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EDITAL N°31, DE 11 DE MAIO DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS

O Diretor-Geral do Campus Jacarezinho do Instituto Federal do Parand, designado pela Portaria n2 1653 de 09 de
dezembro de 2019 do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Parana - IFPR, publicada no D.O.U. de 11
de dezembro de 2019, secdo 02, pagina 26, de acordo com a competéncia delegada por intermédio da
Resolucdo/IFPR n.°03, de 27 de margo de 2019, que regulamenta o Artigo 27 do Regimento Geral do IFPR, torna
publico, neste edital, que estdao abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de Estagidrios, mediante
entrevista, com vistas a atender ao IFPR — Campus Jacarezinho, nas areas abaixo especificadas, nos termos do
presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de Estagiarios sera regido por este Edital, de forma que o pedido de inscricdo do candidato
implicard no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condi¢des aqui previstas.

1.2 O estagiario obrigar-se-a, mediante Termo de Compromisso de Estagio, a cumprir as condi¢des estabelecidas para
o estagio, especialmente referentes a ndo acumular bolsas de qualquer natureza.

2. DA AREA DE CONHECIMENTO, LOTACAO, NUMERO DE VAGAS, PERFIL E APTIDOES DESEJAVEIS

Quadro 1: Requisitos Minimos e N2 de Vagas para Estagidrios no IFPR Campus Jacarezinho:

AREA DE NivEL|REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA VAGAS
CONHECIMEN TO/ATUACAO NECESSARIOS SEMANAL

Ahmeqtos - Laboratorio de Analise Médio Es?ar cursando curso Técnico em 20 horas (4 horas didrias) |01
Sensorial Alimentos

TOTAL 01

Quadro 2: Perfil, Grau de Conhecimento e AptidGes desejaveis para desenvolver estagio no IFPR Campus Jacarezinho:

ITEM |[PERFIL, CONHECIMENTOS E APTIDOES DESEJAVEIS

01 Ser pessoa dinamica, comunicativa e criativa, que saiba trabalhar em equipe, compartilhar e buscar o
conhecimento;




Possuir conhecimentos basicos de informatica: manusear editores de texto, planilhas eletronicas e
02 apresentacdes em projeto de video; digitalizacdo de documentos, utilizagao de e-mails, ferramenta de
armazenamento em nuvem;

03 Redigir textos com coeréncia e coesdo, observando as regras gramaticais da Lingua Portuguesa;
04 Possuir habilidade de atendimento ao publico, com cortesia e eficiéncia.
3. DO ESTAGIO

3.1. O contrato de estagio se dara a partir da data de inicio constante no Termo de Compromisso, com duracao de 6
meses, podendo ser prorrogado ou ndo, a critério do responsavel pelo setor onde ocorrerd a lotacdo do estagiario e
se houver dotagdo orgamentaria. Em caso de prorrogacao, nao podera ultrapassar 24 meses de contrato.

3.2. O estagio serd desenvolvido com desempenho de funcBes preestabelecidas no Plano de Atividades, em
consonancia com o Termo de Compromisso de Estagio, e acompanhado pelo supervisor de estagio.

3.3. O estagidrio cumprird sua jornada de trabalho estabelecendo compatibilidade com o expediente do setor e o
horario do curso em que esteja matriculado.

3.4. O estagiario deve possuir computador e internet em casa para realizar as atividades durante o periodo de estagio
na modalidade remota, visando a prevencado e controle da COVID-19, caso seja necessario realizar o estagio de forma
remota.

3.5. E assegurado ao estagiario, a reducdo da jornada de trabalho, pelo menos, & metade nos dias de avaliac3o,
desde que comprovado pela instituicdo de ensino, as datas de realizacdo das avaliagcdes académicas.

4. DA REMUNERACAO E REGIME DE TRABALHO

4.1 O Estagidrio Estudante receberd, durante o periodo em que estiver atuando, além de Seguro contra Acidentes
Pessoais, bolsa auxilio no valor conforme abaixo:

NIiVEL VALOR DA BOLSA AUXILIO|[HORAS DIARIAS |[AUXILIO TRANSPORTE

Nivel Médio|| R$ 486,05 |4 horas RS 10,00

4.2 O estagidrio recebera auxilio-transporte por dia efetivamente estagiado.

4.3 Ressalta-se que em caso de trabalho remoto no IFPR para fins de prevengao e controle da COVID-19 ndo havera
pagamento de Auxilio-Transporte.

5. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO DOS ESTAGIARIOS
5.1 Ter sido aprovado no processo seletivo.
5.2 Estar matriculado em Institui¢ao de Ensino reconhecida pelo MEC.

5.3 Apresentar a documentacgdo relacionada na convocacdo realizada pela Secdo de Gestdo de Pessoas do IFPR-
Campus Jacarezinho.




6. DO PERIODO DE INSCRICAO

6.1 A inscricdo sera efetuada via internet, devendo ser encaminhada para a Secdo Gestdo de Pessoas do Campus
Jacarezinho, conforme abaixo, ndo sendo aceita documentacdo enviada apds o término das inscricdes:

Quadro 3: Periodo de Inscri¢do:

LINK PARA INSCRICAO |[PERIODO **

Formuléario de Inscricdo De 15/05/2023 a 26/05/2023

**As inscricOes recebidas apods este periodo ou por qualquer outra forma nao serdo consideradas.

6.2 Caso o candidato preencha mais de uma vez o formulario de inscri¢do, sera considerado apenas o ultimo envio.

7. DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO
7.1. O processo de selecao sera realizado individualmente pelo setor, seguindo os critérios elencados neste Edital.
7.2. O processo seletivo sera realizado em Unica etapa que constard na entrevista do candidato (ANEXO 1).

7.3. A etapa da entrevista sera agendada conforme disponibilidade do Campus, sendo presencial ou a distdncia com
o apoio de ferramentas de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo. O estagidrio deve possuir computador e
internet em casa para realizar a etapa constante neste processo seletivo.

7.4. Serdo avaliados na entrevista 5 (cinco) itens, conforme formulario de avaliagdo constante no ANEXO |, sendo
cada um pontuado de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, totalizando 100,00 (cem) pontos.

7.5. Sera desclassificado/reprovado no Processo Seletivo o candidato que ndo atingir o minimo de 50,00 (cinquenta)
pontos na entrevista.

8. DO RESULTADO

8.1. A classificacdo dos candidatos serd realizada pela maior pontuacdo final, sendo convocado o candidato
classificado dentro do numero de vagas e formado cadastro de reserva em relacdo aos demais candidatos.

8.2. Os editais do Processo Seletivo serao divulgados no site do IFPR do Campus Jacarezinho.
8.3. Em caso de empate serdo aplicados os seguintes critérios para definir a classificacdo, na ordem que seguem:
8.3.1 candidato com maior idade.

8.4. O resultado final do processo seletivo serd divulgado no site do IFPR Campus Jacarezinho.

9. DO RECURSO

9.1. Os recursos deverdo ser interpostos dentro dos prazos constantes no cronograma deste edital e enviados para o
endereco eletronico: pss.jacarezinho@ifpr.edu.br

10. DA CONTRATACAO

10.1 Os candidatos aprovados deverdao aguardar a convocacdo a ser realizada pela Secdo de Gestdo de Pessoas do
IFPR - Campus Jacarezinho.

10.2. Os candidatos aprovados terdo um prazo de 05(cinco) dias Uteis para devolver o Termo de Compromisso de
Estagio, assinado pela instituicdo de ensino, sob risco de desclassificagdo no ndo cumprimento do prazo.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhui_hVszBR-x2twtj1J_oJZyu-bLCcwYCblo2S0dZwYK5bA/viewform?usp=sharing

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. N3o serdo aceitas inscricdes que forem encaminhadas fora do prazo e do link eletronico diferente do
estabelecido neste Edital.

11.2. Cabera a Dire¢ao-Geral do IFPR Campus Jacarezinho, resolver os casos omissos a este edital.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes divulgadas quanto ao envio da
inscricdo por meio de correio eletrénico, as datas de inscricdo, entrevistas, resultado da selecdo e entrega de
documentos para contratacdo constantes neste edital.

11.4. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza com a Unidade Concedente de Estagio e sua
realizacao dar-se-d4 mediante Termo de Compromisso firmado entre o Estudante e a Unidade Concedente de Estagio,
com interveniéncia obrigatdria da instituicdo de ensino.

11.5 A classificagao do candidato na selecdo nao implicard obrigatoriedade de contratagdo, o Campus Jacarezinho do
IFPR convocara os candidatos de acordo com suas necessidades e possibilidades administrativas e financeira, na
estrita observancia da ordem classificatdria.

11.6 Para a contratacdo o candidato devera ter idade minima de 16 anos.

11.7 E de inteira responsabilidade do candidato classificado diligenciar junto a instituicdo de ensino responsavel pela
oferta de seu curso os documentos e as assinaturas necessarias para a sua contratacdo como estagiario do Campus
Jacarezinho do IFPR.

11.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢do, com validade de 1(um) ano apds a publicagdo do resultado
final.

12. DO CRONOGRAMA

Periodo de Inscricoes 15 a 26 de maio de 2023
Divulgacio da relacio de inscritos por meio de edital 30 de maio de 2023
Recurso em relacao as inscri¢coes 31 de maio de 2023
Resultado da analise dos Recursos 01 de junho de 2023

Relagio de candidatos para entrevista com horirio e local de realizacio||05 de junho de 2023

Realizagao de entrevistas 06 e 07 de junho de 2023
Divulgacio por meio de edital da lista de aprovados na entrevista 12 de junho de 2023
Recurso para Edital com Lista de Aprovados 13 de junho de 2023

Resultado final apds recurso divulgado por meio de edital 15 de junho de 2023




Jacarezinho, 11 de maio de 2023.

Assinado:

assinat ul'.l H
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por RODOLFO FIORUCCI, DIRETOR(a), em 11/05/2023, as 15:26, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o '5.14-1‘41-.

1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?
,.. 'E-'- I acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2342540 e o cédigo CRC

% 1513DDC2.

ANEXO |

EDITAL 31/2023- CAMPUS JACAREZINHO
FORMULARIO PARA AVALIAGCAO DE ENTREVISTA DE ESTAGIO

NOME DO CANDIDATO:
PONTUACAO
ITEM (0 a 20,00 para cada
item)

a) Postura pessoal e linguagem — candidato apresenta na entrevista postura e linguagem
adequada ao ambiente de trabalho.

b) Disponibilidade — candidato apresenta disponibilidade para atuar no horario previsto para o
estagio.

¢) Interesse — candidato demonstra interesse pelas atividades a serem exercidas no estagio
proposto.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

d) Clareza de comunicagdo — candidato consegue expressar suas ideias de forma clara e
precisa.

e) Conhecimento - candidato demonstra conhecimento quanto as atividades a serem exercidas
no estagio proposto.

PONTUACAO TOTAL (0 a 100,00)

PONTUACAO TOTAL OBTIDA:

Jacarezinho, / /
Avaliadores:
Referéncia: Processo n2 23411.008228/2023-14 SEI n2 2342540
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