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Boletim de Servigo Eletronico em 17/07/2024

EDITAL N°49, DE 15 DE JULHO DE 2024

SELECAO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO PARA AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPACAO EM
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU OU POS-DOUTORADO

O Diretor-Geral Substituto do Campus Jacarezinho do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana, no uso da competéncia
que lhe confere a Portaria IFPR DEAC/GR/IFPR n2 1.421, de 16 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 17 de julho de
2024, segdo 2, pagina 16, torna publico o Edital de selecdo para Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal do
Parana (IFPR) requerer o afastamento integral para participagdo em programa de pds-graduacao stricto sensu ou de pés-doutorado, no pais ou
no exterior.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este edital fundamenta-se na Resolugdo CONSUP/IFPR n2 185, de 03 de abril de 2024 e na Portaria PROGEPE/IFPR n2 2107, de 07 de junho
de 2024, e disciplina os procedimentos para afastamento integral, no Brasil ou no exterior, de Professor EBTT do IFPR, em programa de pds-
graduagdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) ou de pds-doutorado.

1.2 O periodo de vigéncia deste edital sera até 31/12/2024, prazo este para o chamamento de candidatos classificados, ocupagdo de vagas
remanescentes e efetivagdo dos afastamentos.

1.3 Os afastamentos autorizados por este edital terdo inicio somente apds a contratacdo de Professor Substituto, em caso de ndo haver
possibilidade de os docentes do mesmo colegiado, area ou eixo tecnolégico assumirem as demandas de aulas.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Para realizar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera abrir o processo de afastamento para pés-graduagdo stricto sensu ou de pds-doutorado
(Integral), no Sistema Eletronico de Informagdo - SEI IFPR, incluir os documentos obrigatérios e envid-lo no periodo de inscri¢des indicado no
cronograma deste edital.

2.2 Sdo documentos obrigatdrios, previstos no art. 52 da Portaria PROGEPE/IFPR n2 2107, de 07 de junho de 2024:

a) Requerimento SEI/IFPR, com o tipo documental: "Requerimento de Afastamento Integral", preenchido e assinado;
b) Carta de motivagdo pessoal e profissional, explicitando:
- Relevancia da Instituicdo de Educagdo, e do programa de pds-graduagao stricto sensu ou de pds-doutorado;

- A relagdo das atividades a serem realizadas no programa de pds-graduagao stricto sensu ou de pés-doutorado com o cargo e atribuigdes no
IFPR;

- As contribui¢Bes do programa de pds-graduacdo stricto sensu ou de pés-doutorado para a drea de atuagdo e/ou atividades desempenhadas
no IFPR.

¢) Comprovante de impossibilidade de participagdo no programa de pds-graduagao stricto sensu ou de pds-doutorado simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacgdo de horario;

d) Comprovante de matricula ou aprovagdo no programa de pds-graduagdo stricto sensu, ou carta de aceite de pds-doutorado, por meio de
documento atualizado, contendo data de inicio e término, emitido pela Instituicdo de Educagdo para a qual se dara o afastamento;

e) No caso de afastamento no pais, dados cadastrais do programa de pds-graduagao stricto sensu na Coordenagdo de Aperfeigcoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ou em documento emitido pela Instituicdo de Educagdo contendo descrigdo e conceito CAPES atual do
programa ou, no caso de pdés-doutorado, documento com dados cadastrais do pds-doutorado no pais em documento emitido pela Instituicdo
de Educacdo;

f) No caso de afastamento pleno no exterior, dados cadastrais do programa em que o(a) servidor(a) esteja vinculado e comprovagdo de que a
instituicdo estrangeira possui histérico de revalidagdo/reconhecimento, no Brasil, de diplomas na drea em que é solicitado o afastamento;

g) Plano de trabalho de pesquisa, segundo o link;

h) Declaragdo de atividades profissionais exercidas fora do IFPR, segundo o link ;

i) Comprovante de ndo possuir pendéncias de ordem administrativa ou pedagdgica no IFPR, segundo os links de acordo com o setor
responsavel na unidade: 1) declaracdo de negativa de pendéncia - direcdo geral; 2) declaracdo de negativa de pendéncia de ordem
administrativa - dire¢cdo de planejamento e administracdo; 3) declaracdo de negativa de pendéncia - secretaria académica; 4) declaracdo de

j) Cépia do trecho do PDP que indique a necessidade de capacitagdo (consulta no link: Relatério PDP 2024;

k) Termo de Compromisso e Responsabilidade SEI/IFPR, com o tipo documental: "Termo de compromisso afastamento integral", preenchido e
assinado pelo(a) servidor(a) requerente e duas testemunhas;


https://sei.ifpr.edu.br/sip/login.php?sigla_orgao_sistema=IFPR&sigla_sistema=SEI
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRhDXNnuX8RK6fD8jqkzM0IR3H3dcIno3-Jti8Vep_UDUqL4HtdqmdN-1J7gkw_ha_0lc_WWLYCttel/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vT8ReTqyHgvbPEVhld674cNPh_1UJMAOpZMR1M9d4OlCdY_1-pB6iobRmN8a47E1qp12sy3oHSjzevs/pub
https://docs.google.com/document/d/1-xNgPVlfQam5QoJ9tjSLr8T3Zo3QGBJZR6L85gcGovk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1XjCFrE-Wh_cxVvEJZ7akKsM2G-fU6fvNI5f81c4bsQE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1XjCFrE-Wh_cxVvEJZ7akKsM2G-fU6fvNI5f81c4bsQE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_VPm90dGgUnDZWjFEyVfxFY-p02yFRt2vErSr-IWWqg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1vVTY6K4YUKUbylZrp5T2z4yqeV3wV5kr6sXaNpn-ios/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1vVTY6K4YUKUbylZrp5T2z4yqeV3wV5kr6sXaNpn-ios/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1BH3X7_IdRvGPr2MHclwsJmI4fgn7m3nktPrT8IQVbSo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cehSsSNhZl55TRI0TiMEKErpLsiF6iioiPZE7m9imlU/edit#gid=1075233235

I)Curriculo atualizado do(a) servidor(a) extraido do SouGoyv, no link:
https://https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/ (Autoatendimento>CurriculoeOportunidades > meu curriculo);

m) Ficha de afastamento do(a) servidor(a) obtida no Suap/IFPR, na aba “ocorréncia/afastamentos”, baixar a ficha e inserir como anexo;
n) Ficha de Dados Funcionais do(a) servidor(a) obtida no Suap/IFPR, na aba “dados gerais”, baixar a ficha e inserir como anexo;

o) Comprovantes das Atividades de Pesquisa, Extensdo e Inovagdo, Atividades de Gestdo e Administrativas e PublicagGes, descritos no Anexo |
deste edital. Os documentos relativos a cada tipo de comprovagdo devem estar agrupados em um Unico arquivo digital no formato PDF.

3. DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS

3.1 As etapas e procedimentos de sele¢do para afastamento integral para participagdo em programa de pds-graduagao stricto sensu ou de pos-
doutorado estdo descritos no art. 52 da Portaria PROGEPE/IFPR n2 2107, de 07 de junho de 2024, que dispde sobre os procedimentos
especificos para o afastamento integral, e devem ser seguidos pelos servidores solicitantes de afastamento.

4. DA DURAGAO DO AFASTAMENTO

4.1 O periodo de afastamento integral requerido pelo(a) Professor(a) EBTT, incluidas transferéncias ou mudangas de programas de pods-
graduagdo stricto sensu ou de pds-doutorado em instituicdes de educagdo superior, ou alteragdo do afastamento parcial ou Agdo de
Desenvolvimento em servigo para o integral para o mesmo titulo ou qualificagdo, ndo podera exceder os prazos maximos definidos nos incisos |
a lll, do Art. 72 da Resolugdo n° 185 de 03/04/2024:

e 24 (vinte e quatro) meses, para mestrado;
e 48 (quarenta e oito) meses, para doutorado;
e 12 (doze meses), para pds-doutorado.
4.2 Nado haverd prorrogagdo dos prazos maximos definidos acima, exceto na hipdtese prevista no § 49, art. 25, do Decreto n? 9.991/2019, que

dispO0e sobre a utilizagdo da licenga capacitagdo na hipdtese de necessidade de prorrogacdo dos prazos do afastamento para pos-
graduagdo stricto sensu ou pés-doutorado.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Como critério classificatdrio para andlise de requerimento de afastamento integral do(a) Professor(a) EBTT, serd considerada a pontuacgdo
atribuida para o(a) candidato(a) que, obedecendo ao indice de pontuagdo (indice de afastamento - IA), comprove os critérios definidos no
Anexo | deste edital.

5.2 O indice de afastamento (IA) de cada docente sera computado com base em termos que refletem o seu desempenho funcional, sendo
consideradas, equitativamente, atividades de ensino, pesquisa, extensado e gestdo, bem como a duragdo do curso de pds-graduagao.

5.3 O indice de Afastamento (IA) sera calculado pela seguinte equacio: IA = (PAEns + PUB + PAPEXI+ PAGest + TSRT)/ TAC

LEGENDA | SIGNIFICADO

PAEns Participagdao em Atividades de Ensino.

PUB PublicagGes.

PAPEXI Participagdo em Atividades de Pesquisa, Extensdo e Inovagao.
PAGest Participagdo em Atividades de Gestdo e Administrativas.
TSRT Tempo de Servigco e Regime de Trabalho.

TAC Tempo de Afastamento Correspondente

5.4 O valor da PAENS e PAPEXI sdo obtidos a partir da média de carga horaria semanal por semestre do(a) docente no exercicio de aulas
regulares, considerando-se os 8 (oito) uUltimos semestres do calendario civil que correspondem aos seguintes semestres: 2020/1, 2020/2,
2021/1, 2021/2, 2022/1, 2022/2, 2023/1 e 2023/2. No caso de servidor(a) que ndo possuir tempo de servigo suficiente ou que tiver sido
afastado para tratamento de saude, serd utilizada a média proporcional aos semestres trabalhados.

5.5 No caso de docentes que tiverem sua carga-horaria em atividades de ensino, pesquisa e extensdo reduzidas devido ao exercicio de fungdo
administrativa ou de assessoramento conforme Portaria 592/2012, poderéo atribuir parte de sua carga-hordria administrativa para atividades
de ensino, pontuando assim em PAENS, conforme quadro de referéncia a seguir:


https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.991-2019?OpenDocument

Funcs Carga-horaria correspondente C .
ungdo PAENS omprovag¢io
Pl de Trabalho D te e Ato d
Cargos de Diregdo (CD) 8 horas an.o eN rabaiho Docente € Ato de
Designacdo.
Pl de Trabalho D te e Ato d
Coordenadorias e chefias de seg¢do (FG1, FG2 e FCC) 6 horas a”.° eN rabaiho Docente ¢ Ato de
Designacao.
Coordenadorias sem percep¢do de FG e participacdes em 4 horas Plano de Trabalho Docente e Ato de
comissoes e conselhos eleitos. Designagao.

5.6 Caso o(a) professor(a) ndo contemple o periodo descrito no item 5.4 de exercicio no IFPR, poderd apresentar comprovagao de Participagdo
em Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo em outra instituigdo publica da rede federal de ensino.

5.7 Serdo consideradas as PUB e as PAGest de acordo com o periodo descrito no item 5.1.4 deste edital.
5.8 Em caso de empate, sera considerado como critério a maior idade, e como segundo critério de desempate o tempo de exercicio no IFPR.
5.9 Para fins de publicagdo da lista de classificagdo consideram-se:
e Classificados: os(as) candidatos(as) que atenderam aos requisitos previstos neste edital e na Resolugdo IFPR n2 185, de 03/04/2024, e
que ficardo na lista de espera conforme a disponibilidade de vagas nos termos dos itens 6.1 a 6.8 deste edital;

e Indeferidos: os(as) que ndo atenderam aos requisitos previstos neste edital e na Resolugdo n2 185, de 03/04/2024.

6. DA VAGAS

6.1 As vagas sdo calculadas proporcionalmente por Campus, respeitando o disposto no Art. 92 da Resolugdo n° 185 de 05/04/2024, ficando
condicionadas a existéncia prévia de recursos orcamentarios e financeiros.

6.2 S3o as vagas disponiveis para o Campus Jacarezinho:

VAGAS PROFESSOR EBTT 03 (trés)

6.3 Serdo avaliadas pela Comissdo de Afastamento Integral, juntamente com o(a) Gestor(a) Méximo(a) do campus ou unidade de lotagdo do(a)
servidor(a), a legalidade, a viabilidade e a oportunidade do afastamento, considerando o interesse da unidade na capacitagdo e suas condi¢oes
de suportar o afastamento do(a) servidor(a).

6.4 Sob justificativa fundamentada, o inicio do afastamento do(a) servidor(a) classificado(a) podera ser antecipado desde que atendidas
integralmente as condig¢Ges abaixo:

6.4.1 Esteja em posicdo imediatamente subsequente ao(a) candidato(a) em vistas de ser contemplado com vaga na lista classificatoria;

6.4.2 Haja parecer favoravel do colegiado, area ou eixo tecnoldgico do(a) docente com especificagdo de como as atividades de ensino serdo
supridas, e;

6.4.3 Haja manifestagdo da Direg¢do de Ensino, Pesquisa e Extensdo (ou equivalente) e da autoridade maxima da unidade.

6.5 Os afastamentos de servidores docentes classificados neste edital, que ndo incorrerem na contratagdo de substitutos, poderdo ser
autorizados além do limite previsto no item 6.1 deste edital, a critério da autoridade maxima da unidade, apds consulta formal ao colegiado,
area ou eixo tecnoldgico em que o(a) docente esteja vinculado(a) desde que:

6.5.1 O(A) candidato(a) satisfaga os requisitos deste edital e ndo seja ultrapassada a carga-horaria de aula maxima prevista em normativas
institucionais para os pares que absorverem as demandas de ensino do(a) servidor(a) a ser afastado(a).

6.6 No caso do item 6.5, ndo ha previsdo de contratacdo de professor substituto durante o periodo total do afastamento.

6.7 A contratacdo de substitutos para suprir os afastamentos e licencas obedecera ao disposto no artigo 2°, §22 e §99, da Lei n2 8.745/1993, e
§4°, do artigo 32 do Decreto n? 7.312/2010 e na Resolugdo CONSUP/IFPR n2 107, de 16 de dezembro de 2022.

6.8 O inicio do afastamento ficara condicionado a contratagdo de professor substituto. Cabera ao campus iniciar o processo para contratagdo
de Professor Substituto, tdo logo seja publicado o resultado final deste edital de selegdo.

6.9 Poderd(do) ser publicado(s) edital(ais) de vagas remanescentes, durante o periodo de vigéncia do presente edital, ou seja, até 31 de
dezembro de 2024.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os recursos sobre os resultados deverdo ser dirigidos a Comissdo de Afastamento Integral do Campus/Unidade, a qual cabe a andlise dos
recursos.

7.2 Cabe a Direcdo acatar/ ou rejeitar a analise do recurso da comissdo.




7.3 Os recursos deverdo seguir o Modelo de Interposicdo de Recurso, disponivel no link correspondente, contendo, no maximo, 01 lauda e
documentos comprobatdrios (se houver), com a exposi¢do dos fatos e de seus fundamentos de forma objetiva, com data e assinatura do(a)
servidor(a).

7.4 O recurso devera ser inserido no processo SEI/IFPR e enviado a SEGEPE do Campus/unidade, conforme prazos previstos no cronograma
deste edital.

8. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

8.1 O cronograma de sele¢do para afastamento integral para participagdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado
sera o seguinte:

FASE || ETAPAS PERIODOS DAS ETAPAS
01 Publicagdo do Edital de Afastamento 17/07/2024
. ~ . 18/07/2024 a
02 Prazo para impugnagao do edital 22/07/2024
03 Praz taai 5 23/07/2024 a
razo para resposta a impugnagdo 24/07/2024
P R 25/07/2024 a
04 Inscri¢ao junto a SEGEPE 31/07/2024
. . ~ ) 01/08/2024 a
05 Conferéncia pela SEGEPE e encaminhamento para adequagdo de documentos pelo servidor(a) 05/08/2024
06 Adequacdo documentacgdo pelo(a) servidor(a) 06/08/2024
07 Publicacdo da Portaria da Comissdo de Afastamento Integral 07/08/2024 @
¢ g 08/08/2024
. . - - . 07/08/2024 a
08 Encaminhamento dos processos de inscrigdo para a Comissdo de Afastamento Integral da unidade 08/08/2024
09 | Analise pela Comissdo de Afastamento Integral da unidad 09/08/2024 @
nélise pela Comissdo de Afastamento Integral da unidade 15/08/2024
10 Encaminhamento pela Comissdo, Andlise e publicacdo de Resultado 1 (Provisério) pelo(a) Gestor(a) || 16/08/2024 a
Maéximo(a) da Unidade 20/08/2024
1 Interposicdo de recurso para a Comissdo de Afastamento Integral da unidade, contra o Resultado || 21/08/2024 a
Preliminar 23/08/2024
12 Analise dos recursos contra o Resultado 1 (Provisério) 26/08/2024 a
i u u visori 28/08/2024
L . . - . 29/08/2024 a
13 Publicagdo de Resultado Final (ap6s recurso) pelo(a) Gestor(a) Maximo(a) da Unidade 30/08/2024

8.2 0 encaminhamento de todos os documentos solicitados, bem como do préprio processo pelo(a) servidor(a) para as unidades responsaveis,
deve respeitar o horario de funcionamento estabelecido no campus para o funcionamento das atividades administrativas.

8.3 Caso ndo haja horario de funcionamento estabelecido pelo campus ou Pré-Reitoria, considerar das 08 horas as 17 horas.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Para fins de impugnagdo deste edital, os(as) interessados(as) deverdo encaminhar requerimento fundamentado, explicitando o
item/subitem do edital que sera objeto de impugnacdo, exclusivamente por e-mail enderegado a gabinete.jacarezinho@ifpr.edu.br, no periodo
previsto no item 8 deste edital.

9.2 Aimpugnagéo do Edital sera apreciada e decidida pela Diregdo Geral do campus, a qual respondera ao(a) candidato(a) no prazo de 02 (dois)
dias Uteis apds o término do prazo para impugnacao.

9.3 Da decisdo sobre a impugnagdo do Edital ndo cabe recurso administrativo.

9.4 O(A) servidor(a) devera aguardar em exercicio a publicacdo da portaria de autorizagdo do afastamento, sob pena de incorrer em abandono
de cargo, ndo sendo permitida a emissdo de portaria de afastamento com data retroativa.



https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQ02gymumTrBPQj_z_qfztmrbjs7EtCO-uVSak6mC9mY3TtU77BeLticdys2cH6MqVMd3hlz5DBEOgM/pub

9.5 Caso o(a) servidor(a) ndo comprove a conclusdo do programa de pds-graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado, devera ressarcir ao
erdrio o valor correspondente aos dias de afastamento, sem prejuizo as demais san¢des administrativas cabiveis, salvo na hipdtese comprovada
de forga maior ou caso fortuito, em conformidade com o § 62, do art. 96-A, da Lei 8.112/1990.

9.6 Nos casos de aprovacdo e/ou aceite nos programas de pds-graduagdo stricto sensu no exterior, a emissdo da portaria de autorizagdo do
afastamento integral ficara condicionada a apresentagdo de comprovante de matricula no programa, em até 60 (sessenta) dias da data do
resultado final da selegdo.

9.7 Os casos omissos, ndo previstos neste edital, na Resolugdo IFPR n2 185, de 03/04/2024 e na Portaria PROGEPE/IFPR n2 2107, de 07 de
junho de 2024, serdo analisados pela Dire¢do-Geral do Campus, que podera, a qualquer tempo, solicitar parecer da PROGEPE e de outras
unidades/areas competentes no IFPR.

9.8 Este edital entra em vigor a partir de sua publicacdo e tera vigéncia até 31/12/2024.

Jacarezinho, 15 de julho de 2024.

Assinado:

Documento assinado eletronicamente por MOISES EVANGELISTA, DIRETOR(a) SUBSTITUTO(a), em 17/07/2024, as 14:18, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO |

CRITERIO CLASSIFICATORIO

TOTAL = ~
PONTOS UNIDADE QTD (F(’)ONTOS *QTD) COMPROVACGOES
Docéncia em Curso B
de Ensino Basico, - Declara¢do da carga
Técnico e ' horaria ministrada
Tecnoldgico emitida pela Diregdo
ATIVIDADES DE ENSINO Bacharelado, hora de Ensino ou
" . . . 15 L 0 0 Coordenagdo do
(PAEns) Licenciatura, Pés relégio o o
Graduagdo lato e 8 I p o
stricto sensu. (Hora graduagdo - Relatdrio
relégio média de Atividades
docente.
semanal).
* Considerar apenas os 8
ultimos semestres
" 1 - Autor de livro - Ficha catalografica
* . ~
PUBLICACOES (PUB) publicado 2 publicagdo || 0 0 do livro.
- Ficha
catalografica
do livro.
2 - Autor de capitulo 1 0 0 - Fé.pia 1
publicado pag!na do
capitulo
constando o
Nome dos
autores
3 - Trabalhos publicados em 2 0 0 -1 Pagina
periodico do artigo
Publicado
- Link/DOI
da



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

publicagdo

do artigo
-1 Pagina
do artigo
balh blicad Publicado
4 - Trabalhos publicados em .
congressos ! 0 0 - Link/DOI
da
publicagdo
Do artigo
- Patent i | - Regist
5 - Patentes concedidas pelo ) patente 0 0 egis rﬁ) ou
INPI averbagao.
§ - Patentes depositadas 1 0 0
junto ao INPI
7 - Registros de marcas, - Declaracio do
softwares e cultivares 1 registro 0 0 ) ¢
. registro.
concedido
* Considerar apenas os 8
ultimos semestres
Participagéio em - Relatério do COPE
ATIVIDADES DE PESQUISA, zmgramas/ projetos A com carga horéria
EXTENSAO E INOVACAO € - 2 ora. 0 0 dedicada ao projeto;
(PAPEXI)* pesquisa/extensdo relégio o
e inovacdo (média - Cépia do Plano de
semanal) Trabalho Docente.
0,5 0 0
* Considerar apenas os 8
ultimos semestres
- Nomeagdo do Didrio
ATIVIDADES DE GESTAO E Oficial ou Portaria de
ADMINISTRATIVAS CD1 2 Més 0 0 Nomeagdo;
(PAGest)* - Ficha funcional
emitida pela SEGEPE
CcD2 1,75 0 0
CcD3 1,50 0 0
CD4 1,25 0 0
FG1 1 0 0
FG2 0,75 0 0
FCC 1 0 0
- Portaria de
Participagao em Comissdes nomeacgao ou
e Grupos de Trabalho (GT) Por Declaragdo
- 0,25 0 0
oficialmente nomeados por Designacio do(a)
meio de Portaria superior(a)
Imediato(a)
Gestdo de Contrato 2 0 0
Fiscalizagdo de Contratos 2 0 0
Comissdes d
omissdes de 5 0 0

PAD/Sindicancia/CCPD/SCDP




* Considerar apenas os 8
ultimos semestres

TEMPO DE SERVICO e

Tempo na carreira Ficha funcional
REGIME DE TRABALHO 20 ANO 0 0 L
(TSRT) EBTT emitida pela SEGEPE
DENOMINADOR —
UTILIZADO PARA PRIORIZAR
O AFASTAMENTO. QUANTO
MENOR O VALOR MAIOR A
NOTA DA AVALIACAO:
TD
ng AR 1 TOTAL = i
PONTOS UNIDADE oUo (PONTOS COMPROVACAO
*
AQuI) Qar)

Declaragdo do

programa

Servidor com até 1 (mest‘rado/doutora(’io)

Tempo de Afastamento ano para 5 ANO 0 0 ou orientador(a) (pds-
Correspondente (TAC) P doutorado)

integralizar o curso .
informando o tempo

de duragdo para
término.

Servidor(a) com até 2 anos

. . 3 0 0
para integralizar o curso
Servidor(a) com até 3 anos
. . 4 0 0
para integralizar o curso
Servidor(a) com até 4 anos
. . 5 0 0
para integralizar o curso
Primeiro pds-doutorado 6 0 0
A partir d do pos-
partir do segundo pds 7 0 0

doutorado

Fonte: Anexo |, da Resolugdo n? 185, de 03/04/2024

*Mesmo ndo havendo vagas disponibilizadas pelo campus, os(as) servidores(as) interessados(as) poderdo se inscrever no processo seletivo,
pois ha a possibilidade de surgimento de vagas remanescentes durante a vigéncia do presente edital e os(as) classificados(as) poderao utiliza-
las para o afastamento.

Referéncia: Processo n? 23411.011171/2024-11 SEI n2 3072508
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