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EDITAL N2 07/2018 - PROGEPE - IFPR
PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pré-Reitora Substituta de Gestio de Pessoas do Instituto Federal do Parand, no uso das
competéncias que lhe confere a Portaria n2 030 de 09 de janeiro de 2017, torna publico que estario
abertas as inscrigbes no periodo de 12 a 25 de janeiro de 2018, para a selegio de professor
substituto, no Instituto Federal do Parand - IFPR, nos termos da Lei 8.745193, alteracBes dadas pela Lei
9.849/99 e Lei 12.425/11, conforme abaixo especificado:

1 - DAS ESPECIFICACOES DA VAGA

1.1 - As informagdes referentes 4 lotago, a drea de conhecimento, ao regime de trabalho, ao ndmero
de vagas, aos requisitos minimos exigidos e & remuneraco constam no Anexo | deste edital.

1.2 - A remuneracdo foi fixada conforme Orientagdo Normativa n2 5 de 28/10/2009 da Secretaria de
Recursos Humanos do MPOG publicada no DOU de 29/10,2009.

2 - DAS INSCRICOES
2.1- A taxa de inscricdo € de 46 (quarenta e seis reais).
2.2 - A inscricéio serd efetuada pessoalmente ou por procuracio na Secdo de Gestdo de Pessoas do

campus no qual se deseja pleitear uma vaga. Os enderecos e horarios de funcionamento de inscrigdo
estdo elencados abaixo:

........ ol v Brid s - fofee = R i o e

Rua Jodo XXIII, 600 - Judith, Londrina - PR, |8:30 as 12:00 e das 13:30 5 16:30

VEDRINX 86060-370 ~ Tel: 43 3878-5128 (segunda a sexta-feira)

2.3 - 530 requisitos para a inscrigdo:

2.3.1 - requerimento de inscrigio, disponivel no endereco http://londrina.ifpr.edu.br/ e na Secdo de
Gestdo de Pessoas do campus Londrina, no qual o candidato declare estar ciente do contido neste
Edital, na Lei 8.74593 e demais alteragtes e na Lei 11.892/2008;

2.3.2 - copia de documento oficial de identidade;
2.3.3 - comprovante de recolhimento da taxa de inscricio no valor de RS 46,00 [quarenta e seis reais).

A guia de recolhimento da taxa de inscricio devera ser obtida no endereco eletrdnico:

https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp. As taxas somente poderio ser
pagas no Banco do Brasil, ndo sendo aceito guias com agendamento de pagamento. O valor pago nio
sera devolvido em nenhuma hipdtese;

2.4 - Na forma do Decreto n? 6.593 de 02/10/2008, poderd ser concedida isencdo de taxa de inscricdo
ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —

CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.1352007.
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2.4.1 - O pedido de isen¢do devers ser solicitado mediante requerimento do candidato no COmpus, no
qual se deseja pleitear uma vaga, acompanhado do Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico.

2.4.2 - O prazo para solicitagdo de isencdio de inscricio serd de 12 a 15 de janeiro de 2018 (segunda a
sexta-feira).

2.4.3 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengdo sera disponibilizada no
campus, até o dia 16 de janeiro de 2018.

2.4.4 - Aqueles que ndo obtiverem isengdo deverdo consolidar sua inscricdo efetuando o pagamento
da guia de recolhimento até o prazo final das inscricBes para o processo seletivo simplificado.

2.4.5 - O interassado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item anterior estars automaticamente excluido
do processo seletivo simplificado.

2.5 - £ vedada a inscric3o condicional.

2.6- Encerradas as inscrigbes, a Diregio Geral do campus apreciard e publicard o resultado das
inscricdes no prazo maximo de 1 (um) dia Gtil, através de Edital do campus.

2.7 - Caberd recurso ac indeferimento das inscricdes, devendo o mesmo ser impetrado pelo
candidato no prazo maximo de 1 (um) dia util contado da data de publicacio do Edital de resultado
das Inscri¢Bes, de que trata o subitem anterior. O recurso serd julgado em 1 (um) dia util pela direcdo
geral do campus, a qual, apds julgamento, disponibilizard no enderego eletrénico do campus.

2.8 - De acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicio Federal, com o paragrafo 22 do Art. 52 da
Lei n2 8.112/90 e com o Decreto n2 3.298499, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos com
deficiéncia em 20% (vinte por cento) do niimero total de vagas oferecidas neste Edital. Considerando
o percentual citado acima, ndo se aplica a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia cujos cargos
oferegam menos de 05 (cinco) vagas.

2.9 - Se, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificade, forem liberadas novas
vagas, cujo quantitativo atinja 05 (cinco) ou mais vagas para algum{uns) dos cargos, serd aplicado o
percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas deste(s) cargo(s) para as pess0as com
deficiéncia, cumprindo o que estabelece o Art. 37, § 12 do Decreto n? 3.298/1999.

2.10 - O candidato que desejar concorrer 3 vaga reservada para pessoas com deficiéncia devers
indicar a situaco de deficiéncia no requerimento de inscricdo. Sendo aprovado no processo seletivo
simplificado e convocado para ocupar a vaga, o candidato serd submetido 3 Pericia Médica Oficial,
que terd decisdo final sobre a sua qualificacdo como deficiente ou nio e sobre o grau de deficiéncia,
com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador é compativel com as atribuicées do
cargo pelo qual optou.

3 - DA COMISSAO EXAMINADORA

3.1 - Sera designada, pela Diregdo Geral do campus, Comissdo Examinadora composta por 03 (trés)

A
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membros, na forma da Resolucdo vigente.

4 - DA SELECAD

4.1 - O processo seletivo simplificado serd realizado em 2 {duas) etapas, constituidas de:
a) Prova Didética.
b) Prova de Titulos.

5 - DA PROVA DIDATICA

5.1 - A Prova Diddtica versara sobre ponto sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
pelo préprio candidato, de lista de pontos constante no Anexo Il deste Edital.

5.2 - A Prova Diddtica serd realizada em sessdo aberta ao plblico, exceto aos candidatos concorrentes
para a mesma drea de conhecimento, e consistird de uma aula com duracio de 40 (quarenta)
minutos.

5.3 - A Comissdo Julgadora poderd prever um tempo, apds o término da apresentacdo do candidato
de no maximo 10 (dez) minutos, para arguicdo do candidato.

5.4 — O hordrio para comparecimento ao campus, para o sorteio do ponto da prova didética de cada
candidato, sera definido apés a homologacio da inscrigio e disponibilizado em edital proprio na
secretaria do campus e/ou enderego eletrdnico do cempus de interesse.

: CAMPUS LONDRINA 3 S
ETAPAS | DATA PREVISTA PARA HEAlem;ﬁd;
Sorteio do Ponto 05022018
Prova Didatica 06022018

*luntamente com o edital que definird o hordric de comparecimento de cada candidato, sera
confirmada a data para a realizagdo do sorteio do ponto e da prova didética.

5.5 - A avaliacZo da prova didatica devera tomar por base os critérios constantes na tabela a seguir:

e | CRITERIOS PONTOS MAXIMOS
1 |Planejamento contendo el;amentus essenciais do Plano de Aula 10
2 Pre»cisﬁolé clareza entre os elementos do Plano de Aula 10
3 |Utilizac3ao e citacdo durante a exposicio de referencial tedrico adequado ao tema 10
_4 . Coeréncia entre o planejamento e execucio da aula 10
_5 Utilizac3o de linguagem apropriada com fluéncia verbal e concordancia gramatical 10
_E Abordagem e sequéncia logica no desenvolvimento da aula dos aspectos 10
essenciais do tema
7 | Dominio e segurar-'u;a no desenvolvimento do conteludo 10
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8 |Emprego de técnica e recurso de ensing apropriados ao tema 10
9 |Utilizacdo de exemplos reforcadores do contelida explorado 10

10 |Aula ministrada com introducio, desenvolvimento e conclusio de forma

articulada com a tematica explorada 0

TOTAL 100

5.6 - Serd classificado para a proxima etapa somente o candidato que obtiver média de 70 (setenta)
pontos na avaliagdo da Comissdo Examinadora.

5.7 - A Prova Didética serd gravada em video para fins de registro e avaliacio.

5.8 - Para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, poderdo ser utilizados quaisquer recursos
didaticos compativeis, sendo disponibilizada apenas a lousa. Os demais equipamentos como:
retroprojetor, TV e video, projetor multimidia, computador, etc., deverdo ser providenciados pelo
candidato, por seus proprios meios e instalados sob sua inteira responsabilidade, dentro do tempo
maximo estipulado para a aula.

6 — DA PROVA DE TiTULOS

6.1 - A prova de titulos terd por base a documentacgdo devidamente comprovada a ser entregue no
horério marcado de sua prova didatica.

6.2 - Para a Prova de Titulos serd atribuida a pontuagdo constante na tabela a seguir:

| PONTUACED
DESCRICAQ TiTULDS PONTOS RARNINAA

a) Titulo de Doutor
Pertencente 4 drea efou subdrea do conhecimento an
especificada como prioritdria para cada vaga.
b) Tiulo de Doutor 15
de curso pertencente & drea do conhecimento de Educagdo.
¢} Tiulo de Doutor

7 10
de curso niio contemplado pelos itens a e b.
d) Titulo de Mestre
de curso pertencente A drea e/ou subdrea do conhecimento 15
especificada como prioritiria para cada vaga.
e] Titulo de Mestre 10 30

1) Titulagdo Académica de curso pertencente 3 drea do conhecimento de Educacio.

f) Titulo de Mestre
de curso ndo contemplado pelos itens d e e.

g) Titulo de Especialista
de curso pertencente 3 drea efou subdrea do conhecimento 10
especificada como prioritaria para cada vaga.

h} Titulo de Especialista
de curso pertencente 3 drea do conhecimento de Educaclio.

i] Titula de Especialista
de curso ndo contemplado pelos itens g e h.
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2) Titulaciio Adicional 'j) Licenciatura ou Formacio Pedagégica. 0 10
Experi is5i |
3) Experiéncla profissiona k} 1,0 pontos por semestre excluido fracio de meses e dias. 1 40

docentefaula

4) Experiéncia profissional na
drea de atuagdo do Processo  |1) 0,5 pontos por semestre excluido fragiio de meses a dias. 0,5 20
Seletivo Simplificado

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

6.3 - O exame de titulos avaliard 4 itens: (1) Titulagdo Académica; (2) Titulagdio Adicional; (3)
Experiéncia profissional docente/aula; (4) Experiéncia profissional na drea de atuacdo do processo
seletivo simplificado, podendo atingir no maximo 30, 10, 40 e 20 pontos, respectivamente por item,
totalizando o maximo de 100 (cem) pontos.

6.4 - Na avaliacdo do item (1) Titulagdo, caso o candidato possua 2 (dois) titulos do mesmo grau,
somente sera considerado um deles, bem como caso possua titulos de graus diferentes, os mesmos
ndo serdo contados de forma cumulativa, sendo a pontuagio atribuida apenas ao titulo de maior
grau,

6.5 - As titulagdes apresentadas, relativas aos itens (1) Titulagdo Académica e (2) Titulacdo Adicional,
obtidas no exterior, deverdo, obrigatoriamente, estarem revalidadas no Brasil, ou validadas por
Instituigdo Federal de Ensino,

6.6 - Os titulos apresentados relativos aos itens (3) Experiéncia profissional docente/aula e (4)
Experiéncia profissional na drea de atuacdo do processo seletivo simplificado somente serdo validos
mediante comprovagdo através de carteira de trabalho, certiddo de tempo de servigo, contrato de
trabalho efou certiddo de prestagdo de servicos, emitida por érgdo competente efou conselho
profissional, quando cabivel,

6.7 - A pontuacdo da prova de titulos serd atribuida pela soma das pontuacdes dos 4 (quatro) itens
previstos no item 6.3 deste Edital.

7 — DA NOTA FINAL

7.1 - Sera considerado classificado o candidato que obtiver, na prova didatica, média igual ou superior
a 70 (setenta) pontos.

7.2 - A média final serd atribuida pela média ponderada entre a pontuacio das provas didatica e de
titulos, com peso 7 (sete) e 3 (trés) respectivamente, conforme férmula abaixo:

MEDIA FINAL = pontuacdo da prova didatica * 7 + pontuacio da prova de titulos * 3
743

7.3 - A classificacdo final dos candidatos sera obtida com base na média final dos candidatos, em
ordem decrescente de pontuacio.

7.4 — No caso e empate, a classificagdo observard a seguinte ordem de preferéncia:
|- a idade, em favor do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

II- a maior pontuagdo na prova didatica;
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Ill- a maior idade.
7.5 - Os candidatos poderdo solicitar a0 campus acesso as suas préprias fichas de avaliacio.
8 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1 - O contrato vigorara a partir da assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado no interesse da
Instituicdo, em consondncia com as normas legais, ndo excedendo o prazo legal de 2 (dois) anos.

9 - DOS TITULOS OBTIDOS NO EXTERIOR

9.1 - Os titulos obtidos no exterior deverdio, obrigatoriamente, estar revalidados no Brasil, ou
validados por Instituicdo Federal de Ensino.

10 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1 - O resultado preliminar, contendo a relagio dos aprovados com sua classificaciio, serd divulgado
pela comissdo examinadora apds a conclusdo dos trabalhos.

10.2 - Do resultado preliminar, caberd recurso 4 Comiss3o Examinadora, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a contar da publicacio do referido resultado.

10.3 - O recurso a que se refere o item 10.2 deverd ser dirigido & comissdo examinadora, a qual, se
ndo reconsiderar a decisdo, encaminhard o recurso ao dirigente da unidade para decisio final.

10.4 - O recurso serd interposto por meio de requerimento, devidamente protocolado no campus ao
qual o processo seletivo estd vinculado, no qual o recorrente devers expor os fundamentos do
pedido de reexame de forma clara e objetiva, podendo juntar os documentos gue julgar
convenientes.

10.5 - Depois de exaurida a fase recursal, o processo, contendo o relatério final da comiss3o
examinadora, apés aprovado pelo dirigente da unidade solicitante, serd encaminhado & PROGEPE
para homoelogacio.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 - O processo seletivo simplificado tera validade de 1 {um) ano, a partir da publicacio do Edital de
Homologacdo no Didrio Oficial da Unifio.

12 - DAS PROIBICCES

12.1 - E proibida a contrataciio, como professor substituto, de servidor ocupante de cargo efetivo
integrante das carreiras de magistério federal, conforme prevé o inciso |, do § 12, do art. 62, da Lei n®
8.74593.

12.2 - £ proibida a contratacdo de pessoas que j& tenham sido contratadas com fundamento nas Lei
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n? 8.74593, inclusive na condico de professor substituto ou visitante, antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

Curitiba, 09 de janeiro de 2018.

5
an astagnhara
Pro-Reitora Substituta de Gest3o de Pessoas
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ANEXO | AD EDITAL N2 07/2018 — PROGEPE — IFPR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

N GRADUACAD EM ENFERMAGEM,
. -
LOMDRIMA SAUDE/ENFERMAGEM 40h 01 Com mwt?:g:ﬂgén MA AREA | RS 3.121,76° (40h)

Pés-graduacdo equivale a aperfeicoamento, especializacio, mestrado ou doutorado,

*Fara jus também, conforme titulacdo apresentada, aos seguintes valores (pagos pelo titulo de maior
grau, de forma ndo cumulativa, sendo necesséria a apresentagdo do diploma de conclusiio de curso
como requisitc para seu pagamento, vedando-se qualquer alteragdo posterior da titulagdo):

PARA 40 HORAS:
Aperfeicopamento: RS 202,55
Especializacio: RS 430,32
Mestrado: RS 1.119,29
Doutorado: RS 2.620,38

ANEXO Il AO EDITAL N2 07f2018 - PROGEPE - IFPR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Campus: Londrina

1. Pressdo Venosa Central [P‘u’C}.

2, Assisténcia integral e humanizada de enfermagem a pacientes com Insuficiéncia Cardiaca _

3. Assisténcia integral e humanizada de enfermagem a pacientes com Acidente Vascular Encefalico (AVE)
4. Assisténcia integral e humanizada de enfermagem a pacientes em Ventilagio Mecanica

5. Assisténcla integral e humanizada de enfermagem a pacientes em sepse.
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EXTRATO DO EDITAL N. 07, DE 09 DE JANEIRO DE 2018
FROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pro-Reitora Substituta de Gestdio de Pessoas do Instituto Federal do Parand, no uso das competéncias que
Ihe confere a Portaria n2 030 de 09 de janeiro de 2017, torna publico a selecio de professor substituto, no
Instituto Federal do Parand - IFPR, nos termos da Lei 8.74593, alteracBes dadas pela Lei 9.849/89 e Lej
12.425/11, conforme abaixo especificado:

1. A inscricdo sera efetuada pessoalmente ou por procuragio na Se¢do de Gestdo de Pessoas do campus
Londrina, no periodo de 12012018 a 2501/2018, no endereco Rua Jodo XXIIl, 600 - ludith, Londrina - PR,
86060-370 - Tel 43 3878-6128, das 08:30 as 12:00 e das 13:30 as 16:30 (segunda a sexta-feira):

2. A isencdo da taxa de inscricdo deverd ser solicitada conforme orientaces constantes nos itens 24,241
e 2.4.2 do Edital N. 072018, no periodo de 12 a 15 de janeiro de 2018 (segunda a sexta-feira);

3. O pagamento da taxa de inscricio no valor de RS 46,00 (quarenta e seis reais) deverd ser efetuado
conforme orientaces constantes no subitem 2.3.3 do edital:

4. O processo seletivo simplificado terd validade de 1 (um) ano, a partir da publicagio do Edital de
Homologacdo no Didrio Oficial da Unido;

5. O Edital completo e instrugGes especificas com os programas e estruturas das provas estario disponiveis
no site http://reitoria.ifpr.edu.br/processos-seletivos-professores-substitutos/;

6. A prova didatica e a prova de titulos serdo realizadas conforme itens 5 e 6 do Edital 07/2018.

a Castagnpra

Pré-Reitora Substituta de Gestio de Pessoas
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