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TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N2 01/2020
PROCESSO N° 23411.011872/2020-19
1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de servigos continuos de limpeza, conservagdo e
higienizagdo, mediante dedicagdo exclusiva de mdo de obra, com fornecimento de materiais,
uniformes e equipamentos, com vistas a atender as necessidades do Instituto Federal do Parand —
Campus Londrina e Campus Avangado de Arapongas e Astorga, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas em Edital e seus anexos.

1.2 O objeto da licitagdo é caracterizado como servigo comum de natureza continuada.
1.3 A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por prego GLOBAL.

1.4 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

1.5 Os locais de prestagdo dos servigos serdo:

UNIDADE LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS
1 Campus Londrina Unidade | Rua Jodo XXIlI, 600 - Jardim Dom Bosco, Praga Horace Well. CEP: 86060-370 -
Centro Londrina/PR
. . Bloco Diddtico Nova Sede - Avenida da Liberdade, N2 855 conjunto Ruy
Campus Londrina Unidade | . R N ) .
2 Norte Virmond Carnascialli, zona norte da cidade —Londrina - Parana
CEP: 86077-080
Campus Avanca(‘io Rua Surucua-agu, 321, Vila Araponguinha CEP: 86705-590  Arapongas —
3 | Arapongas Vila .
h Parand
Araponguinha
Campus Avancado Gleba Ribeirdo Bandeirantes do Norte, Parque Industrial, S/N, referéncia:
4 | Arapongas Parque . .
N Atras do Centro de Exposi¢des Expoara em Arapongas - PR
Industrial
4 | Campus Avangado Astorga | Rodovia PR 454, s/n. CEP: 86730-00 - Astorga/PR.

1.5 O Campus Londrina Unidade Norte estd em construgdo com previsdo de finalizagdo da obra para
dezembro de 2020.

1.6 O Campus Avangado Arapongas Parque Industrial estd em construgdo com previsdo de finalizagdo
da obra para Julho de 2021.

1.7 Os itens alcool etilico e dlcool em gel sdo para prevengdo do COVID 19 e posteriormente poderdo
ser retirados da planilha de custos

1.7.1 Alcool etilico, tipo hidratado, teor alcodlico: 70% (70"gl), apresentagio liquido. Litro

1.7.2 Alcool em gel 500g. alcool etilico limpeza de ambientes, tipo: etilico hidratado,
caracteristicas adicionais: gel, concentragdo: 70%.Frasco 5008

1.8 Os servigos serdo contratados com base na érea fisica a ser limpa, estabelecendo-se o custo por
metro quadrado (m?), observada a peculiaridade, a periodicidade de cada tipo de area a ser limpa
diariamente e a produtividade por servente conforme descrito no quadro a seguir:

CAMPUS LONDRINA UNIDADE CENTRO:

AREA INTERNA

< Parametros de Produtividade, IN 5/2017, -
. . Areaaserlimpa arametros de Frocu lv.l ace / Produtividade Nede Preco Valor Unitario Valor m? por
Tipo de édrea B Anexo VI-B, item 3 N 2 N 2 Valor Total .
(m2?) — — Pretendida (m?) serventes | homem/més (R$) (R$/m?) area
Minima Maxima
b.1) Sala de Aula e Laboratdrios (piso RS
frio) 1.039,95 800 1.200 1.200 0,8666 RS 4,17 433435
b.2) Copa, Cozinha e Refeitdrio (piso RS
frio) 64,76 800 1.200 1.200 0,0540 RS 4,17 260,91
c) Sala para Atividades Administrativas RS
(piso frio) 316,92 800 1.200 1.200 0,2641 RS 4,17 1.320,87
R
d) Almoxarifados/galpdes 72,03 1.500 2.500 1.500 0,0480 RS 5.001,41 RS 3,33 zio 17 RS
- . . RS 5,69
e) Biblioteca (piso frio) 86,72 800 1.200 800 0,1084 RS 6,25 54215
f) Areas com espagos livres - sagudo, RS
hall e salo 134,63 1.000 1.500 1.000 0,1346 RS 5,00 673,34
. o RS
g) Banheiros e vestiarios 123,28 200 300 200 0,6164 RS 25,01 3.082,87
Valores Totais Area Interna 1.838,29 - - - 2,0921 - R$
10.463,66
QUADRO RESUMO DA PROPOSTA
TIPO DE Area .
AREA (m?) PRECO MENSAL UNITARIO SUBTOTAL
|—Area RS RS
Interna 1.838,29 5,69 10.463,66
Il —Area 0,00 RS RS
Externa - -
-
Esquadria| 0,00 RS R RS R
Externa
IV - Custo
Adicional . R$ RS
Servente - -
Copeira
Valor Mensal da Proposta RS
P 10.463,66
Valor Anual da Proposta RS
P 125.563,92
Total M? 1.838,29
Total Geral de Colaboradores Necessarios 2,0921
Total Geral de Colaboradores Necessarios (Arredondamento): 2,0
0,0




0,0 |

Postos de serventes I 2,0 |
CAMPUS LONDRINA UNIDADE NORTE
AREA INTERNA
P Pardmetros de
Areaa . -
ser Produtividade, |Produtividade Ne de Preco Valor valor | Valor m? por
Tipo de area Jimpa IN 5/2017, Anexo | Pretendida serv_entes homem/més | Unitario Total rea P
(mg) VI-B, item 3 (m2) (R$) (R$/m?)
Minima | Maxima
b.1) Salade Aulae RS RS
Laboratérios (piso frio) 2.605,36| 800 1.200 1.200 21711 3,55 9.255,19
b.2) Copa, Cozinha e RS RS
Refeitdrio (piso frio) 118,34 800 1.200 1.200 0,0986 3,55 420,39
c) Sala para Atividades RS RS
AdmlnlStI’?thaS (piso | 737,13 800 1.200 1.200 0,6143 3,55 2.618,56
frio)
d) RS RS RS
Almoxarifados/galpdes 78,04 1.500 2.500 2.500 0,0312 4.262,84 1,71 133,07 |RS
oo . . RS RS 3,99
e) Biblioteca (piso frio) | 318,40 800 1.200 1.200 0,2653 3,55 1.131,07
f) Areas com espagos RS RS
livres - sagljao, halle |1.130,43| 1.000 1.500 1.500 0,7536 2,84 3.212,56
saldo
g) Banheiros e RS RS
vestiarios 306,80 200 300 300 10227 14,21 4.359,46
Valores Totais Area RS
Interna 5294501 - B B 49569 ) B 21.130,31
AREA EXTERNA
An Pardmetros de
:;:a Produtividade, |Produtividade Ne de Prego Valor Valor | Valorm? por
Tipo de area limpa IN 5/2017, Anexo | Pretendida serv_entes homem/més | Unitario Total rea P
(mf) VI-B, item 3 (m2) (R$) (R$/m?)
Minima | Maxima
b) Varri¢do
de passeios RS RS RS
e 177,83 | 6.000 | 9.000 9.000 0,0198 2.262,84 0,47 84,23 "
arruamentos 0,47
Valores RS
Totais Area |177,83| - - - 0,0198 - -
84,23
Externa
ESQUADRIAS (frequéncia mensal)
Ar Parametros de Jornada
Tino de se:ra Produtividade, |Produtividade | Frequéncia de Ne de Preco Valor Valor m? por
:rea limpa IN 5/2017, Anexo | Pretendida només |trabalho Ki serv_entes homem/més | Unitario | Valor Total area P
(m';) VI-B, item 3 (m?) (horas) | nomeés (R$) (R$/m?)
Minima | Maxima (horas)
b) face
externa
seM  |1351,10| 300 | 380 380 8 188,76 |0,0001115312120| 0,1616 RS RS
exposigdoa| ! ! ! RS 0,48 642,37
situagdo de 4.262,84
risco
c) face RS RS RS
R 0,00 300 380 380 8 188,76 |0,0001115312120| 0,0000 0,48
interna 0,48 -
Valores
Totais
Esquadrias |1.351,10 - - - - - - 0,1616 - - 642,37
(frequéncia
mensal)
QUADRO RESUMO DA PROPOSTA
TIPODE | Area .
AREA (m?) PRECO MENSAL UNITARIO SUBTOTAL
I—Area RS RS
Interna 5.294,50 3,99 21.130,31
Il-Area RS RS
Externa 177,83 0,47 84,23
-
. RS RS
Esquadria | 1.351,10 0,48 642,37
Externa
IV - Custo
Adicional : RS RS
Servente - -
Copeira
Valor Mensal da Proposta RS
P 21.856,90
Valor Anual da Proposta RS
P! 262.282,80
Total M? 6.823,43
Total Geral de Colaboradores Necessarios 5,1382
Total Geral de Colaboradores Necessérios (Arredondamento): 5,0
0,0
0,0
Postos de serventes 5,0
CAMPUS AVANCADO ARAPONGAS
UNIDADE VILA ARAPONGUINHA
AREA INTERNA
P Pardmetros de
Areaa P -
ser Produtividade, |Produtividade Ne de Preco Valor valor | Valor m?por
Tipo de area v |IN5/2017, Anexo| Pretendida |_____. _|homem/més| Unitario | . ° o P




..(.r.r.‘,;)a VI-B, item 3 (m?) scivenes RS Re/m?) | arca
Minima | Maxima
b.1) Salade Aulae RS RS
Laboratérios (piso frio) 500,00 800 1.200 1.200 0,4167 4,25 2.124,31
b.2) Copa, Cozinha e RS RS
Refeitério (piso frio) 150,00 800 1.200 1.200 0,1250 4,25 637,29
c) Sala para Atividades RS RS
Admlnlstrﬁtlvas (piso 150,00 800 1.200 1.200 0,1250 425 637,29
frio)
d) RS RS RS
Almoxarifados/galpdes 14,00 1.500 2500 2.500 0,006 5.098,35 2,04 28,55 |RS
o L RS RS 5,07
e) Biblioteca (piso frio) | 80,00 800 1.200 1.200 0,0667 425 339,80
f) Areas com espagos RS RS
livres - sagtjao, halle | 330,00 | 1.000 1.500 1.500 0,2200 3,40 112164
saldo
g) Banheiros e RS RS
vestiarios 110,00 200 300 300 0,3667 16,99 |1.869,40
Valores Totais Area RS
Interna 1334001 - ) B 1,3256 ) B 6.758,37
AREA EXTERNA
. Pardmetros de
Areaa . -
ser Produtividade, |Produtividade Ne de Preco Valor valor | Valor m? por
Tipo de drea i |IN5/2007, Anexo | Pretendida [~ ¢ | homem/més | Unitario | e P
iy |__Vi8 item3 (m?) RS | (RS/m?)
Minima | Maxima
b) Varrigdo de passeios RS RS RS
e arruamentos 100,00 | 6.000 | 9.000 9.000 0,0111 5.098,35 0,57 56,65 |RS
Valores Totais Area RS 0,57
Externa 100,00 B - - 0,0111 B - 56,65
ESQUADRIAS (frequéncia mensal)
An Parametros de Jornada
Tino de Seeara Produtividade, |Produtividade | Frequéncia de Ne de Preco Valor valor | Valorm? por
:rea limpa IN 5/2017, Anexo | Pretendida només |trabalho Ki serv_entes homem/més | Unitério Total irea P
(mg) VI-B, item 3 (m?) (horas) | nomeés (R$) (R$/m?)
Minima | Maxima (horas)
b) face
externa
™ 1100,00| 300 | 380 380 8 188,76 |0,0001115312120| 0,0120 RS RS
exposicio a ! ! ! ' RS 0,57 56,86
situagdo de 5.098,35
risco
c) face RS RS RS
interna 100,00 300 380 380 8 188,76 |0,0001115312120| 0,0120 0,57 56,36 0,57
Valores
Totais
Esquadrias | 200,00 - - - - - - 0,0239 - - 113,73
(frequéncia
mensal)
QUADRO RESUMO DA PROPOSTA
TIPODE | Area .
AREA (m?) PRECO MENSAL UNITARIO SUBTOTAL
1-Area RS RS
Interna 1.334,00 5,07 6.758,37
Il-Area RS RS
Externa 100,00 0,57 56,65
-
. RS RS
Esquadria | 200,00 0,57 13,73
Externa
IV - Custo
Adicional : RS RS
Servente - -
Copeira
Valor Mensal da Proposta RS
P 6.928,75
Valor Anual da Proposta RS
P 83.145,00
Total M? 1.634,00
Total Geral de Colaboradores Necessarios 1,3606
Total Geral de Colaboradores Necessérios (Arredondamento): 1,0
0,0
0,0
Postos de serventes 1,0
CAMPUS AVANGCADO ARAPONGAS
UNIDADE PARQUE INDUSTRIAL
AREA INTERNA
. Parametros de
Areaa . -
Produtividade, |Produtividade Preco Valor 2
X . ser . Nede N e Valor m? por
Tipo de drea limpa IN 5/2017, Anexo | Pretendida serventes homem/més | Unitario | Valor Total drea
(m'z’) VI-B, item 3 (m2) (RS) (R$/m?)
Minima | Maxima
b.1) Salade Aulae RS RS
Laboratérios (piso frio) 680,00/ 800 1.200 1.200 0,5667 4,25 2.889,07
b.2) Copa, Cozinha e RS RS
Refeitério (piso frio) 20,00 | 800 1.200 1.200 0,0167 4,25 84,97
c) Sala para Atividades RS RS
Administrativas (piso 0,00 800 1.200 1.200 0,0000 425 R
frio) !
d) RS RS RS
Almoxarifados/galpdes 20,00 | 1.500 | 2.500 2:500 0,0080 5.098,35 2,04 40,79 RS
4,82
e) Biblioteca (piso frio) | 0,00 800 1.200 1.200 0,0000 R$4 2 RS .
f) Areas com espagos RS RS
livres - sagtjao, halle |150,00| 1.000 1.500 1.500 0,1000 3,40 500,84
saldo
g) Banheiros e cE nn 200 200 200 n1g22 RS RS




sopon

[

vestidrios 16,99 934,70
Valores Totais Area RS
Interna 90| - ) ) 08747 B ) 4.459,36
AREA EXTERNA
. Parametros de
Areaa - -
ser Produtividade, |Produtividade Ne de Preco Valor Valor m? por
Tipo de area limpa IN 5/2017, Anexo | Pretendida serventes homem/més | Unitério | Valor Total 4rea p
(mf) VI-B, item 3 (m?) (R9) (R$/m?)
Minima | Maxima
b) Varrigdo de passeios RS RS RS
e arruamentos 500,00 6.000 | 9.000 9.000 0,0556 5.098,35 0,57 283,24 RS
Valores Totais Area RS 0,57
Externa 500,00 ) ) ) 0,055 B ) 283,24
ESQUADRIAS (frequéncia mensal)
Areaa Parametros de Jornada
Produtividade, - A
Tipo de ser rodutivicade Produtlv@ade Frequet\ua de ) N2 de Prego N Valor Unitério Valor Valor m? por
drea limpa IN 5/2017, Anexo | Pretendida només |trabalho Ki serventes homem/més (R$/m2) Total 4rea
(mg) VI-B, item 3 (m?) (horas) | només (R$)
Minima | Méxima (horas)
b) face
externa
sem RS
- 340,00| 300 380 300 8 188,76 |0,0001412728685| 0,0515 RS 0,72
exposicdo a RS 500835 244,89
situagdo de e
risco
c) face RS RS
R 380,00| 300 380 300 8 188,76 |0,0001412728685| 0,0576 RS 0,72 0,72
interna 273,70
Valores
Totais
Esquadrias | 720,00 - - - - - - 0,1091 - - 518,59
(frequéncia
mensal)
QUADRO RESUMO DA PROPOSTA
TIPO DE AREA Area (m?) PREGCO MENSAL UNITARIO SUBTOTAL
. RS RS
| —Area Interna 925,00 482 4.459,36
) RS RS
Il —Area Externa 500,00 0,57 283,24
. RS RS
11l —Esquadria Externa 720,00 0,57 518,59
IV - Custo Adicional Servente Copeira - RS ~ RS R
Valor Mensal da Proposta RS
P 5.261,18
Valor Anual da Proposta RS
P 63.134,16
Total M? 2.145,00
Total Geral de Colaboradores Necessarios 1,0393
Total Geral de Colaboradores Necessérios (Arredondamento): 1,0
0,0
0,0
Postos de serventes 1,0
CAMPUS AVANCADO ASTORGA
AREA INTERNA
p Parametros de
Areaa . -
ser Produtividade, |Produtividade Nede Prego Valor Valor Valor m? por
Tipo de area limpa IN 5/2017, Anexo | Pretendida serv_entes homem/més | Unitario Total irea P
(mf) VI-B, item 3 (m2) (R$) (R$/m?)
Minima | Maxima
b.1) Salade Aulae RS RS
Laboratérios (piso frio) 342,88 800 1.200 1.200 0,2857 3,98 1.366,29
b.2) Copa, Cozinhae RS RS
Refeitdrio (piso frio) 61,43 800 1.200 1.200 0,0512 3,98 244,78
c) Sala para Atividades RS RS
Admlnlstr?tlvas (piso | 545,90 800 1.200 1.200 0,4549 3,98 2.175,28
frio)
d) RS RS RS
Almoxarifados/galpdes 36,48 1.500 2:500 2:500 0,0146 4,781,71 1,91 69,77 |RS
o L RS RS 4,31
e) Biblioteca (piso frio) | 806,71 800 1.200 1.200 0,6723 3,98 3.214,54
f) Areas com espagos RS RS
livres - sag\jao, halle | 544,21 | 1.000 1.500 1.500 0,3628 3,19 173484
saldo
g) Banheiros e RS RS
vestiarios 108,96 200 300 300 0,3632 15,94 1.736,72
Valores Totais Area RS
Interna 244657 - ° B 22047 ° : 10.542,23
ESQUADRIAS (frequéncia mensal)
Areaa Parametros de Jornada
) Produtividade, |Produtividade | Frequéncia de o Prego o 2
T';:;:e Ii::ra IN 5/2017, Anexo | Pretendida només |trabalho Ki se’:v-e[ri:es homem/més Val(:rsynl:lzt)arlo Valor Total Valc;;en; por
(mg) VI-B, item 3 (m?) (horas) | només (R$)
Minima | Maxima (horas)
b) face
externa
sem RS
o 520,95| 300 380 380 8 188,76 |0,0001115312120 0,0623 RS 0,53
exposigio a 277,83
. =~ RS 4.78L,71
situagdo de
risco
c) face RS RS
interna 0,00 300 380 380 8 188,76 |0,0001115312120| 0,0000 RS 0,53 R 0,53
Valores
Totais
Esquadrias | 520,95 - - - - - - 0,0623 - - 277,83
(frequéncia




mensal) | | | |

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

TIPO DE AREA Area (m?) PREGCO MENSAL UNITARIO SUBTOTAL
p RS RS
| —AreaInterna 2.446,57 431 10.542,23
] RS
Il —Area Externa 0,00 R
. RS RS
11l —Esquadria Externa 520,95 0,53 277,83
IV - Custo Adicional Servente Copeira - RS : RS }
Valor Mensal da Proposta RS
P 10.820,06
Valor Anual da Proposta RS
P 129.840,72
Total M? 2.967,52
Total Geral de Colaboradores Necessérios 2,2670
Total Geral de Colaboradores Necessarios (Arredondamento): 2,0
0,0
0,0
Postos de serventes 2,0

1.7 A metragem das areas fisicas ndo poderdo ser alteradas, visto que estas correspondem a demanda da
Administragdo para o servigo de limpeza.

1.8 A meméria de calculo bem como o detalhamento de todos os custos estdo descritos na Planilha de Custos
e Formacdo de Pregos da Administragdo, anexo Il do Edital.

1.9 A produtividade diaria foi estabelecida conforme as disposi¢des da IN 05/2017 SEGES/MPDG,
considerando os limites por ela previstos bem como o nivel de esforgo necessario para cada area
fisica a ser limpa.

1.10 O nuimero de serventes foi obtido considerando as metragens de dreas a serem limpas divididas
pela produtividade a ser realizada por servente contratada(o).

1.11 Para a perfeita execugdo dos servigos de limpeza e conservagdo, a Contratada deverd constituir
equipes com numeros suficientes de serventes, distribuidas e coordenadas de tal forma a manter
sempre limpas e conservadas as areas edificadas de todos os locais dos Campi.

1.12 O nimero de serventes devera estar compativel com o indice de produtividade estabelecido, o
que sera considerado para a avaliagdo da proposta.

1.13 N&o serdo aceitos pregos finais superiores ao valor maximo estabelecido neste Termo de
Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 O Instituto Federal do Parana, Campus Londrina e Unidades Avangadas, ofertam ensino publico,
gratuito e de qualidade. Atuam na disponibilizagdo de Cursos Técnicos de nivel médio (integrado) e
superior, cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC), especializagdo e cursos em EAD. A atuagdo
dos Institutos Federais busca articular ensino, pesquisa e extensdo com educagdo, trabalho e préticas
sociais.

2.2 Para o desenvolver de todas as atividades administrativas e de ensino, ha necessidade de dotar os
Campi com infraestrutura basica, provendo condigdes minimas para a formagdo educacional de seus
alunos, dentre elas, a contratagdo de servigos continuos de limpeza para a unidade, considerado
servigo essencial.

2.3 A referida contratagdo foi prevista no planejamento orgamentdrio dessa unidade para o exercicio
2020, por ser um servico essencial, sendo ainda contemplado no Quadro de Detalhamento de
Despesas (QDD) bem como no Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes (PGC) 2020.

2.5 A forma de execugdo indireta justifica-se em razdo da indisponibilidade de mdo de obra no quadro
de servidores do IFPR. Dessa forma, conforme dispdem o Decreto-Lei n? 200/1967, Decreto
9.507/2018 e a Instrugdo Normativa n? 05/2017 SEGES/MPDG, adota-se o servigo terceirizado para
esse fim, visto que o texto normativo orienta que as atividades acessérias da Administragdo Plblica
Federal deverdo ser realizadas preferencialmente de forma indireta.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 Essa contratagdo abrange a prestacdo dos servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e
copeiragem, mediante dedicagdo exclusiva de mdo de obra, com fornecimento de materiais,
equipamentos, uniformes e EPI's, conforme modelo de execugdo e condigdes detalhadas a seguir
nesse Termo de Referéncia.

3.2 A empresa vencedora do certame firmard Contrato de prestagdo dos servigos com o IFPR Campus
Londrina, Campus Avangado de Arapongas e Astorga, com Gestdo e Fiscalizagdo na prdpria unidade e
na unidade do Campus Avangado Arapongas e Astorga, sendo indicados pela Dire¢do Geral do
Campus, de modo a garantir que os servicos a serem prestados estejam, ao longo da vigéncia do
contrato, em estrita conformidade com as exigéncias e termos da contratagdo, garantindo a seguranga
e eficiéncia planejada desde sua fase inicial.

3.3 O Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), anexo ao Edital, sera utilizado pela gestdo e
fiscalizagdo do contrato para verificagdo da qualidade dos servigos prestados de modo tangivel e
objetivo, estabelecendo as respectivas adequag¢des de pagamento em caso de servigos prestados em
desconformidade.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servigos comuns, com fornecimento de m3o de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica, tipo
menor prego por item.

4.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

4.4 A contratagdo serd realizada por meio de licitagdo, através de pregdo eletrénico, do tipo menor
prego por item.

5. VISTORIA PARA A LICITACAO




5.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 09 as 12 horas e das 13h30min as 17 horas.

5.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

5.3 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

5.4 A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegagbes de
desconhecimento das instalagBes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5.5 A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Ges
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

5.6 Para o cumprimento deste topico, devera ser enviado, com os documentos complementares de
habilitagdo, a declaragdo de vistoria ou ndo vistoria, conforme modelo do Anexo V.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO / DESCRICAO DO SERVICO SOLICITADO

6.1 Conforme Estudos Preliminares, a prestagdo dos servigos deverd ser realizada por mdo de obra
capacitada, na periodicidade necessaria ao funcionamento das unidades do Campus Londrina e
Campus Avangado Arapongas e Campus Avangado Astorga, conforme requisitos descritos a seguir.

Categoria Profissional: Servente de limpeza

CBO: 5143-20

Carga horaria: 44h semanais

Convengdo Coletiva de Trabalho: FEACONSPAR/SIEMACO 2020/2021.
Piso salarial: R$ 1.270,00 (um mil duzentos e setenta reais).

Escolaridade e experiéncia: Preferencialmente Ensino Fundamental completo e/ou experiéncia de 06
meses na profissdo, comprovada em carteira de trabalho.

Competéncias pessoais: Demonstrar profissionalismo, iniciativa, resisténcia fisica, paciéncia,
prudéncia, equilibrio fisico, agilidade, controle emocional, destreza manual. Deve manter postura
discreta e estritamente direcionada as atividades do posto, saber trabalhar em equipe, reconhecer
limitagBes pessoais e contornar situagdes adversas.

6.2 Atividades a serem desenvolvidas e frequéncia dos servigos

6.2.1 O Cronograma das atividades a serem realizadas sera definido pela Administra¢do, considerando
os seguintes fatores: horarios de aula, uso dos laboratérios, horario de trabalho dos servidores, férias
escolares, eventos a serem realizados, entre outros.

6.2.2 Conforme disposto no Anexo Il do caderno de Logistica "PRESTACAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVAGAQ" produzido e disponibilizado pelo Governo Federal, os servigos a serem
executados serdo exigidos da Contratada na forma de execugdo e frequéncia descrita a seguir.

SERVENTE DE LIMPEZA

I. AREAS INTERNAS

a) As areas internas contemplam os seguintes espagos: banheiros, vestiarios, laboratérios, salas de
aula, cozinha, biblioteca, salas de atividades administrativas, areas com espagos livres
(sagudo/corredores), gindsio de esportes, almoxarifado, guarita, entre outros, conforme metragem
discriminada na Planilha de Custos e formagdo de Pregos da Administragdo.

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, balcdes, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

Limpar com pano Umido as carteiras, cadeiras e quadros das salas de aula;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Aspirar o pé dos méveis e das areas de canto;

Lavar bacias, bebedouros e pias e geral.

Varrer e passar pano Umido nos pisos vinilicos, ceramicos, cimento queimado ou emborrachados;
Varrer os pisos de cimento e de paver;

Abastecer com papel toalha, sabonete liquido e alcool gel, todos os dispensers quando necessario,
exceto banheiros;

Retirar o pd dos telefones, computadores e impressoras, com produtos adequados;

Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as
refeigdes;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, exceto banheiros, acondicionando-o em sacos pldsticos, mediante a
correta separagdo dos residuos, removendo-os para local indicado pela Administragdo;

Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n2 6 de 3 de novembro de 1995;

Limpar os corrimdos;
Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela Administragdo;
Lavar os panos e higienizar os materiais utilizados na limpeza didria.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

Limpar atrds dos mdveis, armdrios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em cadeiras, assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;



Regar as plantas situadas nas areas internas;
Limpar os cestos coletores de lixo, sempre que houver necessidade.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ.

Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas e persianas com equipamentos, acessorios e produtos adequados;
Remover manchas de paredes;

Lavar os pisos vinilicos, cerdmicos, cimento queimado ou emborrachados com produto adequado, e
encerar quando aplicével.

Lavar pavers com lavadora de alta pressdo

Lavar jalecos institucionais, utilizados nas praticas de ensino, pesquisa e extensdo, e toalhas de
mesas utilizadas em cerimoniais, quando se fizer necessario;

Varrer e passar pano Umido na plataforma elevatdria

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantogréfica, correr, etc.);

ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
Efetuar lavagem geral das dreas internas previstas em contrato;

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados.

II. AREAS EXTERNAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
Varrer as areas pavimentadas;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, mediante a correta separagdo
dos residuos, removendo-os para local indicado pela Administragdo;

Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
MARE n2 6 de 3 de novembro de 1995;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ.

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.)
Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Limpar os cestos coletores de lixo, sempre que houver necessidade.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ.
Lavar pisos e pavers com lavadora de alta pressdo, conforme necessidade;

Remover quaisquer ervas daninhas e plantas que tenham crescido nas frestas das calgadas;

IIl. ESQUADRIAS

MENSALMENTE

Limpar todos os vidros e esquadrias, face interna e externa sem exposi¢do a situagdo de risco,
aplicando produto antiembagante, com equipamentos e acessorios adequados.

SEMESTRALMENTE

Limpar todos os vidros e esquadrias, face externa com exposi¢do a situagdo de risco, aplicando
produto antiembagante, com equipamentos de seguranga e acessorios adequados.

6.2.3 Os servigos de limpeza das esquadrias externas com exposi¢do a situagdo de risco deverdo ser
executados com a utilizagdo dos equipamentos adequados e EPI’s obedecendo as Normas de
Regulamentagdo conforme NR6 e identificados de acordo com o Certificado de Aprovagdo - CA,
expedido pelo Orgdo Nacional competente em matéria de seguranga e sadde no trabalho, bem como
NR 35 —Trabalho em Altura.

6.2.4 Excepcionalmente, para a limpeza de esquadrias externas com exposi¢do a situagdo de risco
admite-se a subcontratacdo de empresa especializada, desde que a mesma cumpra todas as normas
de higiene e seguranga do trabalho.

SERVENTE DE LIMPEZA - COM ADICIONAL DE COPEIRAGEM

Diariamente ou conforme necessidade:
Preparar café e cha, conforme necessidade informada pela Administragdo;

Recolher, lavar e guardar os utensilios e equipamentos apds o uso, mantendo a ordem e a higiene das
instalagdes, bem como os utensilios de uso geral;

Zelar pela organizagdo da cozinha e pela conservagdo dos utensilios e equipamentos colocados a sua
disposicdo;

Limpar cafeteiras, geladeiras, fogdo e micro-ondas, todos os mdveis e utensilios da cozinha, inclusive
armdrios, prateleiras e estantes utilizando produtos apropriados;

Limpar geladeiras, micro-ondas e frigobares de todos os setores.
Manter limpas e organizadas as mesas com as garrafas de café e cha, dos setores;
Limpar e conservar os pisos, azulejos e paredes da cozinha;

Limpar todos os cestos coletores de lixo das dreas da cozinha e recolher todo o lixo em saco plastico,



sempre que houver necessidade.

6.2.5 - Observagdo relativa a execugdo e frequéncia das atividades descritas acima: em casos
excepcionais, a exemplo da pandemia da COVID-19, os servigos descritos anteriormente podem ser
readequados e redimensionados com relagdo as suas especificagdes e sua periodicidade, considerada
a necessidade especifica de limpeza e desinfeccdo de areas de maior fluxo da comunidade
académica.

6.3 Separagdo de residuos, economia de dgua e energia elétrica

6.3.1 Realizar a separagdo dos residuos descartados pela Administragdo (residuo orgdnico, lixo comum
e materiais recicldveis) na fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo
sua correta destinagdo, conforme logistica disponibilizada pelo municipio da contratante.

6.3.2 Os residuos sdlidos reutilizdveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente, para
fins de disponibilizagdo a coleta seletiva. Acondicionar materiais reciclaveis em sacos de lixo na cor
azul, lixo comum em sacos de cor preta, para diferenciagdo dos residuos.

6.3.3 Pilhas, baterias, lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica;

6.3.4 No momento da coleta de lixo nas lixeiras, todos os residuos reciclaveis deverdo ser
acondicionados dentro de sacos azuis, e os residuos orgdnicos/rejeitos deverdo ser acondicionados
em sacos pretos, ndo podendo misturar os rejeitos, o que impossibilitaria a reciclagem dos materiais
reciclaveis.

6.3.5 O preposto da Contratada tera a obrigagdo de cobrar das(os) serventes, o correto procedimento
quanto a separagdo de residuos, para que a Contratada atenda corretamente ao Plano de
Gerenciamento de Residuos da Contratante, bem como as disposi¢Bes referentes a economia de agua
e energia elétrica.

6.3.6 Conforme disposto no item 12.44.1 deste Termo de Referéncia, a contratada devera promover
capacitagdo de sua equipe de trabalho na drea de Gestdo de Residuos Sdlidos (com énfase em coleta
seletiva), redugdo do consumo de agua e de energia elétrica. A capacitagdo propiciara que os
colaboradores da contratada possam executar os servigos da maneira mais eficiente possivel,
respeitando sempre as normativas legais.

6.4 Hordrio de prestagdo dos servigos

6.4.1 Jornada de Trabalho: 44h semanais, intervalo de 01 (uma) hora para refei¢do, ou conforme
disposi¢des da Administragdo.

6.4.2 Os servigos serdo executados de segunda a sexta-feira, em horarios a serem estabelecidos pela
Administragdo, por serventes qualificados e habilitados. Havendo necessidade de prestagdo de
servigos aos sdbados, a Contratante informard a Contratada para que esta promova os ajustes na
jornada de trabalho da equipe de serventes.

6.4.3 A Contratada deverd apresentar ao IFPR , antes do inicio da execugdo dos servigos, e sempre que
houver alteragdo no quadro de serventes, o acordo individual escrito ou o acordo coletivo ou
convengdo coletiva que determine e regule a compensagdo, das quatro horas que ndo serdo
executadas aos sabados (Simula 85 do TST).

6.4.4 O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da Contratante devera ser efetuado por
meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;
b) biometria;
c) controle de ponto por cartdo magnético; ou

d) sistema de ponto eletronico alternativo; e outros permitidos por lei, com excegdo da folha de ponto
manual.

6.4.5 Podera ser utilizado sistema alternativo eletronico (do tipo Registrador Eletrénico de Ponto - REP)
para o controle de jornada de trabalho mediante autorizagdo na Convengdo Coletiva de Trabalho, e
desde que respeitados os normativos vigentes.

6.4.6 O controle do cumprimento da carga hordria serd de inteira responsabilidade da empresa
Contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituigdo de seus funcionarios nas ocorréncias de
falta ou de interrupgdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na
prestagdo dos servigos.

6.4.7 Excepcionalmente, nas duas semanas que compreendem os feriados de Natal e Ano Novo,
mediante solicitagdo da Administragdo, a Contratada deverd consultar os funcionarios sobre a
possibilidade de estabelecer escalas de trabalho, de modo a possibilitar a folga dos mesmos em
determinados dias. Este acordo s6 poderd ocorrer se houver concordancia coletiva ou individual dos
colaboradores. Apenas neste periodo ndo sera exigida a substituigdo do funcionario ausente, sendo
que as horas ndo trabalhadas deverdo por ele ser compensadas através de banco de horas, na forma
da legislagdo vigente. Também serdo descontados os valores correspondentes a vale-transporte e
vale-alimentagdo dos dias ndo trabalhados em razdo da escala.

7. UNIFORMES E EPI’S A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA

7.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as
estagBes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

7.2 Todos os funciondrios deverdo estar uniformizados com os conjuntos completos, durante a
execugdo dos servigos. Ndo sera permitido, aos funcionarios, assumirem seu turno de trabalho sem
estarem devidamente uniformizados, e portando os equipamentos de protegdo individual necessarios
(EPI’s).

7.2.1 Excepcionalmente, no inicio da prestacdo do servigo, a contratada tera o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para entrega dos uniformes aos colaboradores, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde
que devidamente justificado.

7.3 O uso de uniformes e EPI's tem por finalidade identificar e proteger os(as) serventes no exercicio
de suas fungdes. Ambos serdo aprovados previamente pela Fiscalizagdo do IFPR.

7.4 O comprovante de entrega dos uniformes e EPI’s, devidamente assinado e datado pelo funcionario,
deverd ser entregue ao IFPR juntamente com o documentagdo admissional do funcionario.

7.5 Os uniformes deverdo estar em perfeitas condigdes de asseio e conservagdo (limpo e passado).

7.6 Os itens necessdarios, a quantidade, a periodicidade de entrega (mensal, semestral ou anual) e as
caracteristicas basicas dos uniformes e EPI’s, seguem descritos nos quadros abaixo:

Quadro 3 - Campus Londrina Unidade Centro



Uniformes e EPI'S

UNIFORME E EPI's A SEREM FORNECIDOS PARA CADA SERVENTE

Valor
< Cotagdo = Valor Total
- Quantidade " Cotagdo de Cotagio Médio Anual
Descrigao Unidade |de Pregos de Pregos s
mensal 1(RS) Pregos 2 3(RS) Unitério | (por
(RS) (RS) servente)
(R$)
Luva para limpeza em
borracha de latex
natural, com
revestimento interno,
;i;";f:gz ext::’r:: 4 Par R$320 |[R$3,99 |R$4,10 |R$376 |R$18048
antiderrapante. Devera
estar em conformidade
com as normas da ABNT
NBR 13.393 (EPI).
Valor
= Cotagdo ~ Valor Total
- Quantidade . Cotagio de Cotagdo Médio Anual
Descrigdo Unidade |de Pregos de Pregos o
semestral 1(RY) Pregos 2 3(RY) Unitério | (por
(R$) (R$) servente)
(R$)
Calga comprida com
eldstico e corddo, com
dois bolsos dianteiros
g;‘)’ar dinefaca ’ (;52 3 Unidade |R$30,98 |R$41,00 |R$4560 |R$39,19 |R$23514
Viscose, 75%
Poliéster), ndo
transparente.
Camiseta 100%
ALGODAO, FIO 30.1,
manga curta, com gola |3 Unidade |R$16,50 |R$17,90 [R$14,99 |R$16,46 |R$98,76
careca, com logotipo da
empresa.
Sapato fechado em EVA
tipo Soft Works,
antiderrapante,
impermedvel, 2 Par R$60,80 |R$69,90 |R$49,34 |R$6001 |RS240,04
seguindo as
disposicdes de
seguranga da NR
06 (EPI).
Valor
= Cotagdo < Valor Total
o~ Quantidade " Cotagdo de Cotagio Médio Anual
Descrigdo Unidade |de Pregos de Pregos .
anual 1(RY) Pregos 2 3(RY) Unitério | (por
(RS) (RS) servente)
(R$)
Blusa de moletom, sem
bolsos e sem
capuz, com 1 Unidade |R$55,99 |R$49,90 |R$59,90 |R$55,26 R$ 165,78
identificagdo da
empresa.
Bota de borracha/PVC,
zi’t‘i‘;errapante' médio, | | Par R$26,90 |R$26,02 |R$27,00 |R$26,64 |RS26,64
impermeavel (EPI).
Camiseta em malha,
manga longa, com gola
careca, em algoddo ou |2 Unidade |R$16,50 |R$17,90 [R$14,99 |R$16,46 |R$49,38
poliviscose, com
logotipo da empresa.
Crachd de
identificagdo, contendo
a informagdo "a servigo |1 Unidade |R$12,30 |R$9,50 |RS$8,30 R$ 10,03 R$ 10,03
do IFPR". Em PVC com
presilha jacaré
Jaqueta em nylon ou
poliester, com ziper
frontal e bolsos, grossa, | | Unidade |R$111,99 |R$159,99 |R$ 149,95 |R$ 140,64 |RS 281,28
com forro e
identificagdo da
empresa.
Valor anual, por servente RS
! 1.287,53
Provisdo mensal dos custos com uniformes e EPI's R$ 107,29
[ ] I I I [ I
Quadro 4 - Campus Londrina Unidade Norte
Uniformes e EPI'S
UNIFORME E EPI's A SEREM FORNECIDOS PARA CADA SERVENTE
= Cotagdo ~ Valor Valor Total
" Cotagdo Cotagdo P
Descrigdo Quantidade Unidade |de Pregos de de Pregos Me.dl’o. Anual (por
mensal 1(RY) Pregos 2 3(RS) Unitério |servente)
(R$) (R$) (R$)
Luva para limpeza em
borracha de latex
natural, com
revestimento interno,
:;"emmagz ext:‘:r:z 4 par R$3,20 |R$3,99 [R$410 |R$376 |R$135,36
antiderrapante. Devera
estar em conformidade
com as normas da ABNT
NBR 13.393 (EPI).
Cotagio Cotagdo Cotagio Valor Valor Total
Aeemrinfin Quantidade |, . | o _|de A Domone | Médio Anual  (por




[P

[

“e rreyus

semestral Pregos 2 Unitario |servente)
I (GO R S 1O 1)
Calga comprida com
elastico e corddo, com
dois bolsos dianteiros
E—fsar dinefaca ’ (zesr;, 3 Unidade |R$30,98 |R$41,00 |R$45,60 [R$39,19 |R$235,14
Viscose, 75%
Poliéster), ndo
transparente.
Camiseta 100%
ALGODAO, FIO 30.1,
manga curta, com gola |3 Unidade [R$16,50 |R$17,90 [R$14,99 |R$16,46 |R$98,76
careca, com logotipo da
empresa.
Sapato fechado em EVA
tipo Soft Works,
antiderrapante,
;r::;;rzzavel, |2 Par R$60,80 |R$69,90 [R$49,34 |R$60,01 |RS$240,04
disposicdes de
seguranca da NR
06 (EPI).
< Cotacdo < Valor Valor Total
" Cotagdo Cotacdo p
- Quantidade . de Médio Anual (por
Descrigdo Unidade |de Pregos de Pregos .
anual 1(RY) Pregos 2 3(RS) Unitario | servente)
(R$) (R$) (R$)
Blusa de moletom, sem
bolsos e sem
capuz, com 1 Unidade |R$55,99 |R$49,90 |R$59,90 |R$55,26 |RS$55,26
identificagdo da
empresa.
Bota de borracha/PVC,
z:’t‘i‘;errapame’ médio, | | par R$26,90 |R$26,02 |R$27,00 |R$26,64 |R$26,64
impermeavel (EPI).
Camiseta em malha,
manga longa, com gola
careca, em algoddo ou |2 Unidade |R$16,50 |R$17,90 |R$14,99 |R$16,46 |RS$32,92
poliviscose, com
logotipo da empresa.
Crachd de
identificagdo, contendo
a informagdo "a servigo |1 Unidade |R$12,30 |R$9,50 |RS$8,30 R$10,03 |RS$10,03
do IFPR". Em PVC com
presilha jacaré
Jaqueta em nylon ou
poliester, com ziper
2;";(3' € b‘;:)sr‘:z Bossa 11 Unidade |R$111,99 ?_;':‘9‘99 R$149,95 | R$ 140,64 |R$ 140,64
identificagdo da
empresa.
Valor anual, por servente R$ 974,79
Provisdo mensal dos custos com uniformes e EPI's RS$ 81,23
[ [ [
Quadro 4 - Campus Avancado Arapongas Parque Industrial
Uniformes e EPI'S
UNIFORME E EPI's A SEREM FORNECIDOS PARA CADA SERVENTE
= Cotacdo = Valor Valor Total
" Cotagdo Cotacdo P
. Quantidade . de Médio Anual (por
Descrigdo Unidade |de Pregos de Pregos .
mensal 1(RY) Pregos 2 3(RS) Unitario | servente)
(R$) (R$) (R$)
Luva para limpeza em
borracha de latex
natural, com
revestimento interno,
z?erfﬁagae e Par R$320 [R$399 |R$4,10 |[R$3,76 |R$13536
antiderrapante. Deverd
estar em conformidade
com as normas da ABNT
NBR 13.393 (EPI).
" Cotacdo < Valor Valor Total
- Quantidade . Cotacéo de Cotacéo Médio Anual  (por
Descrigdo Unidade |de Pregos de Pregos .
semestral 1(RY) Pregos 2 3(RS) Unitério |servente)
(R$) (R$) (R$)
Calga comprida com
eléstico e corddo, com
dois bolsos dianteiros
‘g"s;’ar dinefaca ’ (2252 3 Unidade |R$30,98 |R$41,00 |R$45,60 [R$39,19 |R$235,14
Viscose, 75%
Poliéster), ndo
transparente.
Camiseta 100%
ALGODAO, FIO 30.1,
manga curta, com gola |3 Unidade |R$16,50 |[R$17,90 |R$14,99 |R$16,46 |RS$98,76
careca, com logotipo da
empresa.
Sapato fechado em EVA
tipo Soft Works,
antiderrapante,
impermedvel, 2 par R$60,80 |R$69,90 [R$49,34 |R$60,01 |RS$240,04
seguindo as
disposi¢des de
seguranga da NR
06 (EPI).
= Cotacdo = Valor Valor Total
. Cotagdo Cotacdo .
. Quantidade . de Médio Anual (por
Descrigdo Unidade |de Pregos de Pregos .
anual 1(RY) Pregos 2 3(RY) Unitério | servente)
(R$) (R$) (R$)
Blusa de moletom, sem




bolsos e sem
capuz, com 1 Unidade |R$55,99 |R$49,90 |R$59,90 |RS$55,26
identificagdo da
empresa.

R$ 55,26

Bota de borracha/PVC,
cano médio,
antiderrapante,
impermeavel (EPI).

1 Par R$26,90 |R$26,02 |R$27,00 |RS26,64

RS 26,64

Camiseta em malha,
manga longa, com gola
careca, em algoddo ou |2 Unidade |R$16,50 |R$17,90 |R$14,99 |RS$16,46
poliviscose, com

logotipo da empresa.

R$ 32,92

Crachd de
identificagdo, contendo
a informagdo "a servigo |1 Unidade |R$12,30 |R$9,50 |RS$8,30 R$ 10,03
do IFPR". Em PVC com
presilha jacaré

R$ 10,03

Jaqueta em nylon ou
poliester, com ziper
frontal e bolsos, grossa, . RS
com forro e 1 Unidade |R$ 111,99 159,99
identificagdo da
empresa.

R$ 149,95 |RS 140,64

R$ 140,64

Valor anual, por servente

RS 974,79

Provisdo mensal dos custos com uniformes e EPI's

R$ 81,23

Quadro 4 - Campus Avangado Arapongas Vila Araponguinha

Uniformes e EPI'S

UNIFORME E EPI's A SEREM FORNECIDOS PARA CADA SERVENTE

Cotacdo - Valor
Cotacdo p

de de Pregos Médio

Pregos 2 %8| Unitario

w 2™ k)

Cotacdo
Unidade |de Pregos
1(R$)

Quantidade

Descrigdo
mensal

Valor Total
Anual (por
servente)

(R$)

Luva para limpeza em
borracha de latex
natural, com
revestimento interno,
reforgada, com
superficie externa
antiderrapante. Deverd
estar em conformidade
com as normas da ABNT
NBR 13.393 (EPI).

4 Par R$ 3,20 R$3,99 |[R$4,10 R$3,76

R$ 135,36

Cotacdo < Valor
Cotacdo P

de de Pregos Médio

Pregos 2 %% | Unitdrio

®) PR ke

Cotacdo
Unidade |de Pregos
1(R$)

Quantidade

Descrigdo
¢ semestral

Valor Total
Anual (por
servente)

(R$)

Calga comprida com
eléstico e corddo, com
dois bolsos dianteiros
tipo "faca", em
gabardine (25%
Viscose, 75%
Poliéster), ndo
transparente.

3 Unidade |R$30,98 |R$41,00 |R$4560 |[R$39,19

R$ 235,14

Camiseta 100%
ALGODAO, FIO 30.1,
manga curta, com gola|3 Unidade |RS$16,50 |R$17,90 [R$14,99 |R$16,46
careca, com logotipo da
empresa.

R$ 98,76

Sapato fechado em EVA
tipo Soft Works,
antiderrapante,
impermeavel,
seguindo as
disposices de
seguranga da NR
06 (EPI).

2 Par R$60,80 |R$69,90 [R$49,34 |[RS60,01

R$ 240,04

Cotacdo = Valor
Cotacdo P~

de de Pregos Médio

Pregos 2 < Unitario

®) PP lrg)

Cotacdo
Unidade |de Pregos
1(R$)

Quantidade

Descrigdo
anual

Valor Total
Anual (por
servente)

(R$)

Blusa de moletom, sem
bolsos e sem
capuz, com 1 Unidade |R$55,99 |R$49,90 |R$59,90 |RS$55,26
identificagdo da
empresa.

R$ 55,26

Bota de borracha/PVC,
cano médio,
antiderrapante,
impermeavel (EPI).

1 Par R$26,90 |R$26,02 [R$27,00 |[RS26,64

R$ 26,64

Camiseta em malha,
manga longa, com gola
careca, em algoddo ou |2 Unidade |R$16,50 |R$17,90 |R$14,99 |RS$16,46
poliviscose, com

logotipo da empresa.

R$32,92

Crachd de
identificagdo, contendo
a informagdo "a servigo | 1 Unidade |R$12,30 |R$9,50 |[R$8,30 R$ 10,03
do IFPR". Em PVC com
presilha jacaré

R$ 10,03

Jaqueta em nylon ou
poliester, com ziper
frontal e bolsos, grossa, . RS
com forro o 1 Unidade |R$111,99 159,99
identificagdo da
empresa.

R$ 149,95 |R$ 140,64

R$ 140,64

Valor anual, por servente

R$ 974,79

Provisdo mensal dos custos com uniformes e EPI's

RS 81,23




Uniformes e EPI'S

Quadro 4 - Campus Avancgado Astorga

UNIFORME E EPI's A SEREM FORNECIDOS PARA CADA SERVENTE

Cotagio Cotacdo Cotagio Valor Valor Total
o~ Quantidade " de Médio Anual (por
Descrigdo Unidade |de Pregos de Pregos .
mensal 1(RS) Pregos 2 3(RS) Unitario | servente)
(R$) (R$) (R$)
Luva para limpeza em
borracha de latex
natural, com
revestimento interno,
z;"erfzgae ext:‘r’r:‘ 4 par R$3,20 |R$3,99 [R$4,10 |[R$3,76 |R$135,36
antiderrapante. Deverd
estar em conformidade
com as normas da ABNT
NBR 13.393 (EPI).
= Cotacdo < Valor Valor Total
" Cotagdo Cotacdo P
Descrigdo Quantidade Unidade |de Pregos de de Pregos Me.d',o. Anual ~ (por
semestral 1(RY) Pregos 2 3(RS) Unitdrio |servente)
(R$) (R$) (R$)
Calga comprida com
eléstico e corddo, com
dois bolsos dianteiros
‘g‘sg’ar dinefaca ’ (Zes’; 3 Unidade |R$30,98 |R$41,00 |R$45,60 [R$39,19 |R$235,14
Viscose, 75%
Poliéster), ndo
transparente.
Camiseta 100%
ALGODAO, FIO 30.1,
manga curta, com gola |3 Unidade |R$16,50 |[R$17,90 |R$14,99 |R$16,46 |RS$98,76
careca, com logotipo da
empresa.
Sapato fechado em EVA
tipo Soft Works,
antiderrapante,
impermedvel, 2 par R$60,80 |R$69,90 [R$49,34 |R$60,01 |RS$240,04
seguindo as
disposi¢des de
seguranga da NR
06 (EPI).
= Cotacdo < Valor Valor Total
. Cotacdo Cotacdo P
_— Quantidade . de Médio Anual (por
Descrigdo Unidade |de Pregos de Pregos .
anual 1(RY) Pregos 2 3(RY) Unitario | servente)
(R$) (R$) (R$)
Blusa de moletom, sem
bolsos e sem
capuz, com 1 Unidade [R$55,99 |R$49,90 [R$59,90 |R$55,26 |RS55,26
identificagdo da
empresa.
Bota de borracha/PVC,
:Z:]:i‘(’jerrapame, médio, | | Par R$26,90 |R$26,02 |R$27,00 |R$26,64 |RS26,64
impermedvel (EPI).
Camiseta em malha,
manga longa, com gola
careca, em algoddo ou |2 Unidade |R$16,50 |R$17,90 |R$14,99 |R$16,46 |RS$32,92
poliviscose, com
logotipo da empresa.
Cracha de
identificagdo, contendo
a informagdo "a servigo |1 Unidade |R$12,30 |R$9,50 |[R$8,30 R$10,03 |[R$10,03
do IFPR". Em PVC com
presilha jacaré
Jaqueta em nylon ou
poliester, com ziper
g;:ta' e b‘;';f:j’ gmssae’ 1 Unidade |R$111,99 ?5?9’99 R$ 149,95 |R$ 140,64 |RS 140,64
identificacdo da
empresa.
Valor anual, por servente R$ 974,79
Provisdo mensal dos custos com uniformes e EPI's RS$ 81,23
[ | | | | |

7.7 Observagdes:

1.

O uniforme devera ser entregue dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
data do inicio da execugdo do servigo, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que
devidamente justificado. O prazo devera ser observado quando da ocorréncia de novas
admissdes.

Os crachds deverdo ser entregues dentro do prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis a contar do
inicio da prestagdo dos servigos, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que
devidamente justificado. O prazo devera ser observado quando da ocorréncia de novas
admissdes.

Os EPI's deverdo ser entregues antes do inicio da prestagdo de servigos, ndo sendo permitida a
execugdo do servico sem que o funciondrio esteja portando os EPI's;

Os uniformes que ndo atenderem as exigéncias deste Termo de Referéncia, que apresentarem
desgaste ou quando ndo estiverem em perfeito estado durante o seu uso deverdo ser
substituidos em até 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da notificagdo do fiscal do
contrato.

Os EPI'S que ndo atenderem as exigéncias deste Termo de Referéncia, que apresentarem
desgaste, data de validade proxima a expirar ou quando ndo estiverem em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento deverdo ser substituidos de forma imediata, dada a
impossibilidade de o funcionario executar os servigos sem o uso de EPI'S.

Todos os uniformes e EPI's estardo sujeitos a prévia aprovagdo da Contratante e, a pedido dela,
poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes indicadas nesse item;




7. A Contratada deverd substituir os uniformes e os EPI's, conforme periodicidade solicitada, a
contar do Ultimo fornecimento ou sempre que necessario para garantir a boa apresentagdo e
seguranga dos funcionarios;

8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor,
ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administragdo ou solicitadas por ela;

10. O custo dos uniformes e EPIs ndo poderdo ser repassados ao ocupante do posto de trabalho;

11. Os itens sinalizados como EPI's devem obedecer as Normas de Regulamenta¢do conforme NR
06 e estar identificados de acordo com o Certificado de Aprovagio — CA, expedido pelo Orgdo
Nacional competente em matéria de seguranga e salde no trabalho.

12. A Contratada ndo poderd exigir do empregado a devolugdo do uniforme usado, quando da
entrega dos novos;

13. Em casos de desligamento de funcionarios, fica a critério da contratada decidir pelo
recolhimento ou ndo dos uniformes.

14. As entregas de uniformes e EPI's deverdo sempre ser acompanhadas pelo fiscal ou gestor do
contrato, para a devida conferéncia.

8. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1 Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais e
equipamentos necessarios, nas quantidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo
quando necessario.

8.2 A quantidade a ser fornecida serd mensal, semestral e anual, conforme discriminado nos quadros
a seguir, ndo estando atrelada ao nimero de serventes.

8.3 A entrega dos materiais e equipamentos esta dividida em quatro grupos:

a) GRUPO 01 - MATERIAIS - ENTREGA MENSAL: itens que deverdo ser entregues antes do inicio da
execugdo dos servigos, em quantidades proporcionais ao nimeros de dias em que havera prestagdo de
servigos. Apds, entregar mensalmente, até o 52 dia util do més devido.

b) GRUPO 02 - MATERIAIS - ENTREGA SEMESTRAL: itens que deverdo ser entregues antes do inicio da
execugdo dos servigos e depois semestralmente, até o 52 dia util do més devido.

c) GRUPO 03 - MATERIAIS - ENTREGA ANUAL: itens que deverdo ser entregues antes do inicio da
execugdo dos servigos e a cada prorrogagdo contratual, até o 52 dia util do més devido.

d) GRUPO 04 - EQUIPAMENTOS: itens que deverdo ser entregues antes do inicio da execugdo dos
servigos e substituidos sempre que necessario em caso de avaria ou desgaste.

Quadro 5 - Campus Londrina Unidade Centro

Materiais

GRUPO 1- MATERIAIS LIMPEZA - ENTREGA MENSAL

Quantidade

Item | Descrigdo Apresentagdo
mensal

Acido para limpeza de pisos azulejos e calgadas. limpador base acida,
composigdo basica: acido alquilsofénico e acido cloridrico, aspecto fisico:
liquido, aplicagdo: limpeza de pisos\ caracteristicas adicionais:
biodegradavel.

Galdo 5litros |4

Agua sanitaria. agua sanitaria, composigdo quimica:hipoclorito de sédio,
2 hidréxido de sddio, cloreto, cor: incolor, aplicagdo: lavagem e alvejante | Galdo 5 litros |10
de roupas, banheiras, pias, tipo: comum.

Alcool etilico, tipo hidratado, teor alcodlico: 70% (70°gl), apresentagdo

liquido. Litro 12

Alcool em gel 500g. alcool etilico limpeza de ambientes, tipo: etilico

. o . . x F 5004 18
hidratado, caracteristicas adicionais: gel, concentragdo: 70%. rasco >0%

Aromatizante de ar - aerosol para ambiente. desodorante / aromatizante
5 de ambiente, tipo: aerosol, aroma: lavanda, uso:geral, caracteristicas | Frasco360 ml |8
adicionais: biodegradavel.

Desinfetante bactericida concentrado. desinfetante, composigdo: a base
de quaternario de aménio, prindipio ativo: cloreto alquil dimetil benzil

6 amonio +tensioativos, teor ativo: solugdo concentrada, teor ativo em |Galdo 5 litros |7
torno de 50%, forma fisica: solugdo aquosa, caracteristica adicional: com
aroma.

Desinfetante liquido aromatizado. Desinfetante, composi¢do: a base de
quaternario de aménio, caracteristicas adicionais: com aroma, principio
ativo: cloreto alquil dimetil benzil aménio+tensioativos, teor ativo: em
torno de 0,4%.

~

Galdo 5 litros

Detergente liquido. Detergente liquido. Composigdo: componente ativo
linear alquilbenzeno sulfonato de sddio. Glicerina. Coadjuvantes.
Conservantes. Sequestrante. Espessantes. Corantes. Tensoativo. Veiculo.
Biodegradavel.

Frasco 500 ml |4

Esponja dupla face. Esponja limpeza, material: espuma / fibra sintética,
formato: retangular, abrasividade: média, aplicagdo: limpeza geral,
caracteristicas adicionais: dupla face, comprimento minimo: 110 mm,
largura minima: 75 mm, espessura minima: 20 mm.

Unidade 7

Flanela branca. Flanela, material: flanela, comprimento: 40 cm, largura: 30

10
cm, cor: branca.

Unidade 10

Limpa porcelanato concentrado. Limpador concentrado de pisos
impermeabilizados. Produto neutro para limpeza de pisos tratados com
acabamento acrilico, de alto e médio trafego, remove sujeira sem
interferir no brilho da superficie tratada, a base de alquil
benzenosulfonato de sédio, cera, coadjuvantes, perfume, corante e agua,
componente ativo: nonilfenol etoxilado.

11

w

Galdo 5 litros

Desengraxante e removedor. Detergente desengraxante e removedor de

12 L . .
sujeiras pesadas, super concentrado, uso industrial, aspecto cremoso.

[

Galdo 5 litros

Pano de chdo. Pano de chdo grande, tipo esfregdo, tamanho minimo de

13 60x90cm, 6tima qualidade.

Unidade 10

Sabdo em pdé multi-agdo. Sabdo em pod para limpeza geral, composto de
tensoativo anidnico, tamponante, coadjuvante, sinergista, corante, |Embalagem
branqueador 6ptico, frangrancia, agua e carga, contém alquil benzeno | com 1kg

sulfato de sédio. Embalagem de 1kg.

14

Saco para lixo 100 litros - preto. Saco plastico de lixo preto com |Pacote com

5 capacidade de 100 litros, embalagem com 100 unidades. 100 unidades




Saco para lixo 50 litros - preto. Saco plastico de lixo preto com capacidade

Pacote com

16 de 50 litros, embalagem com 100 unidades. 100 unidades 3
Saco para lixo 30 litros - preto. Saco plastico lixo, capacidade: 30 I, cor:
= . Pacote com
17 | preta, apresentagdo: pega Unica, largura: 59 cm, altura: 62 cm, embalagem A 2
X 100 unidades
com 100 unidades.
Saco para lixo 100 litros - azul. Saco plastico lixo, capacidade:100 I,

18 cor:azul, largura:75 cm, altura:105 cm, caracteristicas adicionais:com solda | Pacote com 1
continua, aplicagdo:coleta seletiva, normas técnicas:classe i, tipo e, | 100 unidades
material:resina termoplastica reciclada, embalagem com 100 unidades.

19 Saco para lixo 50 litros - azul. Saco plastico lixo, capacidade: 501, cor: azul, | Pacote com 1
embalagem com 100 un. 100 unidades

20 Saco para lixo 30 litros - azul. Saco plastico lixo, capacidade: 30 |, cor: | Pacote com 3
azul, embalagem com 100 un. 100 unidades

21 Vassoura de palha. Vassourla de palha grande, reforgada, minimo de 3 Unidade 2
costuras, com cabo de madeira

GRUPO 2 - MATERIAIS - ENTREGA TRIMESTRAL

s ~ | Quantidade

Item | Descrigdo Apresentagao Trimestral

1 Balde plastlcolcom a‘lga 20 IlFros. Balde, material plastico, com alga, Unidade 6
reforgado, uso industrial, capacidade 20I.

Escova para vaso sanitario. Escova de plastico para limpeza de vaso .

2 e ) Unidade 4
sanitario, redonda, com cerdas resistentes, com suporte.

Fibra Multiuso. Fibra multiuso para limpeza geral, cor verde, compativel n

3 - Unidade 10
com suporte LT, tamanho aproximado 10x26cm

4 Fibra Multiuso. Fibra multiuso para limpeza macia, cor branca, compativel Unidade 10
com suporte LT, tamanho aproximado 10x26cm
Rodo 60 cm com cabo. Cabo em madeira de 120 cm, suporte em plastico, n

5 Unidade 3
suporte de 60 cm com borracha dupla.

Rodo de espuma com cabo. Rodo de madeira 30cm com espuma, abrasivo, .

6 R Unidade 3
um lado verde, com cabo de madeira 120cm.

7 Vassoura nylon n2 03. Vassoura com cerdas de nylon e cabo de madeira. Unidade 3

GRUPO 3 - MATERIAIS - ENTREGA ANUAL

Item | Descri¢do Apresentagdo Quantidade

anual
Desentupidor de vaso sanitdrio. Desentupidor de vaso sanitario. Com .

1 . Unidade 2
cabo de madeira e haste de borracha.

Disco de enceradeira (compativel com o equipamento que sera| .

2 . " X Unidade 8
fornecido). Disco removedor preto 350mm para enceradeira.

Disco de enceradeira (compativel com o equipamento que sera .

3 . " . Unidade 8
fornecido). Disco uso geral verde 350mm para enceradeira.

Escova nylon manual, cerdas duras. Escova de mdo, oval, de madeira, .

4 . X Unidade 6
multiuso, cerdas duras de nylon, para limpeza geral.

5 Extensdes elétricas de 30 metros. Extensdo elétrica 10/20A cabo pp Unidade 6
2x1,5mm 30 metros.

Kit Limpa Vidros Completo. Kit limpa vidros completo, com extensdo
telescopica 1 a 3 metros, cabo de fixagdo, guias removiveis, raspador de
seguranga, |aminas para raspador de seguranga, raspador multiuso, .

6 P N . Unidade 6
|aminas para raspador multiuso, lavador de vidro, luva para lavador,
lamina de borracha, suporte LT para uso de fibra, fibra macia, espanador
eletrostatico, adaptador angular.

7 Mangueira com 50 metros. Manguelra para jardim 1/2, flex, com 50 Unidade 2
metros. com adaptadores e esguicho.

P4 para lixo galvanizada. Pa coletora lixo, material coletor: metal

8 galvanizado, material cabo: madeira plastificada, comprimento cabo: 80 | Unidade 3
cm, comprimento pa: 20 cm

9 Placa sinalizadora servigo. Placa sinalizadora de piso molhado. Unidade 6

10 Suporte LT. Suporte LT (limpa tudo) com cabo de aluminio rosqueado, giro Unidade 6
360graus

1 Engate Répido. Engate rapido para mangueira jardim, 2 pegas, 1/2, com Unidade 3
acqua stop

12 |Limpateto. Limpa teto em nylon, tipo bola, sem cabo. Unidade 6

Quadro 5 - Campus Londrina Unidade Norte
Materiais
Item | Descrigdo Apresentagdo Quantidade
mensal
Acido para limpeza de pisos azulejos e calgadas. limpador base acida,

1 crom_posmao b.asmf: aud_o alqullsofonlcog 4cido clondrnc'o, aspect.o_ﬁsm.o: GalZo 5 litros |4
liquido, aplicagdo: limpeza de pisos\ caracteristicas adicionais:
biodegradavel.

Agua sanitaria. agua sanitaria, composicdo quimica:hipoclorito de sédio,

2 hidréxido de sodio, cloreto, cor: incolor, aplicagdo: lavagem e alvejante | Galdo 5 litros | 10
de roupas, banheiras, pias, tipo: comum.
< rn n - —— o =

3 Alcgol etilico, tipo hidratado, teor alcodlico: 70% (70°gl), apresentagdo Litro 12
liquido.

Alcool em gel 500g. alcool etilico limpeza de ambientes, tipo: etilico

4 o - . = ' : Fr: 1
hidratado, caracteristicas adicionais: gel, concentragdo: 70%. asco 500g 8
Aromatizante de ar - aerosol para ambiente. desodorante / aromatizante

5 de ambiente, tipo: aerosol, aroma: lavanda, uso:geral, caracteristicas | Frasco 360 ml |8
adicionais: biodegradavel.

Desinfetante bactericida concentrado. desinfetante, composicdo: a base
de quaternario de aménio, prindpio ativo: cloreto alquil dimetil benzil

6 amodnio +tensioativos, teor ativo: solugdo concentrada, teor ativo em |Galdo 5litros |7
torno de 50%, forma fisica: solugdo aquosa, caracteristica adicional: com
aroma.

Desinfetante liquido aromatizado. Desinfetante, composi¢do: a base de

7 qL{aternano de aménio, ca_racten.sncasAaz.ilmonal.s: com aroma, prindpio | ool
ativo: cloreto alquil dimetil benzil aménio+tensioativos, teor ativo: em
torno de 0,4%.

Detergente liquido. Detergente liquido. Composigdo: componente ativo

3 linear alquilbenzeno sulfonato de sddio. Glicerina. Coadjuvantes. Frasco 500ml |4
Conservantes. Sequestrante. Espessantes. Corantes. Tensoativo. Veiculo.

Biodegradavel.
Esponja dupla face. Esponja limpeza, material: espuma / fibra sintética,
formato: retangular, abrasividade: média, aplicagdo: limpeza geral, .

9 - P . . Unidade 7
caracteristicas adicionais: dupla face, comprimento minimo: 110 mm,
largura minima: 75 mm, espessura minima: 20 mm.

10 Flanela branca. Flanela, material: flanela, comprimento: 40 cm, largura: 30 Unidade 10

cm, cor: branca.




Limpa porcelanato concentrado. Limpador concentrado de pisos
impermeabilizados. Produto neutro para limpeza de pisos tratados com
acabamento acrilico, de alto e médio trafego, remove sujeira sem

u interferir no brilho da superficie tratada, a base de alquil Galdo 5litros (3
benzenosulfonato de sédio, cera, coadjuvantes, perfume, corante e agua,
componente ativo: nonilfenol etoxilado.

1 Dgse_ngraxante e removedor. Detergente-deseng_raxante e removedor de Galdo 5 litros |1
sujeiras pesadas, super concentrado, uso industrial, aspecto cremoso.

13 Pano de cfr\aAQ Pano 'de chdo grande, tipo esfregdo, tamanho minimo de Unidade 10
60x90cm, étima qualidade.

Sabdo em pd multi-agdo. Sabdo em pd para limpeza geral, composto de

1 tensoativo anidnico, tamponante, coadjuvante, sinergista, corante, |Embalagem 5
branqueador dptico, frangrancia, agua e carga, contém alquil benzeno | com 1kg
sulfato de sédio. Embalagem de 1kg.

15 Saco para lixo 100 litros - preto. Saco plastico de lixo preto com |Pacote com 3
capacidade de 100 litros, embalagem com 100 unidades. 100 unidades

16 Saco para lixo 50 litros - preto. Saco pldstico de lixo preto com capacidade | Pacote com 3
de 50 litros, embalagem com 100 unidades. 100 unidades
Saco para lixo 30 litros - preto. Saco pléstico lixo, capacidade: 30 |, cor:

5 . Pacote com

17 preta, apresentagdo: pega Unica, largura: 59 cm, altura: 62 cm, embalagem . 2

K 100 unidades
com 100 unidades.
Saco para lixo 100 litros - azul. Saco plastico lixo, capacidade:100 I,

18 cor:azul, largura:75 cm, altura:105 cm, caracteristicas adicionais:com solda | Pacote com 1
continua, aplicagdo:coleta seletiva, normas técnicas:classe i, tipo e, | 100 unidades
material:resina termoplastica reciclada, embalagem com 100 unidades.

19 Saco para lixo 50 litros - azul. Saco plastico lixo, capacidade: 501, cor: azul, | Pacote com 1
embalagem com 100 un. 100 unidades

2 Saco para lixo 30 litros - azul. Saco plastico lixo, capacidade: 30 |, cor: | Pacote com 3
azul, embalagem com 100 un. 100 unidades

21 Vassoura de palha. Vassour.a de palha grande, reforgada, minimo de 3 Unidade 2
costuras, com cabo de madeira

GRUPO 2 - MATERIAIS - ENTREGA TRIMESTRAL

- ~ . | Quantidade

Item | Descrigdo Apresentagdo Trimestral

1 Balde plasnco.com allca 20 I|'_(rosA Balde, material pléstico, com alga, Unidade 6
reforgado, uso industrial, capacidade 20I.

Escova para vaso sanitdrio. Escova de plastico para limpeza de vaso .

2 ol X Unidade 4
sanitario, redonda, com cerdas resistentes, com suporte.

3 Fibra Multiuso. Fibra multiuso Para limpeza geral, cor verde, compativel Unidade 10
com suporte LT, tamanho aproximado 10x26cm

4 Fibra Multiuso. Fibra multiuso pf:)ra limpeza macia, cor branca, compativel Unidade 10
com suporte LT, tamanho aproximado 10x26cm
Rodo 60 cm com cabo. Cabo em madeira de 120 cm, suporte em plastico, .

5 Unidade 3
suporte de 60 cm com borracha dupla.

Rodo de espuma com cabo. Rodo de madeira 30cm com espuma, abrasivo, .

6 R Unidade 3
um lado verde, com cabo de madeira 120cm.

7 Vassoura nylon n2 03. Vassoura com cerdas de nylon e cabo de madeira. Unidade 3

GRUPO 3 - MATERIAIS - ENTREGA ANUAL

Item | Descrigdo Apresentagdo Quantidade

anual

1 Desentupldor.de vaso sanitdrio. Desentupidor de vaso sanitario. Com Unidade 2
cabo de madeira e haste de borracha.

Disco de enceradeira (compativel com o equipamento que sera .

2 . " X Unidade 8
fornecido). Disco removedor preto 350mm para enceradeira.

Disco de enceradeira (compativel com o equipamento que sera .

3 . " . Unidade 8
fornecido). Disco uso geral verde 350mm para enceradeira.

Escova nylon manual, cerdas duras. Escova de méo, oval, de madeira, .

4 . X Unidade 6
multiuso, cerdas duras de nylon, para limpeza geral.

5 ExtensGes elétricas de 30 metros. Extensdo elétrica 10/20A cabo pp Unidade 6
2x1,5mm 30 metros.

Kit Limpa Vidros Completo. Kit limpa vidros completo, com extensdo
telescdpica 1 a 3 metros, cabo de fixagdo, guias removiveis, raspador de
seguranga, |aminas para raspador de seguranga, raspador multiuso, .

6 P . N Unidade 6
laminas para raspador multiuso, lavador de vidro, luva para lavador,
lamina de borracha, suporte LT para uso de fibra, fibra macia, espanador
eletrostatico, adaptador angular.

7 Mangueira com 50 metros. Ménguewa para jardim 1/2, flex, com 50 Unidade 2
metros. com adaptadores e esguicho.

P4 para lixo galvanizada. Pa coletora lixo, material coletor: metal

8 galvanizado, material cabo: madeira plastificada, comprimento cabo: 80 | Unidade 3
cm, comprimento pa: 20 cm

9 Placa sinalizadora servigo. Placa sinalizadora de piso molhado. Unidade 6

10 Suporte LT. Suporte LT (limpa tudo) com cabo de aluminio rosqueado, giro Unidade 6
360graus

1 Engate Répido. Engate rapido para mangueira jardim, 2 pegas, 1/2, com Unidade 3
acqua stop

12 | Limpateto. Limpa teto em nylon, tipo bola, sem cabo. Unidade 6

Quadro 5 - Campus Avancgado Arapongas Parque Industrial
Materiais
Item | Descri¢do Apresentacdo Quantidade
mensal
Acido para limpeza de pisos azulejos e calcadas. limpador base acida,

1 gorﬂposwao blasn:~a: aqdf) alqullsofonlcofa acido clondlrlgo, aSpEC"CO'ﬁSI(?O: Galdo 5 litros |2
liquido, aplicagdo: limpeza de pisos\ caracteristicas adicionais:
biodegradavel.

Agua sanitaria. 4gua sanitaria, composigdo quimica:hipoclorito de sédio,

2 hidréxido de sédio, cloreto, cor: incolor, aplicagdo: lavagem e alvejante | Galdo 5 litros |4
de roupas, banheiras, pias, tipo: comum.

Alcool etilico, tipo hidratado, teor alcodlico: 70% (70°gl), apresentagdo |, .

3 P Litro 6
liquido.

Alcool em gel 500g. 4lcool etilico limpeza de ambientes, tipo: etilico

4 hidratado, caracteristicas adicionais: gel, concentragdo: 70%. Frasco 500g 8
Aromatizante de ar - aerosol para ambiente. desodorante / aromatizante

5 de ambiente, tipo: aerosol, aroma: lavanda, uso:geral, caracteristicas | Frasco 360 ml |3
adicionais: biodegradavel.

Desinfetante bactericida concentrado. desinfetante, composicdo: a base
de quaternario de aménio, princdpio ativo: cloreto alquil dimetil benzil
6 amonio +tensioativos, teor ativo: solugdo concentrada, teor ativo em |Galdo 5 litros |4

torno de 50%, forma fisica: solugdo aquosa, caracteristica adicional: com




aroma.
Desinfetante liquido aromatizado. Desinfetante, composi¢do: a base de

7 ql{aternar|o de aménio, cgracten;hcas_agi|C|ona|ls,: com aroma, prindpio | -« cpoc |4
ativo: cloreto alquil dimetil benzil aménio+tensioativos, teor ativo: em
torno de 0,4%.

Detergente liquido. Detergente liquido. Composigdo: componente ativo

3 linear alquilbenzeno sulfonato de sodio. Glicerina. Coadjuvantes. Frasco500ml | 6
Conservantes. Sequestrante. Espessantes. Corantes. Tensoativo. Veiculo.

Biodegradavel.
Esponja dupla face. Esponja limpeza, material: espuma / fibra sintética,
formato: retangular, abrasividade: média, aplicagdo: limpeza geral, .

9 P R R - Unidade 10
caracteristicas adicionais: dupla face, comprimento minimo: 110 mm,
largura minima: 75 mm, espessura minima: 20 mm.

10 Flanela branca. Flanela, material: flanela, comprimento: 40 cm, largura: 30 Unidade 7
cm, cor: branca.

Limpa porcelanato concentrado. Limpador concentrado de pisos
impermeabilizados. Produto neutro para limpeza de pisos tratados com

1 acabamento acrilico, de alto e médio trafego, remove sujeira sem Galdo 5 litros |1
interferir no brilho da superficie tratada, a base de alquil
benzenosulfonato de sddio, cera, coadjuvantes, perfume, corante e agua,
componente ativo: nonilfenol etoxilado.

1 Dgsgngraxante e removedor. Detergente‘deseng‘raxante e removedor de Galdo 5 litros |1
sujeiras pesadas, super concentrado, uso industrial, aspecto cremoso.

13 Pano de cﬁa'o. Pano 'de chdo grande, tipo esfregdo, tamanho minimo de Unidade 6
60x90cm, 6tima qualidade.

Sabdo em p6 multi-agdo. Sabdo em pd para limpeza geral, composto de

1 tensoativo anidnico, tamponante, coadjuvante, sinergista, corante, | Embalagem 3
branqueador dptico, frangrancia, agua e carga, contém alquil benzeno | com 1kg
sulfato de sédio. Embalagem de 1kg.

15 Saco para lixo 100 litros - preto. Saco plastico de lixo preto com |Pacote com 1
capacidade de 100 litros, embalagem com 100 unidades. 100 unidades

16 Saco para lixo 50 litros - preto. Saco plastico de lixo preto com capacidade | Pacote com 1
de 50 litros, embalagem com 100 unidades. 100 unidades
Saco para lixo 30 litros - preto. Saco plastico lixo, capacidade: 30 I, cor:

= L Pacote com
17 preta, apresentagdo: pega Unica, largura: 59 cm, altura: 62 cm, embalagem . 2
K 100 unidades
com 100 unidades.
Saco para lixo 100 litros - azul. Saco plastico lixo, capacidade:100 |,

18 cor:azul, largura:75 cm, altura:105 cm, caracteristicas adicionais:com solda | Pacote com 1
continua, aplicagdo:coleta seletiva, normas técnicas:classe i, tipo e, |100unidades
material:resina termopldstica reciclada, embalagem com 100 unidades.

19 Saco para lixo 50 litros - azul. Saco pléstico lixo, capacidade: 501, cor: azul, | Pacote  com 1
embalagem com 100 un. 100 unidades

20 Saco para lixo 30 litros - azul. Saco plastico lixo, capacidade: 30 I, cor: | Pacote com 1
azul, embalagem com 100 un. 100 unidades

21 Vassoura de palha. Vassourla de palha grande, reforgada, minimo de 3 Unidade 2
costuras, com cabo de madeira

GRUPO 2 - MATERIAIS - ENTREGA TRIMESTRAL

5 ~ | Quantidade

Item | Descrigdo Apresentagdo Trimestral

1 Balde plashco.com a(l(;a 20 IlFros4 Balde, material plastico, com alga, Unidade 3
reforcado, uso industrial, capacidade 20I.

Escova para vaso sanitdrio. Escova de plastico para limpeza de vaso .

2 ol X Unidade 2
sanitario, redonda, com cerdas resistentes, com suporte.

3 Fibra Multiuso. Fibra multiuso para limpeza geral, cor verde, compativel Unidade 5
com suporte LT, tamanho aproximado 10x26cm

4 Fibra Multiuso. Fibra multiuso para limpeza macia, cor branca, compativel Unidade 7
com suporte LT, tamanho aproximado 10x26cm
Rodo 60 cm com cabo. Cabo em madeira de 120 cm, suporte em plastico, n

5 Unidade 3
suporte de 60 cm com borracha dupla.

Rodo de espuma com cabo. Rodo de madeira 30cm com espuma, abrasivo, .

6 ; Unidade 3
um lado verde, com cabo de madeira 120cm.

7 Vassoura nylon n2 03. Vassoura com cerdas de nylon e cabo de madeira. Unidade 3

GRUPO 3 - MATERIAIS - ENTREGA ANUAL

Item | Descri¢do Apresentagdo Quantidade

anual
Desentupidor de vaso sanitario. Desentupidor de vaso sanitario. Com .

1 . Unidade 2
cabo de madeira e haste de borracha.

Disco de enceradeira (compativel com o equipamento que sera n

2 . . X Unidade 6
fornecido). Disco removedor preto 350mm para enceradeira.

Disco de enceradeira (compativel com o equipamento que sera| .

3 . . . Unidade 6
fornecido). Disco uso geral verde 350mm para enceradeira.

Escova nylon manual, cerdas duras. Escova de mdo, oval, de madeira, .

4 N N Unidade 6
multiuso, cerdas duras de nylon, para limpeza geral.

5 Extensdes elétricas de 30 metros. Extensdo elétrica 10/20A cabo pp Unidade 3
2x1,5mm 30 metros.

Kit Limpa Vidros Completo. Kit limpa vidros completo, com extensdo
telescépica 1 a 3 metros, cabo de fixagdo, guias removiveis, raspador de
seguranga, laminas para raspador de seguranga, raspador multiuso, .

6 P . . Unidade 3
laminas para raspador multiuso, lavador de vidro, luva para lavador,
|amina de borracha, suporte LT para uso de fibra, fibra macia, espanador
eletrostatico, adaptador angular.

7 Mangueira com 50 metros. Ma?nguelra para jardim 1/2, flex, com 50 Unidade 3
metros. com adaptadores e esguicho.

P4 para lixo galvanizada. Pa coletora lixo, material coletor: metal

8 galvanizado, material cabo: madeira plastificada, comprimento cabo: 80 | Unidade 3
cm, comprimento pa: 20 cm

9 Placa sinalizadora servigo. Placa sinalizadora de piso molhado. Unidade 3

10 Suporte LT. Suporte LT (limpa tudo) com cabo de aluminio rosqueado, giro Unidade 2
360graus

1 Engate Répido. Engate rapido para mangueira jardim, 2 pegas, 1/2, com Unidade 3
acqua stop

12 | Limpa teto. Limpa teto em nylon, tipo bola, sem cabo. Unidade 5

Quadro 5 - Campus Avangado Arapongas Parque Vila Araponguinha
Materiais
GRUPO 1- MATERIAIS LIMPEZA - ENTREGA MENSAL
Item | Descri¢do Apresentagdo Quantidade
mensal
Acido para limpeza de pisos azulejos e calgadas. limpador base acida,

1 crom_posmao b.asmf: amd_o alqullsofonlcog acido clondrnc'o, aspect.o_ﬁsm.o: Galdo 5 litros |2

liquido, aplicagdo: limpeza de pisos\ caracteristicas adicionais:




biodegradavel.

Agua sanitdria. d4gua sanitaria, composi¢do quimica:hipoclorito de sédio,

2 hidréxido de sddio, cloreto, cor: incolor, aplicagdo: lavagem e alvejante | Galdo 5litros |4
de roupas, banheiras, pias, tipo: comum.

3 Alcool etilico, tipo hidratado, teor alcodlico: 70% (70°gl), apresentacio Litro 6
liquido.

Alcool em gel 500g. élcool etilico limpeza de ambientes, tipo: etilico

4 ) o P = Fi 500, 8
hidratado, caracteristicas adicionais: gel, concentragdo: 70%. rasco 5%
Aromatizante de ar - aerosol para ambiente. desodorante / aromatizante

5 de ambiente, tipo: aerosol, aroma: lavanda, uso:geral, caracteristicas | Frasco 360 ml |3
adicionais: biodegradavel.

Desinfetante bactericida concentrado. desinfetante, composi¢do: a base
de quaternario de aménio, prindpio ativo: cloreto alquil dimetil benzil

6 amdnio +tensioativos, teor ativo: solugdo concentrada, teor ativo em |Galdo 5litros |4
torno de 50%, forma fisica: solugdo aquosa, caracteristica adicional: com
aroma.

Desinfetante liquido aromatizado. Desinfetante, composigdo: a base de
quaterndrio de amdnio, caracteristicas adicionais: com aroma, prindpio PR

7 . o . A I . Galdo 5litros |4
ativo: cloreto alquil dimetil benzil amonio+tensioativos, teor ativo: em
torno de 0,4%.

Detergente liquido. Detergente liquido. Composigdo: componente ativo
linear alquilbenzeno sulfonato de sédio. Glicerina. Coadjuvantes.

8 . . Frasco 500 ml |6
Conservantes. Sequestrante. Espessantes. Corantes. Tensoativo. Veiculo.

Biodegradavel.
Esponja dupla face. Esponja limpeza, material: espuma / fibra sintética,
formato: retangular, abrasividade: média, aplicagdo: limpeza geral, .

9 P~ IV . P Unidade 10
caracteristicas adicionais: dupla face, comprimento minimo: 110 mm,
largura minima: 75 mm, espessura minima: 20 mm.

10 Flanela branca. Flanela, material: flanela, comprimento: 40 cm, largura: 30 Unidade 7
cm, cor: branca.

Limpa porcelanato concentrado. Limpador concentrado de pisos
impermeabilizados. Produto neutro para limpeza de pisos tratados com

1 acabamento acrilico, de alto e médio trafego, remove sujeira sem Galdo 5 litros |1
interferir no brilho da superficie tratada, a base de alquil
benzenosulfonato de sédio, cera, coadjuvantes, perfume, corante e agua,
componente ativo: nonilfenol etoxilado.

1 De.se_zngraxante e removedor. Detergente‘deseng_raxante e removedor de Galdo 5 litros |1
sujeiras pesadas, super concentrado, uso industrial, aspecto cremoso.

13 Pano de cfr\a_o. Pano 'de chdo grande, tipo esfregdo, tamanho minimo de Unidade 6
60x90cm, étima qualidade.

Sabdo em pé multi-agdo. Sabdo em pd para limpeza geral, composto de

1 tensoativo anidnico, tamponante, coadjuvante, sinergista, corante, |Embalagem 3
branqueador dptico, frangrancia, agua e carga, contém alquil benzeno | com 1kg
sulfato de sddio. Embalagem de 1kg.

15 Saco para lixo 100 litros - preto. Saco plastico de lixo preto com |Pacote com 1
capacidade de 100 litros, embalagem com 100 unidades. 100 unidades

16 Saco para lixo 50 litros - preto. Saco plastico de lixo preto com capacidade |Pacote com 1
de 50 litros, embalagem com 100 unidades. 100 unidades
Saco para lixo 30 litros - preto. Saco pldstico lixo, capacidade: 30 |, cor: pacote com

17 | preta, apresentagdo: pega Unica, largura: 59 cm, altura: 62 cm, embalagem A 2

X 100 unidades
com 100 unidades.
Saco para lixo 100 litros - azul. Saco plastico lixo, capacidade:100 I,

18 cor:azul, largura:75 cm, altura:105 cm, caracteristicas adicionais:com solda | Pacote com 1
continua, aplicagdo:coleta seletiva, normas técnicas:classe i, tipo e, | 100 unidades
material:resina termoplastica reciclada, embalagem com 100 unidades.

19 Saco para lixo 50 litros - azul. Saco plastico lixo, capacidade: 501, cor: azul, | Pacote com 1
embalagem com 100 un. 100 unidades

2 Saco para lixo 30 litros - azul. Saco plastico lixo, capacidade: 30 |, cor: | Pacote com 1
azul, embalagem com 100 un. 100 unidades

21 Vassoura de palha. Vassour.a de palha grande, reforgada, minimo de 3 Unidade 2
costuras, com cabo de madeira

GRUPO 2 - MATERIAIS - ENTREGA TRIMESTRAL

- ~ | Quantidade

Item | Descri¢do Apresentagdo Trimestral
Balde plastico com alga 20 litros. Balde, material plastico, com alga, .

1 ) X X Unidade 3
reforgado, uso industrial, capacidade 20I.

5 Escova para vaso sanitdrio. Escova de plastico para limpeza de vaso Unidade 2
sanitario, redonda, com cerdas resistentes, com suporte.

Fibra Multiuso. Fibra multiuso para limpeza geral, cor verde, compativel .

3 : Unidade 5
com suporte LT, tamanho aproximado 10x26cm
Fibra Multiuso. Fibra multiuso para limpeza macia, cor branca, compativel .

4 R Unidade 7
com suporte LT, tamanho aproximado 10x26cm
Rodo 60 cm com cabo. Cabo em madeira de 120 cm, suporte em plastico, .

5 Unidade 3
suporte de 60 cm com borracha dupla.

Rodo de espuma com cabo. Rodo de madeira 30cm com espuma, abrasivo, .

6 R Unidade 3
um lado verde, com cabo de madeira 120cm.

7 Vassoura nylon n2 03. Vassoura com cerdas de nylon e cabo de madeira. Unidade 3

GRUPO 3 - MATERIAIS - ENTREGA ANUAL

- " tidad!
Item | Descricdo Apresentacdo Quantidade
anual
Desentupidor de vaso sanitdrio. Desentupidor de vaso sanitdrio. Com n

1 . Unidade 2
cabo de madeira e haste de borracha.

Disco de enceradeira (compativel com o equipamento que sera .

2 . " X Unidade 6
fornecido). Disco removedor preto 350mm para enceradeira.

Disco de enceradeira (compativel com o equipamento que sera .

3 . " . Unidade 6
fornecido). Disco uso geral verde 350mm para enceradeira.

Escova nylon manual, cerdas duras. Escova de mao, oval, de madeira, .

4 . K Unidade 6
multiuso, cerdas duras de nylon, para limpeza geral.

5 Extensdes elétricas de 30 metros. Extensdo elétrica 10/20A cabo pp Unidade 3
2x1,5mm 30 metros.

Kit Limpa Vidros Completo. Kit limpa vidros completo, com extensdo
telescopica 1 a 3 metros, cabo de fixagdo, guias removiveis, raspador de
seguranga, |aminas para raspador de seguranga, raspador multiuso, .

6 P : . Unidade 3
laminas para raspador multiuso, lavador de vidro, luva para lavador,
Iamina de borracha, suporte LT para uso de fibra, fibra macia, espanador
eletrostatico, adaptador angular.

7 Mangueira com 50 metros. Manguewa para jardim 1/2, flex, com 50 Unidade 3
metros. com adaptadores e esguicho.

P4 para lixo galvanizada. P4 coletora lixo, material coletor: metal

8 galvanizado, material cabo: madeira plastificada, comprimento cabo: 80 | Unidade 3
cm, comprimento pa: 20 cm

9 Placa sinalizadora servigo. Placa sinalizadora de piso molhado. Unidade 3

10 Suporte LT. Suporte LT (limpa tudo) com cabo de aluminio rosqueado, giro Unidade 2

360graus




Engate Répido. Engate rapido para mangueira jardim, 2 pegas, 1/2, com

11 Unidade 3
acqua stop

12 Limpa teto. Limpa teto em nylon, tipo bola, sem cabo. Unidade 5

Quadro 5 - Campus Avangado Astorga
Materiais
GRUPO 1 - MATERIAIS LIMPEZA - ENTREGA MENSAL
Item | Descri¢do Apresentagdo Quantidade
mensal
Acido para limpeza de pisos azulejos e calgadas. limpador base acida,

1 crom_posmao b.a5|c?: amd_o alqullsofonlcog 4cido clondrrlc_o, aspect.o_ﬁsm.o: GalZo 5 litros |4
liquido, aplicagdo: limpeza de pisos\ caracteristicas adicionais:
biodegradavel.

Agua sanitaria. agua sanitaria, composicdo quimica:hipoclorito de sédio,

2 hidréxido de sodio, cloreto, cor: incolor, aplicagdo: lavagem e alvejante | Galdo 5 litros | 10
de roupas, banheiras, pias, tipo: comum.
< rn - - T - =

3 Alcqol etilico, tipo hidratado, teor alcodlico: 70% (70°gl), apresentagdo Litro 12
liquido.

Alcool em gel 500g. alcool etilico limpeza de ambientes, tipo: etilico

4 hidratado, caracteristicas adicionais: gel, concentragdo: 70%. Frasco 500g 18
Aromatizante de ar - aerosol para ambiente. desodorante / aromatizante

5 de ambiente, tipo: aerosol, aroma: lavanda, uso:geral, caracteristicas | Frasco 360 ml |8
adicionais: biodegradavel.

Desinfetante bactericida concentrado. desinfetante, composicdo: a base
de quaternario de aménio, prindpio ativo: cloreto alquil dimetil benzil

6 amdnio +tensioativos, teor ativo: solugdo concentrada, teor ativo em |Galdo 5litros |7
torno de 50%, forma fisica: solugdo aquosa, caracteristica adicional: com
aroma.

Desinfetante liquido aromatizado. Desinfetante, composi¢do: a base de
quaterndrio de amdnio, caracteristicas adicionais: com aroma, prindpio R

7 . - . ) P P . Galdo 5litros |7
ativo: cloreto alquil dimetil benzil aménio+tensioativos, teor ativo: em
torno de 0,4%.

Detergente liquido. Detergente liquido. Composigdo: componente ativo

3 linear alquilbenzeno sulfonato de sddio. Glicerina. Coadjuvantes. Frasco 500ml |4
Conservantes. Sequestrante. Espessantes. Corantes. Tensoativo. Veiculo.

Biodegradavel.
Esponja dupla face. Esponja limpeza, material: espuma / fibra sintética,
formato: retangular, abrasividade: média, aplicagdo: limpeza geral, .

9 - P . - Unidade 7
caracteristicas adicionais: dupla face, comprimento minimo: 110 mm,
largura minima: 75 mm, espessura minima: 20 mm.

10 Flanela branca. Flanela, material: flanela, comprimento: 40 cm, largura: 30 Unidade 10
cm, cor: branca.

Limpa porcelanato concentrado. Limpador concentrado de pisos
impermeabilizados. Produto neutro para limpeza de pisos tratados com

n acabamento acrilico, de alto e médio trafego, remove sujeira sem Galso 5 litros |3
interferir no brilho da superficie tratada, a base de alquil
benzenosulfonato de sédio, cera, coadjuvantes, perfume, corante e agua,
componente ativo: nonilfenol etoxilado.

1 Dgse_ngraxante e removedor. Detergente-deseng_raxante e removedor de Galdo 5 litros |1
sujeiras pesadas, super concentrado, uso industrial, aspecto cremoso.

13 Pano de cfr\aAQ Pano ‘de chdo grande, tipo esfregdo, tamanho minimo de Unidade 10
60x90cm, étima qualidade.

Sabdo em pé multi-agdo. Sabdo em pé para limpeza geral, composto de

1 tensoativo anidnico, tamponante, coadjuvante, sinergista, corante, |Embalagem 5
branqueador dptico, frangrancia, dgua e carga, contém alquil benzeno | com 1kg
sulfato de sédio. Embalagem de 1kg.

15 Saco para lixo 100 litros - preto. Saco plastico de lixo preto com |Pacote com 3
capacidade de 100 litros, embalagem com 100 unidades. 100 unidades

16 Saco para lixo 50 litros - preto. Saco pldstico de lixo preto com capacidade | Pacote com 3
de 50 litros, embalagem com 100 unidades. 100 unidades
Saco para lixo 30 litros - preto. Saco pléstico lixo, capacidade: 30 |, cor:

5 . Pacote com

17 preta, apresentagdo: peca Unica, largura: 59 cm, altura: 62 cm, embalagem . 2

K 100 unidades
com 100 unidades.
Saco para lixo 100 litros - azul. Saco plastico lixo, capacidade:100 I,

18 cor:azul, largura:75 cm, altura:105 cm, caracteristicas adicionais:com solda | Pacote com 1
continua, aplicagdo:coleta seletiva, normas técnicas:classe i, tipo e, |100unidades
material:resina termoplastica reciclada, embalagem com 100 unidades.

19 Saco para lixo 50 litros - azul. Saco plastico lixo, capacidade: 501, cor: azul, | Pacote com 1
embalagem com 100 un. 100 unidades

20 Saco para lixo 30 litros - azul. Saco pléstico lixo, capacidade: 30 |, cor: | Pacote com 3
azul, embalagem com 100 un. 100 unidades

21 Vassoura de palha. Vassour.a de palha grande, reforcada, minimo de 3 Unidade 2
costuras, com cabo de madeira

GRUPO 2 - MATERIAIS - ENTREGA TRIMESTRAL

_— ~ . | Quantidade

Item | Descri¢do Apresentagdo Trimestral

1 Balde plasnco.com anlga 20 IlFrosA Balde, material plastico, com alga, Unidade 6
reforgcado, uso industrial, capacidade 20I.

Escova para vaso sanitdrio. Escova de plastico para limpeza de vaso .

2 o X Unidade 4
sanitario, redonda, com cerdas resistentes, com suporte.

3 Fibra Multiuso. Fibra multiuso Para limpeza geral, cor verde, compativel Unidade 10
com suporte LT, tamanho aproximado 10x26cm

4 Fibra Multiuso. Fibra multiuso Para limpeza macia, cor branca, compativel Unidade 10
com suporte LT, tamanho aproximado 10x26cm
Rodo 60 cm com cabo. Cabo em madeira de 120 cm, suporte em pléstico, .

5 Unidade 3
suporte de 60 cm com borracha dupla.

Rodo de espuma com cabo. Rodo de madeira 30cm com espuma, abrasivo, .

6 R Unidade 3
um lado verde, com cabo de madeira 120cm.

7 Vassoura nylon n2 03. Vassoura com cerdas de nylon e cabo de madeira. Unidade 3

GRUPO 3 - MATERIAIS - ENTREGA ANUAL

Item | Descrigdo Apresentagdo Quantidade

anual

1 Desentupldor.de vaso sanitdrio. Desentupidor de vaso sanitario. Com Unidade 2
cabo de madeira e haste de borracha.

Disco de enceradeira (compativel com o equipamento que sera .

2 . " X Unidade 8
fornecido). Disco removedor preto 350mm para enceradeira.

Disco de enceradeira (compativel com o equipamento que sera .

3 . " . Unidade 8
fornecido). Disco uso geral verde 350mm para enceradeira.

Escova nylon manual, cerdas duras. Escova de mao, oval, de madeira, .
4 Unidade 6

multiuso, cerdas duras de nylon, para limpeza geral.

Extensdes elétricas de 30 metros. Extensdo elétrica 10/20A cabo pp

Hinidada




2x1,5mm 30 metros.

Kit Limpa Vidros Completo. Kit limpa vidros completo, com extensdo
telescépica 1 a 3 metros, cabo de fixagdo, guias removiveis, raspador de
seguranga, laminas para raspador de seguranga, raspador multiuso,
laminas para raspador multiuso, lavador de vidro, luva para lavador,
lamina de borracha, suporte LT para uso de fibra, fibra macia, espanador
eletrostatico, adaptador angular.

Unidade

Mangueira com 50 metros. Mangueira para jardim 1/2, flex, com 50

R Unidad
metros. com adaptadores e esguicho. nidace

P4 para lixo galvanizada. Pa coletora lixo, material coletor: metal
galvanizado, material cabo: madeira plastificada, comprimento cabo: 80 | Unidade
cm, comprimento pa: 20 cm

Placa sinalizadora servigo. Placa sinalizadora de piso molhado. Unidade

10

Suporte LT. Suporte LT (limpa tudo) com cabo de aluminio rosqueado, giro

360graus Unidade

11

Engate Répido. Engate rapido para mangueira jardim, 2 pegas, 1/2, com
acqua stop

Unidade

12

Limpa teto. Limpa teto em nylon, tipo bola, sem cabo. Unidade

Quadro 7 - Campus Londrina Unidade Centro

Equipamentos

Item

Descrigdo Unidade

Quantidade

Aspirador de agua e pd. Aspirador de sdlidos e liquidos, reservatério com
capacidade minima de 20 Litros, poténcia minima 1600 W, voltagem 110V, com | Unidade
cabo de 2,5 metros, e acessérios. Marca de ref.: WAP

[

Carrinho funcional de limpeza, Green 400, ou similar, com espremedor e 2
baldes de 6 litros cada e 2 de 15 litros, 3 fixadores para cabo. Cabo em aluminio.
Carrinho funcional de limpeza, com espremedor, balde 30 litros, conjunto MOP | Unidade
p6 60 cm, placa sinalizadora de piso molhado, cabo de aluminio de 1,40m, haste
americana com refil loop e cinta, e pa. Marca de ref.: BRALIMPIA

w

Enceradeira industrial para lavagem de pisos. Enceradeira industrial 350mm,
para polir e lavar pisos, motor elétrico 0,75 hp, tensdo 110V, caixa de ligagdo e
suporte para fio em plastico, comprimento do fio de 12 metros, cabo em ago
com pintura eletrostatica com regulagem de altura através de pedal, motores
bivolt, dispositivo de seguranca através de alavanca de acionamento |Unidade
liga/desliga, dimensdes aprox. 350mm x 1100mm, escova de 350mm, rotagdo
da escova de 175 rpm, peso total aproximado de 30 kg, acompanha: 1 suporte
de madeira com velcro, 1 escova de fibras vegetais para/lustrar e 4 escovas de
nylon para lavar. Marca de ref.: ALLCLEAN

[

Escada de aluminio 06 degraus. Escada doméstica, material aluminio, nimero
degraus 6 un, revestimento degraus tapete antiderrapante, tipo pintura epoxi, | Unidade
tipo degraus articuldveis, pés com calgo de borracha. Marca de ref.: MOR

[N

Hidrolavadora de alta pressdo, motor minimo 2cv, monofasico, 110v, mangueira

minimo de 10, com carrinho de transporte. Marca de Ref.: ELETROPLAS Unidade

[N

Quadro 8 - Campus Londrina Unidade Norte

Equipamentos

Item

Descrigdo Unidade

Quantidade

Aspirador de agua e pé. Aspirador de sdlidos e liquidos, reservatério com
capacidade minima de 20 Litros, poténcia minima 1600 W, voltagem 110V, com | Unidade
cabo de 2,5 metros, e acessérios. Marca de ref.: WAP

[

Carrinho funcional de limpeza, Green 400, ou similar, com espremedor e 2
baldes de 6 litros cada e 2 de 15 litros, 3 fixadores para cabo. Cabo em aluminio.
Carrinho funcional de limpeza, com espremedor, balde 30 litros, conjunto MOP | Unidade
p6 60 cm, placa sinalizadora de piso molhado, cabo de aluminio de 1,40m, haste
americana com refil loop e cinta, e pd. Marca de ref.: BRALIMPIA

w

Enceradeira industrial para lavagem de pisos. Enceradeira industrial 350mm,
para polir e lavar pisos, motor elétrico 0,75 hp, tensdo 110V, caixa de ligagdo e
suporte para fio em plastico, comprimento do fio de 12 metros, cabo em ago
com pintura eletrostatica com regulagem de altura através de pedal, motores
bivolt, dispositivo de seguranca através de alavanca de acionamento |Unidade
liga/desliga, dimensdes aprox. 350mm x 1100mm, escova de 350mm, rotagdo
da escova de 175 rpm, peso total aproximado de 30 kg, acompanha: 1 suporte
de madeira com velcro, 1 escova de fibras vegetais para/lustrar e 4 escovas de
nylon para lavar. Marca de ref.: ALLCLEAN

[

Escada de aluminio 06 degraus. Escada doméstica, material aluminio, nimero
degraus 6 un, revestimento degraus tapete antiderrapante, tipo pintura epoxi, | Unidade
tipo degraus articuldveis, pés com calgo de borracha. Marca de ref.: MOR

[N)

Hidrolavadora de alta pressdo, motor minimo 2cv, monofasico, 110v, mangueira

minimo de 10, com carrinho de transporte. Marca de Ref.: ELETROPLAS Unidade

[N

Quadro 8 - Campus Avangado Arapongas Parque Industrial

Equipamentos

Item

Descrigdo Unidade

Quantidade

Aspirador de agua e pd. Aspirador de sdlidos e liquidos, reservatério com
capacidade minima de 20 Litros, poténcia minima 1600 W, voltagem 110V, com | Unidade
cabo de 2,5 metros, e acessérios. Marca de ref.: WAP

[

Carrinho funcional de limpeza, Green 400, ou similar, com espremedor e 2
baldes de 6 litros cada e 2 de 15 litros, 3 fixadores para cabo. Cabo em aluminio.
Carrinho funcional de limpeza, com espremedor, balde 30 litros, conjunto MOP | Unidade
p6 60 cm, placa sinalizadora de piso molhado, cabo de aluminio de 1,40m, haste
americana com refil loop e cinta, e pa. Marca de ref.: BRALIMPIA

[

Enceradeira industrial para lavagem de pisos. Enceradeira industrial 350mm,
para polir e lavar pisos, motor elétrico 0,75 hp, tensdo 110V, caixa de ligagdo e
suporte para fio em plastico, comprimento do fio de 12 metros, cabo em ago
com pintura eletrostatica com regulagem de altura através de pedal, motores
bivolt, dispositivo de seguranga através de alavanca de acionamento |Unidade
liga/desliga, dimensdes aprox. 350mm x 1100mm, escova de 350mm, rotagdo
da escova de 175 rpm, peso total aproximado de 30 kg, acompanha: 1 suporte
de madeira com velcro, 1 escova de fibras vegetais para/lustrar e 4 escovas de
nylon para lavar. Marca de ref.: ALLCLEAN

[

Escada de aluminio 06 degraus. Escada doméstica, material aluminio, nimero
degraus 6 un, revestimento degraus tapete antiderrapante, tipo pintura epoxi, | Unidade

[




tipo degraus articuldveis, pés com calgo de borracha. Marca de ref.: MOR

Hidrolavadora de alta pressdo, motor minimo 2cv, monofasico, 110v, mangueira

minimo de 10, com carrinho de transporte. Marca de Ref.: ELETROPLAS Unidade | 1

Quadro 8 - Campus Avangado Arapongas Vila Araponguinha

Equipamentos

Item | Descrigdo Unidade | Quantidade

Aspirador de agua e pé. Aspirador de sdlidos e liquidos, reservatério com
1 capacidade minima de 20 Litros, poténcia minima 1600 W, voltagem 110V, com | Unidade
cabo de 2,5 metros, e acessérios. Marca de ref.: WAP

[

Carrinho funcional de limpeza, Green 400, ou similar, com espremedor e 2
baldes de 6 litros cada e 2 de 15 litros, 3 fixadores para cabo. Cabo em aluminio.
2 Carrinho funcional de limpeza, com espremedor, balde 30 litros, conjunto MOP | Unidade
pb 60 cm, placa sinalizadora de piso molhado, cabo de aluminio de 1,40m, haste
americana com refil loop e cinta, e pa. Marca de ref.: BRALIMPIA

[

Enceradeira industrial para lavagem de pisos. Enceradeira industrial 350mm,
para polir e lavar pisos, motor elétrico 0,75 hp, tensdo 110V, caixa de ligagdo e
suporte para fio em plastico, comprimento do fio de 12 metros, cabo em ago
com pintura eletrostatica com regulagem de altura através de pedal, motores
3 bivolt, dispositivo de seguranga através de alavanca de acionamento |Unidade
liga/desliga, dimensdes aprox. 350mm x 1100mm, escova de 350mm, rotagéo
da escova de 175 rpm, peso total aproximado de 30 kg, acompanha: 1 suporte
de madeira com velcro, 1 escova de fibras vegetais para/lustrar e 4 escovas de
nylon para lavar. Marca de ref.: ALLCLEAN

[

Escada de aluminio 06 degraus. Escada doméstica, material aluminio, nimero
4 degraus 6 un, revestimento degraus tapete antiderrapante, tipo pintura epoxi, | Unidade
tipo degraus articuldveis, pés com calgo de borracha. Marca de ref.: MOR

[

Hidrolavadora de alta pressdo, motor minimo 2cv, monofasico, 110v, mangueira

minimo de 10, com carrinho de transporte. Marca de Ref.: ELETROPLAS Unidade

[

Quadro 8 - Campus Avancgado Astorga

Equipamentos

Item | Descrigdo Unidade | Quantidade

Aspirador de agua e pé. Aspirador de sdlidos e liquidos, reservatério com
1 capacidade minima de 20 Litros, poténcia minima 1600 W, voltagem 110V, com | Unidade
cabo de 2,5 metros, e acessérios. Marca de ref.: WAP

[

Carrinho funcional de limpeza, Green 400, ou similar, com espremedor e 2
baldes de 6 litros cada e 2 de 15 litros, 3 fixadores para cabo. Cabo em aluminio.
2 Carrinho funcional de limpeza, com espremedor, balde 30 litros, conjunto MOP | Unidade
pé 60 cm, placa sinalizadora de piso molhado, cabo de aluminio de 1,40m, haste
americana com refil loop e cinta, e pa. Marca de ref.: BRALIMPIA

w

Enceradeira industrial para lavagem de pisos. Enceradeira industrial 350mm,
para polir e lavar pisos, motor elétrico 0,75 hp, tensdo 110V, caixa de ligagdo e
suporte para fio em plastico, comprimento do fio de 12 metros, cabo em ago
com pintura eletrostdtica com regulagem de altura através de pedal, motores
3 bivolt, dispositivo de seguranga através de alavanca de acionamento |Unidade
liga/desliga, dimensdes aprox. 350mm x 1100mm, escova de 350mm, rotagéo
da escova de 175 rpm, peso total aproximado de 30 kg, acompanha: 1 suporte
de madeira com velcro, 1 escova de fibras vegetais para/lustrar e 4 escovas de
nylon para lavar. Marca de ref.: ALLCLEAN

[

Escada de aluminio 06 degraus. Escada doméstica, material aluminio, nimero
4 degraus 6 un, revestimento degraus tapete antiderrapante, tipo pintura epoxi, | Unidade
tipo degraus articuldveis, pés com calgo de borracha. Marca de ref.: MOR

[N

Hidrolavadora de alta pressdo, motor minimo 2cv, monofasico, 110v, mangueira

minimo de 10, com carrinho de transporte. Marca de Ref.: ELETROPLAS Unidade

[N

8.4 Para os itens de entrega mensal, a partir do segundo més, a Contratada deverd entregar os
materiais, nos enderegos dos Campi, até o 52 (quinto) dia util, acompanhados da Nota Fiscal, com
discriminagdo dos itens e seus respectivos quantitativos, para conferéncia no recebimento.

8.5 Para os demais itens, a entrega deverd ocorrer no inicio de cada periodo solicitado, até o 52
(quinto) dia util do més de competéncia. Entregar no enderego dos Campi, acompanhados da Nota
Fiscal, com discriminagdo dos itens e seus respectivos quantitativos, para conferéncia no recebimento.

8.6 As quantidades de materiais e equipamentos informadas nesse Termo de Referéncia compdem o
total a ser fornecido pela Contratada, considerando as especificidades das dreas a serem limpas e
tendo como base a prestagdo de servigos das contratagBes anteriores e da contratagdo em vigéncia.

8.7 A critério do IFPR, apds o inicio da execugdo do contrato, podera haver adequagdo (redugdo) de
materiais fornecidos, a fim de garantir a perfeita execugdo dos servicos. O desconto sera
realizado com base no valor dos itens, registrado na planilha de custos da licitante (glosa dos itens
ndo entregues).

8.8 Havendo necessidade de readequagdo permanente do quantitativo de materiais ou equipamentos
durante a execugdo contratual as alteragdes poderdo ser efetuadas através de termo aditivo ao
contrato, a cargo da gestdo contratual.

8.9 Em situagdes excepcionais, em determinado periodo poderd ocorrer a solicitagdo de ndo
entrega de materiais, ou de entrega parcial do quantitativo. O fiscal comunicard previamente a
contratada, e o reflexo do custo relativo ao(s) item(s) sera descontado do valor a ser faturado pela
contratante.

8.10 Os materiais de limpeza a serem utilizados na execugdo dos servigos deverdo ser produtos que
atendam as especificagdes descritas nesse documento, dentro do prazo de validade, que atendam as
normas vigentes de fabricagdo, seguranga, higiene e possuam registro nos drgdos de controle,
acondicionados em embalagens intactas, totalmente vedadas, sem partes amassadas, ou rasgadas
onde deverdo constar as informagBes sobre a data de fabricagdo, prazo de validade, composicdo,
procedéncia e registro do érgdo competente.

8.11 Os produtos de limpeza e conservagdo deverdo obedecer as classificagdes e especificagdes
determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

8.12 Os materiais entregues serdo submetidos a prévia aprovagdo da Contratante, que se reserva o
direito de rejeitd-los, caso ndo satisfagam aos padrdes exigidos neste Termo de Referéncia.

8.13 A Contratada devera informar em sua proposta a marca/modelo de todos os materiais e
equipamentos oferecidos. Durante a execugdo do contrato, o fornecimento de itens diferentes das
marcas ofertadas na proposta s6 podera ocorrer por motivo excepcional e justificavel, desde que a
qualidade seja compativel e que haja anuéncia do fiscal do contrato.

8.14 Os materiais e equipamentos que ndo atenderem as exigéncias deste Termo de Referéncia no




recebimento ou durante o uso deverdo ser substituidos em até 10 (dez) dias Uteis, a partir do
recebimento da notificagdo do fiscal do contrato.

8.15 Os equipamentos utilizados na execugdo dos servicos deverdo ser novos ou seminovos, em
perfeito estado de conservagdo e uso, de primeira qualidade, e possuir todas as fungbes necessarias
para atender plenamente a execugdo dos servigos contratados.

8.16 Serd de inteira responsabilidade da Contratada proceder a manutengdo dos equipamentos,
mantende-os em perfeitas condigbes de uso de forma a ndo ocasionar prejuizo a execugdo dos
servigos. Quando da manutengdo, deverdo ser fornecidos equipamentos substitutos em até 10 (dez)
dias Uteis.

8.17 A Contratada devera apresentar ao fiscal do contrato, listagem de equipamentos e materiais de
sua propriedade, a serem utilizados nos servigos, mantendo sob sua guarda uma cépia, para eventuais
conferéncias ou ajustes.

8.18 A Contratada deverd identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Contratante.

8.19 No fim da vigéncia contratual, a Contratada devera recolher todos os equipamentos, sem 6nus
para a Contratante, no primeiro dia util subsequente ao término da vigéncia ou em data a ser
acordada com a fiscalizagdo do contrato. A contratante ndo se responsabiliza pelo eventual extravio
de equipamentos ndo recolhidos.

8.20 As entregas de materiais e equipamentos deverdo sempre ser acompanhadas pelo fiscal
ou gestor do contrato, para a devida conferéncia.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

9.1 O modelo de Gestdo do Contrato seguira as disposi¢des da IN 05/2017 SEGES/MPDG, sendo
detalhado no tépico 15 deste Termo de Referéncia: CONTROLE, GESTAO E FISCALIZAGAO DA
EXECUCAO.

9.2 A metodologia de avaliagdo de execugdo dos servigos esta estabelecida no Instrumento de
Medigdo de Resultados (IMR), conforme ANEXO XI do Edital. A Contratada deve atentar-se ao fato de
que poderd sofrer redugdes no pagamento caso 0s servigos ndo sejam prestados com a qualidade
exigida.

9.3 Nos termos do item 1, do Anexo VII-A da IN 05/2017 SEGES/MPDG, serad efetuado o
redimensionamento do pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.4 O IMR sera consolidado mensalmente pela fiscalizagdo do contrato durante o recebimento
provisério, conforme descrito no item DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO desse TR.

9.5 POSTO DESCOBERTO: os descontos referentes a posto descoberto serdo efetuados com base no
custo total do profissional, registrado na planilha de custos da Contratada, que sera dividido pelo
ndmero de horas ou dias do més em que ocorrerem as faltas (220 horas ou 30 dias) e multiplicado
pelo nimero de horas ou dias a serem descontados. Os descontos de posto descoberto serdo
efetuados sem prejuizo dos descontos previstos no Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR.

9.5.1 A substituicdo de postos deverd ser efetuada exclusivamente por funciondrio com vinculo
empregaticio com a contratada, ndo se admitindo vinculos precarios, tais como profissional diarista.

9.6 Serdo efetuados descontos das despesas ndo comprovadas e dos custos incidentes, tais como
vales-transportes, alimentagdo, entre outros, indicados na proposta da Contratada, que ndo sejam
repassados aos empregados por motivo de faltas, suspensdo dos servicos ou nos casos em que o
empregado ndo se utilize do beneficio.

9.6.1 Quando da ocorréncia citada no item acima, o desconto sera efetuado com base no reflexo do
custo relativo ao(s) item(s) suprimido na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da licitante.

9.7 A metodologia de pagamento serd através de Conta-Depésito Vinculada, conforme disposi¢bes do
item 18 deste TR.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1 PCMSO: A contratada deverd implantar e manter o Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMS0), conforme definida pela NR-07, com a finalidade de manter a preservagdo da
saude de todos os trabalhadores, em fungdo dos riscos existentes, contemplando a realizagdo de
todos os exames médicos (Admissional, Periddico, de Retorno ao Trabalho, Mudanga de Fungdo e
Demissional). O prazo para implantagdo sera de até 30 dias contados do inicio da prestacdo dos
servigos.

10.2 PPRA: A contratada deverd implantar e manter o Programa de Prevengdo de Riscos e Acidentes de
Trabalho (PPRA) NR-09. O programa tem por objetivo promover a preservagdo da saude e da
integridade dos trabalhadores através da antecipagdo, do reconhecimento, da avaliagdo e do controle
dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho. A partir deste
levantamento de riscos devem ser definidos os EPIs necessarios ao bom andamento do servigo, os
quais, ainda que ndo estejam descritos neste Termo de Referéncia, devem ser providenciados sempre
que forem necessarios para controle dos riscos.

10.3 DEPRECIAGAO DOS EQUIPAMENTOS: Considerando que a propriedade dos equipamentos ao final
do periodo contratual permanecera com a contratada, ndo devera ser incluido na proposta de pregos e
formagdo de custos da licitante o custo integral dos equipamentos a serem utilizados na execugdo do
contrato. Deverdo desta forma, considerar na formagdo do prego, unicamente o custo da depreciagdo
dos equipamentos. Para estimativa de pregos, na planilha da administragdo, considerou-se a
depreciagdo dos equipamentos em 60 (sessenta) meses, que é o periodo de duragdo mdaxima do
contrato, e valor residual de 20%."

10.4 SISTEMA S: No preenchimento do Submédulo 2.3 da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
NAO PODERAO ser considerados os percentuais reduzidos de contribuigdes conforme estabelecido na
Medida Proviséria 932/2020, visto que conforme art. 12, esta vigera somente até 30 de junho de 2020
e a previsdo para inicio dos servigos é 13/08/2020. Caso, durante a fase externa desta licitagdo, a
referida MP seja aprovada no Congresso Nacional com dilagdo do prazo de vigéncia que ultrapasse a
data de 13/08/2020, a licitante poderd cotar os percentuais proporcionalmente ao tempo de duragdo
desta redugdo.

10.5 FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL: Em decorréncia de uma auditoria externa realizada em
2018 pela CGU em relagdo aos contratos de dedicagdo de mdo de obra do IFPR vigentes a época, a
Controladoria Regional da Unido no Estado do Parand, apresentou o Relatério de Avaliagdo dos
Resultados da Gestdo n° 201801399, no qual manifesta-se da seguinte forma em relagdo a despesa
com Fundo de Formagéo Profissional:



Nas planilhas de custos e formagdo de pregos das empresas contratadas pelo IFPR para a prestagdo
dos servigos de limpeza no dmbito dos PEs 02/2017 e 05/2018 constavam, previsdo de pagamento de
encargo pela Administracdo de item intitulado “fundo de formag&o profissional”, correspondente a RS
16,00 mensais, por trabalhador. A despesa esta prevista nas Convengdes Coletivas vigentes durante o
periodo de vigéncia dos respectivos contratos, contudo tal despesa ndo obriga a Administragdo
Publica, devendo, portanto, ser excluida das planilhas de custos.

Julgados do Tribunal Superior do Trabalho ja se posicionaram contrariamente a cobranga desse item,
como pode ser visto a seguir:

“Ao criar uma contribui¢do, sob o argumento dissimulado de manutengdo de programa de
qualificagdo profissional, os sindicatos tentam obter vantagem indevida ao incluir esse valor
em planilha de custos em processo de licitagdo. O Judiciario ndo pode permitir a utilizagdo de
normas coletivas para esse fim. Tal incorre em abuso de direito por parte dos sindicatos réus.
O fato é que as empresas ndo integram a categoria profissional, e ndo podem ser obrigadas a
custear servicos prestados pelo sindicato que representa os trabalhadores, tampouco a injetar
recursos, a qualquer titulo, ao ente sindical profissional, procedimento esse que pode, por via
transversa, acarretar a submissdo do ente sindical profissional ao segmento empresarial."
(RO Nn2264-14.2016.5.08.0000 - TST - Data de Julgamento: 05/06/2017, Relatora: Ministra Dora
Maria da Costa, Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicagdo: DEIT
09/06/2017).

“A jurisprudéncia do TST tem entendido ndo ser possivel que a entidade sindical institua
cobranga de contribuigdo patronal em seu favor, ainda que para custear beneficios a categoria
profissional. A decisdo do Tribunal Regional deve ser mantida, na medida em que a norma
coletiva que instituiu a contribuicdo da empresa para o custeio assisténcia médica e formagdo
profissional é invélida. Precedentes. Obice da Simula 333”. (RR925.58.2015.5.09.0013 — TST —
22 Turma —Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, Data de publica¢do DEJT 08/06/2018).
Os gastos com o referido item no IFPR foram da ordem de RS 40.000,00 durante a vigéncia dos
contratos relativos ao PE 02/2017, todos encerrados, e projeta-se que atingirdo o montante
aproximado de R$ 135.000,00 para os contratos derivados do PE 05/2018, num periodo de
sessenta meses. Recomenda-se a exclusdo da despesa com o fundo de formagdo profissional
das planilhas de custos vinculadas aos contratos de limpeza vigentes na Instituigdo.

10.7.1 No &ambito do Instituto Federal do Parand, a Nota Juridica n® 00032/2019/PF-
IFPR/PFIFPARANA/PGF/AGU, o Informativo DLC/PROAD/IFPR n2 13/2019, e a Nota Juridica n®
00001/2020/PF-IFPR/PFIFPARANA/PGF/AGU ratificaram o entendimento da CGU, sendo o
entendimento da autarquia que despesas a titulo de "Fundo de Formagdo Profissional" ou
semelhantes, ainda que constem como obrigatdrias em um grande nimero de Convengdes Coletivas
de Trabalho, ndo tem poder de obrigar a Administragdo Publica, ndo devendo portanto, constar nas
planilhas de custos dos contratos de terceirizagdo de mdo de obra, sendo obrigatdria sua exclusdo.
Neste sentido, o IFPR orientam que as licitantes ndo incluam a cotagdo deste item na planilha de
custos e formagdo de pregos da presente contratagdo, uma vez que o valor correspondente a estes
ndo serdo remunerados pelo contrato, devendo - se existentes - ser objeto de glosa nos faturamentos.

10.8 PREPOSTO: A contratada deverd indicar preposto, aceito pela Administragdo, para representa-la
durante toda a vigéncia do contrato. A indicagdo devera ocorrer antes do inicio da prestacdo de
servigos, conforme Art. 44 da IN 05/2017 SEGES/MPDG, mediante documento contendo expressamente
seus poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado. O preposto terd as seguintes
atribuigBes e competéncias:

A) Serd responsavel pela coordenagdo dos servicos a serem executados, conforme cronograma e
orientagdes repassadas pela Administragdo do IFPR, com a missdo de garantir o bom andamento dos
servicos prestados, comparecendo mensalmente e sempre que se fizer necessario, conforme
solicitado pela Contratante, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos colaboradores.

B) Deverd reportar-se ao fiscal do contrato, indicado pela Administragdo, sempre que houver
dificuldades relacionadas a execugdo dos servigos, nos moldes contratados, para que sejam tomadas
as providéncias cabiveis.

C) Quando recebida a avaliagdo do IMR elaborada pelo fiscal técnico do contrato, dar ciéncia a mesma
e, em caso de discorddncia, contestar os descontos realizados pela fiscalizagdo, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis.

D) Instruir os colaboradores alocados nos postos de trabalho quanto a necessidade de acatar as
Normas Internas da Administragdo.

E) Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial e profissional,
apresentando-se sempre dentro dos padrbes esperados de higiene.

F) Serd responsavel por orientar os colaboradores quanto ao atendimento das exigéncias relativas aos
critérios de sustentabilidade, conforme descrito no item 12.43 deste TR, cobrando mudangas sempre
que necessario.

G) Verificar frequentemente se os critérios de Gestdo de Residuos Sdlidos e economia de dgua e
energia elétrica estdo sendo cumpridos corretamente.

H) Manter-se disponivel via telefone e e-mail, para que o Fiscal da Contratante possa fazer contato
sempre que houver necessidade.

10.9 Para a elaboragdo de sua planilha, a licitante devera observar atentamente todas as informagées
e orientagdes contidas no Anexo Il - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da Administragdo.

10.10 Recomenda-se que a licitante verifique atentamente as orientagdes do Caderno de Logistica
Conta Vinculada, emitido pela Secretaria de Gestdo do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, disponivel em
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos, considerando que o aceite da
planilha e a execugdo do contrato serdo realizados mediante essa metodologia.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 Emitir ordem de servigos, fixando prazo de, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis para seu inicio, a
contar da ciéncia da contratada.

11.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
registrando todas as ocorréncias detectadas e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

11.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

11.5 N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

11.6 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

11.7 Comunicar previamente a contratada e efetuar a retengdo do pagamento da Nota Fiscal, no valor
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proporcional aos inadimplementos das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS.

11.8 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN 5/2017 SEGES/MPDG

11.9 N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente ao
preposto ou responsaveis por ela indicados;

2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

11.10 Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias
especialmente:

1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e demais beneficios devidos, quando houver.

2. 0 recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

3. O pagamento de obrigagBes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a
data da extingdo do contrato.

11.11 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo
dos servigos, durante e apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

11.12 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.

11.13 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

11.14 Cientificar o érgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
providéncias necessdrias quando do descumprimento das obrigagGes pela Contratada, quando cabivel.

11.15 Arquivar, entre outros documentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios
de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1 Dar inicio a execugdo do contrato na data fixada pela Administragdo através do documento
“Ordem de Servigo”.

12.2 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os
uniformes e EPI's necessarios aos colaboradores, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia.

12.3 Corrigir, as suas expensas, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

12.4 Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

12.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

12.6 Alocar colaboradores detentores das competéncias exigidas e com conhecimentos suficientes a
execugdo dos servigos, em conformidade com determinagdes deste Termo de Referéncia.

12.7 Vedar, na execugdo dos servigos, a contratagdo de parentes consanguineos e afins, até o terceiro
grau, de servidores publicos do IFPR, bem como de ocupantes de Fungdo de Confianga e Cargo em
Comissdo, nos termos do Decreto n® 7.203, de 2010.

12.8 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI.

12.9 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

12.10 Apresentar sempre que solicitado pela fiscalizagdo e/ou gestdo do contrato, os documentos
relativos ao cumprimento dos servigos, a8 mdo de obra atrelada ao contrato, bem como comprovante
do enquadramento tributdrio da empresa, durante a vigéncia do contrato.

12.11 Apresentar relagdo dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

12.12 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido; 2) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal
do domicilio ou sede da contratada; 3) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
5/2017 SEGES/MPDG.

12.13 Substituir de forma imediata o colaborador ocupante dos postos de servico, quando da
ocorréncia de eventuais auséncias, tais como faltas e licengas, sob pena de desconto relativo a posto
descoberto. O respectivo substituto devera ser identificado previamente ao Fiscal do Contrato.

12.14 Substituir colaborador, quando solicitado pela Administragdo, mediante justificativa, no prazo de
1 (um) a 5 (cinco) dias Uteis, conforme a natureza da ocorréncia.

12.15 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengédo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante, respeitando a data
legal limite para pagamento de beneficios e saldrios.

12.16 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante.

12.16.1 Nado efetuar nenhum tipo de desconto nos salarios dos empregados alocados no contrato,
sendo aqueles autorizados por lei; quando resultarem de adiantamentos; ou forem expressamente
autorizados pelos empregados.



12.17 Fornecer mensalmente aos colaboradores o holerite referente ao més de competéncia.

12.18 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos colaboradores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular de tais obrigagBes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

12.18.1 Na ocorréncia do item anterior, a contratada devera emitir e fornecer a Administragdo as guias
de recolhimento da previdéncia social e FGTS, bem como os documentos referentes ao pagamento do
salario mensal e rescisdo do contrato de trabalho dos colaboradores, quando couber.

12.18.2 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por
falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

12.19 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢os, encaminhando
pessoas portadoras de boa conduta e demais referéncias.

12.20 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

12.21 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagées
de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagBes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuiges
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

12.22 Garantir que seus funciondrios mantenham disciplina nos locais dos servigos, retirando e
substituindo qualquer empregado considerado com conduta inconveniente a boa ordem dos servigos,
sem que disso decorra qualquer dnus a Contratante, e na ocorréncia desta situagdo providenciar que
esse empregado ndo cumpra o aviso prévio dentro das dependéncias da Contratante, para ndo
comprometer a execugdo dos servigos.

12.23 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com problemas de saude.

12.24 Indicar e manter preposto aceito pela Administragdo, durante toda a vigéncia do contrato, para
representd-la na execugdo. O preposto devera ter o perfil e a qualificagdo necessarios para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato. A indicagdo deverd ocorrer antes
do inicio da prestagdo dos servigos.

12.25 Disponibilizar nimero de telefone mdvel que permita contato imediato entre o Fiscal da
Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias ndo Uteis.

12.26 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
servigos.

12.27 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da Contratante.

12.27.1 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12.27.2 Ultrapassado o prazo de até 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12.27.3 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.27.4 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

12.28 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.29 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

12.30 Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

12.31 N&o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no
§ 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

12.32 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de
1993.

12.33 Comunicar imediatamente ao Fiscal do contrato, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local dos servigos.

12.34 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos a execugdo do servigo.

12.35 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.36 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.



12.37 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer mudanga
no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

12.38 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

12.39 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais e equipamentos, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

12.40 Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio do IFPR
ou a integridade fisica ou patrimonial de terceiros, em decorréncia de agdo ou omissdo de seus
empregados.

12.41 Assumir a defesa e arcar com o 6nus de eventuais reclamagdes Judiciais ou Extrajudiciais, que
possam ocorrer em consequéncia da execugdo dos servigos contratados.

12.42 N3do vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das notas fiscais pela Contratante. O atraso no pagamento de notas fiscais por parte da
Contratante, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento
dos empregados nas datas regulamentares.

12.43 Apresentar LTCAT, PCMSO e PPRA dentro do prazo estipulado neste TR.

12.44 Caso ndo tenha interesse na prorrogagdo contratual a empresa devera manifestar-se de forma
expressa com no minimo 3 (trés) meses de antecedéncia do final da vigéncia contratual junto ao
contratante, sob pena de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor anual do contrato.

12.45 SUSTENTABILIDADE: Conforme disposicdes do 3.3.3 dos Estudos Preliminares (apéndice),
devidamente fundamentados, as obrigagdes da contratada relativas aos critérios e priticas de
sustentabilidade sao:

a) realizar a separagdo dos residuos descartados pela Administragdo (residuo orgénico, lixo comum e
materiais recicldveis) na fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo
sua correta destinagdo, conforme logistica disponibilizada pelo municipio da contratante.

b) os residuos sélidos reutilizaveis e recicldveis devem ser acondicionados adequadamente, para fins
de disponibilizagdo a coleta seletiva. Acondicionar materiais reciclaveis em sacos de lixo na cor azul,
lixo comum em sacos de cor preta, para diferenciagdo dos residuos.

c) otimizar a utilizagdo de recursos e promover a redugdo de desperdicios e de poluigdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:

c.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
c.2) substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

c.3) usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

c.4) racionalizar o consumo de energia elétrica e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada;

c.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de
produgdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

d) fazer o reuso de dguas pluviais para a limpeza, sempre que possivel.

e) observar a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

f) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execugdo de servigos;

g) lampadas fluorescentes e frascos de aerossdéis em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinagdo especifica;

h) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos;

i) desenvolver ou adotar procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os
quais: pilhas e baterias que contenham em suas composigdes chumbo, cadmio, mercirio e seus
compostos, lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral.

j) preferencialmente, utilizar materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
k) utilizar equipamentos empregados nos servicos com maior vida Util e menor custo de manutengdo

1) cumprir com todas as exigéncias dessa contratagdo, estabelecidas no Termo de Referéncia, no
tocante as obrigagdes fiscais, bem como previdenciarias e trabalhistas de seus colaboradores,
orientando-se sempre pela legislagdo vigente.

12.45.1 Para viabilizar o disposto na alinea "c.5" a contratada devera promover capacitagdo da equipe
de trabalho na drea de Gestdo de Residuos Sélidos (com énfase em coleta seletiva), redugdo do
consumo de agua e de energia elétrica. A capacitagdo devera ter carga horaria minima de 08 (oito)
horas, e ser fornecida pela Contratada sem 6nus para o IFPR e para os colaboradores, podendo ser na
modalidade EAD. O prazo para realizagdo é de até 90 (noventa) dias apds o inicio da execugdo
contratual. A capacitagdo devera ser realizada também caso ocorra a substitui¢do de mais de 50% dos
colaboradores, quando estes ndo possuirem o treinamento exigido.

12.45.2 A contratada devera apresentar certificagdo dos referidos cursos em até 10 dias Uteis apds a
realizagdo. Serdo aceitos certificados de capacitagdo, nas dreas solicitadas, expedidos em até 18
(dezoito) meses anteriores a ocupagdo do posto no IFPR pelo funcionario.

13. DA SUBCONTRATAGAO
13.1 Nao serd admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

13.2 Excepcionalmente, para a limpeza de esquadrias externas com exposi¢do a situagdo de risco,
admite-se a subcontratagdo de empresa especializada, desde que a mesma cumpra todas as normas
de saude e seguranga do trabalho. Na hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade
integral da Contratada pela perfeita execugdo contratual e pela responsabilidade legal contratual,
cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades da subcontratada.

14. ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

15. CONTROLE, GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO



15.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666,
de 1993.

15.2 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obriga¢Ges previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

15.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato,
auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa e pelo publico usuério, de acordo com as seguintes
disposigdes:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo
dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo pelo publico usuario;

IIl - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos
servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de
satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

15.4 Sdo atribui¢des do fiscal do contrato, dentre outras:

16.4.1 Realizar anotagdes em registros proprios de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato;

16.4.2 Emitir relatérios mensais referentes a prestagdo dos servicos determinando o que for
necessario para a regularizagdo das faltas e defeitos observados;

16.4.3 Comunicar por escrito ao gestor do contrato as situagdes que ultrapassem a sua competéncia
de fiscal visando a adogdo de medidas cabiveis.

15.5 Compete ao gestor do contrato, dentre outras:

15.5.1 Analisar, controlar e executar as atividades referentes a gestdo do contrato, instruindo, quando
for o caso, quanto a prorrogagdo, repactuacdo, revisdo, reajuste de precos, acréscimo e supressdo por
meio de termos aditivos ou apostilamentos, conforme Instrugdo Normativa MP n2 05/2017;

15.5.2 Ap6s recebimento de comunicado do fiscal notificar a empresa do descumprimento do contrato,
bem como impulsionar o processo administrativo, conforme instruges da Portaria Normativa PROAD
n2 02 de 27 de junho de 2018 e o Manual de Processo Administrativo Sancionatdrio do IFPR.

15.6 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agBes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

15.7 A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.8 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as comprovagdes seguintes, as quais deverdo ser fornecidas por meio digital.

15.9 No inicio da prestagdo dos servigos a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

1. Carta de indicagdo de Preposto;
2. Comprovante de entrega de EPI's, com anuéncia da fiscalizagdo/gestdo do contrato.

3. Comprovante de entrega de uniformes, materiais e equipamentos, com anuéncia da
fiscalizagdo/gestdo do contrato.

4. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

5. Ficha de Registro (més de admissdo);
6. Carteira de identidade (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) dos empregados admitidos;

7. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente
assinada pela CONTRATADA;

8. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

9. Atestado de antecedentes criminais dos empregados admitidos, emitida pelo Cartdrio
Distribuidor da Comarca. (Essa solicitagdo motiva-se em razdo de tratar-se de instituigdo de
ensino que entre outras modalidades, oferta ensino médio, o que ocasiona o contato direto com
discentes menores de idade);

10. Acordos individuais ou coletivo de compensagdo de jornada, contemplando Banco de Horas e a
antecipagdo das horas de trabalho correspondentes ao sabado durante a semana, totalizando as
44 horas semanais;

11. Declaragdo de optantes ou de renuncia ao beneficio do Vale Transporte;
12. Contrato de Trabalho (admiss8es do més de competéncia);
13. Comprovantes de entregas de Uniformes e EPI'S.

14. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
decorrentes dos contratos de trabalho.

15. Comprovante de quitagdo dos beneficios Vale-Transporte e Vale-Alimentagdo.

16. Comprovante de devolugdo da CTPS.



17. Declaragdo assinada pelo funcionario de que ndo possui vinculo de parentesco consanguineo e
afim, até o terceiro grau, com servidores publicos do IFPR, bem como com ocupantes de Fungdo
de Confianga e Cargo em Comiss&o.

18. Demais documentos solicitados pela Contratante, necessérios para a fiscalizagdo.

15.9.1 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
acima deverdo ser apresentados.

15.10 Para fins de faturamento a CONTRATADA deverd apresentar mensalmente os documentos a
seguir relacionados. Estes documentos sdo imprescindiveis para a aferi¢do e fiscalizagdo dos servigos
prestados. Deverdo ser apresentados até o 102 dia de cada més:

1. Controle de jornada de trabalho (cartio ponto ou meio alternativo) referente ao periodo
compreendido entre o primeiro e o uUltimo dia do més, assinado pelo funcionério. Ndo serdo
aceitos controles rasurados, tendo em vista que os mesmos servirdo de parametro para os
calculos de pagamento dos servigos;

2. Folha Analitica do més de competéncia, tomador de servico: Campus Londrina e Campus
Avangados;

3. CAGED (somente em meses de ocorréncia de movimentagdo de trabalhadores alocados no
Campus Londrina e Campus Avangado);

4. SEFIP/GFIP: (RET - Relagdo de Tomadores, RE- Rela¢do de Empregados, Demonstrativo das
contribuicbes devidas a Previdéncia Social e a outras entidades por FPAS, Relatérios Analiticos
da GRF e da GPS, Protocolo de envio da Conectividade Social) do més de competéncia;
constando como tomador de servigo o IFPR Campus Londrina e Campus Avangados;

Guia da Previdéncia Social (GPS) (guia do més de competéncia);
Guia quitada da Previdéncia Social (GPS) (comprovante de pagamento do més anterior);

Guia de recolhimento do FGTS (GRF) (guia quitada do més de competéncia);
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Comprovante de Regularidade fiscal e trabalhista no SICAF. No caso de estas informagdes
estarem desatualizadas no SICAF deverdo ser apresentadas as certiddes individualmente;

9. Comprovante de Pagamento de Saldrio (més de competéncia);
10. Comprovante de quitagdo de Vale Alimentagdo e/ou Vale Refeigdo (més de competéncia);
11. Comprovante de quitagio de Vale Transporte (més de competéncia, dos optantes);

12. Comprovante de quitagdo dos beneficios suplementares a que estiver obrigada por forga de lei
ou Convengado Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

13. Demais documentos solicitados pela Contratante necessarios para fiscalizagdo.
15.10.1 A Contratada deverda encaminhar, por meio eletronico, ao fiscal do contrato toda a
documentagdo prevista no item acima. Ndo serd aceita documentagdo parcial, ou seja, caso seja

verificada a auséncia de algum dos documentos previstos no item, serd devolvida toda a
documentagdo a contratada.

15.11 Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, ou quando da ocorréncia dos eventos, de
quaisquer dos seguintes documentos:
1. Extrato Previdencidrio (CNIS) e Extrato do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

2. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos e/ou capacita¢des que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

3. Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

&

Folha analitica e comprovante de quitagdo do 132 Saldrio e das antecipagdes, quando exigiveis,
nos meses de ocorréncia;

Aviso de férias, Recibo e Comprovante de pagamento de Férias (més de competéncia);
Comprovantes de entregas de Uniformes (conforme periodicidade exigida neste TR); e EPIs.
Copia do comprovante das anotagdes das atualizagdes na CTPS;

Comprovante de devolugdo da Carteira de Trabalho (para todas as anotagdes);
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Relatério nominal das substituigdes dos funciondrios do més de competéncia;

15.12 Entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, ap6s o ultimo més de prestagdo dos servigos, em até 15 dias Uteis contados da finalizagdo
do contrato. Os documentos abaixo também deverdo ser entregues nos casos de demissdo de
funciondrios a qualquer tempo:

Comprovantes de aviso prévio, devidamente assinado por ambas as partes;

Copia da Carta de Pedido de demiss&o de funcionario, quando for o caso;

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo;

Extrato do FGTS para fins rescisérios;
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Guias de recolhimento e comprovante de pagamento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais; incluido o pagamento da Multa Resciséria
FGTS/Contribuigdo Social 50%;

Chave da Conectividade Social;

7. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

8. Comprovante de entrega ao funcionario do Requerimento do Seguro-Desemprego, quando for o
caso;

9. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10. Comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho, conforme disposto no Art. 642
da Instrugdo Normativa 05/2017 SEGES/MPDG.

15.13 Quando da implantagdo do E-SOCIAL pela Contratada, a documentagdo pertinente sera
substituida conforme regras do sistema.

15.14 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.15 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

15.16 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de



habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes.

15.17 A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

15.18 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo e a gestdo do contrato observardo, ainda, as
seguintes diretrizes:

15.18.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos
os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo,
nimero de inscricgdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

2. Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

3. 0 nudmero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

4. 0O salédrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

5. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

6. Serd verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

15.18.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

1. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

2. Caso o SICAF nio esteja atualizado, serdo exigidos a Certidio Negativa de Débito (CND) relativa
a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

3. Conferir toda a documentagdo apresentada nos itens anteriores, verificando se estas estdo em
conformidade com a legislagdo trabalhistas, previdenciarias e sociais, a Convengdo Coletiva de
Trabalho, bem como Edital e Anexos.

15.18.3 Fiscalizagdo didria:

1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes
de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagio do servigo, como a negociagdo de folgas ou a
compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

3. Devem ser conferidos, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e
em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

4. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacio
relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

15.19 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e do INSS, a fim de verificar se as contribuigdes previdencidrias e fundiarias estdo sendo
recolhidas em seus nomes. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

15.20 A fiscalizagdo técnica do contrato avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizarad o
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XI, para aferigdo da
qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.20.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestacdo dos servigos.

15.21 Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer 3 CONTRATADA,
na pessoa de seu proposto, a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.22 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do
objeto, com base no IMR, para ciéncia e eventual contestagdo, que devera ser realizada no prazo de
24 horas. Caso ndo haja manifestagdo dentro do prazo informado, considerar-se-3 aceita.

15.23 Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

15.24 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.25 Na hipdtese de reincidéncia na mesma desconformidade j& apontada na prestagdo do servigo,
estas serdo objeto de avaliagdo pelo gestor do contrato, para eventual aplicagdo de sangBes, sem
prejuizo do desconto correspondente.

15.26 As desconformidades apuradas através do IMR, em pontuagdo que ultrapassem os 30 pontos,
deverdo ser consideradas como inexecugdo parcial e aplicadas as sangdes previstas de acordo com as
regras do instrumento convocatdrio.

15.27 O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria ou semanal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

15.28 A verificagdo da adequada prestagdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

15.29 A fiscalizagdo técnica e administrativa do contrato podera ser exercida por Unico servidor, a
critério da CONTRATANTE.

15.30 O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela



CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigbes de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

1531 O contrato s6 serad considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

15.32 As disposigBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicével no que for pertinente a contratagdo.

15.33 A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigBes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1 A emissdo da Nota Fiscal deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos a
seguir.

16.2 Até o 102 dia de cada més a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria
do cumprimento da obrigagdo contratual.

16.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e pelo fiscal administrativo apds a
entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera
apurar o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR, que poderd acarretar o
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada.

2. A avaliagdo do IMR serd apresentada ao preposto da contratada, para ciéncia e eventual
contestagdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis. Caso ndo haja manifestagdo dentro do prazo
informado, considerar-se-4 aceita.

3. Apds, o fiscal técnico elaborara Relatério Circunstanciado, o qual serd encaminhado ao gestor
do contrato para o recebimento definitivo.

4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo
devera verificar as rotinas previstas no item CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO e no
Anexo VII-B da IN 5/2017 SEGES/MPDG, emitindo Relatério Circunstanciado que serd
encaminhado ao gestor do contrato.

5. Afiscalizagdo administrativa do contrato efetuara ainda a consolidagdo dos descontos a serem
efetuados a titulo de posto descoberto, beneficios ndo utilizados, e eventos registrados na
planilha da contratada, mas que ndo ocorreram no més de competéncia, os quais constardo no
Relatério Circunstanciado.

16.4 No prazo de até 3 (trés) dias Uteis, a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal devera elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribuigdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

16.5 Na hipétese de a fiscalizagdo ser exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado
deverd conter o registro, a anélise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.6 Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

16.7 No prazo de até 3 (trés) dias Uteis, a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e,
caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregdes.

2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas.

3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo.

16.8 O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢es legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.9 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, devendo ser corrigidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal.

17.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de
1993.

17.3 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

17.4 A emissdo da Nota Fiscal serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
disciplinado nesse Termo de Referéncia.

17.5 A Nota Fiscal deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29
da Lei n? 8.666, de 1993.



17.6 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo
ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa SEGES n2 3, de 26 de abril
de 2018.

17.7 O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

e a data da emissdo;

e 0os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
e o periodo de prestagdo dos servigos;

e ovalora pagar; e

e eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

17.8 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal, ou circunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

17.9 Antes de cada pagamento a contratada serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

17.10 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situag¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

17.11 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa SEGES n? 3, de 26 de
abril de 2018.

17.12 N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos drgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.13 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

17.14 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

17.15 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.16 Quando do pagamento, serdo efetuadas as retengBes tributdrias previstas na legislagdo
aplicével, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN 05/2017 SEGES/MPDG, quando couber.

17.17 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentdrias vigente.

17.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, em que os encargos
moratdrios serdo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, calculados "pro rata die", mediante
a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

| = (ndice de compensagao financeira;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor liquido da parcela a ser paga.

17.19 O indice de compensagéo financeira, sera assim apurado:
| = Taxa anual/365 dias;

| = 6%/365 dias;

1 =0,0164383561643836% ao dia.

17.20 Na ocorréncia do citado no subitem acima, o pagamento da taxa de compensagdo deverd ser
precedido de solicitagdo da contratada, devendo esta emitir documento fiscal para que a
administragdo tenha condigdes de efetivar a liquidagdo e pagamento da despesa.

18. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN 5/2017 SEGES/MPDG, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada sdo as constantes neste Termo de Referéncia. A Contratante firmou o Acordo de
Cooperagdo Técnica n.2 03/2018 com o Banco do Brasil, Anexo IX deste Edital, o qual determina as
condigdes para a abertura de contas-deposito vinculadas - bloqueadas para movimentagdo, bem como
as regras para movimentagoes.

18.2 A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
saldrio e rescisdo contratual de seus trabalhadores, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depédsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, conforme disposto no anexo Xl da IN 5/2017
SEGES/MPDG, os quais somente serdo iberados para o pagamento dessas verbas, nas condi¢des
estabelecidas no item 1.5 do nexo VII-B da referida norma, desde que apresentados ao gestor do
contrato os documentos comprobatérios de quitagdo das respectivas obrigagdes.

18.3 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlI da IN 5/2017
SEGES/MPDG sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo da contratante e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

e 132 (décimo terceiro) salario;

e Férias e um tergo constitucional de férias;



e Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
e Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

e Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl
da IN 5/2017 SEGES/MPDG.

18.4 O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die,
conforme definido no Acordo de Cooperagdo Técnica firmado.

18.5 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

18.6 Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito,
0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

18.7 A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo da contratante para utilizar os valores da
conta-depodsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

18.7.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigagBes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

18.7.2 A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

18.7.3 A empresa devera apresentar ao 0rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

18.8 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN
5/2017 SEGES/MPDG.

19. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
19.1 DA REPACTUAGAO

19.1.1 Visando a adequagdo aos novos custos decorrentes da mdo de obra, desde que solicitado pela
CONTRATADA, serd concedida repactuagdo do valor contratado, competindo a mesma comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para anadlise e
posterior aprovagdo da CONTRATANTE.

19.1.2 Para fins do disposto no item acima, devera ser observado o interregno minimo de 1 (um) ano
para a primeira repactuagdo, que serd contado a partir da data do orgamento a que a proposta se
referir, sendo certo que se considera como data do orgamento aquela do acordo, convengdo, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta.

19.1.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuagdo.

19.1.4 A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuagdo, da data
do registro da convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da categoria
profissional até a data da prorrogagdo contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma
tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuagao,
ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérddo n.2 1.828/2008 — TCU/Plenario e IN SLTI n.°
02/2008)

19.1.5 As repactuagles a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

19.1.6 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou o pedido de repactuagdo esteja dentro do prazo de
andlise pela CONTRATANTE, deverd ser inserida clausula no termo aditivo, a fim de resguardar o
direito futuro.

19.1.7 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagido, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, sentenga normativa, acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

19.1.8 A CONTRATANTE n3o se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.1.9 Quando da repactuagdo, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos
servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do
novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

19.1.10 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagBes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das préximas repactuagdes; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

19.1.11 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram.

19.1.12 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos documentos imprescindiveis a sua analise. O prazo
ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

19.1.13 As repactuagBes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem



com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.1.14 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor do contrato, nos termos da
alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

19.2 DO REAJUSTE

19.2.1 O reajuste de pregos podera ser utilizado na presente contratagdo de servigos continuados com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano da
data limite para apresentagdo das propostas para o objeto deste instrumento, em relagdo aos custos
com insumos necessdarios a execugdo do servigo.

19.2.2 Os pregos contratuais serdo reajustados para mais ou para menos, de acordo com a variagdo do
{ndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE. Caso venha a ser extinto, sera adotado
o seu substituto.

19.2.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao Ultimo reajuste.

19.2.4 Poderdo ser objeto de reajuste os insumos previstos no Mddulo 05 da Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos, com exce¢do aos equipamentos vez que para estes considera-se somente a
depreciagdo.

19.2.5 Para o reajuste de insumos (materiais e uniformes) sera utilizada a variagdo do IPCA,
acumulado nos Ultimos 12 (doze) meses, adotando-se a férmula a seguir. Serd considerado como
inicial oindice do més da apresentagdo da proposta.

19.2.6 Férmula de calculo:

Pr="P+(Px V%)

Onde: Pr = prego reajustado, ou prego novo;
P = prego atual (antes do reajuste);

V = variagdo percentual obtida na forma do item 9.6, de modo que (P x V%) significa o acréscimo ou
decréscimo de prego decorrente do reajuste.

19.2.7 Qualquer que seja a variagdo apurada nos termos do item anterior, o percentual de reajuste
maximo a ser aplicado sera aquele definido como centro da meta de inflagdo fixada — pelo Conselho
Monetario Nacional (CMN), nos termos do Decreto n° 3.088, de 21 de junho de 1999 — para o exercicio
em que tiverem inicio seus efeitos financeiros.

19.2.8 Os reajustes serdo precedidos, obrigatoriamente, de solicitagdo da Contratada, acompanhada
de memoéria de célculo e da apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos, conforme for a
variagdo de custos objeto do reajuste.

19.2.9 Os reajustes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia
do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento da vigéncia do contrato.

19.2.10 Por solicitagdo da Contratada ou por interesse da Administragdo, o contrato podera ser
prorrogado e o instrumento de aditamento conter cldusula prevendo a possibilidade de reajuste
pretérito com efeitos financeiros retroativos a data de aniversario da apresentagdo da proposta, desde
que devidamente justificado.

19.2.11 A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo da Contratada.

19.2.12 A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor do contrato ou o
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados que venham a
participar da execugdo dos servigos.

19.3 DA REVISAO

19.3.1 A fim de manter o equilibrio durante toda a vigéncia do contrato serd assegurada a revisdo
contratual.

19.3.2 Conforme preconiza o inciso Il, alinea “d” e paragrafos 52, 62 e 82 do artigo 65 da Lei 8.666/93,
sera concedida a revisdo na hipdtese de ocorréncia de fatos imprevisiveis, ou previsiveis com
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do contrato, ou, ainda, de forga
maior, caso fortuito ou fato do principe, desde que o contratado ndo tenha dado causa ao
desequilibrio econémico-financeiro.

20. GARANTIA DA EXECUCAO

20.1 As disposi¢Bes acerca da garantia da execugdo sdo as discriminadas no Termo de Contrato.

21. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

21.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, e da Lei n? 8.666, de 1993
a Contratada que:

a) Ensejar o retardamento da execugdo do Objeto;
b) Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

c) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Cometer fraude fiscal;

e) Inexecutar parcial ou totalmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagdo;

21.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo
de sangdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da
Lei 10.520, de 2002, aquele que:

a) Ndo promover o recolhimento das contribuigBes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis
até o momento da apresentagdo da fatura;

b) Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.

21.3 Com fundamento na Lei 10.520/2002 e subsidiariamente na Lei 8.666/93, a Contratada que
cometer qualquer das infragdes discriminadas anteriormente ficard sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos
para o servigo contratado;

b) Multa

c) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa



pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados.

21.4 Detalhamento das multas.
21.4.1 Deixar de celebrar o contrato:

a) Atraso injustificado no envio de documento(s) necessario(s) para assinatura do contrato: multa
moratdria de 0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, em relagdo ao valor total anual de sua proposta,
limitado a 05 (cinco) dias. Quando o atraso for superior a 05 (cinco) dias Uteis, configurara recusa em
assinar o contrato.

b) Atrasar, injustificadamente, a assinatura do contrato, dentro do prazo determinado no instrumento
convocatdrio: multa moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor total
anual da proposta, limitado a 05 (cinco) dias. Quando o atraso for superior a 05 (cinco) dias Uteis,
configurara recusa em assinar o contrato.

c) Recusar-se ou deixar de assinar o contrato: multa compensatdria de até 10% (dez por cento) em
relagdo ao valor total anual de sua proposta.

21.4.2 Falhar ou ensejar o retardamento da execugdo do objeto:

a) Recusar-se ou deixar de apresentar garantia para o contrato: multa de 0,07% (sete centésimos por
cento), calculada sobre o valor total do contrato por dia de atraso, até o limite de 2% (dois por cento);

b) Deixar de apresentar documentos para abertura da conta vinculada ou recusar-se a realizar tramites
relativos a esta, na forma prevista no edital de licitagdo: multa de 5% (cinco por cento), calculada
sobre o valor total do contrato;

21.4.3 Pela inexecugdo total ou parcial do contrato:

a) Pela inexecugdo parcial das obrigagdes contratuais sera aplicada multa no percentual
correspondente de 0,1% a 5%, a depender da gravidade da conduta, incidente sobre o valor total anual
do contrato.

b) Pela inexecugdo parcial decorrente de exceder 30 pontos no Instrumento de Medigcdo de Resultados
(IMR) serd aplicada multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor anual do contrato.

c) Pela inexecugdo total do contrato sera aplicada multa de 20% sobre o valor total anual do contrato e
poderd, a critério da administragdo, ensejar a rescisdo do contrato.

21.5 Também ficam sujeitas as penalidades do Art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas e
os profissionais que:

a) Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

21.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n? 8.666, de 1993, no Manual de Processo Administrativo Sancionatério no ambito do IFPR, e
subsidiariamente, a Lei n? 9.784, de 1999.

21.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante poderdo ser: deduzidos dos créditos a
serem pagos; recolhidos em favor da Unido; deduzidos da garantia; ou ainda, quando for o caso,
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.7.1 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cddigo Civil.

21.8 Reiterados descumprimentos das clausulas contratuais poderdo ensejar rescisdo contratual.

21.9 Observada a devida previsdo legal, a aplicagdo de uma das penalidades previstas neste tépico
ndo exclui a possibilidade de aplicagdo das outras.

21.10 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Contratante,
observando o principio da proporcionalidade.

21.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) e no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, instituido
pela Portaria CGU n°516/10, quando cabivel.

21.12 Durante o processo de aplicagdo de penalidade se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo
publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

21.13 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.14 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

22.1 As exigéncias de habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificagdo econdémica e
qualificagdo técnica sdo as usuais para a generalidade do objeto, sendo estas descritas na segdo
HABILITAGAO do edital.

22.2 O critério de julgamento da proposta é o menor prego por item ou grupo de item.

22.3 As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

23. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS



23.1 As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria,
prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2020.

Londrina, 16 de novembro de 2020.
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