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1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

1.1 PROTOCOLO N°

23411.012826/2022-07

(Readequacéo do PPC FIC Massagista | - processo SEI
23411.007598/2021-64)

1.2 NOME DO
CURSO

Massagista | (Massagem Geral e Laboral)

1.3 EIXO TECNOLOGICO

Ambiente e Saude

1.4 RESPONSAVEL

Jackeline Tiemy Guinoza Siraichi

PELO CURSO SIAPE: 1801617

12; Eij:]):” jackeline.guinoza@ifpr.edu.br

1.4.3 Telefone 44 99986-0011

1.5 LOCAL DE O Curso sera ofertado no Centro de Referéncia Maringa
REALIZAGAO/CAMPUS conforme convénio firmado pelo IFPR/Londrina com a

1.5.1 Telefone
1.5.2 Homepage

Prefeitura Municipal de Maringa.
Rua Piratininga, 691, Centro, Maringa - PR

IFPR - Campus Londrina

1.5.3 E-mail (43) 3878-6100
http://www.londrina.ifpr.edu.br
jackeline.guinoza@ifpr.edu.br
1.6 COMISSAO Portaria n. 176, 22 de julho de 2022/ DG Londrina.
RESPONSAVEL PELA Jackeline Tiemy Guinoza Siraichi - SIAPE 1801617

ELABORAGAO DO
PROJETO PEDAGOGICO
DO CURSO

(Presidente)

Cristiano Schebeleski Soares — SIAPE 1521316
(Membro)

Juliana Francis Piai - SIAPE 2258913 (Membro)
Narciso Americo Franzin- SIAPE 1792235 (Membro)
Tania Paula Peralta- SIAPE 2103663 (Membro)
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2. CARACTERISTICAS DO CURSO

2.1 Nivel Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores — FIC
2.2 Modalidade de oferta Presencial

2.3 Tempo de duragao do | 60 semanas

curso

2.4 Turno e horario de Matutino

oferta do curso

Segunda-feira, das 8h as 12h

2.5 Carga horaria total

240 horas

2.6 NiGmero minimo e
maximo de vagas

Minimo — 20 vagas

Maximo — 30 vagas

2.7 Periodo de inicio e
término

Inicio: Setembro de 2022 (previsao)
Término: Novembro de 2023 (previsao)

2.8 Requisitos de acesso
ao curso

Ensino Fundamental Completo, ter no minimo 18 anos
e conforme os critérios estabelecidos no Edital para o
processo seletivo simplificado para ingresso em curso
de formacao inicial e continuada — FIC.

2.9 Instituigao parceira

Prefeitura Municipal de Maringa.
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3. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

3.1 Justificativa da oferta do Curso:

Em seu aspecto global, a formagéo inicial e continuada é concebida como
uma oferta educativa — especifica da educagao profissional e tecnolégica — que
favorece a qualificacdo, a requalificacdo e o desenvolvimento profissional de
trabalhadores nos mais variados niveis de escolaridade e de formagao. Centra-se
em acgOes pedagogicas, de natureza tedrico/pratica, planejadas para atender a
demandas sécio educacionais de formacao e de qualificagao profissional.

Nesse sentido, consolida-se em iniciativas que visam formar, qualificar,
requalificar e possibilitar tanto atualizacdo quanto aperfeigoamento profissional a
cidaddos em atividade produtiva ou nao. Contempla-se, ainda, no rol dessas
iniciativas, trazer de volta, ao ambiente formativo, pessoas que foram excluidas dos
processos educativos formais e que necessitam dessa agdo educativa para dar
continuidade aos estudos.

A formacéo inicial e continuada, ao se estabelecer no entrecruzamento dos
eixos sociedade, cultura, trabalho, educacgao, ciéncia e cidadania, compromete-se
com a elevacdo da escolaridade, sintonizando formagdo humana e formacao
profissional, com vistas a aquisicdo de conhecimentos cientificos, técnicos,
tecnoldgicos e ético- politicos, propicios ao desenvolvimento integral do sujeito.

A saude é um indicador importante de desenvolvimento econémico e social
ligado a qualidade de vida, sendo cada vez mais importante para a sociedade,
considerando o envelhecimento da populacdo, e também que seu avango
impulsiona a demanda por tecnologia, equipamento meédico, educagado, dentre
outros que contribuem para o alavancar diversos setores econdmicos, promovendo

mais qualidade de vida para a populagdo. A necessidade de criagdo de programas
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de conscientizacao para a promogao e prevencao da saude seria uma iniciativa para
solucionar as principais entraves do crescimento do setor (PwC, 2017).

O Planejamento Socioecondmico de Maringa para 2047 (PwC, 2017)
realizado com participagdo de entidades da sociedade civil organizada de Maringa
apontou a "Educagdo, Saude, Intermediacdo Financeira e Desenvolvimento de
Sistemas" como setores econdmicos chave para o desenvolvimento da cidade, que
impactam positivamente e se destacam em relagdo aos demais setores.

Diante desse cenario, o IFPR, Campus Londrina vem em resposta as
necessidades e demandas de educagdo, ciéncia e tecnologia do municipio de
Maringa-PR, ofertar cursos voltados para o atendimento do Eixo Tecnolégico de
Ambiente e Saude com o objetivo de possibilitar a formagdo humana apta ao
desenvolvimento local e regional, sendo o Curso FIC em Massagista |- massagem
geral e laboral, na modalidade presencial, uma possibilidade para a construgao dos
projetos de vida dos estudantes, de sua formacdo holistica como sujeito do seu
processo de construgcdo de conhecimentos e saberes.

Cabe destacar que no processo de construcéo coletiva dos Planos de Cursos
a serem ofertados na cidade de Maringa-PR levou-se em conta o Oficio enviado
pela Prefeitura Municipal de Maringa no dia 10 de junho de 2021 (Documento SEI n.
1260771/ Anexo 1) com a solicitacdo da oferta de 4 cursos Cursos de Formacgao
Inicial e Continuada (FIC), dentre eles, o curso de Massagista, sendo esta, a
segunda turma a ser ofertada no municipio.

A profissdo de Massagista foi criada pelo Decreto-Lei N. 8345/45 e
reconhecida pela Lei N. 3968/61 que fundamenta o exercicio profissional da
Massoterapia. O Coédigo Sanitario introduziu o regulamento da Promogao,
Preservacdo e Recuperacdo da Saude no Estado, contemplando disposi¢cboes a
serem respeitadas por esses profissionais.

A Portaria N. 971/2006 do Ministério da Saude, que define a Politica Nacional
de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC), reconhece as terapias
alternativas, acupuntura, fitoterapicos, aguas termais e homeopatia como eficazes
para a prevencao de doencas e promocio e recuperacao da saude. Esta politica

estimula a ampliacdo do acesso da populagdo a esses servicos na rede publica,
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ampliando assim, o ambito das praticas integrativas e incentivando as pesquisas,
orientagdes e aplicabilidade junto a populacdo. Na medida em que se reconhece a
necessidade de sua inclusdo nos diversos niveis de atencdo a saude, se reduz a
predominancia das intervencgdes exclusivamente centradas na cura de doencas.

As acbes de saude, na medida em que assumem como principio a visao
integral do ser humano, passam a incorporar profissionais com formagao
diversificada, numa perspectiva multidisciplinar. Neste modelo assistencial, as
praticas alternativas e complementares, nas quais as técnicas massoterapicas se
incluem, devem ser incorporadas aos servigos de saude, as tecnologias populares e
as agdes de promogao de saude.

Para contribuir com a formacédo dos profissionais que desenvolvem essas
praticas, e para que atuem em consonancia com os paradigmas que orientam a
oferta dos servicos de saude, o Instituto Federal do Parana oferece o Curso de
Formagéo Inicial e Continuada em Massagista |- massagem geral e laboral,
preparando os profissionais para que, mediante o desenvolvimento de suas

atividades, possam influir positivamente na saude e no bem-estar dos sujeitos.

3.2 Objetivos do Curso:

3.2.1 Objetivo Geral

Propiciar condi¢cdes para que os estudantes conhegam e possam desenvolver
competéncias gerais da area profissional de Saude e as especificas desta
habilitagdo, definidas a partir da analise do processo de trabalho do massagista, que
desenvolvera aptiddo para o atendimento com as técnicas de massagem geral e
laboral, respeitando valores estéticos, politicos e éticos, e mantendo compromisso
com a qualidade, o trabalho, a ciéncia, a tecnologia e as praticas sociais

relacionadas com os principios da cidadania responsavel.
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3.2.2 Objetivos Especificos

° Promover a melhoria da qualidade de saude e bem estar da populagéo
por meio de execugao dos servigos a serem desenvolvidos pelos profissionais
desta area.

° Habilitar profissionais massagistas para atuar na promog¢ao da saude,

protecao e recuperacao.

° Contribuir no planejamento, organizagdo e analise do processo de

tarefas préprias das atividades deste profissional.

° Participar na formacado de cidadaos conscientes, ativos e criticos do

papel que exercem na sociedade e nas organizagoes.

3.3 Perfil Profissional de Conclusao

O Massagista € um profissional da area de saude que possui as
competéncias necessarias para executar com seguranga, técnicas classicas e
modernas de massagens. Em sua formagao sdo abordados temas como anatomia e
fisiologia humana, consciéncia corporal, processo de saude e doencga, nogdes de
primeiros socorros, entre outros, visando a formacgéo para a atencao integral ao bem
estar fisico e mental dos clientes/pacientes.

Este profissional atua em diferentes tipos de estabelecimentos publicos e
privados, como clinicas de reabilitacdo e estética, hospitais, casas de repouso,
associacdes desportivas e também em seu proprio consultério e/ou clinica de
massagem. Para tanto, deve, no decorrer do curso, mobilizar e articular com
pertinéncia os saberes necessarios a agao eficiente e eficaz, integrando suporte
cientifico, tecnoldgico e valorativo que lhe permita:

-Buscar atualizagdo constante por meio de estudos e pesquisas, propor
inovagdes de forma critica, identificar e incorporar novos métodos, técnicas

e tecnologias as suas agdes e responder as situagdes cotidianas e
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imprevisiveis com flexibilidade e criatividade;
-Assumir postura profissional condizente com os principios que regem as
acdes na area de saude, atuando em equipes multidisciplinares e
relacionando-se adequadamente com os clientes, contribuindo de forma
efetiva para a promocgao, protegao e recuperagao da saude;

Atuar com responsabilidade, comprometendo-se com os principios da
ética, da sustentabilidade ambiental, da preservacdao da saude e do
desenvolvimento social, orientando suas atividades por valores expressos

na ética profissional, resultante da qualidade do trabalho prestado.

Para atender as demandas do processo produtivo, esse profissional deve
constituir as seguintes competéncias especificas da habilitagao:

Reconhecer-se como profissional da Area de Saude, baseando o
planejamento de sua acdo na perspectiva do ser humano integral e
considerando os condicionantes e determinantes do processo de
saude-doenca, a qualidade no atendimento, a preservacdo do meio
ambiente e 0 compromisso social com a populagao;

Elaborar plano de trabalho terapéutico selecionando as manobras ou

técnicas mais indicadas de massoterapia, tendo em vista a analise das
indicacdes e contraindicagcbes do quadro apresentado;
- Selecionar e adotar procedimentos que garantam a seguranca, a higiene
e profilaxia nos locais de trabalho e atender as diferentes normas que
regem a prestacao dos servigos de saude, acompanhando e incorporando,
de forma critica, as principais tendéncias presentes na evolugcdo das
técnicas massoterapicas;

Informar e orientar o cliente/paciente e a comunidade em geral quanto
aos habitos e medidas geradoras de melhores condigdes de vida, visando

a conquista de autonomia na manutencao da prépria saude.
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3.4 Avaliagao da Aprendizagem:

A avaliagdo é entendida como um dos aspectos do ensino pelo qual o
professor estuda e interpreta os dados da aprendizagem e de seu proprio trabalho,
com as finalidades de acompanhar e aperfeicoar o processo de aprendizagem dos
alunos, bem como diagnosticar seus resultados e desempenho, em diferentes
situagdes de aprendizagem.

Em acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao (Lei n° 9.394/96),
preponderardo os aspectos qualitativos da aprendizagem, considerando a
interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade dos conteudos, com relevancia a
atividade critica, a capacidade de sintese, num processo de avaliagdo continua,
permanente e cumulativa.

O processo de avaliagao € permeado de varias conotacdes e intengdes no
cotidiano das pessoas e faculta multiplas possibilidades e contribuicdes na
efetivagdo do processo ensino aprendizagem. Para avaliar, ha sempre que
considerar: o que esta sendo avaliado, como esta sendo avaliado e por que e para
que esta sendo avaliado. Da mesma maneira ha que se ter a clareza de que a
avaliacao do ensino aprendizagem envolve: os professores, a instituigdo, o aluno e a
sociedade. Sendo um processo dindmico, ele ndo acontece em um vazio e nem de
forma estanque. Nessa concepgdo, o aluno é agente ativo do seu processo
educativo.

A avaliagdo da aprendizagem n&o tem como objetivo punir ou cobrar, mas
levar o aluno a desenvolver o autoconhecimento e a tomada de decis&o. Ela tem a
finalidade de aperfeicoamento da aprendizagem ao alcance de resultados positivos,
pois permite a construcdo e reconstrugdo em um movimento de aprender/ avaliar/
reaprender. Com isso, contribui para o aprimoramento do aluno e do professor para
a pratica profissional e vida cotidiana.

O Curso FIC Massagista |, do Instituto Federal do Parana, segue a Resolugao
n°® 50 de 14 de julho de 2017/CONSUP/IFPR, que Estabelece os Critérios de
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Avaliagdo do Processo Ensino Aprendizagem, vindo a ser contemplada em seus
diversos aspectos:

| — diagnéstico: considera o conhecimento prévio e o construido durante o
processo de ensino-aprendizagem, abrange descri¢do, apreciagédo qualitativa acerca
dos resultados apresentados pelos envolvidos em diferentes etapas do processo
educativo e indica avangos e entraves para intervir e agir, (re)definindo acdes e
objetivos;

Il — formativo: ocorre durante todo o processo de ensino-aprendizagem, é
continuo, interativo e centrado no processo por meio do qual o aluno (re)constroi
seus conhecimentos, possibilitando esse acompanhamento, bem como fornecendo
subsidios para a avaliacdo da propria pratica professor;

lll - somativo: possibilita a avaliagdo dos objetivos pretendidos; apresenta os
resultados de aprendizagem em diferentes periodos e seus dados subsidiam o
replanejamento do ensino para proxima etapa.

Desta forma, os alunos desse curso serao avaliados de forma processual,
considerando as competéncias observadas no desempenho das acgdes
estabelecidas nesse curriculo. Os métodos de avaliagao deverdo ser selecionados
para o tipo de desempenho a avaliar; utilizar mais de um recurso (mesclar métodos)
para ampliar as condicdes de inferéncia da competéncia do aluno; utilizar métodos
integrados (combinagado de conhecimento, compreensao, resolugdo de problemas,
habilidades técnicas, atitudes e ética).

Para atender ao proposto, os professores, como mediadores do processo de
conhecimento, utilizardo diferentes instrumentos avaliativos, tais como: trabalhos
individuais e/ou em grupo, seminarios, atividades tedricas escritas ou atividades
praticas.

Os resultados obtidos no processo de avaliagdo serdao atribuidos aos
estudantes mediante um conceito a cada componente curricular expresso da
seguinte forma:

| — conceito A — quando a aprendizagem do aluno for PLENA e atingir os

objetivos, conforme critérios propostos no plano de ensino;



(] |
1
BE® INSTITUTO FEDERAL

. . Para né Ministério da ucagéo
12

Il — conceito B — quando a aprendizagem do aluno for PARCIALMENTE
PLENA e atingir os objetivos, conforme critérios propostos no plano de ensino;

[l — conceito C — quando a aprendizagem do aluno for SUFICIENTE e atingir
os objetivos, conforme critérios propostos no plano de ensino;

IV — conceito D — quando a aprendizagem do aluno for INSUFICIENTE e n&o
atingir os objetivos, conforme critérios propostos no plano de ensino.

A aprovacéao dos alunos ocorrera considerando os critérios descritos no Artigo
16 da supracitada resolucao:

Il — obtencdo de conceito A, B ou C na disciplina/ unidade curricular/
componente curricular/ area e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria total na disciplina/ unidade curricular/ componente
curricular/ area dos cursos de graduagdo, de pods-graduagdo e de qualificagao
profissional.

Assim, como prevé Resolugao n° 50 de 14 de julho de 2017/CONSUP/IFPR, o
aluno sera considerado APROVADO quando obtiver conceito igual ou superiora C e
frequéncia igual ou superior a 75% na area curricular. Sera considerado
REPROVADO quando ndo atingir conceito igual ou superior a C e/ou frequéncia
igual ou superior a 75%.

O aluno, cujo aproveitamento em processos avaliativos for insuficiente, sera
submetido a recuperacdo de estudos de forma paralela ao periodo letivo. O
processo de recuperagao paralela da aprendizagem, caso seja necessario, seguira
as disposic¢des do artigo 13 da referida resolugéo.

Informacgdes adicionais sobre avaliagdo, aprovagao, reprovacao, recuperagao
constam na Resolugao n° 50 de 14 de julho de 2017/CONSUP/IFPR.

3.5 Critérios de Aproveitamento de Estudos Anteriores

As competéncias anteriormente desenvolvidas pelos estudantes, relacionadas

com o perfil de conclusdo do Curso FIC Massagista |- massagem geral e laboral
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poderao ser avaliadas para aproveitamento e certificacdo de estudos nos termos da

legislacgao vigente.

De acordo com a LDB 9.394/96, Resolugao CNE/CP n° 1/2021 e Resolugao
n® 5/2018, o conhecimento adquirido na educagado profissional e tecnolégica,
inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliagao, reconhecimento e certificagéo
para prosseguimento ou conclusdo de estudos. Entende-se por certificagdo e
aproveitamento, os saberes anteriormente adquiridos e desenvolvidos no itinerario
educacional, profissional e de vida. Estes deverao dispensar a frequéncia em um ou
mais componentes curriculares do Curso FIC Massagista |- massagem geral e
laboral, desde que o estudante comprove o saber por meio de aprovagao em

avaliagao realizada por professores da area de conhecimento correspondente.

3.5.1 Procedimentos de Avaliagdo de Competéncias Anteriormente

Desenvolvidas

Em acordo com a Resolugédo 54/2011, que dispde sobre a Organizagao
Didatico-Pedagodgica da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e Formacao
Inicial e Continuada de Trabalhadores no ambito do Instituto Federal do Parana —
IFPR, o aproveitamento de estudos anteriores compreende o processo de
aproveitamento de componentes curriculares cursados com éxito em outro curso.

O aproveitamento de estudos anteriores compreende a possibilidade de
aproveitamento de componentes curriculares cursados em outro curso de educagao
profissional técnica de nivel médio, quando solicitado pelo estudante. Desta forma,
fica vedado o aproveitamento de estudos entre niveis de ensino diferentes.

Sao critérios para o aproveitamento de estudos anterior:

- correspondéncia entre ementas, programas e a carga horaria cursados na
outra instituicdo e as do curso ofertado pelo Instituto Federal do Parana (IFPR). A
carga horaria cursada n&o devera ser inferior a 75% daquela indicada no

componente curricular do curso do IFPR;
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- 0 processo de aproveitamento de estudos podera envolver avaliagao tedérico
e/ou pratica acerca do conhecimento a ser aproveitado.
Os encaminhamentos para solicitacdo de aproveitamento de estudos

anteriores devem seguir a Resolugao 54/11.

3.6 Descricao de Diplomas e Certificados a serem expedidos

Apos a integralizagdo de todos os componentes curriculares do Curso de
Formacgao Inicial e Continuada Massagista |- massagem geral e laboral, na
modalidade presencial, o egresso recebera o Certificado de Qualificagdo Profissional

em Massagista |- massagem geral e laboral, do Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude.

3.7 Instalag6es e equipamentos, recursos tecnolégicos e biblioteca:

As instalagdes a serem utilizadas pelo curso, ofertadas pela Prefeitura do

Municipio de Maringa em parceria com o IFPR- Campus Londrina contemplam:

° sala de aula;

° espaco de convivéncia;

° laboratdrio de informatica;

° banheiro masculino e feminino.

Os materiais necessarios para o curso sao:

. cadeiras para massagem;

° macas fixas ou portateis;

° escadas com 2 degraus;

° colchonetes de espuma (100X50 cm);
° rolos de posicionamento (40x15cm);
° cadeiras giratéria com rodas;

° borrifadores para alcool;

° cremes/oleos;

° lencgois de tecido, fronha e travesseiro;



(1 |
1
BE® INSTITUTO FEDERAL

BE Parana Ministrio daucagéo
15
° impressao de atividades tematicas;
° cartolinas;
o papel color set;
° pincel atdbmico e caneta hidrocor;
° giz branco e colorido;
° alcool gel 70%;
° papel toalha;
° outros materiais solicitados previamente pelo professor.

Os materiais especificos a serem utilizados no curso, listados acima, seréo
cedidos pelo Campus Londrina.
Serao utilizados, também:
° notebooks e computadores do laboratério de informatica com
acesso a internet;
° projetor multimidia;

° caixas de som.

3.8 Pessoas envolvidas — docentes e técnicos:

3.8.1 Docentes:

Nome Formacao Regime de SIAPE
Trabalho

Cristiano Schebeleski Licenciatura Plena em Dedicacao 1521316

Soares Educacao Fisica e Mestre exclusiva

em Ciéncias da Saude

Jackeline Tiemy Guinoza | Bacharel em Fisioterapia, Dedicacgao 1801617
Siraichi Licenciada em Pedagogia, exclusiva
Mestre e Doutora em

Ciéncias Farmacéuticas

Juliana Francis Piai Licenciatura em Quimica. Dedicagcdo | 2258913
Mestre em Quimica. Doutora exclusiva
em Ciéncia.
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Narciso Américo Franzin | Bacharel em Administragéo. Dedicagcdo | 1792235
Mestre e Doutor em exclusiva

Engenharia de Producgao.

3.8.2 Técnico Administrativo:

Servidor Funcgao / Cargo Regime de Trabalho
Francislaine Darienzo Alves | Tecnéloga em Gestao 40h/sem
Financeira

3.9 Organizacao Curricular:

O Art. 7° da Lei 11.892/2008 apresenta que dentre os objetivos dos Institutos
Federais, destaca-se a oferta de cursos de Formagao Inicial e Continuada aos
trabalhadores com o objetivo de capacitagdo, aperfeicoamento, especializagdo e
atualizacdo de profissionais em todos os niveis de escolaridade, nas areas de
educacao profissional e tecnoldgica.

A estrutura organizacional curricular do Curso de Massagista | prevé um
trabalho que articula teoria e pratica, por meio dos componentes curriculares, de
forma a proporcionar a formagao profissional pela construgdo de conhecimentos
significativos. A proposta permite ao egresso atuar no mundo social do trabalho,
assegurando-lhe os principios de autonomia institucional, flexibilidade, isonomia e
equidade, além de garantir a integragao entre ensino e habilidades, competéncias e
atitudes, aliadas ao desenvolvimento cognitivo, afetivo-emocional, fisico, social e
profissional do educando.

A matriz curricular € composta pelo viés da interdisciplinaridade, almeja a
construcéo da transdisciplinaridade, que “supde uma integragéo global dentro de um
sistema totalizador” (ZABALA, 1998, p. 144). Assim, sado fornecidos aos estudantes
subsidios para que eles desenvolvam itinerarios proprios, segundo seus interesses e

possibilidades, para que se insiram em processos de educagao continuada e
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desenvolvimento profissional, viabilizando a agdo do estudante como massagista,
que oportuniza a acdo em atividades previamente agendadas, que poderao
acontecer no campus e na comunidade.

A tabela a seguir, explicita a organizagao curricular do curso.

PROJETOS DE | CARGA HORARIA NUMERO DE
TRABALHO/COMPONENTES (hora/aula 60 minutos) ENCONTROS*
CURRICULARES (hora/aula 60 minutos)
Olhar o caminho a ser trilhado 40 10
Conhecer e Cuidar do corpo 60 15

humano

[Massagear o corpo humano 80 20

Projeto Integrador 60 15

TOTAL 240 horas 60 encontros

* O numero de encontros foi calculado considerando 4 horas/aula por dia. Esse valor

podera ser ajustado.
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3.10 Ementa dos Componentes Curriculares:

Campus Londrina- IFPR

Curso: Massagista | Eixo Tecnolégico: Ambiente e Saude
Componente curricular: Olhar o caminho a ser trilhado
Carga Horaria (hora aula): 40h Periodo letivo: 2/2022

Ementa: Perfil do profissional da saude; Perfil do profissional massagista;
Direitos e deveres do profissional da saude; Etica, postura profissional,
relacionamento interpessoal e inteligéncia emocional; Introducéo a Informatica
(ferramentas de escritorio e internet); Empreendedorismo e empreendedor
(conceitos, caracteristicas, empreendedor corporativo ou de novos negocios,
oportunidades do mercado, empresas de micro e pequeno porte);
Empreendedor voltado a area da saude.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Lei n° 3.968 de 5 de outubro de 1961. Dispde sobre o Exercicio da
Profiss&o de

Massagista, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L3968.htm. Acesso em: 10
nov. 2017.

CASSAR, M. P; BATISTA, D. Manual de massagem terapéutica: um guia
completo de massoterapia para o estudante e para o terapeuta. Sao Paulo:
Manole, 2001.

FRITZ, S. Fundamentos da massagem terapéutica. Sao Paulo: Manole, 2000.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. 2 Ed.Rio de janeiro: Ed. Campus, 2005.

Bibliografia Complementar:

ALESSANDRINI, Christina Dias (Org) - Tramas criadoras na construgao do
‘ser si mesmo’. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 1999.

BRASIL. Portaria n.° 102 de 08 de julho de 1943. Regula as instrugcbes da
Profissao. Disponivel em:
http://www.senado.leg.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=185928. Acesso em:
10 nov. 2017.
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COSTA, W. S. Humanizagao, Relacionamento Interpessoal e Etica. Caderno de
Pesquisas em Administragao, Sdo Paulo, v. 11, n. 1, p. 17-21, jan/mar. 2004.
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo corporativo: como ser
empreendedor, inovar e se diferenciar em organizagées estabelecidas. 2.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

PINCHOT, G.; PELLMAN, R. Intraempreendedorismo na pratica. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2004.

HISRICH, R. D.; PETERS, M. P.; SHEPHERD, D. A. Empreendedorismo. 7.
ed.Porto Alegre: Bookman, 2009.

GALLO, Silvio (Org.). Etica e Cidadania: caminhos da filosofia.Campinas,
SP: Papirus, 2015.
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Campus Londrina- IFPR

Curso: Massagista | Eixo Tecnolégico: Ambiente e Saude

Componente curricular: Conhecer e Cuidar do Corpo Humano
Carga Horaria (hora aula): 60 h Periodo letivo: 2/2022 e 1/2023

Ementa: Nocbes de anatomia e fisiologia da pele; Higiene pessoal, produtos
para massagem e interagcdo dos produtos com a pele; Nogdes de anatomia e
fisiologia do sistema esquelético; Nogdes de anatomia e fisiologia do sistema
muscular; Nog¢des de anatomia e fisiologia do sistema circulatério (arterial,
venoso e linfatico); Nogdes de cinesiologia e consciéncia corporal; Nog¢des de
Primeiros Socorros aplicados a Massoterapia; Atividade fisica, promogao a
saude e qualidade de vida; Avaliagdo massoterapéutica e abordagem do
tratamento.

Bibliografia Basica:

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. FUNDACAO OSWALDO CRUZ. FIOCRUZ.
Nucleo de Biosseguranca. NUBio. Manual de Primeiros Socorros. Rio de
Janeiro: Fundagao Oswaldo Cruz, 2003.

MCARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio: nutrigao,
energia e desempenho humano. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

KAWAMOTO, E. E. Anatomia e fisiologia humana. 3 ed. Sdo Paulo: EPU
Editora. 2009.

Bibliografia Complementar:

CLAY, J. H.; POUNDS, D.M. Massoterapia clinica: integrando anatomia e
tratamento. Sao Paulo: Manole, 2003.

CORREA, Maria Cristina Silva Montenegro. Anatomia e fisiologia. Curitiba:
IFPR, 2011.

CZERESNIA, D.; FREITAS, C. M. (Org.). Promogao da saude: conceitos,
reflexdes, tendéncias. 2. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2009

DANGELDO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Humana Basica. 2 ed. Sio Paulo:
Atheneu,2002.

GOMES, R. K.; DAMAZIO, M. G. Cosmetologia: descomplicando os principios
ativos. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Médica Paulista, 2009.




(1 |
1
BE® INSTITUTO FEDERAL

. . Para né Ministério da ucagéo
21

Campus Londrina- IFPR

Curso: Massagista | Eixo Tecnolégico: Ambiente e Saude
Componente curricular: Massagear o Corpo Humano
Carga Horaria (hora aula): 80h Periodo letivo: 1/2023 e 2/2023

Ementa: Massagem geral (massagem relaxante); Massagem laboral
(massagem na cadeira, quick massage).

Bibliografia Basica:

BRAUN, M. B.; SIMONSON, S. J. Introducdao a massoterapia. Sdo Paulo:
Manole, 2007.

CASSAR, M. P; BATISTA, D. Manual de massagem terapéutica: um guia
completo de massoterapia para o estudante e para o terapeuta. Sdo Paulo:
Manole, 2001.

STEPHENS, R. R. Massagem Terapéutica na Cadeira. Sdo Paulo: Manole,
2008.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, C. K.; CLIFFORD, P. Massagem: técnicas e resultados. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

CLAY, J. H.; POUNDS, D.M. Massoterapia clinica: integrando anatomia e
tratamento. Sdo Paulo: Manole, 2003.

CORREA, Maria Cristina Silva Montenegro. Anatomia e fisiologia. Curitiba:
IFPR, 2011.

FRITZ, S. Fundamentos da massagem terapéutica. Sdo Paulo: Manole, 2000.

KAWAMOTO, E. E. Anatomia e fisiologia humana. 3 ed. Sdo Paulo: EPU
Editora. 2009.
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Campus Londrina- IFPR

Curso: Massagista | Eixo Tecnolégico: Ambiente e Saude
Componente curricular: Projeto Integrador
Carga Horaria (hora aula): 60h Periodo letivo: 1/2023 e 2/2023

Ementa: Integracao dos modulos anteriores; Pratica profissional.

Bibliografia Basica:

BRAUN, M. B.; SIMONSON, S. J. Introdugdao a massoterapia. Sdo Paulo:
Manole, 2007.

CASSAR, M. P; BATISTA, D. Manual de massagem terapéutica: um guia
completo de massoterapia para o estudante e para o terapeuta. Sao Paulo:
Manole, 2001.

STEPHENS, R. R. Massagem Terapéutica na Cadeira. Sdo Paulo: Manole,
2008.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, C. K.; CLIFFORD, P. Massagem: técnicas e resultados. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

CLAY, J. H.; POUNDS, D.M. Massoterapia clinica: integrando anatomia e
tratamento. Sdo Paulo: Manole, 2003.

CORREA, Maria Cristina Silva Montenegro. Anatomia e fisiologia. Curitiba:
IFPR, 2011.

FRITZ, S. Fundamentos da massagem terapéutica. Sao Paulo: Manole, 2000.

KAWAMOTO, E. E. Anatomia e fisiologia humana. 3 ed. Sdo Paulo: EPU
Editora. 2009.
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ANEXO 1- Oficio com solicitacdo de abertura de curso.

Oficlo ao Instituto Federal do Paran4.
: Maringd, 10 de junho de 2021.

Senhor Professor Ricardo Tows, Diretor do Campus Avangado de Astorga,
Instituto Federal do Parana.

A Prefeitura Municipal de Maringd, vem encaminhar, pelo presente, a
solicitagéo para oferta de 4 cursos de formagéo inicial @ continuada (FIC)
sendo: - Matematica basica; - Assistente administrativo, - Massagista; -
Programador de sistemas.

Sem mais para o momento, desde j& agradecemos a atengédo e fazemos votos
para que esse Projeto se concretize.

Alenciosamente,

MW

Michael Tamura

A Sua Exceléncia o Senhor
Michael Tamura
Superintendente da SIACOM- Prefeitura Municipal de Maringa

Av. XV de Novembro, 701 - CEP : §7013-230 - (44) 3221-1316



