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RESOLUGAO 10 DE 31 DE JANEIRO DE 2017

Recomenda ao Reitor do Instituto Federal do Parana
que autorize a flexibilizagao da jornada de trabalho
dos servidores técnico-administrativos em
educacdo do Instituto Federal do Parana; e Aprova
o Regulamento da flexibilizagcdo da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos em
educacao do Instituto Federal do Parana.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA, no uso de suas atribuicées
legais e estatutarias, tendo em vista o parecer exarado pelo Conselheiro Relator Marcelo Mazzetto
no processo 23411.005200/2015-15,

RESOLVE:

Art. 1° Recomendar ao Reitor do Instituto Federal do Parana que autorize a flexibilizagéo
da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educacgéo do Instituto Federal do
Parana, por meio de Portaria, conforme determina o art. 3° do Decreto 1.590 de 10 de agosto de
1995.

Art. 2° Aprovar o Regulamento da flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores

técnico-administrativos em educacgao do Instituto Federal do Parana.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, com ampla publicagéo e divulgacéo

na pagina eletrénica do IFPR.

AN

ODACIR ANTONIO ZANATTA
PRESIDENTE
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REGULAMENTO DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DO INSTITUTO
FEDERAL DO PARANA

CAPITULO I
DA APRESENTAGCAO

Art. 1°. O presente regulamento e seus anexos visam disciplinar a flexibilizagdo da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos em educagéo do Instituto Federal do Parana —
IFPR, integrantes da carreira de que trata a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, de 8 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais para 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais.

§ 1°. Conforme determina o art. 3° do Decreto 1.590 de 10 de agosto de 1995, é facultado ao gestor
maximo, o Reitor do Instituto Federal do Parana, a autorizagao da flexibilizagcdo da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos em educagéo do Instituto Federal do Parana, por
meio de Portaria.

§ 2°. Para fins deste regulamento, os termos “Unidade Administrativa”, “Setor” e “Publico/usuario”
sdo compreendidos por:

a) Unidades Administrativas: os Campi e Campi Avangados do IFPR, as Pré-Reitorias, o Gabinete
do Reitor, a Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéao e a Diretoria de Educagéao a
Distancia.

b) Setor: menor estrutura administrativa existente no organograma de cada Unidade Administrativa.
c) Publico/usuario: pessoas ou coletividades, internas ou externas a Instituicdo, que usufruam direta
ou indiretamente dos servigos por ela prestados, conforme art. 5° da Lein® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005.

_CAPITULO Il
DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 2°. Quando a natureza do trabalho do setor exigir turnos ou escalas, em periodo igual ou
superior a 12 (doze) horas ininterruptas, em fungédo de atendimento ao publico ou trabalho no
periodo noturno, a jornada de trabalho dos técnicos-administrativo em educagéo do IFPR podera
ser cumprida em 6 (seis) horas diarias ininterruptas, e 30 (trinta) horas semanais em 5 (cinco) dias
da semana, sem prejuizo da remuneragéao, dispensando-se o horario de intervalo para refeigées,
de acordo com o Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, alterado pelo Decreto n° 4.836, de 09
de setembro de 2003.
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§ 1°. E permitido intervalo diario de 15 minutos, sem prejuizo ao funcionamento do setor.

§ 2°. Quando a natureza do trabalho do setor ndo se enquadrar no disposto no caput, a jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos em educagéo do quadro permanente de pessoal do
IFPR permanece sendo de 8 (oito) horas diarias, perfazendo o total de 40 (quarenta) horas
semanais, respeitando-se o intervalo minimo de 1 (uma) hora e no maximo 3 (trés) horas, para
descanso e alimentacéo.

Art. 3°. A decisao de aderir a flexibilizagdo da jornada de trabalho é facultativa a cada servidor,
considerando a supremacia do interesse publico, o atendimento a sociedade e a responsabilizacao
do setor pela prestagéo do servigo.

Paragrafo Unico. Nao poderéao aderir a flexibilizagao da jornada de trabalho:

a) Os servidores cujos cargos possuam jornada regulamentada por lei especifica.

b) Os servidores designados para Cargos de Diregédo (CD) ou Fungées Gratificadas (FG).

c) Os servidores que se enquadram em outra forma de diminuigdo de jornada por qualquer outro
motivo.

Art. 4°. Fica assegurado ao servidor que na data de publicagéo deste regulamento cumpre jornada
de 30hs com redugao salarial a reversdo de seus proventos integrais, mediante solicitagao, desde
que se enquadre nos requisitos exigidos.

Art. 5°. Os servigos de atendimento ao publico, prestados pelo IFPR, devem ser realizados em, no
minimo, 12 horas ininterruptas, organizadas em turnos ou escalas, em cada um dos setores que
constituem a estrutura organizacional do IFPR, respeitando-se o periodo de funcionamento
estabelecido para o IFPR.

CAPITULO il )
DO REGISTRO E CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 6°. O controle de frequéncia dos servidores técnico-administrativos em educacdo do IFPR
devera ser registrado, preferencialmente, por meio de equipamento eletronico / sistemas
informatizados, conforme legislacéo vigente.

§ 1°. No caso da ndo adogédo do controle de frequéncia por meio eletrénico / informatizado, o
controle se dara por folha de ponto, sendo que os responsaveis pelos setores e Unidades
Administrativas deverdo tomar providéncias para garantir a eficiéncia da forma de controle adotado,
para fins de auditoria dos 6rgéos de controle, observando-se o Decreto n° 1.590/95.

§ 2°. Os servidores que atuarem em setores onde exista a jornada flexibilizada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais deveréo efetuar o registro de uma entrada e uma saida por dia.
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§ 3°. Os servidores técnico-administrativos em educagéo que estiverem cumprindo jornada de 40
(quarenta) horas semanais deverédo efetuar o registro de duas entradas e duas saidas diarias,
respeitando o intervalo para descanso e refei¢des.

Art. 7°. O controle da frequéncia dos servidores técnico-administrativos em Educagéo, bem como
o cumprimento da carga horaria mensal de trabalho, é de responsabilidade da chefia imediata a
que estiver vinculado o servidor.

§ 1°. O relatério mensal do controle de frequéncia diaria devera ser assinado pelos servidores e
sua chefia imediata.

§ 2°. A critério da chefia imediata, as faltas injustificadas, atrasos e impontualidades poderéo ser
objetos de compensagéo, devendo constar de quadro de compensagao de horas nao trabalhadas.

§ 3°. Mediante avaliagdo e emissdo de parecer “favoravel” pela Comissdo Permanente de
Acompanhamento da Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho no IFPR, podera, excepcionalmente,
haver realizagcdo de horario excedente, que devera ser compensado até o final do més
subsequente.

Art. 8°. Estao dispensados de controle de frequéncia os servidores ocupantes de Cargos de
Direcao (CD 01, CD 02, CD 03), podendo ser convocados a qualquer tempo, sempre que houver
interesse da Administragao.

Art. 9°. Em situagdes excepcionais, transitérias e inadiaveis, devidamente motivadas pelo gestor
da Unidade Administrativa, o servidor podera ser convocado a cumprir carga horaria de 8 (oito)
horas diarias.

§ 1°. A convocagéao de que trata o caput deste artigo devera ser realizada em acordo prévio - com
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, quando possivel - entre o servidor e a chefia imediata,
com a autorizagao do gestor da Unidade Administrativa e comunicado a Comissdo Permanente de
Acompanhamento da Flexibilizagédo da Jornada de Trabalho no IFPR.

§ 2°. Quando do cumprimento de carga horaria superior a 6 (seis) horas diarias, devera,
obrigatoriamente, ser respeitado o horario de intervalo para refeigées, de acordo com a legislagao
vigente.

Art. 10°. Em todas as Unidades Administrativas do IFPR devera ser afixado em local visivel e de
grande circulagdo de usuarios dos servigcos e no enderego eletrénico da Instituicdo o quadro
permanentemente atualizado, contendo a escala nominal de servidores, constando dias e horarios
de seus expedientes.

Art. 11°. O horario de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educagéo do IFPR devera
ser cumprido dentro do horario de funcionamento do IFPR.
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§ 1°. Os horarios de funcionamento da Reitoria serao fixados pelo Reitor, respeitando-se o periodo
de funcionamento estabelecido para o IFPR.

§ 2°. E de competéncia dos Gestores (Diretores-Gerais dos Campi e Campi Avancados) das
Unidade Administrativas a fixagdo dos horarios de funcionamento de cada campus, respeitando-se
o periodo de funcionamento estabelecido para o IFPR.

§ 3°. O inicio e término da jornada de trabalho dos setores serdo estabelecidos pelos gestores das
Unidades Administrativas, segundo as conveniéncias e peculiaridades dos servigos prestados,
visando o atendimento de qualidade ao publico interno e externo.

i CAPITULO IV
DA COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DA JORNADA FLEXIBILIZADA

Art. 12°. Em até 10 (dez) dias, a contar da publicagdo deste regulamento, devera ser designada,
por ato do Reitor, a Comissdo Permanente de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada.

§ 1°. A Comissao Permanente de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada sera composta por
trés 3 (trés) membros servidores lotados na Reitoria, indicados pelo Reitor, e por trés 3 (trés)
membros ad hoc, lotados em cada Unidade Administrativa (Campi e Campi Avancgados), indicados
pelos respectivos gestores.

§ 2°. A Comissédo Permanente de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada sera presidida por
um dos membros indicados pelo Reitor.

§ 3°. Deverdo ser indicados, preferencialmente, como membros da Comissdo Permanente de
Acompanhamento da Jornada Flexibilizada, os membros integrantes da CIS - Comiss&o Interna de
Supervisao.

Art. 13°. As atividades da Comissdo Permanente de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada
serao regidas pelo presente regulamento, pelos Decretos n° 1.590, de 10 de agosto de 1995 e n°
4.836, de 09 de setembro de 2003, demais disposi¢des legais, e consistem em:

a) Orientar os setores e os servidores quanto ao processo de implantagao da flexibilizagéo da
jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educagéo do IFPR.

b) Receber e analisar os processos de flexibilizagédo da jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em educacéo do IFPR de cada um dos setores proponentes.
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c) Emitir parecer “favoravel” ou “desfavoravel” aos referidos processos, e encaminha-los, através
de seus membros ad hoc, para parecer do gestor da Unidade Administrativa e posteriormente,
através do Presidente, ao Gabinete do Reitor com minuta de portaria de acordo com o fluxo de
documentos.

d) Acompanhar o processo de implantagao da flexibilizagéo da jornada de trabalho, inclusive no
que concerne ao atendimento aos prazos estabelecidos para o fluxo de documentos.

e) Notificar, quando do descumprimento do presente regulamento, ao gestor da Unidade
Administrativa, para as devidas providéncias.

f) Avaliar e emitir parecer “favoravel” e “desfavoravel” aos pedidos realizag&o de horario excedente
pelos gestores das Unidades Administrativas.

g) Apresentar ao Gabinete do Reitor relatério de avaliagdo da implantagéo da flexibilizagao da
jornada de trabalho, nas esferas de todas as Unidades Administrativas, no prazo de 180 dias a
contar da nomeagao da Comissdo Permanente de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada.

CAPITULO V
DO FLUXO DE DOCUMENTOS

Art. 14°. Para a realizagdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho, exigem-se os seguintes
procedimentos e tramites de documentos:

|. Abertura de processo administrativo, por parte da chefia do setor, com os seguintes documentos:
a) Requerimento dirigido @ Comissado Permanente de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada,
com a justificativa da necessidade da flexibilizagéo da jornada de trabalho (Anexo 1),

b) Ata de reunido no setor sobre negociagao da flexibilizagado da jornada de trabalho (Anexo 2);

c) Requerimento Individual e Termo de Responsabilidade assinado pelos servidores do setor
(Anexo 3);

d) Escala de trabalho contendo o nome dos servidores e horarios a serem cumpridos (Anexo 4).

[l. A partir da data de recebimento do processo administrativo citado no inciso |, os membros ad
hoc, da Comissao Permanente de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada terdao o prazo de 15
(quinze) dias para emitir parecer “favoravel” ou “desfavoravel’ nos termos deste regulamento e
encaminha-lo ao gestor da Unidade Administrativa para emisséao de parecer (Anexo 5).

lll. O gestor da Unidade Administrativa devera analisar o processo nos termos deste regulamento
e encaminhar ao Presidente da Comissdo Permanente de Acompanhamento da Jornada
Flexibilizada (Anexo 6), em até 15 (quinze) dias, a contar da data de recebimento.
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IV. Cabera ao Presidente da Comissao Permanente de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada
e seus membros lotados na Reitoria receber os processos administrativos que contenham parecer
‘favoravel” encaminhados pelos gestores das Unidades Administrativas e providenciar minuta de
Portaria individual de Flexibilizagdo de Jornada de Trabalho, encaminhando o processo ao
Gabinete do Reitor, num prazo de 10 (dez) dias do recebimento.

V. Havendo discordancia do gestor da Unidade Administrativa quanto aos termos do parecer
emitido pela Comissdo Permanente de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada, por seus
membros ad hoc lotados nas Unidades Administrativas, o mesmo podera recorrer do parecer,
devendo fazé-lo por escrito e devidamente motivado dirigindo-se ao Presidente da Comissao
Permanente de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada.

VI. Em caso de delegagdo de competéncia do Reitor ao gestor da Unidade Administrativa para
deciséo, recebido o parecer pelo gestor, a este cabera a homologagdo da concess&o ou néo da
flexibilizagéo da jornada, obedecido 0 mesmo prazo constante no inciso Ill deste artigo.

VII. Apés homologagéo, compete ao gestor da Unidade Administrativa, ou a quem por ele delegado:
a) Informar a chefia do setor em questdo a homologagédo do processo de jornada flexibilizada de
trabalho para imediato inicio do exercicio;

b) Dar ampla publicidade aos horarios que serdo desempenhados pelos servidores, conforme § 2°
do art. 3° do Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995

¢) Manter sob sua guarda o processo de jornada de trabalho flexibilizada.

Art. 15°. A Comissado Permanente de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos Servidores
Técnico-Administrativos, podera, quando necessario, solicitar alteragbes ou informagdes ao setor
interessado para a emissao do parecer.

Art. 16°. O servidor poderd, a qualquer momento, requerer o retorno a jornada de trabalho de 8
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, mediante solicitagdo de cancelamento de
portaria a chefia do setor.

) CAPITULO VI_
DA EMISSAO DA PORTARIA DE FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17°. O encaminhamento da minuta da portaria de flexibilizacdo da jornada de trabalho ao
Gabinete do Reitor é de responsabilidade do Presidente da Comissdo Permanente de
Acompanhamento da Jornada Flexibilizada e seus membros lotados na Reitoria, apos a avaliagao
e parecer favoravel dos membros ad hoc lotados nas Unidades Administrativas, ratificados pelo
gestor da Unidade Administrativa.
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Paragrafo Unico. O servidor que requereu a jornada de trabalho flexibilizada s6 podera iniciar suas
atividades nesta jornada apés a publicagéo da Portaria assinada pelo Reitor ou por sua delegagao.

Art. 18°. Aos membros ad hoc da Comissdo Permanente de Acompanhamento da Jornada
Flexibilizada lotados nos Campi compete avaliar qualitativamente a flexibilizagédo da jornada de
trabalho, in loco, em conjunto com o gestor da Unidade Administrativa, chefia dos setores e os
servidores, considerando:

a) Atendimento as demandas do setor;

b) Manutengéo do fluxo de trabalho;

¢) Cumprimento de prazos;

d) Atendimento eficaz ao publico.

Paragrafo Unico. Os membros ad hoc da Comiss&o Permanente de Acompanhamento da Jornada
Flexibilizada, lotados nos Campi, devem apresentar ao Presidente da Comisséo relatério da
avaliacdo, na forma da alinea “f’ do art. 13 deste regulamento.

Art. 19°. A Comissdo Permanente de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada devera
apresentar ao Gabinete do Reitor relatério de periodicidade anual contendo avaliagdo da
flexibilizagéo da jornada de trabalho, considerando os resultados descritos nos artigos 18.

Paragrafo Unico: A avaliagéo de que trata o caput deste artigo devera contemplar a flexibilizagéo
de horarios nas perspectivas dos usuarios, servidores e gestores do IFPR.

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 20°. A liberacdo do servidor que faz jornada flexibilizada para participar de cursos de
capacitagdo que estiverem em consonancia com o Plano Anual de Capacitagédo e/ou com o
interesse institucional sera realizada sem a necessidade da compensacgao de horario, desde que
negociada antecipadamente com a chefia imediata. Os cursos de exclusivo interesse do servidor
deverao ser realizados fora do horario de trabalho, salvo no caso de permuta de horario ou
compensacéao de carga horaria, desde que negociadas previamente com a chefia imediata.

Art. 21°. A portaria individual que concede jornada de trabalho flexibilizada para 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais podera ser suspensa pelo Reitor dos servidores em que restar
comprovado o descumprimento das determinagdes constantes neste regulamento, ou por
determinacéo judicial, legal ou dos 6rgéaos de controle.

Art. 22°. A Comissdo Permanente de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada podera
apresentar ao Presidente do Conselho Superior o resultado das avaliagdes de que trata o Artigo 18
e propor ajustes necessarios ao processo de flexibilizagéo da jornada de trabalho.
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Art. 23°. Casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Permanente de Acompanhamento da
Jornada Flexibilizada com homologagéo do Reitor.

Art. 24°. Este Regulamento entrara em vigor apds sua aprovacao pelo Presidente do Conselho
Superior e publicagéo.

Curitiba, 31 de janeiro de 2017.

ODACIR ANTONIO ZANATTA
REITOR PRO TEMPORE
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ANEXO |

REQUERIMENTO DA CHEFIA DIRIGIDO A COMISSAO PERMANENTE DE
ACOMPANHAMENTO DA JORNADA FLEXIBILIZADA

Aos membros ad hoc da Comissdo Permanente de Acompanhamento da Jornada

Flexibilizada do Campus ... do IFPR,

S — R ——— —— R , SIAPE
................................ , ocupante da fungao de ...
No Campus/Unidade .............oooooiiiiiiiiice e , venho por meio
deste requerer a FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS lotados no setor

......................................................... , conforme listagem em anexo, com base nos
principios de Eficiéncia, Razoabilidade, Proporcionalidade, Motivacédo, Finalidade e
Supremacia do Interesse Publico e nos decretos n° 1.590/1995 e 4.836/2003 e no
Regulamento da Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho do IFPR.

Afirmo que a natureza do trabalho do setor exige turnos ou escalas, em periodo
igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas, em fungio de atendimento ao
publico ou trabalho no periodo noturno.

Justificativa (Caracterizagao do trabalho do setor e definigdo do publico atendido pelo
setor):

Horario atual de funcionamento do Setor:
Proposta de horario de funcionamento do Setor:

Data: / /

Assinatura e Carimbo do Responsavel
pelo Setor
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ANEXO |
ATA DE REUNIAO SOBRE A FLEXIBILIZAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO
Setor:

Unidade Administrativa:
Data:

Pontos a serem tratados na reuniao:

Item |. Explicar os motivos da reunido e o regulamento de Flexibilizagdo da Jornada
de Trabalho.

Item Il. Verificar junto aos servidores, com base na supremacia do interesse publico,
se o setor atende a todos os critérios dispostos no Regulamento de Flexibilizagédo da
Jornada de Trabalho.

Item Ill. Elaborar em conjunto, servidores e chefia imediata, justificativa de adesao do
Setor a Jornada de Trabalho Flexibilizada, em conformidade com o disposto nos
Decretos n° 1.590/1995 e 4.836/2003 e de acordo com o Regulamento da
Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho.

Item IV. Negociar em conjunto, servidores e chefia imediata, e apresentar os horarios
individuais de trabalho de todos os servidores lotados no Setor.

Proposta de Horario de Atendimento do Setor:

Tabela 1: Proposta de horario dos Servidores do setor com jornada flexibilizada

Servidor

Matricula

Segunda-
feira

Terca-
feira

Quarta-
feira

Quinta-
feira

Sexta-
feira

Sabado

Tabela 2: Proposta de horario dos Servidores do setor com jornada nao flexibilizada

Servidor

Matricula

Segunda-
feira

Terca-
feira

Quarta-
feira

Quinta-
feira

Sexta-
feira

Sabado
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Item V. Registrar as discussdes e entendimentos dessa reunido no espaco abaixo:

, de de

Assinatura e carimbo do Responsavel pelo Setor

Assinatura dos presentes:

Nome do Servidor Assinatura

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil



P

3
T
INSTITUTO FEDERAL iy

PARANA Ministério da Educacao

ANEXO Il
REQUERIMENTO INDIVIDUAL E TERMO DE RESPONSABILIDADE

Aos membros ad hoc da Comissdo Permanente de Acompanhamento da Jornada

Flexibilizada do Campus ............cooooevoiii do IFPR,

EE Ll s 5 s S i o255 e st e e e S B i , ocupante do cargo de
.................................................................... do quadro do Instituto Federal do Parana,
inscrito sob matricula SIAPE n° ........cccccoooii . , solicito a flexibilizagdo da jornada

de trabalho, sem redugédo da remuneragdo, em conformidade com o disposto nos
Decretos n° 1.590/1995 e 4.836/2003, e de acordo com o estabelecido no
Regulamento da Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educagao do IFPR, pois atuo no Setor ..............c...c....oio. do
Campus ..o onde a natureza do trabalho do setor exige
turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas,
em funcéo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno.

Assumo o compromisso de cumprir fielmente o horario de trabalho determinado em
acordo prévio com a chefia imediata, sendo meu horéario afixado em local visivel ao
publico, e de cumprir as minhas atribuicdes de forma colaborativa com os servidores
lotados no setor, de tal forma que seja possivel o desenvolvimento do atendimento ao
publico com qualidade e sem interrupgéo por, no minimo, 12 (doze) horas diarias.

Declaro que estou ciente de que a autorizagéo para a flexibilizagdo da jornada de
trabalho esta condicionada ao cumprimento efetivo dos Decretos n° 1.590/1995 e
4.836/2003 e que esta podera ser revogada a qualquer tempo pelo Reitor nos setores
em que restar comprovado o descumprimento das determinagdes constantes no
Regulamento da Flexibilizagéo da Jornada de Trabalho, ou por determinacao judicial,
legal ou dos 6rgéos de controle, ndo gerando direitos, conforme legislagao vigente.

Estou ciente também de que as informagées prestadas acima e no quadro de horario

sao de minha responsabilidade e que a sua ndo comprovagao pelos érgdos de
controle implica em aplicagéo do disposto no Titulo V, da Lei 8.112/90.

, de de

Assinatura do Servidor
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ANEXO IV
ESCALA DE TRABALHO
B U, , SIAPE
................................ , ocupante da fungao de ...,
no Campus/Unidade ... , venho informar

escala de trabalho a ser adotada caso a seja homologada a FLEXIBILIZAGAO DA
JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

[0tad0S NO SELOT ..ovviieee e

Servidor Matricula | Segunda- | Terga- Quarta- | Quinta- | Sexta- | Sabado
feira feira feira feira feira

Horario de Atendimento do Setor:

de de

Assinatura e carimbo do Responsavel pelo Setor
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ANEXO V

PARECER DOS MEMBROS AD HOC DA COMISSAO PERMANENTE DE
ACOMPANHAMENTO DA JORNADA FLEXIBILIZADA DOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Setor:
Unidade Administrativa:

01 - O processo apresenta justificativa da necessidade de manutencao das atividades
do Setor por 12 horas ininterruptas nos termos do Decreto 1.590/1995 alterado pelo
Decreto n° 4.836/2003?

() Sim

() Nao

Observacio:

02 - O processo apresenta definicdo do publico atendido pelo Setor?
() Sim

() Nao

Observacao:

03 - O processo contém todos os itens descritos no inciso | do art. 14° do Regulamento
da Flexibilizagado da Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos do
IFPR?
() Sim
() Nao
Descrigdo dos documentos faltantes:

04 - Na formulagéo dos horarios do Setor foram observados, na integra, os seguintes
artigos do Regulamento da Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho dos Servidores
Técnico-Administrativos do IFPR:

a) Art. 2°7

()Sim

() Nao

Descrigao dos itens ndo observados:

b) Art. 3°?
() Sim

. INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
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() Nao
Descrigao dos itens ndo observados:

c) Art. 5°7

() Sim

() Nao

Descrigao dos itens ndo observados:

O presente processo foi analisado com base nos principios de Eficiéncia,
Razoabilidade, Proporcionalidade, Motivagéo, Finalidade e Supremacia do Interesse
Publico e nos decretos n°® 1.590/1995 e 4.836/2003 e em conformidade com o
Regulamento da Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-
Administrativos do IFPR.

Com base nos documentos apresentados, o parecer dos membros ad hoc da
Comissdo Permanente de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada é:

() Favoravel a flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores subscritos neste
processo.

() Desfavoravel a flexibilizagado da jornada de trabalho dos servidores subscritos neste
processo.

Justificativa:

Encaminhe-se ao gestor da Unidade Administrativa

, de de

Assinatura e carimbo Assinatura e carimbo Assinatura e carimbo
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ANEXO Vi

MANIFESTAGCAO DO GESTOR DA UNIDADE ADMINISTRATIVA

Ao Sr.(a) Presidente da Comissdao Permanente de Acompanhamento da Jornada
Flexibilizada,

Com base nos documentos apresentados e considerando os principios de Eficiéncia,
Razoabilidade, Proporcionalidade, Motivagao, Finalidade e Supremacia do Interesse
Publico; os decretos n® 1.590/1995 e 4.836/2003; e o Regulamento da Flexibilizacao
da Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos do IFPR, manifesto-
me:

() Favoravel a flexibilizagao da jornada de trabalho dos servidores subscritos neste
processo.

() Desfavoravel a flexibilizagéo da jornada de trabalho dos servidores subscritos neste
processo.

, de de

Assinatura e carimbo do Gestor da Unidade Administrativa
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ANEXO VIi

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DA
JORNADA FLEXIBILIZADA

Com base nos documentos encaminhados em seus termos pelo Campus
.......................................... e o Regulamento da Flexibilizagdo da Jornada de
Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos do IFPR, a Comissdo Permanente
de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada representada neste ato por seu(a)
Presidente e demais membros lotados na Reitoria, manifesta-se:

() Favoravel a flexibilizagado da jornada de trabalho dos servidores subscritos neste
processo. Encaminhe-se ao Gabinete do Reitor com minuta de portaria individual.

() Desfavoravel a flexibilizagéo da jornada de trabalho dos servidores subscritos neste
processo. Encaminhe-se aos membros ad hoc do Campus para conhecimento e
ciéncia dos interessados. A motivacdo para o parecer desfavoravel devera ser
registrada por escrito.

Presidente da Comissdo Permanente de

Acompanhamento da Jornada Flexibilizada

1° membro

2° membro
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