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sy
MEN INSTITUTO FEDERAL

g
[ | | Parana Ministéria da Educacio

PORTARIA PROGEPE/IFPR N2 2107, DE 07 DE JUNHO DE 2024

DispGe sobre os procedimentos especificos para o afastamento
integral, no pais ou no exterior, para participagdo em programa de
pos-graduagdo stricto sensu ou de poés-doutorado, e estagio
vinculado ao programa de pds-graduagao stricto sensu ou de pos-
doutorado para Técnico Administrativo em Educagdo e Professor do
Ensino Bdasico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal do Parana.

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal do Parand, no uso da competéncia que Ihe confere a Portaria n°
204, de 08 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de fevereiro de 2024, se¢do 02, pagina 23,
considerando o disposto no Decreto n° 9.991/2019 e Decreto no 10.506/2020, e tendo em vista o que consta no Processo
SEI n223411.020495/2019-75,

RESOLVE :

Art. 1° Alterar a Portaria PROGEPE n°® 558/2022, de 18 de margo de 2022, que dispde sobre os procedimentos especificos
para o afastamento integral, no pais ou no exterior, para participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu ou de
pos-doutorado, e estadgio vinculado ao programa de pds- graduagdo stricto sensu ou de pds-doutorado para Técnico
Administrativo em Educacdo e a Portaria PROGEPE n° 559/2022, de 18 de mar¢o de 2022, que dispde sobre os
procedimentos especificos para o afastamento integral, no pais ou no exterior, para participa¢do em programa de pds-
graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado, e estagio vinculado ao programa de pds-graduacdo stricto sensu ou de pos-
doutorado para Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do Instituto Federal do Parana.

DA DISPOSIGAO GERAL

Art. 22 Esta Portaria fundamenta-se integralmente na Resolugdo n°185, de 03/04/2024, que trata das normas gerais de
afastamento integral, no pais ou no exterior, para participagdo de Técnico Administrativo em Educac¢do (TAE) e Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Professor EBTT), do Instituto Federal do Parana (IFPR), em programa de pds-graduagdo
stricto sensu (mestrado ou doutorado) ou de pds-doutorado e estagio vinculado ao programa de pds-graduagdo stricto
sensu ou de pds-doutorado, sendo obrigatdrio ao(a) servidor(a) que objetiva requerer, suspender, prorrogar, alterar ou
encerrar o afastamento, o conhecimento e cumprimento das normas dispostas na Resolugdo supracitada.

DA COMPETENCIA SOBRE OS EDITAIS

Art. 32 Compete a cada campus do IFPR, apds a autorizacdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), publicar os
Editais de Afastamento Integral para as vagas relativas as categorias Professor EBTT e TAE.

Art. 42 Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), publicar o Edital de Afastamento Integral para
servidores(as) TAE das unidades da Reitoria.

DOS PROCEDIMENTOS PARA REQUERER O AFASTAMENTO INTEGRAL

Art. 52 Compete ao(a) Professor(a) EBTT e TAE instruir o processo de Afastamento Integral, no Sistema Eletrénico de
Informacdes (SEI/IFPR), e encaminha-lo a Secdo de Gestdo de Pessoas (SEGEPE) da unidade de lotagdo, no periodo de
inscricdo estipulado em Edital de Afastamento Integral, com os seguintes documentos:

I. Requerimento de afastamento integral, em formulario proprio da PROGEPE disponivel no SEI/IFPR;
Il. Carta de motivagdo pessoal e profissional, explicitando:

a) Relevancia da Instituicdo de Educacdo, e do programa de pds-graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado;
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b) A relagdo das atividades a serem realizadas no programa de pds-graduacgdo stricto sensu ou de pés-doutorado
com o cargo e atribuicdes no IFPR;

c) As contribui¢ées do programa de pds-graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado para a area de atuagdo
e/ou atividades desempenhadas no IFPR.

Ill. Comprovante de impossibilidade de participagdo no programa de pds-graduacgao stricto sensu ou de pds-doutorado
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacgao de horario;

IV. Comprovante de matricula ou aprovagdo no programa de pds-graduacdo stricto sensu, ou carta de aceite de pds-
doutorado, por meio de documento atualizado, contendo data de inicio e término, emitido pela Instituicdo de
Educacdo para a qual se dard o afastamento;

V. Plano de trabalho de pesquisa e demais atividades, com cronograma de execucdo, previstos no programa de pds-
graduacdo stricto sensu ou de pés-doutorado que contemplem e justifiquem o periodo de afastamento requerido, em
modelo sugerido pela PROGEPE;

VI. No caso de afastamento no pais, dados cadastrais do programa de pds-graduacdo stricto sensu na Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ou em documento emitido pela Instituicdo de Educacdo
contendo descricdo e conceito CAPES atual do programa ou, no caso de pds-doutorado, documento com dados
cadastrais do pds-doutorado no pais em documento emitido pela Instituicdo de Educagao;

VII. No caso de afastamento pleno no exterior, dados cadastrais do programa em que o(a) servidor(a) esteja vinculado
e comprovacdo de que a instituicdo estrangeira possui histérico de revalidagdo/reconhecimento, no Brasil, de diplomas
na area em que é solicitado o afastamento;

VIII. Declaragdo de atividades profissionais exercidas fora do IFPR, em documento préprio da PROGEPE, referente ao
periodo de afastamento requerido, exceto para Professor EBTT em regime de Dedicacdo Exclusiva;

IX. Comprovantes com negativas de pendéncias de ordem administrativa e/ou pedagdgica no IFPR, em formuldrio
préprio da PROGEPE;

X. Cépia do trecho do PDP do érgdo ou entidade onde estd indicada a necessidade de desenvolvimento;
XI. Curriculo atualizado do(a) servidor(a), extraido do SouGov/SIGEPE;

XIl. Documentos das comprovacdes: de Carga horaria das Atividades de Ensino, das Publicaces, das Atividades de
Pesquisa, Extensdo e Inovacgdo, das Atividades de Gestdo e Administrativas, conforme descrito nos Anexos | e Il da
Resolugdo n? 185, de 03/04/2024. Os(As) servidores(as) deverdo unir os documentos relativos para cada tipo de
comprovagdo em um Unico arquivo digital no formato PDF.

XIll. Ficha de Dados Funcionais e Ficha de Afastamentos emitida pelo(a) servidor(a) no sistema SUAP para constatacdo
de negativa de gozo de afastamento para tratar de assuntos particulares, licenga capacitagdo e afastamento para
participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data de inicio do afastamento
requerido, conforme § 29, do artigo 96-A, da Lei 8.112/90 no caso de programa de pds-graduacgdo stricto sensu
(mestrado ou doutorado) e negativa de gozo de afastamento para tratar de assuntos particulares e afastamento para
participacdo programa de pods graduacdo stricto sensu nos 4 (quatro) anos anteriores a data de inicio do afastamento
requerido, conforme § 32, do artigo 96-A, da Lei 8.112/90) no caso de programa de pds-doutorado.

XIV. Termo de Compromisso e Responsabilidade de Afastamento Integral, em formuldrio préprio da PROGEPE
disponivel no SEI/IFPR.

Art. 62 Compete a Secdo de Gestdo de Pessoas do campus/unidade:

I. Verificar o preenchimento do formulario de Requerimento de afastamento integral para participagdo em programa
de pods-graduagdo stricto sensu ou de pds-doutorado e a documentagdo anexada ao processo administrativo;

Il. Em caso de instru¢do incompleta ou incorreta, determinar ao requerente a sua complementagdo ou corregao, no
prazo previsto no cronograma do Edital de abertura;

lIl. Dar ciéncia nos requerimentos;

IV. Abrir um processo para os(as) TAE e outro para os(as) professores(as) EBTT para realizagdo dos procedimentos
necessarios para classificacdo e publicacdo de resultado do campus/unidade;

V. Incluir cépia dos resultados da classificagdo nos processos de solicitagdo de afastamento de cada servidor
participante do Edital de selecao;

VI. Encaminhar eventuais recursos para Comissdo de analise de afastamento integral;

VII. Publicar o Resultado final de classificagdo, na pagina eletrénica da unidade e no SEl;

VIII. Encaminhar os processos de afastamento, com minuta de Portaria, para o Gabinete do Reitor.
IX. Dar ciéncia da autorizagdo ou indeferimento do afastamento ao(a) servidor(a);

X. Receber o(s) processo(s) de afastamento(s) autorizados com relatérios periddicos nos meses de fevereiro e agosto,
que devem ser incluidos no processo pelo(a) Professor(a) EBTT e TAE;
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Art. 72 Compete ao(a) Gestor(a) Maximo(a) da unidade de lotagdo, apods a publicagdo do Edital de Afastamento Integral,
instituir, por meio de portaria publicada no SEI, Comissdo de analise de afastamento integral para participagdo em programa
de pds-graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado, composta conforme abaixo:

§12 No caso de TAE, por 3 (trés) membros TAEs de sua unidade de lotagdo, sendo um deles, necessariamente, o(a)
gestor(a)/chefia imediata do(a) requerente.

§22 No caso de professor(a) EBTT, por 5 (cinco) membros, com a seguinte composi¢do:
I. O (A) Diretor(a) de Ensino Pesquisa e Extensdo ou Diretor(a) de Ensino ou Diretor(a) de Pesquisa e Extensao;
II. 1 (um) membro da Subcomissdo Permanente de Pessoal Docente do Campus (SCPPD); e
1l. 3 (trés) Professores(as) EBTT designados pelo(a) Gestor(a) Maximo(a) da Unidade.

§32 No caso dos campi em que o membro indicado no inciso | requerer afastamento, este serd substituido por outro(a)
professor(a) EBTT designado pelo(a) Gestor(a) Maximo(a) da Unidade;

§42 No caso dos campi que ndo possuam o(a) Diretor(a) de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou Diretor(a) de Pesquisa e
Extensdo ou membro da Subcomissdo Permanente de Pessoal Docente do Campus (SCPPD), as atribui¢cGes acima dispostas
serdo delegadas a(a) um(a) Professor(a) EBTT designado pelo(a) Gestor(a) Maximo(a) da Unidade;

§52 Os(As) servidores(as) designados(as) para comporem a Comissdo, devem, preferencialmente, pertencer a areas de
conhecimento afins aos programas de pds-graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado dos(as) requerentes.

§62 Devera ser incluida cdépia da Portaria que instituiu a Comissdo de anadlise de afastamento integral para participagdao em
programa de pds-graduagdo stricto sensu ou de pds-doutorado nos processos de solicitagdo de afastamento de cada
servidor participante do Edital de selecao;

§72 Apds o parecer da comissdo de afastamento integral, caberd ao(a) Gestor(a) Maximo(a) da Unidade acatar ou rejeitar,
motivadamente, o parecer emitido pela referida comissdo, no resultado 1 (resultado provisdrio) e no caso de eventuais
pedidos de reconsideracao;

§82 Publicar, no SEI e na pagina eletrbnica da unidade, o resultado 1 (resultado provisério) da classificagdo do(a) TAE e do(a)
professor(a) EBTT e na sele¢do para afastamento integral e os eventuais requerimentos indeferidos, abrindo prazo para
pedidos de reconsideracgao;

§92 Apds o prazo recursal, publicar, no SEl e na pagina eletrénica da unidade, o resultado 2 (resultado final) da classificagdo
do(a) TAE e do(a) professor(a) EBTT na selegdo para afastamento integral;

Art. 82 Compete a Comissdo de analise de afastamento integral analisar o processo de afastamento e se manifestar,
considerando os aspectos formais e legais, por meio de parecer motivado, sobre a viabilidade e oportunidade do
afastamento.

§12 No parecer emitido pela Comissdo devem ser considerados, primordialmente, o interesse da unidade na capacitagdo e a
suas condicBes de suportar o afastamento do(a) servidor(a).

§29 O parecer devera, ainda, indicar a posicdo que o(a) servidor(a) ocupard na lista geral de selecionados do
campus/unidade para o afastamento, observando os critérios previstos no Anexo | e Il da Resolugdo n° 185, de 03/04/2024
e em edital especifico para cada carreira.

§32 Apds sua manifestacdo, a Comissdo deve encaminhar o processo de afastamento para o(a) Gestor(a) Maximo(a) do
campus/unidade de exercicio.

§42 No caso de pedidos de reconsideragdo, a Comissao devera emitir parecer e encaminhar o processo de afastamento para
o(a) Gestor(a) Maximo(a) do campus/unidade de exercicio.

Art. 92 Compete ao Gabinete do(a) Gestor(a) Maximo(a) do campus/unidade:
I. Emitir Minuta de Portaria, com as seguintes informacgdes:
a) Numero do processo;
b) Nimero do edital de afastamento;
¢) Nome completo;
d) Siape;
e) Cargo/area;
f) Campus de lotacdo;
g) Data de inicio do afastamento;
h) Data de término do afastamento;
i) Nome do curso, nivel e drea do programa de pds-graduacgao stricto sensu ou de pds-doutorado;

j) Nome da Instituicdo de Educagdo Superior em que o(a) servidor(a) participara do programa de pds-graduagao
stricto sensu ou de pds-doutorado;
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k) Forma de afastamento do tipo 6nus limitado.
Art.10 Compete ao Gabinete do Reitor:
I. Autorizar o afastamento, com base no disposto na Resolu¢do n°185, de 03/04/2024;
Il. Publicar a Portaria;

[ll. Encaminhar o processo de afastamento integral a DIDEF/PROGEPE para registros.

DOS PROCEDIMENTOS PARA REQUERER SUSPENSAO DO AFASTAMENTO INTEGRAL

Art. 11 O(A) servidor(a) afastado(a) para participar em programa de afastamento integral podera requerer a suspensdo do
afastamento, por meio de formuldrio préprio da PROGEPE, que devera ser incluido no processo original de afastamento,
juntamente com a documentacdo nele indicada, e encaminhado a SEGEPE do campus/unidade.

§19 A SEGEPE do Campus ou unidade devera realizar a conferéncia da documenta¢do do pedido de suspensdo do
afastamento, encaminhar a chefia imediata e ao(a) Gestor(a) Maximo(a) da unidade para ciéncia do requerimento e,
posteriormente, encaminhar o processo a DIDEF/PROGEPE.

§29 Consideram-se motivos para a suspensao do afastamento:
I. Licenga para tratamento de saude, superior a 30 (trinta) dias;
Il. Licenga gestante e sua prorrogagao;
[1l. Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 30 (trinta) dias;
IV. Licenca para atividade politica;
V. Licenga adotante;
VI. No interesse da administragdo.

§ 32 No caso de requerimento de suspensdo do afastamento em virtude das Licengas previstas nos incisos | e lll, do §29, o(a)
servidor(a) deverd incluir no processo de afastamento cépia da homologacdo da referida Licenga no SIASS (Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Federal).

Art. 12 A reativacdo de afastamento deverd ser requerida pelo(a) servidor(a) por meio de formulario préoprio da PROGEPE,
que deverd ser incluido no processo original de afastamento, juntamente com a documenta¢do nele indicada, e
encaminhado a SEGEPE do campus/unidade.

Paragrafo Unico. A SEGEPE do campus/unidade devera realizar a conferéncia da documentagdo do pedido de reativacio do
afastamento, encaminhar a chefia imediata e ao(a) Gestor(a) Maximo(a) do campus/unidade para ciéncia do requerimento
e, posteriormente, encaminhar o processo a DIDEF/PROGEPE para analise e providéncias que se fizerem necessérias, em
conformidade com a legislagdo.

DOS PROCEDIMENTOS PARA ALTERAGAO OU PRORROGAGAO DO AFASTAMENTO INTEGRAL

Art. 13 Em caso de necessidade de alteragdo do afastamento inicialmente deferido, o(a) servidor(a) devera requerer, por
meio de formulario préprio da PROGEPE, acompanhado da documentagao nele indicada.

§12 O requerimento deve ser encaminhado a SEGEPE da unidade no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término
da concessao inicial.

§22 A alteracdo do programa/instituicdo de pds-graduacio stricto sensu ou de pds-doutorado somente serd possivel dentro
do mesmo nivel inicialmente deferido.

§32 O requerimento serd submetido ao mesmo rito estabelecido nos artigos 32 a 10 desta Portaria.

Paragrafo Unico. No caso de suspensdo de afastamento integral, cabera ao(a) servidor(a), em caso de necessidade de
prorrogacao, realizar a solicitagdo em formulario préprio, conforme o disposto no art. 13.

Art. 14 No caso de afastamento concedido com prazo inferior ao estabelecido nos incisos | a Ill do artigo Art. 72 da
Resolugdo n2 185, de 03/04/2024, podera ser concedida uma Unica prorrogacdo de prazo, desde que justificada a
necessidade de prorrogacdo do afastamento inicialmente deferido e comprovada a prorroga¢do do programa de pds-
graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado.

§19 Compete ao(a) servidor(a) requerer a prorrogacdo, por meio de formulario préprio da PROGEPE, acompanhado da
documentagdo nele indicada, devendo ser incluido no processo original de afastamento e encaminhado a SEGEPE da sua
unidade no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término da concessao inicial.

§29 Compete a SEGEPE da unidade:

. Verificar o preenchimento do formulario e realizar a conferéncia da documentacgéo; e
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Il. Encaminhar o processo de afastamento para chefia imediata ou, em caso de instru¢ao incompleta, determinar ao
requerente a sua complementacao.

§32 Compete a chefia imediata do(a) servidor(a) analisar o pedido de prorrogagdo do afastamento e se manifestar, por meio
de parecer motivado, sobre a viabilidade e oportunidade do afastamento, considerando primordialmente o interesse da
unidade na capacitagdo e a suas condigdes de suportar o afastamento do(a) servidor(a).

§42 Compete ao(a) Gestor(a) Maximo(a) da unidade de exercicio acatar ou rejeitar, motivadamente, o parecer emitido pela
chefia imediata, e, posteriormente, encaminhar o processo a DIDEF/PROGEPE.

Art. 15 Compete a DIDEF/PROGEPE:

I. Analisar os aspectos formais e legais do pedido de prorrogacdo de afastamento integral, e manifestar- se, por meio
de parecer fundamentado, pelo seu deferimento ou indeferimento.

IIl. Se deferido, encaminhar o processo de afastamento para o(a) Pré-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas;
. Se indeferido, encaminhar para dar ciéncia do(a) servidor(a), abrindo prazo para reconsideragao.
Art. 16 Compete a PROGEPE:

I. Julgar recurso contra atos produzidos no exercicio das competéncias descritas neste artigo e encaminhar Minuta de
Portaria ao Gabinete do Reitor para emissao de Portaria;

Il. A Minuta de Portaria emitida pelo(a) Pré-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas devera conter:
a) Numero do processo;
b) Nome completo;
c) Siape;
d) Cargo/area;
e) Campus de lotacgdo;
f) Data de inicio da prorrogacgdo do afastamento;
g) Data de término da prorrogacdo do afastamento;
h) Nome do curso, nivel, e e drea do programa de pds-graduacgao stricto sensu ou de pds-doutorado;
i) Nome da Instituicdo de Educagdo Superior em que o(a) servidor(a) estd matriculado(a);
j) Numero da Portaria que autorizou o afastamento; e
k) Forma de afastamento do tipo 6nus limitado.

Art. 17 Compete ao Gabinete do Reitor:

I. Autorizar o afastamento, com base no disposto na Resolugdo n°185, de 03/04/2024;

Il. Publicar a Portaria;

IIl. Encaminhar o processo de afastamento integral a DIDEF/PROGEPE.

Art. 18 A DIDEF/PROGEPE realiza os registros e devolve o processo a SEGEPE da unidade para acompanhamento do
afastamento autorizado com relatdrio de atividades, que devem ser encaminhados pelo(a) servidor(a).

DOS PROCEDIMENTOS PARA REQUERER ENCERRAMENTO ANTECIPADO DO AFASTAMENTO INTEGRAL

Art. 19 O(A) servidor(a) que concluir sua participacdo em programa de pos-graduagdo stricto sensu ou de pds-doutorado e
retornar antes da data prevista na portaria de afastamento deverd comunicar tal fato, imediatamente, por meio de
formulario préprio da PROGEPE, que deverd ser incluido no processo original de afastamento, juntamente com a
documentacdo nele indicada, e encaminhado a SEGEPE do campus/unidade.

Paragrafo Unico. A SEGEPE do campus/unidade devera realizar a conferéncia da documentac¢do do retorno do afastamento,
encaminhar a chefia imediata e ao(a) Gestor(a) Maximo(a) do campus/unidade para ciéncia do requerimento e,
posteriormente, encaminhar o processo a DIDEF/PROGEPE para andlise e providéncias que se fizerem necessarias, em
conformidade com a legislagdo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 Caso o(a) servidor(a) venha solicitar Redistribuicdo, antes de concluir a participacdo no programa de pds-graduagao
stricto sensu ou de pds-doutorado, o afastamento serd encerrado e o(a) servidor(a) devera realizar a prestagdo de contas
nos prazos do Art. 38, incisos | e Il, da Resolu¢do n? 185, de 03/04/2024, mesmo apds efetivada a redistribuicdo, sob pena
de ressarcimento ao erdrio nos termos do § 62, artigo 96-A, da Lei 8.112/1990.
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Paragrafo Unico. Decorrido os prazos da Resolugdo n2 185, de 04/03/2024 e n3o realizada a apresentagdo da documentagdo
conforme disposto neste artigo, o 6rgdo de exercicio do(a) servidor(a) sera oficiado para que informe quanto ao
ressarcimento ao erario no caso da ndo apresentac¢do do titulo ou grau que justificou seu afastamento.

Art. 21 Caso o(a) servidor(a) retorne as atividades, nos termos do Art. 40 da Resolugdo n2 185, de 04/03/2024, sem que
tenha concluido o curso que motivou o afastamento, deverd incluir no processo a declaragdo de matricula atualizada e
justificativa fundamentada, assinada também pela chefia imediata, informando os motivos da ndo conclusdo na data
prevista e informando a data em que ocorrera a apresentacdo da dissertacdo ou da defesa da tese ou a conclusdo do pds-
doutorado, conforme o caso.

§19. O(A) servidor(a) devera comprovar que continua regularmente matriculado no programa que originou o afastamento,
ficando o processo pendente de finalizacdo e prestacdo de contas conforme Termo de Compromisso assinado no ato de
requerimento do afastamento e artigos 38 a 40 da Resolugdo n2 185, de 04/03/2024.

§22 A PROGEPE podera solicitar parecer do(a) orientador(a) ou documento da instituicdo referente ao andamento das
atividades do programa.

Art. 22 Os editais publicados em 2024 terdo cronograma unificado para todos os campi e para a Reitoria, a partir de 2025 os
cronogramas serao definidos pelos campi e unidades.

Art. 23 Os modelos de editais de abertura de afastamento integral para TAE e para professor EBTT estdo anexos a esta
Portaria.

Art. 24 Ficam revogadas as portarias n2 558 e 559 de 18 de marco de 2022.

Art. 25 Os casos omissos, ndo previstos nesta Portaria, na Resolugdo n° 185, de 03/04/2024 e em Edital de Afastamento,
serdo decididos pela PROGEPE, que poderd, a qualquer tempo, solicitar parecer de outras unidades competentes no IFPR.

Art. 26 Esta Portaria PROGEPE entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado eletronicamente por GISLEY LIMA DE MENEZES, Pro-Reitor(a), em 10/06/2024, as 11:14, conforme
hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

JE'I j

assinatura
eletrdnica

It Ll
_i....i'-'."-':'l-_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?
o '5 'E-'-_ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3023783 e o cédigo CRC
EC268504.

ANEXOS

MINUTA DE EDITAL DE REFERENCIA AFASTAMENTO INTEGRAL - TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

EDITAL N¢ DE DE 202 __
CAMPUS

SELEGAO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO PARA AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPAGAO EM
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU OU POS-DOUTORADO

O(A) Diretor(a) Geral do Campus , ho uso de suas atribuicGes, tendo em vista a competéncia que |lhe é conferida
pela Portaria , torna publico o Edital de sele¢do para Técnico Administrativo em Educacdo (TAE) do
Instituto Federal do Parand (IFPR) requerer o afastamento integral para participacdo em programa de pds-graduacgdo stricto
sensu ou de pds-doutorado no pais ou no exterior.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Este edital fundamenta-se na Resolu¢do CONSUP/IFPR n2 185, de 03 de abril 2024 e na Portaria PROGEPE/IFPR n¢ 2107,
de 07 de junho de 2024 e disciplina os procedimentos para afastamento integral, no Brasil ou no exterior, de TAE do IFPR,
em programa de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) ou de pds-doutorado.
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1.2. O periodo de vigéncia deste edital sera até 31/12/2024, prazo este para o chamamento de candidatos(as)
classificados(as), ocupagdo de vagas remanescentes e efetivacdo dos afastamentos.

1.3. Os afastamentos autorizados por este edital terdo inicio somente apds os devidos tramites administrativos.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Para realizar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera abrir o processo de afastamento para pds-graduagdo stricto sensu ou
de pds-doutorado (Integral), no Sistema Eletronico de Informagdo - SEI IFPR, incluir os documentos obrigatdrios e envia-lo
no periodo de inscri¢cdes indicado neste edital.

2.2 Sdo documentos obrigatdrios, previstos no art. 52 da Portaria PROGEPE/IFPR n2 2107, de 07 de junho de 2024:

a) Requerimento SEI/IFPR, com o tipo documental: "Requerimento de Afastamento Integral”, preenchido e assinado;
b)Carta de motivacdo pessoal e profissional, explicitando:
- Relevancia da Instituicdo de Educagdo, e do programa de pds-graduagao stricto sensu ou de pds-doutorado;

- A relagdo das atividades a serem realizadas no programa de pds-graduacgao stricto sensu ou de pds-doutorado
com o cargo e atribuigdes no IFPR;

- As contribuicdes do programa de pds-graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado para a area de atuagio e/ou
atividades desempenhadas no IFPR.

c) Comprovante de impossibilidade de participacdo no programa de pds-graduagdo stricto sensu ou de pds-doutorado
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario;

d) Comprovante de matricula ou aprovagdo no programa de pds-graduacgdo stricto sensu, ou carta de aceite de pds-
doutorado, por meio de documento atualizado, contendo data de inicio e término, emitido pela Instituicdo de
Educacdo para a qual se dara o afastamento;

e) No caso de afastamento no pais, dados cadastrais do programa de pds-graduacao stricto sensu na Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ou em documento emitido pela Instituicdo de Educagdo
contendo descricdo e conceito CAPES atual do programa ou, no caso de pds-doutorado, documento com dados
cadastrais do pds-doutorado no pais em documento emitido pela Instituicdo de Educagao;

f) No caso de afastamento pleno no exterior, dados cadastrais do programa em que o(a) servidor(a) esteja vinculado e
comprovacio de que a institui¢cdo estrangeira possui histdrico de revalidagdo/reconhecimento, no Brasil, de diplomas
na drea em que é solicitado o afastamento;

g) Plano de trabalho de pesquisa, segundo o link;

h) Declaracdo de atividades profissionais exercidas fora do IFPR, segundo o link ;

i) Comprovante de ndo possuir pendéncias de ordem administrativa ou pedagdgica no IFPR, segundo os links de acordo
de pendéncia de ordem administrativa - direcdo de planejamento e administracdo; 3) declaracdo de negativa de
pendéncia - secretaria académica; 4) declaracdo de negativa de pendéncia - cope (comité de pesquisa e
extensdo); 5) declaragdo negativa de pendéncia - biblioteca;

j) Copia do trecho do PDP que indique a necessidade de capacita¢do (consulta no link: Relatério PDP 2024);

k) Termo de Compromisso e Responsabilidade SEI/IFPR, com o tipo documental: "Termo de compromisso afastamento
integral", preenchido e assinado pelo(a) servidor(a) requerente e duas testemunhas;

1) Curriculo atualizado do(a) servidor(a) extraido do SouGov, no link: https://https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/
(Autoatendimento>CurriculoeOportunidades > meu curriculo);

m) Ficha de Afastamento do(a) servidor(a) obtida no Suap/IFPR, na aba “ocorréncia/afastamentos”, baixar a ficha e
inserir como anexo;

n) Ficha de Dados Funcionais do(a) servidor(a) obtida no Suap/IFPR, na aba “dados gerais”, baixar a ficha e inserir como
anexo;

o) Comprovantes das Atividades de Pesquisa, Extensdo e Inovacgdo, Atividades de Gestdo e Administrativas e
Publicagdes, descritos no Anexo | deste edital. Os documentos relativos a cada tipo de comprova¢do devem estar
agrupados em um unico arquivo digital no formato PDF.

3. DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS

3.1. As etapas e procedimentos de sele¢do para afastamento integral para participagdo em programa de pds-graduacgdo
stricto sensu ou de pds-doutorado estdo descritos no art. 52 da Portaria PROGEPE/IFPR n2 2107, de 07 de junho de 2024,
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que dispbe sobre os procedimentos especificos para o afastamento integral, e devem ser seguidos pelos servidores

solicitantes de afastamento.

4. DA DURAGAO DO AFASTAMENTO

4.1. O periodo de afastamento integral requerido pelo(a) TAE, incluidas transferéncias ou mudangas de programas de pos-
graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado em instituicdes de educacgdo superior, ou alteracdo do afastamento parcial ou
Acdo de Desenvolvimento em Servigco para o integral para o mesmo titulo ou qualificagdo, ndo podera exceder os prazos

maximos definidos nos incisos | a lll, do Art. 72 da Resolugdo n° 185 de 03/04/2024:

e 24 (vinte e quatro) meses, para mestrado;
e 48 (quarenta e oito) meses, para doutorado;

e 12 (doze meses), para pds-doutorado.

4.2. Ndo havera prorrogacdo dos prazos maximos definidos acima, exceto na hipétese prevista no § 49, art. 25, do Decreto
n2 9.991/2019, que disp&e sobre a utilizacdo da licenga capacitacdo na hipétese de necessidade de prorrogacdo dos prazos

do afastamento para pds-graduagao stricto sensu ou pés-doutorado.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Como critério classificatério para analise de requerimento de afastamento integral do(a) TAE, serd considerada a
pontuagdo atribuida para o(a) candidato(a) que, obedecendo ao indice de pontuagdo (indice de afastamento - IA),

comprove os critérios definidos no Anexo Il deste edital.

5.2 O indice de afastamento (IA) de cada servidor serd computado com base em termos que refletem o seu desempenho
funcional, sendo consideradas, equitativamente, atividades de pesquisa, extensdo, atividades de gestdo e publica¢cdo, bem

como a duragdo do curso de pds-graduagdo.

5.3 0 indice de Afastamento (IA) sera calculado pela seguinte equacdo: IA = (PAPEXI + PUB +PAGest + TSRT) / TAC

LEGENDA SIGNIFICADO
PAPEXI Participagdo em Atividades de Pesquisa, Extensdo e Inovagao.
PAGest Participagdo em Atividades de Gestdo e Administrativas.
PUB Publicacdes
TSRT Tempo de Servico e Regime de Trabalho.
TAC Tempo de Afastamento Correspondente

5.4 Serdo consideradas as PAPEXI, PUB e as PAGest de acordo com os 8 (oito) ultimos semestres do calendario civil que

correspondem aos seguintes semestres: 2020/1, 2020/2, 2021/1, 2021/2, 2022/1, 2022/2, 2023/1 e 2023/2.

5.5 Em caso de empate, sera considerado como critério a maior idade e, como segundo critério de desempate, o tempo de

exercicio no IFPR.

5.6 Para fins de publicacdo da lista de classificagdo consideram-se:

e C(Classificados: os(as) candidatos(as) que atenderam aos requisitos previstos neste edital e na Resolugdo IFPR n2185, de
03/04/2024, e que ficardo na lista de espera conforme a disponibilidade de vagas nos termos dos itens 6.1 a 6.5 deste

edital;

e Indeferidos: os(as) que ndo atenderam aos requisitos previstos neste edital e na Resolucdo n2 185, de 03/04/2024.

6. DA VAGAS

6.1. As vagas sdo calculadas proporcionalmente por Campus, respeitando o disposto no Art. 92 da Resolugdo n° 185 de

05/04/2024, ficando condicionadas a existéncia prévia de recursos orgamentarios e financeiros.

https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acaoc=documento_conferir&codigo_verificador= 3023783&codigo_crc=EC268504&hash_down...
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6.2. S3o as vagas disponiveis para o Campus

VAGAS TAE

6.3. Serdo avaliadas pela Comissdo de analise de afastamento integral juntamente com o(a) Gestor(a) Maximo(a) do
campus, a legalidade, a viabilidade e a oportunidade do afastamento, considerando o interesse da unidade na capacita¢do e
suas condig¢Bes de suportar o afastamento do(a) servidor(a).

6.4. As vagas remanescentes, oriundas dos(as) servidores(as) que retornaram de afastamentos, serdo disponibilizadas
aos(as) servidores(as) classificados que ndo foram aprovados por auséncia de vagas, conforme a ordem de classificacdo e o
disposto nos itens 6.1 e 6.2 deste edital.

6.5 Podera(do) ser publicado(s) edital(ais) de vagas remanescentes, durante o periodo de vigéncia do presente edital, ou
seja, até 31 de dezembro de 2024.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os recursos sobre os resultados devem ser dirigidos a Comissdo de Afastamento Integral do Campus/Unidade
juntamente com o(a) Gestor(a) Maximo(a) da Unidade.

7.2. Os recursos deverdo seguir o Modelo de Interposicdo de Recurso, disponivel no link correspondente, contendo no
maximo 01 lauda e documentos comprobatérios (se houver), com a exposi¢do dos fatos e de seus fundamentos de forma
objetiva, com data e assinatura do(a) servidor(a) interessado(a).

7.3. O recurso devera ser inserido no processo SEI/IFPR e enviado a SEGEPE do Campus/unidade, conforme prazos previstos
no cronograma deste edital.

8. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

8.1. O cronograma de selegdo para afastamento integral para participacdo em programa de pés-graduacdo stricto sensu ou
de pés-doutorado sera o seguinte:

PERIODOS DA
FASE ETAPAS E?' AI? AS s S

| 01 || Publicagdo do Edital de Afastamento || 12 dia |
| 02 “ Prazo para impugnacgdo do edital “ 22 3 42 dia |
| 03 || Prazo para resposta a impugnacgao || 52 e 62 dia |

04 Inscrigdo junto a SEGEPE 78 ?50dliz:’)dia
| 05 “ Conferéncia pela SEGEPE e encaminhamento para adequagdo de documentos pelo servidor(a) “ *1292 ao 149 dia |
| 06 || Adequacdo documentacgdo pelo(a) servidor(a) || 152 dia |
| 07 || Publicagdo da Portaria da Comissao de Afastamento Integral || 162 dia e 172 dia |
| 08 “ Encaminhamento dos processos de inscrigdo para a Comissdo de Afastamento Integral da unidade “ 162e 172 dia |

09 Anadlise pela Comissdo de Afastamento Integral da unidade 189&(1) ji‘-’s)dia

Encaminhamento pela Comissdo, Andlise e publicagdo de Resultado 1 (Provisério) pelo(a) Gestor(a)

o o di
10 Maximo(a) da Unidade 29230312 dia
11 Interposicdo de recurso para a Comissdo de Afa'sta!mento Integral da unidade, contra o Resultado 320 a0 349 dia
Preliminar
| 12 || Analise dos recursos contra o Resultado 1 (Provisério) || 352 a0 372 dia |
| 13 “ Publicagdo de Resultado Final (apds recurso) pelo(a) Gestor(a) Maximo(a) da Unidade “ 389 dia ao 392 dia |

https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acaoc=documento_conferir&codigo_verificador= 3023783&codigo_crc=EC268504&hash_down...

8.2 O encaminhamento de todos os documentos solicitados, bem como do préprio processo pelo(a) servidor(a) para as
unidades responsaveis, deve respeitar o hordrio de funcionamento estabelecido no campus para o funcionamento das
atividades administrativas.
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8.3 Caso ndo haja horario de funcionamento estabelecido pelo campus ou Pré-Reitoria, considerar das 08 horas as 17 horas.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Para fins de impugnacdo deste edital, os(as) interessados(as) deverdo encaminhar requerimento fundamentado,
explicitando o item/subitem do edital que serd objeto de impugnacdo, exclusivamente por e-mail enderecado a
(e-mail da dire¢do), no periodo previsto no item 8 deste edital.

9.2. A impugnacdo do Edital serd apreciada e decidida pela Diregdo Geral do campus, a qual respondera ao(a) candidato(a)
no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds o término do prazo para impugnacao.

9.3. Da decisdo sobre a impugnacdo do Edital ndo cabe recurso administrativo.

9.4. O(A) servidor(a) devera aguardar em exercicio a publicagdo da portaria de autorizacdo do afastamento, sob pena de
incorrer em abandono de cargo, ndo sendo permitida a emissdo de portaria de afastamento com data retroativa.

9.5. Caso o(a) TAE ndo comprove a conclusdo do programa de pds-graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado, devera
ressarcir ao erario o valor correspondente aos dias de afastamento, sem prejuizo as demais san¢des administrativas
cabiveis, salvo na hipétese comprovada de for¢ga maior ou caso fortuito, em conformidade com o § 62, do art. 96-A, da Lei
8.112/1990.

9.6. Nos casos de aprovagio e/ou aceite nos programas de pds-graduacio stricto sensu no exterior, a emissdo da portaria de
autorizacdo do afastamento integral ficara condicionada a apresenta¢do de comprovante de matricula no programa, em até
60 (sessenta) dias da data do resultado final da selec¢do.

9.7. Os casos omissos, ndo previstos neste edital, na Resolugdo IFPR n2 185, de 03/04/2024 e na Portaria PROGEPE/IFPR n2
2107, de 07 de junho de 2024, serdo analisados pela Direcdo Geral do Campus, que podera, a qualquer tempo, solicitar
parecer da PROGEPE e de outras unidades/areas competentes no IFPR.

9.8. Este edital entra em vigor a partir de sua publicacdo e tera vigéncia até 31/12/2024.

Cidade, XX de XXXXX de 2024.

Assinado:

ANEXO |
CRITERIO CLASSIFICATORIO PARA TAE

1. A classificagdo do(a) Técnico Administrativo em Educacdo — TAE no processo seletivo obedecera a ordem decrescente do
total de pontos obtidos (indice de afastamento - 1A).

2. O indice de Afastamento (IA) sera calculado pela seguinte equagdo: IA = (PAPEXI + PUB +PAGest + TSRT) / TAC

3. Serdo consideradas as ATIVIDADES DE PESQUISA, EXTENSAO E INOVA(;AO (PAPEXI), PUBLICACAO e ATIVIDADES DE
GESTAO E ADMINISTRATIVAS dos 8 (oito) semestres letivos anteriores ao requerimento do pedido de afastamento.

4. Em caso de empate, serd considerado o critério de servidor com maior idade; o segundo critério de desempate sera o
tempo do(a) servidor(a) no IFPR.

LEGENDA SIGNIFICADO
PAPEXI Participagdo em Atividades de Pesquisa, Extensdo e Inovagdo.
PAGest Participagdo em Atividades de Gestdo e Administrativas.
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PUB Publicages
TSRT Tempo de Servico e Regime de Trabalho.
TAC Tempo de Afastamento Correspondente

https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador= 3023783&codigo_crc=EC268504&hash_dow...

integralizar o curso

TOTAL=
PONTOS || UNIDADE QTD || PONTOS || COMPROVACOES
*QTD)
ATIVIDADES DE Participagdo em - Relatério do COPE com
PESQUISA, programas/projetos de Coordenador | 2 hora 0 0 carga horaria dedicada ao
EXTENSAO E pesquisa/extensdo e relégio projeto
INOVACAO inovagdo (média Membro 05 g 0 0 - Cépia do Plano de
(PAPEXI)* semanal) ’ Trabalho
| * Considerar apenas os 8 ultimos semestres |
| 1- Autor de livro publicado || 2 | | 0 || 0 ” - Ficha catalografica do livro I
- Ficha catalografica do livro
2 -Autor de capitulo publicado 1 0 0 ;s:sﬁ?nzsigﬁ:::x“u'o
autores
-1 Pagina do artigo
publicagdo i
3 -Trabalhos publicados em periddico 2 0 0 ?Eialllji)dgl da publicagio do
PUB)* P -
(PUB) - 1 Pagina do artigo
4 -Trabalhos publicados em congressos 0 0 ?E:I;:;T)dgl da publicagio do
1 artigo
| 5 - Patentes concedidas pelo INPI || 2 | patente 0 0 Registro ou averbagio.
| 6 - Patentes depositadas junto ao INPI || 1 | 0 0
/- Reglstros de m_arcas, softwares e 1 registro 0 0 - Declaragdo do registro
cultivares concedido
* Considerar apenas os 8 Ultimos semestres
| cD2 1175 | o |o
- Nomeagdo do Diario
| cb3 “ 1,50 I II“:I Oficial ou Portaria de
| CDh4 || 1,25 I més IZ“:I Nomeagdo
- Ficha funcional emitida
[F61 | o o ]
ATIVIDADES DE Fo2 fo7s | IO_HO—‘ pelo GT-Pessoas
GESTAO E 2
ADMINISTRATIVAS Participagdo em Comissdes e Grupos
(PAGest)* de Trabalho (GT) oficialmente 0,25 0 0
nomeados por meio de Portaria por - Portaria de nomeacgdo ou;
| Gestdo de Contrato || 2 | designacso \I“:I ;ﬁ:;::{gcao do superior
| Fiscalizagdo de Contratos “ 2 | El:l
| Comissdes de PAD/Sindicancia/SCDP || 2 | o |o
* Considerar apenas os 8 Ultimos semestres
TEMPO DE SERVICO . . -
e REGIME DE Tempo no Cargo 20 ano 0 0 -:f:aé_frlj::zg:lemmda
TRABALHO (TSRT) P
Denominador — utilizado para priorizar o afastamento. Quanto menor o valor maior a nota da avaliagdo. |
Tempo de Servidor com até 1 ano para ) ano 0 0 - Declaragdo do programa
astamento integralizar o curso mestrado/doutorado) ou
Af i l ( do/d do)
Correspondente Servidor com até 2 anos para orientador (pés-doutorado)
(TAC) integralizar o curso 3 0 0 informando o tempo de
duragdo para término
Servidor com até 3 anos para 4 0 0
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Servidor com até 4 anos para
integralizar o curso

| Primeiro pdés-doutorado || 6 | 0 0

5 0 0

| A partir do segundo pds-doutorado || 7 | \I”I]
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Fonte: Anexo |, da Resolugdo n2 185, de 03/04/2024

*Mesmo ndo havendo vagas disponibilizadas pelo campus, os servidores interessados poderdo se inscrever no processo
seletivo, pois ha a possibilidade de surgimento de vagas remanescentes durante a vigéncia do presente edital e os
classificados poderdo utiliza-las para o afastamento.

MINUTA DE EDITAL DE REFERENCIA AFASTAMENTO INTEGRAL - DOCENTES EBTT

EDITAL N2 DE DE 202__
CAMPUS

SELEGAO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO PARA AFASTAMENTO INTEGRAL PARA
PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU OU POS-DOUTORADO

O(A) Diretor(a) Geral do Campus , ho uso de suas atribuigdes, tendo em vista a competéncia que lhe é conferida
pela Portaria , torna publico o Edital de sele¢do para Técnico Administrativo em Educacdo (TAE) do
Instituto Federal do Parand (IFPR) requerer o afastamento integral para participacdo em programa de pds-graduagdo stricto
sensu ou de pds-doutorado, no pais ou no exterior.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Este edital fundamenta-se na Resolu¢do CONSUP/IFPR n2 185, de 03 de abril de 2024 e na Portaria PROGEPE/IFPR n@
2107, de 07 de junho de 2024, e disciplina os procedimentos para afastamento integral, no Brasil ou no exterior, de
Professor EBTT do IFPR, em programa de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) ou de pds-doutorado.

1.2. O periodo de vigéncia deste edital sera até 31/12/2024, prazo este para o chamamento de candidatos classificados,
ocupacdo de vagas remanescentes e efetivacdo dos afastamentos.

1.3. Os afastamentos autorizados por este edital terdo inicio somente apds a contratacdo de Professor Substituto, em caso
de ndo haver possibilidade de os docentes do mesmo colegiado, drea ou eixo tecnolégico assumirem as demandas de
aulas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Para realizar a inscrigao, o(a) candidato(a) devera abrir o processo de afastamento para pds-graduacdo stricto sensu ou
de pds-doutorado (Integral), no Sistema Eletrénico de Informagdo - SEI IFPR, incluir os documentos obrigatdrios e envia-lo
no periodo de inscrigdes indicado no item XX deste edital.

2.2 Sdo documentos obrigatdrios, previstos no art. 52 da Portaria PROGEPE/IFPR n2 2107, de 07 de junho de 2024:
a) Requerimento SEI/IFPR, com o tipo documental: "Requerimento de Afastamento Integral", preenchido e assinado;
b) Carta de motivagdo pessoal e profissional, explicitando:
- Relevancia da Instituicdo de Educacao, e do programa de pés-graduagdo stricto sensu ou de pds-doutorado;

- A relagdo das atividades a serem realizadas no programa de pds-graduacgao stricto sensu ou de pds-doutorado
com o cargo e atribui¢cdes no IFPR;

- As contribuicdes do programa de pds-graduacio stricto sensu ou de pds-doutorado para a area de atuagio e/ou
atividades desempenhadas no IFPR.

c) Comprovante de impossibilidade de participagdo no programa de pds-graduagdo stricto sensu ou de pds-doutorado
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario;
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d) Comprovante de matricula ou aprovagdo no programa de pés-graduacgdo stricto sensu, ou carta de aceite de pds-
doutorado, por meio de documento atualizado, contendo data de inicio e término, emitido pela Instituicdo de
Educacdo para a qual se dara o afastamento;

e) No caso de afastamento no pais, dados cadastrais do programa de pds-graduacao stricto sensu na Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ou em documento emitido pela Instituicdo de Educagdo
contendo descricdo e conceito CAPES atual do programa ou, no caso de pds-doutorado, documento com dados
cadastrais do pds-doutorado no pais em documento emitido pela Instituicdo de Educagao;

f) No caso de afastamento pleno no exterior, dados cadastrais do programa em que o(a) servidor(a) esteja vinculado e
comprovacio de que a institui¢gdo estrangeira possui histdrico de revalidagdo/reconhecimento, no Brasil, de diplomas
na drea em que é solicitado o afastamento;

g) Plano de trabalho de pesquisa, segundo o link;

h)_Declaragdo de atividades profissionais exercidas fora do IFPR, segundo o link ;

i) Comprovante de ndo possuir pendéncias de ordem administrativa ou pedagdgica no IFPR, segundo os links de acordo
de pendéncia de ordem administrativa - direcdo de planejamento e administracdo; 3) declaracdo de negativa de
pendéncia - secretaria académica; 4) declaracdo de negativa de pendéncia - cope (comité de pesquisa e
extensdo); 5) declaragdo negativa de pendéncia - biblioteca;

j) Copia do trecho do PDP que indique a necessidade de capacitagdo (consulta no link: Relatdrio PDP 2024;

k) Termo de Compromisso e Responsabilidade SEI/IFPR, com o tipo documental: "Termo de compromisso afastamento
integral", preenchido e assinado pelo(a) servidor(a) requerente e duas testemunhas;

[)Curriculo atualizado do(a) servidor(a) extraido do SouGov, no link: https://https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/
(Autoatendimento>CurriculoeOportunidades > meu curriculo);

m) Ficha de afastamento do(a) servidor(a) obtida no Suap/IFPR, na aba “ocorréncia/afastamentos”, baixar a ficha e
inserir como anexo;

n) Ficha de Dados Funcionais do(a) servidor(a) obtida no Suap/IFPR, na aba “dados gerais”, baixar a ficha e inserir como
anexo;

o) Comprovantes das Atividades de Pesquisa, Extensdo e Inovacgdo, Atividades de Gestdo e Administrativas e
Publicagdes, descritos no Anexo | deste edital. Os documentos relativos a cada tipo de comprova¢do devem estar
agrupados em um unico arquivo digital no formato PDF.

3. DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS

3.1. As etapas e procedimentos de sele¢do para afastamento integral para participagdo em programa de pds-graduacgdo
stricto sensu ou de pds-doutorado estdo descritos no art. 52 da Portaria PROGEPE/IFPR n2 2107, de 07 de junho de 2024,
que dispbe sobre os procedimentos especificos para o afastamento integral, e devem ser seguidos pelos servidores
solicitantes de afastamento.

4. DA DURAGAO DO AFASTAMENTO

4.1. O periodo de afastamento integral requerido pelo(a) Professor(a) EBTT, incluidas transferéncias ou mudancas de
programas de pos-graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado em instituicdes de educacdo superior, ou alteracdo do
afastamento parcial ou A¢do de Desenvolvimento em servico para o integral para o mesmo titulo ou qualificagdo, ndo
podera exceder os prazos maximos definidos nos incisos | a lll, do Art. 72 da Resolugdo n° 185 de 03/04/2024:

e 24 (vinte e quatro) meses, para mestrado;

e 48 (quarenta e oito) meses, para doutorado;

e 12 (doze meses), para pds-doutorado.
4.2. Ndo havera prorrogacdo dos prazos maximos definidos acima, exceto na hipdtese prevista no § 49, art. 25, do Decreto

n2 9.991/2019, que disp&e sobre a utilizacdo da licenca capacitacdo na hipdtese de necessidade de prorrogacdo dos prazos
do afastamento para pds-graduacao stricto sensu ou pés-doutorado.

5. DA CLASSIFICACAO

13/19


https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRhDXNnuX8RK6fD8jqkzM0IR3H3dcIno3-Jti8Vep_UDUqL4HtdqmdN-1J7gkw_ha_0lc_WWLYCttel/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vT8ReTqyHgvbPEVhld674cNPh_1UJMAOpZMR1M9d4OlCdY_1-pB6iobRmN8a47E1qp12sy3oHSjzevs/pub
https://docs.google.com/document/d/1-xNgPVlfQam5QoJ9tjSLr8T3Zo3QGBJZR6L85gcGovk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1XjCFrE-Wh_cxVvEJZ7akKsM2G-fU6fvNI5f81c4bsQE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1XjCFrE-Wh_cxVvEJZ7akKsM2G-fU6fvNI5f81c4bsQE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_VPm90dGgUnDZWjFEyVfxFY-p02yFRt2vErSr-IWWqg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_VPm90dGgUnDZWjFEyVfxFY-p02yFRt2vErSr-IWWqg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1vVTY6K4YUKUbylZrp5T2z4yqeV3wV5kr6sXaNpn-ios/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1vVTY6K4YUKUbylZrp5T2z4yqeV3wV5kr6sXaNpn-ios/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1BH3X7_IdRvGPr2MHclwsJmI4fgn7m3nktPrT8IQVbSo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cehSsSNhZl55TRI0TiMEKErpLsiF6iioiPZE7m9imlU/edit#gid=1075233235
https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.991-2019?OpenDocument

11/07/2024, 13:32 SEI/IFPR - 3023783 - Portaria

5.1 Como critério classificatério para andlise de requerimento de afastamento integral do(a) Professor(a) EBTT, sera
considerada a pontuacdo atribuida para o(a) candidato(a) que, obedecendo ao indice de pontuacdo (indice de afastamento -
IA), comprove os critérios definidos no Anexo | deste edital.

5.2 O indice de afastamento (IA) de cada docente serd computado com base em termos que refletem o seu desempenho
funcional, sendo consideradas, equitativamente, atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, bem como a duragdo do
curso de pds-graduacao.

5.3 O indice de Afastamento (IA) sera calculado pela seguinte equacéo: IA = (PAEns + PUB + PAPEXI+ PAGest + TSRT)/ TAC

LEGENDA SIGNIFICADO
PAEns Participacdo em Atividades de Ensino.
PUB Publicagoes.
PAPEXI Participagdo em Atividades de Pesquisa, Extensdo e Inovagao.
PAGest Participacdo em Atividades de Gestdao e Administrativas.
TSRT Tempo de Servico e Regime de Trabalho.
TAC Tempo de Afastamento Correspondente

5.4 O valor da PAENS e PAPEXI sdo obtidos a partir da média de carga horaria semanal por semestre do(a) docente no
exercicio de aulas regulares, considerando-se os 8 (oito) ultimos semestres do calendario civil que correspondem aos
seguintes semestres: 2020/1, 2020/2, 2021/1, 2021/2, 2022/1, 2022/2, 2023/1 e 2023/2. No caso de servidor(a) que ndo
possuir tempo de servigo suficiente ou que tiver sido afastado para tratamento de saude, sera utilizada a média
proporcional aos semestres trabalhados.

5.5 No caso de docentes que tiverem sua carga-hordria em atividades de ensino, pesquisa e extensdo reduzidas devido ao
exercicio de fungdo administrativa ou de assessoramento conforme Portaria 592/2012, poderdo atribuir parte de sua carga-
horaria administrativa para atividades de ensino, pontuando assim em PAENS, conforme quadro de referéncia a seguir:

Fungao Carga-horaria Comprovagao
¢ correspondente PAENS P ¢
L Plano de Trabalho Docente e
Cargos de Dire¢do (CD) 8 horas Ato de Designacio.
Plano de Trabalho Docente e
Coordenadorias e chefias de se¢do (FG1, FG2 e FCC) 6 horas . -
Ato de Designacao.
Coordenadorias sem percepcdo de FG e participacdes Plano de Trabalho Docente e
.. . 4 horas . ~
em comissodes e conselhos eleitos. Ato de Designhagao.
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5.6 Caso o(a) professor(a) ndo contemple o periodo descrito no item 5.4 de exercicio no IFPR, podera apresentar
comprovacgao de Participagdo em Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdao em outra instituicdo publica da rede
federal de ensino.

5.7 Serao consideradas as PUB e as PAGest de acordo com o periodo descrito no item 5.1.4 deste edital.

5.8 Em caso de empate, serd considerado como critério a maior idade, e como segundo critério de desempate o tempo de
exercicio no IFPR.

5.9 Para fins de publicacdo da lista de classificagdo consideram-se:
e C(Classificados: os(as) candidatos(as) que atenderam aos requisitos previstos neste edital e na Resolu¢do IFPR n2 185,

de 03/04/2024, e que ficardo na lista de espera conforme a disponibilidade de vagas nos termos dos itens 6.1 a 6.8
deste edital;
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e Indeferidos: os(as) que ndo atenderam aos requisitos previstos neste edital e na Resolugdo n2 185, de 03/04/2024.

6. DA VAGAS

6.1. As vagas sdo calculadas proporcionalmente por Campus, respeitando o disposto no Art. 92 da Resolugdo n° 185 de
05/04/2024, ficando condicionadas a existéncia prévia de recursos orcamentdrios e financeiros.

6.2. S3o as vagas disponiveis para o Campus

VAGAS PROFESSOR EBTT

6.3. Serdo avaliadas pela Comissdo de Afastamento Integral, juntamente com o(a) Gestor(a) Maximo(a) do campus ou
unidade de lotagdo do(a) servidor(a), a legalidade, a viabilidade e a oportunidade do afastamento, considerando o interesse
da unidade na capacitagdo e suas condigOes de suportar o afastamento do(a) servidor(a).

6.4 Sob justificativa fundamentada, o inicio do afastamento do(a) servidor(a) classificado(a) podera ser antecipado desde
que atendidas integralmente as condigdes abaixo:

6.4.1 Esteja em posi¢do imediatamente subsequente ao(a) candidato(a) em vistas de ser contemplado com vaga na lista
classificatoria;

6.4.2 Haja parecer favoravel do colegiado, area ou eixo tecnoldgico do(a) docente com especificacdo de como as atividades
de ensino serdo supridas, €;

6.4.3 Haja manifestacdo da Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo (ou equivalente) e da autoridade maxima da unidade.

6.5. Os afastamentos de servidores docentes classificados neste edital, que ndo incorrerem na contratagdo de substitutos,
poderdo ser autorizados além do limite previsto no item 6.1 deste edital, a critério da autoridade maxima da unidade, apds
consulta formal ao colegiado, area ou eixo tecnoldgico em que o(a) docente esteja vinculado(a) desde que:

6.5.1 O(A) candidato(a) satisfaga os requisitos deste edital e ndo seja ultrapassada a carga-horaria de aula maxima prevista
em normativas institucionais para os pares que absorverem as demandas de ensino do(a) servidor(a) a ser afastado(a).

6.6 No caso do item 6.5, ndo ha previsdo de contratacdo de professor substituto durante o periodo total do afastamento.

6.7 A contratagdo de substitutos para suprir os afastamentos e licencas obedecerd ao disposto no artigo 2°, §22 e §99, da Lei
n? 8.745/1993, e §4°, do artigo 32 do Decreto n? 7.312/2010 e na Resolugdo CONSUP/IFPR n2 107, de 16 de dezembro
de 2022.

6.8 O inicio do afastamento ficara condicionado a contratacdo de professor substituto. Cabera ao campus iniciar o processo
para contratacdo de Professor Substituto, tdo logo seja publicado o resultado final deste edital de selec¢do.

6.9. Podera(ao) ser publicado(s) edital(ais) de vagas remanescentes, durante o periodo de vigéncia do presente edital, ou
seja, até 31 de dezembro de 2024.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os recursos sobre os resultados deverdo ser dirigidos a Comissdo de Afastamento Integral do Campus/Unidade, a qual
cabe a andlise dos recursos.

7.2. Cabe a Diregdo acatar/ ou rejeitar a analise do recurso da comiss3o.

7.3. Os recursos deverdo seguir o Modelo de Interposicdo de Recurso, disponivel no link correspondente, contendo, no
maximo, 01 lauda e documentos comprobatdérios (se houver), com a exposi¢do dos fatos e de seus fundamentos de forma
objetiva, com data e assinatura do(a) servidor(a).

7.4. O recurso devera ser inserido no processo SEI/IFPR e enviado a SEGEPE do Campus/unidade, conforme prazos previstos
no cronograma deste edital.

8. DO CRONOGRAMA DE SELECAO
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8.1. O cronograma de selegdao para afastamento integral para participagdo em programa de pds-graduagao stricto sensu ou
de pds-doutorado sera o seguinte:

FASE ETAPAS PER::_)I_EF? AS SDAS
| 01 || Publicagdo do Edital de Afastamento “ 12 dia |
| 02 || Prazo para impugnagdo do edital || 22 a3 42 dia |
| 03 || Prazo para resposta a impugnagao || 52 e 62 dia |
04 Inscrigio junto a SEGEPE 78 ?; dléz)dia
| 05 || Conferéncia pela SEGEPE e encaminhamento para adequacgdo de documentos pelo servidor(a) || *1292 ao 142 dia |
| 06 || Adequacgdo documentagdo pelo(a) servidor(a) || 152 dia |
| 07 “ Publicagdo da Portaria da Comissao de Afastamento Integral “ 162 dia e 172 dia |
| 08 || Encaminhamento dos processos de inscri¢cdo para a Comissdo de Afastamento Integral da unidade || 162e 172 dia |
09 Anadlise pela Comissdo de Afastamento Integral da unidade 189&; jg‘—’s)dia

Encaminhamento pela Comissao, Andlise e publicagdo de Resultado 1 (Provisério) pelo(a) Gestor(a)

10 .. . 292 ao 312 di
Maximo(a) da Unidade a0 '
1 Interposicdo de recurso para a Comissao de Afa.ste?mento Integral da unidade, contra o Resultado 320 a0 349 dia
Preliminar
| 12 “ Analise dos recursos contra o Resultado 1 (Provisério) “ 35230 372dia |
| 13 || Publicacdo de Resultado Final (apds recurso) pelo(a) Gestor(a) Maximo(a) da Unidade || 389 dia ao 392 dia |

https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador= 3023783&codigo_crc=EC268504&hash_dow...

*atentar para dias Uteis

8.2 O encaminhamento de todos os documentos solicitados, bem como do préprio processo pelo(a) servidor(a) para as
unidades responsaveis, deve respeitar o horario de funcionamento estabelecido no campus para o funcionamento das
atividades administrativas.

8.3 Caso ndo haja horario de funcionamento estabelecido pelo campus ou Pré-Reitoria, considerar das 08 horas as 17 horas.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Para fins de impugnacdo deste edital, os(as) interessados(as) deverdo encaminhar requerimento fundamentado,
explicitando o item/subitem do edital que serd objeto de impugnacdo, exclusivamente por e-mail enderecado a
(direcdo), no periodo previsto no item 8 deste edital.

9.2. A impugnacdo do Edital serd apreciada e decidida pela Diregdo Geral do campus, a qual respondera ao(a) candidato(a)
no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds o término do prazo para impugnagao.

9.3. Da decisdo sobre a impugnacdo do Edital ndo cabe recurso administrativo.

9.4. O(A) servidor(a) devera aguardar em exercicio a publicagdo da portaria de autorizacdo do afastamento, sob pena de
incorrer em abandono de cargo, ndo sendo permitida a emissdo de portaria de afastamento com data retroativa.

9.5. Caso o(a) servidor(a) ndo comprove a conclusdo do programa de pds-graduagdo stricto sensu ou de pds-doutorado,
devera ressarcir ao erario o valor correspondente aos dias de afastamento, sem prejuizo as demais san¢des administrativas
cabiveis, salvo na hipétese comprovada de for¢ca maior ou caso fortuito, em conformidade com o § 62, do art. 96-A, da Lei
8.112/1990.

9.6. Nos casos de aprovacio e/ou aceite nos programas de pds-graduacio stricto sensu no exterior, a emissdo da portaria de
autorizacdo do afastamento integral ficarad condicionada a apresenta¢do de comprovante de matricula no programa, em até
60 (sessenta) dias da data do resultado final da selec¢do.

9.7. Os casos omissos, ndo previstos neste edital, na Resolucdo IFPR n2 185, de 03/04/2024 e na Portaria PROGEPE/IFPR n2
2107, de 07 de junho de 2024, serdo analisados pela Dire¢do Geral do Campus, que podera, a qualquer tempo, solicitar
parecer da PROGEPE e de outras unidades/areas competentes no IFPR.

9.8. Este edital entra em vigor a partir de sua publicacdo e tera vigéncia até 31/12/2024.

Cidade, XX de XXXXX de 2024.
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Assinado:

ANEXO |

CRITERIO CLASSIFICATORIO

TOTAL = ~
PONTOS UNIDADE QTD (PONTOS *QTD) COMPROVACOES
Docéncia em Curso -
. (o - Declaragdo da carga
de Ensino Basico, R
.. hordria ministrada
Técnico e L R
. emitida pela Direg¢do
Tecnoldgico, .
de Ensino ou
ATIVIDADES DE ENSINO Bacharelado, hora ~
* ) . . 15 - 0 0 Coordenagdo do
(PAEnNS) Licenciatura, Pds relégio ,
N Programa de pds
Graduagdo lato e N ..
. graduagdo - Relatério
stricto sensu. (Hora -
. o de Atividades
relégio média
docente.
semanal).
* Considerar apenas os 8
ultimos semestres
~ 1 - Autor de livro - Ficha catalografica
PUBLICACOES (PUB)* 2 licaga
UBLICAGOES (PUB) publicado publicacdo 0 0 do livro.
- Ficha
catalografica
do livro.
, - Cépia 1
2 - Autor de capitulo lCc.>p|a
. 1 0 0 pagina do
publicado ,
capitulo
constando o
Nome dos
autores
-1 Pagina
do artigo
. Publicado
3- Trabalhos';l)u'bllcados em 5 0 0 - Link/DOI
periddico
da
publicacdo
do artigo
-1 Pagina
do artigo
. Publicado
4 - Trabalhos publicados em 1 0 0 - Link/DOI
congressos
da
publicagdo
Do artigo
5 - Patentes concedidas pelo ) patente 0 0 - Reglstrc: ou
INPI averbagdo.
6-P [
a'fentes depositadas 1 0 0
junto ao INPI
7 - Registros de marcas, .
. . - Declaragdo do
softwares e cultivares 1 registro 0 0 .
. registro.
concedido
* Considerar apenas os 8
ultimos semestres
ATIVIDADES DE PESQUISA, Participagdo em 2 hora 0 0 - Relatério do COPE
EXTENSAO E INOVACAO programas/projetos relégio com carga horaria
(PAPEXI)* de dedicada ao projeto;
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pesquisa/extensdo - Cépia do Plano de
e inovagdo (média Trabalho Docente.
semanal)
05 I 0 Lo | | I I

* Considerar apenas os 8
ultimos semestres

- Nomeagdo do Diario

ATIVIDADES DE GESTAO E Oficial ou Portaria de
ADMINISTRATIVAS CD1 2 Més 0 0 Nomeagao;
(PAGest)* - Ficha funcional
emitida pela SEGEPE
| cD2 [ 1,75 L o | o | I I |
| cp3 | 1,50 L o | o | I I |
| cD4 | 1,25 L o | o | [ [ |
| FG1 I 1 Lo | o | I I |
| FG2 I 075 L o | o | I I |
| FCC | 1 L o | o | I I |
- Portaria de
Participagao em Comissdes nomeagao ou
e Grupos de Trabalho (GT) 025 Por 0 0 Declaragao
oficialmente nomeados por ! Designagao do(a)
meio de Portaria superior(a)
Imediato(a)
| Gestdo de Contrato || 2 || 0 || 0 || || || |
| Fiscalizagdo de Contratos “ 2 || 0 “ 0 “ || || I
Comissdes de
PAD/Sindicancia/CCPD/SCDP 2 0 0
* Considerar apenas os 8
ultimos semestres
TEMPO DE SERVICO e Tempo na carreira Ficha funcional
REGIME DE TRABALHO P 20 ANO 0 0 "
(TSRT) EBTT emitida pela SEGEPE
DENOMINADOR -
UTILIZADO PARA PRIORIZAR
O AFASTAMENTO. QUANTO
MENOR O VALOR MAIOR A
NOTA DA AVALIA(;AO:
QTD
(USAR 1 TOTAL = -
PONTOS UNIDADE (PONTOS || COMPROVAGAO
ouo *QTD)
AQUI)
Declaragdo do
programa
Servid 61 (mestrado/doutorado)
Tempo de Afastamento ervidor com ate 5 ANO 0 0 ou orientador(a) (pos-
Correspondente (TAC) ano para doutorado)

integralizar o curso .
informando o tempo

de duragao para

término.

Servidor(a) com até 2 anos 3 0 0

para integralizar o curso
Servidor(a) com até 3 anos 4 0 0

para integralizar o curso
Servidor(a) com até 4 anos 5 0 0

para integralizar o curso

Primeiro pds-doutorado ” 6 || 0 || 0 “ || ”

A partir do segundo pos- 7 0 0

doutorado

Fonte: Anexo |, da Resolucdo n2 185, de 03/04/2024
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*Mesmo ndo havendo vagas disponibilizadas pelo campus, os(as) servidores(as) interessados(as) poderdo se inscrever no
processo seletivo, pois ha a possibilidade de surgimento de vagas remanescentes durante a vigéncia do presente edital e
os(as) classificados(as) poderdo utiliza-las para o afastamento.

Referéncia: Processo n? 23411.009502/2024-45 SEl n2 3023783

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | PROGEPE/IFPR-PROGEPE
Rua Emilio Bertolini, n2 54, Curitiba - PR | CEP CEP 82920-030 - Brasil
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