QUESTAO N°: 37 — PROVA: Legislacéo — cargos de nivel C
ARGUMENTACAO APRESENTADA PELO(S) CANDIDATO(S):

Um candidato solicitou a anulacdo da questdo 37, abaixo transcrita, alegando, em
sintese, que a alternativa “A”, considerada correta no gabarito provisério, estd incompleta; que
estao ausentes as expressoes “39 (trinta e nove) padrées de vencimento basico, justapostos com
intervalo de 1 (um) padrdo entre os niveis de capacitacao e 2 (dois) padrdes entre os niveis de
classificacdo conforme Anexo | desta Lei”.

37. Levando em conta o contetdo da Lei n°® 11.091/2005, que disp8e sobre a estruturacdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgao, no ambito das Instituic6es Federais de Ensino vinculadas
ao Ministério da Educacao, assinale a alternativa correta.

»a) A estrutura do plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educacdo compreende 5 niveis de
classificagéo, com 4 niveis de capacitagdo cada.

b) O ingresso no plano de carreira sera feito de acordo com a ordem de classificacdo do candidato no concurso,
observada a sua escolaridade e a experiéncia para a definicdo do nivel de sua classificacao, isto é, do nivel 1 até o
nivel 5.

c¢) O servidor podera desenvolver-se na carreira pela mudanca de nivel de capacitagdo e de padrdo de vencimento
mediante progressao por capacitacdo profissional, progressédo por mérito profissional e também por indicagéo pessoal
da chefia.

d) A remuneracdo dos integrantes do plano de carreira ser& composta do vencimento méaximo, correspondente ao
valor estabelecido para o padrdo de vencimento do nivel de classificacdo e nivel de capacitacdo ocupados pelo
servidor, restando prejudicados o recebimento dos demais incentivos legais e vantagens pecuniarias previstas na
legislacao.

e) O ocupante de cargo do plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educacéo podera afastar-se de
suas fungdes para prestar colaboracdo a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa e ao Ministério da
Educacéo, com dnus para a instituicdo de origem, pelo periodo maximo de 8 anos.

FUNDAMENTACAO:

N&o assiste razédo ao candidato, sendo vejamos:

O artigo 6° da Lei Federal n°® 11.091/2005, alterado pela Lei 11.784/2008, estabelece
que: “O Plano de Carreira esta estruturado em 5 (cinco) niveis de classificacao, com 4 (quatro)
niveis de capacitagdo cada, conforme Anexo I-C desta Lei.”

A alternativa “a” da questao 37 dispde que: “A estrutura do plano de carreira dos cargos
técnico-administrativos em educagcdo compreende 5 niveis de classificagdo, com 4 niveis de
capacitacao cada.”

Isso implica dizer a alternativa corresponde exatamente ao contido na lei. As
informacdes que o candidato alega que estdo incompletas sédo da redacéo anterior do artigo 6° o
qual, como acima aduzido, foi alterado pela Lei 11.784/2008. Assim, ndo ha que se falar em
assertiva incompleta de informagfes ou que qualquer erro na questéo.

CONCLUSAO:

( X) MANTER A QUESTAO COMO DIVULGADA NO GABARITO.
( )ALTERAR ARESPOSTA DA QUESTAO. A RESPOSTA CORRETAE A LETRA .
( ) ANULAR A QUESTAO.



