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ANEXO II
PROCESSO SELETIVO IFPR - EDITAL N° 20/2015

DISTRIBUICAO DE VAGAS GERAIS E VAGAS RESERVADAS DE COTAS DE
INCLUSAO
CURSOS SUPERIORES (BACHARELADO E TECNOLOGIA)

Ministério da Educagao

Distribuicao do nimero de vagas

Vagas do Processo Seletivo IFPR

Cotas de inclusdo
Nitmero de Escola publica
Vagas
va;gas por Renda igual ou inferior a 1,5 Renda superior a 1,5 salario Pretos Concorréncia Sisu
urma salario minimo per capita minimo per capita , Pessoas com Geral
ou Indigenas a
deficiéncia
Pretos . Pretos .| Pardos
B Demais i Demais
ou Indigenas vacas ou Indigenas vacas
Pardos g Pardos g
Categorias* C1 C2 C3 C4 Cs Cé Cc7 C8 Cc9 C10 -
40 2 1 7 2 1 7 4 2 2 8 4
30 2 1 5 2 1 5 3 1 1 6 3

*Categorias que devem ser indicadas no formulario de inscricao:

C1: Vagas reservadas para candidatos autodeclarados pretos ou pardos, com renda igual
ou inferior a 1,5 salario minimo per capita e que tenham cursado integralmente o
Ensino Médio em escola publica;

C2: Vagas reservadas para candidatos autodeclarados indigenas, com renda igual ou
inferior a 1,5 salario minimo per capita e que tenham cursado integralmente o Ensino
Meédio em escola publica;

C3: Vagas reservadas para demais candidatos, com renda igual ou inferior a 1,5 salario
minimo per capita e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escola
publica;

C4: Vagas reservadas para candidatos autodeclarados pretos ou pardos, com renda
superior a 1,5 salario minimo per capita e que tenham cursado integralmente o Ensino
Médio em escola publica;

CS: Vagas reservadas para candidatos autodeclarados indigenas, com renda superior a
1,5 salario minimo per capita e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
escola publica;

C6: Vagas reservadas para demais candidatos, com renda superior a 1,5 salario minimo
per capita e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escola publica;

C7: Vagas reservadas para candidatos autodeclarados pretos ou pardos;

C8: Vagas reservadas para candidatos autodeclarados indigenas;

C9: Vagas reservadas para candidatos com deficiéncia;

C10: Vagas reservadas para concorréncia geral.
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DISTRIBUICAO DE VAGAS GERAIS E VAGAS RESERVADAS DE COTAS DE
INCLUSAO CURSOS SUPERIORES (LICENCIATURA)

Distribuicio do numero de vagas

Vagas do Processo Seletivo IFPR
Cotas de inclusdo
Numero de
vagas por Escola publica Sisu
turma . . . L. énci
Renda igual ou inferior a 1,5 | Renda superior a 1,5 salario Concorréncia | Docentes do
L s . , . i Pretos Geral Magistéri
salario minimo per capita minimo per capita . Pessoas com cra agisterio
ou Indigena .
deficiéncia
Pretos . Pretos . Pardos
Demais Demais
ou Indigenas ou Indigenas
A% \%
Pardos agas Pardos agas
Categoria* C1 C2 C3 C4 C5 Cé C7 C8 (&Y C10 Cc11 -
40 3 1 4 3 1 4 3 1 1 5 10 4

*Categorias que devem ser indicadas no formulario de inscri¢io:

C1: Vagas reservadas para candidatos autodeclarados pretos ou pardos, com renda igual
ou inferior a 1,5 salario minimo per capita e que tenham cursado integralmente o
Ensino Médio em escola publica;

C2: Vagas reservadas para candidatos autodeclarados indigenas, com renda igual ou
inferior a 1,5 salario minimo per capita e que tenham cursado integralmente o Ensino
Médio em escola publica;

C3: Vagas reservadas para demais candidatos, com renda igual ou inferior a 1,5 salario
minimo per capita e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escola
publica;

C4: Vagas reservadas para candidatos autodeclarados pretos ou pardos, com renda
superior a 1,5 salario minimo per capita e que tenham cursado integralmente o Ensino
Meédio em escola publica;

CS: Vagas reservadas para candidatos autodeclarados indigenas, com renda superior a
1,5 salario minimo per capita e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
escola publica;

C6: Vagas reservadas para demais candidatos, com renda superior a 1,5 salario minimo
per capita e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escola publica;

C7: Vagas reservadas para candidatos autodeclarados pretos ou pardos;

C8: Vagas reservadas para candidatos autodeclarados indigenas;

C9: Vagas reservadas para candidatos com deficiéncia;

C10: Vagas reservadas para concorréncia geral;

C11: Vagas reservadas para docentes do magistério.




