EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA MEMBROS TRAINEE
N°.001/2024

A Agrinova Jr. — Empresa Junior de Agronomia, do Instituto Federal do Parana,
torna publica, por meio deste Edital, as Normas de seu processo seletivo de
2024.

O Diretor Presidente da Agrinova Jr, Eduardo Facchi, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do titulo 1ll, capitulo I, Artigo 12. do Estatuto da
empresa, torna publico e convoca o0s estudantes, para a inscricdo de

candidatura ao processo seletivo de novos membros trainee da Agrinova Jr.

| - DOS CARGOS

1. Ficam abertas as inscricdes de candidatura, dos cargos de Trainee para o
ano de 2025, sendo ofertados os seguintes cargos:

|. Trainee

Il — DOS REQUISITOS DE CANDIDATURA

a. Trainee

Os candidatos deverdo ser estudantes matriculados no curso de
agronomia, do IFPR campus Palmas, mediante aprovacdo em processo
seletivo e assinatura do termo de voluntariado, sem qualquer remuneracéao,
gue estdo em processos de treinamento para se tornar um membro efetivo

mediante a aprovacao no processo trainee.



Il - DA INSCRICAO:

1° - Os interessados deverdo fazer inscricdo durante o periodo prescrito de
09/12/2024 até 16/12/2024 no formulério online:

https://forms.gle/vVU2At2VDz2ulVE026

IV— DA SELECAO E SEU DESENVOLVIMENTO

1. Para se tornar membro da Agrinova Jr., o interessado em participar das
atividades desenvolvidas deve preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

Membros trainees: mediante aprovacdo em processo seletivo, aprovacéo pela
Diretoria Executiva por maioria simples e assinatura do termo de voluntariado,
sem qualquer remuneracao.

2. O processo seletivo de novos membros para o cargo de trainee constara
das fases de Prova Escrita, analise de historico escolar e Entrevista, conforme
previsto no Estatuto da empresa, nos termos a que se referem os incisos Il, lll e
IV do § 60 do Art.12.

3. A fase da “prova escrita” se dara no préprio formulario de inscricdo on-
line. https://forms.gle/vVU2At2VDz2ulVE026

4, A fase da entrevista somara pontos de acordo com o histérico escolar do
candidato, suas motivacfes para participar da Agrinova Jr. e seu desempenho
na entrevista.

5. Caberd a diretoria da Agrinova Jr., divulgar o resultado da selecéo,
sendo esse feito através do envio de e-mails individuais a todos os candidatos,
postagens nas midias sociais e divulgacdo no grupo do WhatsApp oficial de
agronomia do IFPR campus Palmas.

6. Os pesos de cada etapa do processo seletivo se dardo da seguinte
forma: sendo a Prova escrita com peso 3, o historico escolar com peso 3 e a
Entrevista com peso 4.



V — DAS VAGAS:

1. Serado ofertadas 5 vagas, que serdo preenchidas conforme pontuagao
obtida no processo seletivo, onde os candidatos que obtiverem maiores
pontuacdes serdo aceitos, por ordem decrescente de pontuagdo. Em
caso de empate, cabe a diretoria da Agrinovaldr decidir quem seré
escolhido.

2. Em caso de ndo ingresso na AgrinovalJr o candidato sera
desclassificado e o préximo na lista de pontuagéo serd chamado.

VI - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO:

Implicara na eliminacao automatica do candidato que:
e Enviar sua documentacéao fora do prazo estabelecido;
e Nao se enquadrar nos requisitos exigidos neste edital;
e Nao comparecer as etapas previstas neste edital;

e Utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo de selec¢éo;

CRONOGRAMA:

09/12 - Lancamento do edital e inicio do periodo inscri¢ao;
16/12 - Encerramento do periodo de inscricao;

16/12 - Publicacao da lista de candidatos;

16/12 a 19/12 — Anélise de curriculos;

16/12 a 19/12 - Realizacao das entrevistas;

20/12 — Divulgacéo dos resultados;

*As datas podem sofrer alteracdes. Nesses casos, 0s candidatos serao

avisados com antecedéncia.



CONSIDERACOES FINAIS

e Mediante necessidade excepcional, a Agrinova Jr podera fazer
alteracoes neste Edital;

e O candidato recebera por email os comunicados e atos desse
processo;

e Os casos omissos serdo decididos pela diretoria em exercicio da
Agrinova Jr;

Em caso de duvidas entrar em contato com a Diretoria Executiva.

Palmas, 05/12/2024.

Atenciosamente,

Eduardo Facchi

Diretor Presidente



