Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parana

Edital No. 1041/2024, de 22 de novembro de 2024

O Reitor em exercicio, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parand, no uso da competéncia que lhe confere a
Portaria n® 1.194, de 01 de outubro de 2021, publicada no Didrio Oficial da Unido do dia 04 de outubro de 2021, secao 2, pagina 25,
considerando o disposto na Portaria DEAC/GR/IFPR n? 142, de 12 de julho de 2024, retificada pela Portaria DEAC/GR/IFPR n?
149/2024, a Portaria SEDGG/ME n? 8.471, de 26 de setembro de 2022 e a Instrucdo Normativa ME n® 70/2022, torna publico o
processo de selegao de servidores para composi¢ao da forca de trabalho do IFPR, mediante as normas estabelecidas neste edital.

1. SOBRE A UNIDADE

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parana (IFPR) é uma instituicdo publica federal de ensino vinculada ao
Ministério da Educacdo (MEC) por meio da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Setec). E voltada a educacao superior,
basica e profissional, especializada na oferta gratuita de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades e niveis de
ensino.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Este processo seletivo é aberto a agentes publicos da administracdo publica federal, direta e indireta, que estejam em
conformidade com o Decreto n? 10.835/2021, com a Portaria SEDGG/ME n? 8.471/2022 e a Instrucdo Normativa ME n2 70/2022 e
tem por objetivo a selecdo para composicdo de forca de trabalho para o IFPR.

2.1. ASSISTENTE EM ADMINISTRACI\O ou CARGO CORRELATO
Unidade Organizacional: Campus Unido da Vitéria

Vagas: 1
Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.1.1. Requisitos da Oportunidade

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

¢ CONHECIMENTO NA OPERACAO DE SISTEMAS TAIS COMO SEI!, SIAPE, SIAPENET, SIGEPE,
ESIAPE. (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

AtribuicOes e perfil desejado - Anexo DAS VAGAS.

2.2. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO ou CARGO CORRELATO
Unidade Organizacional: Diretoria de Educacdo a Distancia

Vagas: 1
Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.2.1. Requisitos da Oportunidade

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

« CONHECIMENTO NA OPERACAO DE SISTEMAS TAIS COMO SEI!, SIAPE, SIAPENET, SIGEPE,
ESIAPE. (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Atribuicdes e perfil desejado - Anexo DAS VAGAS.



2.3. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO ou CARGO CORRELATO

Unidade Organizacional: Campus Curitiba
Vagas: 4

Programa de Gestao: Total

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.3.1. Requisitos da Oportunidade

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

« CONHECIMENTO NA OPERACAO DE SISTEMAS TAIS COMO SEI!, SIAPE, SIAPENET, SIGEPE,
ESIAPE. (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

AtribuigOes e perfil desejado - Anexo DAS VAGAS.

2.4. TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Unidade Organizacional: Campus Curitiba

Vagas: 1
Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.4.1. Requisitos da Oportunidade

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
+ AREA ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO (SUPORTE) (Desejavel)

« CONHECIMENTO NA OPERACAO DE SISTEMAS TAIS COMO SEI!, SIAPE, SIAPENET, SIGEPE,
ESIAPE. (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

AtribuicOes e perfil desejado - Anexo DAS VAGAS.

2.5. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO ou CARGO CORRELATO
Unidade Organizacional: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Vagas: 1
Programa de Gestdao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.5.1. Requisitos da Oportunidade

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

« CONHECIMENTO NA OPERACAO DE SISTEMAS TAIS COMO SEl!, SIAPE, SIAPENET, SIGEPE,
ESIAPE. (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Atribuicles e perfil desejado - Anexo DAS VAGAS.

2.6. ENGENHEIRO/AREA ou CARGO CORRELATO
Unidade Organizacional: Diretoria Sistémica de Infraestrutura

Vagas: 1
Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.6.1. Requisitos da Oportunidade

FORMAGCAO PREFERENCIAL
« Engenharia Civil - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ CONHECIMENTO NA OPERACAO DE SISTEMAS TAIS COMO SEI!, SIAPE, SIAPENET, SIGEPE,
ESIAPE. (Desejavel)



AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

AtribuicOes e perfil desejado - Anexo DAS VAGAS.

2.7. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO ou CARGO CORRELATO
Unidade Organizacional: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Vagas: 1
Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Local de exercicio: Coordenadoria do SIASS (CSiass)

2.7.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
* Seguranca do Trabalho - Nivel ESPECIALIZACAO (Desejavel)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

« CONHECIMENTO NA OPERACAO DE SISTEMAS TAIS COMO SEl!, SIAPE, SIAPENET, SIGEPE,
ESIAPE. (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Atribuicles e perfil desejado - Anexo DAS VAGAS.

2.8. ASSISTENTE EM ADMINISTRACI:\O ou CARGO CORRELATO
Unidade Organizacional: Pré-Reitoria de Administracdo

Vagas: 2
Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.8.1. Requisitos da Oportunidade

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
« GESTAO DE PATRIMONIO (Desejavel)
» ANALISE DE CONTRATOS DE LICITACAO DE CONVENIOS (Desejavel)

e CONHECIMENTO NA OPERACAO DE SISTEMAS TAIS COMO SEl!, SIAPE, SIAPENET, SIGEPE,
ESIAPE. (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Atribuicdes e perfil desejado - Anexo DAS VAGAS.

2.9. ASSISTENTE EM ADMINISTRACI\O ou CARGO CORRELATO
Unidade Organizacional: Pré-Reitoria de Ensino

Vagas: 3
Programa de Gestdao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.9.1. Requisitos da Oportunidade

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
* CONHECIMENTO EM SOFTWARES EDITORES DE TEXTO E DE PLANILHAS (Desejével)

¢ CONHECIMENTO NA OPERACAO DE SISTEMAS TAIS COMO SEl!, SIAPE, SIAPENET, SIGEPE,
ESIAPE. (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

AtribuicOes e perfil desejado - Anexo DAS VAGAS.

2.10. TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS ou CARGO CORRELATO
Unidade Organizacional: Pré-Reitoria de Extensao, Pesquisa Pés-Graduacao e Inovacao

Vagas: 2



Programa de Gestdao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.10.1. Requisitos da Oportunidade

FORMACAO PREFERENCIAL

 Pedagogia - Nivel GRADUACAO (Desejavel)

* Licenciaturas - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

¢ CONHECIMENTO NA OPERACAO DE SISTEMAS TAIS COMO SEl!, SIAPE, SIAPENET, SIGEPE,
ESIAPE. (Desejavel)

« COMPETENCIA TECNICA EM PEDAGOGIA, ORIENTACAO EDUCACIONAL, SUPERVISAO
PEDAGOGICA . (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

AtribuicOes e perfil desejado - Anexo DAS VAGAS.

2.11. ADMINISTRADOR ou CARGO CORRELATO

2.12.

Unidade Organizacional: Campus Londrina
Vagas: 1

Programa de Gestao: Total

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.11.1. Requisitos da Oportunidade

FORMACAO PREFERENCIAL
» Administracdo - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

« CONHECIMENTO NA OPERACAO DE SISTEMAS TAIS COMO SEl!, SIAPE, SIAPENET, SIGEPE,
ESIAPE. (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Atribuicdes e perfil desejado - Anexo DAS VAGAS.

CONTADOR ou CARGO CORRELATO
Unidade Organizacional: Campus Paranagud

Vagas: 1
Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.12.1. Requisitos da Oportunidade

FORMACAO PREFERENCIAL

« Contabilidade - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

» ACESSO AO SIAFI, SIASG, SIPAC (Desejavel)

« CONHECIMENTO DOS SISTEMA DA SPU: SEI, SIAPA, SPIUNET, SIAF, SIADS (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

AtribuicOes e perfil desejado - Anexo DAS VAGAS.

2.13. TECNICO EM SECRETARIADO ou CARGO CORRELATO

Unidade Organizacional: Pré-Reitoria de Ensino
Vagas: 1

Programa de Gestao: Total

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.13.1. Requisitos da Oportunidade



CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
+ COORDENACAO DE AGENDAS E ROTINAS ADMINISTRATIVAS (Desejavel)

* CONHECIMENTO NA OPERACAO DE SISTEMAS TAIS COMO SEl!, SIAPE, SIAPENET, SIGEPE,
ESIAPE. (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

AtribuicOes e perfil desejado - Anexo DAS VAGAS.

2.14. TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS ou CARGO CORRELATO
Unidade Organizacional: Campus Assis Chateaubriand

Vagas: 1
Programa de Gestdao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.14.1. Requisitos da Oportunidade

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

« COMPETENCIA TECNICA EM PEDAGOGIA, ORIENTACAO EDUCACIONAL, SUPERVISAO
PEDAGOGICA . (Desejavel)

« CONHECIMENTO NA OPERACAO DE SISTEMAS TAIS COMO SEl!, SIAPE, SIAPENET, SIGEPE,
ESIAPE. (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Atribuicles e perfil desejado - Anexo DAS VAGAS.

2.15. JORNALISTA ou CARGO CORRELATO
Unidade Organizacional: Diretoria de Comunicagao

Vagas: 1
Programa de Gestao: Total
Jornada: 30 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.15.1. Requisitos da Oportunidade

FORMACAO PREFERENCIAL
» Jornalismo - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

« CONHECIMENTO NA OPERACAO DE SISTEMAS TAIS COMO SEl!, SIAPE, SIAPENET, SIGEPE,
ESIAPE. (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Atribuicdes e perfil desejado - Anexo DAS VAGAS.

2.16. ADMINISTRADOR ou CARGO CORRELATO
Unidade Organizacional: Diretoria de Educagdo a Distancia

Vagas: 1
Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.16.1. Requisitos da Oportunidade

FORMACAO PREFERENCIAL
» Administracdo - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

¢ CONHECIMENTO NA OPERACAO DE SISTEMAS TAIS COMO SEIl!, SIAPE, SIAPENET, SIGEPE,
ESIAPE. (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

AtribuicOes e perfil desejado - Anexo DAS VAGAS.

2.17. PEDAGOGO ou CARGO CORRELATO



Unidade Organizacional: Campus Curitiba
Vagas: 1

Programa de Gestdao: Total

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.17.1. Requisitos da Oportunidade

FORMACAO PREFERENCIAL
* Pedagogia - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

¢ CONHECIMENTO NA OPERACAO DE SISTEMAS TAIS COMO SEl!, SIAPE, SIAPENET, SIGEPE,
ESIAPE. (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

AtribuicOes e perfil desejado - Anexo DAS VAGAS.

2.18. TECNICO EM CONTABILIDADE ou CARGO CORRELATO
Unidade Organizacional: Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Vagas: 2
Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.18.1. Requisitos da Oportunidade

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
+ ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE (Desejavel)

« CONHECIMENTO NA OPERACAO DE SISTEMAS TAIS COMO SEl!, SIAPE, SIAPENET, SIGEPE,
ESIAPE. (Desejavel)

* ACESSO AO SIAFI, SIASG, SIPAC (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Atribuicdes e perfil desejado - Anexo DAS VAGAS.

2.19. ADMINISTRADOR ou CARGO CORRELATO
Unidade Organizacional: Pré-Reitoria de Administracdo

Vagas: 3
Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
2.19.1. Requisitos da Oportunidade

FORMACAO PREFERENCIAL
« Administracdo - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

* CONHECIMENTO NA OPERA(;AO DE SISTEMAS TAIS COMO SEl!, SIAPE, SIAPENET, SIGEPE,
ESIAPE. (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

AtribuicOes e perfil desejado - Anexo DAS VAGAS.
3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
O candidato devera conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de comprovar o atendimento
a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem como ter ciéncia de eventuais
perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao.

Conforme determina a Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, em seu art. 92, a habilitacdo dos
candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.



Para participar deste edital, o candidato devera seguir os seguintes passos: no Curriculo e Oportunidades, as pessoas
usudrias (servidores ou usuarios externos) devem preencher seus curriculos com informacdes atualizadas e elaborar
Carta de Apresentacado, contendo e-mail pessoal e contemplando as razbes pelas quais gostaria de trabalhar na drea e
quais habilidades e competéncias suas se destacam dentro do perfil indicado, com no maximo 2 paginas, conforme
modelo (Anexo |) desse edital.

O candidato poderda concorrer a apenas uma das vagas deste Edital, escolhida no momento da inscri¢ao.

O IFPR ndo se responsabiliza por quaisquer ocorréncias que impecam a chegada desses a seu destino, seja por ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem sua inscrigao.

A inscricdo ndo gera qualquer compromisso por parte desta Instituicdo com o candidato e a veracidade das informacdes é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital, dados os critérios de
oportunidade e conveniéncia, poderao ser convocados pelo IFPR para escolha e/ou aceitagdo de vagas que poderao ser
disponibilizada até o prazo final da validade do certame, por meio de correspondéncia eletrénica enviada pelo IFPR.

Em observacao ao §19, inciso Il, do Art. 52 da Instrugcdo Normativa ME n2 70 de 27 de setembro de 2022, este certame sé
terd continuidade no caso de participacdo de pelo menos trés candidatos inscritos homologados.

Em observacao a Portaria SEDGG/ME n? 8.471/2022 e a Instrugao Normativa ME n2 70/2022 sao impedidos de se
movimentar para compor forca de trabalho:

| - 0 servidor em periodo de estagio probatério;
Il - em periodo de licenga ou afastamento legal; e

Il - o servidor integrante de carreira que possua instrumento de mobilidade autorizado em lei, de acordo com a norma do
respectivo érgao supervisor.

Ndo poderdo ainda concorrer as vagas:

| - servidores efetivos do quadro permanente do IFPR;

Il - empregados publicos quando estes preencherem os requisitos para sua aposentadoria;
Il - agentes publicos que estdo respondendo Processo Administrativo Disciplinar;

IV - agentes publicos que tiveram alteragdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho, modalidade realocacdo de
pessoal, autorizada nos Ultimos 12 meses;

VI - servidores efetivos do quadro permanente de outros Institutos Federais de Educacao (IFs), Centros Federais de
Educacao Tecnoldgicas (CEFETs) ou Colégio 4 Pedro Il;

VI - servidores pertencentes a carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e pertencentes a carreira de
Professor do Magistério Superior.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

Eventuais dlvidas devem ser encaminhadas ao e-mail movimentacao.progepe@ifpr.edu.br

A homologagao das inscricbes serd publicada entre 05/12/2024 e 06/12/2024, por meio do site institucional https://
www.ifpr.edu.br.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista

3.1.4. Resultado

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscricéo |[De 25/11/2024 até o dia 04/12/2024]| |
[ Anélise Curricular  |[De 09/12/2024 até o dia 13/12/2024]| |
| Entrevista |[De 16/12/2024 até o dia 20/12/2024| |
| Resultado |[De 27/12/2024 até o dia 30/12/2024| |

5. DISPOSICOES FINAIS

* Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos seréd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



« A qualguer tempo poder-se-a anular a designacado do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nado ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdao da movimentagao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



