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APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagogico (PPP) é “um instrumento tedrico metodologico a ser
disponibilizado, (re)construido e utilizado por aqueles que desejam efetivamente a
mudanga” (VASCONCELLOS, 2009, p.15), resulta de planejamento participativo, com
definicdo da acdo educativa, intencionalidade e leitura da realidade, com a finalidade de
intervencado e de transformacao. Trata-se de um “plano global da instituigdo” que “define
claramente o tipo de acao educativa que se quer realizar” (VASCONCELLOS, 2010, p.169).

O PPP tem por finalidade indicar caminhos, descrever principios e meios

operacionais para cumprir a missao do IFPR que é:

Promover a educacao profissional, cientifica e tecnoldgica, publica, gratuita
e de exceléncia, por meio do ensino, pesquisa e extensao, visando a
formacéo integral de cidaddos criticos, empreendedores, comprometidos
com a sustentabilidade e com o desenvolvimento local e regional. (IFPR,
2018, p. 23).

Desse modo, a visdo do IFPR, que é “tornar-se instituicdo de referéncia em educacgao
profissional, cientifica e tecnolégica no Brasil comprometida com o desenvolvimento social”
(IFPR, 2018, p. 23), norteia, impulsiona e motiva os planejamentos, execucdes e gestao no
Campus de Paranavai.

Ao se considerar a funcao social da escola, o planejamento da acdo educativa é
ferramenta importante na gestdo escolar que objetiva melhorar a qualidade do ensino
(SOUZA, et. al, 2005). Sendo assim, “o projeto busca um rumo, uma dire¢cao” (VEIGA, 1998,
p. 11), por isso € uma acgdo intencional e planejada, com finalidades, objetivos e metas
definidas coletivamente.

O projeto é, pois, politico, por estar intimamente articulado ao compromisso
sociopolitico com os interesses reais e coletivos da popula¢do no contexto sociocultural em
que se realiza e, também, por expressar objetivos condizentes com a formacéo do cidadao
para o tipo de sociedade desejada. Além disso, o projeto é pedagodgico, no sentido de definir
as acdes educativas e as caracteristicas necessarias as escolas para cumprirem seus

propdsitos e sua intencionalidade (VEIGA, 1998).

10
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Nessa concepc¢ao, o PPP vai além de um simples agrupamento de planejamentos,

relatérios e de atividades diversas. Nao se trata de um documento construido apenas para
cumprimento de tarefas burocréaticas, mas deve ser construido e vivenciado em todos os
momentos por todos os envolvidos com o0 processo educativo e administrativo da
instituicdo. Esse é o entendimento assumido pelo Campus de Paranavai.

A partir dessa compreensédo, 0s objetivos estdo fundamentados em acgbes
educativas pautadas pelos seguintes principios e valores: educacdo de qualidade e
exceléncia; liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte e o saber; pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas; respeito a liberdade e
apreco a tolerancia; valorizagdo da experiéncia extraescolar; vinculacdo entre educacao
escolar, o mundo do trabalho e as praticas sociais; ética, politica e educac¢édo; cidadania,
incluséo social; formacéo continuada dos profissionais da educacéo; interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade; tecnologias interativas; democracia; incentivo ao dialogo, a
participacdo e a autonomia dos sujeitos; sustentabilidade; inovacéo e empreendedorismo;
respeito as caracteristicas regionais; visao sistémica; transparéncia; efetividade; qualidade
de vida; diversidade humana e cultural; valorizacdo das pessoas.

O presente documento foi construido a partir dos anteriores, elaborados em 2012 e
2016, os quais foram estudados, discutidos, avaliados e atualizados. Esse processo de
construcéo coletiva ocorreu no decorrer do ano de 2019 e inicio de 2020, baseado no
entendimento de que essa construgao deve partir “dos principios de igualdade, qualidade,
liberdade, gestdo democratica e valorizagdo do magistério”, ou seja, entender a instituicao
educativa como um “espaco social marcado pela manifestagao de praticas contraditorias,
gue apontam para a luta e/ou acomodacéo de todos os envolvidos na organizagdo do
trabalho pedagogico” (VEIGA, 1998, p. 16).

Desse modo, essa construgao ganha status de “instrumento de luta” em oposigéo
a fragmentacao; a excluséo; as injusticas; a desvalorizacao da educacgéo e de seu papel de
humanizacgéo; ao autoritarismo; a alienacao; ao esvaziamento do curriculo; ao preconceito;
as barreiras e dificuldades de comunicacao, integracdo e participacdo, a violéncia e a
censura. Além disso, esta em favor da educacdo publica, de qualidade e gratuita; da
valorizagdo dos professores, técnicos, terceirizados, estagiarios e estudantes; da liberdade

de ensinar e aprender; do direito de conhecer, participar e tomar decisdes coletivamente;
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do respeito e da valorizacdo do espaco educativo e de todos os que nele estdo; do direito

a educacéo.

Nesse processo, foi constituida a Comissédo Central do Projeto Politico
Pedagdgico pela Portaria n® 590, de 4 de abril de 2019 (Anexo 1). A pedagoga Alessandra
Batista de Godoi Branco foi designada como membro representante do campus de
Paranavai. As atribuicdes da Comisséo Central sdo: orientar o trabalho de elaboracgéo e/ou
atualizacdo dos PPP nos campi; propor acdes de capacitacdo; elaborar cronograma de
discussofes e a¢les; analisar e orientar os textos.

A partir dessa organizacao, foram compostas as Comissfes Locais nos campi. No
IFPR - Paranavai, esse grupo foi constituido a partir de convite e de proposta apresentada
aos estudantes, servidores, pais, membros da comunidade, representantes de
associacoes, sindicatos e da sociedade civil. Essa ac&o ocorreu no més de abril de 2019 e
foi presidida pela Diretora de Ensino, Pesquisa e Extensao, Prof2. Valerié Cardoso Machado
Inaba.

A comisséao foi composta de forma que houvesse no minimo: um representante de
cada Diretoria e de Colegiado de Curso, um representante discente de cada curso, um
representante do Grémio Estudantil, um representante de pais e responsaveis, um
representante dos professores, um representante dos Teécnicos Administrativos em
Educacao, representantes da sociedade, entre outros membros indicados no artigo 5° da
Portaria n°® 590/2019 e conforme manifestacéo de aceite.

A Comissdo para Readequacdo do PPP (Projeto Politico Pedagdgico) do
Instituto Federal do Parana - Campus Paranavai foi composta pela Portaria n°® 122, de
12 de abril de 2019, revogada pela Portaria n° 128, de 26 de abril de 2019, revogada pela
Portaria n® 138, de 7 de maio de 2019 (Anexo 2). De acordo com a ultima publicacao, foram
nomeados 26 membros, sendo dez discentes, nove professores, cinco Teécnicos
Administrativos em Educacdao, um da comunidade externa e uma mée de estudante e
funcionaria terceirizada.

Para iniciar a elaboracdo deste documento e para contar um pouco do historico das

elaboracdes dos Projetos Politicos Pedagdgicos elaborados no campus, foi iniciado um
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Processo no SEI!! sob n°® 23411.007447/2019-91. Para tanto, foram publicados no histérico
0s PPP do IFPR - Paranavai de 2012 e 2016.
As atividades de elaboragéo tiveram inicio em maio de 2019. Para isso, foi criada

uma pasta compartilhada por drive intitulada “Comissao Local PPP 2019”, na qual foram
disponibilizados os arquivos da Comisséo Central e os especificos do campus. Os primeiros
passos foram a leitura dos textos de referéncia, a elaboragdo dos questionarios e a
apresentacao sobre o que é o PPP.

Os questionarios foram 0s principais instrumentos para consulta e participacdo da
comunidade, sendo um recurso utilizado nos anteriores. Como ferramenta para constituicdo
dos questionarios, foi utilizado o formulario on-line do Google, elaborado pelas pedagogas
Alessandra Batista de Godoi Branco, Thais Watakabe Yanaga e Vanilza Valentim dos
Santos, com contribuicdes dos demais membros da Comisséo.

O Questionario dos Estudantes (Anexo 3), com 37 questdes, foi aplicado em todas
as turmas em andamento do IFPR - Paranavai. Em cada curso/turma, ficaram responsaveis
pelo menos dois integrantes da comissédo, sendo, preferencialmente, um servidor e um
estudante. Como resultado, obtivemos 606 respostas, com participacao entre 27 de maio
até 19 de junho de 2019.

O Questionario dos Pais ou Responséaveis (Anexo 4), com 28 questbes, foi
aplicado em reunido e em outros dias quando 0S mesmos compareceram no campus.
Foram obtidas respostas diretamente pelo formulario on-line e, também, foi disponibilizada
a versao impressa e, posteriormente, as respostas foram transcritas para o formulario on-
line a fim de facilitar a leitura e andlise. Ao final, obtivemos 138 respostas, com participacéo
entre 5 e 28 de junho de 2019.

O Questionario da Comunidade Externa (Anexo 5), com 24 questbes, foi
disponibilizado na pagina do campus e divulgado por e-mail institucional e por aplicativo de
mensagens WhatsApp. No total, foram 26 participagdes, entre os dias 3 e 15 de junho de
20109.

O Questionario dos Servidores, Estagiarios e Terceirizados (Anexo 6), com 28

guestdes, foi divulgado por e-mail institucional e por aplicativo de mensagens WhatsApp.

! Sistema Eletronico de Informagdes do IFPR.
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Além do formulario on-line, foi disponibilizada a versao impressa, que foi utilizada pelos

terceirizados. As respostas obtidas foram, posteriormente, registradas no formulario on-line
para facilitar a anélise. Ao final, foram recebidas 133 respostas, com participacdo entre 3
de junho e 4 de julho de 2019.

Em agosto de 2019, foi iniciada a escrita do documento. Nesse periodo, foram
realizadas consultas com o0s setores para atualizagcdo de informacgbes técnicas,
organizacionais, estruturais, financeiras, histéricas, entre outras pertinentes.

A Comissdo de Readequacdo reuniu-se em alguns momentos para estudo e
discussfes do documento vigente e das consideracdes obtidas por meio dos questionarios
e de outras consultas realizadas com a comunidade interna e a externa. Essa comisséo
analisou resultados, dados, comentarios, sugestdes, elucidagcbes, criticas e
recomendacdes, sempre em referéncia aos projetos, concretizacbes e perspectivas
percebidas pelo coletivo. Em todo o processo de construcdo, houve atencdo quanto ao
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), as normativas vigentes e a autoavaliacdo do PPP-
2016, da instituicdo e da comunidade escolar que a compde. Almejou-se consolidar e reunir
0s anseios do coletivo sobre os fins pedagogicos e politicos. Assim, este documento resulta
da avaliacdo do que o precede e sintetiza acdes e objetivos para 0 prosseguimento da
misséo institucional, de acordo com a identidade do campus.

O Projeto Politico Pedagdgico foi reorganizado, alguns itens foram suprimidos e
outros acrescentados em relacdo ao documento anterior. Aqueles que se mantiveram
foram, em sua maioria, atualizados e/ou foram acrescidos de novos comentarios e
referenciais tedricos. Em relacdo a organizacao, foi mantida a divisdo em trés partes,
subdivididas por secdes e subsecdes. Na primeira parte, que se refere ao ato situacional,
e feita a descricdo da realidade na qual se desenvolve a acéo politico-pedagdgica. A
segunda diz respeito ao ato conceitual, nela sdo apresentadas as concepg¢bes de
sociedade, trabalho, educacéo, curriculo e avaliagdo esperada para a formacéo integral do
sujeito e para a construcdo da sociedade desejada. A Ultima parte se refere ao ato
operacional, no qual se delineia a proposta de atuacdo, fundamentada em estratégias,
metodologias e ac¢bes pedagodgicas voltadas as definicbes assumidas para atingir 0s

objetivos propostos.
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PRIMEIRA PARTE: ATO SITUACIONAL

Sem um senso de identidade, ndo pode haver luta real.
(Paulo Freire).

O Instituto Federal do Parana (IFPR) foi criado pela Lei 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica. Com a Lei
em vigor, a Escola Técnica da Universidade Federal do Parana (ET-UFPR) foi transformada
no IFPR, tendo como primeiro reitor o Prof. Alipio Santos Leal Neto.

O IFPR se constitui como uma instituicdo de ensino voltada a educacéo, béasica e
profissional, especializada na oferta gratuita de educacado profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades e niveis de ensino (IFPR, 2018). Organizado para atuar na
modalidade multicampi, até 2019, o IFPR possuia 26 campi distribuidos nos municipios de
Arapongas, Assis Chateaubriand, Astorga, Barracdo, Campo Largo, Capanema, Cascavel,
Colombo, Coronel Vivida, Curitiba, Foz do Iguacu, Goioeré, Irati, Ivaipord, Jacarezinho,
Jaguariaiva, Londrina, Palmas, Paranagua, Paranavai, Pinhais, Pitanga, Quedas do
Iguacu, Telémaco Borba, Umuarama e Unido da Vitoria.

Suas unidades prioritariamente ofertam ensino técnico, cursos de formacao inicial e
continuada e de Educacdo a Distancia, atendendo a acdes que integram o Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec). Além desse, ha um Centro
de Referéncia, que esta vinculado ao Campus Curitiba, que é uma unidade criada para o
desenvolvimento de projetos relacionados a educacéao profissional e tecnoldgica.

O IFPR tem compromisso com a sociedade e com 0s sujeitos que tém o direito a
escola publica, inclusiva, gratuita e de qualidade; prioriza uma educacédo de qualidade
visando a proporcionar a formacao integral do sujeito, com vistas a construcdo de uma
sociedade democratica com maior justica social, enfatizando que o desenvolvimento
econOmico deve garantir o desenvolvimento humano, social, cultural e politico, defendendo
os valores sociais do trabalho e da dignidade humana, combatendo as desigualdades
sociais e regionais, assim como todas as formas de discriminagdo, e contribuindo

decisivamente para a constru¢cao de uma nova sociedade.
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Nesse sentido, o conceito de inclusdo adotado vai além de “incluir em uma sociedade

desigual, reprodutora da desigualdade”, pois se vincula a emancipacao e a construcdo de
principios de cidadania, transformando “o educando em sujeito da historia” (PACHECO,
2011, p. 10). Nesse direcionamento, a opcao pela inclusédo é afirmada e reafirmada pelo
IFPR em todos os seus aspectos, ainda que haja dificuldades a serem enfrentadas e
superadas, essa é sua responsabilidade e funcéo social (IFPR, 2018).

Assim sendo, o IFPR tem como principal caracteristica a oferta da Educacao
Profissional e Tecnoldgica, nas diferentes modalidades e niveis de ensino, buscando
transformar a sociedade a partir do dominio dos conhecimentos cientifico, tecnoldgico,
soécio-histérico e cultural, bem como dos seus processos de constru¢do, necessarios a
superacao dos conflitos sociais, em uma sociedade cujas relagbes sdo cada vez mais
mediadas pela ciéncia e pela tecnologia.

Além disso, essa instituicdo se propde a atender as demandas locais, regionais e
institucionais. Objetiva ofertar uma educagcdo de qualidade, que satisfaca as reais
necessidades dos sujeitos, da economia, da cultura, entre outros aspectos, oferecendo uma
formacgdo mais consistente, com vistas a maior autonomia intelectual do sujeito. Por esse
viés, procura-se a formacao do sujeito critico, reflexivo, participativo, autbnomo, que saiba
trabalhar de maneira coletiva, buscando o seu desenvolvimento cognitivo, afetivo e social.

Firmado nesse objetivo, “ressalta-se e reafirma-se que o compromisso do IFPR é
com a sociedade e, sobretudo, com os sujeitos que tém o direito a escola publica, gratuita
e de qualidade” (IFPR, 2018, p. 150). Para tanto, é preciso agir e lutar constantemente pela
educacéo e pela inclusdo. Trata-se de um desafio a ser assumido por todos 0s sujeitos que
fazem parte da instituicdo, que se ligam e se conectam na construcao dessa identidade que
se constroi a partir de “muitas maos”, conhecimentos, olhares, sentidos e experiéncias, em
um contexto no qual se pode aprender e ensinar, independente do lugar que se ocupa.

A partir desses principios e por meio dos encontros com a equipe responsavel pelo
presente documento, apresenta-se a descri¢cao da realidade e identidade do IFPR - Campus

Paranavai.
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1.1. CARACTERIZACAO GERAL DO IFPR - CAMPUS PARANAVAI: APRESENTACAO
E HISTORICO

O Campus Paranavai esta situado na Avenida José Felipe Tequinha, n® 1.400,
Jardim das Nacdes, CEP: 87703-536, Paranavai - PR. Sua historia situa-se no contexto de
movimentos locais e regionais que pleiteavam a instalacdo de uma instituicdo federal de
ensino no municipio. Esse movimento tem como marco documental inicial o Oficio do
Gabinete do Prefeito n°® 200, de 2 de maio de 2006, emitido por Mauricio Yamakawa,
prefeito da época, solicitando a instalacdo do Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica
(CEFET-PR?) em Paranavai. Os dialogos originados a partir de entdo culminaram com a
apresentacao, em novembro de 2006, de uma proposta de projeto para implantacdo de um
campus da Universidade Tecnoldgica Federal do Paran&® (UTFPR). Tal proposta envolvia
o entdo Reitor da UTFPR, Eden Januério Neto, o Vice-Reitor, Pro-Reitores e Diretores da
UTFPR, uma Comissao da Amunpar (Associacdo dos Municipios do Noroeste do Parana),
com representantes de cada um dos vinte e oito municipios?, e uma Comissédo da UTFPR
constituida para esse fim, composta por Celso Aparecido Gandolfo — in memoriam (Diretor
do Campus Campo Mourdo), Valdomiro Lubachevisk Kurta (Gerente de RelagOes
Empresariais e Comunitarias) e Evandro Luiz Volpato.

Cumpre salientar que, apesar do empenho institucional, ndo havia, por parte da
UTFPR, total certeza de que a unidade da Rede Federal a ser instalada em Paranavai faria
parte da sua estrutura, conforme relato do Professor Eden Januario Neto, por ocasido da
décima primeira reunido do Conselho Universitario, do qual era presidente:

O Presidente informou que os 06 (seis) municipios paranaenses (Foz do
Iguagu, Telémaco Borba, Paranagua, Jacarezinho, Umuarama e Paranavai)
que haviam sido contemplados no Plano de Expansdo da Rede Federal de
Educacao Tecnologica apresentaram os projetos ao MEC, que ira escalonar
as inauguragdes: duas em 2008, duas em 2009 e duas em 2010. A previséo
€ que o inicio das atividades ocorra em agosto de 2008. O Presidente

2 pela Lei 11.184, de 27 de outubro de 2005, o CEFET-PR foi transformado em Universidade Federal Tecnoldgica do
Parana (UTFPR).

3 A histéria da Escola Técnica da UFPR e sua transformacdo em IFPR encontra-se disponivel em
http://reitoria.ifpr.edu.br/menu-institucional/institucional/linha-do-tempo/.

4 A Comissao foi constituida por meio da Portaria 01/2006 da entidade, representada por seu presidente Walter Romao
de Oliveira (in memorian).
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esclareceu que o MEC ainda ndo definiu a natureza juridica dessas
instituicdes - se campus da UTFPR ou se constituirdo o IFET-PR®.

Nessa trajetoria, noticias jornalisticas do final de 2007 mencionavam, com euforia e
esperanca, a vinda do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFET-PR) para
Paranavai, como evidencia a fala do Prefeito Mauricio Yamakawa (gestdo 2005-2008): “é
uma conquista sem precedentes para toda a regido. E uma instituicio conhecida em todo
o Brasil, que vai qualificar méao-de-obra em nivel técnico e superior, atraindo grandes
empresas®”, bem como a de seu sucessor Prefeito Rogério Lorenzetti (gestdo 2009-2012):
“esta vai ser uma obra importante para Paranavai e regido. Talvez aguela que mais vai
promover o desenvolvimento econdmico regional”’. A mesma posicdo era compartilhada
pelo Secretario Municipal de Educagdo de Paranavai, Pedro Baraldi, em entrevista de
janeiro de 2008: “O Ifet vai representar um salto quantitativo e qualitativo na educacao da
cidade e de toda a regido.”

No mesmo periodo, discutiam-se os cursos a serem implantados na nova unidade
da Rede Federal. Em audiéncia publica realizada em 26 de outubro de 2007, com a
presenca do deputado federal André Vargas, definiram-se inicialmente dois cursos: Curso
Técnico de Nivel Médio em Mecéanica e Curso Superior de Tecnologia em Manutencao
Industrial. Na ocasido, o parlamentar demonstrou compartilhar do entusiasmo local com a
instalacdo do IFET-PR em Paranavai: “vai trazer desenvolvimento e vai qualificar a méo-
de-obra, atraindo industrias e investimentos”.

Apoés a troca do terreno inicialmente doado pelo municipio para as instalacées do
campus, sito as margens da BR 376 no trevo de acesso ao Jardim O4&sis, pelo terreno em
gue foi construido - cuja doacao foi autorizada pela Lei 3.104/2008 -, a licitacdo para a
construcdo do primeiro Bloco aconteceu em 12 de fevereiro de 2009 e suas obras

perduraram até agosto de 2010, quando o campus iniciou oficialmente seu funcionamento.

5 Universidade Tecnoldgica Federal do Parana. Ata da Décima Primeira Reunido Ordinaria do Conselho Universitario da
UTFPR. Disponivel em: http://utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/couni/atas/2007_atas/ata-da-11a-reuniao-ordinaria-de-
25-de-julho. Acesso em 6 mar.2012.

6 Prefeitura de Paranavai, Departamento de Imprensa. IFET de Paranavai terd area de construgdo ampliada. In: Paranavai
online: o] Portal da Cidade. Disponivel em:
http://www.paranavaionline.com.br/noticias/educacao/ifet_de_paranavai_ter_rea_de_instala_o_ampliada. Acesso em 6
mar. 2012.

7 . Equipe da UFPR visita instala¢des do IFET em Paranavai. In: Paranavai online: o Portal da Cidade. Disponivel
em: http://www.paranavaionline.com.br/noticias/educacao/equipe_ufpr_visita_futuras_instalacoes_ifet. Acesso em 6 mar.
2012.
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O IFPR - Paranavai iniciou oficialmente suas atividades em 16 de agosto de 2010,

com as aulas das primeiras turmas dos cursos técnicos subsequentes em Alimentos
(matutino), Eletromecéanica (noturno) e Informatica (matutino e noturno). O evento contou
com a presenca do deputado federal André Vargas, do deputado estadual Enio Verri e de
liderancas locais e regionais. Na ocasido o quadro de servidores do campus era assim
constituido: Amarildo Pinheiro Magalhdes (Técnico em Assuntos Educacionais), Antao
Rodrigo Valentim (Professor do Ensino Bésico Técnico e Tecnologico - EBTT), Ayslan
Trevizan Possebom (Professor EBTT), Carlos Eduardo Bardo (Professor EBTT), Daniela
Eloise Flor (Professora EBTT), Dayane de Oliveira Gomes (Contadora), José Barbosa Dias
Junior (Professor EBTT), Marcela Moreira Terhaag (Professora EBTT), Marcos Sakada
(Assistente em Administragdo), Ricardo Gouveia Teodoro (Professor EBTT), Sérgio Assis
de Almeida (Administrador), Thais Watakabe (Pedagoga), Vanessa Aparecida Marcolino
(Professora EBTT), Wesley José de Souza (Assistente em Administracao) e Zineide Pereira
dos Santos (Bibliotecéria).

O primeiro Diretor-Geral do Campus Paranavai foi Gilson de Lima Moraesé,
nomeado pela Portaria n°® 13, de 30 de janeiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Uniédo
(DOU) em 9 de fevereiro de 2009, sendo exonerado do cargo pela Portaria n® 272, de 19
de maio de 2011, DOU em 20 de maio de 2011. Em 19 de maio de 2011, foi designado
Diretor-Geral o professor José Barbosa Dias Junior®, conforme Portaria n° 273, de 19 de
maio de 2011, publicada no DOU em 20 de maio de 2011, o qual tem exercido o cargo até
0 momento, tendo sido eleito para o novo mandato de 2019 a 2023.

Em 2011, a indicacdo do Prof. José Barbosa Dias Junior representou a escolha
unanime do coletivo dos servidores do campus, apresentada ao entéo reitor eleito, Prof.
Irineu Mario Colombo (gestdo 2011-2015), em reunido realizada no campus, em 19 de abril
do mesmo ano. A partir dessa indicacdo, comecgaram a ser organizadas as diretorias,

coordenacoes e secgles.

8 Professor EBTT do quadro da Escola Técnica da Universidade Federal do Parana.
9 Professor EBTT redistribuido do IF-GO para o IFPR no primeiro semestre de 2010, tendo sido o primeiro docente em
efetivo exercicio no Campus Paranavai.
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O cargo de Diretora Administrativa e Financeira do IFPR - Paranavai € ocupado

desde 2011 até o presente pela servidora TAE Contadora Dayane de Oliveira Gomes - que
€ a primeira a exercer essa fun¢gado no campus.

A primeira Diretora de Ensino, Pesquisa e Extenséo foi a professora EBTT Dra.
Daniela Eloise Fl6rt® (junho a novembro de 2011). Em seguida a professora EBTT Dra.
Vanessa Aparecida Marcolino Pittarelli foi nomeada por meio da Portaria n° 755, de 23 de
novembro de 2011%. Em 2019, o cargo é ocupado pela professora EBTT Dra. Valerié
Cardoso Machado Inaba, nomeada por meio da Portaria n® 184, de 18 de fevereiro de 2014.
O professor EBTT Antdo Rodrigo Valentim assumiu a funcéo durante o periodo de 11 de
outubro de 2016 a 23 de maio de 2017, em que a titular esteve em gozo de licenga
maternidade e férias.

No que se refere a continuidade da Direcdo-Geral, em 2015, ocorreu processo de
consulta para eleicdo de Reitor, Diretores-Gerais dos campi Curitiba, Foz do Iguacu e
Paranagua e dos Diretores-Gerais pro tempore dos demais campi do IFPR, mandato 2015
- 2019. De acordo com o Edital n® 29, de 13 de maio de 2015 (Comissédo Central), José
Barbosa Dias Junior foi eleito com 61,10% dos votos, porém, devido a contestacao judicial
do processo, ndo tomou posse e permaneceu como Diretor-Geral pro tempore do Campus
de Paranavai.

Em 2019 foi deflagrado o processo de consulta para a escolha de Reitor e Diretores
Gerais (Resolucao n° 10, de 7 de junho de 2019) para o quadriénio 2019 - 2023. De acordo
com ata do processo de consulta eleitoral para escolha de Reitor e Diretores Gerais dos
campi do IFPR, realizado em 21 de agosto de 2019, José Barbosa Dias Junior foi eleito
Diretor-Geral do Campus Paranavai com 63,02%.

Nesse percurso de quase 10 anos, o IFPR - Paranavai expandiu em area construida,
em recursos, em quantidade de servidores e de estudantes, em historias de desafios, lutas
e conquistas de diversos tipos. Além disso, ofertou muitas vagas e em variados cursos, de
etapas e modalidades diferentes, atraiu e atrai pessoas de diferentes municipios, regides,

estados e até de outros paises.

10 Nomeada pela Portaria n® 326, de 01 de junho de 2011, publicada no DOU de 03 de junho de 2011, sendo exonerada
a partir de 09 de novembro de 2011, conforme Portaria n°® 754, de 23 de novembro de 2011, publicada no DOU de 24 de
novembro de 2011.

11 Publicada no DOU de 24 de novembro de 2011.
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No decorrer dos anos, 0o quantitativo de servidores foi sendo, pouco a pouco,
ampliado, empenhando esfor¢os para o alcance dos objetivos institucionais em torno da
oferta de ensino publico, gratuito e de qualidade. Em agosto de 2019, o campus
apresentava 113 (cento e treze) servidores efetivos, sendo 46 (quarenta e seis) técnicos
administrativos e 67 (sessenta e sete) docentes. Além desse efetivo somam-se 8 (oito)
professores substitutos, 1 (uma) intérprete temporaria de Libras, 13 (treze) estagiarios,
todos de nivel superior, e 18 (dezoito) funciondrios terceirizados.

A area no entorno também foi desenvolvida e transformada ano apos ano,
especialmente com a construcédo de casas e estabelecimentos comerciais. Uma forma de
ilustrar essa transformacao pode ser vista nas fotos a seguir, que mostram o campus e seu

entorno no inicio de sua fundacéo (Figura 1) e em 2019 (Figura 2):

Figura 1: IFPR, Campus Paranavai recém inaugurado Figura 2: IFPR, Campus Paranavai e entorno, 2019.
Fonte: http://info.ifpr.edu.br/unidades-ifpr/paranavai/. Autor: TESTA, Glaucio.
Acesso em: 6 dez. 2019.

1.1.1. Os cursos ofertados na modalidade presencial

Em agosto de 2010, o Campus Paranavai iniciou suas atividades no ensino técnico
de nivel médio com o curso Técnico em Alimentos, na forma subsequente (Resolugéo IFPR
n° 99/2010, retificada pela Resolugéo n® 113/2011; Resolu¢do n° 100/2010, retificada pela
Resolugcdo n® 114/2011), o curso Técnico em Eletromecéanica, na forma subsequente
(Resolucao IFPR n° 101/2010, retificada pela Resolugéo n°® 115/2011), e o curso Técnico
em Informatica, na forma subsequente (Resolugao IFPR n° 84/2011).
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Em 2011, o curso Técnico em Alimentos passou a ser ofertado na forma

concomitante (Resolugdo n° 113/2011) e foi autorizada a criacdo do curso Técnico em
Alimentos, na forma subsequente (Resolugdo n® 26/2011, revogada pela Resolugéo n°
136/2011); do curso Técnico em Cozinha, na forma concomitante (Resolucao n° 80/2011);
do curso Técnico em Eletromecanica, na forma concomitante (Resolucéo IFPR n°® 81/2011,
retificada pela Resolu¢cdo n°® 27/2013); do curso Técnico em Informética, na forma
concomitante (Resolucdo IFPR n° 82/2011); do curso Técnico em Informatica, na forma
integrado (Resolucdo IFPR n° 83/2011); e do curso Técnico em Informética, na forma
subsequente (Resolucéo IFPR n°® 84/2011, extinto pela Resolucéo n° 26/2013).

Em 2012, foram oferecidas 120 vagas para os cursos de nivel médio, na forma
subsequente, em Alimentos, Eletromecanica e Informatica (40 vagas cada), no periodo
noturno, e mais 40 vagas para o curso Técnico em Informética Integrado ao Ensino Médio,
no periodo matutino, além da adesédo ao Programa Mulheres Mil e ao Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC).

Em 2013, iniciou-se o processo de cessacédo'? do curso Técnico em Alimentos na
modalidade subsequente ao ensino médio e, em 2014, do curso Técnico em Informatica,
também na forma subsequente (Resolucdo IFPR n° 26/2013), e do curso Técnico em
Eletromecanica, na forma concomitante ao ensino médio (Resolucdo IFPR n° 27/2013). Por
outro lado, foram autorizadas a criacdo dos cursos: Técnico em Eletromecéanica, na forma
integrado (Resolucdo IFPR 30/2013), e Técnico em Agroindustria, na forma integrado
(Resolucao IFPR 34/2013).

No ano de 2014, a instituicdo avancou na oferta de novos cursos. Assim, tiveram
inicio as primeiras turmas dos cursos: Técnico Integrado ao Ensino Médio em
Eletromecanica (Resolucdo IFPR n° 30/2013), Técnico Integrado ao Ensino Médio em
Agroindustria (Resolucao IFPR n° 34/2013), Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas (Resolucdo IFPR n°® 23/2013 — Ad Referendum) e Licenciatura em Quimica
(Resolucéo IFPR n° 24/2013 — Ad Referendum), todos com 40 vagas.

Em 2015, manteve-se a oferta dos cursos presenciais na modalidade de nivel médio

integrado: Informatica, Eletromecanica e Agroindustria; na modalidade subsequente:

12 Esses cursos nao tiveram mais oferta de vagas, sendo, progressivamente, substituidos por novos.
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Eletromecanica; e de nivel superior: Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

e Licenciatura em Quimica.

No ano de 2016, foram aprovados o curso Técnico em Mecatrdnica, na forma de
oferta integrada (Resolucdo IFPR n°® 29/2016), e o curso superior de Engenharia Elétrica
(Resolucao IFPR n° 33/2016). Esses cursos tiveram as primeiras turmas no ano de 2017.
A partir desse mesmo ano, nao foram mais oferecidas vagas para o curso Técnico Integrado
ao Ensino Médio em Eletromecanica, que iniciou cessacao.

Também em 2016, foram ofertados os cursos de Formacédo Continuada: Matematica
Basica para o Ensino Médio e Fundamentos de Matematica para o Ensino Médio; e de
Formacao Inicial Continuada: Desenhista da Construcéo Civil e Escrita no Vestibular.

No que se refere aos cursos de pds-graduacdo lato sensu, 0s primeiros cursos
ofertados foram em 2017, a saber: Desenvolvimento de Sistemas para WEB, Moveis e
Embarcados (Resolucdo n°14/2017) e Préticas Interdisciplinares no Contexto Escolar
(Resolugcdo n°16/2017). No ano seguinte, iniciou-se o curso Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel (Resolugédo n° 55/2017).

O curso superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ofertou
novas vagas até 2018 e, em 2019, teve inicio novo curso Engenharia de Software
(Resolucao n° 37/2018).

Em 2019, houve oferta de 120 vagas dos seguintes cursos Técnicos Integrados:
Informatica, Mecatrénica e Agroindustria. O curso Eletromecéanica estava com a ultima
turma regular de 4° ano em andamento. Além disso, foram ofertadas 40 vagas para o curso
Técnico Subsequente em Eletromecéanica. Sobre os cursos de graduacao, foram ofertadas
120 vagas nos cursos de Engenharia Elétrica, Engenharia de Software e Licenciatura em
Quimica. O curso TADS néo ofertava mais vagas e estava em andamento a penultima
turma regular de 3° ano. No que diz respeito aos cursos de pos-graduagéo lato sensu, foram

ofertadas 30 vagas para o curso Desenvolvimento de Sistemas para Web.

1.1.1.1. Os cursos do Programa Mulheres Mil e PRONATEC

O Programa Mulheres Mil, instituido pela Portaria MEC n° 1.015/2011, direcionava-

se ao atendimento de mulheres em situacédo de vulnerabilidade social, dando acesso a

23


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=8589-portaria1015-220711-pmm-pdf&category_slug=agosto-2011-pdf&Itemid=30192

®=
Projeto = INSTITUTO
Politico HEE FEDERAL
Pedagégico Bl Parana

PPP>

projetos locais ordenados de acordo com as necessidades da comunidade, segundo a

vocacao econdmica regional e aptidées pessoais das educandas, nos eixos de promocao
da equidade, da igualdade entre sexos, do combate a violéncia contra mulher e do acesso
a educacéo.

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) foi
criado por meio da Lei n° 12.513/2011, com o objetivo de expandir, interiorizar e
democratizar a oferta de cursos de educacéao profissional e tecnoldgica no pais.

O IFPR - Campus Paranavai participou dos dois programas, propiciando a oferta de
diferentes cursos. No Programa Mulheres Mil, duas turmas iniciaram suas atividades em
2012, sendo uma turma realizando o curso FIC (Formacéo Inicial e Continuada) de Auxiliar
de Cozinha (160h) e outra, o curso FIC de Auxiliar de Costura (204h), com apoio e parceria
do PROVOPAR?®® do Municipio de Paranavai. Em 2013, os mesmos cursos foram
oferecidos. Em 2014, o Governo Federal inseriu o Programa Mulheres Mil no PRONATEC.

Sobre o PRONATEC, o campus ofertou as primeiras turmas em 2012, por meio de
seis cursos FIC, a saber: Auxiliar em Web Design; Alfabetizacdo Avancada em Lingua
Portuguesa, Matematica, Tecnologia e Empreendedorismo; Auxiliar Administrativo;
Desenhista da Construcao Civil; Eletricista Industrial; Montador e Reparador de
Computadores. Em 2012, foram 271 matriculas, das quais 146 concluiram os cursos.

No ano de 2013, foram ofertados oito cursos: Agente de Alimentacdo Escolar;
Auxiliar de Costura (com apoio do PROVOPAR); Atendente de Nutricdo (oferecido em
Maringd em parceria com o Ministério do Desenvolvimento Agrario-MDA); Auxiliar
Administrativo; Auxiliar de Recursos Humanos; Montador e Reparador de Computadores;
Desenhista da Construcao Civil; Operador de Computador. Nesses cursos, foram feitas 330
matriculas, dentre as quais 225 concluintes.

Em 2014 o campus ofertou cinco cursos do PRONATEC: Auxiliar de Confeitaria
(Parceria com o Programa Mulheres Mil); Auxiliar de Costura (Parceria com o Programa
Mulheres Mil e apoio do PROVOPAR); Auxiliar de Cozinha (Parceria com o Programa
Mulheres Mil); Auxiliar de Recursos Humanos; Programador Web. Para os cursos da area

alimenticia, contou-se com o apoio e parceria da Prefeitura Municipal de Paranavai e do

130 PROVOPAR é uma associacgao civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins econémicos e lucrativos,
com a finalidade de assisténcia social, educacional, beneficente, cultural, ambiental, saide e geracao de renda. Fonte:
http://www.provoparestadual.org.br.
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Sindicato Rural de Paranavai, por meio do CEAGRO?* (Centro Agroalimentar de

Paranavai). Nesses cursos, houve 149 matriculas e 95 delas concluiram o curso.

A partir de 2015, ndo foram ofertadas turmas do PRONATEC devido as mudancas
das caracteristicas nesse programa, realizadas pelo Governo Federal. No final de 2017,
porém, o programa retomou as atividades, tendo sido ofertados sete cursos no campus:
Programador de Web; Programador de Sistemas; Eletricistas Industrial; Auxiliar
Pedagdgico; Confeiteiro (parceria CETEM); Auxiliar de Cozinha (parceria CETEM);
Assistente de Costura (parceria PROVOPAR). Em 2017, ocorreu a aula inaugural para
todos 0s cursos, porém as aulas iniciaram somente em 2018. No total, foram 178 matriculas

e 66 concluintes.

1.1.1.2. Os cursos da modalidade a distancia (EaD)

Em 2010 iniciou-se a oferta de cursos técnicos da modalidade EaD. Entre os anos
de 2010 a 2012, o Campus Paranavai ofertou os cursos Técnico em Administracdo (com
40 vagas e 20 concluintes) e o curso Técnico em Secretariado (com 40 vagas e 21
concluintes). Nos anos de 2010 e 2011, foram ofertados os cursos técnicos: Administracao,
Eventos, Logistica, Meio Ambiente, Secretariado, Seguranca do Trabalho e Reabilitacdo de
Dependentes Quimicos na telessala do campus e em outros municipios.

Desde que a oferta de cursos dessa modalidade iniciou, houve o preparo de uma
telessala exclusiva para as turmas que assistiam as aulas no campus. Além disso,
aconteceram também parcerias com a Secretaria de Estado da Educacdo do Parana
(SEED-PR), principalmente por meio dos Nucleos Regionais de Educagéo, para
implantacdo de telessalas em escolas estaduais de diversos municipios do entorno de
Paranavai.

Entre 2014 e 2016, o curso Técnico de Agente Comunitario em Saude foi ofertado
nas telessalas de Alto Parana, Cianorte, Florai, Inaja, Nova Londrina, Paraiso do Norte,

14 O CEAGRO - Centro Agroalimentar de Paranavai foi instituido pela Lei Municipal n°4.095/2013, com objetivo de ofertar
cursos de especializacdo e qualificacdo, promover pesquisa e desenvolvimento de produtos e auxiliar como incubadora
de empresas de alimentos artesanais. E administrado pelo CETEM (Centro Tecnolégico da Mandioca) que é uma
associacao civil sem fins lucrativos, de direito privado, com prazo de duracdo indeterminado. Fonte: http://cetem-
mandioca.blogspot.com.br/2015/06/centro-agroalimentar-de-paranavai-ceagro.html.
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Paranavai, Santa Moénica, S&o Jodo do Caiua e Terra Rica, sendo que 95 alunos o

concluiram. Nesse mesmo periodo, foi ofertado também o curso Técnico em Transacdes
Imobiliarias nas telessalas de Cianorte, Florai, Nova Londrina e Paranavai, tendo 64 alunos
concluintes.

Em 2015, com a descentralizacdo da EaD, o Campus Paranavai passou a ser polo
de Educacéo a Distancia, dando inicio ao curso Técnico Subsequente em Meio Ambiente -
com 160 vagas distribuidas pelas telessalas de Nova Esperanca, Paraiso do Norte,
Paranavai e Florai. O curso foi gerenciado pela equipe Nucleo de Tecnologia e Educacéo
a Distancia (NUTEAD), composta por coordenacdo de polo, coordenacdo de curso e
assistente pedagdgico. De 2015 a 2016, foram ofertados os cursos FIC EaD por meio do
E-tec Idiomas de Espanhol (com 32 vagas e 20 concluintes) e do curso de Inglés (com 32
vagas e 20 concluintes).

Em 2017, foram ofertados os cursos Técnico em Administracdo e Técnico em
Seguranca do Trabalho (ambos com 40 vagas). Dentre os alunos matriculados, 12
concluiram o curso Técnico em Administracdo e 18 concluiram o curso Técnico em
Seguranca de trabalho, com colag¢édo de grau ocorrida em 6 de novembro de 2019. Até
aquele momento, ndo havia planejamento de abertura de novos cursos técnicos da
modalidade a distancia.

No PDI 2019-2023, hé registro de intencionalidade da oferta, no Campus Paranavai,
de poés-graduacdo lato sensu em Gestdo da Qualidade e Tecnologia de Alimentos e

graduacéo de Licenciatura em Filosofia, ambos na modalidade EaD.

1.1.2. Descricado dainfraestrutura do IFPR - Campus Paranavai

O Campus Paranavai iniciou sua estruturacdo no ano de 2009 com a construc¢ao do
Bloco 02 e da Guarita, sendo estes finalizados em 2010. No ano de 2012, foram iniciadas
as obras dos Bloco 03 e 04, com finalizagdo em 2013, mesmo ano em que teve inicio a
construcéo do Bloco 01, o qual foi concluido em 2015. Entre os anos de 2016 e 2018, foram
realizadas as obras do Ginasio e, no ano de 2018, o Laboratério de Processamento de

Alimentos.
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O IFPR - Paranavai esta localizado em uma area de expansao do municipio, sendo
um dos principais instrumentos de desenvolvimento da regido em que se encontra. Suas
instalagdes situam-se em um terreno de 85.931,32m?, constituidas atualmente por quatro
blocos, laboratorio, ginasio de esportes e guarita (Figuras 3 e 4). A area total construida
de 8.133,28m?2.

EETERE:

Figura 3: IFPR — Campus Paranavai, 2019.
Autor: TESTA, Glaucio.

Figura 4: IFPR — campus de Paranavai, Guarita/Fachada, 2019.
Autor: TESTA, Glaucio

O Bloco 1 - Administrativo foi inaugurado em 2017 e possui dois pavimentos, com
acesso ao pavimento superior por escada e elevador. Nesse bloco, estdo alocados:
Secretaria Académica, Biblioteca, Salas de Professores e Coordenadores, Dire¢do Geral,
Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensao, Dire¢cdo Administrativa e NAPNE (Figura 5).
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Figura 5: Bloco 01 Administrativo. IFPR — Campus Paranavai, 2016.
Autora: BRANCO, Alessandra B. de Godoi.

O Bloco 02 - Didético (Figura 6) possui dois pavimentos, com acesso ao pavimento
superior por escada e rampa. Esse bloco didatico dispbe, em sua maioria, de salas de aula
e laboratorios (Informética, Laboratorio Inter e Multidisciplinar de Ensino - LABIEN, Biologia,
Processo de Alimentos, Quimica e Robdética), a Secdo Pedagogica e de Assuntos

Estudantis (SEPAE), cantina, fotocopiadora e sala de convivéncia para os estudantes.

Figura 6: Bloco 2 Didatico. IFPR — Campus Paranavai, 2016.
Autora: BRANCO, Alessandra B. de Godoi.

O Bloco 3 - Didatico (Figura 7) € um prédio de dois pavimentos, com acesso ao
pavimento superior por escada e elevador. Esse bloco € constituido por salas de aula, sala
de suporte de Tecnologia da Informagé&o e Laboratério de Informética.

28



@z
Projeto mE  INSTITUTO
Politico BWmW FEDERAL
Pedagégico BB Parana

PPP>

Figura 7: Bloco 3 Didatico. IFPR — Campus Paranavai, 2016.
Autora: BRANCO, Alessandra B. de Godoi.

O Bloco 4 - Laboratérios Técnicos (Figura 8) € um prédio de laboratérios da area
de mecanica, de tecnologia dos materiais e de estantes de solda, voltados para area de
eletrotécnica, eletrbnica, robdtica e automacao; laboratério reservado a pesquisa na area

de elétrica e eletrbnica; e laboratério de mecénica voltado a processos de fabricacdo —
usinagem e fundicéao.

Figura 8: Bloco 4 Laboratérios Técnicos. IFPR — Campus Paranavai, 2016.
Autora: BRANCO, Alessandra B. de Godoi.

Em 14 de dezembro de 2016, o reitor Pro Tempore do IFPR, Odacir Antonio Zanatta,
assinou a ordem de servico que autorizava o inicio da construcéo do Ginasio Poliesportivo
do Campus Paranavai, o qual foi inaugurado em 2 de julho de 2018. Além da comunidade
académica, a cerimdnia de inauguracdo contou com a presenca do entdo Ministro da
Educacao, Rossieli Soares, do reitor pro tempore do IFPR, Odacir Antonio Zanatta e de
deputados federais. O ginasio (Figura 9) tem area de 1.682,74m2 com capacidade para 800
pessoas, arquibancada, vestiarios, enfermaria, sala de ginastica e palco.
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PR S -

ura 9: Ginasio Poliesportivo. IFPR — Campus Paranavai, 2019.
Autora: BRANCO, Alessandra B. de Godoi.

Fig

Em sintese, a estrutura fisica do Campus Paranavai possuia, até 2018, os
seguintes ambientes e suas respectivas quantidades: 27 instalagbes administrativas, 13
salas de aula, 5 salas de professores, 13 laboratorios, 1 biblioteca, 1 area esportiva, 1

cantina e 23 instalacfes sanitarias.

1.1.2.1. Infraestrutura Académica: recursos, instrumentos e equipamentos

As instalagfes, 0s equipamentos, 0s instrumentos e 0s recursos tecnologicos séo
planejados e adquiridos de acordo com a correlagdo pedagdgica dos cursos e programas
ofertados e previstos no campus. A seguir, listamos alguns itens que o IFPR - Paranavai

possui em 2019, conforme expresso nos quadros de 1 ao 10.

RECURSOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS

NOME DESCRICAO / OBJETIVOS

Lousa Interativa Equipamentos de 78 polegadas, possuindo canetas magnéticas, conectividade

Digital por meio de projetor multimidia, dispondo de diversas fungdes que otimizam
consideravelmente a ministragdo de conteddos por via eletrénica. O Bloco 02
disp6e de dez unidades dessa ferramenta instaladas em salas de aula e em
laboratorios de informética.

Projetor Multimidia | Equipamentos disponiveis nas salas de aula e em alguns laboratérios e outras
unidades moveis disponiveis para empréstimo.

Sonorizagéao fixa Sonorizacdo de ambiente composta por amplificador de poténcia de dois canais
com mixador e mini caixas acusticas fixas.
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Sonorizacéo e
mixagem mével

Caixas de som ativas 300w com diversos canais, caixa de som amplificada, caixas
de som UM 200/240360/600 ehds 360/600 MASTER, caixa de som do modelo
SPM 1503A JBL, microfones de mao com fio, microfones sem fio, mesa de som
Behringer com 16 canais e diversos recursos.

Usina de Energia

O IFPR - Campus Paranavai tem mais de 200 painéis que transformam a luz do

Solar sol em energia elétrica. Produz energia desde maio de 2017.
Quadro 1: Amostragem de equipamentos diversos. IFPR — Campus Paranavai, 2019.
IFPR - Paranavai, 2019. Fonte: Setores diversos. Elaboracao propria.
ESTUDIO EaD
NOME DESCRICAO / OBJETIVOS

Video Camera
Recorder Hxm5N
Digital Hd

Utilizada para captacdo de video em alta definicdo, a camera proporciona a
realizagcdo de video aulas, entrevistas e documentarios.

Microfone de Mao
Sem Fio

Tem como objetivo a captacdo de audio em lugares externos ou no préprio estudio
de gravacao. Muito utilizado na gravacao de programas e entrevistas.

Microfone Lapela
Sem Fio

Proporciona a gravacdo de entrevistas e aulas de modo a captar a fala com
clareza e sem mostrar 0 aparato técnico na imagem.

Teleprompter para 2
Céameras

Utilizado para aulas em video ou gravagéo de programas, auxilia 0 ministrante ou
0 apresentador por meio da exibicao de textos na tela.

Lousa Digital Smart
Board

Ideal para aulas interativas, a lousa permite a manipulagdo de imagens, tal como
ampliacdo, escrita, destaques, entre outras tarefas.

Mesa de Audio 16
Canais

Possibilita conectar mais de um microfone além de saidas de audio de
computadores, ideal para o gerenciamento das gravagcbes com mais de uma
pessoa.

Mesa de Som 12
Canais

Possibilita conectar mais de um microfone além de saidas de audio de
computadores, ideal para o gerenciamento das gravagbes com mais de uma
pessoa.

Quadro 2: Estidio EaD, amostragem de equipamentos. IFPR — Campus Paranavai. 2019.

Fonte: Felipe Bonifacio. Elaboracéo propria.

INSTRUMENTOS MUSICAIS

NOME

DESCRICAO / OBJETIVOS

Violao, violino,
ukulelg, clarinete,
sax, baixo elétrico,

guitarra, bateria,
teclado, trompete,

Esses instrumentos sdo utilizados no projeto “Musicarte: transformando vidas” e
tém por objetivo oportunizar aos alunos e servidores o contato com a musica por
meio de aulas de instrumentos musicais, da banda de musica e do coro juvenil,
que atuam como veiculos de socializa¢édo e de formacéo integral do sujeito, dando
a todos, igualmente, a oportunidade de desenvolver e aprimorar os principios de
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flauta transversal e
flauta doce

cidadania, a sensibilidade, a autoestima, a disciplina responsavel, a solidariedade,
0 senso critico e o gosto pelas atividades culturais, despertando o prazer pela
musica e pela cultura.

Quadro 3: Amostragem de Instrumentos Musicais. IFPR — Campus Paranavai, 2019.

Fonte: Ester Cristina Back Schulz. Elaboragao prépria.

ROBOTICA
NOME DESCRI(;AO / OBJETIVOS
Bancada Utilizadas para montagem de robds e construcdo de prototipos tanto para uso nas
(4) disciplinas voltadas ao desenvolvimento de algoritmos, programac¢éo de sistemas
e robdtica, bem como no desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e
extensao.
Computadores Utilizados para realizar pesquisas nas mais diversas areas do conhecimento
(13) envolvendo tecnologia da informacgéo, em especial em atividades de disciplinas
que envolvam o desenvolvimento de algoritmos e programacdo de sistemas
moveis, desktop e embarcados.
LEGO NXT Objetivo: construgdo de robds utilizando pecas montaveis, permitindo
(25) desenvolver robds de diferentes formatos, utilizando servo motores e sensores
de luminosidade, sensores ultrassdnicos, sensores de som e sensores de toque.
Os robbs desenvolvidos em projetos de ensino, pesquisa e extensdo sao
utilizados em feiras de inovagéo, mostra de cursos ou outros eventos dos quais o
IFPR- Paranavai participa.
LEGO EV3 Objetivo: construgdo de robds utilizando pecas montaveis, permitindo
(15) desenvolver robds de diferentes formatos, utilizando servo motores e sensores

de cores, sensores ultrassdnicos, sensores de som e sensores de toque. Os
robbs desenvolvidos em projetos de ensino, pesquisa e extenséo séo utilizados
em feiras de inovagdo, mostra de cursos ou outros eventos dos quais o IFPR -
Paranavai participa.

Quadro digital e
Datashow

Obijetivo: quadro digital utilizado juntamente com projetor multimidia para a
apresentacéo de slides, tutoriais e videos durante as aulas teéricas e praticas,
bem como durante os eventos promovidos em laboratério.

Pistas retangulares

(4)

Obijetivo: tracar percursos para que os robds desenvolvidos possam percorrer,
além de treinamento de robds para diferentes modalidades em competicdes
locais e regionais.

Pistas circulares

(2)

Objetivo: tracar percursos para que os robds desenvolvidos possam percorrer,
além de treinamento de robds para diferentes modalidades em competicGes
locais e regionais.

Pista de madeira

(4)

Objetivo: tracar percursos para que os robds desenvolvidos possam percorrer,
em especial rob0s seguidores de parede, robbs de resgate, sumé de robds e
futebol de robds, além de treinamento de robds para diferentes modalidades em
competicdes locais e regionais.
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Raspberry Pi
(5)

Plataforma para desenvolvimento de projetos de robdtica e sistemas
embarcados. E um sistema completo envolvendo processador, memoria primaria,
memoria secundaria e sistemas de Entrada e Saida. E utilizado em projetos de
ensino, pesquisa e extensao para o desenvolvimento de robds autbnomos devido
a sua grande capacidade de processamento.

Arduino
(15)

Plataforma para desenvolvimento de projetos de robotica e sistemas
embarcados. E um sistema simples que prové pouca meméria e baixo poder de
processamento, utilizado para projetos de algoritmos, construcdo de robés e
projetos de automacéo e eletrénica

Quadro 4: Robdética, amostragem de equipamentos. IFPR - Campus Paranavai, 2019.

Fonte: Laboratdrio de Robdtica. Elaboracéo propria.

BIOLOGIA

NOME

DESCRICAO / OBJETIVOS

Balanca analitica

E utilizada principalmente na determinagdo de massas em andlises quimicas,
determinacéo de quantidade absoluta ou relativa de um ou mais constituintes de
uma amostra, obtém massas com altissimo grau de precisao.

Termociclador
automatico

Termociclador automatico € usado para a realizacdo de técnicas de PCR,
amplificagdo de DNA, entre outras andlises. Apresenta excelente precisdo e
uniformidade, sendo muito utilizado em pesquisas de biologia molecular, de
genética e de biotecnologia.

Transiluminador

Indicado para visualizagdo de DNA/RNA em géis corados com corantes
fluorescentes, o transiluminador € um equipamento muito utilizado em laboratérios
de biologia molecular, laboratérios de genética, entre outros.

Centrifuga
refrigerada

Centrifuga de laboratério € um equipamento utilizado em quimica, biologia e
bioguimica para separa¢do de amostras e a sua refrigeracdo € requerida para a
separacao de compostos termossensiveis.

Microscopio de luz

O microscépio é um instrumento utilizado para ampliar e observar estruturas

(6ptico) pequenas dificilmente visiveis ou invisiveis a olho nd. O microscdpio 6ptico utiliza
luz visivel e um sistema de lentes de vidro que ampliam a imagem das amostras
em até 1.000X.

Nano- O Nano-Espectrofotdmetro tipo Nanodrop € um equipamento desenvolvido para a
Espectrofotdmetro | mensuracdo rapida e precisa de amostras de DNA, RNA e de proteinas, sem a

tipo Nanodrop

necessidade de diluicbes. O Nanodrop utiliza comprimentos de onda de luz
ultracurtos com alta energia, deixando sua luz mais forte que a maioria dos
espectros comuns. Além das medicbes de acidos nucleicos e de proteinas, o
Nanodrop é amplamente utilizado nos campos de andlises investigativas.

Quadro 5: Amostragem de equipamentos, recursos e materiais de Biologia. IFPR - Campus Paranavai, 2019.

Fonte: Laboratdrio de Biologia. Elaboracéo propria.
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ELETROMECANICA E MECATRONICA

NOME DESCRICAO / OBJETIVOS

Bancada pneumatica | Sistemas pneumaticos sdo muito utilizados em industrias no campo de linha de
e eletropneumatica | producdo automacao. Nessa bancada, podemos simular sistemas operacionais
de industrias.

Bancada de E destinada ao aprendizado de comandos elétricos, onde o estudante podera
acionamentos aplicar na pratica a montagem e simulacdo de funcionamento de disjuntores,
elétricos contactores, botdes de acionamento, contactores auxiliares, sinalizacao, reles de

tempo, e ver o funcionamento de cada componente.

Centro de usinagem | E uma maquina-ferramenta que trabalha com elevadas velocidades de corte e
com uma alta produtividade. Sua versatilidade é muito grande pelo namero
variado de pecas com multiplas funcdes, dando uma gama enorme de
possibilidades de desenhos em pecas mecanicas.

Maquina fresadora | E uma méaquina que opera com o movimento circular e continuo de uma
ferramenta de corte, destinada a usinagem de materiais, buscando formas e
cavidades desejadas. Removem-se cavacos por meio de uma fresa, de onde vem
o0 nome fresadora.

Torno mecanico E uma maquina-ferramenta utilizada na confec¢do ou acabamento em pecas.
Permite a usinagem de variados componentes mecanicos possibilitando a
transformacéo do material em estado bruto, em pecas com diversas formas de
acordo com o desejado.

Quadro 6: Amostragem de equipamentos de Eletromecéanica e Mecatronica. IFPR - Campus Paranavai, 2019.
Fonte: http://paranavai.ifpr.edu.br/menu-institucional/pesquisa-extensao-e-inovacao/equipamentos-do-campus/. Acesso
em: 21 ago. 2019. Elaboracéo propria.

FiSICA
NOME DESCRICAO / OBJETIVOS
Calorimetria Com esses materiais, 0 aluno pode estudar os conceitos de calorimetria e

termometria, detalhadamente, da seguinte forma:

e Verificar temperatura e massa de liquidos;

e Analisar a quantidade de calor (absorvida ou cedida) por um ou mais
COorpos;

Medida do calor especificos de matérias solidos e liquidos;

Compreender o funcionamento de um calorimetro;

Calcular a capacidade térmica de um calorimetro;

Analisar os processos de transferéncia de calor (conducéo, convecgéo e
radiacéo);

e Verificar a radiagéo solar;

e Expressar o equivalente elétrico do calor — Lei de Joule.

Eletricidade Esses materiais servem para o aluno trabalhar toda montagem de circuito e
consequentemente conhecer as caracteristicas de seus componentes e, também,
dos dispositivos de medidas usados para os circuitos. De uma forma mais
detalhada, o aluno trabalhara os seguintes aspectos:

34



http://paranavai.ifpr.edu.br/menu-institucional/pesquisa-extensao-e-inovacao/equipamentos-do-campus/

P P P Projeto EE  INSTITUTO
> Politico m®® FEDERAL
Pedagégico BE Parana

e Montagem de circuitos em série e paralelo em uma placa de Borne (placa de
montagem);

e Conhecer e identificar as funcdes de Multimetro;

e Compreender o funcionamento de uma fonte de tensdo CC (corrente

continua);
e Por meio do manuseio de um multimetro, fazer as medidas de corrente
elétrica, resisténcia e tensdo elétrica, todos em corrente continua;

e Conhecer e identificar as caracteristicas de um resistor, tanto teoricamente
guanto experimentalmente, e, assim, trabalhar as leis de Ohm;

e Associacdo de capacitores;

Conhecer e identificar a funcdo de um Diodo e também de um LED;

e Através da cuba eletrolitica, fazer um mapeamento das linhas de campo
elétrico, entre dois corpos carregados com cargas de sinais opostos.

Eletromagnetismo Esses materiais levam um maior conhecimento teérico-pratico aos alunos de
Fisica lll, relacionando os assuntos de magnetismo e eletricidade, que juntos
formam o eletromagnetismo, principal assunto discutido em Fisica Ill. Assim, o
estudante podera estudar:

e Definicdo de polo norte e polo sul magnético, assim como, sua comparagao
com os polos norte e sul geograficos da terra e consequentemente o campo
magnético da mesma,;

Verificar na prética a experiéncia de Oersted;

Aplicar a regra da méo direita e esquerda;

Compreender o conceito de campo magnético e suas linhas de for¢a;
Verificar a acdo da forca magnética e consequentemente o principio do
funcionamento do motor elétrico.

Mecéanica Os alunos podem analisar varios conceitos de mecanica, dentre eles:
Movimento uniforme;

Movimento uniformemente variado;

Movimento circular;

Segunda lei de Newton;

Lei de Hooke (forca elastica);

Conservacao de energia mecénica,;

Equilibrio estatico dos corpos;

Momento linear do corpo;

Estudo da hidrostatica e Empuxo (principio de Arquimedes);
Péndulo.

Optica Fisica e Contribui para que os estudantes tenham uma vasta opc¢ao para verificarem os
Geomeétrica fenbmenos Opticos ocorridos em lentes, espelhos e também os efeitos fisicos
como difracdo e interferéncia. Assim, temos as seguintes op¢des de estudos:

Para éptica geométrica:

e Estudo de espelho plano e leis da reflexdo;

e Estudo de espelhos esféricos e formacao de imagem;

e Estudo da refracédo e determinagdo do indice de refracdo de um meio, sélido
ou liquido;

e Reflexdo total da luz;

e Estudos de lentes esféricas e suas imagens.

No caso da éptica fisica:

e Estudo da interferéncia da luz por meio de fendas;

e Estudo da interferéncia da luz por meio da luz branca (Espectroscopia);
e Estudo da difracdo da luz por meio de uma fenda regulavel;
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e Estudo da difracdo por meio de um fio de cabelo.

Quadro 7: Amostragem de equipamentos de Fisica. IFPR - Campus Paranavai, 2019.
Fonte: http://paranavai.ifpr.edu.br/menu-institucional/pesquisa-extensao-e-inovacao/equipamentos-do-campus/. Acesso

em: 21 ago. 2019. Elaboracéo propria.

QUIMICA
NOME DESCRICAO / OBJETIVOS
Centrifuga Para centrifugacéo e sedimentagcédo de matérias que necessitem de temperatura

Refrigerada

controlada. Utilizada em laboratérios de pesquisas, clinicos, industriais, em
engenharia genética, microbiologia etc.

HPLC

O objetivo da cromatografia é separar individualmente os diversos constituintes
de uma mistura de substancias seja para identificacéo, quantificagcdo ou obtencao
da substéncia pura para os mais diversos fins.

Texturémetro

E um instrumento cientifico que mede com absoluta precisdo a resposta de uma
amostra as forcas de tensdo, compressao, penetracdo, flexdo e extrusédo em
laboratérios de desenvolvimento e controle de qualidade.

Banho
Ultratermostatizado
com Bomba de
Circulacdo SOLAB

O equipamento possui uma cuba que possibilita seu uso direto para
termostatizacdo de solugbes, além de uma bomba de demanda que fornece
circulacdo externa, podendo ser aplicado para termostatizar outros equipamentos
como evaporadores rotativos, condensadores diversos, camisetas de reatores
etc.

Extrator de 6leos e
graxas MARCONI

Capacidades para cinco e oito amostras. Indicado para extracdo de residuos
graxos, lipideos, gorduras pelo principio de extragdo continua a quente tipo
Soxhlet. Sua extragdo por via Umida por meio da imersdo em solvente em
ebulicdo proporciona um menor tempo na extragdo quando comparado ao
método tradicional de Soxhlet.

Destilador de alcool
SOLAB

Indicado para destilagdo de amostras alcodlicas tais como vinagre, vinho bruto,
levedo, vinhaca, caldo e mosto, entre outros.

Destilador de
nitrogénio

Equipamento indicado para destilacdo de nitrogénio amoniacal, bases volateis
totais (BVT) e analise de nitrogénio/proteina pelo método de Kjeldahl apos
processo de digestao.

Determinador de
fibra TECNAL

Utilizado em analise de fibra bruta (FB), fibra detergente neutro (FDN) e fibra
detergente &cida (FDA).

Autoclave vertical
PHOENIX

Utilizada para esterilizacdo de materiais e utensilios diversos em laboratorios
quimicos, farmacéuticos, microbioldgicos, industriais e médicos.

Capela de fluxo
laminar vertical
VECO

Constitui-se um espaco de trabalho indicado para quando se necessita de uma
area ultralimpa ou estéril. Sua construgdo permite que o ar seja ultrafiltrado
através de filtros HEPA (High Efficiency Particulate Air filter), cuja eficiéncia
ultrapassa 99,99% para retencéo de particulas com didmetro maior ou igual a 0,3
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micron. E empregado para preparo e manipulacdo de meios de cultura, genética
entre outras atividades que necessitem de um ambiente ultra limpo.

Quadro 8: Amostragem de equipamentos de Quimica. IFPR - Paranavai, 2019.
Fonte: http://paranavai.ifpr.edu.br/menu-institucional/pesquisa-extensao-e-inovacao/equipamentos-do-campus/. Acesso

em: 21 ago. 2019. Elaboracéo propria.

LABORATORIO INTER E MULTIDISCIPLINAR DE ENSINO (LABIEN)

NOME

DESCRICAO / OBJETIVOS

Experimentoteca

E composta por 102 conjuntos tematicos (64 para o Ensino Fundamental e 38
para o Ensino Médio) nas areas de Matemaética, Biologia, Fisica e Quimica. Cada
conjunto é formado por 10 exemplares do mesmo experimento, de modo que
possa ser usado por 10 grupos de alunos simultaneamente, sem a necessidade
de laboratérios ou de qualquer infraestrutura especial. Os temas abordados
abrangem grande parte do contetdo de Ciéncias dos Ensinos Fundamental e
Médio." Texto retirado do site dos desenvolvedores da experimentoteca:
CDCC/USP  http://www.cdcc.usp.br/experimentoteca/index.html. E utilizada
principalmente pelas disciplinas das areas de ciéncias da natureza.

Televisores

Televisdo LCD de 42" da marca LG, utilizagdo para exibicdo de filmes para
pequenos grupos; na divulgacdo e apresentacdo de trabalhos realizados pelos
bolsistas em eventos.

Aparelho de DVD e
Blue-Ray

Equipamentos utilizados para exibi¢éo de filmes e documentarios.

Notebooks com
mouses da marca
HP (40)

Contam com sistema operacional Linux e instala¢des basicas de softwares livres.
Sao utilizados para algumas aulas de informatica, aulas que utilizam simuladores
virtuais, aulas de listennig, entre outras.

Fones de ouvido (50)

Séo utilizados em aulas de listennig.

Cameras
fotograficas,
Filmadoras e

acessorios

Conta com duas cameras fotograficas semiprofissionais, uma da marca Canon e
outra da marca Sony; duas filmadoras da marca Sony e uma da marca Samsung.
Os acesso6rios sdo: microfones, tripés, fones de ouvido, entre outros. As cameras
fotograficas e filmadoras sdo utilizadas nos projetos "Na lente do aluno" e
"T.E.LLA", o principal objetivo dos projetos é a producdo de material audiovisual no
campus.

Ilha de edicdo de
video

Computador MAC com softwares dedicados a edicao de videos e aparelho de
som. Utilizado para edi¢do dos materiais coletados durante os projetos.

Caixas de som fixas
nas salas

Utilizadas na exibicdo de filmes e documentérios, proporcionando um ambiente
de cinemateca. S&o utilizadas em aulas de diversas disciplinas e pelo projeto
MUSICARTE, cujos ensaios ocorrem no Labien.

Caixa de som
portatil

Utilizada nas aulas de listennig, quando trabalhadas em sala de aula.

Quadro 9: Amostragem de equipamentos, recursos e materiais do LABIEN. IFPR - Campus Paranavai, 2019.

Fonte: LABIEN de Paranavai. Elaboracéo propria.
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NUCLEO DE APOIO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

NOME DESCRICAO / OBJETIVOS

Notebook Auxiliar os estudantes publico alvo do NAPNE em suas necessidades
(2) especificas.

Tablets Auxiliar os estudantes pulblico alvo do NAPNE em suas necessidades
(11) especificas.

Scanner por voz

Saida de voz natural em portugués brasileiro; possui funcionalidades em teclas-
chave para controle de velocidade de leitura, soletracéo de palavras e repeticdo
do texto ou partes dele (pagina, palavra, paragrafo); possui ferramentas que
permitem o armazenamento de formato de audio; resolu¢do: no minimo 2400 dpi;
sensor de imagem colorido; interface: USB 2.0; tamanho da area de digitalizagéo:
entre 215 x 297 mm, para tamanhos de Carta e A4, no minimo; modo de leitura:
passagem Unica; bivolt, permitindo o ajuste pelo usuério; assisténcia técnica em
territério nacional; cabos de ligacdo. O equipamento devera apresentar, no
minimo, as funcionalidades supracitadas, autonomamente, ou acoplado ao PC.
Nesse caso, a compatibilidade sera, no minimo, com o sistema operacional
Microsoft Windows 7 Professional. Objetiva auxiliar as pessoas com deficiéncia
visual e/ou que necessitem.

Impressora em
Braille

Impressora Interpontos com a opg¢éo para imprimir dos dois lados do papel.
Possui velocidade minima de 60CPS, em uma linha de 40 colunas, sintetizador
de voz em portugués que verbaliza os comandos e 0s ajustes configurados na
impressora. Permite a utilizagdo de formulario continuo entre 120gr e 180gr com
tamanho de até 59x29,7cm; impressao de celas Braille em diferentes tamanhos,
com maior ou menor espagamento entre as celas. Permite, no minimo, Braille de
2,5mm, Braille jumbo 3,2mm e Braille oriental de 2,2mm; bivolt automatico.
Entradas USB, paralela, série e rede; software gerenciador de impresséao; cabos
de ligacBes; compatibilidade com o Braille Facil, podendo também apresentar
outro transcritor. Objetiva auxiliar as pessoas com deficiéncia visual, usuarias do
cédigo Braille.

Kits com Lupas
Manuais

(4)

Lupa Horizontal - Lupa em barra com ampliacdo de 2x; 65 mm de comprimento,
com tolerancia de até = 2,5%; acondicionada em capa protetora com tecido de
algodao.

Lupa Manual sem iluminacdo acoplada - Ampliagdo de 3x; Dioptrias: 12;
Diametro: no minimo, 44 mm; Armacéo fixa; acondicionada em capa protetora
com tecido de algodao.

Lupa de apoio - Ampliacdo de 7x; Dioptrias: 28; Diametro: no minimo, 35mm;
Armacéo fixa e transparente; acondicionada em capa protetora com tecido de
algodao.

Lupa Manual com iluminacdo acoplada - Ampliacdo de 9x; Dioptrias: 36;
Diametro: no minimo, 35mm; acondicionada em capa protetora com tecido de
algodao.

Lupa Manual com iluminacdo acoplada - Ampliacdo de 11x; Dioptrias: 44;
Diametro: no minimo, 30mm; Armacéo fixa; acondicionada em capa protetora
com tecido de algodéao

Lupa de apoio - Ampliagédo de 12,5x; Dioptrias: 50; Didmetro: no minimo, 30mm;
Armacéo fixa; acondicionada em capa protetora com tecido de algoddo. O uso
do Kit objetiva auxiliar as pessoas com deficiéncia visual (Baixa visdo).
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Lupa Eletrénica

Equipamento constituido por uma microcaAmera aliada a um circuito eletrdnico
que amplia textos e imagens em computador, possui iluminacéo propria. Modos
de visualizacdo: no minimo, colorido, preto e branco e alto contraste preto e
branco com alternéncia. Versdo: manual (uso similar a um mouse). Ampliacéo:
no minimo, 16 a 60 vezes; Bivolt — automatico; entrada para conexao USB; drive
para instalacdo; cabos de liga¢des. O uso da Lupa Eletrdnica objetiva auxiliar as
pessoas com deficiéncia visual (Baixa visdo).

Teclado Colmeia

Teclado de teclas ampliadas com aumento das letras em 4 vezes em relagdo ao
teclado normal; teclas usinadas e pintadas em baixo relevo para evitar desgastes
por uso; padrdo brasileiro — ABNT (acentuacdo e “¢”); colmeia de acrilico
transparente e rigido, em chapa de 4 mm (quatro milimetros), com furos
compativeis com esse teclado e com acabamento sem aresta, com as pontas
arredondadas. A colmeia devera envolver todo o teclado na superficie superior e
laterais e possuir calgos, de modo que o acrilico ndo encoste nas teclas, e devera
ter o modo de encaixe, garantindo estabilidade. O teclado colmeia objetiva
auxiliar as pessoas com deficiéncia visual (Baixa viso).

Fones de ouvido (5)

Utilizados para auxiliar as pessoas com deficiéncia visual.

Medidor de presséao

Aparelho de presséo digital de pulso automatico, modelo 3005, marca bioland.
Utilizacdo de medigdo logica com base em batimentos involuntarios; memoriza
100 leituras; fornece a presséo sistdlica, diastolica e pulsacao; o visor € digital &
grande para melhor visualizacao; o sistema de compresséo do ar é adaptado na
bracadeira facilitando o ajuste no pulso; exibe classificagdo do resultado
conforme WHO; possui detector de arritmia cardiaca (IHD); efetua o célculo da
meédia dos ultimos 3 resultados; desliga automaticamente (apés 2,5 minutos),
economizando a energia das pilhas. E utilizado para aferir presséo arterial para
prestar os primeiros socorros.

Mesas Adaptadas
para Cadeirantes (2)

De construcéo robusta, a Mesa Adaptada para Cadeirante - Modelo Estudante
possui estrutura dobravel em aco tubular, com pintura eletrostatica e tampo em
MDF. Com tamanho otimizado para uso em salas de aula e acabamento
laminado de alta pressdo, essas mesas possibilitam ergonomia as pessoas
usuérias de cadeiras de rodas.

Cadeiras para
Obesos (2)

Cadeira fixa diretor classic no tecido JS, que serve para atender ao publico.

Cadeiras de Rodas

(2)

Cadeira de rodas em aco, estrutura dobravel com elevacao de pernas, Prolife
Flex 100kg. Funcionamento manual, tipo construtivo dobravel em duplo x
reforcado, estrutura aco carbono, acabamento da estrutura em pintura
eletrostatica, estofamento em nylon lavavel e higienizavel, com rodas maiores
traseiras, com rolamento, freios bilaterais, pneus macicos, apoio de pernhas
elevado e apoio de bragos bilaterais escamoteéveis, freio bilateral. Utilizada para
auxiliar na locomocé&o de pessoas que necessitem.

Alfabeto Movel e
Silabas

Possui 149 pecas. Especificacdo de cada peca: Dimens@es: 50 mm X 100 mm X
3 mm cada peca. Matéria prima: confeccionado em madeira prensada (MDF).
Acabamento: impresso como prensa adesiva de alta resolugédo. Para uso, o
método € empregado em trés etapas: 12 etapa - trabalhar com as vogais isoladas,
permitindo a formacgéo de encontros vocalicos. 22 etapa — trabalhar as familias
simples, caracterizada pela associacdo de uma Unica vogal. 32 etapa -
descoberta das palavras por meio do exercicio de juntar as silabas.

39




PPP>

®=
Projeto = INSTITUTO
Politico HEE FEDERAL
Pedagégico Bl Parana

Tesouras Acessiveis

Tesoura acessivel I: de ponta arredondada; cabo de 100% polipropileno; lamina
de corte produzida em aco inoxidavel; dupla alca de apoio nas duas
extremidades;

Tesoura acessivel Il: tesoura comum de ponta arredondada; haste com fio de
aco encapado, semirrigida, que une os dois orificios de apoio dos dedos, para
flexionar o movimento da tesoura como mola;

Tesoura acessivel lll: pequena e sem ponta. Designer ergondmico; lamina de
aco inoxidavel; cabo emborrachado. Auxilia no desenvolvimento das habilidades
motoras de pessoas com dificuldades motoras e/ou pouca motricidade,
facilitando a coordenacéo e a autonomia.

Mem©éria Tatil

Com 20 pecas, confeccionado em polipropileno, em alto contraste, com
desenhos de figuras geométricas (em alto relevo); Dimenséo das pecas: 50 mm
X 50 mm X 4 mm; acondicionamento: caixa do mesmo material em dimensdes
proporcionais ao tamanho do material, com tampa e nome do material escrito em
Lingua Portuguesa brasileira e impresso em tinta e em Braille. Serve para
trabalhar a capacidade de percepc¢éo visual, memoaria, atencdo e concentracao
por meio do pareamento de figuras.

Dominé Tatil
Numérico

Possui 28 pecas, confeccionado em polipropileno, em alto contraste e pontos em
alto relevo em variadas cores (uma cor para cada quantidade); dimenséo das
pecas: 70 mm X 30 mm X 4 mm; acondicionamento: caixa do mesmo material
em dimensdes proporcionais ao tamanho do material, com tampa e nome do
material escrito em Lingua Portuguesa brasileira e impresso em tinta e em Braille.
O jogo possibilita a percepcéo e interpretacdo por meio da exploragdo sensorial,
trabalha a coordenacdo motora fina e manuseio de forma uni e bi manual.

Material Dourado

Possui 611 pecas. Conjunto confeccionado em madeira contendo: 1 cubo
(milhar) medindo 100 X 100 X 100 mm, 10 placas (centenas) medindo 100 X 100
X 10 mm, 100 prismas (dezenas) medindo 100 X 10 X 10 mm, 500 cubos
(unidades) medindo 10 X 10 X 10 mm. A tolerancia admissivel para essas
dimensGes é de * 1%; matéria prima: madeira pinus seca em estufa;
acabamento: lixamento, sem a presenca de farpas, com os materiais divididos
por meio de vincos em baixo relevo na madeira, em unidades de 10 mm cubicos.
Objetiva auxiliar nas aulas de matematica, possibilitando a assimilagcao de forma
concreta de conceitos matematicos. Pode-se trabalhar: ideia de numero; valor
posicional dos algarismos; classe e ordem de um nUmero; composicao e
decomposicdo de um nimero; nimeros pares e impares; adicdo, subtracéo,
multiplicag&o e divisdo; nidmeros decimais e fracionarios etc.

Caixinha de
Ndmeros (10)

10 caixas iguais feitas de polipropileno transparente. Na tampa de cada caixa, ha
um numero de um a dez em Braille e correspondente algarismo arabico. No
interior de cada caixa, existem objetos exatamente iguais entre si, em quantidade
correspondente ao numero escrito na tampa. Serve para trabalhar com o
aprendizado de numeros e quantidades, em Braille e tinta, discriminacao tatil,
organizacéo, proporcdo ou simplesmente diversao.

Caixa Téatil em
Madeira

Quantidade de pecas: 1 caixa, contendo 08 pares de pecas com texturas
diferentes. Pecas confeccionadas em madeira prensada (MDF), cobertas
completamente por materiais de diferentes texturas. Caixa confeccionada em
madeira prensada (MDF) lixada com pintura em tinta atoxica, sem arestas ou
farpas. Duas aberturas laterais protegidas com material emborrachado, nas quais
os alunos deverdo descobrir o que suas maos estdo tocando, encontrando o par
do objeto. Possibilita a percepcdo e interpretacdo por meio da exploragéo
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sensorial, trabalha a coordenacdo motora fina e manuseio de forma uni e bi
manual.

Bolas com Guizo

(2)

Matéria-prima: vinil com superficie texturizada contendo guizo; dimenséo:
200mm e 60 mm de circunferéncia; cores: uma vermelha e uma azul. Auxilia as
pessoas com deficiéncia visual.

Bola de Futebol com
Guizo

Bola oficial de futsal confeccionada em couro macio, com guizo interno, 32
gomos, costurado a mao, com camara de ar, miolo removivel e lubrificado,
composicdo em PU, com 4 guizos presos no interior da bola, especifica para
deficiente visual; dimensédo: 62 cm de circunferéncia, aproximadamente; peso:
440g, aproximadamente; cor: branca. Auxilia as pessoas com deficiéncia visual.

Plano Inclinado —
Suporte para Livro

Suporte para livro, com trés niveis regulaveis de inclinagdo, com mecanismos
para fixagdo de papéis; confeccionado em madeira MDF revestida totalmente
com laminado branco, com medida de 420 mm X 240 mm, com espessura de 10
mm e base antiderrapante. Regulador de angulo multiposicional. Serve para
facilitar o apoio de livros e materiais para leitura.

Tapete de Alfabeto
Encaixado

Quantidade de placas: 26 em letras script (mailsculas e minUsculas); dimensdes:
cada placa devera medir 300 mm X 300 mm X 10 mm; matéria prima: borracha
sintética EVA, colorida, lavavel, sem odor e atoxica (conforme recomendagfes
da NBR NM 300-1:2004); acabamento: superficie antiderrapante;
acondicionamento: as pecas deverdo ser acomodadas em sacola de material
plastico flexivel, transparente, de 0,3 mm de espessura, com ziper e al¢a de nylon
resistente o suficiente para suportar o peso do material. Face externa pintada
com o nome do material escrito em Lingua Portuguesa brasileira, impressa em
tinta e em Braille e com desenho das pegas. Estimula o trabalho com o raciocinio
I6gico por meio da brincadeira.

Lapis de Escrever

®3)

Lapis de escrever 6B, 7B, 8B e 9B, macios e usados para sombrear. Devem
apresentar tracos fortes e mais escuros; produzidos em madeira resistente; ponta
resistente. Auxiliam pessoas com dificuldades motoras e pouca motricidade,
facilitando a coordenacéo e a autonomia pessoal.

Engrossadores para
Lapis (2)

Peca em formato cilindrico em material emborrachado. Tamanho da pega: 10 cm,
com tolerancia de até +- 2,5%. Deve possuir espaco vazado para introducao do
lapis e caneta comum. Auxilia pessoas com dificuldades motoras e pouca
motricidade, facilitando a coordenac¢éo e a autonomia pessoal.

Apontador Acessivel

Apontador de lapis afixado na extremidade de uma placa de madeira. Placa com
antiderrapante na parte inferior de 12,6 cm, com tolerancia de +-2,5%. Auxilia
pessoas com dificuldades motoras e pouca motricidade, facilitando a
coordenacéo e a autonomia pessoal.

Estojo

CORPO: Confeccionado em tecido 100% poliéster rip-stop com pvc aplicado,
tingimento ativo, armagéo em tela rip stop; titulo do fio: trama 600 dtex, e urdume
300 dtex; quantidade de fios: transversal 15 por cm e longitudinal 20 por cm, 256
g/m2 ( +/- 5 g/m?) e espessura 44 micra ( +/- 1), na cor preta; carga de ruptura
longitudinal: 156,8 p/ kgf/ 50 mm; alongamento de ruptura longitudinal: 170,5 p/
kgf/ 50 mm; parte frontal em tecido emborrachado de composicdo 89,75% de
filme de PVC acoplado com 10,25% de tela de poliéster de alta tenacidade, com
404 g/m2. Fechamento superior com ziper n°6, com 19 cm de comprimento, na
cor preta, com um cursor de ziper n°6 niquelado. Em cada extremidade do ziper
devera possuir puxador do préprio tecido do estojo dobrado medindo 2 cm de
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comprimento por 1,5 cm de largura. Acabamento externo com vivo de PVC de 11
mm, na cor branca. Costurado com linha 100% poliamida n°60. Dimens&es: 20,5
cm de comprimento, 7,5 cm de altura e 6 cm de profundidade. Serigrafia: face
frontal com logomarca do Projeto Escolar, FNDE, Ministério da Educacao e
Governo Federal.

Quebra-Cabecas
Superpostos de
Sequéncia Logica

Conjunto composto por 06 quebra-cabecas sobrepostos em 04 camadas
encaixadas dentro de uma base propria. As pecas de cada camada devem ter
formato variado e ter a seguinte medida: 12 camada: 170 X 170 mm, com 3 mm
de altura; 22 camada: 140 X 140 mm, com 3 mm de altura; 32 camada: 110 x 110
mm, com 3 mm de altura; 42 camada: 80 x 80 mm, com 3 mm de altura, cada
quebra-cabecas. Bases de plastico ABS rigido com cantos arredondados e
acabamento sem saliéncias, em variadas cores e atoxicos. Devem ter a seguinte
medida: 230 X 250 X 15 mm; matéria prima: pecas em MDF e base em plastico
ABS; acabamento: pecas em madeira sem arestas ou farpas com cantos
arredondados, lixadas e envernizadas, impresso como prensa adesiva de alta
resolucdo, devendo a figura apresentar tamanho proporcional ao da peca,
ocupando toda a area disponivel. Permite ilustrar as aulas de Ciéncias, mostrar
o desenvolvimento dos animais e plantas, abordar sobre a classificacdo dos
vertebrados e invertebrados.

Dominé de
Associacéo de
Ideias

Quantidade de pecas: 28, cada peca com dimensdes: 50 mm X 100 mm X 3 mm;
matéria prima: madeira prensada (MDF); sem margem, de modo que a figura
ocupe, no minimo, 90% da area disponivel, com figuras e cores nitidas e fundo
branco com cores contrastantes nas figuras. Acabamento: impresso como
prensa adesiva de alta resolucdo. Trabalha a percep¢do visual, orientacédo
espacial, andlise e sintese visual, desenvolvimento do raciocinio logico.

Esquema Corporal

Quantidade de bonecos: 02. Matéria prima: madeira (MDF), pecas de encaixe
regular e flexivel, ndo podendo haver arestas ou farpas, lixadas e envernizadas,
cantos arredondados, impresso como prensa adesiva de alta resolucao;
dimensdes: 570 mm X 210 mm X 3 mm. Possibilidade de desmontar todas as
articulacoes.

Dois bonecos: menino e menina, respectivamente com tons de pele negra e
branca; quantidade de pecas: 10 placas de encaixe; matéria prima: madeira
(MDF); dimensdes das placas: 6 placas de 200 X 200 X 6 mm e 4 placas de 300
X 200 X 6 mm; acabamento: pecas de encaixe regular com relevo dos desenhos
de 0,50 mm, ndo podendo haver arestas ou farpas, pecas lixadas e envernizadas,
cantos arredondados, impresso com prensa adesiva de alta resolucéo.
Dimensdes das figuras: mdos com 16 pecas (dividir os dedos por falanges,
separadamente da palma da mao); pés com 06 pecas, respeitando os padrdes
de concavidade e convexidade do pé; corpo normolineo com 14 pecas (dividir as
pernas e os bracgos); cabeca com 10 pecas (dividir todos os elementos: 2
sobrancelhas, 2 olhos, 1 nariz, 1 boca, 1 queixo, 2 orelhas, 1 cabeca). Os
tamanhos das figuras dever&o ser proporcionais ao das placas.

O uso do Esquema Corporal permite trabalhar a identificagdo do estudante com
os desenhos apresentados, descobrindo seu proprio corpo, aprender a nomear
cada parte e identificar suas funcgoes.

Jogo de Meméria de
Numerais

Possui 40 pecas, com dimensdes de 60 mm X 60 mm X 3 mm. Confeccionado
em madeira prensada (MDF), sem margem, de modo que a figura ocupe, no
minimo, 90% da area disponivel, com figuras e cores nitidas e fundo branco com
cores contrastantes nas figuras; acabamento: impresso como prensa adesiva de
alta resolucdo. Esse jogo favorece o desenvolvimento da percepcado visual,
memdria, atencdo e concentragdo por meio do pareamento de figuras.
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Alfabeto em Braille | Quantidade de pecas: no minimo 26 (de acordo com acordo ortografico de 2008).
Confeccionado em polipropileno, com fundo branco, sendo o desenho da letra na
frente (em alto relevo, script, letra mailscula, alto contraste) e sua
correspondéncia em Braille no verso, com pontos alto relevo. Serve para auxiliar
pessoas com deficiéncia visual e no ensino de Braille.

Sacoléo Criativo Possui 1000 pecas de encaixe, sendo: 150 pecas em formato V com 3 encaixes
(40 X 20 mm), 150 pecas retangulares com 2 encaixes (30 x15 mm), 150 pecas
retangulares com 3 encaixes (50 X 15 mm), 150 pegas curvo com 3 encaixes (50
X 15 mm), 250 pecas pino com 1 encaixe (15 mm de didmetro) e 150 pecas em
formato L com 4 encaixes (30 x 50 mm). Matéria prima: plastico rigido colorido,
atoxico. Acabamento: 5 cores diferentes, com encaixes justos tipo “macho-
fémea” sem folgas ou apertos excessivos de modo que permita a correta
montagem. As pecas deverdo ser acomodadas em sacola de material plastico
flexivel e resistente, transparente, de 0,3 mm de espessura, com ziper com
abertura de 760 mm e 1 algca de nylon de 60 cm, resistente o suficiente para
suportar o peso de todo o material. Seu uso estimula o trabalho com o raciocinio
I6gico por meio da brincadeira.

Quadro 10: Amostragem de equipamentos, mobiliarios e materiais do NAPNE. IFPR - Campus Paranavai, 2019.
Fonte: Coordenagé@o do NAPNE de Paranavai. Elaboragéo prépria.

1.1.2.2. Os Laboratérios para Ensino, Pesquisa, Inovacao e Extenséo

Os laboratérios do campus sdo organizados por area e especificidade.
Caracterizam-se em espacos com infraestrutura para o desenvolvimento de atividades de
Ensino, Pesquisa, Inovagdo e Extensdo voltadas a comunidade interna e/ou externa ao
IFPR - Paranavai. Nesses espacos sdo desenvolvidas atividades praticas académicas,
relacionadas com os cursos de Ensino Basico, Técnico, Tecnoldgico, Graduacdo e Pos-
Graduacao ofertados.

A utilizacdo dos laboratérios € regulamentada pela Instrugdo Interna de
Procedimentos (IIPC) n° 4, de 7 de novembro de 2016 (Laboratdrios das Areas de Biologia,
Producgdo Alimenticia e Quimica); IIPC n°® 5, de 22 de setembro de 2017 (Laboratérios de
Informatica); e IIPC n° 7, de 27 de agosto de 2018 (Laboratorios Inter e Multidisciplinares
de Ensino - LABIEN).

A relagdo de materiais disponiveis em cada laboratério estd em constante
atualizacdo e é apresentada nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos. Esses espacos
oferecem variedade de recursos, equipamentos e materiais que o campus tem disponivel
em diferentes cursos e componentes curriculares, os quais podem ser utilizados para

Ensino, Pesquisa, Extenséo e Inovacéao.
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Em 2019, o Campus de Paranavai tinha em seu quadro de servidores efetivos os

seguintes Técnicos de Laboratoério (Quadro 11):

Técnico de Laboratério de Informéatica Alberto Hideki Sakata

Técnica de Laboratério de Biologia Aline Finger Teixeira

Técnica de Laboratério de Fisica Carla Kozuki

Técnico de Laboratério de Quimica Edilson Bruno Romanini

Técnico de Laboratério de Quimica Estéfano Nakamura

Técnico de Laboratério Industrial Hudison Rodrigo Viturino De Oliveira

Quadro 11: Servidores TAE Técnicos em Laboratério. IFPR - Campus Paranavai, 2019.
Fonte: Relag¢&o de Servidores. Secdo GT de Paranavai. Elaborag&o propria.

Cada laboratério apresenta suas especificidades e objetivos, conforme seguem:

Laboratério de Biologia: Atender as demandas das atividades de ensino dos cursos
do IFPR - Paranavai, fornecendo condi¢@es suficientes (espaco e equipamentos) para
a execucao de aulas préaticas de Biologia e areas afins, que ndo demandem o uso de
reagentes quimicos toxicos e/ou volateis; as demandas de pesquisa, extensao e

inovacédo da area de Biologia.

Laboratorio de Processos de Alimentos: Atender as demandas das atividades de
ensino, pesquisa, inovacao e extensao dos cursos do IFPR - Paranavai, fornecendo
condigBes suficientes (espago e equipamentos) para execugcdo de atividades
relacionadas a tecnologia e processamento de alimentos, tais como: recepcao de
amostras e armazenamento; desenvolvimento de novos produtos e processos;

preparo de amostras; propagacéao de cultura lactea; analise sensorial.
Laboratérios de Quimica | e Quimica IlI: Atender as demandas das atividades de

ensino dos cursos do IFPR - Paranavai, fornecendo condicfes suficientes (espaco e

equipamentos) para a execucdo de aulas praticas de Quimica e éareas afins,
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relacionadas com processos analiticos quimicos qualitativos e quantitativos e fisico-
quimicos de compostos em materiais alimenticios e ndo-alimenticios; as demandas
de pesquisa, inovacdo e extensdo das &reas de Biologia, Quimica e
Agroindustria/Alimentos, para a realizacdo de analises quimicas e fisico-quimicas de
compostos quimicos em materiais alimenticios e ndo-alimenticios; ser espaco para
execucao de ensino e projetos de pesquisa, inovacdo ou extensdo que né&o

contemplem a area de andlises quimicas qualitativas e quantitativas e fisico-quimicas.

Laboratério de Microbiologia/Bioquimica: Atender as demandas das atividades de
ensino, pesquisa, inovacéo e extensao dos cursos do IFPR - Paranavai, fornecendo
condicbes suficientes (espago e equipamentos) para execugcdo de atividades

relacionadas a Microbiologia e Bioguimica.

Laboratorio de Cromatografia e Analises de Caracterizagéo por Infravermelho:
Atender as demandas das atividades de ensino, pesquisa, inovacao e extensao dos
cursos do IFPR - Paranavai, fornecendo condicbes suficientes (espaco e
equipamentos) na execucao de analises que necessitam do uso dos equipamentos

gue o compdem.

Laboratérios de Informética: Atender as demandas das atividades de ensino,
pesquisa, inovacdo e extensdo dos cursos do IFPR - Paranavai, fornecendo
condic¢Bes suficientes (espaco e equipamentos) para execucédo de analises e de aulas
praticas de Informética e areas afins; ser espaco para desenvolvimento de atividades

académicas que requeiram sua infraestrutura tecnolégica.

Laboratério de Acionamento de Maquinas Elétricas e Processos Industriais:
Atender as demandas das atividades de ensino, pesquisa, inovacao e extensédo dos
cursos do IFPR - Paranavai, fornecendo condicbes suficientes (espaco e
equipamentos) para execucdo e desenvolvimento de aulas praticas dos contetados
relacionados ao acionamento de maquinas elétricas, como motores e

transformadores; as instalacbes elétricas residenciais, prediais e industriais; a
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instrumentacédo de plantas industriais; aos sistemas de controle; e ao desenvolvimento
de projetos de pesquisa realizados nos cursos do eixo de controle e processos

industriais.

Laboratério de Automacdo e Microcontroladores: Atender as demandas das
atividades de ensino, pesquisa, inovacao e extensao dos cursos do IFPR - Paranavai,
fornecendo condigbes suficientes (espaco e equipamentos) para execucgdo e
desenvolvimento de aulas praticas dos conteudos de sistemas embarcados e
microcontroladores, além desenvolvimento de projetos de pesquisa realizados nos

cursos do eixo de controle e processos industriais.

Laboratério de Processos de Fabricacdo: Atender as demandas das atividades de
ensino, pesquisa, inovacao e extensao dos cursos do IFPR - Paranavai, fornecendo
condi¢Oes suficientes (espaco e equipamentos) para execucdo e desenvolvimento de
aulas praticas relacionadas ao conteudo de usinagem, fundicdo e tratamentos
térmicos. Além disso, aulas praticas e projetos de pesquisas do eixo Controle e

Processos Industriais sdo desenvolvidos no ambiente.

Laboratério de Eletrénica, Pneumatica e Hidraulica: Atender as demandas das
atividades de ensino, pesquisa, inovacéao e extensdo dos cursos do IFPR - Paranavai,
fornecendo condi¢cBes suficientes (espaco e equipamentos) para execucdo e
desenvolvimento de atividades didaticas relacionadas aos contetdos de pneumatica,
hidraulica, eletrbnica analdgica e digital, circuitos elétricos, sistemas de

telecomunicacdes, projeto integrador e praticas laboratoriais.

Laboratério de Soldagem: Atender as demandas das atividades de ensino,
pesquisa, inovacdo e extensdo dos cursos do IFPR - Paranavai, fornecendo
condi¢Bes suficientes (espaco e equipamentos) para execucdo e desenvolvimento de
atividades praticas abordando o contexto de soldabilidade de ligas ferrosas, em
especial os acos-carbono e acgos inoxidaveis, assim como as ligas metélicas nao

ferrosas, como as de aluminio-silicio.
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Laboratorios Inter e Multidisciplinares de Ensino - LABIEN: S&o espacos fisicos
onde se desenvolvem atividades praticas académicas, relacionadas aos cursos do
IFPR - Paranavai. Esses laboratorios contam com o0 apoio de uma servidora técnica
laboratorista dedicada exclusivamente em auxiliar as atividades que séo
desenvolvidas neles. O objetivo geral é proporcionar, prioritariamente, a realizagédo de
atividades de ensino e extensdo e apoiar o desenvolvimento de atividades de
pesquisa, inovacdo e demais projetos vinculados ou ndo ao programa de extensao
LABIEN. Estéo situados em dois espacos fisicos: LABIEN | e LABIEN II.

Os objetivos especificos sdo: atender as demandas das atividades de ensino,
pesquisa, extenséo e inovagao dos colaboradores do Programa de Extensédo LABIEN
do IFPR - Paranavai e demais professores; fornecer condi¢des suficientes (espaco e
equipamentos) para a execucdo de aulas praticas de Biologia, Fisica, Quimica,
Matematica e demais disciplinas do ndcleo base nacional comum ou técnicas, que
ndo demandem o uso de reagentes quimicos e/ou volateis; atender as demandas das
atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovacao dos cursos do IFPR - Paranavai,
tais como: utilizacao das experimentotecas de Biologia, Quimica, Fisica e Matematica;
possibilitar atividades de microscopia em geral; promover a utilizagdo de Kkits
educacionais e modelos anatdmicos; viabilizar a utilizagdo de mesas redondas para
praticas em grupo; proporcionar cinemateca, projetor, caixas de som fixas e
amplificador para sessdes de cinema; oferecer hardware e software para edicao de
videos e audios; promover recursos de informatica com computadores portateis com
acesso a internet para 40 usuarios; oferecer equipamentos para atividades com
idiomas tipo listenning, como: notebooks, fones de ouvido, aparelhos de som, acesso
a internet etc.; promover grande mobilidade espacial para atividades de ensino de
teatro e outras atividades académicas de expressdo corporal; possibilitar o uso de

outras técnicas e de materiais contemplados pelo Programa de Extensdo LABIEN.
Laboratério de Tecnologia de Produtos Agroindustriais: Foi obtido por meio de

recursos provenientes do estudo para implementacdo do Centro Vocacional

Tecnologico da Mandioca. O laboratério em questéo é destinado a realizacéo de aulas
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praticas, pesquisas regionais, manipulacdo e desenvolvimento de produtos

alimenticios, a avaliagdo instrumental e desenvolvimento de novos produtos a base

de mandioca e derivados. Apresenta estrutura de 80m2.

« Laboratério de Robética: Atender as demandas das atividades de ensino, pesquisa,
inovacdo e extensdo dos cursos ofertados pelo IFPR - Paranavai, fornecendo
condicdes suficientes (espaco fisico e equipamentos adequados) para a execucédo de
acOes relacionadas ao processo de ensino/aprendizagem de Robdtica, Internet das
Coisas, Sistemas Embarcados e Espaco Maker, bem como a elaboracéo de projetos
de desenvolvimento de sistemas aplicados a Roboética e desenvolvimento de
protétipos roboticos para participacdo em campeonatos e eventos de tecnologia e

inovacao.

1.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ORGANOGRAMA

Pensar na estrutura organizacional de uma instituicdo escolar/académica significa
considerar duas estruturas basicas: a administrativa e a pedagogica. Veiga (1998) explica
gue a primeira se refere a gestédo de recursos humanos, fisicos e financeiros. J4 a segunda
envolve as interacdes politicas, ao ensino e a aprendizagem e ao curriculo. Para a autora,
teoricamente, as pedagodgicas devem determinar as administrativas.

De acordo com o Decreto n® 9.203/2017, a governanca publica é conceituada como
conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a gestédo, com vistas a conducao de politicas publicas e a prestacéo
de servigos de interesse da sociedade.

O IFPR, por meio da Resolucdo n® 61/2017, instituiu a Politica de Governanca,
Gestdo de Riscos e Controles com o compromisso do fortalecimento da Gestéo, apoiado
em um sistema de Controle Interno, que gere garantias para o cumprimento dos seus
objetivos institucionais e que permita que a instituicAo opere com um nivel aceitavel de

risco.
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Como ja mencionado, o Instituto Federal € organizado em estrutura multicampi, com

proposta orcamentaria anual identificada para cada campi e para a Reitoria, exceto no que
diz respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores. A administracéo do
IFPR é feita por seus 6rgdos colegiados, pela Reitoria e pela Dire¢cao-Geral dos campi, com
base em uma estrutura organizacional que define a integracéo e a articulacao dos diversos
orgaos situados em cada nivel. Sua estrutura administrativa é explicitada em Organograma,
aprovado pela Portaria n°® 729, de 29/05/2018, que foi adequada/revogada pela Portaria n°
935, de 07/06/2019 (Figuras 10 e 11):

ORGANOGRAMA
== a Portaria n® 935 de 07/06/19
Anexo IV
BED INSTITUTO FEDERAL
BB Parana
Diretoria Geraldos | __ ____ Coligio Dirigente dos
Campi Campi
Diretoria de Campus
Avancade
" q Secio de Gestio de
Segiio Gabinete da
Dirctoria Geral Pessoas
PII::::":::“':: ¢ Diretoria de Ensino
-\dmijnigm;in Pesquisa ¢ Extensio
Rep de TIC S“";:ﬁ;’::"i‘ Segsio de Biblioteca

[ Coutdbi, Fomerin Coordeniaderia de Coordenadoriade | {  COPE
IR . O ¥ ari Ensino Pesquisa e Extensio
reamentiria
o] [
e "
! [ igios &
Segdio de Compras ¢ Segio Contibil e de : Coordenacies 1 [Secio Pedagigica e de Segio de Inovagio ¢ chﬁuRl:::tlaE:I:‘gms L
Contratos Patrimiinio ! de Cursos [ A s Fetudants Empr PR (“ Gdes
! [} ‘omunitirias
[l

| NAPNE | | NIT

Figura 10: Organograma dos Campi do IFPR, 2019.
Fonte: Portaria n® 935/2019, Anexo IV.
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Anexo IVXIV
Paranavai
Coordenagies de Cursos
Licenciatura em T Téenico em
Quimica = Agroindistria
Bacharelado em Técnico em

Engenharia Elétrica

Bacharelado em
Engenharia de Software

Tecnologia em
Anilise de
Desenvolvimento de

Sistemas

1.2.1. Diretorias e Unidades Executivas

1.2.1.1.

Das Diretorias

Informatica

Técnico em

Mecatrinica

Téenico em

Eletromecdnica

Figura 11: Organograma das Coordenacgdes de Cursos. IFPR - Campus Paranavai, 2019.
Fonte: Portaria n°® 935/2019, Anexo IV.XIV.

% Direcdo-Geral: E o 6rgéo executivo responsavel pela gestdo do campus quanto aos

aspectos técnico-pedagogicos, administrativo, orcamentario, patrimonial, disciplinar e

de gestdo de pessoas, bem como de articulacdo com a comunidade escolar e do

entorno, com as empresas e com os poderes publicos, além de 6rgdos de apoio as
atividades académicas (IFPR, 2014, 2017 e 2018). Suas atribuicbes sao de carater

pedagdgico, administrativo, orgamentério e financeiro.

< Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensfo: E responsavel pelo planejamento,

desenvolvimento, controle e avaliacdo na execucédo das politicas de ensino, pesquisa

e extensdo homologadas pelo CODIC e em consonancia com as diretrizes emanadas

do IFPR e do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (IFPR, 2017).
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coordenacao, orientacdo e execucdo das atividades relacionadas ao planejamento,
compras, contratos, logistica, patriménio, manutencéo, contabilidade, orcamento e
financas do campus, de acordo com as diretrizes do IFPR, estabelecidas pelas Pro-
Reitorias (IFPR, 2017). Tem como missdo garantir a manutencdo e bom
funcionamento da infraestrutura das salas de aula, laboratérios e salas
administrativas, propiciando ambiente e condicbes adequadas para desenvolvimento

das atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovacgao.

1.2.1.2. Dos Orgéos Colegiados

*0

Colégio de Dirigentes do Campus (CODIC): A Resolucao n° 8, de 30 abril de 2014,
gue regulamenta o Regimento Interno Comum aos campi do IFPR, estabelece a
criacdo do CODIC. Tal 6rgao, de caréater consultivo, avaliativo, mobilizador, propositivo
e normativo, visa a apoiar a gestdo, opinando sobre as questbes pedagdgicas,

administrativas, orcamentarias e disciplinares.

Colegiado®® de Gestdo Pedagdgica (CGPC): De acordo com a Resolucéo n° 8/2014,
€ Orgado auxiliar da gestdo pedagdgica, com atuacdo regular e planejada, na
concepgao, execucao, controle, acompanhamento e avaliacdo dos processos
pedagdgicos da acao educativa, no ambito de cada campus, em assessoramento a
Direcao-Geral e ao CODIC.

Sua competéncia é exercida nos limites da legislacdo em vigor, das diretrizes da
politica educacional vigente expedida pelo IFPR e do compromisso de serem centros
permanentes de debates e 6rgdos articuladores dos setores escolares e comunitarios.
E coordenado pela Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extens&o, tendo como membros a
Coordenacéo de Ensino, as Coordenacdes de Curso, o(a) Coordenador(a) do NAPNE

e um(a) pedagogo(a) da Secédo Pedagogica e de Assuntos Estudantis (IFPR, 2014).

15 No Organograma da Portaria n°® 938/2019, esta denominado como “Colegiado Geral”.
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Colegiados de Curso: De acordo com a Resolucéo n° 8/2014, sdo 6rgaos consultivos
e deliberativos para assuntos de natureza pedagdgica, didatica e disciplinar, no @mbito
de cada curso. Tem como finalidade o desenvolvimento e fortalecimento dos cursos,
assegurando a participacdo dos segmentos da comunidade escolar. Cada Colegiado
de Curso é designado por portaria da Direcdo-Geral e possui 0s seguintes
componentes: docentes dos componentes curriculares do curso, um representante

Técnico Administrativo em Educacéo e dois representantes discentes.

1.2.1.3. Das Subcomissodes

X/
°

Subcomissdo Permanente de Pessoal Docente (SCPPD): Regulamentada por
meio da Resolucdo n° 16, de 10 de junho de 2014 e tem o objetivo de assessorar a
Administracdo Superior para formulacdo e acompanhamento da execucao da politica

de pessoal docente.

1.2.1.4. Das Coordenacdes

K/
L X4

Coordenadoria de Ensino: E o 6rgéo auxiliar & Direcdo de Ensino, responséavel por
planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades referentes aos cursos (IFPR,
2017). Em 2019, a fungdo no campus tem sido exercida pela Professora EBTT Viviane
Moretto da Silva Fuly, que foi designada para a funcdo em outubro de 2016,

dispensada em marco de 2018 e reassumiu em fevereiro de 20192,

Coordenacédo de Curso: E responsavel pela parte académica e administrativa do
curso, estando vinculada diretamente a Coordenadoria de Ensino. A ela compete o
acompanhamento da vida académica do aluno do IFPR, desde a entrada no curso

pretendido até o seu término. Também é responsavel por responder pelo curso no

16 Designagdo de Fungdo: Portaria 1376/2016 - Publicada em 03/10/2016. Dispensa da Fungdo: Portaria 330/2018 -
Publicada em 16/03/2018. Designacao de Funcao: Portaria 288/2019 - Publicada em 15/02/2019.
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ambito do campus, assim como contribuir para a organizacao curricular do IFPR -
Paranavai (IFPR, 2017).

O processo de consulta & comunidade académica para indicacdo de Coordenador(a)

de Cursos Técnicos e Superiores no ambito do IFPR - Paranavai é regulamentado
pela Portaria n°® 154, de 22/06/2017, tendo como anexo o Regulamento Interno do
Campus n° 1, de 22/06/2017.

Coordenadoria de Pesquisa e Extens&o: E o 6rgdo de assessoramento a gest&o do
ensino, responsavel por coordenar a politica de pesquisa, extensao e inovacado no
campus (IFPR, 2017). A pesquisa e a extensao no Instituto Federal do Parana séo

dispostas e regulamentadas pela Portaria n° 2, de 06/06/2009.

Comité de Pesquisa e Extensdo (COPE): O COPE e as atividades de pesquisa e
extensdo do IFPR - Paranavai sdo normatizados pela Instrucdo Interna de
Procedimentos do Campus (IIPC) n° 4, de 29/04/2016. A Portaria n°® 3, de 09/06/2009
dispde sobre a criacdo dos Comités de Pesquisa e Extenséo e estabelece critérios,
composicado e funcionamento. O COPE ¢é o 6rgéo de assessoramento da Direcdo de
Ensino, Pesquisa e Extensao para formular, subsidiar e acompanhar a execucao da
politica de pesquisa cientifica e extensdo no ambito institucional.

Em Paranavai, foi constituido em 2011 pela Portaria n° 41, de 09/12/2011. Em agosto
de 2019, o IFPR - Paranavai contava com 69 projetos de pesquisa e 23 de extensao
em andamento, incluindo os projetos cadastrados apenas para ciéncia no COPE, que
sdo os que possuem algum tipo de bolsa aprovado em editais da Pré-Reitoria de
Extensao, Pesquisa, P0s-Graduacéo e Inovacao (PROEPPI).

Coordenadoria do Nucleo de Tecnologias e Educacgao a Distancia: A Diretoria de
Educacdo a Distancia do Instituto Federal do Parana (EaD-IFPR) proporciona
aprendizagem para aqueles que, por diversos motivos, ndo dispdem de tempo para
frequentar o ambiente de ensino diariamente. Com uma oferta diferenciada, o EaD-
IFPR visa ao aprimoramento profissional dos brasileiros feito por meio de aulas

transmitidas via satélite para polos descentralizados regionalmente, podendo o
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estudante organizar seu tempo da melhor maneira que Ihe condizer de acordo com as

atividades que exercer, favorecendo muitas vezes uma melhor apropriacdo do
conteudo. Seu organograma é apresentado na Portaria n® 935/2019, Anexo Il.

O IFPR - Paranavai possui um Nucleo de Tecnologia e Educacdo a Distancia
(NUTEAD), com coordenadoria, cuja atribuicdo é gerenciar a oferta dos cursos da
modalidade EaD no campus e regido de abrangéncia, seguindo as orientacdes da
Diretoria de Educacédo a Distancia e da Direcdo do campus. Cabe a coordenacédo a
geréncia da infraestrutura fisica e pessoal do NUTEAD, assim como o
acompanhamento das acbGes pedagodgicas e administrativas desenvolvidas na
modalidade, fazendo a devida interlocug&o entre campus e Diretoria de EaD.

Em 2019, o Campus Paranavai contava com dois cursos EaD: Técnico em Seguranca
do Trabalho e Técnico em Administracdo. Os cursos técnicos ofertados contam com
uma aula presencial semanal, realizada no campus, atividades no ambiente virtual de

aprendizagem e em sala, e tem a duragdo média de dois anos.

Coordenadoria Administrativa: E a unidade responsavel pela execucdo das
atividades de suporte administrativo da Diretoria de Planejamento e Administracao
(IFPR, 2017). E responsavel pelo levantamento e encaminhamento de demandas de
materiais e equipamentos de uso geral, administracdo dos meios de transportes de
frota propria e terceirizada, servicos de manutencdo nas instalacdes prediais e

servicos de logistica e de apoio operacional.

Coordenadoria Contabil, Financeira e Orcamentaria: E o setor responsavel por
coordenar e executar 0s processos de natureza orgamentaria, financeira e contabil,
auxiliando a Diretoria de Planejamento e Administragdo na gestdo administrativa do
campus (IFPR, 2017). E responsavel por registrar no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI) os estagios da despesa publica e os atos e fatos
relacionados a administracéo orgcamentaria, financeira, contabil e patrimonial do IFPR,

em conformidade com os principios e normas contabeis aplicadas ao setor publico.
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1.2.2. Secdes do Campus Paranavai

1.2.2.1. Secdao de Biblioteca

A Biblioteca do campus Paranavaitem por finalidade apoiar as atividades
académicas, nas fungbes de ensino, pesquisa, extensdo e inovacédo. Todo o acervo
concernente aos cursos estd concentrado em um Unico espaco fisico de 327,99 mz?
localizado no Bloco 01. Possui capacidade de assentos para cerca de 100 alunos.

Como um dos instrumentos essenciais ao processo de ensino e aprendizagem, a
Biblioteca oferece varios servicos aos seus UsUarios, visando a promover 0 acesso e 0 Uso
da informacédo para a comunidade interna e externa. Sua infraestrutura compreende 0s
locais, as instalacfes, a iluminacdo, a acuUstica, os equipamentos de seguranca e a
organizagao interna para o arranjo do acervo e servi¢cos. Contempla, também, os diversos
equipamentos para fins de armazenamento dos documentos e pesquisa da informacéao.

Em sua organizacdo, conta com ambiente reservado a area administrativa, ao
publico e ao acervo:

a) Area administrativa e processamento técnico.

b) Area publica, terminais de consultas; balcdo de referéncia/atendimento; 3 salas
para estudo em grupo; saldo de leitura com 68 assentos.

c) Area acervo com 48 estantes.

Quanto ao mobiliario, para o atendimento a comunidade académica, disponibiliza o
necessario para o desenvolvimento de suas atividades e acomodac¢do. As mesas possuem
padrdo ABNT! e as cadeiras ergométricas oferecem conforto aos usuarios durante sua
permanéncia na unidade. Possui uma mesa de estudo individual adaptada e reservada a
portadores de necessidades especiais. Além disso, 68 arméarios de guarda-volumes
integram o mobiliario.

Séo disponibilizados dez computadores conectados a Internet, com a tecnologia

wireless que permite o acesso para dispositivos moveis, além dos servigos comuns como

17 Associacdo Brasileira de Normas Técnicas.
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0s empréstimos locais, domiciliares e entre bibliotecas, educacdo de usuario e orientacao

para normalizacdo de trabalhos académicos.

Horério de funcionamento:
Visando a auxiliar as atividades de ensino pesquisa, extenséo e inovacao, bem como

o bem estar dos usuarios, a Biblioteca permanece aberta de segunda a sexta-feira das
7h30min as 22 h.

Recursos Tecnoldgicos e audiovisuais

« Biblioteca Virtual Pearson: Nao é apenas uma nova tecnologia ou modalidade de
organizacdo de objetos digitais, mas representa um novo conceito de como 0s
usuarios usam e criam produtos informacionais e conhecimento. Eleva
exponencialmente o niumero de titulos e alavanca a possibilidade que o usuario tem
de acesso, aumentando o numero de horas para a pesquisa, aprendizado e
conhecimento.

Com a aquisicao da Biblioteca Virtual, fica assegurado 0 acesso e o compartilhamento
no uso da informacgéo com a aplicacao de recursos eletronicos para oferecer servigos
24 horas por dia e sete dias da semana. Em 2019, o acervo eletrdnico era formado

por 7.246 titulos de e-books, contemplando todas as areas do conhecimento.

D

> Portal de periddicos CAPES!8: E uma Biblioteca Virtual que retne e disponibiliza a
instituicbes de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da producdo cientifica
internacional. Esse portal conta com acervos contendo: periddicos, livros,
enciclopédias, obras de referéncia, normas técnicas, estatisticas e conteudo
audiovisual. Possui assinatura de 168 bases de dados do Portal de Periodicos da
Capes. Para ter acesso, o usuario deve fazer um cadastro no portal no link “meu
espago”. Essa opgcdo permite o acesso remoto ao contetudo assinado do Portal de

Periédicos disponivel para o IFPR e pelas instituicdes participantes™®.

18 Acesso do Portal em: http://www-periodicos-capes-govr.ez109.periodicos.capes.gov.br/index.php?option=com_phome
19 O Instituto Federal do Parana faz parte da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP).
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« Colecdo ABNT e ISO: A ABNT €& o Foro Nacional de Normalizacdo, por

reconhecimento da sociedade brasileira desde a sua fundacdo, em 28/09/1940,
responsavel pela gestdo do processo de elaboracdo das Normas Brasileiras (NBR),
destinadas aos mais diversos setores. Norma técnica (ou padrdo) é um documento
gue estabelece regras, diretrizes, ou caracteristicas acerca de um material, produto
ou servigcos. Entre outros, a ABNT participa da normalizagdo internacional na
International Organization for Standardization (ISO). Em 2019, o IFPR

disponibilizava, por meio de assinatura, 205 normas e 17 1SO.

A Bibliotecas estd sempre buscando formas de ampliar a participacdo da
comunidade, objetivando o oferecimento de materiais em novos suportes para a pesquisa

on-line, proporcionando a comunidade mais conforto e praticidade em suas pesquisas.

Recursos humanos

Para a realizacdo de suas atividades, a Biblioteca do Campus Paranavai contava,
no ano de 2019, com uma estrutura de recursos humanos de cinco servidores que realizam
atendimento ao publico e executam procedimentos administrativos: Zineide Pereira dos
Santos (Bibliotecéria), Dalva Oliveira Cabral (Bibliotecéria), Cinthia Bonin da Silva Benassi
(Auxiliar de Biblioteca), Erika Ananine Paiva (Assistente em Administracdo) e Fernando

Yanaga (Assistente em Administracao).

Processo de aquisicéo e acervo

Todo o processo de aquisicao € norteado pelo documento denominado “Politica de
Formacdo e Desenvolvimento de Cole¢des das Bibliotecas do IFPR”. Os materiais
bibliograficos sdo adquiridos com a finalidade de suprir os programas de ensino dos cursos
ofertados pelo campus, bem como dar apoio aos programas de pesquisa, extenséo e de

Formacéo Inicial e Continuada.
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A Biblioteca tem como objetivo adquirir material de informacdo de maneira racional

e sistematica, utilizando-se dos processos de compra, doagdo e permuta. Esté prevista a
implantacdo de estudos e de propostas para elaboracdo de métodos de conservacao
preventiva, bem como a elaboracdo de uma politica de preservacédo e conservacao dos
materiais bibliograficos.

O acervo é constituido de documentos referentes as areas de ciéncias humanas,
biolégicas e da saude, exatas e tecnoldgicas, sociais aplicadas e agrarias, que somam, até
maio de 2019, um total de 4.031 titulos e 13.037 exemplares. O acesso a cole¢éo é aberto
aos usuarios. A descricdo da colecao é feita com base no codigo de catalogacdo AACR-
220, a classificacdo na tabela CDD?! e a notacdo de autor na tabela Cutter?2,

Os servicos de catalogacdo e empréstimos encontram-se automatizados, sendo que
o software brasileiro adquirido para o gerenciamento dos dados € o Pergamum. O sistema
permite fazer cadastro, pesquisa, empréstimos, devolucdes, renovacdes e reservas on-line
dos materiais bibliograficos, além da gerac@o de varios relatorios. A pesquisa pode ser
realizada em todas as bibliotecas do IFPR, o que permite que, além do acervo local, o
usuario disponha dos livros de outros campi, utilizando-se do empréstimo entre
bibliotecas?3.

Apresenta-se a seguir o quantitativo de acervo geral e por curso (Quadros 12 e 13):

REPRESENTACAO NUMERICA DO ACERVO GERAL
Acervo Titulos Exemplares
Acervo Geral de Livros 4.026 13.004
Dissertacdes 55 55
Teses 29 29
E-book - assinatura Base de dados Pearson 7.246 -
TOTAL 4,110 13.088

Quadro 12: Representagdo numérica do acervo geral da Biblioteca do IFPR - Campus Paranavai, 2019.
Fonte: Relatério Pergamum Est-Levantamentos Bibliograficos-Geral do Acervo 18. Acesso em: 24 maio 2019.

Elaboracao propria.

ACERVO DE LIVROS POR CURSO
Curso Titulo Exemplar
Engenharia Elétrica 413 2.177
Engenharia de Software 469 1.867
Licenciatura em Quimica 244 1.284

20 Cadigo de catalogagdo Anglo-Americano.
2! Classificagdo Decimal de Dewey.

22 Tabela de cédigos que indicam a autoria de uma obra literaria elaborada por Charles Ammi Cutter em 1880.
23 O catalogo on-line pode ser acessado por meio da pagina http://biblioteca.ifpr.edu.br/pergamum/biblioteca/index.php.

58


http://biblioteca.ifpr.edu.br/pergamum/biblioteca/index.php

® 2
Projeto = INSTITUTO

P P P> Politico HENE FEDERAL
Pedagogico Bl Parana
Técnico em Agroindustria Integrado ao Ensino Médio 138 489
Técnico em Mecatrdnica Integrado ao Ensino Médio 413 2.177
Técnico em Eletromecénica Integrado ao Ensino Médio 413 2.177
Técnico em Eletromecénica Subsequente 413 2.177
Técnico em Informética Integrado ao Ensino Médio 469 1.867
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 469 1.867

Quadro 13: Acervo de livros por curso da Biblioteca do IFPR - Campus Paranavai, 2019.
Fonte: Relatério Pergamum Est-Levantamentos Bibliograficos-Classificagdo 59. Acesso em: 24 maio 2019.
Elaboragao prépria.

1.2.2.2. Secao Pedagdgica e de Assuntos Estudantis (SEPAE)

E o 6rgdo responsavel por auxiliar os docentes e alunos nas agdes referentes ao
processo de ensino-aprendizagem articulado com a assisténcia estudantil (IFPR, 2017).
Entre algumas de suas competéncias, a SEPAE planeja a¢fes didatico-pedagogicas dos
cursos juntamente com a Coordenacédo de Curso e a Coordenacdo de Ensino; auxilia na
elaboracdo de estratégias para a solucdo dos problemas apresentados em relacdo a
evasao e repeténcia; apoia, orienta e sugere inovacdes no processo ensino-aprendizagem
aos docentes; acompanha os alunos nas suas dificuldades de aprendizagem; incentiva
acOes de integracdo do trabalho docente das varias disciplinas, integrantes da area, para a
organizacado dos cursos; prop0e alteracdes no curriculo do curso, sugere normas, critérios
e providéncias para a melhoria da qualidade de ensino; faz o0 acompanhamento
socioeconémico dos alunos juntamente com a Pré-Reitoria de Ensino; divulga os
programas de assisténcia estudantil, bem como organiza, confere, acompanha as
inscricdes nos diversos programas e acompanha a frequéncia dos estudantes, realizando
intervengBes quando necessario.

Além disso, a SEPAE também incentiva a participacdo dos alunos nas Olimpiadas
Académicas e nos vestibulares seriados; auxilia na regularizacdo e integracao dos alunos
estrangeiros e na implantacédo de agfes de inclusdo social e de assisténcia estudantil.

No Campus Paranavai, a Secao esta disposta em trés espacos fisicos. Em umas
das salas, estdo alocados os Assistentes de Alunos, que realizam seus atendimentos,
empréstimos e recebimentos de materiais diversos. Na segunda sala, estdo Pedagogas,

Assistente Social e Psicologo, que realizam seus atendimentos, orientacdes, entre outras
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atividades inerentes a sua funcéo. A terceira € a sala do NAPNE, onde fica a coordenacao

desse nucleo e os intérpretes de Libras.

Em 2019, os servidores lotados no setor eram: Alessandra Batista de Godoi Branco
(Pedagoga), Amanda Costa Pinheiro (Assistente Social), Amarildo Pinheiro Magalhdes?*
(Técnico em Assuntos Educacionais), Cristina Rodrigues Calado Carvalho (Tradutora e
Intérprete de Linguagem de Sinais), Edmar da Silva (Assistente de Alunos), Elaine Maestre
Polido de Arauljo (Assistente de Alunos), Elizete Pinto Cruz Sbrissia Pitarch Forcadell
(Tradutora e Intérprete de Linguagem de Sinais), Marcos Ayres Barboza (Psic6logo),
Marcos Higuti (Assistente de Alunos), Rodrigo da Silva Carvalho (Assistente de Alunos),

Thais Watakabe Yanaga (Pedagoga) e Vanilza Valentim dos Santos (Pedagoga).

Atividades e projetos desenvolvidos pela SEPAE do IFPR - Paranavai

A SEPAE de Paranavai, entre suas diversas funcdes, tem por objetivo desenvolver
atividades de apoio e orientacdo aos alunos, pais e professores nas demandas
pedagdgicas do campus referentes a aprendizagem, disciplina escolar e pratica profissional
a fim de contribuir com o aprimoramento do processo educacional.

A seguir sdo apresentadas algumas atividades e projetos desenvolvidos pelo setor:

D

» Plano de Estudos com identificacédo de Estilos de Aprendizagem

Trata-se de uma acdo coordenada pelas Pedagogas. Esse trabalho foi iniciado em
2013 com o objetivo de identificar o Estilo de Aprendizagem e orientar os estudantes
dos cursos integrados no planejamento de seus estudos. Desde entdo, tal proposta
foi se adaptando as novas demandas. Rotineiramente, no inicio de cada ano letivo, 0s
estudantes ingressantes dos cursos de nivel médio e superior respondem um
guestionario (Formulario On-line) que envolve habitos de estudo, histérico escolar,
rotina e possiveis dificuldades e um teste sobre Estilos de Aprendizagem que utiliza
trés formas de percepcao de informagdes, sédo elas: Visual: faz uso da visdo como

meio de obter e reter as informacdes; Auditiva: vale-se da audicdo para absorver

24 Exerce a funcéo de Pré-Reitor de Ensino na Reitoria.
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informacgdes e Cinestésica: aproveita-se dos sentidos relacionados ao movimento

para guardar informacdes (Quadro 14):

Como aprende

QUAL E O SEU ESTILO DE APRENDIZAGEM?
O ser humano tem habilidade para aprender pelos sistemas auditivo, visual e cinestésico de maneira
combinada, sendo que alguns utilizam um deles de forma predominante

VISUAL

Vendo, sendo capaz de
fazer uma imagem
imediata do que esta
recebendo como
informacao.

AUDITIVO

Ouvindo, sendo capaz
de “montar” uma histéria
com a informacéo que
esta recebendo.

CINESTESICO

Fazendo ou executando,
sendo capaz de guiar-se
pela experiéncia motora.

O que distrai sua
atencao

Estimulos visuais em

demasia ou conflitantes.

Grande numero de
informacdes recebidas.

Ruidos de fundo.
Estimulos auditivos
dados rapidamente para
serem “convertidos” em
informacdes auditivas.

Estimulos conflitantes
visuais e/ou auditivos.
Ser impedido de mover-
se ou de fazer algo.

Processamento de
informacéo

Tende a devanear
guando esta pensando.
Pensa em ritmo rapido.

Os olhos tendem a ficar
fixos quando esta
pensando. Seus
“pensamentos” ocorrem
em uma velocidade
moderada.

Pessoas que tendem a
olhar para baixo quando
estdo pensando. Seus
pensamentos ocorrem
em um ritmo mais lento.

Como interage com o
ambiente

Verifica sempre o que
esta acontecendo ao
seu redor.

Ouve o que esta sendo
dito a sua volta e ndo
parece consciente de
modificacdes no plano
visual.

Mais focalizado em si,
bastante consciente do
clima que o circunda;
nao parece consciente
da atividade visual.

Estilos de organizacéo

A percepcéo € global;
percebe o todo e, se
necessario, decompde
em partes a percepgao
inicial.

Organizados; dependem
de informacgdes
detalhadas e de
instrucdes passo a
passo. Sdo orientados
pela linguagem.
Repetem para si o0 que
devem memorizar.

Organizacgédo gradual,
criativa e divergente.
N&o ha modelos
definidos e estatisticos
para aprendizagem.
Chega a conclustes
diferentes da maioria.

Quadro 14: Estilos de aprendizagem e suas especificidades para planejamento de estudos. SEPAE-Paranavai, 2019.
Fonte: Alvarez (2001), adaptado. Elaboracéo propria.

Participam dessa atividade todos os estudantes matriculados no 1° ano do ensino

meédio integrado. Os estudantes ingressantes de cursos de nivel médio subsequente

e de cursos superiores também recebem uma orientacdo coletiva e sdo convidados a

responder o0 mesmo questionario. Apds a analise das respostas, é realizado um
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atendimento individual com orientacdes, dicas e planejamento de estudo conforme o

estilo de aprendizagem de cada estudante.

X Planilha de Desempenho Académico: registros

Para facilitar a comunicacao, o registro e a operacionalizacédo de todos os servidores
da SEPAE séo compartilhados por meio de planilha onde constam as observagoes e
todos os registros, atendimentos, encaminhamentos e orientacdes realizadas pelo
setor. Dessa maneira, todos tém conhecimento do historico e podem acompanhar e
contribuir no percurso de cada estudante. Além disso, constam observacoes,
desempenho escolar, encaminhamentos/atendimentos educacionais, atendimentos
soécio/familiar/emocional, registros de plano de estudos, pré-conselho e conselhos de
classe. Esse recurso comecou a ser utilizado em 2014, foi iniciado pelas Pedagogas
e estendeu-se aos demais, adequando-se as novas demandas e necessidades

identificadas no cotidiano.

<> Pré-Conselho de Classe

Trata-se de uma atividade realizada no meio do periodo (bimestre/trimestre) com
vistas ao levantamento de informacdes apresentadas pelos professores e a busca de
possiveis encaminhamentos, intervengdes, entre outras alternativas para superar
dificuldades e buscar melhorias no processo de ensino e de aprendizagem.

O Pré-Conselho foi implantado no Campus Paranavai, nos cursos integrados de nivel
médio, a partir de 2015. Inicialmente, eram realizados atendimentos individuais na
SEPAE com os professores e as pedagogas. A partir do 2° trimestre de 2019, a
metodologia foi alterada para Formulario On-line.

Os dados coletados séo compilados e, a partir desses, séo planejados e realizados
atendimentos individuais com os estudantes e outros encaminhamentos que se facam
necessarios. Também sao realizadas atividades coletivas nas turmas/cursos, que sédo
conduzidas pela Coordenacdo de Curso em parceria com a SEPAE, entre outros

servidores/setores.

< Conselho de Classe
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De acordo com a Resolucao IFPR n° 50/2017, o Conselho de Classe € um 0rgao

colegiado e uma instancia avaliativa que analisa, discute, orienta e delibera sobre os
processos de ensino-aprendizagem, entre outros assuntos. Dentre eles, pode ser
citada avaliacdo da pratica docente no que se refere a metodologia, aos conteudos e
a totalidade das atividades pedagodgicas realizadas, bem como a participacdo do
estudante nas atividades propostas e dos demais envolvidos no processo educativo
com a proposicdo de acdes para a superagao das dificuldades. Conta com a
participacdo de todos os docentes dos componentes curriculares do curso e,
preferencialmente, com a participacdo de um representante discente indicado pela
turma. Sua organizacdo é responsabilidade da Direcdo de Ensino e da Secédo
Pedagdgica e de Assuntos Estudantis, sendo coordenado pela Coordenadoria de
Ensino e/ou Coordenador(a) de Curso e/ou pelo(a) Pedagogo(a).

Sobre a participacéo e representatividade dos estudantes no Conselho de Classe, no
fim de cada trimestre, recebem questionario impresso, que € entregue aos
representantes de turma. Os representantes dialogam com suas respectivas turmas e
preenchem suas respostas. Ap0Os isso, ocorre reunido com 0s representantes de
turma e a Coordenacéo de Curso e a equipe da SEPAE. E um momento de dialogo,
em que os estudantes podem apresentar suas consideracdes, elogios, criticas e
sugestdes sobre o campus, 0 curso, a turma, entre outros assuntos especificos. Por
fim, essa reunido gera uma sintese de cada curso e um desses estudantes representa
0 curso, apresenta o resumo das discussdes na reunido de Conselho de Classe e

recebe devolutiva dos professores.

X Orientacédo Vocacional

O servico de orientagdo profissional é uma atividade de extensdo coordenada pelo
Psicblogo Marcos Ayres Barboza e foi iniciado em 2014. O objetivo € contribuir para
um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial dos estudantes. A
abordagem de intervengéo fundamenta-se nos conhecimentos psicolégicos e numa
visdo critica do trabalho e das relagdes do mundo do trabalho. A tarefa € ajudar os
estudantes do IFPR - Paranavai a refletirem sobre as decisfes relacionadas a sua

escolha profissional e a seus projetos de vida.
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A orientacdo contribui no processo de desenvolvimento do autoconhecimento do

estudante que, na fase da adolescéncia, caracteriza-se como um periodo de transicédo
para a vida adulta, em que ele enfrenta medos, angustias e receios na definicdo de
sua identidade pessoal e profissional. Compreende-se que 0 estudante, ao
estabelecer uma identificagdo com alguma area de atuacdo do mercado de trabalho,
tem mais possibilidades de se desenvolver em todas as suas potencialidades.

Os estudantes matriculados nos cursos de ensino médio integrado séo o publico-alvo,

mas a orientacdo é aberta para os demais que tenham interesse.

X2 Eventos e atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao

S&o eventos, atividades e projetos diversos realizados com o objetivo de colaborar
com a formacéo integral dos estudantes do IFPR - Paranavai, na medida em que
favorecam a construcdo de postura ética, cidada e responsavel. Os debates e
palestras estruturam-se, prioritariamente, em areas especificas que sédo alvo de
inquietagbes e questionamentos para os estudantes. Dessa maneira, sua base
metodoldgica € a analise de documentos nacionais, as pesquisas de especialistas nas
areas propostas, a contribuicdo de documentarios e depoimentos, além de trazer a
tona a participacao ativa dos estudantes com suas experiéncias e posicionamentos,
na intencdo de promover a discussao em areas como: Educacéo, Tecnologia, Familia,
Saude, Profissbes, Violéncias e Sociedade/Democracia, entre outras tematicas
transversais.

Os servidores da SEPAE também propdem e/ou participam de palestras, mentorias,
cursos, bancas, oficinas, minicursos, entre outras acdes/projetos que envolvem o
ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovacao. O publico varia entre os estudantes,
servidores e a comunidade externa - a depender dos objetivos e das propostas

estabelecidas.
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Assisténcia Estudantil no IFPR

A Assisténcia Estudantil no IFPR é o conjunto de a¢fes e programas, implantados
pela Diretoria de Assuntos Estudantis (DAES), da Pro-Reitoria de Ensino (PROENS),
voltados a inclusdo, permanéncia e ao éxito académico e escolar dos/as estudantes. Esses
programas, em sua maioria, sdo voltados aqueles que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social e socioecondmica. Entende-se que determinado individuo ou familia
encontra-se em situacdo de vulnerabilidade quando é/foi submetido a processos de
exclusao, discriminacéo ou enfraquecimento de seu grupo social, tendo sua capacidade de
reacdo limitada e suas oportunidades para superacao restritas. Tal situacdo € decorrente
de desigualdade social e financeira, privacéo e/ou fragilizacao de vinculos de pertencimento
social ou afetivo-relacionais.

A Politica de Apoio Estudantil do Instituto Federal do Parand é regulamentada
pela Resolucdo n° 11, de 21 de dezembro de 2009, retificada pela Resolugcdo n° 53, de 21
de dezembro de 2011. Essa Politica € um conjunto de a¢des voltadas aos estudantes as
guais visam a atender “aos principios de garantia de acesso, permanéncia e conclusao do
curso de acordo com os principios da Educacao Integral (formacédo geral, profissional e
tecnoldgica) em estreita articulagdo com os setores produtivos locais econdmicos e sociais”
(IFPR, 2009, artigo 1°). Seguindo tais principios, objetiva “criar e implementar condigbes
para viabilizar o acesso, a permanéncia e a conclusao de cursos dos estudantes do IFPR”
e, desse modo, contribuir “para minimizar a retengdo e a evasao, principalmente quando
determinada por fatores socioecondmicos e por necessidades educativas especiais” (IFPR,
2009, artigo 3°).

Essa Politica € estendida a todos os estudantes matriculados no IFPR e visa a
colaborar para que tenham condi¢des de permanéncia e de concluséo de seus estudos, ou
seja, ndo se limita ao recebimento de bolsas e auxilios financeiros e também néo se
restringe ao acompanhamento de seus beneficiarios. Ha um acompanhamento estudantil
continuo e permanente que é feito por equipe multidisciplinar e que, no Campus de
Paranavai, € composta por: Docentes, Pedagogos, Técnico em Assuntos Educacionais,
Psicologo, Assistente Social, Tradutores e Intérpretes de Libras e Assistentes de Alunos.

Todos atuam em prol do atendimento, da motivacdo, do estimulo e de orientagdes que
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visem a contribuir para o éxito de cada estudante, da missdo do IFPR e dos objetivos

tracados para cada curso.

Programas de Politica de Apoio Estudantil

O IFPR oferta, por meio da Politica de Apoio Estudantil, programas que
contemplam as seguintes areas: alimentacao, projetos educacionais, transporte, monitoria,
moradia, esporte e eventos, aquisicdo de materiais didaticos e NAPNE.

Nesse contexto, incluir significa promover o acesso, 0 ingresso, a permanéncia e a
conclusdo com éxito dos cursos ofertados e, dessa forma, viabilizar meios para que as
pessoas em situacdo de exclusdo social (por exemplo) tenham condigcbes de acesso,
permanéncia e conclusdo. Essa proposta de inclusdo vai desde a isen¢cao da taxa de
inscricdo para o processo seletivo aos auxilios e bolsas ofertados pelo Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil (PNAS).

Para ter acesso aos auxilios e bolsas, os estudantes precisam se inscrever em
periodo estipulado por edital e comprovar as informacdes requeridas no mesmo. S&o
Programas de Bolsas de Estudos do IFPR: o Programa Institucional de Iniciacao Cientifica
(PIIC), o Programa de Bolsas de Extensdo (PIBEX), o Programa de Bolsas de
Empreendedorismo Inovador, Programa de Bolsa Atleta (PEA), o Programa de Bolsas de
Inclusédo Social (PBIS), o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC),
o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovacdo (PIBITI) e o Programa de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo
(PRADI). Também fazem parte da Politica de Apoio Estudantil do IFPR: o Programa de
Auxilio Complementar ao Estudante (PACE), o Programa de Apoio a Eventos Estudantis e
o Programa de Monitoria. Além das bolsas institucionais, o IFPR possui apoio da Fundacao
Araucéria (FA), da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior

(CAPES) e do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ).

« O Programa de Auxilio Complementar ao Estudante (PACE) esta regulamentado

pelas Resolu¢cbes da Politica de Apoio Estudantil e da Instrugdo Interna de
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Procedimentos - I[IP n°® 003, de 10 de janeiro de 2018, e objetiva oferecer apoio aos
estudantes regularmente  matriculados em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica, propiciando recurso financeiro mensal, contribuindo para sua

permanéncia, melhoria do desempenho académico e concluséo do curso.

O Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica (PIIC) € regulamentado por meio
da Resolucdo n® 11, de 25 de abril de 2011. Esse Programa é voltado para o
desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciacdo a pesquisa de estudantes de
graduacdo e integra todos os programas de iniciacdo cientifica de agéncias de
fomento. Objetiva despertar vocacgéao cientifica e incentivar novos talentos potenciais
entre estudantes de graduacao; propiciar a Instituicdo um instrumento de formulacéo
de politica de iniciacdo a pesquisa para estudantes de graduacao; estimular uma
maior articulacdo entre a graduacao e pos-graduacao; contribuir para a formacéo de
recursos humanos para a pesquisa; contribuir de forma decisiva para reduzir o tempo
médio de permanéncia dos estudantes na pos-graduacao; estimular pesquisadores
produtivos a envolverem estudantes de graduacdo nas atividades cientificas,
tecnoldgicas e artistico-culturais; proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador
qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa; estimular o
desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade, decorrentes das
condi¢Bes criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa, e contribuir
para a formacao cientifica de recursos humanos que se dedicardo a qualquer

atividade profissional.

O Programa de Bolsas de Extenséo (PIBEX), regulamentado pela Resolugéo n° 76,
de 21 de dezembro de 2018, tem como principal objetivo incentivar as atividades de
extensdo com vistas a producéo e a divulgacao do conhecimento a partir da realidade
local; contribuir com a formacdo do estudante em seus aspectos técnicos,
tecnoldégicos e humano, promovendo a participacdo de servidores e estudantes em
atividades de integragdo com a sociedade, incentivando a interagdo entre o
conhecimento académico e o popular de forma a contribuir com politicas publicas,

além de colaborar com a articulacdo entre ensino pesquisa e extensao.
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O Programa de Bolsa Atleta (PEA) € regulamentado pela Instrucdo Interna de
Procedimentos PROENS n° 001/2014 e tem por objetivo oportunizar o acesso e a
inclusdo em atividade fisica e pratica esportiva has mais diversas modalidades, de
modo a contribuir para a permanéncia e a melhoria do desempenho e éxito escolar e

académico do estudante.

O Programa de Bolsas de Incluséo Social (PBIS) é regulamentado pela Resolugéo
n° 64/2010. Esse Programa consiste em oportunizar aos estudantes, em situacao de
vulnerabilidade socioeconbmica, remuneracdo financeira como incentivo a
participacdo em propostas académicas que contribuam com a sua formacao. Para a
participacdo no referido programa, serdo considerados, além da avaliagdo
socioecondmica, o risco de abandono, a reprovacédo ou dificuldades de desempenho
do estudante no curso.

O estudante poderé participar do PBIS por meio de diversas atividades vinculadas ao
ensino, pesquisa, extensao, sendo que, em qualquer um dos projetos/propostas ou
atividades em que for selecionado, sera obrigatéria a orientacdo direta de um
responsavel docente ou técnico-administrativo.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo Cientifica (PIBIC) é
regulamentado pela Resolucdo n°® 11, de 25 de abril de 2011, e tem por objetivo
ampliar a participacdo dos estudantes em atividades académicas de iniciacao
cientifica, despertando a vocacao cientifica, assim contribuindo para a formacéo de
recursos humanos para o desenvolvimento de pesquisas. Além disso, tem-se a

intencao de contribuir para a formacéo de pesquisadores qualificados.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacédo (PIBITI) é regulamento pela Resolugéo n° 78, de 21 de
dezembro de 2018, e tem por objetivo estimular os estudantes dos cursos de
graduacdo em atividades, metodologias, conhecimentos e praticas proprias ao

desenvolvimento tecnoldgico e processos de inovacao.
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O Programa de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PRADI),
regulamentado por meio da Resolucao n°® 77, de 21 de dezembro de 2018, destina-se
a apoiar projetos que promovam o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de
inovacédo, considerando os aspectos econdmicos, sociais, ambientais e culturais em

atendimento as demandas locais e/ou regionais.

O Programa de Apoio a Participacdo Eventos Estudantis é regulamentado pela
Resolucdo n° 65, de 28 de julho de 2010, e visa a oportunizar apoio financeiro ou
logistico aos estudantes que estejam matriculados no IFPR para participarem de
eventos cientificos, académicos, culturais e esportivos. A partir do ano de 2019, com
a descentralizacdo do recurso, 0 Campus Paranavai passou a ter um edital préprio

com normas e prazos estabelecidos no exercicio do correspondente ano letivo.

A Monitoria é uma atividade auxiliar & docéncia, pleiteada por meio de projetos ou
como estagios extracurriculares, exercida por estudantes regularmente matriculados
no curso. Para tal atividade, é possivel o recebimento de bolsas por meio do Programa
de Bolsas Monitoria no IFPR (Resolucao n° 04, de 29 de marco de 2010).

Em suma, esses programas visam a um maior envolvimento do discente com o

curso, contribuindo para a diminuicdo das taxas de evasao e de reprova, e oportunizam
auxilio financeiro para atividades e projetos diversos, fortalecendo o ensino, a pesquisa, a

extensdo e a inovacao.

No Quadro 15, estd apresentado o0 quantitativo de bolsas e auxilios

ofertados/concedidos no Campus de Paranavai para: PACE, PBIS, Estudante Atleta e

Monitoria no periodo de 2014 até 2019:

ANO PACE PBIS ESTUDANTE MONITORIA TOTAL
ATLETA
2014 155 47 11 7 220
2015 300 46 8 6 360
2016 262 47 8 7 324
2017 370 5 8 5 388
2018 174 5 7 6 192
2019 321 4 6 5 336

Quadro 15: Quantidade de Auxilios e Bolsas Ofertados por ano letivo — 2014 a 2019. IFPR - Campus Paranavai, 2019.

Fonte: Assisténcia Estudantil, SEPAE/Paranavai. Elaboragéo prépria.

69



®=
Projeto = INSTITUTO
Politico HEE FEDERAL
Pedagégico Bl Parana

PPP>

Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE)

A inclusdo escolar constitui-se numa proposta que representa valores simbdlicos
importantes, condizentes com a politica de igualdade, em ambiente educacional favoravel.
Implica a insercéo de todos, sem distingdo de condi¢fes linguisticas, sensoriais, cognitivas,
fisicas, emocionais, éticas, socioecondmicas e requer sistemas educacionais planejados e
organizados que deem conta da diversidade dos alunos e oferecam respostas adequadas
as suas caracteristicas e necessidades. As diferencas séo vistas ndo como obstaculos para
o cumprimento da acao educativa, mas como fatores de enriquecimento.

Para por em pratica a inclusédo, faz-se necessario o desenvolvimento de acdes
educacionais que removam barreiras (atitudinais, educacionais, comunicacionais e
arquitetbnicas) para que a aprendizagem pretendida seja alcancada. Entretanto, para sair
do campo das intencdes e chegar a pratica inclusiva, existe uma série de acdes que
precisam ser desenvolvidas ou continuadas, baseando-se nos seguintes fundamentos:

% O ser humano tem direito de viver e conviver com outros seres humanos, sem
discriminacéo e sem segregacoes;

% Alteridade como meio para conhecer o proximo;

% Entender as diferencas existentes, como diversidades existentes entre os seres
humanos;

% Adaptacdes necessarias durante todo processo de inclusdo, e ndo somente para
atender as pessoas com necessidades especiais;

% Oferecer autonomia e independéncia as pessoas com necessidades especificas.

O NAPNE € um nucleo consultivo, propositivo e de assessoramento especializado,
vinculado a Coordenadoria Geral de Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas — CONAPNE (DAES/PROENS), e, no campus, esta vinculado a
Secdo Pedagogica e Assuntos Estudantis, de composicdo multidisciplinar e previsto no
Projeto Politico Pedagdgico do campus.

E de competéncia da CONAPNE: disseminar a cultura da inclus&o no IFPR por meio

dos NAPNE dos campi; contribuir com as politicas de inclusdo das esferas municipal,
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estadual e federal; avaliar e propor diretrizes e metas a serem alcancadas no ambito do

Instituto Federal; orientar os NAPNE na implementacdo de politicas de acesso,
permanéncia e éxito dos alunos com necessidades especificas, de acordo com a legislacao
vigente; manifestar-se, sempre que se fizer necessario, sobre assuntos didatico-

pedagdgicos e administrativos, relacionados a incluséo.

Do publico alvo do NAPNE

Entende-se por estudantes com necessidades especificas aqueles que, para exercer
os seus direitos educacionais, em igualdade de condi¢des e oportunidades com as demais
pessoas, necessitem de modificacdes e ajustes, de carater permanente ou transitério, no
contexto escolar. De acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagcdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas (BRASIL, 2015).

Para a Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva (BRASIL, 2008b), os alunos com:

« Transtornos Globais do desenvolvimento: Sdo aqueles que apresentam alteracdes
gualitativas das interacdes sociais reciprocas e na comunicacdo, um repertério de
interesses e atividades restrito, estereotipado e repetitivo. Incluem-se nesse grupo

alunos com autismo, sindromes do espectro do autismo e psicose infantil.

K/
L X4

Altas Habilidades/Superdotacédo: Sao os alunos que demonstram potencial elevado
em qualquer uma das seguintes areas isoladas ou combinadas: intelectual,
académica, lideranca, psicomotricidade e artes, além de apresentar grande
criatividade, envolvimento na aprendizagem e realizacdo de tarefas em areas de seu
interesse (BRASIL, 2007).

K/
L X4

Transtornos Funcionais Especificos da Aprendizagem: Referem-se a
funcionalidade especifica (intrinseca) do sujeito, sem o comprometimento intelectual.

Diz respeito a um grupo heterogéneo de alteracdes manifestadas por dificuldade
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significativas: na aquisicdo e uso da audicdo, linguagem oral, leitura, linguagem

escrita, raciocinio, habilidades matematicas, atencdo e concentracdo; distlrbios de
aprendizagem — dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia e Transtornos do Déficit
de Atencéo e Hiperatividade — TDAH.

Devem ser preferencialmente comprovados por meio de laudos clinicos, com o
intuito de promover acesso, permanéncia e éxito de todos os estudantes no IFPR,

respeitando as suas especificidades.

Da natureza, finalidade e competéncias do NAPNE

No ambito das politicas de inclusdo e permanéncia estudantil, o Instituto Federal do
Parand instituiu o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas,
composto por servidores de todos os campi, designados pela Portaria n® 132, de 15 de
fevereiro de 2016, visando a ser um importante programa, que tem como objetivo principal
criar na instituicdo a cultura da educacéo para a convivéncia, a aceitacao da diversidade e
a eliminacédo de barreiras arquitetdnicas, educacionais, atitudinais e de comunicacao.

O NAPNE tem o intuito de agregar as acodes ja existentes, promovendo a troca e a
disseminagéo das atividades de inclusdo e acompanhamento da comunidade escolar nos
cursos de nivel basico, técnico e tecnoldgico das Instituicbes Federais de Educacéao,
atendendo, principalmente, os educandos com necessidades especificas, além de
estimular novas acoes, fortalecer e institucionalizar as iniciativas de inclusdo em
andamento. Além disso, tem por finalidade consolidar uma politica de educacéo inclusiva,
atendendo o propdsito da inclusdo escolar, atuando diretamente no contexto escolar,
disseminando conceitos, divulgando experiéncias e sensibilizando as comunidades
escolares para a questdo das necessidades educacionais especificas. Ademais, visa a
promover e estimular a criacdo da cultura da educacédo para a convivéncia, 0 respeito as
diferencas e, principalmente, minimizar as barreiras educacionais, arquitetonicas,
comunicacionais, atitudinais e tecnoldgicas no ambito do IFPR, por meio das seguintes

acoes e objetivos:
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Incentivar, mediar e facilitar os processos de inclusao educacional e profissionalizante
de pessoas com necessidades especificas e do publico-alvo da Educacdo Especial
na instituicao;

Contemplar e implementar as Politicas Nacionais de Educagéo Inclusiva;

Incentivar, participar e colaborar no desenvolvimento de parcerias com instituicoes
gue atuem na educacdo/atuacao/inclusdo profissional para pessoas com
necessidades especificas;

Difundir informacdes e resultados de estudos sobre a tematica, no ambito interno e
externo dos campi, articulando agdes de inclusdo em consonancia com a Rede
Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica;

Promover a cultura da educacéo inclusiva para a convivéncia, aceitacao e respeito as
especificidades dos estudantes;

Integrar os diversos segmentos que compdem a comunidade escolar, propiciando
corresponsabilidade na construcdo da acédo educativa de inclusdo na Instituicao;
Fomentar praticas democraticas de inclusdo, como diretrizes de atuacdo do campus;
Buscar a quebra de barreiras arquitetbnicas, educacionais, comunicacionais e
atitudinais na Instituicéo;

Fomentar e participar de capacitacdes relacionadas a inclusdo de pessoas publico-
alvo do NAPNE.

E de competéncia do NAPNE:

Elaboracédo e implementacdo de projetos, prestacdo de assessorias e realizacédo de
acOes educacionais, com base nas normas vigentes, para a disseminac¢ao da cultura
da incluséo no Instituto Federal do Parana;

Contribuir com as politicas de inclusdo das esferas municipal, estadual e federal,
Mediar as negociacbes e convénios com possiveis parceiros para atendimento das
pessoas com necessidades especificas, mediante consulta de viabilidade junto a
CONAPNE;

Auxiliar na implementagédo de politicas de acesso, permanéncia e éxito dos alunos

com necessidades especificas, de acordo com a legislacéo vigente;
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Realizar avaliacdo diagnostica para a identificacdo das necessidades especificas

junto a SEPAE, a Secretaria académica e aos Conselhos de Classe;

Avaliar as demandas dos estudantes com necessidades especificas por meio de
estudo de caso e emitir parecer com a descricdo de quais servicos poderdo ser
ofertados para cada estudante;

Acompanhar o desenvolvimento das acglOes relacionadas aos estudantes com
necessidades especificas;

Registrar em ata todas as reunides e atividades realizadas pelo NAPNE;
Manifestar-se, sempre que se fizer necessario, sobre assuntos didatico-pedagdgicos
e administrativos relacionados a incluséo;

Convocar, sempre que necessario e em consonancia com a direcdo do campus,
reunides e momentos de formacdo para tratar de flexibilizacbes, adequacdes e
organizacdo do trabalho educacional com alunos que apresentam necessidades
especificas;

Participar do Conselho de Classe para o acompanhamento e identificacdo de novos
alunos com necessidades especificas;

Orientar os docentes quanto as adaptacdes de materiais didatico-pedagogicos para
as disciplinas e conteudos aplicados;

Acompanhar, conjuntamente com os docentes, o processo de elaboragdo do
planejamento e das avaliacbes para os discentes a fim de, se necessario, realizar
adequacodes;

Promover cursos de formacao continuada a comunidade académica sobre assuntos
relacionados a inclusao;

Sinalizar prioridades de ac¢des, aquisicdo de equipamentos de tecnologia acessivel,
softwares e materiais didatico-pedagoégicos a serem utilizados nas praticas educativas
voltadas aos discentes;

Zelar pelas condi¢des de acesso, permanéncia e conclusdo de cursos dos discentes

da instituigéo.
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Da organizacdo do NAPNE no Campus Paranavai

O NAPNE do Campus Paranavai foi organizado em 2012, pela Portaria n® 158, de
16 de fevereiro, sob a coordenacdo da servidora Thais Watakabe Yanaga. Em 2014,
passou a ser coordenado pela servidora Elizete Pinto Cruz Sbrissia Pitarch Forcadell,
designada pela Portaria 37, de 28 de agosto de 2014, dando continuidade ao trabalho. Em
2019, tinha uma composicado multidisciplinar formada por: Coordenacao, Professor de
Educacdo Especial®®, Profissional de Apoio Escolar, Intérprete de Libras, Psicélogo,
Pedagogos, Assistente Social e Professores, que, em um trabalho colaborativo, visam a
promover e a estimular a criacao da cultura da educacao para a convivéncia e respeito as
diferencas.

A equipe tem o compromisso de estruturar acbes educacionais e sociais, em
conformidade com o Decreto n° 7.611 (BRASIL, 2011), de modo que essas possam ir além
do atendimento especializado aos discentes, fundamentando-se, também, em acdes
articuladas entre o ensino, a pesquisa e a extensao. Dessa forma, além de promover a
insercao, acessibilidade e permanéncia dos alunos com deficiéncia e com necessidades
educativas especificas na instituicdo, corroborando com as politicas inclusivas, também
atende os professores no desenvolvimento de um trabalho docente que respeite as
diferencas e a igualdade de oportunidades.

Da acessibilidade nas edificacdes do Campus Paranavai

As orientacdes para a adaptacéo dos espacgos, mobiliario, equipamentos urbanos e
edificacdes publicas e coletivas tém, como referenciais basicos, as regras contidas no
Decreto n°® 5.296 (BRASIL, 2004). Esse decreto regulamenta a Lei n° 10.048 (BRASIL,
2000), que da prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia, e a Lei n® 10.098
(BRASIL, 2000), que estabelece normas gerais e critérios basicos para promoc¢do da

acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. As normas para

25 O Campus de Paranavai abriu uma vaga para Professor AEE em concurso de 2019 com previs&o de posse para
2020.
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implementar o que referencia a legislacao citada estdo contidas na Norma Brasileira (NBR)

9050/2004 da Associacdo Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT), que trata da
acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos (BRASIL, 2004).

Tendo em vista a legislacdo que regulamenta as normas de acessibilidade,
assegurando os direitos de inclusdo para todas as pessoas, sao necessarias mudancas e
atitudes, além de acdes politicas e legislativas, considerando que os espacos na instituicdo
de ensino devem ser utilizados por toda a comunidade académica.

Nesse contexto, levando em conta as normas que estabelecem os critérios e
parametros técnicos a serem observados quando do projeto, construcdo, instalacao e
adaptacdo de edificacdes, mobiliario e espacos, sdo apresentadas as normativas legais
gue garantem a acessibilidade e poderao servir de orientagdes para a Instituicao.

A sequir, é apresentada a estrutura fisica no Campus Paranavai.

Area de Circulacgéo:

%* Aarealivre permite a circulacdo de uma ou mais pessoa e também permite a manobra
de um cadeirante com rotacdo de 360 graus.

*%* Nas areas de circulacao, ha sinalizacao tatil direcional, porém somente no ambiente
externo. Ha, também, sinalizacdo tatil de alerta no rebaixamento das calcadas,
indicando seu fim.

% Os pisos possuem superficie regular e, na existéncia de desniveis entre 5mm e
15mm, h& pequenas rampas.

« O estacionamento possui duas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
sendo sinalizadas por placa e pintura no piso.

« O deslocamento entre os Blocos 02, 03, 04 e ginasio é acessivel. No acesso do Bloco
01 aos demais, existe a necessidade de travessia de rua, sinalizada por faixa de

pedestre.
Bloco 01 — Administrativo

*%* O Bloco possui escadas com corrimao continuo para acesso ao piso superior, no qual

os degraus das escadas possuem sinalizacdo visual proxima as bordas.
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No inicio e término das escadas, ha sinalizacao tatil. Dentro dos Blocos, porém, nao
h& sinalizacao tatil nos corredores e salas.

Ha plataforma de elevacao.

Possui quatro sanitarios de uso exclusivo de pessoas com deficiéncia, sendo dois
(masculino e feminino) no piso térreo e dois (masculino e feminino) no piso superior.
Nos banheiros, ha barras de apoio tanto no lavatério quanto no assento e, na porta de
entrada, existe o puxador na horizontal.

As portas de acesso aos setores como Biblioteca, Secretaria e NAPNE possuem

macaneta no estilo alavanca, facilitando o manuseio.

Bloco 02 — Didatico
Possui escadas com corrimao continuo e degraus com sinalizacdo visual préxima das
bordas. Além disso, no inicio e término das escadas ha sinalizacao tatil.
Possui quatro banheiros comunitarios, sendo dois femininos e dois masculinos. Em
cada um deles, hd um sanitério de uso exclusivo de pessoas com deficiéncia. Nesses

banheiros, ha barras de apoio no assento e puxador horizontal na porta de entrada.

Bloco 03 — Didatico
O bloco possui escadas com corrimao continuo e degraus com sinalizacéo visual
préxima das bordas. Além disso, tem plataforma de elevacéo e, no inicio das escadas,
sinalizacdao tatil.
Possui dois banheiros comunitarios (masculino e feminino). Em cada um deles, ha um
sanitario de uso exclusivo de pessoas com deficiéncia, no qual ha barras de apoio no

assento.

Bloco 04 — Laboratério
Bloco térreo, ndo necessitando de rampas ou elevador.

Ha& um banheiro exclusivo para pessoas com deficiéncia, o qual tem barras de apoio

Nno assento e porta de correr.
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Ginasio de Esportes

*%* Para acesso ao palco/plataforma, ha dois meios: escada e rampa com corrimao.

*%* Haindicacdo com piso tatil para acesso a entrada do ginasio, acesso a enfermaria e
a sala de ginastica.

*%* Havagas para cadeirantes na arquibancada.

»* Ha bebedouros adaptados.

%* Os vestiarios (feminino e masculino) tém banheiros para banho adaptados com barras

de apoio e assento para banho. Além disso, ha banheiros com vaso sanitario e

acionamento da descarga adaptados.

%* As portas dos vestiarios tém puxador na horizontal.

Da acessibilidade nos eventos realizados no Campus Paranavai
% Os eventos passaram, por meio de formulario especifico (Anexo 14), a ser planejados

para receber pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

Dos estudantes com Necessidades Educacionais Especificas e nos editais

AlLei n® 12.711 (BRASIL, 2012a) estabelece que no minimo 50% das vagas das
Instituicbes Federais de educacdo superior deverdo ser destinadas para estudantes que
tenham cursado integralmente o ensino médio na rede publica; e no minimo 50% das vagas
do ensino médio, técnico federal, deverdo ser destinados a estudantes que cursaram
integralmente o ensino fundamental na rede publica. A regulamentacdo dessa Lei foi
disposta no Decreto n° 7.824 (BRASIL, 2012b).

Além da exigéncia da legislacdo vigente, h4 também a presente nos editais de
inscricdo dos estudantes com necessidades especificas no que diz respeito a apresentacéo
de laudo médico, que possibilitara o usufruto de condi¢cbes especiais durante 0 processo
seletivo.

Em outro momento, no ato da efetivacdo da matricula na instituicdo, o estudante
necessitara protocolar laudo médico junto a secretaria académica com destino ao NAPNE,

comprovando a sua condicédo de necessidade especifica. A coordenagdo do NAPNE, em
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parceria com a equipe multidisciplinar, avaliara os documentos protocolados, fazendo o

langamento das informagbes em uma pasta individual do estudante e vinculando-o ao
NAPNE. E responsabilidade do NAPNE informar a coordenacéo do curso pretendido pelo
estudante e orientar os professores quanto a necessidade educacional especifica desse

estudante.

Entrevista com a familia e com o estudante

No ato da efetivacdo da matricula, o NAPNE realiza uma entrevista com o estudante
e seu responsavel (se menor de idade) por meio de um Formulério de Entrevista especifico
(Anexo 7), que identifica sua necessidade especifica. O entrevistado podera ou néo
apresentar laudo médico, mas o importante € que esclareca quais sédo suas necessidades,
e que esse formulario seja disponibilizado ao NAPNE antes do inicio das aulas, prevendo

gue as adaptacOes necessarias sejam buscadas e implementadas o mais rapido possivel.

Das orientacdes sobre o Plano de Trabalho do Estudante (PTE) no IFPR - Paranavai

A Resolucédo n° 50, de 14 de julho de 2017, que estabelece as normas de avaliagao
dos processos de ensino-aprendizagem no ambito do IFPR, apresenta, em seu artigo n° 7,
gue o processo de avaliacdo de ensino-aprendizagem sera: diagndstico, formativo e
somativo. Em relacéo aos estudantes com necessidades educacionais especificas, o artigo
n° 12 indica que a avaliagdo do ensino-aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), Transtornos do Espectro Autista (TEA),
altas habilidades ou superdotacéo, transtornos psiquiatricos, disturbios e dificuldades de
aprendizagem, devera ser organizada pelos docentes juntamente com os profissionais da
SEPAE e do NAPNE, além de ser registrada no Plano de Trabalho do Estudante.

O PTE, também de acordo com a Resolucdo n° 50/2017, contempla as flexibilizacbes
necessarias e possiveis ao processo de ensino-aprendizagem e consequentemente da
avaliacao, considerando a singularidade e a especificidade dos estudantes, de maneira que
sejam atendidos em suas necessidades e possam avancar em Seu processo de

aprendizagem.
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A recuperacdo de estudos como parte do processo ensino-aprendizagem €

obrigatéria e compreende: a Recuperacdo Continua e a Recuperacdo Paralela. Serao
ofertados estudos de recuperacao paralela a todos os estudantes, principalmente aos que
apresentarem baixo rendimento, tdo logo sejam identificadas as dificuldades no processo
ensino-aprendizagem. A recuperacao de estudos consta especificada no artigo n°® 13 da
Resolugdo n° 50/2017 e na Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional).

A partir dessas consideracdes, o NAPNE-Paranavai elaborou critérios aos
estudantes com necessidades educativas especificas para a realizacdo das avaliacdes de
recuperacao paralela. Ao elencar tais critérios, houve a necessidade de elaborar, também,
um plano de trabalho coletivo que orientasse coordenadores, docentes, discentes com

necessidades especificas e seus familiares.

Fluxo das atividades do Atendimento Educacional Especializado (AEE)

O NAPNE-Paranavai tem, como documentos de registro e orientacdo, os seguintes
formularios: “Formulario de Orientacdo Docente” (Anexo 8), “Formulario de Orientacao do
Estudante e Familia” (Anexo 9), “Formulario do Plano de Trabalho do Estudante” (Anexo
10), “Formulario de Convocagdo para 3° Oportunidade” (Anexo 11), “Formulario de
Relatério do PTE” (Anexo 12), “Formulario de Acompanhamento do Profissional de Apoio
Escolar” (Anexo 13).

Os demais fluxos e atendimentos seréo organizados com a posse de professor de
AEE - o0 que esté previsto para acontecer no ano de 2020.

Do espaco NAPNE de Paranavai

O NAPNE esta localizado em uma sala propria, com espaco destinado a sua
coordenacdo, ao professor de educacdo especial, ao psicélogo, ao profissional
tradutor/Intérprete de Libras e ao profissional de apoio escolar, sendo disponibilizados,

nesse espacgo, equipamentos, mobiliarios e materiais pedagogicos que poderdo ser
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utilizados para auxiliar o estudante publico-alvo no que se refere ao Atendimento

Educacional Especializado (Quadro 16).

MATERIAIS DIDATICO PEDAGOGICOS EQUIPAMENTOS
01 Alfabeto Movel e Silabas 2 Notebook

01 Estojo com Tesouras 11 Tablets

01 Memo©ria Tatil 01 Scanner por voz

01 Dominé Tatil 01 Cabo Universal Serial Bus (USB)
01 Material Dourado 01 Impressora em Braille

01 Caixinha de Numeros 05 Lupas

01 Caixa Tétil em Madeira 01 Teclado Colmeia

02 Bolas com Guizo 05 Fones de ouvido

01 Bola de Futebol com Guizo 01 Mouse

01 Plano Inclinado — Suporte para Livro 01 Medidor de presséo

01 Tapete de Alfabeto Encaixado MOBILIARIOS
01 Quebra-Cabeca 02 Armarios

01 Superpostos de Sequéncia Légica 01 Mesa Redonda

01 Dominé de Associacao de Ideias 02 Mesas para Computador
01 Esquema Corporal 01 Arquivo de Aco

01 Jogo de Meméria de Numerais 02 Mesas adaptadas para Cadeirante
01 Alfabeto em Braille 02 Cadeiras para obesos

01 Estojo com Apontador, Lapis, 02 Cadeiras de rodas
Adaptadores e Lego

01 Sacoldo Criativo

Quadro 16: Composicao dos equipamentos, mobiliarios e materiais didaticos pedagogicos disponiveis para

acessibilidade. Campus Paranavai, 2019.
Fonte: Coordenacédo do NAPNE. Elaboragéo proépria.

Histérico de ac¢des desenvolvidas pelo NAPNE de Paranavai

As ac0Oes de esclarecimento e sensibilizacdo desenvolvidas pelo NAPNE de 2017

a 2019 sao apresentadas a seguir, no Quadro 17:

ANO ACOES DO NAPNE-PARANAVAI
2017 ® Curso de Extensdo: “Orientacbes Basicas para a Pratica Docente: saberes sobre a
formagé&o educacional dos alunos surdos em contexto regular inclusivo”.
® Curso de Extensao: “Lingua de Sinais: segunda lingua oficial do Brasil”.
® Acompanhamento dos estudantes surdos em sala de aula, nos atendimentos
académicos e em eventos promovidos pelo campus.
® Participacdo efetiva nos conselhos de classe em apoio aos professores que lidam
com os estudantes com necessidades especificas.
® Contribuicdo na elaboracdo de documentos, memorandos e processos que
correspondam ao desenvolvimento ou a solicitagbes para que o trabalho inclusivo
seja garantido na instituicdo.
2018 ® Inauguracéo da sala NAPNE.
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® Acompanhamento dos estudantes surdos em sala de aula, nos atendimentos
académicos e em eventos promovidos pelo campus.

® Participacdo efetiva nos conselhos de classe em apoio aos professores que lidam
com os estudantes com necessidades especificas.

® Contribuicdo na elaboracdo de documentos, memorandos e processos que
correspondam ao desenvolvimento ou a solicitagbes para que o trabalho inclusivo
seja garantido na instituicdo.

® Participacbes na elaboracdo da Regulamentacdo do NAPNE, Flexibilizacdo
Curricular e Tradutor/Intérprete de Libras via videoconferéncias com a CONAPNE.

2019 ® Curso de Extensdo: “Oficina de Libras”.

® Participacdo em eventos, cursos e discussGes que ressaltam a importancia da
formacao escolar inclusiva.

® Acompanhamento de estudantes com deficiéncia fisica em sala de aula, nos
atendimentos académicos e em eventos promovidos pelo campus.

® Participacdo efetiva nos conselhos de classe em apoio aos professores que lidam
com os estudantes com necessidades especificas.

® Contribuicdo na elaboracdo de documentos, memorandos e processos que
correspondam ao desenvolvimento ou a solicitagbes para que o trabalho inclusivo
seja garantido na instituicao.

® FElaboracdo de cronograma de orientagbes para coordenadores, professores,
estudantes com necessidade especificas e suas familias.

® Participacbes na elaboracdo da Regulamentacdo do NAPNE, Flexibilizagédo
Curricular e Tradutor/Intérprete de Libras via videoconferéncias com a CONAPNE.

® [° Café com Libras e 11° Encontro dos TILSP — “Fluéncia de Ouvintes Sinalizantes de
Libras como Segunda Lingua: foco nos elementos da espacializacdo”

Quadro 17: Acdes NAPNE-Paranavai (2017 a 2019).
Fonte: Coordenagé@o do NAPNE. Elaboragéo prépria.

1.2.2.3. Secéao de Secretaria Académica (SECAC)

E o 6rgdo vinculado a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo do campus
responsavel pelos processos de controle e registro das atividades -curriculares e
académicas desenvolvidas pelos discentes dos cursos de educacdo basica, superior,
profissional e tecnoldgica, em consonancia com a legislacdo, com as politicas de ensino e
com as normativas internas (IFPR, 2017).

A SECAC é responsavel por receber, organizar, sistematizar, registrar e distribuir
informacdes e dados sobre a vida académica dos estudantes, desde seu ingresso até a
conclusao do curso, controlando os registros académicos com seguranca e tendo-0s sob a
sua guarda. A capacidade da Secretaria em atender bem, oferecendo respostas e solu¢cdes
com agilidade e seguranca, € um atributo que fixa uma imagem positiva do setor e também

de toda a Instituicdo. Todos os envolvidos no setor tém consciéncia da importancia e da
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responsabilidade de seu trabalho e aceitaram o desafio de contribuir para a construcdo e

consolidacdo de uma imagem séria e eficiente para o IFPR.

A diretriz operacional do setor esta apresentada no documento “Manual de
Procedimentos da Secretaria Académica’ (IFPR - PARANAVAI, 2016). Em seu
organograma, tem a figura do(a) Secretario(a) como coordenador(a) das competéncias
administrativas do setor, subdividindo- se em: 1. Secretario Académico; 2. Setor de
Matriculas, Documentacao Escolar e Gestdo Académica de Cursos; 3. Setor de Protocolo;

4. Setor de arquivo.

1.2.2.4. Secéo de Gestao de Pessoas (GT-Pessoas)

O GT-Pessoas, composto de todas as unidades de gestdo de pessoas do campus,
constitui-se em um canal de didlogo, escuta e trocas de experiéncias entre os servidores e
a Prb-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE). Nele, deve ser estimulada a
cooperacao, a melhoria dos processos de gestdo de pessoas e a integracdo entre 0s
participantes. Seu objetivo € promover a efetiva desconcentracao das atividades de gestao

de pessoas com agilidade e aprimoramento dos processos de trabalho (IFPR, 2017).

1.2.2.5. Secéo de Inovacdo e Empreendedorismo

E um 6rgdo de assessoramento com a finalidade de subsidiar e acompanhar a
execucao da politica de empreendedorismo e inovagdo definida pela Pré-Reitoria de
Extensao, Pesquisa e Inovacéo (IFPR, 2017).

Nucleo de Inovacgéo Tecnoldgica (NIT)

O NIT atua em proximidade com a Secdo de Inovacdo e Empreendedorismo do
Campus Paranavai, com a qual compartilha a chefia e desempenha fun¢bes afins no que
diz respeito ao estimulo a inovacdo tecnoldgica, as parcerias e ao desenvolvimento de
projetos em segmentos da ciéncia e tecnologia. Sao algumas das atribuicdes do Nucleo:

avaliar e acompanhar casos de pedidos de registro de patentes; apoiar acdes de inovagao
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tecnoldgica; estimular parcerias; implementar politicas de formacdo e capacitacdo para

projetos; implementar politica de propriedade intelectual e de inovagéo tecnoldgica.

O Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica do IFPR - Paranavai esta em atividade desde
2014 e é constituido por docentes de diversas areas e também por técnicos administrativos.
Tem a finalidade, juntamente ao NIT/PROEPI, de estimular e assessorar tecnicamente a
criagdo de inovagdo, protecdo da propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia
gerada no ambito do IFPR. Nesse contexto, baseado na Resolugéo n° 6, de 23 de janeiro
de 2017, que estrutura e regulamenta a atuacao dos Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica, o
NIT tem a funcéo de avaliar e de acompanhar os pedidos de patentes, direcionando-os aos
tramites legais a serem realizados pelo NIT/PROEPI. Além disso, pode atuar na orientacao
dos pesquisadores no desenvolvimento de projetos de pesquisa, extensao e inovacao
aplicaveis a resolver problemas da sociedade e assessorar na elaboracéo de registros de
patentes para o envio ao NIT/PROEPI.

A Instrucéo Interna de Procedimentos - IIP (PROEPI) n® 5, de 27 de marco de 2017,
dispde sobre os procedimentos para fomentar e explorar a inovagcdo e proteger a
propriedade intelectual gerada no ambito do IFPR e a respectiva transferéncia a iniciativa

privada, com vista ao desenvolvimento sociocultural e tecnolégico.

1.2.2.6. Secdao de Estagio e Relagcdes Comunitarias

E o 6rgdo de assessoramento & Diretoria de Pesquisa e Extensdo/Coordenadoria de
Pesquisa e Extensdo responsavel pela articulacdo, organizacdo e execucao de acles
relacionadas a oferta de estagios e de outras atividades necessarias ao desenvolvimento
da prética profissional dos estudantes do campus. Essa secéo apresenta orientagdes gerais
sobre estagio obrigatdrio e ndo obrigatdrio, em consonancia com a Lei n°® 11.788, de 25 de

setembro de 2008, e com Resolucéo de Estagios vigente do IFPR.

1.2.2.7. Secédo de Compras e Contratos
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Setor responsavel pela orientacdo, organizacdo e execucdo dos processos

licitatorios para aquisicdo de bens e materiais e contratacdo de servicos necessarios a
manutencao das atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativas (IFPR, 2017).

1.2.2.8. Secéo Contabil e de Patriménio

E a unidade responsavel por realizar atividades inerentes a contabilidade

orcamentaria, financeira e patrimonial (IFPR, 2017).

1.2.2.9. Representantes de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicacgéo (TIC)

E a unidade responsavel por auxiliar nas acées relativas & Tecnologia da Informac&o
e Comunicacéo, sendo subordinada a Diretoria de Planejamento Administrativo e Diretoria-
Geral do Campus (IFPR, 2017). No IFPR - Paranavai, ha dois Técnicos de Tecnologia da
Informacao: Fabio André Garaluz dos Santos e Rafael Augusto Rodrigues.

1.3. ORCAMENTO ANUAL PREVISTO E BASE LEGAL

1.3.1. Aspectos nacionais do financiamento da Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica

Segundo dados do Ministério da Educacdo?®, em 2019, a Rede Federal estava
composta por 38 Institutos Federais, 02 Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (Cefet),
a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), 22 escolas técnicas vinculadas
as universidades federais e o Colégio Pedro Il. Considerando o0s
respectivos campi associados a estas instituicbes federais, tinha-se ao todo 661 unidades
distribuidas entre as 27 unidades federadas do pais.

Para a expansdao e a garantia de qualidade de ensino, questbes relativas ao

financiamento sdo essenciais para qualquer politica, inclusive as politicas educacionais.

26 Fonte: http://portal.mec.gov.br/rede-federal-inicial/
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O financiamento é uma questdo crucial no quadro das mudancas de
relacbes entre Estado e as instituicbes educacionais, especialmente as
publicas. As novas formas de financiamento apresentam algumas
caracteristicas especificas e tdo importantes que acabam dando o tom aos
conteudos das reformas. (DIAS SOBRINHO, 2002, p. 172).

Nesse contexto, diante da proposta de expanséao e reestruturacédo da Rede Federal
de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, questbes sobre a previsdo legal de
recursos tém sido objeto de grandes discussdes: para implantacdo dos novos campi e para
atendimento das demandas remanescentes das instituicbes que foram absorvidas pela
Rede Federal, mas que ndo tiveram o investimento necessario para a sua adequacao.

Apesar da proposta de expanséao da Rede Federal ainda estar em curso, desde 2015
ha um processo de reducédo do orcamento e investimento do MEC no Ensino Superior,
Ensino Médio e Educacéao Profissional. Em 2019, o processo de expansao foi novamente
afetado em funcdo dos bloqueios orcamentarios, que reduzem os or¢camentos das
instituicbes de ensino da Rede Federal em até 42% do previsto para 0 ano corrente.
Segundo Grabowski (2019), a Rede Federal de Educacao Profissional foi a mais afetada
pelos bloqueios, uma vez que ela estava em pleno processo de expansao, tanto de vagas
guanto de infraestrutura fisica. Processo que certamente sera interrompido, afetando
significativamente a qualidade da oferta de educacéo profissional.

A importancia que deve ser dada ao financiamento da educacéo se justifica, pois
esse financiamento e as decisdes orcamentarias interferem diretamente no acesso e na
gualidade do ensino no Brasil. Para que estas ndo se percam, é necessario no
planejamento considerar trés aspectos relevantes: “a necessidade de mais recursos
financeiros para a educacao, a politica de vinculagao de recursos e a politica de fundos”
(ARELARO & GIL, 2005, p. 53). Portanto, pressupde-se que, para garantir recursos
sisteméaticos e permanentes, esses aspectos devem ser balizadores na discussao.

A consolidacdo dessa politica de financiamento, na condicéo de politica publica de
Estado, depende da preocupacao constante em estabelecer critérios e definicdo de fontes
de recursos permanentes que possam garantir a qualidade no desenvolvimento de ensino,
pesquisa, extensdo e inovacao no que se referem a infraestrutura fisica, equipamentos e

materiais de laboratorios, acervo bibliogréafico, condi¢cdes dignas de trabalho e manutencao
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das garantias sociais conquistadas pelos profissionais da educacéao, pelos estudantes e por

toda sociedade brasileira.

1.3.2. Financiamento do IFPR — Campus Paranavai

O Instituto Federal do Paran& possui natureza juridica de autarquia publica federal
gue, conforme estabelecido pela Lei n® 11.892/2008 e suas alteragbes, tem garantida a sua
autonomia administrativa, patrimonial e financeira. Essa autonomia se refere a gestao e a
aplicacdo dos recursos disponibilizados para reestruturacdo e manutencdo da Rede
Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Assim, os Institutos Federais tém como principal fonte de financiamento os recursos
publicos provenientes do Or¢camento Geral da Unido (OGU), dos quais 0 gerenciamento, a
aplicacao e o controle ficam a cargo da propria instituicdo a fim de financiar a Educacao.

De acordo com Saviani (apud LIBANEO, OLIVEIRA e TOSCHI, 2012), a necessidade
de aumento de recursos destinados a educagéo € uma condicdo indispensavel (embora
ainda ndo suficiente) para avancar e superar dificuldades inerentes a educacéo publica
brasileira, cujo principal desafio € melhorar a qualidade de ensino. Nesse pressuposto, 0s
recursos financeiros sao essenciais para a manutencao, execucao e ampliacao de projetos.

O IFPR - Paranavai é financiado pelas seguintes fontes:

« Recursos do orcamento da Unido, oriundos do OGU, que séo distribuidos conforme
as dotacGes aprovadas pela Lei Orcamentaria Anual (LOA). S&o recursos
provenientes de receitas de impostos, taxas, contribuicdes, operacdes de crédito ,
entre outros, que sao vinculadas, constitucionalmente ou por legislacéo especifica, a
educacéo. No caso dos Institutos Federais, 0 montante de recursos para manutencéo
e investimentos é estabelecido pelo Ministério da Educacéo (MEC), conforme critérios
acordados com o Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (CONIF), que definem a matriz orcamentéaria
baseada no numero de matriculas, considerando também a implantacdo de novos

campi.
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No IFPR, os recursos séo recebidos pela Reitoria (Que € a Unidade Gestora principal)
e descentralizados aos campi para execucdo de acordo com as diretrizes
estabelecidas no planejamento institucional. Referente as despesas de pessoal, que
compreendem o0 pagamento de salarios e beneficios, os recursos sdo executados e
controlados pelo Ministério Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG);

% Recursos de receitas proprias, que sao resultantes de recolhimentos a conta Unica
da Unido com vinculagdo a instituicAo. Como exemplos: aluguéis de imoveis
pertencentes ao 6rgao publico, taxas, doacdes, prestacio de servicos, entre outros;

« Recursos descentralizados por outros 6rgéos, que decorrem de projetos e de

parcerias para captacao de recursos destinados ao apoio de ac¢des institucionais;

X/
°

Recursos de emendas parlamentares, provenientes de emendas individuais ou de

bancada, propostas pelos deputados e senadores para o OGU.

Para execucao desses recursos, o Campus de Paranavai vem apostando na prética
de orcamento participativo. Apds a definicdo do montante de recursos que sera destinado
ao campus no exercicio, os gestores iniciam o processo de planejamento interno, em
consonancia com as diretrizes preestabelecidas pelo IFPR. Esse planejamento interno
consiste na discussao junto aos eixos tecnoldgicos que expdem suas demandas.

Considerando, primordialmente, que o orcamento € limitado e, geralmente, ndo sera
possivel atender todas as demandas, os gestores definem centros de custos com limites
orcamentarios de acordo com a qualificacéo dos custos (alto, médio e baixo). Dentro desses
limites, os eixos elencam suas prioridades que serdo atendidas ao longo do exercicio e
conforme ocorrerem o recebimento dos recursos.

Dessa forma, o IFPR - Paranavai busca assegurar acesso as informacfes e
participacdo coletiva nos processos decisorios, propiciando condi¢des de transparéncia no

planejamento das a¢bes administrativas e financeiras.
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1.4. CARACTERIZACAO SOCIOCULTURAL, ECONOMICA E EDUCACIONAL DO IFPR
- PARANAVAI: CONTEXTO LOCAL E REGIONAL

1.4.1. Aspectos econémicos e de desenvolvimento de Paranavai e AMUNPAR

De acordo com o IPARDES?’, o noroeste paranaense é a quarta regido mais
populosa do Estado do Parand e a segunda maior em namero de municipios. Nesse
cenario, encontra-se o municipio de Paranavai, que, de acordo com o IBGE de 2019, tem
populacao de 88.374 mil habitantes.

Paranavai se destaca no cendrio paranaense com caracteristicas especificas de sua
localidade. Assim, aspectos regionais, econdmicos, culturais e educacionais apresentam
marcas Unicas que compdem a identidade regional. O municipio de Paranavai esta
localizado numa regido que compde a Associacdo dos Municipios do Noroeste Paranaense
(AMUNPAR?®), conforme Mapa 1.

Associacao dos Municipios do Noroeste Paranaense

Mapa 1: Regido da AMUNPAR, 2016.
Fonte: www.amunpar.com.br. Acesso em 30 nov. 2016.

27 |PARDES: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social. Fonte: www.ipardes.gov.br.

28 A AMUNPAR é uma entidade de direito privado sem fins lucrativos, fundada em 04.07.1971 e declarada de Utilidade
Publica pela Lei Estadual n° 6.627/1974. A regio possui uma area de 1202 km?2, congrega 28 (vinte e oito) municipios da
regido noroeste do Parana, com sede em Paranavai — PR.
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A AMUNPAR é composta por 28 municipios: Alto Parana, Amapora, Cruzeiro do

Sul, Diamante do Norte, Guairaca, Inaja, Itaina do Sul, Jardim Olinda, Loanda, Marilena,
Mirador, Nova aliancga do Ivai, Nova Londrina, Paraiso do Norte, Paranapoema, Paranavai,
Planaltina do Parana, Porto Rico, Queréncia do Norte, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa
Isabel do Ivai, Santa Monica, Santo Antdnio do Caiua, Sao Carlos do Ivai, Sdo Jo&o do
Caiud, Sdo Pedro do Parang, Tamboara e Terra Rica. Essa associa¢do tem como missao
o fortalecimento da autonomia municipal e do movimento municipalista, contribuindo com
solucdes politicas e técnicas para exceléncia na gestédo e qualidade de vida da populacéao.

No tocante ao indice de Desenvolvimento Humano (IDH)?°, Paranavai possuia 0,763
em 2010, o que o situa na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e
0,799). A dimensao que mais contribui para o IDH do municipio é a longevidade, com indice
de 0,844, seguida de renda, com indice de 0,750, e de Educac¢éo, com indice de 0,703.

A base econbmica de desenvolvimento do municipio € impulsionada pela intensa
atividade agricola, favorecida pelas condic¢des climaticas, da qual se beneficiam a pecuéria
e demais atividades do setor. Dentre os produtos rurais que contribuem para a geragao de
riqguezas para o municipio, estéo frango de corte, laranja, cana-de-acucar e carne bovina.

Segundo o Departamento de Economia Rural (2018), o municipio de Paranavai se
destaca no cenario estadual na producao de mandioca industrial, e também € a regido que
concentra a maior capacidade de processamento desse produto, com possibilidade de
processamento de 6.385 toneladas de raiz por dia.

Outro setor em destaque no € o industrial. Paranavai possui uma completa industria
processadora de mandioca, com refinaria capaz de extrair glicose da raiz. A cidade possui
grandes industrias processadoras de laranja, que produzem suco concentrado da fruta,
guase que totalmente exportado para o Mercado Comum Europeu. Além disso, o0 municipio
também comporta industrias moveleiras, frigorificos e laticinios.

De acordo com o IPARDES (2019), as empresas dominantes da regidao concentram-
se nos setores de comércio, industria de transformacao, metalirgica, mecanica, material

elétrico e de comunicacdes, material de transporte, alimentacao e agricultura. O setor metal

29 Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. Fonte: http://atlasbrasil.org.br/2013/
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mecanico se destaca com industrias voltadas para a fabricacdo de metais sanitarios,

carrocerias de metal, entre outras.

Nesse contexto, uma instituicdo que aborda eixos tecnoldgicos e que proporcione
uma educacdo de qualidade com formac&o técnica e profissional pode motivar o interesse
de empresarios e industrias para a regido, aumentando, com isso, a oportunidade de

emprego e de desenvolvimento social.

1.4.2. Memoéria, Patrimonio Artistico e Cultural de Paranavai

Outro aspecto que merece destaque sdo as intensas atividades culturais que
ocorrem durante todo o ano no municipio de Paranavai. Conforme informacdes
disponibilizadas pela Fundacédo Cultural, a cidade conta com diversas atracdes culturais
com oficinas, corporagfes culturais e grupos artisticos, tais como: Camerata Paranavai;
Caminhada Fotografica Cidade Poesia; Comemoragfes do Aniversario do Teatro
Municipal; Concertos Didéaticos; Concurso Altino Afonso Costa de Declamacéo;
Conferéncia Municipal da Cultura; Festival de Arte dos Servidores Municipais (FARPA);
Festival de Musica e Poesia de Paranavai (FEMUP) e Concurso Literario de Contos;
Femupinho; Festival de Musica Paranaense (FEPAM); Festival de Mdusica Sertaneja;
Festival de Circo; Festival de Corais de Paranavai; Festival de Danca; Festival de Teatro;
Festival Intercolegial de Esquetes Teatrais; Festival Zé Maria de Declamacao; Festival a
Voz do Trabalhador (FESTIVOZ); Férum de Cultura de Paranavai; Oficinas em Cena;
Temporada de Concertos, Tributo a Tido Carreiro; Semana do Teatro; entre outros.

Nesse contexto de intensas atividades culturais, o IFPR - Paranavai visa a integracéo
com a sociedade, incentiva e viabiliza formas de divulgagdo a comunidade académica por
meio da abertura da instituicdo para apresentacdes culturais, assim como valoriza projetos
e praticas que fomentem a cultura na comunidade escolar, em suas diferentes formas de
expressao artistica, tais como: teatro, cinema, poesia, literatura, danca, musica, desenho,

fotografia, escultura, entre outros.
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1.4.2.1. Nucleos de Arte e Cultura (NACs) do IFPR

Os Nucleos de Arte e Cultura (NACs) do IFPR, regulamentados pela Resolucdo n°
69, de 13 de dezembro de 2017, tém o papel institucional de fomentar a formacéo, a difusédo
e a articulacdo da producédo artistico-cultural, assessorando a Pro-Reitoria de Extenséo,
Pesquisa e Inovacao (PROEPI) na gestédo da politica cultural da Instituicdo e contribuindo
para a memoria e a preservacdo de seu patriménio cultural. Entre suas muitas acoes,
coordena e operacionaliza, juntamente com a PROEPI, as Politicas de Cultura, contribuindo
com o fortalecimento, a criagdo e a implementacéo de diretrizes, metas e acbes no campo
das artes e da cultura no IFPR.

O NAC do Campus Paranavai, criado por meio da Portaria n°® 58, de 08 de marco de
2018, visa a apoiar e fomentar programas, projetos, cursos e eventos, de cunho educativo,
cultural, artistico e social, de modo a promover a integracdo entre a teoria e a pratica na
formacgéao dos futuros profissionais, envolvendo ensino, pesquisa e extensao. Por meio dele,
sdo previstas varias acbes e processos formativos que almejam agregar, enaltecer,
valorizar e preservar o patriménio material e imaterial do municipio, da regido, além de
contextos sociais mais amplos.

Um dos exemplos é o Programa “Musicarte: transformado vidas”, que almeja ampliar
as possibilidades de permanéncia dos estudantes no contraturno, ofertando diversas
modalidades artisticas, contribuindo para a formacdo e transformacdo dos estudantes,
servidores e comunidade externa. Essas aulas sédo veiculos de socializa¢do e formacéao
integral do sujeito, dando a todos igualmente a oportunidade de desenvolver e aprimorar
os principios de cidadania, a sensibilidade, a autoestima, a disciplina responséavel, a
solidariedade, o senso critico, 0 gosto pelas atividades culturais e, além disso, levar o nome
da Instituicdo em apresentacdes publicas, despertando o prazer pela Arte e pela Cultura.
No campus, sao ofertadas as atividades: oficina de Teatro, Danca, Canto Coral, pratica
instrumental (para aqueles que ja possuem algum dominio com o instrumento) e aulas de
diversos instrumentos musicais, como: violdo, violino, viola, baixo elétrico, teclado,

trompete, flauta transversal, flauta doce, entre outros.
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1.4.3. Comunicacdao e relacdo com a comunidade

A comunicacao e a relacdo com a comunidade sdo metas constantes do IFPR, pois
faz parte de uma politica de expansao que objetiva a insercao regional, ou seja, que o
campus impulsione acdes de intervencdo sobre sua realidade local, de acordo as
demandas proprias de seu contexto (IFPR, 2018). Considerando que essas demandas sdo
mutéveis, o IFPR - Paranavai fundamenta seu planejamento institucional com base em
pesquisas diagndsticas acerca de suas demandas locais e regionais. O campus também
participa e promove eventos, projetos e acdes em parceria com a comunidade,
representada por outras instituicdes de educacao publicas e privadas, entidades, grupos e
empresas. Além disso, busca desenvolver praticas e tecnologias.

As parcerias sao formadas por meio de termos de convénio com planos de trabalho
para divisdo de servicos e beneficios. Ja as relacbes com a comunidade sdo firmadas a
partir de contatos de dirigentes das mais diversas areas, organizacfes, departamentos,
associagoes, entre outros. Entre as agdes realizadas por meio dessa integragao, que foram
e/ou s@o executadas com o apoio do IFPR de Paranavai, é possivel destacar:

« Informatica para melhor idade: O objetivo central do curso foi aproximar a tecnologia
da informatica do idoso, mesmo que bésico (utilizacdo da internet), visto a distancia
temporal que os separa. Além disso o curso objetivava promover a melhora da saude
mental e aumentar o relacionamento social dos integrantes dessa camada da
populacao.

% Treinamento para Guarda Mirim: Foram ofertados dois cursos visando a
proporcionar aos estudantes uma possibilidade de ingresso no mundo do trabalho,
sendo um de introducé@o ao Web-design e outro de capacitacdo basica de instalacdes
elétricas industriais.

« Job lab: O curso surgiu a partir de visitas as empresas locais para firmar parcerias,

objetivando aprimorar o conhecimento dos funcionarios quanto as demandas

especificas da area de Informatica.
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Palestras: O intuito é enriquecer, motivar e destacar Paranavai como polo de
discussdes tecnoldgicas, além de construir lagos com a comunidade académica
universitaria.

Acdes solidarias: Com vistas a apoiar as acdes sociais, realiza-se gincanas para
arrecadacdo de brinquedos e alimentos para instituicdo de apoio as criancas e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade social; ado¢cédo de cartas natalinas e
visita do Papai Noel, entre outras acoes.

Paranavai Universitaria: O evento foi uma acéo conjunta com varias instituicdes de
ensino locais. Um dos objetivos foi a divulgacao dos cursos do IFPR - Paranavai e de
outras instituicbes de ensino para a regido da AMUNPAR. Além disso, o campus
mantém relagcdo com agentes de integracdo (CIEE, Instituto PROE) e empresas da
area de elétrica, automacdo, mecanica, informatica e alimenticia como avicola,
cooperativas e usinas (ALCOPAR) a fim de promover estagios, inovacao tecnoldgica,
possibilidade de ingresso no mundo do trabalho.

Programa Mulheres Mil: Programa financiado pelo Governo Federal e visava ao
atendimento de cem mulheres em situagéo de vulnerabilidade social, com o intuito de
gualifica-las profissionalmente e de promover a elevagédo do grau de escolaridade. O
Programa atuava em parceria com o PROVOPAR, Prefeitura — Secretaria de
Desenvolvimento Social, Nucleo Regional de Educacédo e industrias alimenticias
locais.

Parceria com a PROVOPAR: Desenvolvimento de projetos de extensao visando a
capacitacdo de agricultores, auxilio a agricultura familiar e produtores do “Compra
direta”.

Convénio firmado com o CETEM (Centro Tecnolégico da Mandioca): A alianca
envolve a Prefeitura, representada pela Secretaria da Agricultura, para atuar no
Centro de Referéncia Agroalimentar em auxilio aos pequenos produtores e
agricultores por meio de cursos voltados a manipulacéo de alimentos e projetos de
extensao.

PRONATEC: Programa financiado pelo Governo Federal e visa ao atendimento de

estudantes, trabalhadores e militares de baixa patente com o intuito de qualifica-los
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profissionalmente. Foram oferecidos cursos em parceria com a SEED-PR, Ministério
da Defesa e Prefeitura de Paranavai.

Capacitacdo Pedagdgica da Rede Municipal: Parceria com a Secretaria Municipal
de Educacdo de Paranavai, por meio de capacitacdo e organizacdo de cursos
ministrados pelos professores do IFPR aos professores da rede municipal.
Capacitacdo Pedagodgica da Rede Estadual: Parceria com o Nucleo Regional de
Educacédo (NRE) de Paranavai, por meio de capacitacdo e organizacdo de cursos
ministrados pelos professores do IFPR aos professores da rede estadual.

Curso em Educacado Audiovisual: Curso de extensdo ofertado para a comunidade
em parceria entre a Prefeitura de Paranavai (Fundacédo Cultural), a Universidade
Estadual do Parana (UNESPAR) e o IFPR - Paranavai. Sua proposta apresenta
conteudos tedricos e oficinas praticas que envolvem imagens, historia da fotografia,
corte, edicdo, audio, pés-producao, exportacao, entre outros.

Feira de Inovacdo Tecnolégica (IFTECH); Feira de Estagio, Emprego e Carreira
(IFEC) e Mostra de Cursos: Eventos abertos & comunidade que retnem trabalhos
desenvolvidos pelos estudantes em diferentes areas do conhecimento: alimentos,
biologia, mecanica, elétrica e ensino. E um espaco de apresentacdes e exposicio de
prototipos e produtos desenvolvidos pelos estudantes do IFPR, oferecendo uma rica
oportunidade de trocas de experiéncias ligadas a execucdo desses produtos
cientificos, tecnoldgicos e inovadores.

Participacdo em eventos e feiras: E a participacdo do IFPR em eventos diversos,
principalmente realizados no municipio de Paranavai, a qual conta com a participacao
de servidores e estudantes para divulgar e dialogar com diversos setores, industrias,
instituicbes e comunidade.

Parceria com o Centro de Referéncia da Assisténcia Social: Realizada por meio
de palestras e encaminhamentos diversos realizados no decorrer do ano letivo. Por
meio dessa parceria, foram realizadas palestras sobre Prevencdo ao Suicidio,

Transtornos Emocionais, Sexualidade, entre outras.

Esses séo alguns exemplos de a¢des que mostram a integragéo do IFPR - Campus

Paranavai com setores publicos, civis e privados com a finalidade de fomentar e
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desenvolver estratégias e praticas educativas relacionadas ao ensino, pesquisa, extensao

e inovacdo. Essa relacdo segue continuamente, de acordo com novas demandas e

parcerias.

1.4.4. Quadro demonstrativo da educacdo em Paranavai e regido

Sobre os aspectos educacionais do municipio, de acordo com o IPARDES? (2019),
0 numero total de alunos matriculados no ensino regular no municipio de Paranavai € de
19.360, sendo atendidos pela rede publica e pela rede particular. A rede federal possui 563
alunos matriculados, a rede estadual possui 6.122 alunos, a rede municipal 7.503 e na rede
particular o total é de 5.172 alunos matriculados.

As 19.360 matriculas estdo distribuidas entre os 69 estabelecimentos educacionais
presentes no municipio. A SEED-PR conta com uma regional em Paranavai (NRE), sendo
gue a rede de atendimento da educacao bésica da regido compreende um total de 21
municipios. A seguir, segue especificada a quantidade de escolas por esfera (Quadro 18):

ESFERAS QUANTIDADE DE ESCOLAS
PARANAVAI REGIAO
Municipal 32 110
Estadual 14 47
Particular 23 49
Federal 1 1
Total 70 207

Quadro 18: Estabelecimentos de educagdo basica de Paranavai e Regido, 2019.
Fonte: IPARDES- CADERNO ESTATISTICO MUNICIPIO DE PARANAVAI (2019) e
http://www4.pr.gov.br/escolas/frmPesquisaEscolas.jsp. Acesso em: 28 ago. 2019. Elaboragao prépria.

Entre os 207 estabelecimentos de ensino dos municipios que compdem o Nucleo

Regional de Educacao de Paranavai, sete ofertam ensino profissionalizante com diferentes

30 |nstituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social. Caderno estatistico do municipio.
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eixos de educacao profissional e, entre esses, 16 sdo de escolas publicas e um da iniciativa

privada.

O atendimento ao ensino superior no municipio de Paranavai € ofertado por diversas
Instituicbes de Ensino Superior (IES) publicas e privadas, com oferta de cursos nas
modalidades presencial e Educacdo a Distancia (EaD). O Quadro 19 apresenta uma

amostragem de instituicdes instaladas em Paranavai, em 2019.

INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR MODALIDADE
Centro Universitario Internacional - UNINTER EaD
Centro Universitario Estacio de Santa Catarina EaD
Escola Superior Aberta do Brasil EaD
Faculdade Educamais EaD
Faculdade de Tecnologia e Ciéncias do Norte do Parana - Presencial
FATECIE
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Paran& Presencial
—IFPR
Universidade do Norte do Parana — UNOPAR EaD
Universidade Estadual de Maringa — UEM EaD
Universidade Estadual do Centro-Oeste — UNICENTRO EaD
Universidade Estadual do Parana — UNESPAR Presencial
Universidade Paranaense — UNIPAR Presencial

Quadro 19: Amostra de Instituicbes de Ensino Superior de Paranavai, 2019.
Fonte: http://emec.mec.gov.br/. Acesso em: 29 ago. 2019. Elaboragéo prépria.

Essa analise € importante para compreender a realidade local, a demanda e a
necessidade de formacao, que sédo indispensaveis para o planejamento e para a oferta dos
cursos em niveis e modalidades que melhor atendam as necessidades da sociedade,
principalmente no municipio e na regiao.

Nesse contexto, os desafios educacionais que se apresentam ao IFPR - Paranavai
sdo de se consolidar como instituicdo referéncia em educacdo publica de qualidade e

ampliar a oferta de cursos de diferentes niveis e modalidades, considerando e contribuindo
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com a proposta de novos cursos, fortalecendo e ampliando a oferta de educacéo publica

de qualidade.

1.5. AS COMUNIDADES ESCOLAR E EXTERNA DO IFPR - PAR~ANAVAi:
APRESENTACAO E PARTICIPANTES DA [RE]JCONSTRUCAO DO PPP

Ao estabelecer uma relacdo dialética, reconhecendo a préatica educativa e
promovendo ag¢des que sejam integradas pedagogicamente, todos (cada um com suas
especificidades) sdo educadores e educandos. Isso significa que todos devem/podem se
envolver no processo educativo e é indispensavel que “o projeto pedagodgico seja permeado
pela vida concreta de cada comunidade, possibilitando diferentes abordagens mediante
uma construcao coletiva pela comunidade escolar” (PACHECO, 2011, p. 9).

Alarcdo (2001, p. 20) considera, sustentando-se em Paulo Freire, que, para uma
escola mudar "a cara", sdo necessarias decisdes politico-administrativas e pedagogicas,
envolvendo todos aqueles que atuam na instituicdo, familias e membros da comunidade.
Em suas palavras, quem torna a escola "viva sdo as pessoas: 0s alunos, os professores,
os funcionérios e os pais que, ndo estando |4 permanentemente, com ela interagem. As
pessoas dao o sentido da sua existéncia".

Sob essa leitura, esclarecemos que, de acordo com o Estatuto do IFPR (2015), a
comunidade escolar do IFPR é composta pelos corpos discente, docente e técnico-
administrativo. Entre esses, o Campus Paranavai incluiu os estagiarios e terceirizados na
consulta e participacdo sobre o Projeto Politico Pedagdgico. Entendemos que nossa
comunidade interna é constituida por todas as pessoas que nela se inserem, com diferentes
histérias, funcdes, ideais, potencialidades e dificuldades, e é sua diversidade e pluralidade

gue da corpo e sentido ao campus.

1.5.1. Corpo discente
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E constituido por todos os estudantes regularmente matriculados e registrados nos
cursos e programas ofertados pelo Campus Paranavai e estd sujeito as normas
disciplinares que sdo estabelecidas por regulamentacéo propria (IFPR, 2014).

A Resolucéo n° 1, de 14 de fevereiro de 2012, institui o regulamento disciplinar do
corpo discente do IFPR (IFPR, 2012), e o Regulamento Interno do Campus n° 2, de 12 de
julno de 2018 (IFPR - PARANAVAI, 2018), instrui, em carater de complementacéo, o
Regulamento Disciplinar do corpo discente, adaptado ao Campus Paranavai.

No més de maio de 2019, o Campus Paranavai possuia 992 estudantes matriculados
(considerando aqueles de nivel médio até o superior e pds-graduacao) e, entre esses,
obteve-se 606 respostas, correspondendo a 61% dos discentes. Os dados de cada nivel e

curso estao expressos no Quadro 20:

MATRICULAS RESPOSTAS
NIVEL CURSOS
QTDE | TOTAL QTDE TOTAL
ENSINO TECNOLOGIA EM ANALISE E 51 316 36 169
SUPERIOR DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
(TADS)
ENGENHARIA ELETRICA 89 55
ENGENHARIA DE SOFTWARES3! 38 42
LICENCIATURA EM QUIMICA 138 36
ENSINO MEDIO | TECNICO EM AGROINDUSTRIA 138 415 118 345
INTEGRADO
TECNICO EM ELETROMECANICA 21 16
TECNICO EM INFORMATICA 138 121
TECNICO EM MECATRONICA 118 90
ENSINO MEDIO | TECNICO EM ELETROMECANICA 86 86 60 60
SUBSEQUENTE
TECNICO EM ADMINISTRACAO (EaD) 38 74 12 12
TECNICO EM SEGURANCA DO 36
TRABALHO (EaD)

31 A guantidade de respostas foi superior ao niimero de estudantes matriculados no curso, o que indica que houve mais
de uma resposta para cada participante, possivelmente por duplicidade no envio das respostas ou por opg¢ao do estudante.
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GRADUAGCAO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PRATICAS INTERDISCIPLINARES NO 23
CONTEXTO ESCOLAR

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 30
PARA WEB, MOVEIS E
EMBARCADOS

TOTAL 992 606

Quadro 20: Quantidade de Matriculas e Respostas. IFPR — campus de Paranavai, 2019.
Fonte: Controle de Movimentagdo Secretaria Académica, acesso em: 06 de maio de 2019 e Questionario (Anexo 3).
Elaboragao proépria.

Em analise ao alunado, percebe-se que a maioria era de nivel médio integrado. Isso
se relaciona com os proprios objetivos estabelecidos para os Institutos Federais, que devem
garantir no minimo 50% de suas vagas para o nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados (BRASIL, 2008a, art. 8°).

O Campus Paranavai agrega estudantes de diferentes municipios, principalmente
da regido noroeste. De acordo com os dados o Sistema Integrado de Gestao de Atividades
Académicas (SIGAA), em consulta realizada em abril de 2019, o IFPR - Paranavai possuia
estudantes de 37 municipios. Paranavai (64,14%), Alto Parana (5,39%), Terra Rica
(3,08%), Paraiso do Norte (2,97%), Tamboara (2,86%) e Sao Jodo do Caiua (2,09%) séo
0s seis municipios com maior representatividade.

Sobre a idade dos participantes, em 2019, 19,3% tinha de 13 a 15 anos; 33,2% entre
16 e 17 anos; 23,1% de 18 a 20; 9,1% com 21 a 25 anos e 15,3% indicaram outras faixas
etarias acima de 26 anos de idade. Vé-se, portanto, a faixa etaria predominante do grupo.

Todos o0s cursos ofertados pelo Campus Paranavai em 2019 tiveram
representatividade. Entre esses, o maior percentual foi para 0s cursos técnicos integrados
ao ensino médio, a saber: Agroindustria (19,5%), Informética (20%) e Mecatronica (14,9%).
Esses valores se justificam pela prépria quantidade de estudantes matriculados, que
sobressai em relagdo aos demais cursos — conforme ja mencionado.

A escolaridade do pai e da méde dos estudantes participantes esta expressa no
Quadro 21:
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NIVEL DE ESCOLARIDADE MAE PAI
Superior Completo 27,6% 15,3%
Superior Incompleto 5,9% 5,8%
Ensino Médio Completo 30,4% 30,2%
Ensino Médio Incompleto 9,9% 13,7%
Ensino Fundamental Completo 6,4% 7,1%
Ensino Fundamental Incompleto 14,5% 17,2%
Analfabeto 1% 1,3%
N&o sabe responder 4,3% 9,4%

Quadro 21: Nivel de escolaridade do pai e da mée dos estudantes do IFPR - Paranavai, 2019.
Fonte: Questionario (Anexo 3). Elaboracéo propria.

O nivel de escolaridade “ensino médio completo” foi 0 que mais teve ocorréncia entre
o0s pais dos participantes. Entre os estudantes que indicaram a mée como analfabeta, foram
guatro de nivel médio e dois de nivel superior; ttm o pai analfabeto seis estudantes de nivel
médio e dois de nivel superior. Em relacdo ao nivel mais elevado (que € o ensino superior

completo), notou-se que 27,6% das méaes e 15,3% dos pais possuiam essa formacao.

1.5.2. Servidores, estagiarios e terceirizados

O grupo de servidores é constituido por professores e técnicos administrativos em
educacdo em exercicio no campus. Esse grupo possui direitos e deveres especificados na
Resolucdo n° 8/2014 e em legislacdo vigente. Os servidores aposentados, licenciados,
desligados ou afastados por quaisquer motivos também possuem direitos e deveres
especificos. Os estagiarios sédo estudantes contratados nessa condi¢cdo, visando ao
aprimoramento profissional, a experiéncia e aos conhecimentos praticos na area em que
estudam. Os terceirizados também trabalham no campus, mas sao contratados via
terceirizagcdo, ou seja, o IFPR contrata outra empresa para prestacdo de servigos,

correspondendo a transferéncia do servigo para essa empresa.
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Em relacdo a [re]construcdo no PPP, 133 servidores participaram da consulta
realizada por meio do formulario. Os dados sobre a quantidade de respostas estdo no
Quadro 22.

Estagiarios 13 6

Professores 77 75
Técnicos Administrativos em Educacéo (TAE) 47 41
Terceirizados 18 11
TOTAL 155 133

Quadro 22: Quantidade de respostas de servidores, terceirizados e estagiarios. IFPR - Campus Paranavai, 2019.
Fonte: Relacdo do GT/Paranavai (maio 2019) e Questionario (Anexo 6). Elaboracéo propria.

Entre os participantes que responderam o questionario, 82% (109) residiam em
Paranavai e 10,5% (14) em Maring&. Outros municipios indicados foram: Nova Esperanca
(1), Alto Parana (1), Amapora (1), Loanda (1), Sarandi (1), Marialva (1), Sdo Carlos do Ivai
(1), Londrina (2), Ibiporé (1) e Paranacity (1).

Em relac&o ao tempo de vinculo com o IFPR - Paranavai, sobressaiu o periodo entre

4 a 6 anos (indicado por 52 servidores), conforme Gréfico 1:

@ Menos de 1 ano
@® De 1a3anos

@ De 4 a 6 anos

@® De 7 a 10 anos
@ Acima de 10 anos

Grafico 1: Tempo de trabalho no IFPR - Campus Paranavai, 2019.
Fonte: Questionario (Anexo 6). Elaboracéo propria.

Sobre o nivel de escolaridade: 37,6% declararam ter pos-graduacgéo stricto sensu
(nivel mestrado); 21,8% pos-graduacdo stricto sensu (nivel doutorado); 18,8% pos-
graduacdo lato sensu; 5,3% pds-doutorado; 5,3% ensino superior incompleto; 3,8% ensino
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superior completo; 5,3% ensino médio completo; 0,8% ensino médio incompleto e 1,5%

ensino fundamental incompleto.

Na sequéncia do texto, apresentamos Quadros sobre titulacdo de todos os
servidores, estagiarios e terceirizados do Campus Paranavai. Em relacdo aos servidores,
no Quadro 23, foi apresentada a formacdo académica dos TAE e, no Quadro 24, dos

professores. Os dados expressos sao de agosto de 2019:

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO - TAE

Nivel Cargo Graduacgéo Superior Especialist Mestrado Doutorado Total
(em curso) completo a

C Assistente de alunos - 1 4 - - 5
Auxiliar de Biblioteca - - 1 - - 1
Auxiliar em Administragéo - 1 4 - - 5

D Téc. Tecnologia da - - 2 - - 2
Informacéo
Tec. Laborat6rio Informatica - 1 - - - 1
Tradutor e Intérprete de - - 1 1 - 2
Linguagem de Sinais
Tec. Laboratério Biologia - - - - 1 1
Tec. Laboratério Quimica - - - 1 - 1
Técnico em Contabilidade - 1 - - - 1
Técnico de Laboratério/ - 1 - - - 1
Industrial
Técnico de Laboratério/ - - - 1 - 1
Alimentos
Técnico de Laboratério/ - - - 1 - 1
Fisica
Assistente em administracéo 1 1 12 1 - 15

E Bibliotecario - - 1 1 - 2
Contador - - 1 - - 1
Pedagogo - - - 2 1 3
Psicdlogo - - - 1 - 1
Administrador - - 1 - - 1
Assistente Social - - - 1 - 1
Técnico em Assuntos - - - - 1 1
Educacionais

Total 1 6 27 10 3 47

Quadro 23: Quantidade e titulagao de servidores Técnico Administrativo em Educacgdo (TAE). IFPR - Paranavai, 2019.
Fonte: Segdo de Gestdo de Pessoas, 2019. Elaboragéo propria.
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PROFESSORES
Regime Graduacgéo Aperfeicoamento Especializacéo Mestrado Doutorado Total

Docente - - 1 37 29 67

E.B.T.T.

(D.E.)

Docente 1 - - 5 2 8

Substituto

Total 1 - 1 42 31 75

Quadro 24: Quantidade e titulagdo de Docentes, IFPR - Paranavai, 2019
Fonte: Segdo de Gestdo de Pessoas, 2019. Elaboragéo propria.

Em andlise aos Quadros 23 e 24, € possivel perceber o nivel mais elevado de

formacéo entre os professores e entre os TAES, 0 que se explica, pois a maioria tinha

formacdo superior ao previsto para o exercicio do cargo/nivel. O Campus Paranavai

incentiva seus servidores na formacéao inicial e continuada, o que se reflete na elevagao no

nivel da titulacéo.

Na sequéncia, apresenta-se o nivel de escolaridade dos trabalhadores do Campus

Paranavai terceirizados (Quadro 25) e estagiarios (Quadro 26). Os dados expressos sao

de agosto de 2019:

FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS

Funcéo Ens. Fund. Ens. Fund. Ens. Médio Ens. Médio Superior Total
Incompleto Completo Incompleto Completo completo

Auxiliar de servigos gerais 2 - - - - 2
Porteiro - - - 2 - 2
Motorista - - - - 1 1
Seguranga 2 - - - - 2
Servente de limpeza 1 2 - 5 1 9
Oficial de manutencao predial - - 1 - - 1
Servente de limpeza/copeira - - 1 - 1
Total 5 2 1 8 2 18

Quadro 25: Quantidade, fungéo e titulacédo dos terceirizados. IFPR - Paranavai, 2019
Fonte: Direcédo de Administracdo e Planejamento. Elaboracao propria.
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ESTAGIARIOS
Setor de Atuagéo Ensino Médio Graduagéo Total
(em curso) (em curso)
Diretoria Administrativa - 4 4
Direcé&o de Ensino - - 3 3
Recepcdao/Secretaria

Laboratério Informatica - 2 2
Laboratério de Quimica - 1 1
Laboratério de Alimentos - 1 1
TIC - 2 2
TOTAL 13

Quadro 26: Quantidade e titulacdo dos estagiarios. IFPR - Paranavai, 2019
Fonte: Direcédo de Administragcdo e Planejamento. Elaboracao propria.

O grupo de estagiarios e de terceirizados no Campus Paranavai possui menor nivel
de formacdo, sendo que muitos prosseguem seus estudos e buscam aprimoramento
profissional. Esses trabalhadores cumprem o requisito para a funcéo e atuacdo em que se
encontram.

A partir do exposto, foi apresentado o segundo grupo composto por todos esses
trabalhadores do Campus Paranavai que, naquele periodo, participaram da elaboragao
desse Projeto Politico Pedagogico. Na sequéncia, apresentamos 0s participantes externos,

compostos por dois grupos.

1.5.3. Pais, responsaveis e comunidade externa

O grupo dos participantes externos foi constituido pelos individuos que tém alguma
relacdo com o IFPR - Paranavai, seja por algum vinculo com estudantes matriculados na
instituicdo, pela proximidade ou parcerias que se facam ou a que pertencam. Essa
participagdo se organizou em dois subgrupos: da comunidade e dos familiares ou
responsaveis pelos estudantes.

A comunidade externa participou por meio do Formulario (Anexo 5) que recebeu
26 respostas. Entre bairros, municipios, associa¢des, organizacdes, instituicbes ou
empresas com vinculos, os participantes indicaram: Nucleo Regional de Educacdo de
Paranavai; Secretaria Estadual de Educacéo do Parana; Secretaria Municipal de Educacao
de Paranavai; Universidade Estadual de Maringa; Unifamma; Jardim Campo Belo; Jardim

América; Jardim OA4sis; Jardim Ipé; Centro; Vila Rural Sdo Joao; Distrito Graciosa; Centro
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Espirita Fé, Amor e Caridade; H1 Comunicacédo, Web & Design; Tabelionato de Protesto;

Sociedade Civil Organizada; Associacdo dos Advogados do Noroeste do Parang; Itego em
Artes Labibe Faiad e municipio de Alto Parana.

A idade dos patrticipantes declarada foi: 7,7% entre 15 e 17 anos, 15,4% entre 36 e
40 anos, 23,1% entre 26 e 30 anos, 26,9% entre 18 e 25 anos e 26,9% acima de 51 anos.
Em relacdo ao nivel de escolaridade, 7,7% com pdés-graduacao stricto sensu (mestrado ou
doutorado), 11,5% com ensino fundamental incompleto, 19,2% com ensino superior
completo, 23,1% com pos-graduacdao lato sensu e 38,5% com nivel superior incompleto.

Em relacdo as familias e responsaveis, entende-se que a intervencdo do
processo didatico-pedagdgico se completa com a participacdo organizada dos pais ou
responsaveis e da comunidade. No ambito do IFPR, essa participacdo ocorre
especialmente por meio da participacado no Conselho Superior - que é a instancia maxima.
No Campus Paranavai, ha constante busca e incentivo pela participacdo e presenca da
familia na vida escolar/académica dos estudantes, inclusive com representante no CODIC.

Em outro aspecto, deve-se considerar o ambiente escolar/académico como parte
da comunidade, cujo espaco deve ser aberto e acessivel. De acordo com Pacheco (2011),
o ideal é que a comunidade eduque a escola e seja educada por ela. Quando isso ocorre,
a instituicdo assume seu papel na superacao da excluséo social, o que envolve: combater
guaisquer formas de preconceito, violéncia e intolerancia.

Entre os familiares ou responsaveis, obtivemos 138 respostas (Anexo 4). Essa
consulta foi feita por meio de convite, feito em reunido, em atendimentos individuais e em
divulgagéo on-line. Participaram 48 pais/responsaveis de estudantes matriculados no curso
Informética, 47 de Mecatrbnica, 6 de Eletromecéanica e 37 de Agroindustria. Sobre o grau

de parentesco, 97,8% informaram ser pai ou mée, 0,7% irmao/irma e 1,4% avo ou avo.
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SEGUNDA PARTE: ATO CONCEITUAL

N&o € no siléncio que os homens se fazem, mas na
palavra, no trabalho, na acao-reflexao.

(Paulo Freire).

Nesta etapa serdo apresentadas as concepg¢des assumidas pela instituicdo, que
norteiam seu trabalho, assim como o entendimento das pessoas sobre questdes diversas
gue sdo fundamentais para a educacdo almejada e vivenciada pelo IFPR Campus
Paranavai. No ato conceitual, torna-se necessério definir como a instituicdo entende as
concepcoOes de sociedade, escola, trabalho e educagéo profissional e como estrutura seu
curriculo diante da realidade evidenciada. Assim, apresentam-se as bases filosoficas e
epistemoldgicas que sustentam a pedagogia assumida.

Para [re]construir e aproximar a concepg¢ao sobre a instituicdo e suas relagcdes com
a educacdo, a comunidade apresentou percepcdes, que foram fundamentadas
teoricamente e compiladas, de acordo com os temas indicados. Em primeiro aspecto,
apresentamos o entendimento do grupo com o Projeto Politico Pedago6gico. Assim,
verificou-se a compreensao dos participantes sobre o documento, nao restringindo ao PPP
do IFPR - Paranavai. As respostas foram agrupadas na Tabela 1:

GRUPOS
PAIS SERV. EST.e | COMUNIDADE

RESPOSTAS ESTUDANTES |RESPONSAVEIS TERC. EXTERNA
COMPREENDE BEM 14,20% 26,80% 22,60% 34,60%
ICOMPREENDE RAZOAVELMENTE 20,30% 17,40% 48,10% 26,90% |
ICOMPREENDE POUCO 31,70% 31,20% 22,60% 23,10%
INAO COMPREENDE 7,10% 5,80% 3% 3,80% I
INAO CONHECE 26,70% 18,80% 3,80% 11,50% |

Tabela 1: Compreenséo sobre o Projeto Politico Pedagogico.
Fonte: Questionarios (Anexos 2, 3, 4 e 5). Elaboragao prépria.

Nesses dados, fica evidenciada a distingdo entre 0os grupos sobre o assunto, 0 que

revela que se trata de um documento ainda pouco ou razoavelmente conhecido pela
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comunidade interna e pelos familiares que participaram dessa consulta. Entre os

participantes da comunidade externa, a maioria considerou ter boa compreensao a respeito.
Também foi investigado se ja participaram da construcdo de algum PPP,
independente da instituicdo. A questdo teve trés opcdes de resposta e 0s resultados

constam na Tabela 2:

GRUPOS
PAIS l
RESPOSTAS ESTUDANTES | RESPONSAVEIS |SERV. EST.TERC.| COMUNIDADE
SIM 7,40% 14,50% 41,40% 34,60%
INAO 71,10% 74,60% 51,10% 42,30%
INAO LEMBRO 21,50% 10,90% 8% 23,10%

Tabela 2: Experiéncia na construcao de Projeto Politico Pedagégico.
Fonte: Questionarios (Anexos 2, 3, 4 e 5). Elaboracao prdpria.

De acordo com o que foi apresentado, os servidores, estagiarios e terceirizados
foram o0s grupos que mais tiveram outras participacées na construcdo de Projeto Politico
Pedagdgico. Ainda assim, a maioria participava pela primeira vez desse processo.

Em relacdo a missdo do IFPR®?, questionou-se sobre o conhecimento dos
participantes e, de acordo com as respostas, a maioria conhece totalmente e parcialmente
(Tabela 3):

GRUPOS
PAIS '
RESPOSTAS ESTUDANTES RESPONSAVEIS | SERV.EST.TERC. | COMUNIDADE
SIM 46,20% 43,60% 85,70% 53,80%
INAO 9,90% 15,80% 0,80% 3,80%
IPARCIALM ENTE 43,90% 40,60% 13,50% 42,30%

Tabela 3: Conhecimento da misséo do IFPR.
Fonte: Questionarios (Anexos 2, 3, 4 e 5). Elaboracao prdpria.

32 Missao do IFPR: “Promover a educagéo profissional, cientifica e tecnoldgica, publica, gratuita e de exceléncia, por meio
do ensino, pesquisa e extensao, visando a formacgao integral de cidadaos criticos, empreendedores, comprometidos com
a sustentabilidade e com o desenvolvimento local e regional” (IFPR, 2018, p. 23).
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Os resultados dessas questbes (Tabelas 1 e 3) servem de espelho para mostrar o

conhecimento desse coletivo na propria missdo do IFPR e sobre o Projeto Politico
Pedagdgico, o que é fundamental na busca por uma sociedade mais justa e para que o
individuo compreenda seu local no mundo.

No que se refere a indicacéo da Instituicdo, perguntou-se: “Vocé recomenda o IFPR
- Paranavai para outras pessoas?”’ O resultado estd a seguir (Tabela 4) e mostra um

resultado positivo em todos 0s grupos:

GRUPOS
PAIS
RESPOSTAS ESTUDANTES | RESPONSAVEIS | SERV.EST.TERC. | COMUNIDADE
SIM 99,5% 100% 100% 100%
INAO 0,5% 0,0% 0,0% 0,0%

Tabela 4: Indicacéo do IFPR - Paranavai pela comunidade.
Fonte: Questionarios (Anexos 2, 3, 4 e 5). Elaboracao prdpria.

Esse hébito é importante como reconhecimento, como divulgacdo e mostra
excelente resultado quando analisamos outra questdo na qual se verificou como
conheceram o IFPR (Tabela 5), em que prevalecem a recomendacao de um colega. Desse
modo, fica evidenciado que essa indicacdo tende a ser positiva e € um dos fatores que mais

propaga o IFPR - Campus Paranavai.

GRUPOS
PAIS I
RESPOSTAS ESTUDANTES RESPONSAVEIS COMUNIDADE
POR MEIO DE UM COLEGA 54,8% 36,2% 46,2%
'INTERNET 19,3% 16,2% 15,4%
'DIVULGACAO NAS ESCOLAS 14,7% 26,2% -
IOUTRAS RESPOSTAS 11,2% 21,4% 38,4%

Tabela 5: Formas de apresentacao do IFPR - Paranavai mais efetivas para a comunidade interna e externa.
Fonte: Questionérios (Anexos 2, 3 e 5). Elabora¢éo propria.

A partir dessa apresentacao inicial, na sequéncia serdo apresentadas algumas
concepgOes do grupo acerca do IFPR e de outros temas relacionados ao processo de

ensino e aprendizagem.
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2.1. CONCEPCAO DA COMUNIDADE SOBRE O IFPR - CAMPUS PARANAVAI

Neste topico, apresentamos a sintese das concepc¢des da comunidade interna e da
comunidade externa que participaram da construgdo coletiva deste Projeto Politico
Pedagadgico. A analise das respostas foi feita por alguns integrantes da comisséo e, na sua
execucao, prevaleceu o uso da referéncia de analise de conteudo, que, de acordo com
Bardin (2011, p.37), “é um conjunto de técnicas de analise das comunicag¢des”. Além disso,
prevaleceu a andlise qualitativa sem, contudo, rejeitar quantificacdes. Grande parte dos
resultados foi reunida, categorizada e classificada de acordo com temas ou assuntos em
comum. Graéficos, tabelas e quadros foram os principais modos utilizados para expressar

os resultados, sobre os quais buscou-se dialogar com referencial tedrico.

2.1.1. A Politica de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Inovacéao

De acordo com o Projeto Pedagdgico Institucional, para construir sua identidade e
cumprir sua missao, € preciso ter claro e definido quais sdo os objetos do Ensino, da
Pesquisa, da Extenséo e da Inovagéo (IFPR, 2018).

Perante o desafio de pensar suas politicas de ensino, pesquisa, extensdo e
inovacao, o coletivo do Campus Paranavai assume como principio os elementos emanados
na Lei n° 11.892/2008 que lhe deu origem, a qual estabelece, entre outros principios e
finalidades: constituir-se e qualificar-se como centro de referéncia na oferta e no apoio a
oferta do ensino de ciéncias; ministrar cursos em diferentes niveis e modalidades; realizar
pesquisas aplicadas; desenvolver atividades de extensdo. Assim sendo, o papel e as
finalidades permitem que os servidores da instituicdo proponham essas acoes.

Os Institutos Federais atuam em diferentes niveis e modalidades de ensino, cuja
previsao legal de oferta dos cursos € garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
vagas para cursos em educacao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, e o minimo de 20% (vinte por cento) de suas vagas para cursos
de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com vistas a
formacdo de professores para a educacgdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e

matemadtica, e para a educacao profissional (BRASIL, 2008a).
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Nessa diversidade de niveis e modalidades de curso, o IFPR - Paranavai assume

sua missao institucional, respeitando a especificidade de cada um no que se refere as
diretrizes e as legislag6es em vigor. Também considera, entre outras finalidades e objetivos,
a necessidade de fomentar propostas condizentes ao contexto que ocupa, com vistas a
beneficiar a consolidacdo e o fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais
locais, promovendo a integracdo e a verticalizacdo da educagdo basica a educacao
profissional e educacéo superior.

Sobre o0 Regime Académico, o Estatuto do Instituto Federal do Parana (IFPR, 2015)
apresenta as seguintes concepcodes e fundamentos:

Ensino: que as diretrizes curriculares e a norma didatica do IFPR serédo
fundamentadas em bases filoséficas, psicoldgicas, pedagdgicas, socioculturais e legais, e
estardo expressas no seu Projeto Politico Institucional - PPI, norteados pelos principios da
estética, da sensibilidade, da politica da igualdade, da ética, da identidade, da
interdisciplinaridade, da contextualizagédo, da flexibilidade e da educagdo como processo
de formacdo na vida e para a vida, a partir de uma concepcao de sociedade, trabalho,
cultura, educacdao, tecnologia e ser humano.

As ofertas educacionais estdo organizadas por meio de cursos de formacéo inicial e
continuada de trabalhadores, da educacdo profissional técnica de nivel médio e da
educacéao superior de graduacédo e de pds-graduacao.

Extensédo e Interacdo: constituem um processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar uma relacao
transformadora entre o IF e a sociedade. Essas atividades/acbes tém como objetivo a
promocdo da divulgacdo de conhecimentos cientifico, social, artistico e cultural que
constituem o patriménio da humanidade, de maneira inclusiva e reconhecendo os saberes
existentes, por meio da oferta de atividades especificas.

Pesquisa e Inovacao: constituem um processo educativo para a investigacéo e o
empreendedorismo, visando a inovacdo e a solugcdo de problemas cientificos e
tecnologicos, envolvendo todos os niveis e modalidades de ensino, com vistas ao
desenvolvimento social.

As atividades de pesquisa tém como objetivo formar individuos para a investigacao,

desenvolvendo espirito cientifico e pensamento reflexivo para a investigacéo, a producéo,
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o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e

tecnoldgicos. Pacheco (2015) afirma que a pesquisa pensada para os Institutos Federais é
aquém da descoberta cientifica, mas deve estar presente em toda a formacéo de tal forma
gue haja indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensao.

A pesquisa é toda e qualquer atividade investigativa com objetivo e metodologia
definidos, ligada a aplicacé@o de teorias ou modelos cientificos na resolucéo

de problemas de natureza social, cultural, artistica, filoséfica e tecnoldgica. As acbes
de pesquisa, em todos os niveis e modalidades de ensino, contribuem para o progresso da
ciéncia e da tecnologia, para o desenvolvimento social, para a preservacdao do meio
ambiente e para o respeito a vida. A inovacdo € a introdugdo de novidade ou
aperfeicoamento no ambiente produtivo ou social que resulte em novos produtos,
processos ou Servigos.

O 6rgao de assessoramento para formular, subsidiar e acompanhar a execucao da
politica de pesquisa cientifica e de extensdo no campus é o Comité de Pesquisa e
Extenséo (COPE) e o 6rgdo de assessoramento para subsidiar e acompanhar a execucao
politica de empreendedorismo e inovacao € o Nucleo de Inovacédo Tecnoldgica (NIT).

A partir da consideracdo de que os Institutos propdem uma educacdo em que O
dominio intelectual da tecnologia se constitui a partir da cultura, conhecimentos prévios e
adquiridos, atribui-se, particularmente ao Campus Paranavai, o desenvolvimento de
propostas de formacao que contemplem os fundamentos, principios cientificos e linguagens
das diversas tecnologias que caracterizam o processo de trabalho contemporaneo,
considerados em sua historicidade.

Conforme o exposto, em todo o processo de ensino, pesquisa, extensao e inovacao,
almeja-se que, ao final de seu itinerario formativo, o estudante se constitua como cidadéo
e agente politico apto a compreender a realidade e seja capaz de ultrapassar os obstaculos
gue ela apresenta; de pensar e agir na perspectiva de possibilitar as transformacoes
politicas, econdmicas, culturais e sociais imprescindiveis para a constru¢ao de outro mundo
possivel. Trata-se de uma educacado voltada para a constru¢do de uma sociedade mais
democrdtica, inclusiva e equilibrada social e ambientalmente.

Nesse sentido, “o ciclo do conhecimento, que pressupde a relagao entre teoria e

pratica, expresso na indissociabilidade dos processos de ensino, pesquisa, extenséao e
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inovacao, deve permear o processo de ensino aprendizagem” e, para que essa relacdo se

consolide, indica-se que os docentes realizem a “mediagao entre o conhecimento prévio
dos estudantes e o sistematizado, propiciando formas de apropriagéo e/ou construcéo dos
saberes em suas multiplas dimensbées” (IFPR, 2017b, art. 3°).

Na sequéncia, serdo apresentados os resultados acerca do processo de ensino-
aprendizagem do Campus, que foi uma das vertentes pesquisadas por meio do
Questionario.

2.1.2. Como é percebido o processo de ensino-aprendizagem do IFPR - Paranavai?

A respeito da avaliacdo das comunidades interna e externa sobre o processo de
ensino-aprendizagem, os resultados mostram uma percepcao positiva entre todos o0s
grupos. Entre esses, o que ficou mais dividido entre os quesitos “6timo” e “regular” foi de

servidores, estagiarios e terceirizados (Tabela 6):

GRUPOS
PAIS
RESPOSTAS ESTUDANTES | RESPONSAVEIS | SERV.EST.TERC | COMUNIDADE

OTIMO 71,9% 77,2% 49,6% 80,8%
'BOM 24,9% 22,1% 45,1% 15,4%
'REGULAR 3,0% - 3,8% 3,8%
'FRACO - - - -
'NAO SABE RESPONDER - 0,7% 1,5% -

Tabela 6: Avaliagao sobre processo de ensino-aprendizagem do IFPR - Paranavai.
Fonte: Questionarios (Anexos 2, 3, 4 e 5). Elaboracao prdpria.

Essa concepcéo sobre a qualidade de ensino do IFPR - Paranavai foi reafirmada
pelo corpo discente ao responder a questdo: “Por que optou por estudar no IFPR -
Paranavai”? Os participantes puderam indicar mais de uma alternativa e, além das opcoes
de resposta, poderiam acrescentar outros motivos. As principais razdes elencadas foram:
“qualidade de ensino” (84%); “por ser uma instituicdo publica e gratuita” (565,3%) e “pelas

opgoes de curso” (38,6%). Os resultados foram expressos no Gréfico 2:
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Gréfico 2: Razdes para estudar no IFPR - Paranavai na opinido dos estudantes.
Fonte: Questionarios (Anexo 3). Elaboracao propria.

Outras razdes registradas além dessas opcoes, relacionadas como “outros motivos”,
foram: indicacBes recebidas por pessoas proximas ao estudante, pelas oportunidades de
participar de eventos e esportes, por incentivo de professores e familiares, pela
infraestrutura e profissionais bem qualificados. Dois estudantes ja estudavam no campus e
prosseguiram os estudos em outro curso e cinco relataram que nao foi opcao pessoal, mas
de outros.

Além disso, foi investigado quais os motivos que favoreciam sua permanéncia e
continuidade®3. Foram disponibilizadas 606 respostas discursivas de estudantes do IFPR.
De forma geral, aproximadamente 80% das respostas apontaram a qualidade do ensino
gratuito ofertado pelo IFPR como principal motivo de permanéncia na instituicdo. Além
disso, foi possivel perceber que a qualidade do corpo docente e a forma de relacionamento
aluno-professor também se destacou como motivos de permanéncia estudantil. Mediante
as respostas, foi possivel notar que os alunos se sentem acolhidos pelo IFPR, sendo que
alguns consideraram os servidores do campus como parte da familia. Outro fator que se
destacou nas respostas foi a proximidade da instituicdo com o local da residéncia do
participante.

Foi possivel perceber que, em grande parte das respostas, expressaram 0S
sentimentos com relacdo ao ambiente de estudo e relagcbes pessoais entre amigos e

servidores, na maioria dos casos foi apontado que o IFPR é um 6timo ambiente de estudos

33 Questao: “Por quais motivos vocé permanece como estudante do IFPR - Paranavai?”
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e de facil convivio. Além disso, o incentivo a pesquisa como PIBIC, PIBEX entre outros,

bem como a assisténcia estudantil, foram relatados por muitos como sendo motivadores
para sua permanéncia.

Outro motivo que apareceu bastante nas respostas foi a infraestrutura. Na maioria
dos casos, foi relatado que a 6tima estrutura, os laboratérios, a biblioteca e outros espacos
sdo locais que contribuem muito para o aprendizado dos contetdos. Além disso, foi
apontado que o incentivo ao esporte, a cultura e a inovagao influenciam na permanéncia
dos estudantes. Muitos relataram que estdo no IFPR por conta do desejo de adquirir uma
boa formacédo para estarem aptos a concorrer a boas vagas de emprego no mercado de
trabalho.

Grande parte dos participantes destacou que a estrutura dos cursos de interesse
motiva a permanéncia e que a oferta de eventos, com palestras, minicursos e oficinas, €
elemento essencial que os incentiva a continuar os estudos. Observou-se também que
cerca de oito estudantes afirmaram que estdo no IFPR por imposi¢ao de algum familiar ou

por falta de opcéao.

2.1.3. O IFPR - Paranavai da condicdes de permanéncia e conclusdo com éxito?

A respeito das condi¢cdes de permanéncia e de conclusédo dos cursos realizados no
Campus Paranavai, responderam uma questao objetiva com quatro opc¢des de resposta.

Os resultados estao expressos na Tabela 7:

GRUPOS
1
PAIS
RESPOSTAS ESTUDANTES | RESPONSAVEIS | SERV.EST.TERC. | COMUNIDADE
SIM 84,7% 9,2% 72,9% 76,9%
NAO 0,7% - - -
PARCIALMENTE 11,9% 5,8% 23,3% 11,5%
NAO SABE RESPONDER 2,8% 2,2% 4% 11,5%
Tabela 7: Condi¢Ges de permanéncia e de conclusédo, opiniao das comunidades interna e externa do IFPR - Paranavai,

2019.
Fonte: Questionarios (Anexos 2, 3, 4 e 5). Elaboracao prdpria.

115



®=
Projeto = INSTITUTO
Politico HEE FEDERAL
Pedagégico Bl Parana

PPP>

Nota-se que se destaca uma opinido positiva sobre as condi¢des ofertadas pelo IFPR

- Paranavai em tais quesitos. Além das opcdes de resposta supracitadas na Tabela 7, foi
disponibilizado um espaco para justificativa.

Para os estudantes, dentre os que responderam que "parcialmente” e "sim", seis se
referiram ao refeitério como melhoria necesséria para a permanéncia e 101 apontaram as
bolsas ou Assisténcia Estudantil, apontando a necessidade de aumento de investimento.
Além disso, 0 apoio e os aconselhamentos pedagdgico, psicoldgico e didatico aparecem
mencionados como uma forma de auxilio a permanéncia na instituicao.

Outros aspectos lembrados em menor quantidade foram: monitorias, atendimento
académico, palestras, minicursos, estrutura, formacdo dos professores, qualidade de
ensino, projetos, eventos, agbes de inclusdo com as pessoas com necessidades
educacionais especiais, qualidade da biblioteca, areas de convivéncia, a atuacdo e apoio
da SEPAE, itinerario formativo (que propicia a oportunidade para o0s estudantes
continuarem o0s estudos no campus em outras etapas), acompanhamento da frequéncia,
forma de avaliacdo, organizacao, laboratorios, materiais e equipamentos, incentivo para
insercao/manutencao no mercado de trabalho

Entre as necessidades de melhorias, foram mencionados o refeitério, as dificuldades
do estudante em acompanhar os estudos e de realizar tudo o que é proposto. Um dos
estudantes relatou que sente necessidade de mais incentivo pelos professores e
coordenadores, outro estudante pede mais apoio psicolégico. Além disso, houve critica a
forma de avaliacdo e a rigidez de alguns professores. Também foi mencionado sobre a
necessidade de contato com os estudantes que faltam (atividade essa que ja é
desempenhada pela assisténcia estudantil, SEPAE em conjunto com os coordenadores de
curso e professores). Ademais, foi observado sobre a reducdo de verbas, assim como a
necessidade ampliar o numero de bolsas e auxilios.

Em outro aspecto, alguns consideraram que depende muito “do esforgo”, “da
vontade” e “da escolha” de cada individuo. Outro quesito lembrado foram os fatores
externos, como a dificuldade que muitos estudantes tém para comparecer em atividades
de contraturno (como atendimentos e monitorias) por motivos diversos como: transporte,
trabalho, problemas de saude, dificuldade financeira, cansaco, entre outros. A localizacéo

do campus e a dificuldade de acesso foi colocada por dois participantes.
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Na opinido dos familiares (pais ou responsaveis), foram destacados os seguintes

aspectos: infraestrutura (biblioteca, laboratérios), atendimento académico, monitorias,
forma de avaliagéo, o respeito ao calendario académico, a assisténcia estudantil (bolsas e
auxilios), apoio, incentivo, acompanhamento pedagdgico e psicoldgico, pelas opcbes de
curso e condicfes ofertadas.

Também foi considerado que o aproveitamento dos estudos depende muito de cada
estudante e que ha casos em que se tém muita dificuldade de aprendizagem. A
necessidade do refeitorio também foi lembrada por alguns e foi sugerido ou solicitado o
aumento da quantidade de bolsas e auxilios. Além disso, considerou-se fatores externos
gue fogem da capacidade de resolucdo da instituicdo escolar. Um participante destaca
situacbes em que os estudantes (principalmente ingressantes) sentem dificuldade de se
adaptar ao ritmo de estudos e ao nivel de exigéncia quando é superior ao das instituicées
anteriores.

Para o grupo de servidores, estagiarios e terceirizados, percebeu-se que muitos
apontaram como fatores positivo: 0s projetos, os atendimentos académicos, as monitorias,
além de outras questdes relacionadas a Politica de Assisténcia Estudantil. Também foi
mencionada a relevancia da equipe multidisciplinar da SEPAE, com todos os profissionais
que a compde. Além disso, foi enfatizado o trabalho coletivo do IFPR - Paranavai para
auxiliar os estudantes no que for possivel em relacao a vulnerabilidade socioeconémica, ao
atendimento educacional especial, ao apoio e aos encaminhamentos em situacbes de
problemas emocionais e familiares. Essa percepcao pode ser exemplificada na resposta de

um dos participantes, ao afirmar que,

Temos varias agbes que buscam a permanéncia, tais como bolsas de
auxilio, pesquisa, ensino e extenséo, atividades de atendimento académico,
acOes pedagoégicas que auxiliam os alunos nos estudos, acbes de
integracdo, a exemplo da gincana, atividades extras no contraturno, tais
como projeto de musica, de redacado, entre outros. Oferecemos condi¢des
adequadas para alunos com necessidades especiais, acompanhamento
com o0s pais, agbes de assisténcia social. Alguns cursos, como o de
Quimica, ttm Semana de Integracdo, que busca um nivelamento dos alunos
em relacdo aos conhecimentos basicos necessarios para os estudos no
curso. (SERVIDOR, 2019).

Essa visdo coaduna com outro ao dizer que entende que
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[...] ainstituicdo por meio de politicas publicas afirmativas, como programas
de assisténcia estudantil, aumento da carga horéaria de atendimento dos
professores aos alunos, logistica e estrutura fisica e pessoal voltada para
otimizacdo das aprendizagens entre outras coisas sao alguns mecanismos
gque possibilitam que os alunos consigam concluir seus cursos dentro da
instituicdo. (SERVIDOR, 2019).

Desse modo, h4d um conjunto de fatores que contribuem para essa avaliacao
positiva. Em relacéo a estrutura fisica, foram citados: a biblioteca, os laboratérios, o ginasio
de esportes, as salas de aula e outros espacos fisicos como ambientes que propiciam
diferentes atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacao, esportivas e de lazer.

Além disso, foi mencionado sobre o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID), que € um incentivo e valorizagdo do magistério e de aprimoramento do
processo de formacédo de docentes para a educacédo basica. Esse programa tem como
objetivo proporcionar aos discentes de cursos de licenciatura uma aproximacao pratica com
o cotidiano das escolas publicas de educacédo basica e com o contexto em que elas estao
inseridas (CAPES, 2019). Para o IFPR - Paranavai, o PIBID se aplica ao curso de
licenciatura em Quimica.

Outro quesito mencionado foi sobre os horarios de atendimento dos setores, o
acolhimento e a preocupacao com a aprendizagem dos estudantes. Os horarios de trabalho
dos setores sao organizados de forma a atender as necessidades institucionais.

Além da estrutura existente, o refeitério (Que comecou a ser construido em 2019)
sera muito importante, considerando principalmente que grande parte dos estudantes
reside em outros municipios ou permanecem no campus além do periodo de aula. Como
ainda ndo se encontra instalado, foi citado como um espacgo/servico muito importante e
necessario.

Para os que apontaram que as condicbes de permanéncia sdo parcialmente
atendidas, foram apontados como possiveis fatores ou necessidades de melhoria: incluséo
(aumentar e/ou fortalecer as politicas e condicbes), a necessidade do refeitério para
melhorar as condi¢cdes de alimentacdo e em relagcdo ao transporte para o campus
(dificuldade de acesso ao bairro pelo transporte coletivo).

Além disso, foi considerado que a quantidade de bolsas e auxilios ofertados esta

sendo insuficiente para atender os estudantes em situacdo de vulnerabilidade. Além disso,
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em 2019, o cenario foi na contramao, com os cortes orcamentarios do Governo Federal,

gue colocaram em risco a manutencao de servigos essenciais no campus. No que se refere
a essa conjuntura, um participante apresentou as seguintes consideragoes: “infelizmente,
pela prépria conjuntura politica e econdmica nacional, o campus nao oferece aos
estudantes tudo o que gostaria em termos de insumos para assegurar a sua permanéncia
e aprendizagem” (SERVIDOR, 2019).

Ademais, houve referéncia sobre dificuldades de aprendizagem no curso ou em
estudos anteriores, que requer que se retome alguns contetdos de etapas anteriores. Outro
assunto apontado esta relacionado a alimentacao, ressaltando a importancia da construcao
do refeitdrio para suprir essa demanda, principalmente com a possibilidade de oferta de
refeicdes com qualidade e baixo custo.

Entre os participantes da comunidade externa, aqueles que optaram pela opcéo
“nao sabe responder” justificaram que nao conhecem o suficiente as agdes do campus para
opinar sobre esse aspecto. Os que responderam a opgao “parcialmente” alegaram que as
condic¢des de infraestrutura do préprio municipio dificultam o deslocamento dos alunos até
a instituicdo e também foi observado sobre a falta de refeitorio.

Em relacdo aos integrantes que consideraram que o campus oferece condicfes de
permanéncia e conclusado, foram ressaltados alguns aspectos, tais como: o trabalho de
apoio desenvolvido pelos docentes, equipe pedagolgica e gestdo. Também foram
destacados os projetos de iniciacdo cientifica, os auxilios estudantis, a instalacdo de

laboratorios e instrumentos que contribuem com o processo de ensino-aprendizagem.

2.1.3.1. Reprovacao, retengédo, abandono e evaséao

O estudo de Silva Filho e Araudjo (2017) traz importante debate sobre evaséo e
abandono escolar. De acordo com os autores, o Brasil tem elevada taxa de abandono
escolar, sendo a evasao um processo que envolve a saida do estudante e que, por néo ter
uma “origem definida”, ndo tem uma solugdo unica. Sobre a definicdo de “evasao e
abandono escolar”, explicam que ndo ha um significado preciso ou conceito claro, mas
requer uma compreensao mais ampla das relacdes que vao desde os motivos de ingresso

até suas trajetérias (dos que permanecem, desistem e concluem).
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Entre as formas de interpretacdo apresentadas, destaca-se que o Instituto Nacional

de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) diferencia abandono como a
situacdo em que o aluno desliga da escola no decorrer do ano letivo, mas retorna no
seguinte, ao passo que na evasdo ele ndo retorna. O indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (IDEB) compreende abandono como o afastamento do aluno e
desisténcia sem solicitar transferéncia (SILVA FILHO e ARAUJO, 2017).

No que se refere aos fatores que influenciam sobre/para a continuidade ou n&o dos

estudos, os autores afirmam que

Fatores internos e externos, como drogas, tempo na escola, sucessivas
reprovacoes, falta de incentivo da familia e da escola, necessidade de
trabalhar, excesso de contelido escolar, alcoolismo, localizagéo da escola,
vandalismo, falta de formacdo de valores e preparo para o mundo do
trabalho, podem ser considerados decisivos no momento de ficar ou sair da
escola, engrossando a fila do desemprego. (SILVA FILHO e ARAUJO, 2017,
p. 36).

Assim sendo, ao considerarem que sao vastos os fatores, que remetem a questdes
sociais, culturais, politicas, econbmicas e escolares, faz-se necessario criar formas de
enfrentamento, com alternativas para reduzir esses indices e, consequentemente, 0s
impactos na vida dos individuos e na sociedade.

Sobre a retencédo e/ou a reprovacao escolar/académica, € possivel relacionar a
organizacdo da instituicdo educativa, cuja estrutura € comumente seriada e disciplinar e,
nesse modelo, no final do periodo letivo, € tomada uma decisdo sobre a progresséo ou a
retencdo do estudante.

Ferrdo (2015) considera que € consenso que a retencéo gera efeitos negativos - em
nivel individual e coletivo - em detrimento dos positivos. Entre os efeitos negativos, estao
0s impactos para a escola, para o sistema educativo e para a vida dos estudantes, podendo
acentuar até mesmo as desigualdades sociais e econdmicas. Como reduzir a taxa de
retencdo sem deteriorar a qualidade da educac&o? A autora afirma que € possivel e essa
taxa € uma questao-chave sobre educacéo.

Em outro aspecto, também observa que ha muitos estudos sobre a relagcédo entre
retengdo e abandono escolar que indicam “a retengao escolar como um dos principais

preditores do abandono e/ou saida antecipada, entre os multiplos factores que lhe estao
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associados” (FERRAO, 2015, p. 92). Entre os aspectos apresentados, evoca (1) a

necessidade de equidade na educacdo (considerando as diversidades de redes, de
estabelecimentos, de estudantes), (2) de avaliar com vistas a melhoria da qualidade da
educacéo e (3) diagnosticar possiveis situacfes que necessitem de acdes ou programas
de prevencao e/ou intervencao.

Essa problematica ndo € recente e ndo ¢ isolada, tampouco se pode “receitar” uma
solucao Unica para todos os contextos. Outrossim, diagnosticar a situacao da instituicao e
buscar alternativas em conjunto para melhorias sem prejudicar a qualidade e a equidade
da educacéo sao desafios para todos aqueles que compdem a comunidade escolar.

O grupo Gesta®* afirma que acabar com a evasdo e o abandono escolar é uma
tarefa urgente! Para tanto, apresenta dados e destaca que a incidéncia maior € no Ensino
Médio. O processo gera situacdes diversas que culminam no atraso ou na inconclusao dos
estudos, nos custos e infere no nivel de qualidade de vida dos individuos (estado de saude,
planejamento familiar, probabilidade de ter uma ocupagéo formal, entre outros). O desafio
€ tao intenso que, para cumprir a meta de 100% dos jovens na escola, € preciso cerca de
200 anos para universalizar o atendimento escolar®®. O Gesta identificou 14 “fatores de

desengajamento” que recomenda serem considerados (Quadro 27):

CATEGORIAS ENGAJAMENTO DESCRICAO E ALTERNATIVAS PROPOSTAS
ESCOLAR

Contexto Impacta a oferta e 0 acesso a educag¢do como falta de escolas e
vagas, dificuldades com o transporte. Alternativas: transporte
escolar, educacgédo a distancia, racionalizacdo da oferta e expansao
de escolas.

Acesso limitado

Estudantes com deficiéncias ou doencas graves, com necessidades
especiais, doentes temporarios com restricdes ou impedimentos de
comparecer nas aulas por determinado periodo.

Necessidade - . .
Alternativas: rastrear estudantes com necessidades especiais,

especial ~ ~ .

P adaptacao e inclusdo, ofertar atendimento escolar para estudantes
impedidos de ir a escola, adaptar o transporte e as vias de acesso
na escola, encaminhar para atendimento e tratamento médico.

Gravidez e Casos precoces (principalmente gravidez na adolescéncia) podem
maternidade gerar limitacdes, especialmente do tempo para estudos.

34 Galeria de Estudos e Avaliagdo de Iniciativas Publicas. Fundagdo BRAVA, que é uma organizagdo em projetos de
melhoria da gestdo publica.

35Previséo de 2017 com base nos dados do PNAD (IBGE) e da Unesco. Consulta disponivel em: http://gesta.org.br/wp-
content/uploads/2017/09/Poster_Gesta_Evasa%CC%830Escolar_Download.pdf. Acesso em: 10 dez. 2019.
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Alternativas: acolhimento, estrutura de suporte na escola,
prevencao e atencao especial com a reprogramacao de atividades
escolares/domiciliares.

Atividades ilegais

Uso de drogas e envolvimento com atividades ilegais.
Alternativas: acdes preventivas e educativas e programas de
coibicdo do uso e comércio de drogas nos entornos das escolas.

Mercado de
trabalho

Fatores socioeconémicos, a necessidade ou interesse dos jovens
em ingressar no mercado de trabalho.

Alternativas: compatibilizacdo, que é a flexibilizacédo para transicédo
gradual do estudante para o mundo do trabalho; Pedagogia da
Alternancia; condicionalidade, que é a insercdo regrada do
estudante no mercado de trabalho, como a Lei do Aprendiz.

Pobreza

A extrema pobreza pode impedir o acesso dos estudantes as
condicdes necessarias para um bom aproveitamento e
engajamento escolar. Repercute em falta de recursos basicos
(como alimentacao, vestuério, higiene) e a dificuldade de realizar
tarefas em casa (como falta de: conexao de internet, livros, espaco
para estudar, eletricidade e baixa escolaridade dos pais).
Alternativas: transferéncia de renda condicionada e condictes
basicas dos estudantes como: uniforme, alimentacdo e material
escolar.

Violéncia

A violéncia (praticada na escola, em suas redondezas ou no
ambiente familiar) pode gerar consequéncias fisicas e psicolégicas
gque comprometem o aprendizado dos jovens e diminuem sua
frequéncia escolar.

Alternativas: resolucéo construtiva (na escola): acées que buscam
o combate da violéncia fisica e psicologica, como o bullying;
resolugdo construtiva (violéncia doméstica): envolvimento de
instituicbes da assisténcia social e outras de rede de apoio;
prevencao e enfrentamento de conflitos no ambiente escolar.

Motivagéo

Déficit de
aprendizagem

Déficit de aprendizado acumulado ao longo da vida escolar. Pode
estar relacionado a dificuldades cognitivas, raramente é devido
somente a estas, sendo importante observar o contexto
sociocultural do estudante (questdes como escolaridade dos pais
ou a qualidade da escola) e seu papel na dificuldade de reter
conteudo.

Alternativas: identificacao dos casos e auxilio individual; estabelecer
desafios de aprendizado factiveis; criar planos, projetos e acdes
personalizados de atendimento.

A falta de significado préatico do curriculo escolar e atratividade das
atividades oferecidas e a baixa efetividade e retorno pelos estudos
sdo apontados como causa de desinteresse pelos estudantes.

Significado . e . ,

9 Alternativas: ressignificar o curriculo, em busca de curriculo
inovador, formacdo integral e atividades que o tornem mais
din&mico.

A falta de flexibilidade e sensibilidade as necessidades dos jovens
Flexibilidade os desestimula. Tendem a ter mais interesse e envolvimento

guando acham que a escola é dindmica e/ou inovadora.

122



PPP>

Projeto
Politico
Pedagégico

[ Jespe

m®m  INSTITUTO
HEE FEDERAL
Bl Parana

Alternativas: implementar horarios escolares alternativos, flexibilizar
o horizonte de avaliacdo para semestralidade ou trimestralidade,
oferecer op¢des de escolha de disciplinas, organizacdo dos créditos
ao longo do ano, melhorar/ampliar as disciplinas, dar atencéo
especial a deteccéo e a satisfagdo das necessidades emacionais e
materiais dos jovens ajudam a estabelecer vinculos de interesse
com o ambiente escolar.

Qualidade da
educacgéao

A percepcdo da baixa qualidade dos servigos educacionais leva a
conclusao, por parte dos jovens, de que ha uma baixa efetividade e
um retorno aquém do esperado ao se investir tempo nesses
servicos, o que culmina com a evaséao e o abandono escolar.
Alternativas: melhoria do escopo de atividades em sala de aula,
tamanho da turma, formacéo de professores e infraestrutura escolar
adequada.

Clima escolar

Sentir-se acolhido, pertencente e motivado incentiva a permanéncia
na escola. Um clima escolar que ndo proporcione essas
percepc¢des, ao contrario, incentiva o aluno a abandonar ou evadir.
Alternativas: Criar projetos que visem a tornar a escola um ambiente
seguro e participativo, que promove e respeita identidades, ao
mesmo tempo em que demonstram que a escola é patriménio dos
estudantes (sentimento de pertencimento); tornar a escola um
ambiente mais participativo.

Compreensao

Percepcgéo da
importancia

Uma percepcdo equivocada da real importancia da escola e da
educacédo colabora para aumentar os nimeros do abandono e da
evasao escolar.

Alternativas: Criar projetos que visem a desenvolver perspectivas
de longo prazo para os estudantes e iniciativas que busquem
relacionar o contetdo escolar com a resolucdo de problemas
praticos do cotidiano (ressignificacdo do contelido); importancia da
educacéo para a vida.

Desafios
emocionais

Desconfortos pessoais ou imediatos, como frustractes
momentaneas com seu préprio desempenho académico, pequenos
desentendimentos com professores ou entre alunos, ou até mesmo
problemas pessoais com familia e amigos podem interferir no
equilibrio emocional e influenciam no engajamento dos estudantes.
Alternativas: Encaminhamento e acompanhamento preventivo:
desenvolver iniciativas que proponham acompanhar os alunos de
forma préxima e individualizada, de forma a identificar e orientar o
estudante ou encaminha-lo preventivamente a outras instancias que
possam colaborar com sua estabilidade emocional, assim como
aguelas iniciativas que visam a apoiar especificamente aqueles com
alto indice de faltas, contribuem para a criagdo de um ambiente
psiquico saudavel, o que auxilia no combate ao desengajamento.

Quadro 27: Fatores de desengajamento, descrigdo e alternativas.
Fonte: Adaptado de textos do gesta.org.br3¢. Elaboragdo prépria.

3Disponivel em: http://gesta.org.br/itema/engajamento-escolar/#infografico. Acesso em 10 dez. 2019.
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Arroyo (1992) afirma que ainda persiste uma cultura de exclusédo ou do fracasso na

escola que resulta e reforca uma sociedade desigual. Nesse contexto, faz-se necessario
uma contracultura, sugere que sejam analisados o fracasso e 0 sucesso escolar,
superando reducionismos, e defende “formacdo mais pluridimensional” com vivéncias
plenas.

No IFPR, os requisitos para progressao sao dispostos na Resolucao n® 50/2017, que
estabelece as normas de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem no ambito da
instituicdo. Somado a essa Resolucdo, cada Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do
Campus Paranavai indica as especificidades do respectivo curso, se houver.

A partir dessas consideracdes a respeito de abandono e evaséo escolar, é oportuno
apresentar dados da Plataforma Nilo Pecanha (PNP)%’ano base 2018. Para tanto, foram
realizados dois filtros: no primeiro selecionou-se os indices de matricula para o IFPR
(Gréfico 3) e no segundo para a unidade de ensino Campus Paranavai (Grafico 4).

Os resultados dos Gréficos 3 e 4 sdo organizados da seguinte forma: em curso (em
fluxo e retido), concluintes (concluida e integralizada), evadidos (abandono, cancelado,
reprovado, transferéncia externa e interna e desligado). Cumpre explicar que, no caso dos
concluintes, a matricula integralizada é quando o aluno cumpriu toda a carga horéaria do
curso, mas tem alguma pendéncia, como a formatura, por exemplo. Quando regularizado
em tudo, a situacdo muda para concluida. A evasdo é toda saida de aluno antes de
completar o curso. O desligamento é o encerramento do vinculo do aluno com a institui¢ao.

Quando o estudante nao formalizou sua saida, é caracterizado como abandono.

37 A PNP é um ambiente virtual de coleta, validacdo e disseminagédo das estatisticas oficiais da Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Consulta disponivel em: http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/. Acesso em: 3
dez. 2019.
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Gréfico 3: Matriculas por situagédo e fluxo escolar (em fluxo ou retidos) do IFPR, 2018.
Fonte: Plataforma Nilo Pecanha.

No que se refere a instituicdo IFPR, os dados mostram que, nas modalidades de
Educacao Presencial e a Distancia, dos estudantes que estavam em curso no ano de 2018,
18.467 estavam “em fluxo” e 3.161 retidos. Dos concluintes, 4.898 em situacdo concluida
e 484 integralizada. Em relacdo aos evadidos, 2.122 abandonaram, 34 cancelaram, 406
foram desligados, 50 reprovados, 601 realizaram transferéncia externa e 5 realizaram
transferéncia interna. Em resumo, o total em curso era 21.628, concluintes 5.382 e evadidos
3.218.

Na sequéncia, o Gréfico 4 apresenta os dados do Campus Paranavai:

13,60% . i
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4 25%
P I
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Matriculas por Situaco (%)

Grafico 4: Matriculas por situacgao e fluxo escolar (em fluxo ou retidos) do IFPR - Paranavai, 2018.
Fonte: Plataforma Nilo Pecanha.
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A modalidade de ensino foi de Educacéo Presencial, pois era a unica disponibilizada
para a unidade. De acordo com os dados disponiveis na PNP, das matriculas em curso no
Campus Paranavai em 2018, 613 eram “em fluxo” e 33 retidos. Dos concluintes, 144 da
situacdo concluida e 113 integralizada. Entre os evadidos, 78 foram abandono, 22
desligados, 11 reprovados e 45 realizaram transferéncia externa. Percebe-se, portanto,
que, no grupo daqueles que evadiram no Campus Paranavai, 0 maior percentual foi de
abandono, seguido de transferéncia externa, desligamento e, por ultimo, reprovados. O total
de matriculas em curso era de 646, concluintes 257 e evadidos 156.

Esses dados servem para analise quantitativa da situacéo e do fluxo das matriculas
no ambito do IFPR e no Campus Paranavai. A partir disso, refletindo sobre os dados
supracitados, serdo apresentadas as andlises de respostas dos participantes da
comunidade interna e da comunidade externa do IFPR - Paranavai.

A respeito da taxa de evasao nos cursos ofertados pelo Campus Paranavai (Grafico

5), é importante analisar as informacdes:

27,5% 25,45 =
. ~ . - l -

Gréfico 5: Taxa de Evaséo do IFPR - Paranavai, 2018.
Fonte: Plataforma Nilo Peganha
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Os resultados mostram que, no ano base de 2018, o curso de nivel superior
bacharelado teve mais elevado percentual de evasao, seguido do curso de tecnologia. Em
outra pesquisa, foi possivel verificar o indice de Eficiéncia Académica do campus, que

era de 37% (Gréfico 6):
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Gréfico 6: indice de Eficiéncia Académica do IFPR - Paranavai, 2018.
Fonte: Plataforma Nilo Pecanha.

Em relacdo ao IFPR, o indice de Eficiéncia Académica era de 40%, sendo a taxa de
Concluséo Ciclo 42,54% (7.781), Evasao Ciclo 54,14% (9.903) e Retencédo Ciclo 3,32%
(60838). A partir desses resultados, é pertinente questionar: Quais sdo 0s motivos que
ocasionam a retencdo e o desligamento do estudante com o IFPR de Paranavai?

Vejamos algumas possibilidades, conforme consulta realizada.

Relatos, opinides e sugestbes da comunidade do IFPR - Paranavai

Esse assunto foi apresentado em duas questdes, que foram disponibilizadas e que
serdo apresentadas separadamente. Primeiro, investigamos com os estudantes em relacao
ao historico de possivel reprova e abandono/evaséo. Para tanto, responderam: “Vocé
ja abandonou os estudos?” e “Vocé ja reprovou?” e, em ambas, tiveram duas opgdes de
resposta e um espaco opcional para comentarios. De acordo com as opg¢des, apenas 8,1%
ja abandonaram a escola e 16% ja ficou retido em alguma série em algum momento de sua

trajetoria escolar ou académica (Grafico 7):

38 plataforma Nilo Pecanha. Disponivel em: http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/2019.html. Acesso em: 4 dez.
20109.
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Grafico 7: Histérico de reprovagdo/abandono/evaséao dos estudantes do IFPR - Paranavai, 2019.
Fonte: Questionario (Anexo 3). Elaboracéo prépria.

Nas respostas, 49 comentaram a situacdo de abandono. Os motivos apresentados
foram: saldde mental; problemas pessoais e/ou familiares; necessidade de trabalhar e/ou
incompatibilidade de horario de trabalho e estudo; dificuldade financeira; dificuldade de
organizagdo; perda de interesse no curso; estresse; desinteresse; problemas de saude;
mudanca de curso; mudanca de cidade; gravidez na adolescéncia. Entre esses, foram mais
recorrentes os problemas financeiros, de saude e motivos relacionados ao trabalho.

No que se refere a reprova, obteve-se 89 comentarios. Entre os que informaram
guantidade, 45 estudantes explicaram que reprovaram uma vez e dez relataram ter
reprovado duas vezes, outros reprovaram mais vezes ou ndo apresentaram a quantidade.
Em relagdo aos comentarios, 0s estudantes observaram sobre: dificuldade de
aprendizagem; dificuldades de adaptacédo; defasagem de conhecimentos anteriores;
desisténcia porque achavam que nao iriam conseguir aprender o conteido apresentado;
faltas; fatores emocionais, psicologicos; falta de atencéo; desinteresse; problemas pessoais
e/ou familiares; dificuldade financeira; problemas de saude; necessidade de trabalhar.

Na segunda questdo, investigou-se com dois grupos quais as estratégias
necessarias para combater a evasado e a reprova no Campus Paranavai. Para isso,
foram disponibilizadas dez alternativas, sem restricdo de respostas. A Ultima opc¢ao de
resposta “outro” oportunizou incluir outras estratégias que ndo estivessem contempladas

nas anteriores, de acordo com a opinido dos participantes.
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No grupo de servidores, estagiarios e terceirizados, obteve-se 0 seguinte

resultado (Grafico 8):

Outros motivos
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Grafico 8: Estratégias de combate a evasdo e a reprova no IFPR - Paranavai - opinido dos servidores, estagiarios e
terceirizados.
Fonte: Questionario (Anexo 6). Elaboracéo prépria.

Foi possivel perceber que todas as estratégias colocadas na questdo foram
consideradas pelo grupo, valorizando a diversidade de agbes que ja séo realizadas. A
assisténcia estudantil foi mais indicada, seguida de participacdo nos atendimentos
académicos e o dialogo e a participacao das familias no processo de ensino-aprendizagem.
No que se refere ao termo utilizado como nivelamento, foi sugerido programas de
ambientag&o dos estudantes de forma ampla.

Entre outras estratégias importantes, foram apresentadas: acompanhamento
pedagdgico e psicoldgico, organizacdo do curriculo, manter e fortalecer o didlogo com a
comunidade escolar/académica, apoio ou possibilidade de movimentacao interna, fomentar
e fortalecer iniciativas na area de inclusédo social e étnica.

Um aspecto que merece destaque se refere a problemas de salde mental. No
mesmo formulario, foi colocada uma questdo®® optativa caso o estudante apresentasse
algum problema relacionado. Foram dadas cinco op¢des de resposta, sendo a tltima aberta
para registro de outros aspectos que nao foram contemplados nas anteriores. Entre aqueles

39 Questdo: “Vocé possui algum problema de saude mental?”
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gue optaram por respondé-la (164 estudantes), 74,4% afirmaram ter crises de ansiedade e

25% depressédo. Ficou evidenciado o quanto s&o importantes o atendimento e o

encaminhamento feito aos estudantes com diagndstico e/ou sintomas de problemas de

saude mental, que interferem na qualidade de vida e no desempenho escolar/académico.
A mesma questéo foi respondida pelos pais e responsaveis, sendo os resultados

expressos no Grafico 9, na sequéncia do texto:
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Grafico 9: Estratégias de combate a evasao e a reprova no IFPR - Paranavai - opinido dos pais e responsaveis.
Fonte: Questionario (Anexo 4). Elaboracéo propria.

Conforme se observa no grafico, para os pais e responsaveis, a estratégia mais
efetiva para combater a evasao e a reprova é o préprio didlogo e a participacéo da familia
(19,3%). Entre o segundo e o quarto aspecto se destacam: a Assisténcia Estudantil
(13,9%), a participacdo nos atendimentos académicos (13,6%), seguida de didlogo com os
estudantes (13,2%).

No item “outros motivos”, quatro respostas relacionaram o esfor¢o e o interesse de
cada estudante como estratégia de combate a evasdo e a reprova. Além disso, alguns
comentarios unicos indicaram como solugéo a oferta de cursos de formacgdo continuada,
abordagem especifica sobre economia, financeira, social, cientifica, tecnolégica e
psicologia. Um observou a importancia da assisténcia psicoldgica, pois, diante das

primeiras dificuldades, alguns estudantes se abalam emocionalmente e acabam se
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sentindo incapazes. Outra resposta sugere cursos de formacdo continuada para 0s

professores.

E pertinente lembrar que os familiares que participaram dessa pesquisa S&0 0s
mesmos que foram na reunido. Um deles escreveu “sao todos os fatores, mas o principal €
a participagao dos pais” e se nota que ha esse compromisso e interesse manifestado.
Outrossim, um dos desafios do IFPR - Paranavai € por ampliar a participacdo das familias
nas reunidbes com a finalidade de aproximar outros da vida escolar dos estudantes. De
acordo com as listas de presenca, a presenca varia em média de 35 a 40%. Essa
participacéo € reduzida nas duas ultimas séries, principalmente no 4° ano, quando muitos
estudantes completam 18 anos.

O IFPR - Paranavai valoriza e reconhece a importancia da proximidade e do dialogo
com as familias. E notério o qudo necessario é esse vinculo no sucesso escolar dos
estudantes da educacdo basica, no contexto proprio de cada individuo. Por tal
entendimento, 0s pais e responsaveis sdo consultados na [re]construcao do Projeto Politico
Pedagdgico e a busca dessa aproximacgéao é constante no decorrer de cada ano letivo.

Como forma de manter o contato com os estudantes e sua familia, é rotina anual que
haja reunides regulares com as familias dos estudantes de nivel médio integrado. Para as
turmas ingressantes, é feita uma reunido no inicio do ano, um encontro com a apresentacao
do campus em termos de: estrutura, servidores, setores, regimento, rotina, entre outras
informacgdes que se facam necessarias.

As reunides ocorrem em periodicidade trimestral, sendo, na maioria, apés 0s
Conselhos de Classe. Ao fim de cada periodo em que séo gerados 0s conceitos parciais,
ocorrem esses encontros para a entrega de boletim e atendimentos. Tais reuniées contam
com a presencga da Direcao Geral, Dire¢ao de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Coordenacao
de Ensino, Coordenacdes de Curso, SEPAE e Professores.

Além desses momentos, sempre que ha necessidade, 0os pais e/ou responsaveis
comparecem ao campus. Tais encontros ocorrem por iniciativa dos mesmos ou por convite
feito por servidores. O que se objetiva € buscar alternativas, melhorias e superacdo de
dificuldades por meio do didlogo e de um trabalho educativo que seja integrado (escola -

familia).
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Ha situagcbes em que alguns nunca comparecem na instituicdo para receber o

boletim de seus filhos, parentes, tutelados ou que estejam sob sua responsabilidade. A
auséncia ou distancia das familias do ambiente escolar e a dificuldade no acompanhamento
das atividades escolares, dos progressos e dificuldades do estudante, sdo questbes que
preocupam e inquietam o IFPR - Paranavai.

Sobre a reunido de pais, Paro (2016, p. 239) defende que se trata de um mecanismo
muito importante de participagdo, por isso organizacdo e sua realizacdo devem ter
“objetivos e procedimentos definidos de modo a possibilitar ao pai, mde ou responsavel,
tomar conhecimento da vida do aluno na escola, solicitar providéncias, colaborar com o
trabalho escolar, enfim, inteirar-se do processo e opinar sobre seu desenvolvimento”. Nesse
contexto, é importante investigar as possiveis causas da falta de participacdo das familias,
buscando alternativas que possam superar dificuldades e fomentar mais o dialogo e as
acOes coletivas.

De modo geral, h4 uma proximidade em relagdo aos fatores relacionados pelos dois
grupos consultados, porém distinguem-se na ordem de relevancia. A pesquisa e a
extensdo, por exemplo, foram menos referidas pelas familias em relacédo aos servidores -
0 que pode sugerir que ha menos conhecimento ou proximidade em relacdo as praticas e
aos projetos realizados, ou pode ser que nao relacionem como fator entre os mais
importantes para a permanéncia dos estudos e para a aprendizagem. Por outro lado, o
NAPNE foi mais citado pelos pais/responsaveis em relacdo aos trabalhadores/servidores

do campus.

2.2. CONCEPCAO DE GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

Conforme esclarece Veiga (1998, p. 14), a gestdo democratica € um principio da
Constituicao e “abrange as dimensdes pedagodgica, administrativa e financeira”, significa
compreender os problemas e desafios da e sobre a pratica pedagogica e repensar a propria
estrutura de poder de forma que propicie: a socializagdo, a participacdo coletiva, a

reciprocidade, a liberdade, a solidariedade e a autonomia.
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Lick (2017) entende o conceito de gestdo como uma maximizacdo de processos

sociais para a promocao de mudancgas. Para tanto, € preciso participacao, trabalho coletivo
e cooperativo, de modo que 0s processos sejam conhecidos e “abragados” por todos. A
gestao participativa, para a autora, € o alcance dos objetivos da instituicdo, que depende
das relacdes interpessoais voltadas aos objetivos institucionais, de tal forma que sejam
concebidos e assumidos com participacdo para a conquista de autonomia. Para tanto,
Libaneo (2008, p. 105) salienta que “a organizagao escolar democratica implica ndo sé a
participacdo na gestdo, mas, também, a gestao da participagdo” que implica na estrutura,
na definicdo de responsabilidades, nas relacdes, nos procedimentos, no acompanhamento
e na avaliacao.

Para Libaneo (2008, p. 30), ao assumir uma perspectiva sociocritica, a escola
valoriza acdes concretas e coletivas no contexto sociocultural da instituicdo, que passa a

ser vista como “um espacgo educativo, uma comunidade de aprendizagem” em que a
organizacado e a gestdo “adquirem um significado bem mais amplo”, de tal modo que
sobressaiam as questdes puramente administrativas e burocraticas, mas sejam praticas
educativas. De acordo com o autor, tais praticas sdo educativas, pois determinam e/ou
influenciam determinados valores, atitudes e formas de relacionamento no processo de
ensino-aprendizagem.

A gestdo democratica é aqui compreendida, entdo, como um processo politico no
gual as pessoas que atuam na instituicdo escolar identificam problemas, discutem,
deliberam e planejam; encaminham, acompanham, controlam e avaliam o conjunto das
acOes voltadas ao desenvolvimento, em busca da solu¢cdo daqueles problemas. Esse
processo, sustentado no dialogo, na alteridade e no reconhecimento as especificidades
técnicas das diversas funcdes, tem como base a participacdo efetiva de todos os
segmentos da comunidade escolar, o respeito as normas coletivamente construidas para
0s processos de tomada de decisGes e a garantia de amplo acesso as informagfes aos

sujeitos da escola.

A gestdo democrético-participativa valoriza a participagdo da comunidade
escolar no processo de tomada de decisdo, concebe a docéncia como
trabalho interativo e aposta na construcdo coletiva dos objetivos e do
funcionamento da escola, por meio da dindmica intersubjetiva, do dialogo,
do consenso. (...) De fato, como toda instituicdo, as escolas buscam
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resultados, o que implica uma atividade racional, estruturada e coordenada.
Ao mesmo tempo, sendo de carater coletivo, essa atividade ndo depende
apenas das capacidades e responsabilidades individuais, mas também de
objetivos comuns e compartilhados, de meios e ag¢bes coordenadas e
controladas dos agentes do processo. (LIBANEO, OLIVEIRA e TOSCHI,
2012, p.469).

Nesse sentido, 0s autores acrescentam que essa gestdo, além do planejamento
grupal, também sugere a ac¢ao, o trabalho coletivo. Os projetos, as decisdes e o0 agir sao de
todos, em busca de resultados comuns a qualquer organizacao.

O IFPR - Paranavai tem sua organizacdo baseada na gestdo democrética e
participativa, que se assemelha mais ao poder decorrente da capacidade humana de agir
em conjunto, construindo uma vontade comum (BOBBIO, 2000). Conforme ja apresentado,
o IFPR possui um organograma e é organizado com direcdes, coordenacdes, secoes,
nacleos, conselhos, colegiados, representantes, entre outros grupos que tém papéis e
objetivos diversos que fomentam a participacdo coletiva na gestdo no campus.

2.2.1. A gestdo do IFPR - Paranavai € democratica e participativa?

Nesse contexto, investigou-se a opinido e a percep¢ao da comunidade a respeito da
gestao do campus. Para tanto, trés grupos foram consultados da seguinte forma: “Em sua
opinido a administracdo, as decisdes, as acdes sdo elaboradas e executadas de forma

democratica?”. Os resultados seguem na Tabela 8:

GRUPOS
PAIS
RESPOSTAS ESTUDANTES RESPONSAVEIS SERV.EST.TERC.
SIM 68,2% 76,9% 74,4% |
'NAO 3,3% - 0,8%
IPARCIALMENTE 19,8% 5,8% 20,3% |
INAO SABE RESPONDER 8,7% 17,5% 4,5% |

Tabela 8: Opinido sobre a Gestéo do IFPR - Paranavai, 2019.

Fonte: Questionarios (Anexos 2, 3 e 4). Elaboracao propria.
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De acordo com as respostas, percebe-se que a maioria dos participantes
compreende que “sim”, o que demonstra um aspecto positivo na percep¢ado da comunidade
no que diz respeito a gestao realizada.

Nesse mesmo assunto, 0s grupos também responderam a seguinte pergunta: “Em

sua opinido, todos os envolvidos no cotidiano escolar participam da gestdo?”. Para essa

pergunta, foi apresentado o seguinte resultado (Tabela 9):

GRUPOS
PAIS
RESPOSTAS ESTUDANTES RESPONSAVEIS SERV.EST.TERC.
SIM 40,9% 62,9% 42,9% |
'NAO 8,2% 10,6% 3,8%
IPARCIALMENTE 35,6% 3,0% 48,1% |
INAO SABE RESPONDER 15,3% 23,5% 5,3%

Tabela 9: Opinido sobre a Gestéo do IFPR - Paranavai, 2019.
Fonte: Questionérios (Anexos 2, 3 e 4). Elabora¢éo propria.

Nota-se que os resultados foram mais heterogéneos entre os grupos. Entre os
estudantes, servidores, estagiarios e terceirizados, as opiniées variam entre a participacao
total e a parcial. No que diz respeito aos pais e responsaveis, verifica-se que eles entendem
gue sim, todos participam da gestdo, mas, por outro lado, ha muitos que ndo souberam
responder.

Diante dos resultados das Tabelas 8 e 9, ocorre que, embora haja uma gestédo
democratica e participativa no IFPR - Paranavai, que fomenta e oportuniza o envolvimento
de todos nas acdes, nos processos decisorios e na administracdo, possivelmente ha
necessidade de melhoria na efetiva participacdo e no envolvimento de todos.

Sobre o processo de decisado, Veiga (1998) fomenta que os procedimentos formais,
as relagdes e a estrutura da instituicdo educativa devem prever mecanismos que estimulem
a participacéo de todos em processos decisoérios. No IFPR - Paranavai, os principais meios
de fomento sdo postos pelos processos eletivos para Direcdo-Geral, Reitor, Coordenacao
de Curso, na constituicdo de Colegiados de Cursos e Conselhos com representacao de

diferentes atores do processo educativo e administrativo, no Grémio Estudantil, no processo
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de criacdo de um Diretério Central dos Estudantes, em processos de avaliacdo e

autoavaliacéo institucional, entre outros.

Um aspecto que pode prejudicar a participagdo e o envolvimento de todos em
processos decisorios “é a falta de ligagao entre representantes e representados” (PARO,
2016, p. 180). O autor destaca que € fundamental essa comunicacéo e consulta prévia, de
modo que o representante de determinado grupo realmente “dé voz” ao que o coletivo
pensa, opina, delibera. Além disso, considera que essa dificuldade € maior entre estudantes
e pais/responsaveis, o que coaduna como 0S grupos com maior percentual de respostas
“nao” e “nao sabe responder”, indicando um distanciamento maior sobre a gestao.

Para Libaneo (2008, p. 102), “a participagao € o principal meio de assegurar a gestéao
democratica na escola”, pois possibilita o envolvimento de todos nos processos decisorios,
no funcionamento da instituicdo e para conhecimento do funcionamento, objetivos e metas.
Por isso, o distanciamento de alguns grupos ou pessoas e a consequente pouca
participacdo é inquietante, pois prejudica o trabalho coletivo. Assim, mesmo que haja uma
estrutura organizacional com processos definidos e articulados, € fundamental a adesdo
individual e coletiva, o conhecimento, o envolvimento, a disposi¢cdo em patrticipar, dialogar
e cumprir.

E importante partir do pressuposto de que a miss&o institucional e seus objetivos
sejam construidos, conhecidos e assumidos pelo coletivo. Nesse conjunto, o essencial
envolve a qualidade nos processos de ensino e de aprendizagem e, para tanto, é preciso

considerar todos os fatores que a envolvem.

2.3. CONCEPCAO E AVALIACAO DOS ESTUDANTES SOBRE SEU CURSO NO IFPR -
PARANAVAI

Investigou-se com o corpo discente quais 0s aspectos consideravam positivos e
negativos no curso que realizam no IFPR - Paranavai. Para tanto, foram apresentadas duas
questdes abertas: (1) “Cite aspectos positivos do seu curso no IFPR - Paranavai” e (2) “Cite
aspectos negativos do seu curso no IFPR - Paranavai”. Em cada uma dessas, foi
apresentada uma descricdo sugerindo que citassem tudo 0 que gostavam ou nao e, se

possivel, que explicassem 0s motivos, apresentassem propostas e sugestdes de melhorias.
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Os estudantes dos diversos cursos e modalidades indicaram os professores e 0s

profissionais bem preparados que atuam na instituicdo como aspecto mais positivo de seu
curso. Na sequéncia, o segundo aspecto mais lembrado foram os laboratérios bem
equipados. A formacéo profissional, os projetos de pesquisa e extensédo, as aulas praticas
€ as perspectivas que 0Ss cursos promovem para a inser¢do no mundo do trabalho também
foram considerados como muito relevantes pelos estudantes. Além disso, indicaram que
gostam do curso que estdo fazendo e que h& bom relacionamento interpessoal
(principalmente estudante-professor e estudante-estudante).

Outros aspectos importantes e que foram menos citados sdo descritos a seguir: a
preparacao para o mundo do trabalho, com cursos voltados para as necessidades locais e
gque atendem determinada &rea; atuacdo bastante abrangente e que promove boa
perspectiva de insercdo no mundo do trabalho. Na opinido de alguns, a formacéo
académica, promovida de forma ampla, com préticas laboratoriais, aulas dinamicas e
eventos cientificos, apresenta-se de forma atualizada e contextualizada, com metodologia
de ensino adequada e que viabiliza perspectivas para outras formacdes, por isso também
figura entre os aspectos positivos.

A infraestrutura da instituicdo, com a oferta de recursos e de ferramentas, salas de
aula confortaveis e climatizadas, computadores para acesso publico, atividades de roboética
e biblioteca, também foi destacada. Sobre as relagdes sociais do campus entre 0s proprios
estudantes, com a comunidade local, com o mundo do trabalho, consideraram que ha a
promocdo de uma formacéo para a sustentabilidade e para o atendimento das demandas
locais. Além disso, alguns reconheceram que a instituicdo tem reconhecimento social em
seu trabalho de formagé&o académica e profissional.

Dentre aspectos de cunho pessoal, alguns destacaram que 0S Cursos Sao
interessantes e incriveis, que sdo bons ou 6timos, que se sentem estimulados a estudar,
gue se identificam e que percebem que o curso é util para sua vida cotidiana, além de ser
gratuito.

Para a questéo direcionada aos aspectos negativos, foram poucos que responderam
e 0s apresentaram. A maioria colocou: “nenhum”, “ndo tem”, “nada”, “nao sei dizer”. Assim,
de acordo com a analise realizada das respostas, foi possivel inferir que a maioria nao

identificava aspectos negativos referentes a todo o contexto de seu curso no IFPR -
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Paranavai, mas sim elementos que podem ser trabalhados para melhorias. Sobre isso, uma
guantidade razoavel citou que em seus cursos existem disciplinas que consideram sem
importancia, a existéncia de poucas aulas praticas, a falta de projetos e oportunidades de
bolsas, a complexidade do curso e/ou a quantidade exacerbada das disciplinas. Assim,
identificou-se que algumas ac¢des podem ser tomadas para superacdo de dificuldades,

inserindo os estudantes no contexto do curso.

2.3.1. Afinidade, expectativas e dificuldades dos estudantes em relacao ao seu
curso

Sobre esse assunto, foram apresentadas algumas questdes aos estudantes a fim de
investigar aspectos em relac&o ao seu curso. Na primeira, informaram se gostam do curso
gue realizam no IFPR - Paranavai, com trés opcfes de resposta. O resultado esta

apresentado no Grafico 10:

1,2%
Parcialmente

Sim
80,9%

Gréfico 10: Afinidade dos estudantes com o curso que realiza no IFPR - Paranavai, 2019.
Fonte: Questionario (Anexo 3). Elaboracéo propria.

Conforme se observa, sdo poucos os estudantes que declararam ndo gostar do seu
curso (7) ou que parcialmente (109), sendo que 490 proferiram gostar do curso escolhido.
Também foi questionado porque escolheu esse curso. Foram disponibilizadas 12
opcOes de resposta, sem restricdo de quantidade (poderiam selecionar todas que se
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aplicam), sendo que a ultima alternativa (outro) permitia que o participante informasse
outros motivos que ndo foram contemplados nas anteriores. No coletivo do grupo, foi

elaborado o Gréfico 11, no qual estdo expostos os resultados:

Qutros motivos N 18
Fui incentivado(a) por um profissional da darea N 35
Fui incentivado(a) por um(a) professor(a) I 40
Fui incentivado(a) por alguém de minha familia IS 118
Porque é gratuito e eu teria dificuldade de pagar uma IES particular I 100
Entre os cursos do IFPR/Paranavai foi o que eu mais me interessei I 300
F uma profissio bem remunerada I 120
Gosto dessa area e pretendo seguir essa profissio I 238
Por considerar o acesso mais facil I—————— 47
Porfalta de opcdo NN 56
Ja atuo na drea e busco qualificagdo IIEEEEEE——— 67
Por afinidade I 247

0 50 100 150 200 250 300 350

Grafico 11: Motivos para escolha do curso que realiza no IFPR - Paranavai, 2019.
Fonte: Questionario (Anexo 3). Elaboracéo propria.

Entre as alternativas de resposta, grande parte, 49,5%, indicou que fez sua escolha
conforme a disponibilidade de cursos ofertados pelo campus, 0 que sugere um interesse
inicial por matricular-se na instituicdo. A segunda razdo mais indicada foi a afinidade com o
curso, apresentada por 40,8% dos estudantes. O terceiro item mais mencionado foi a
afinidade pela area e a pretensao de seguir a profissao (39,3%).

Esses resultados também foram analisados por curso. Para os alunos do curso
técnico em Agroinduastria (118 respostas), dentre inUmeras respostas, a questao familiar
foi muito importante, ou seja, alguém da familia o incentivou a fazer o curso. Além disso, a
gratuidade foi um fator importante. Ademais, algo que chamou a atencéo foi o fato de alguns
poucos relatarem que escolheram o curso por falta de opcao.

Na opinido dos estudantes do curso técnico em Eletromecanica integrado ao ensino
meédio (16 respostas), a afinidade e o gosto pela area foi 0 mais indicado entre as respostas,
mas também houve respostas destacando que a escolha pelo curso se deu foi por falta de
opcao. Alem disso, observou-se que nao foi relatada em nenhuma resposta a questédo da

gratuidade.
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No curso de técnico em Informatica (119 respostas), foram recorrentes os motivos:

afinidade, acesso facil (curso gratuito), incentivo de alguém da familia e por ser uma
profissdo bem remunerada. Também foi relatada a falta de opg&o na escolha do curso.

Para os estudantes do curso técnico em Mecatronica (89 respostas), a afinidade foi
0 que mais se destacou na escolha. Além disso, remuneracdo também foi fator
preponderante. Um dado interessante € o de que houve poucos candidatos que informaram
a escolha do curso em funcéo do incentivo familiar. Ademais disso, houve relatos de que a
escolha se deu por falta de opcéo.

Nos cursos EaD de nivel médio subsequente (12 respostas), a maioria das respostas
indicou a escolha do curso porgue gosta da area e/ou tem afinidade com ela. Além disso,
muitas respostas também demonstraram escolhas baseadas no aprimoramento do
conhecimento e no interesse por melhorar a qualificacdo. Uma resposta que nos chamou
mais a atencéo foi o relato de que o INSS obrigou o estudante a fazer o curso. Ainda, a
gratuidade foi um fator importante na escolha pelo IFPR.

Em relacd@o aos estudantes do curso técnico em Eletromecéanica Subsequente (60
respostas), observou-se que a maioria das respostas teve como objetivo a necessidade de
enfatizar a qualificacdo, de demonstrar que os alunos gostam do assunto proposto pelo
curso e de que, por meio dele, pode-se promover melhor qualidade de vida financeira.

No que diz respeito aos cursos de graduacdo em bacharelado, os estudantes do
curso de Engenharia de Software (42 respostas) manifestaram, em sua maioria, que a
escolha pelo curso se deu por identificacdo e por afinidade. Outras respostas relataram a
guestao de qualificacdo, ou seja, aprofundar no conhecimento sobre o assunto, uma vez
gue ja trabalhavam na area. Outros relatos que se repetiram mencionaram a gratuidade do
curso e o incentivo por parte dos professores. Aléem disso, alguns mencionaram o incentivo
por parte de profissionais do préprio local de trabalho.

No curso de Engenharia Elétrica (55 respostas), muitos manifestaram que
escolheram o curso por considerarem uma area promissora e com boa remuneracao.
Outros relataram que gostam do assunto e outros responderam que a opcao se deu pela
gratuidade.

No curso de licenciatura em Quimica (36 respostas), manifestaram que escolheram

esse curso por gostar da area e pelo desejo de seguir a profissdo. Isso indica que sabiam
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realmente o que queriam do curso e acreditam que poderdo melhorar sua qualidade de vida

financeira e atuar na area.

Para os estudantes de Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas
(36 respostas), o incentivo por parte dos professores foi indicado como muito importante
para a escolha do curso. Além disso, 0 gosto pelo curso e sua gratuidade também foram
amplamente relatados. Ainda, muitos consideraram ser uma profissdo bem remunerada,
por isso tudo indica que alguém da familia os incentivou e também que conhecem o curso
ofertado pelo IFPR.

Nos cursos de Pds-Graduacao (20 respostas), a procura por qualificacédo foi o que
mais se apresentou como opc¢ao por ter escolhido o curso. Ndo houve respostas tipo "nao
tinha outra op¢ao”, ou seja, todos os candidatos demonstraram saber realmente o que
gueriam cursar.

Em outro aspecto, investigou-se por quais motivos o estudante deixaria de
frequentar o curso. Para tanto, foram disponibilizadas 11 op¢des de respostas, sem
restricdo de quantidade (poderiam selecionar todas que se aplicam), sendo que a ultima
alternativa (outro) permitia que informassem outros motivos que nao foram contemplados

nas anteriores. As respostas constam no Gréfico 12, na sequéncia do texto:
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Necessidade de trabalhar

Dificuldade de aprendizagem

Falta de tempo para estudar
e fazer os trabalhos

Nao gostar do curso

N&o gostar de estudar

Dificuldades financeiras

Problemas de saude

Problemas de
relacionamento com outros
estudantes

Problemas de
relacionamento com
servidores

Problemas de
comportamento da turma

Outros motivos

0 50 100 150 200 250

Grafico 12: Possiveis motivos para desisténcia do curso que realiza no IFPR - Paranavai, 2019.
Fonte: Questionario (Anexo 3). Elaboracéo propria.

No conjunto de respostas, alguns motivos foram mais indicados. Em primeiro lugar,
foi indicada a necessidade de trabalhar (34,8%). Problemas de salde foi a segunda
motivagcdo mais registrada (33,8%). Outras possiveis razbes consideradas foram:
dificuldades financeiras (26,7%), dificuldades de aprendizagem (25,6%) e falta de tempo
para estudar e fazer os trabalhos (22,1%). Em analise a esse resultado, é possivel
considerar que tais fatores demonstram que a dificuldade financeira é um quesito
preponderante em relacdo a desisténcia e ao abandono, além de problemas de
aprendizagem e de se organizar nas atividades escolares/académicas.

Em outra investigacédo, foi averiguado se o estudante pretende trabalhar na area
do curso que estuda. Entre os dados obtidos, 53,3% responderam “sim”, 10,1% afirmaram
que “nao” e 36,5% estavam indecisos e registraram a opgao “talvez”. Isso demonstra que
a maioria enfoca e/ou se preocupa com a inser¢do no mercado de trabalho, com perspectiva

ter ou seguir na profissdo escolhida.
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2.3.2. Habitos de estudo e de permanéncia no campus em contraturno

Em resposta a pergunta “Quanto tempo vocé reserva para estudar além das aulas?”,
o resultado esta demonstrado no Grafico 13. Entre as alternativas, a maioria (29,7%)

afirmou que ndo tem o habito de estudar todos os dias.

@ Raramente estudo

@ N3o estudo todos os dias

@ Pelo menos meia hora por dia
@ Pelo menos uma hora por dia
@ Em média 1 hora por dia

@ Entre 1 e 2 horas por dia

@ Mais de 2 horas por dia

Grafico 13: Tempo médio dedicado aos estudos pelos estudantes do IFPR - Paranavai, 2019.
Fonte: Questionario (Anexo 3). Elaboracéo propria.

Em relacdo & permanéncia dos estudantes no campus além do periodo das
aulas, 26,9% responderam “sim, sempre”, 52,8% que “sim, as vezes” e 20,3% afirmaram
que “nunca” ficam ou comparecem no campus em contraturno escolar/académico. Foi
disponibilizada outra questéo optativa para aqueles que responderam positivamente para
gue indicassem qual ou quais atividades faziam e/ou participavam (Gréfico 14). Foram
oferecidas nove opcdes de resposta, sendo a ultima “outro” caso as anteriores nao
contemplassem a resposta pretendida. N&o foi colocado restricdo de quantidade de

alternativas, ou seja, poderiam marcar todas que se aplicavam.
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Gréfico 14: Atividades realizados pelos estudantes do IFPR - Paranavai em contraturno, 2019.
Fonte: Questionario (Anexo 3). Elaboracéo propria.

Em andlise aos resultados obtidos, o0 motivo mais recorrente foi fazer trabalhos em
grupo e o segundo foi estudar. A participacdo nos atendimentos académicos com 0S
professores foi informada por 292 alunos. Entre aqueles que apresentaram outros motivos,
foi informado sobre: estagio, participacdo em atividades de dependéncia, realizacao de

provas de recuperacdo ou outras atividades como cursos e jogos.

2.4. CONCEPCAO INSTITUCIONAL DE SOCIEDADE, FORMACAO OMNILATERAL E
ESCOLA

2.4.1. Sociedade

De acordo com o Projeto Pedagdgico Institucional, o IFPR tem a concepc¢éo da
sociedade capitalista com divisdo de classes e divisdo social do trabalho e do
conhecimento. Nessa caracteristica, considera que a instituicdo educacional ndo esta
isenta desses determinantes e, portanto, contribui para sua reproducéo ou transformacéao.

Ao assumir a Pedagogia Histérico-Critica, defende que a classe dominada deve ter acesso
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ao conhecimento historicamente produzido, sendo-lhe instrumento de emancipacéao (IFPR,
2018).
Como emancipacdo humana, entende que deva ser compreendida a partir das

relacdes sociais e que a instituicdo escolar e académica pode e deve possibilitar condices
de emancipacdo pela formacdo do pensamento autbnomo, na identificacdo das
possibilidades de compreensdo da totalidade dessas relacdes e suas contradicdes na
realidade social e politica.

A sociedade é heterogénea, 0 que a torna intrinsecamente complexa, invalidando
guaisquer pressupostos totalitarios ou excludentes. Dessa forma, ser critico se torna
sinbnimo de ter discernimento de que ao homem é dado o direito a vida e a uma vida de
gualidade. A sociedade deve propiciar esse direito e, para tanto, criar medidas para que tal
condicdo seja assegurada.

A sociedade necessita valorizar a alteridade e por alteridade compreende-se o outro,
gue é todo aquele que de certa forma escapa ao entendimento completo e imediato de
alguém, como pessoa igualmente digna de respeito. A compreensao da alteridade cria um
ambiente de paz, fundamental para a saude da comunidade humana, respeitando e
discutindo questdes também relativas ao meio ambiente, étnico-racial, religiosa, género,
diversidade sexual, entre outras.

Nessa conjuntura, uma das funcdes basilares do IFPR - Campus Paranavai é
consolidar a proposta politico-pedagdgica direcionada a formar sujeitos contextualizados
em seu tempo, pautados em valores éticos e humanos. Para tanto, visa a colaborar com a
formacao de sujeitos criticos, participativos, justos e conscientes de sua prépria pratica, que
possam construir um caminho de dignidade e liberdade, capazes de uma atuacgéo
autonoma no mundo do trabalho, na politica e nas rela¢des sociais.

O ponto de partida para tais objetivos é se pautar na realidade dos individuos em
suas multiplas dimensdes: sociais, econdmicas, culturais e afetivas. Assim, um dos
aspectos fundamentais é “respeitar os saberes dos educandos”, aproveitar suas
experiéncias e discutir sua “realidade concreta” (FREIRE, 2002, p. 15).

Para que a educacéo possa ser esse instrumento de transformacéo, a instituicao traz
em sua proposta o comprometimento com a educacdo de qualidade, a fim de contribuir

para a formacao de uma sociedade em que a liberdade de pensamento seja respeitada e
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valorizada, pautada nos principios éticos e no respeito a diversidade, em que o sujeito tenha

a possibilidade de desenvolver suas potencialidades e de construir-se de forma autdnoma,

podendo usufruir dos conhecimentos cientificos e dos recursos tecnologicos.

2.4.2. Formag&ao Omnilateral

Considerando o objetivo dos Institutos Federais, almeja-se que o IFPR amplie o
acesso a cultura e forme seus estudantes para o exercicio da cidadania, de tal modo que
possibilite “a constru¢do de uma sociedade menos desigual, mais humana e sustentavel,
com a formagdo de cidaddos com voz ativa” (IFPR, 2018, p. 154). Para tanto, busca a
construcdo dessa nova identidade educacional para a educacéo profissional, tecnolégica e
superior ao dar prevaléncia a formacao integral, omnilateral, articulando o trabalho, a
ciéncia e a cultura.

Para que essa articulacdo ocorra, € preciso superar a dicotomia de formacao
intelectual politécnica. Se opde a uma formacao unilateral que resulta do trabalho alienado,
da divisdo social do trabalho. Para Machado (2003, p. 106), “a divisao do trabalho esta na
origem e agudizacdo da alienacao” que é “um processo historico social, ndo é condigcao
caracteristica do ser humano”.

Manacorda (2011, p. 9) explica a formagéo para a omnilateralidade que, pautando-
se nos estudos de Marx, entende como o “pleno desenvolvimento do ser humano”. Significa
voltar-se para um ensino formativo e cultural, que une a ciéncia e a técnica, que sirva ao
homem, para todos (sem distingédo), que busque a superacao da alienacdo e do modelo de
sociedade que a cria, promove e requer.

Tal ideia coaduna com Machado (2003) que afirma que a educagédo é um processo
de formacdo humana e que, no contexto da escola, é preciso desenvolver um ensino que
envolva a formacdao intelectual e tecnoldgica, coerente ao metodo dialético que interpreta a
realidade. Ao assumir essa formacado do homem integralmente desenvolvido, se requer a
praxis que une teoria e pratica.

Na sequéncia, é apresentada a opinido do coletivo sobre essa formacédo, que foi

obtida por meio de quase 300 respostas.
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2.4.3. Qual é aidentidade dos estudantes que se pretende formar? Para qual
sociedade?

Considerando que o processo educativo necessita de uma orientacdo quanto as
“finalidades e meios da sua realizagdo, conforme opg¢des que se fagam quanto ao tipo de
homem que se deseja formar e ao tipo de sociedade a que se aspira” (LIBANEO, 2013,
p.23), investigou-se, na opinido da comunidade escolar/académica interna e externa, sobre
gual tipo de alunos se espera formar e para qual sociedade.

Para tanto, a questdo*® foi apresentada em trés formularios (Anexos 4, 5 e 6) e foram
obtidas 295 respostas, as quais foram analisadas conforme o conteudo. A partir da leitura,
foram estabelecidas as seguintes categorias que mostram alguns objetivos formativos
apresentados pelos participantes: (1) para a cidadania, (2) de profissionais preparados para
o trabalho, (3) para conviver em sociedade, (4) para prosseguir com os estudos e (5) para

transformar a sociedade.

« Formacao para a cidadania: na opinido dos participantes que mencionaram esse
assunto, entende-se que o ideal para a formacao dos estudantes do IFPR - Paranavai
envolva formar cidadaos criticos, participativos, comprometidos, responsaveis,
conscientes dos seus direitos e deveres, éticos, honestos, independentes e iddneos.

« Formacado de profissionais preparados para o trabalho: a esse respeito,

pontuaram a necessidade da formagao profissional “de qualidade”, tornando-os

capacitados, dindmicos, competentes (na teoria e na prética), empreendedores,
competitivos, éticos, criativos, com capacidade técnica e cientifica.

K/
L X4

Formacé&o para convivéncia: nesse aspecto, alguns se referiram a importancia de
uma formacéo politica e social, humana e emocional, solidaria, pautada em principios
éticos e morais, empatia, respeito a diversidade e promocéao da incluséo.

« Prosseguir com os estudos: entre os termos mais pontuados, foi referenciado o
desenvolvimento académico, a necessidade de “aprimorar” conhecimentos, o preparo

para realizar exames, vestibulares e concursos, a formacéo intelectual.

40 Questdo: “Em sua opinido, que tipos de alunos o IFPR - Paranavai deve formar, para qual sociedade?”
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« Formar sujeitos capazes de transformar a sociedade: refere-se aos participantes

que defendem a importancia de formar individuos que sejam justos, solidéarios,
proativos, questionadores, que busquem desenvolver a igualdade social, econdmica

e cultural.

Nessas categorias apresentadas pelos participantes, foi possivel perceber uma
variagc&o entre os grupos, sendo que alguns apresentaram expectativas diferentes em cada

uma dessas. O Grafico 15 apresenta essa situacdo de forma mais esclarecedora:

[ Pais e Responsaveis [l Servidores, Estagiarios e Terceirizados [l Comunidade Externa

Formacéo para a 32%

cidadania 56%

73%

36%
Formar profissionais 43%
42%

Formar para 10% ‘
conviver em 30%
sociedade 23%

. 10% ‘
Prosseguir as 17%

estudos 8%

20%
Transformar a 27%

sociedade 7%
|

Gréfico 15: Expectativas sobre a formacgédo dos estudantes do IFPR - Paranavai, 2019.
Fonte: Questionério (Anexos 4, 5 e 6). Elabora¢éo propria.

Em analise ao resultado geral das categorias apresentadas no grafico, o percentual
aplicado foi com base no numero de participantes de cada grupo. Percebe-se que a
“formacao para a cidadania” foi a categoria mais presente entre os participantes da
comunidade externa, apontada em 73% das respostas dadas pelo grupo. Para os
servidores, estagiarios e terceirizados que trabalham no IFPR - Paranavai, também
sobressai a “formacgao para a cidadania” (56% das respostas) como principal expectativa.
Entre os pais e responsaveis, que representam as familias dos estudantes, formar

“profissionais preparados para o trabalho” foi a categoria mais evidenciada (36%).
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Nesse sentido, constata-se que as expectativas expressas pela maioria da

comunidade interna e da comunidade externa em relagcéo ao IFPR se encontram alinhadas
a missao institucional. Além disso, h& outras que se alinham ao senso comum e/ou a
interesses individuais. O que € importante considerar é que o IFPR - Paranavai almeja o
fortalecimento de “uma educacdo voltada para a construgdo de uma sociedade mais
democratica, inclusiva e equilibrada social e ambientalmente” (PACHECO, 2015, p. 25).
Independente de qual nivel ou modalidade sejam os cursos, o campus adota o que
foi e é objetivado pelo IFPR: promover uma formacdo humana e integral, tendo o trabalho

como principio educativo.

2.4.4. Escola

Assumir uma concepcdo de escola envolve pensar qual € a identidade, o
compromisso prioritario, a missdo dessa instituicdo educativa. Machado (2003, p. 117)
pergunta: “Quando falo de processo escolar uma pergunta parece inevitavel: a que escola
estou me referindo?” e acrescentamos: Qual € sua forma e as relacdes sociais que se
configuram? Tais questionamentos importam porque se ligam com a natureza dos saberes
e praticas escolares.

De acordo com Arroyo (1992, p. 48 - 49), a “instituicdo escolar € um produto histdrico,
cultural e age e interage numa trama de complexos processos socioculturais. A escola é
uma organizagao socialmente construida e reconstruida®. Assim sendo, o autor evoca a
reflexdo sobre a cultura escolar que Ihe € prépria, a qual € construida lentamente e interage
com a cultura mais ampla.

Para Saviani (2011, p. 13), “a escola configura uma situagao privilegiada, a partir da
gual se pode detectar a dimensdo pedagdgica que subsiste no interior da prética social
global”, partindo do principio de que “é uma instituicdo cujo papel consiste na socializagéo
do saber sistematizado” (idem, p. 14), que é relativo ao conhecimento elaborado, metddico,
a cultura erudita e letrada, a ciéncia e ao acesso aos rudimentos desse saber.

Tal concepcgdo coaduna com o Projeto Pedagdgico Institucional (IFPR, 2018), que
entende a escola como um espaco social cuja tarefa prioritaria € a difusdo de

conhecimentos, do saber sistematizado, uma formacao educativa que parta da realidade,
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gue considere o conhecimento popular, contrapondo ao conhecimento cientifico, aos

contetdos escolares. E uma perspectiva e 0 empenho de garantir a formac&o omnilateral,
integral.

Ao pensar na educacdo como um meio de transformacao social, busca-se a ruptura
da reproducao de modelos externos e toma-se a inovacao a partir da relacao entre o ensino
técnico e o cientifico, articulando trabalho, ciéncia e cultura na perspectiva da emancipacao
humana. Assim, objetiva-se a promocao da justica social, da alteridade, da equidade, do
desenvolvimento sustentavel com vistas a inclusdo social, da conscientizacdo e solucdes
das questdes relativas ao meio ambiente, de género, de raca e de diversidade sexual, bem
como a busca de solugdes técnicas e geracao de novas tecnologias, atuando em todos os
niveis e modalidades de educacdo profissional, compromissada com o desenvolvimento
integral do cidadao trabalhador (PACHECO, 2010).

A partir dessa intencionalidade, o IFPR - Paranavai assume uma concepcao de
escola que oferte e promova uma educacao institucionalizada voltada para a transformacao
social, que seja emancipadora e inclusiva. Além disso, se coloca como “um lugar de
aprender a interpretar o mundo para, entdo, poder transforma-lo” (IFPR, 2018, p. 154) e,
para tanto, entende que o dominio de conhecimentos e seus processos de construcao sao
Nnecessarios.

Para que isso ocorra, faz-se indispensavel que suas finalidades sejam conhecidas,
assumidas e perseguidas por toda a comunidade escolar/académica. Sobre tais, Veiga
(1998) indica aquelas estabelecidas pela legislacdo em vigor, a intencionalidade educativa,
a finalidade cultural, a politica, a social, a de formacao profissional e a humanistica.

A partir de entdo, é oportuno apresentar qual € o papel exercido e esperado para o

campus, aléem de avaliar os aspectos percebidos e comentados pela comunidade.

2.4.4.1. Quais os aspectos positivos e negativos do IFPR - Paranavai?

7

Compreendemos que, para a construcdo do PPP, é necessaria uma reflexdo de
nossas acgoes e préaticas. Nesse sentido, torna-se fundamental ouvir o coletivo a respeito do
gue tem dado certo e do que precisa ser melhorado. Para tanto, foram disponibilizadas

duas questdes em que 0s participantes puderam apresentar sua opinido sobre o campus,
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a saber: (1) “Cite aspectos que considera positivos” e (2) “Cite aspectos que considera
negativos”. Essas questdes foram abertas e disponibilizaram espaco para respostas longas.
Foi solicitado, na forma de observacdo, que, se possivel, justificassem os motivos pelos
guais consideravam determinados aspectos como positivos e negativos, assim como
apresentassem propostas e sugestdes para avancgos, superacao e melhorias.

A partir da andlise dessas respostas, foram construidas categorias para sintetizar a
diversidade de opinides, observacbes e sugestdes apresentadas. Em relagcdo aos
aspectos positivos, muitas das categorias foram identificadas nos diferentes grupos
pesquisados, sendo algumas notadas apenas nas respostas dos estudantes. De modo
geral, as diferentes categorias indicadas pelos grupos participantes € o reflexo do
conhecimento, de sua prépria vivéncia e da relacdo que estabelecem com a instituicdo, as
guais buscamos exemplificar e apresentar graficamente conforme os dados abaixo (Grafico

I Pais e Responsaveis [l Servidores, Estagiarios e Terceirizados [] Comunidade Externa [l Estudantes

Acessibilidade [7%
Assisténcia
Atividades
Democracia

Disciplina |6%

Ensino 46%

Estrutura 50%

Formag&o para o trabalho

Preparacao vestibular

Profissionais 58%

Gréfico 16: Categorias de aspectos positivos do IFPR - Paranavai: opinido, 2019.
Fonte: Questionarios (Anexos 3, 4, 5 e 6). Elaboracao prdpria.

Em relagdo a estrutura ou infraestrutura, notou-se que 0s pais e responsaveis

destacaram a organizacao; 0s equipamentos; os laboratorios; a tecnologia; a limpeza, a
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biblioteca. Entre os servidores, estagiarios e terceirizados, além dos equipamentos,

laboratérios, limpeza, foram pontuados aspectos que envolvem o proprio trabalho e as
atividades oferecidas, tais como: visitas; acervo bibliografico; organizacdo dos
departamentos; gestdo democratica; planejamento; zelo pelo patriménio. A comunidade
externa observou: a organizagdo; os equipamentos “sofisticados”; laboratérios e a
biblioteca. Por fim, os estudantes destacaram: os laboratorios; a biblioteca; os
equipamentos; a tecnologia; a limpeza e a higiene; a internet; os espacos para estudo; a
seguranca, entre outros.

Percebe-se que muitos fatores observados foram comuns a todos oS grupos,
diferindo as préticas e condic¢des laborais e a gestdo democratica para os trabalhadores do
campus, e as condicdes de estudo, seguranga e acesso a internet para os estudantes. De
modo geral, o grupo dos estudantes foi 0 que mais fez mencao sobre essa categoria (51%).

No que se refere aos profissionais, entre 0s pais e responsaveis, consideram 0s
seguintes aspectos: a competéncia; o comprometimento; a qualificacdo; a dedicacédo; a
responsabilidade; a equipe pedagdgica e administrativa e o bom atendimento. Os
servidores, estagiarios e terceirizados destacaram: a formacéao; a exceléncia das equipes;
0 engajamento; 0 comprometimento; o cooperativismo e a coletividade. Do ponto de vista
da comunidade externa, os aspectos citados foram: a formacdo do corpo docente e
administrativo; a equipe pedagdgica; a cordialidade; a competéncia e 0 comprometimento.
Na concepc¢do dos alunos, os fatores foram: o comprometimento; atuacado da gestdo; a
gualificacdo dos professores; a dedicacdo; o apoio; a equipe pedagdgica; os técnicos
administrativos; os servidores da biblioteca e o apoio dos assistentes de alunos. A
comunidade externa foi 0 grupo que mais referenciou sobre os profissionais, mencionando
em 58% das respostas.

Na categoria atividades ofertadas no campus, 0s pais e responsaveis pontuaram: a
organizacéo das reunides; do trabalho; os projetos; as atividades e os projetos de musica
e danca; os jogos; as monitorias; as oficinas; a integracéo e as gincanas. Os servidores,
estagiarios e terceirizados citaram: 0s projetos; os esportes; as atividades complementares
e o respeito a diversidade. A comunidade externa pontuou as atividades culturais e as
monitorias. Os estudantes, que sao o principal publico-alvo dessas atividades, relataram

sobre: o0s projetos; as atividades e os projetos de musica e danga; 0s jogos; as monitorias;
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as oficinas; os minicursos, a integracao; as gincanas; 0s eventos; as viagens; as atividades

de inovacdo, culturais, esportivas e de extensdo. Foi possivel perceber que essa categoria
sobre as atividades esteve mais presente nas respostas dos pais e responsaveis (23%),
seguida dos servidores, estagiarios e terceirizados (22%).

No que se refere ao ensino, 0s pais e responsaveis comentaram sobre: 0s
atendimentos académicos; o calendario académico; a metodologia; o material didatico; o
incentivo a pesquisa; as aulas praticas; o pré-conselho e encaminhamentos; a qualidade e
a organizacao pedagogicas. Na visdo dos servidores, estagiarios e terceirizados, tiveram
destaque: a qualidade; a formacdo humana, cientifica, técnica e cultural; a pesquisa, a
extensdo e a inovacdo; os métodos de ensino; o auxilio pedagogico e os atendimentos
académicos. A comunidade externa, observou a qualidade e a gratuidade; a formacao
social e profissional; 0os cursos; o atendimento; as aulas praticas; as metodologias; a
pesquisa; a formacdo técnica; o respeito e a inclusdo. Na percepcao dos alunos, foram
destacados: os atendimentos académicos; as pesquisas; as aulas praticas; a qualidade; a
organizagdo pedagdgica; os métodos avaliativos; a iniciagao cientifica; as aulas técnicas; a
diversidade em cursos e didatica. Essa categoria foi mais destacada pelos estudantes, pois
48% elogiaram e comentaram sobre. A comunidade externa se referiu ao tema em 46%
das respostas.

Sobre a assisténcia estudantil, os pais e responsaveis elogiaram o
acompanhamento realizado com os alunos; os incentivos; as oportunidades aos menos
favorecidos; o acolhimento; o atendimento; a parceria com as familias e estudantes; a
preocupacao social; a inclusdo e o apoio pedagogico e financeiro. Os servidores,
estagiarios e terceirizados citaram: a assisténcia estudantil; o acolhimento; o NAPNE; o
atendimento académico e o apoio emocional. A comunidade externa indicou 0s
atendimentos e os auxilios. Por fim, do ponto de vista dos estudantes, tiveram destaque: o
acompanhamento; o acolhimento emocional; o atendimento; a inclusdo; as bolsas; os
auxilios e ainclusao social. Os pais e responsaveis foram aqueles que mais indicaram sobre
essa categoria, sendo citada em 18% das respostas do grupo.

A disciplina foi lembrada por dois grupos. Foi identificada em 6% das respostas dos

pais e responsaveis, que relataram como positivo: o rigor; as regras e o dialogo com aluno
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e a familia. Para os estudantes, aqueles que citaram sobre (1%) comentaram sobre as

regras; a rigidez e a ordem.

Outras categorias foram identificadas apenas entre os estudantes, sobre as quais
apresentaram os respectivos comentarios: sobre democracia, pontuaram o envolvimento
dos alunos nas decisdes, a gestdo democratica e a transparéncia nas acdes. Quanto a
acessibilidade, destacaram a incluséo, a empatia e a diversidade. Sobre a formacé&o para
o trabalho, ressaltaram a preparacdo para o mercado de trabalho e a formacgé&o técnica.
Quanto a preparacdo para o vestibular, destacaram os resultados positivos sobre
aprovacao em vestibular e a preparacao para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

Na sequéncia do texto, apresentamos as andlises das respostas sobre aspectos
gue consideravam negativos no IFPR - Paranavai. Os mesmos grupos foram consultados

e a partir da leitura das respostas foram criadas categorias (Grafico 17):

I Pais e Responsaveis [l Servidores, Estagiarios e Terceirizados  [[] Comunidade Externa [l Estudantes

12% I 2%

1% 2% 1%

Dialogo

Disciplina

Ensino [4%

Estrutura 46% 26%

Nao tem 15% 27%

Profissionais

Seguranca (4%

Grafico 17: Categorias de aspectos negativos do IFPR - Paranavai: opinido, 2019.
Fonte: Questionarios (Anexos 3, 4, 5 e 6). Elaboracao prépria.

Percebeu-se que muitos ndo indicaram aspectos negativos, para os quais foi criada
a categoria ndo tem. Entre esses, 20% dos pais e responsaveis, 23% dos servidores,
estagiarios e terceirizados, 15% da comunidade externa e 27% dos estudantes

responderam dessa forma.
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Ao se considerar esses resultados, percebe-se que a estrutura ou infraestrutura

foi a categoria mais presente no montante de respostas. Nesse assunto, a comunidade
externa foi o grupo que mais abordou esse assunto (46% das respostas). O grupo de pais
e responsaveis abordou sobre: a falta de refeitorio; a auséncia de passarelas cobertas e a
falta/dificuldade de transporte. Entre os servidores, estagiarios e terceirizados, houve
referéncia: ao transporte; a falta de alimentacdo e/ou refeitério; a necessidade de mais
salas; a localizagdo do campus; & auséncia de espaco préprio para eventos e as restricdes
financeiras.

Na visdo da comunidade externa, o0s aspectos negativos sdo: a falta de
restaurante/refeitorio; a pouca arborizagdo no campus; a falta de cobertura nas passarelas
e de espaco préprio para eventos. Os estudantes indicaram: a falta de refeitério e/ou de
alimentacdo gratuita, a falta de cobertura nas passarelas e a falta de arborizacdo; alguns
consideraram a internet “lenta”; a localizacéo; a falta ou insuficiéncia de produtos nos
laboratorios; indicaram a necessidade de auditério; o estacionamento; o baixo investimento
do Governo; os horérios do transporte (circular) e dificuldades com acessibilidade.

Alguns projetos e reivindica¢des antigas da comunidade interna (como a construcao
de passarelas interligando os blocos do campus, entre outras melhorias da estrutura fisica)
ainda néo foram iniciados devido a insuficiéncia de recursos financeiros.

Sobre os profissionais, apenas dois participantes entre 0s pais e responsaveis
reclamaram sobre o atendimento. Na opinido dos servidores, estagiarios e terceirizados,
foram mencionados como aspectos negativos: a caréncia de profissionais; o excesso de
atividades extras e a falta de Professor AEE (foi aberta uma vaga para o Campus Paranavai
no concurso de 2019). Os estudantes indicaram o atendimento e a falta de empatia. Entre
os trés grupos, os trabalhadores do campus foram aqueles que mais observaram sobre
esse tema (8%) e a comunidade externa ndo comentou a respeito.

No que se refere ao que foi categorizado como dialogo ou comunicagdo, foi
considerada a participacdo de todos os grupos. Os pais e responsaveis pontuaram a
escassa comunicagao com os pais. Entre os trabalhadores do campus, foi comentada sobre
falhas na comunicacgéo interna e a falta de divulgacdo do IFPR, sendo que esse ultimo

aspecto também foi destacado pela comunidade externa. Do ponto de vista dos estudantes,
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ha falta de divulgacéo, a comunicacao é falha e ha excessos de burocracia. A comunidade

externa foi o grupo que mais indicou nesta categoria (12% das respostas).

Quanto ao ensino, os apontamentos destacados pelos pais e responséveis foram:
entrega de trabalho via aplicativo; avaliacdo por conceito e o ensino técnico. Na visao dos
servidores, estagiarios e terceirizados, foram destacados aspectos como: a evasao; 0S
instrumentos avaliativos; a falta ou insuficiéncia da rotina de estudos dos estudantes; a
avaliacdo por conceito e o excesso de “paternalismo” foram os quesitos apresentados. A
comunidade externa sugeriu a oferta de novos cursos e observou a falta de reunido no
altimo trimestre (embora essa ja ocorra e €, inclusive, prevista no calendario académico).

No que diz respeito aos estudantes, foram apresentados alguns comentarios sobre:
excesso de exigéncia, cobranca e presséao; a avaliagdo por conceito, sugerindo que sejam
expressos por nota; consideram pouco o tempo de intervalo; a periodicidade trimestral;
sentem que ha falta de valorizacdo dos cursos superiores; a exigéncia de atividades
complementares; a falta de projetos em alguns cursos; determinadas didaticas e
metodologia adotadas; por haver poucos cursos e a falta de aulas préticas.

Cumpre observar que os resultados de avaliacdo Sd0 expressos por conceito
conforme estabelecia a Portaria IFPR n° 120/2009. Entre 2016 e 2017, foi constituido um
Grupo de Trabalho sobre avaliagdo que resultou na Resolucdo IFPR n® 50/2017. Esse
documento substituiu 0 anterior quanto a regulamentacdo da avaliacdo do processo de
ensino-aprendizagem da instituicdo. ApOs consultas com os campi, das quais Paranavai
também participou, permaneceram os conceitos (A, B, C e D) como formas de expressao
e registro dos resultados alcancados.

A periodicidade trimestral foi adotada pelo Campus Paranavai a partir de 2018 apés
ampla consulta com a comunidade escolar/académica, que optou pela mudanca. Antes
disso, os resultados de avaliagGes parciais eram organizados por bimestres. Ainda assim,
no final do primeiro ano de experiéncia, houve nova consulta. Como resultado, a maioria
optou por manter o trimestre, entendendo que foi benéfico.

Chama a atencédo que, entre os servidores, houve quem considerou que ha certo
paternalismo com os estudantes num sentido que d& certos consentimentos e protecao
gue, por serem excessivos, nao seriam benéficos. Em contrapartida, alguns estudantes se

sentem muito cobrados, com niveis de exigéncia que consideram elevados.
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Quanto a oferta de novos cursos no campus, ha um planejamento de ampliacdo de

vagas e opcdes que esta previsto no PDI 2019-2023, a saber: Cursos Técnicos Integrados
em Biotecnologia, Administragdo e Quimica; Cursos de Graduagdo em Engenharia
Agroindustrial, Engenharia Mecanica, Tecnologo em Automacao Industrial, Quimica
Industrial e Licenciatura em Ciéncias Sociais; e pos-graduacéo stricto sensu em Mestrado
Profissional Multidisciplinar.

Em relagdo seguranca, poucos comentaram. Os pais, responsaveis e servidores
reclamaram que a auséncia ou dificuldade de controle na portaria pode acarretar em
problemas sobre 0 acesso e a saida de pessoas no campus. Um estudante pontuou que
hé falta de seguranca e a comunidade externa ndo comentou nada sobre assunto.

Sobre disciplina, a comunidade externa também ndo comentou. Os pais e
responsaveis sugeriram o uso obrigatério de uniforme e puni¢cdes mais severas para
indisciplina. Alguns servidores, por outro lado, entendem que ha uma flexibilizacdo das
normas disciplinares para com os alunos. Na opinido de alguns estudantes, é preciso
manter a rigidez das regras, pois a indisciplina de alguns é um aspecto negativo. Ressalta-
se que esse assunto foi pouco mencionado no montante de respostas.

Cumpre lembrar que as orientacdes e sancles feitas aos estudantes seguem
Regimento Disciplinar do Corpo Discente do IFPR (Resolugdo n°® 01/2012). O documento
trata de direitos e deveres, proibicbes e responsabilidades, san¢es disciplinares e do
processo disciplinar. Além desse, o Campus Paranavai também possui um Regulamento
Disciplinar (Regulamento Interno n°® 2/2018) que complementa o Regimento Disciplinar.

O uso obrigatério de uniforme néo é exigido pelo IFPR, dando liberdade de escolha
para os campi e os estudantes utilizarem ou ndo vestimenta com identificacao institucional.
O Campus Paranavai nao exige o uso. Observa-se apenas que qualquer uniforme deve ser
confeccionado respeitando o Manual de Aplicagéo da Marca IFPR em vigor e Modelos de
Uniformes do IFPR, se houver.

Por fim, destaca-se que o todo de respostas serviu para observar e considerar
diferentes pontos de vista e opinides sobre os aspectos que cada um avaliou como positivo
ou negativo no campus. Ressalta-se que todas as respostas foram consideradas. Algumas
sédo externas ou fogem da capacidade de resolucdo ou intervencdo direta do IFPR, tais

como: a localizagédo do campus e o transporte utilizado pelos estudantes. Muitas ja foram
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analisadas e/ou se encontram em tramitacdo para resolver e outras se inserem em novas

metas e a¢oes que foram expressas no final do PPP.

2.4.4.2. Quais sao as expectativas sobre e para o IFPR - Paranavai?

Foram investigadas quais eram as expectativas dos participantes em relacdo ao
Campus Paranavai. Tratou-se de uma questdo aberta apresentada para todos 0s grupos:
“O que vocé espera do IFPR - Paranavai?” As respostas foram analisadas separadamente,
conforme segue apresentadas.

No tocante a comunidade externa, foi apresentada como expectativa a oferta de
uma educacdo de qualidade, capaz de formar cidaddos conscientes, criticos e éticos.
Observamos, também, uma preocupacdo com o desenvolvimento do campus, a
necessidade de intensificagéo de investimentos pelo Governo e agdes em parcerias com a
comunidade, que contribuam com o desenvolvimento institucional.

As respostas retrataram o anseio da sociedade por uma educacao que contemple a
formacdo técnica e cidadd. Uma dessas exemplifica o que a comunidade espera do
campus: “espero que seja uma instituicdo com carater de capacitar os alunos para o
trabalho e para a vida, como cidaddos conscientes, responsaveis e criticos”. E notorio que
a comunidade demonstrou reconhecer a relevancia do IFPR para o desenvolvimento da
regido e que considera de suma importadncia as pesquisas e projetos cientificos
desenvolvidos.

Em relacdo as expectativas do grupo pais e responsaveis, de forma geral, a maioria
das respostas (cerca de 70%) apontou elementos que expressam 0 anseio pela
continuidade do trabalho excelente que o IFPR oferta para a comunidade, sendo que
grande parte demonstrou satisfagcdo pelo ensino ofertado por esta instituicdo. Parte das
respostas expressou o desejo de que o campus tenha mais cursos técnicos e de nivel
superior, para oportunizar mais opcdes e vagas. Além disso, foi observado que os
participantes entendem que o IFPR insere grande parte dos alunos no mercado de trabalho,
sendo uma escola inclusiva e que oportuniza diversas atividades. De forma geral, percebe-

se que 0s participantes possuem boas expectativas com relacdo a instituicao.
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Os servidores, 0s estagiarios e os terceirizados destacaram que o0 que mais

esperam é uma educacao de qualidade. Além disso, demonstraram preocupag¢ao com uma
educacdo publica e gratuita, que seja para todos, sendo especialmente inclusiva. Esperam
gue o campus promova formacao profissionalizante e técnica, e tal expectativa foi
acompanhada de muitos comentarios que também defendem a promocéo de uma formacao
académica e cidada. Ademais, muitos desejam que 0 campus apresente crescimento com
a oferta de mais cursos, com o aumento da infraestrutura e do numero de servidores.
Também se espera, por parte dos servidores, que 0 campus cumpra com a sua missao
institucional.

A seguir, apresentam-se outras expectativas relevantes que foram relatadas, mas
gue apareceram com menor frequéncia nos comentérios. H4 o desejo de que o campus
seja referéncia em inovacao, pesquisa e extensdo e que esteja em interacdo com 0s
arranjos produtivos e sociais locais; que promova ensino, pesquisa e extensao de
exceléncia. Almejam, ainda, que seja garantido o acesso, a permanéncia e a conclusao
com éxito dos estudantes com necessidades especificas. A formacdo verticalizada, a
formacdo de ensino superior e para 0 ensino superior, também foram alguns dos pontos
destacados pelos participantes. A promoc¢do de uma formacéo ética e critica, para a
autonomia, a formacédo integral do ser humano, a promocao da transformacéo social,
cientifica, sustentavel e cultural por meio da educacéo também sao expectativas desejadas.
As relagcdes com a comunidade local para ouvir as suas demandas e promover 0 seu
desenvolvimento econbmico e social, para promoc¢do da igualdade social, para a
transformacé@o social, cientifica e cultural com sustentabilidade social, econdmica e
ambiental também faz parte das expectativas, além do reconhecimento da importancia de
um ambiente democratico, de bom relacionamento interpessoal e de valorizacdo dos
profissionais.

Em relagédo ao que os alunos esperam do IFPR - Paranavai, foram analisadas 594
respostas, entre as quais destacamos e classificamos cinco tépicos, sendo eles: em
primeiro lugar, com um total de 202 respostas, esta o ensino de qualidade; em segundo
lugar, com 62 respostas, a formacéo para o trabalho; em terceiro lugar, com 43 respostas,

a necessidade da implantagdo de novos cursos; em quarto lugar, com 42 respostas, estao
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as melhorias na infraestrutura, e, em quinto lugar, com 36 respostas, esta a preparacao

para o vestibular. Houve a menc¢ao de outros aspectos que relataremos ao final.

Entre os tépicos citados, observamos que, de modo geral, a maior expectativa se
referia ao ensino de qualidade, essa € uma expectativa também expressada pelos demais
grupos participantes. Na concepcéo dos estudantes, o IFPR - Paranavai precisa continuar
ofertando uma educacao de qualidade, oportunizando o desenvolvimento e a formacao
humana. Essa expectativa se evidencia nos seguintes comentérios: “estudos de qualidade”;
‘espero que a instituicdo ainda evolua muito, para nos apresentar uma educacao ainda
melhor”; “me preparar para uma 6tima formagao académica”, entre outros.

Os referidos comentarios demonstram a perspectiva que os jovens tém em relagcédo
a possibilidade de uma educacdo de qualidade transformar suas vidas. Para melhor
exemplificar, destacamos o comentario de um dos estudantes, “me proporcionar uma boa
formacgéo académica e possibilidade de novos rumos profissionais”. Nesse comentario, fica
evidente a concepcéo que o mesmo tinha sobre o papel da educagéo para a transformacao
social dos individuos.

Em relacdo a formacado para o trabalho, demonstram uma preocupacdo com a
preparacdo para o mundo do trabalho. Essa apreensdo se revela nos seguintes
comentarios, “que [0 IFPR] seja uma boa instituicdo para formar técnicos capacitados e
pessoas aptas a entrar no mercado de trabalho”; “preparagao técnica para mundo de
trabalho”; “que forme pessoas qualificadas para o mercado de trabalho que muda
constantemente”.

Outro aspecto bem pontuado foi a necessidade de implantagéo de novos cursos.
De acordo com a viséo desses estudantes, h4 a necessidade de novos cursos técnicos de
nivel médio e de cursos superiores na area de engenharias. Houve, ainda, quem considerou
importante a oferta de turmas para Ensino Fundamental.

Conforme ja apresentado em outras questdes e pelos demais grupos, 0s estudantes
também apontaram como expectativa a necessidade de melhorias na infraestrutura. A
esse respeito, tiveram destaque a questao do refeitério, a iluminacéo, o estacionamento, a
falta de arborizacao, as passarelas e as calgadas entorno do campus.

Em relacéo a preparacédo para o vestibular, alguns manifestaram que gostariam de

uma preparacdo mais intensa para o vestibular, inclusive questionaram a auséncia de
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disciplinas no nucleo base comum (como Fisica) no primeiro ano dos cursos técnicos

integrados.

Outros aspectos com menor incidéncia foram constatados, tais como: a preocupagao
com a seguranca no campus; as demandas de incluséo; a preocupacéo com a possibilidade
de fechamento*' devido aos cortes nos recursos financeiros; o desejo de que o campus
tenha cada vez mais visibilidade.

De modo geral, constatamos que a maior expectativa dos grupos participantes era
de que o IFPR - Paranavai oferte uma educacao de qualidade, promova uma formacao
ética e critica, oferte novos cursos tanto de nivel médio quanto de nivel superior, e também
proporcione o desenvolvimento regional, institucional e dos estudantes. A nossa analise
evidenciou, ainda, que era anseio uma formacao profissional para o mundo do trabalho e
gue lhes dé oportunidade de prosseguirem com o0s estudos.

A analise proporcionou uma Vvisdo panoramica das expectativas que 0S grupos
tinham a respeito do campus e do IFPR. Com isso, € possivel pensar e repensar em
estratégias que venham a contribuir com o fortalecimento de uma educacao gratuita que

promova o desenvolvimento social, econdmico e institucional.

2.4.4.3. Qual é o papel desejado para o IFPR - Paranavai para sua realidade e
regiao?

Para apresentar a concepcédo que a comunidade tem a respeito do campus e o papel
gue deseja que essa instituicdo desempenhe, foi proposta a seguinte questao: “Qual papel
desejamos para o IFPR - Paranavai para nossa realidade (regiéo)?” As respostas abertas
foram analisadas em cada grupo e, a partir disso, foi possivel definir algumas categorias
presentes em todos 0s grupos.

O Grafico 18 apresenta os percentuais de indicacdo para cada categoria,
considerando o total de participantes em cada grupo. Os resultados mostram a concepc¢ao

que os diferentes participantes tinham em relacéo ao IFPR - Paranavai:

41 Preocupacéo causada na época devido ao corte de recursos que dificultava ou impedia a manutencéo de servicos
essenciais nos campi do IFPR e em outras Universidades e Institutos Federais.

161



[ Jesiel
Projeto mE  INSTITUTO
Politico MWW FEDERAL
Pedagégico BE Parana

PPP>

B Pais e Responsaveis [l Servidores, Estagiarios e Terceirizados  [[] Comunidade Externa
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FORMAGAO PARA A FORMAR PROFISSIONAIS REFERENCIA EM DESENVOLVIMENTO
CIDADANIA EDUCACAO REGIONAL

Grafico 18: Perspectivas do IFPR - Paranavai para seu contexto/regido, 2019.
Fonte: Questionarios (Anexos 4, 5 e 6). Elaboracéo propria.

Na categoria formacdo para a cidadania, os pais e responsaveis ressaltaram
aspectos da formag¢do humana, tais como a conscientizacao, a formacao critica, formacéao
de pessoas sociaveis e autbnomas. Para o grupo de servidores participantes, 0os aspectos
considerados foram a formacao critica; cidadaos participativos; inclusdo social; consciéncia
de classe; cidaddos atuantes, solidarios, responsaveis, reflexivos e dinamicos. A
comunidade externa também apresenta essas mesmas expectativas, reafirmando a
necessidade de formar individuos criticos, participativos e politicos.

Na esfera formacgéo profissional, observamos que o grupo de pais e responsaveis
considerava que o papel da instituicdo é formar e encaminhar os individuos para o mercado
de trabalho; para estagio remunerado e estabelecer parcerias com as empresas. Para os
servidores, trata-se da formacéo profissional tecnolégica; preparacdo para o mundo do
trabalho; formar recursos humanos capacitados, desenvolver parcerias com industrias;
desenvolvimento técnico; habilidades e inovagfes. Na visdo da comunidade externa, o
papel da instituicdo € formar individuos aptos; conscientes; criativos e com conhecimentos
técnicos.

No tocante a formacao educacional, classificamos a categoria como referéncia em

educacao. Na concepcao dos pais e responsaveis, o papel do Campus Paranavai € tornar-
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se uma instituicdo que seja referéncia na qualidade de ensino, aumente a oferta de vagas,

cresga em pesquisas e ofereca novos cursos. Para os servidores, o papel da instituicao €
ofertar educacao de qualidade; formacéo cientifica; preparar para a universidade; formacéo
académica; ofertar novos cursos; ampliar as pesquisas e 0s eventos de extensdo. A
comunidade externa considerou que o papel institucional é ofertar ensino de qualidade;
oportunizar o desenvolvimento educacional e de pesquisas.

Sobre desenvolvimento regional, 0s pais e responsaveis expressaram em suas
respostas que o campus tem como papel promover o desenvolvimento social e a
participacdo social. Os servidores entendiam que, para contribuir com o desenvolvimento
regional, a instituicdo deve promover a formagao social, cultural, inclusiva, econémica, além
de desenvolver a mobilidade de classe e a parceria com empresas. Para a comunidade
externa, por sua vez, o papel da instituicdo refere-se ao desenvolvimento econdémico, social,

a inovacao e a promover a participacao da comunidade.

2.5. CONCEPCAO INSTITUCIONAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL TECNOLOGICA

Partindo de concepcdes sobre educacao, Saviani (2011) afirma que se trata de um
fenbmeno dos seres humanos. Nessa reflexdo, alude que o trabalho € o que diferencia o
homem dos outros animais. Assim, afirma “que a educagédo é um fendmeno proprio dos
seres humanos significa afirmar que ela €, ao mesmo tempo, uma exigéncia do e para o
processo de trabalho, bem como &, ela propria, um processo de trabalho” (idem, p. 11). A
educacédo é do ambito do trabalho ndo material e trata da producdo do saber e, portanto,
“tem a ver com ideias, conceitos, valores, simbolos, habitos, atitudes, habilidades” (idem,
p. 12).

Nesse pressuposto, “o trabalho educativo € o ato de produzir, direta e
intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade que € produzida historica e
coletivamente pelo conjunto dos homens” (SAVIANI, 2011, p. 13). O autor salienta que a
educacgédo nao se reduz ao ensino - que € um dos aspectos da primeira. De modo geral, seu
objetivo é identificar elementos culturais necessarios de serem assimilados para que o0s

individuos “se tornem humanos”.
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No que se refere a concepcdo de Educacao Profissional e Tecnoldgica, o IFPR

(2018) a assume como categoria de formagéao integral, com vistas ao desenvolvimento do
sujeito, cuja formacdo ndo se restringe a dimensao légico-formal ou a uma formacédo
técnica. Reiteramos, portanto, que o IFPR objetiva ofertar cursos de Educacéao Profissional
e Tecnologica, que promova a formacdo humana e integral voltada a profissao, tendo o
trabalho com principio educativo.

Para Pacheco (2015, p. 18), os Institutos Federais assumem principios e valores de
uma concepgao de educacao harmdnica aos “valores universais do ser humano”. Para
tanto, afirma que, em sua pratica pedagogica, os institutos revelam uma decisdo de
mudanga ao “trabalhar na superacéo da separagao ciéncia/tecnologia e teoria/pratica, na
pesquisa como principio educativo e cientifico, nas aces de extensdo como forma de
didlogo permanente com a sociedade” (idem, p. 24), ou seja, caracterizam-se pela
indissociabilidade de estudos tedricos, politicos e tecnoldgicos, objetivando interpretar e
transformar o mundo.

Nesse pressuposto, 0 que se coloca como prioritario sdo 0s seres humanos e sua
formacdo integral. Ao assumir que ndo ha neutralidade na educacéo, o IFPR - Paranavai
corrobora com o entendimento de Freire (2002, p. 43) de que “se a educacgédo nao pode
tudo, alguma coisa fundamental a educacédo pode. Se a educacdo ndo € a chave das
transformacdes sociais, ndo é também simplesmente reprodutora da ideologia dominante”.

A educacéo é entendida, pelo IFPR - Paranavai, como instrumento de transformacao
e de enriquecimento do conhecimento, que possibilita modificar a vida social e atribuir maior
sentido e alcance ao conjunto da experiéncia humana. Nesse sentido, “a referéncia
fundamental para a educacao profissional e tecnolégica € o ser humano e, por isso, 0
trabalho, como categoria estruturante do ser social, € seu elemento constituinte”
(PACHECO, 2015, p. 25). Tal entendimento coaduna com o PPl na concepgao de que “o
trabalho se torna elemento fundamental para a sobrevivéncia humana” e, portanto, “a
formagdo humana é inerente ao trabalho e a constante e progressiva modificagdo” (IFPR,
2018, p. 154).

E importante considerar as exigéncias do mundo atual, buscando alterar
positivamente sua realidade. Sendo assim, 0 campus assume uma educacao verticalizada,

gue possibilite ser interativa com a realidade, almejando a emancipacéo do ser humano.
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Nesse contexto, servimo-nos de Mészaros (2008, p. 45) na consideracdo de que a

educacgao formal “ndo é a forga ideologicamente priméria que consolida o sistema do
capital; tampouco ela é capaz de, por si sO, fornecer uma alternativa emancipadora radical”,
e, ainda que as escolas ndo possam romper sozinhas com essa légica, afirma que “no
ambito educacional, as solu¢cbes ndo podem ser formais; elas devem ser essenciais. Em
outras palavras, elas devem abarcar a totalidade das préticas educacionais da sociedade
estabelecida”. Desse modo, ainda que n&o seja o Unico meio de emancipar e transformar,
€ na pratica educativa, na tarefa educacional, que se faz essencialmente e que se opera

mudancas na vida dos individuos e na sociedade:

Portanto, a nossa tarefa educacional é, simultaneamente, a tarefa de uma
transformacé&o social, ampla e emancipadora. Nenhuma das duas pode ser
posta a frente da outra. Elas s&o inseparaveis. A transformacéo social
emancipadora radical requerida é inconcebivel sem uma concreta e ativa
contribuicdo da educacdo no seu sentido amplo [...]. E vice-versa: a
educacdo nado pode funcionar suspensa no ar. Ela pode e deve ser
articulada adequadamente e redefinida constantemente no seu inter-
relacionamento dialético com as condi¢cdes cambiantes e as necessidades
da transformacé&o social emancipadora e progressiva em curso. Ou ambas
tém éxito e se sustentam, ou fracassam juntas. Cabe a nos todos [...] manté-
las em pé, e ndo deixa-las cair. As apostas sao elevadas demais para que
se admita a hipotese de fracasso. (MESZAROS, 2008, p. 76-77).

Tal propésito se faz um desafio assumido pelo Campus Paranavai para a educacao
profissional e tecnolégica, cujo desafio € constante, cotidiano e interminavel. Se trata de
incluir a “preparagao técnico-cientifica” (FREIRE, 2002, p. 47), mas ir além dessa,
entendendo que “ensinar nao é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a
sua producéo ou a sua construcao” (idem, p. 12) e acreditar na possibilidade da mudanca,
pois “0 mundo ndo é. O mundo esta sendo” (idem, p. 30). Pautando-se nessa crenca, a
pratica politico-pedagdgica assume esperanca e criticidade em prol de mudancas.

A sociedade, ao longo de sua histéria, perpassa por inidmeras modificacdes no modo
de organizacéo e de producdo de materiais e demanda aos individuos a aquisi¢cdo de novos
conhecimentos, assim como a adaptacéo a essas constantes transformacgdes. Atualmente,
0s processos de mudancas e inovacgdes tecnologicas impdem-nos a necessidade de formar

sujeitos emancipados e autdbnomos, capazes de desempenhar diferentes habilidades,
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usufruindo das tecnologias postas, de adaptar-se, de criar e adquirir novos conhecimentos

a partir da interacdo com o meio social.
Para essa formacdo, faz-se necessario que os estudantes tenham/recebam uma
educacéao integral, que promova o acesso a conhecimentos, a reflexao critica e os capacite

a produzir conhecimentos e tecnologias.

2.6. CONCEPCAO INSTITUCIONAL DE MUNDO DO TRABALHO NA ATUALIDADE

Dentre os objetivos dos Institutos Federais dispostos na Lei n® 11.892/08, 0s incisos
IV e V do art. 7° expressam a preocupacao da relacdo entre os IF e o mundo do trabalho
(BRASIL, 2008a). As instituicdes que originaram os Institutos Federais, até o final do século
XX, objetivavam o ensino na perspectiva de aprendizagem de uma profissdo, no sentido
restrito (SILVA, 2009). Outrossim, os institutos devem desenvolver atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e inovacdo com dialogo efetivo entre instituicdo e sociedade, tendo
suas raizes em problemas concretos da comunidade, buscando solu¢cbes técnicas e
tecnolégicas que sejam divulgadas e disponibilizadas a sociedade.

Assim, os institutos assumem vinculo visceral com o desenvolvimento local e a
promogéao da cidadania e suas atividades devem abrir caminhos para o acesso dos diversos
publicos as ofertas educativas e oportunidades de formacédo continuada e verticalizada,
proporcionando instrumentos de insercdo do egresso no mundo do trabalho, mantendo seu
vinculo com a instituicao.

Consoante a isso, o IFPR atua para trabalhar com a educacdo e com o mundo do
trabalho, de tal forma que oportunize recursos educativos articulando teoria e pratica. Por

iISSO,

[...] seu projeto pedagdgico contempla no curriculo os fundamentos,
principios cientificos e linguagens das diferentes tecnologias que
caracterizam o processo de trabalho no mundo contemporaneo e busca
formar sujeitos que compreendam os processos de trabalho em suas
dimensbes cientifica, tecnoldgica e social, como parte das relagfes sociais.
(IFPR, 2018, p.155).
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Nesse sentido, a concepcdo de mundo de trabalho parte do pressuposto da relacao

do homem com a natureza e compreende o trabalho como um principio educativo. Isso
significa que, além da qualificagédo para o trabalho, é preciso estabelecer conhecimentos e
atividades de aspectos sociais, cientificos e tecnoldgicos, que formem e deem condi¢des
para participar ativa, critica e conscientemente na sociedade.

Para tanto, a educacao profissional e tecnolégica assume o papel que visa a
transformacdo social e a emancipacdo do cidaddo por meio do desenvolvimento de
processos educativos em prol do desenvolvimento local. Isso pressupde uma proposta de
formacdo que conduza o educando a desenvolver a sua percepcdo dos problemas
contemporaneos e assumir uma postura critica diante deles. Para que isso ocorra, é preciso
autonomia intelectual e visdo mais integrada do contexto em que se insere.

Diferentemente da concepcéo de formacéo para o mercado de trabalho, que seria
voltada apenas para a preparacdo de mao de obra qualificada para assumir um emprego
determinado, o campus assume o termo de formac&o para o mundo do trabalho, que é
mais amplo, pois entende a educacdo como transformadora para os individuos e
proporciona, ao mesmo tempo, que o educando seja um agente de transformacado social,

formando-o como pessoa cidadd, emancipada e autbnoma.

Ao buscarmos uma formagdo integral, devemos proporcionar
reflex8es criticas que envolvam o mundo do trabalho e o contexto
social, para que neste processo de formacao profissional integral o
estudante se aproprie do conhecimento e de sua identidade neste
itinerario de formacéao Profissional. (IFPR, 2018, p.156).

Compreender a relacdo indissociavel entre trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura
significa compreender o trabalho como principio educativo, 0 que ndo denota “aprender
fazendo”, nem é sinbnimo de formar para o exercicio do trabalho. Considerar o trabalho
como principio educativo equivale a dizer que o ser humano é produtor de sua realidade e,
por isso, se apropria dela e pode transforma-la. Equivale a dizer, ainda, que n0s somos
sujeitos de nossa historia e de nossa realidade. Em sintese, o trabalho € a primeira
mediag&o entre o homem e a realidade material e social (MEC, 2007).

A ousadia em construir um conhecimento alinhado as necessidades do mundo do

trabalho torna-se um grande desafio do IFPR - Paranavai. Para que cumpra essa funcao,
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€ preciso ofertar uma educacao de exceléncia, que prepare os estudantes para a vida e

para o mundo do trabalho. E preciso romper com o modelo de EPT utilitarista, instrumental

e economicista.

2.6.1. O IFPR - Paranavai forma para o mundo do trabalho?

Essa questédo?? foi exibida em duas partes. A primeira era obrigatéria e tinha quatro
opcOes de resposta (Tabela 10) e, em outra parte, foi disponibilizado um espaco para

comentarios opcionais.

GRUPOS
PAIS
RESPOSTAS ESTUDANTES | RESPONSAVEIS [SERV./EST./TERC| COMUNIDADE
SIM 76,1% 90,2% 78,2% 84,6% |
'NAO 1,5% - - -
IPARCIALMENTE 20,1% 6,8% 20,3% 15,4% |
'NAO SABE RESPONDER 2,3% 3,0% 1,5% - |

Tabela 10: Opinido sobre a formacéo para o mundo do trabalho no IFPR - Paranavai, 2019.
Fonte: Questionarios (Anexos 2, 3, 4 e 5). Elaboracao propria.

Percebe-se, entdo, que a maioria dos participantes considerava que a formacao no
IFPR - Paranavai estava adequada para o mundo do trabalho. Entre aqueles que
consideraram “parcialmente”, notou-se que 20% dos discentes e dos trabalhadores do
campus percebiam alguma(s) necessidade(s) de progresso.

Em relacdo aos comentarios, as analises foram perpetradas e apresentadas por
grupo. Essas respostas foram analisadas considerando o posicionamento inicial sobre o
assunto e foram categorizadas. O primeiro grupo apresentado é de estudantes, entre os
guais 61 optaram por comentar esse assunto. O principal aspecto ou categoria destacada
foi referente a experiéncia ou a pratica. Ao se tratar de pratica, nesse caso, relacionaram a

uma acdo complementar a teoria, desenvolvida em funcéo da aplicacédo de determinados

42 “Com a formac&o que recebem no IFPR - Paranavai, vocé acredita que os alunos estejam preparados para atuar no
mundo do trabalho?”
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conhecimentos aprendidos em sala de aula, que tenham por finalidade instrumentalizar o

estudante, oportunizar novas experiéncias de aprendizagem, preparando-o para a vida e
para o mundo do trabalho. Ocorreriam situagdes em que ha profissionais com muita
experiéncia e, por motivos diversos, procuram 0S cursos para aperfeicoar e aprender mais.
No IFPR - Paranavai, é possivel destacar os cursos técnicos subsequentes como aqueles
que tém perfil para maior procura por profissionais que j4 atuam/atuavam na area.

O estagio € um “processo educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular” (FERREIRA, 2010, p. 865). Os estudantes do IFPR
podem realizar estagio obrigatério e ndo obrigatério - a depender das vagas e do Projeto
Pedagdgico de Curso.

Na opinido de alguns, ainda que o estagio contribua na formacéao, consideraram que
€ na efetiva pratica do trabalho, ao ser inserido no mercado de trabalho, que ocorre a “real
preparagao” do profissional. Percebe-se, assim, um discurso que valoriza a formagao no
IFPR, mas que se completa com a experiéncia.

Além disso, foi solicitado mais apoio para realizar praticas - referindo-se tanto a
atividades praticas no processo de ensino-aprendizagem no curso, guanto em ambientes
externos, como experiéncias em estagios, por exemplo. Ha estudantes que esperam mais
oportunidades na area profissional em que estdo sendo formados e, para tanto, sugerem
mais parcerias que possam fomentar mais vagas.

Em relacdo ao curriculo, foi sugerido intensificar “praticas laboratoriais” € mais
“‘conhecimento pratico”. Embora o modo de expressar varie, € possivel notar a valorizagao
por experiéncias diversificadas no curso, que auxiliem na aprendizagem de conhecimentos
relacionados ao trabalho e a profisséo.

Em outro aspecto, alguns discentes de cursos EaD apontaram a necessidade da
pratica como competéncia intrinseca para ingressar no mercado de trabalho. Sobre disso,
uma estudante afirmou néao se sentir preparada e, na opinido de outro estudante, seu curso
nao ofereceu “experiéncias suficientemente capazes de preparar o aluno para atuar na
area” - referindo-se a algumas atividades e conhecimentos que considerava basicos, mas

dos quais sentiu falta em sua formacgéo.
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Em outro aspecto, foi percebido que muitos estudantes consideraram que a pratica

e o0 conhecimento tedrico dependem do interesse, empenho e esfor¢co pessoal de cada
individuo. Recorrendo a Ferreira (2010, p. 842), entende-se que o esforgo é a “mobilizagcao
de forcas, fisicas, intelectuais ou morais, para vencer uma resisténcia ou dificuldade, para
atingir algum fim”. Nesse contexto, o esfor¢co pessoal é o ato ou efeito de empenhar-se a
fim de conseguir alcancar um objetivo que é dificil, porém possivel de ser alcan¢ado.

Nesse sentido, alguns apontaram o empenho pessoal como um importante fator a
ser considerado para que sejam/estejam preparados como profissionais. Em relacdo ao
discente, alguns dos comentarios sobre o assunto foram: “depende do quanto o aluno esta
empenhado”, “tudo depende do interesse do aluno”, “sé depende do esforgo do aluno” ou
“alunos que se dedicam a aprender, estudar terdo sim chance de empregabilidade”. E
interessante o reconhecimento que se faz da dedicacao daqueles que se esforcam e tém
éxito, mas é oportuno analisar a diversidade de condi¢des, dificuldades e superacdes que
pertencem a cada individuo.

Em outro aspecto, foi observado que o interesse e o desinteresse individual também
influenciam no coletivo da turma e repercutem na atuacdo docente. Sobre isso, 0
participante considerou que “os professores procuram acompanhar o ritmo da sala de aula”
e, por isso, quando ha mais empenho, a turma “ganhard em aprendizado”. Quando isso
nao ocorre, afetaria o planejamento, a pratica e o ritmo dos estudos.

Outro assunto apresentado foi a percepcdo sobre a qualificacdo do professor.
Qualidade é uma palavra que possui conceito subjetivo e entendido como uma
“propriedade, atributo ou condigdo das coisas ou das pessoas capazes de distingui-las; e
qualificagéo [...] conhecimento ou aptiddao que habilita alguém ao desempenho de uma
funcdo, de uma profissdo” (FERREIRA, 2010, p. 1746). Nesse sentido, a qualificacdo e a
falta de qualificacdo associadas a aptiddo de um professor foram expressas em percepcdes
individuais de alguns. Estudar em uma instituigdo com professores qualificados € um fator
gue incentiva, desperta entusiasmo para estudar e se preparar bem para o mercado.
Dificuldades e necessidades de melhoria também foram pontuadas e, portanto, sdo
aspectos importantes que devem ser considerados em uma educacéo dialdgica.

Em relagdo ao docente, também foi considerada a importancia de sua atuagéo no

ensino, pois estimulam a criatividade dos estudantes, problematizam e fomentam acdes
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para a solucdo de problemas, por exemplo. A formacédo e a didatica foram aspectos

destacados entre os critérios dagueles que definiram a qualidade do trabalho docente.

Além disso, destacaram a formacdo integral, que os prepara para compreender,
opinar e posicionar-se diante de diferentes assuntos. Seus comentarios remetem a
capacidade de entender seu contexto e de atuar ativamente na sociedade. Nesse sentido,
um estudante afirmou: “o conhecimento que adquirimos dentro desta instituicdo nao s6 nos
trara sucesso no mercado de trabalho, mas também na nossa vida social, pois cria pessoas
criticas, capazes de pensar sem influéncia de pressdes externas”. Em outro depoimento,
foi dito que “o IFPR nos ensina a viver nao somente dentro do colégio, mas nos ensina a
viver e saber lidar com a vida la fora”.

Em contrapartida, um participante respondeu que, em sua opinido, ndo havia uma
formacéo reflexiva. O ensino no IFPR também foi descrito como apurado e exigente, por
isso suscitaria mais dedicacao e estudo, o que repercutiria na formacao. Além disso, foram
apresentados depoimentos positivos de egressos sobre oportunidades para o trabalho e/ou
para prosseguir os estudos.

A experiéncia propiciada em uma instituicdo publica com condi¢cdes de ofertar uma
educacao de qualidade foi enaltecida como um aspecto preponderante na formacao. Foram
citados como aspectos importantes: a estrutura, os servidores, as bolsas de iniciacéo
cientifica, equipamentos, visitas técnicas, projetos, atendimentos, assisténcia estudantil,
entre outros.

Em relacdo ao grupo de pais e responsaveis, foram apresentadas 39 respostas
discursivas. Muitos dos que comentaram apresentaram aspectos positivos em relacédo ao
curso no IFPR - Paranavai. Assim, foi citada a experiéncia de egressos que estao inseridos
no mercado de trabalho e foram apresentados elogios sobre os professores (qualificacao e
atuacdo), laboratérios, biblioteca, gindsio bem equipados, cursos complementares,
disciplina, os quais proporcionam aos alunos um ensino de qualidade.

O segundo tema analisado é daqueles que apresentaram comentarios que indicam
uma responsabilizacdo sobre os estudantes, por exemplo: “depende muito de cada aluno”,
‘em algumas atividades sim”, “0s nossos jovens na maioria, ndo esta sabendo aproveitar

tudo o que vocés ofertam” e “ndo estara preparado o estudante que ndo se dedicar e se
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conscientizar que para um mundo melhor é necessario estar sempre em busca de novos

horizontes”.

No tocante a esse pensamento, pode ser importante estimular os alunos a se
interessarem mais pelos estudos e pelo que eles podem proporcionar no futuro, como
crescimento profissional, ganho de bons salarios, conhecimento da teoria e das
informacdes técnicas, entre outros. Para alguns, 0s jovens necessitariam saber para que
servem os estudos, e outros ndo demonstram enxergar isso neles.

Ademais, foi apontada (por dois participantes) a importancia da pratica, como
estagios. Por outro lado, outros dois entenderam que, embora o curso de nivel médio
prepare os estudantes para o mundo de trabalho, entendem como uma “ponte” para a
continuidade dos estudos em nivel superior. Na opinidao de um familiar, “os alunos sdo muito
jovens para ja se preparar para uma profissdo, por isso, 0 mais importante é se prepararem
para o vestibular, quando mais maduros, decidirao sobre qual profissao ira escolher”. Essa
ideia foi consoante a outro que entendia o curso integrado como “um passo importante para
a faculdade”. Um participante afirmou que “tem que ter parceria com a familia, para buscar
melhores resultados e comprometimento”, enfatizando a importancia desse dialogo e
proximidade.

De modo geral, esse grupo demonstrou confiar no ensino do IFPR e acompanhar o
processo de ensino-aprendizagem dos estudantes matriculados nos cursos técnicos
integrados e, por isso, consideraram haver bom preparo em relacdo ao mundo do trabalho.

Em relacdo ao grupo de servidores, estagiarios e terceirizados, 31 comentaram.
Entre esses, foi possivel considerar que existia a percepc¢ao de que os discentes/formandos
recebem uma formacdo adequada e estdo aptos para atuar no mundo do trabalho.
Entretanto, muitos reconheceram que o mercado de trabalho esta em constante mutacao o
gue torna o processo de adaptagcdo ao mundo do trabalho um pouco mais complexo para
0S egressos.

Entre os que responderam que apenas parcialmente nossos alunos estejam
preparados, os aspectos apontados foram relacionados ao fato de que alguns cursos
superiores ainda ndo foram integralizados. Quanto aos cursos técnicos integrados,
demonstraram acreditar que os discentes sejam/estejam suficientemente orientados para

o trabalho, mas que nem todos irdo passar por tal experiéncia, haja vista que ndo sao todos
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gue teriam interesse em permanecer na area do curso escolhido e almejariam continuar os

estudos, muitas vezes, em areas distintas.

No que diz respeito a comunidade externa, foram obtidas 26 respostas. Entre as
justificativas daqueles que consideraram “sim”, estdo: a qualidade no ensino, a formacao
dos docentes, a estrutura, os laboratorios e as aulas praticas. Por outro lado, os
participantes que consideraram que a preparacao para o mundo do trabalho ocorre de
forma parcial mencionaram: a auséncia de atividades praticas em algumas areas, a falta de
seriedade de alguns estudantes e a necessidade de prosseguir 0os estudos mesmo apos a

concluséao do curso.

2.6.2. O IFPR - Paranavai prepara e incentiva a continuidade dos estudos?

A guestdo”® foi composta por duas partes. A primeira era obrigatéria e tinha quatro
opcOes de resposta (Tabela 11) e, em outra parte, foi disponibilizado um espaco para

comentarios opcionais.

GRUPOS
PAIS
RESPOSTAS ESTUDANTES | RESPONSAVEIS | SERV.EST.TERC.| COMUNIDADE
SIM 93,9% 98,5% 94,0% 96,2%
'NAO 0,3% - - -
IPARCIALMENTE 5,3% 1,5% 6,0% 3,8%
'NAO SABE RESPONDER 0,5% - - -

Tabela 11: Opinido sobre a formacéo e o incentivo para os estudantes do IFPR - Paranavai prosseguirem os estudos.
Fonte: Questionarios (Anexos 2, 3, 4 e 5). Elaboracao propria.

Em analise aos resultados, percebe-se que esse quesito foi avaliado positivamente
pelas comunidades interna e externa do IFPR - Paranavai, tendo atingido mais de 90% em

todos os grupos consultados.

43 Com a formacdo que recebem no IFPR-Paranavai, vocé considera que nossos alunos estejam preparados para
prosseguir com os estudos?

173



®=
Projeto = INSTITUTO
Politico HEE FEDERAL
Pedagégico Bl Parana

PPP>

Em relacdo ao grupo de estudantes, apenas 26 optaram por comentar sua resposta.

Consoante aos resultados apresentados na Tabela 11, a grande maioria respondeu “sim”,
considerando que elementos como formacdo e experiéncia dos professores fazem a
diferenca nesse quesito. Outro aspecto citado por alguns estava relacionado ao processo
de atualizacdo das informacdes e o nivel de cobranca dos professores em relacdo aos
estudos. Nesse assunto, dois alunos divergiram e apontaram o interesse do aluno como
principal fator para o sucesso posterior na continuidade dos estudos. Além disso, outros
dois estudantes fizeram referéncia a verticalizacdo do ensino no IFPR, sendo que, na
mesma instituicdo, sao oferecidos cursos de nivel médio, superior e até em pds-graduacao.

Entre os servidores, estagiarios e terceirizados, 23 comentaram. Entre esse
grupo, a maioria fez referéncia a quantidade de aprovacdo em vestibulares, a 6tima
formacédo ofertada, ao incentivo da instituicdo (que € muito significativo), e aos relatos de
egressos do ensino médio que estdo na Universidade.

Outros aspectos comentados com menor recorréncia abordaram as atividades e os
projetos propostos, tais como: relatdrios de experiéncias de laboratério, artigos, eventos
cientificos, campeonatos, feiras, Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), entre outros, que
foram considerados muito importantes para que 0s egressos prossigam na vida académica.

Além disso, observou-se uma preocupacao sobre a ansiedade dos estudantes de
ensino médio integrado em relacao ao vestibular, que tende a iniciar no 3° ano do curso.
Na opinido do participante, tais situacdes repercutem em transferéncias, ja que “tém pressa”
em concluir a etapa do ensino médio em trés anos e logo iniciar o ensino superior. Na
opinido de outro, “a continuidade da formacdo académica depende muito de questdes
estruturais vinculadas, por exemplo, a politicas educacionais inclusivas”. Ademais, também
foi considerada por um participante a necessidade de haver mais acompanhamento na
inser¢cao no mundo do trabalho.

Dentre as respostas, um participante considerou que o ensino médio ofertado pelo
campus atinge melhor os critérios de qualidade em comparacdo ao ensino superior.
Entretanto, ndo foram detalhados quais critérios foram considerados e, portanto, entende-
se que se trata de uma opinido pessoal. Também sobre o ensino superior, foi comentado
gue o tratamento em relagéo aos estudantes dessa etapa fosse (ou seja) realizado de forma

diferente em relacdo aos estudantes de integrado, sugerindo resolucdes especificas ou
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distintas. Contudo, ndo foi esclarecido a quais aspectos desse “tratamento” faziam

referéncia, além do fato de que ha resolucdes especificas para cada nivel de ensino. Além
disso, dois justificaram nao ter conhecimento para comentar sobre a questao.

Em relacdo ao grupo de pais e responsaveis, foram obtidas 132 respostas, as quais
se subdividiram entre 119 participantes que consideraram que 0 campus proporciona uma
preparacao aos alunos para prosseguir com os estudos; nove que entenderam gque essa
preparagdo é parcial, e 0os outros quatro que assinalaram a opc¢do sobre ndo saber
responder. Entre esses, 38 optaram por comentar a sua resposta, ressaltando a importancia
do ensino técnico integrado ao ensino meédio, a aproximacdo com as atividades praticas, a
formagcdo dos professores, a qualidade no ensino e a estrutura em laboratorios, na
biblioteca e no espaco escolar em geral.

Em relacdo aos nove participantes que consideraram que a preparacdo é parcial,
cinco optaram por justificar sua resposta. Nos comentéarios, foram considerados: a
necessidade de mais atividades praticas e a propria auséncia de interesse “0s nossos
jovens, nem todos, mas a maioria ndo esta sabendo aproveitar tudo o que vocés ofertam”.
Esse comentéario exemplifica a visdo de alguns dos participantes que consideraram parcial
a preparacao ofertada pelo campus, pois seria algo que também depende do aluno.

Entre aqueles que optaram por assinalar: “ndo sabe responder”, apenas um
justificou, alegando que, pelo filho ainda estar no 1° ano, ndo conhece a instituicdo o
suficiente para opinar. De modo geral, podemos observar que, no tocante a preparacao que
o campus oferta para os alunos prosseguirem com o0s estudos, a visdo dos participantes
era satisfatoria.

Em relacdo a comunidade externa, contabilizamos um total de 26 respostas, das
guais 25 consideraram que o Campus Paranavai oferece condi¢cdes para o estudante
prosseguir com os estudos e, dessas, apenas seis comentaram. Em suas justificativas,
ressaltaram a qualidade da educacao, a formacéo dos professores e a estrutura fisica (com
destaque aos laboratorios). Nessa questédo, apenas um participante considerou ser parcial
a preparacao ofertada aos alunos para prosseguirem com os estudos, mas nao houve
justificativa.

E observavel, em muitas respostas, que existia uma visdo para além do ensino

meédio, com vistas ao ensino superior. Entendemos que uma instituicdo educacional vai
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além da formacao técnica, por isso € preciso ofertar a todos os estudantes uma formacao

gue oportunize meios para exercer suas habilidades técnicas no mundo do trabalho e para
gue sejam individuos capazes de prosseguir, desenvolvendo atividades académicas por

meio dos estudos e pesquisas.

2.7. CONCEPCAO INSTITUCIONAL DE INCLUSAO E DE EDUCACAO INCLUSIVA

Nos documentos institucionais do IFPR, ressalta-se o compromisso com a incluséo
social, no sentido de promover 0 acesso e a permanéncia da populacao no que diz respeito
a educacao profissional, prioritariamente aqueles que se encontram em vulnerabilidade
socioecon6mica. Conforme expresso no PDI do IFPR, o espaco educativo deve
proporcionar “interagao, socializagao, aprendizado, conhecimento e desenvolvimento” e,
para tanto, o IFPR tem compromisso “com a inclusdo social, no sentido de promover o
acesso e a permanéncia da populacao a educacédo profissional, prioritariamente aqueles
que se encontram em vulnerabilidade socioecondmica” (IFPR, 2018, p. 153). Dessa forma,
guando se remete a inclusédo, esta se referindo a inclusdo social em um sentido mais amplo
e ndo somente a inclusdo especifica associada ao termo utilizado na Educacao Especial.

Qual seria o entendimento de incluséo para o IFPR? Para Sassaki (1997, p.41), “a
inclusdo social constitui entdo, um processo bilateral no qual as pessoas ainda excluidas e
a sociedade buscam em parceria, equacionar problemas, decidir sobre soluctes e efetivar
a equiparagao de oportunidade para todos”.

Nesse cenario, a sociedade deve estar preparada para acolher a todos, incluindo
aqueles que se encontram em alguma situacdo de desvantagem, como as minorias, as
excecoOes, 0s que estao fora dos processos produtivos, todos esses devem ter reconhecida
a sua condicdo de ser humano e incluidos em todos os processos, possibilidades e
oportunidades dessa sociedade. Assim, a inclusdo deve ser entendida na perspectiva da
convivéncia para valorizacdo das diferencas, que promove a participacao ativa de todos
cidaddos nos varios ambitos da sociedade, incluindo o espaco escolar (YANAGA;

COIMBRA, 2019). Dessa maneira, uma questdo fundamental é aceitar e respeitar as
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diferencas. Freire (2002, p. 46) ensinou que “uma das raras certezas de que estou certo: a

de que ninguém é superior a ninguém”.

Assim, defendemos que as instituicbes de ensino devem oportunizar uma maior
participacdo social dos alunos, estimulando a convivéncia interpessoal que busque
respeitar as diferencas, contribuindo para o surgimento de vinculos afetivos, para o
desenvolvimento da consciéncia sobre os direitos e responsabilidades, como também para
0 conhecimento de suas potencialidades, favorecendo o processo de inclusédo (YANAGA,
COIMBRA, 2019).

No ambito das politicas de inclusdo e de permanéncia estudantil, atualmente
dispostas na Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015, que institui o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, e em seu artigo 3° prevendo a concepc¢éo de adaptacOes, estao estabelecidos
critérios basicos para que o Campus Paranavai promova, juntamente com o NAPNE, o
atendimento as pessoas com necessidades especificas, tendo como objetivo principal criar
na instituicdo a cultura da educacéo para a convivéncia, aceitacdo da diversidade e a
eliminacao de barreiras arquitetonicas, educacionais, atitudinais e de comunicacao.

Em 2019, foi criado o Nucleo de Estudos Afro Brasileiros e Indigena (NEABI) do
Campus Paranavai (Portaria n° 26, de 12 de fevereiro de 2019). Esses nucleos sao
regulamentados pela Resolugdo n® 71, de 20 de dezembro de 2018. De acordo essa
resolugéo, tém papel de fomentar no IFPR a formacéo, a producdo de conhecimentos e a
realizacdo de acbGes que contribuam para a valorizacdo da histéria, das identidades e
culturas negras, africanas, afrodescendentes e dos povos originarios tradicionais (etnias
indigenas) como forma de superacéo de diferentes formas de discriminacé@o étnico-racial.
Além disso, possuem o papel de assessorar a PROEPPI na gestédo das politicas publicas,
contribuindo, assim, com o fortalecimento, a criacao e a implementacéo de diretrizes, metas

e acOes com foco nessas identidades socioculturais (IFPR, 2018Db).

2.7.1. O IFPR - Paranavai € inclusivo?

Tomando por base essa breve contextualizagdo sobre a incluséo no IFPR, a coleta

de dados realizou-se por meio de questionario estruturado e participaram dessa pesquisa
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familias, docentes, técnicos administrativos, estagiarios e terceirizados, comprovando a

importancia de se fazer inclusdo frente a diversidade de estudantes matriculados no
Campus Paranavai, aos servidores e a comunidade externa.

Para analise das respostas dos participantes da pesquisa, esta foi feita levando em
consideracdo o entendimento da palavra inclusdo em conformidade com os documentos
institucionais. Esse assunto foi abordado em duas questfes. Na primeira, responderam a
pergunta: “Vocé considera o IFPR - Paranavai uma instituicdo inclusiva?”, a qual teve
guatro opcOes de resposta. Na opinido dos grupos, a maioria considera que sim (Tabela
12):

GRUPOS
PAIS I
RESPOSTAS ESTUDANTES RESPONSAVEIS | SERV.EST.TERC. COMUNIDADE
SIM 88,5% 77,6% 68,4% 88,5%
INAO 2,8% 3,0% 0,8% 3,8%
IPARCIALMENTE 7,9% 11,2% 29,3% 3,8%
INAO SABE RESPONDER 7,9% 8,2% 1,5% 3,8%

Tabela 12: Opinido sobre a incluséo no IFPR - Paranavai.
Fonte: Questionarios (Anexos 2, 3, 4 e 5). Elaboracao prépria.

A partir dessa resposta objetiva, foi solicitado que justificassem sua opinido. Tais
respostas foram analisadas em cada grupo, conforme segue.

Em relacdo aos estudantes, a maioria (88,5%) informou que “sim” e, como fatores
gue caracterizariam a instituicdo inclusiva, apresentaram o0s seguintes elementos:
atendimentos no contraturno para todos os alunos; oportuniza ensino de qualidade para
todos os alunos; presenca de alunos com deficiéncia; atendimento das especificidades dos
alunos com necessidades educacionais; existéncia de acessibilidade, como NAPNE; bolsas
e auxilios; ndo h& preconceito e discriminacdo; sdo bem acolhidos; a¢des de inclusdo como
a oficina de Libras e palestras; cotas no processo seletivo; diversidade de alunos com
necessidades educacionais, de diferentes racas, de diferentes necessidades econdémicas
e diversidade na orientacédo sexual; diversidade de profissionais para atendimento, como
pedagogo, assistente social, psicélogo, intérprete de libras; preocupacéo dos professores;

nao ha tratamento diferenciado; possibilidade de desenvolverem projetos; boa estrutura,
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como sala de convivéncia, laboratérios; atendimentos dos professores e monitorias; acoes

gue pregam o respeito e estimulam o trabalho em equipe; apoio aos alunos com problemas
psicoldgicos; presenca de professor com necessidades especiais.

Além de citarem acdes especificas ao publico da Educacdo Especial, também
referiram sobre varias acdes que contribuem para o processo de inclusdo. Dentre elas,
podemos citar o fato de nao sentirem tratamento diferenciado, pois todos podem usufruir
dos laboratorios, participar de projetos e atividades no contraturno, como os atendimentos
e monitorias. Dessa forma, o tratamento igualitario, e a participacdo em atividades
valorizadas pela comunidade escolar desenvolvem nos alunos um sentimento de fazer
parte da instituicdo, permitindo que consigam transitar pelos valores e principios
institucionais, fazendo-os se sentir incluidos (YANAGA; COIMBRA, 2019).

Alguns estudantes, entretanto, demonstraram que ha obstaculos a serem
ultrapassados pela instituicdo no que se refere a inclusdo, entre os quais consideraram:
presenca de discriminacao e preconceito entre 0s alunos; a inclusdo € imposta por leis; falta
de acOes para que a inclusdo ocorra em outros meios da sociedade, como no mundo do
trabalho, por meio de parcerias para estagios; entraves burocraticos para que alunos sem
condic¢Bes financeiras possam usufruir dos materiais didaticos e tecnolégicos presentes no
IFPR; acessibilidade de locomocao precisa melhorar; a quantidade de cotas como fator
limitante do acesso de todos os alunos; ndo ha inclusdo de todos o0s grupos minoritarios;
falta acessibilidade de comunicacéo; presenca de poucos alunos com deficiéncia; presenca
de poucas acdes de inclusdo, como o curso de LIBRAS; possivel discriminacdo por parte
dos professores; falta de profissionais para atender alunos com necessidades
educacionais.

Nos comentarios, verificou-se a possivel necessidade de melhorar varias acdes
externas que interferem no funcionamento da instituicdo e também melhorar as acdes
executadas pelo IFPR. A questdo sobre a inclusdo em outros meios sociais € algo que
abrange acbes que fogem somente da responsabilidade escolar. A escola, uma vez que
contribui para a formacdo de mentalidade, precisa ser um dos meios para a disseminacao
da ideia inclusiva, mas nao o unico. Para Libdrio e Castro (2005), ndo devemos adotar uma

posicao ingénua e acreditar que o processo de inclusdo escolar é, por si so, suficiente para
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promover o processo mais amplo de inclusdo social, mas € um dos sistemas sociais

importantes na medida em que contribui para a formagéo do cidadao.

Outros apontamentos levantados pelos estudantes, como a incluséo ser imposta por
lei, a suposta discriminacdo existente entre os alunos e professores, poucas acfes de
inclusédo, podem indicar que falte um trabalho de conscientizacdo para a inclusdo, para que
ndo seja vista como algo imposto. Para que a escola pratique os principios inclusivos,
necessita de espacos e momentos para discussao e para tomadas de decisbes coletivas,
isto €, precisa de gestdo democratica, que favoreca as discussfes por meio de cursos de
capacitacdo e do Conselho Escolar (TERRA et al, 2012). Assim, quando as decisfes sao
tomadas de forma coletiva, ha um envolvimento maior da comunidade para concretizacdo
das acoes.

Segundo Mantoan et al. (2011), as mudancas necessarias provocadas pelo processo
de incluséo aconteceréo por fazerem parte da vontade do coletivo da escola e ndo devido
ao acaso ou por decretos. Além disso, acdes de incluséo isoladas sdo validas, mas nao
definem o perfil da instituicdo. Assim, as possiveis falhas e dificuldades apontadas pelos
alunos, como a falta de acessibilidade e de profissionais capacitados, ndo serdo tao
evidentes quando a inclusdo passar a ser um objetivo de todos da instituicéo.

Alguns estudantes consideraram que a instituicdo ndo € inclusiva. Dentre as
respostas tivemos duas vertentes. Uma que entende que falta acessibilidade estrutural,
percebe discriminagdo entre os alunos e, dentre os alunos incluidos, ndo ha a presenca de
alguns grupos, como 0s transexuais. A outra vertente acredita que ndo ha inclusao no IFPR
por ndo perceberem acdes de exclusao, pois argumentam que nao ha diferenciagéo, que
todos podem estudar e acreditam haver bom preparo dos profissionais para atendimento
dos alunos com necessidades educacionais. Entretanto, o fato de ndo perceberem atos de
exclusao na instituicdo, nao implica que esta ndo seja inclusiva, pois podem ser justamente
seus atos de inclusao que favore¢cam a nédo percepcédo da exclusao, uma vez que, segundo
Goffman (1982), os grupos minoritarios sempre existirao.

Alguns ndo souberam responder a essa questao e justificaram, em sua maioria, que
nao conheciam o assunto e/ou que estavam no primeiro ano do curso.

Os pais e/ou responsaveis também foram questionados se consideram o IFPR uma

instituicdo inclusiva, e a maioria respondeu que sim. Entre os principais argumentos
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destacaram: cotas no processo seletivo; ensino de qualidade para alunos em

vulnerabilidade socioeconf6mica; presenca de alunos com deficiéncia e diversidade de
classes sociais; atendimento diferenciado aos alunos com necessidades educacionais;
distribuicdo de bolsas e auxilios; por ndo perceber a existéncia de discriminacgao.

Verificamos que a grande maioria dos participantes da pesquisa possui um
entendimento da inclusdo de forma mais ampla, ndo vinculando o termo somente a
educacdo especial. Esses participantes, além de terem essa percepcao da presenca de
alunos com deficiéncia ou necessidades educacionais, também relataram sobre o0s
atendimentos ofertados que contribuem para o desenvolvimento dos alunos sem
deficiéncias, como a presenca das cotas nos processos seletivos, possibilitando que
pessoas em situacao de vulnerabilidade socioecondmica possam ter acesso ao ensino de
gualidade, recebendo bolsas e auxilios para contribuir em sua permanéncia na instituicao.

Outra parcela dos participantes considerou a instituicdo parcialmente inclusiva. As
justificativas para esse entendimento podem ser categorizadas em dois grupos: 1) Para
ingressar na instituicdo, é preciso realizar o processo seletivo. Assim, pelo entendimento
de alguns, limitar a quantidade de vagas prejudicaria o processo de inclusédo, apesar de
80% das vagas serem destinadas as cotas raciais, sociais, indigenas e para pessoas com
deficiéncia. 2) Faltam acbes que atendam necessidades dos alunos, como espacos
acessiveis e profissionais especificos, dentre eles o cuidador de alunos com necessidades
especiais. Na visdo desses pais/responsaveis, a instituicdo ndo promove, de forma plena,
a incluséo de alunos com necessidades educacionais.

Os que responderam que o IFPR ndo € inclusivo justificaram que a instituicdo atende
e oportuniza a todos com os mesmos direitos. Ou seja, por ndo perceberem a exclusao,
acreditam que a instituicdo néo precisa ser inclusiva. Para Goffman (1982), porém, cada
sociedade, determinada por contextos culturais e historicos especificos, € que estipulara os
conjuntos de individuos sobre os quais recaird os atributos depreciativos ou aceitaveis.
Dessa forma, essa a justificativa se mostrou equivocada.

Os patrticipantes que ndo souberam responder justificaram que se deve ao fato de
terem pouco tempo de convivio com o IFPR, principalmente dos familiares e responsaveis

dos estudantes matriculados no primeiro ano do curso.
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Sobre a opinido dos servidores, estagiarios e terceirizados, a pesquisa revelou

gue a maioria do grupo considerou o IFPR - Paranavai uma instituicao inclusiva. O contetudo
das respostas foi agrupado em categorias de andlise criadas de acordo com o contetdo
dos dados coletados*4.

Sobre as politicas publicas, alguns consideraram que o IFPR sempre buscou meios
para se tornar uma instituicdo inclusiva, tendo por base essas politicas, mesmo em meio
aos escassos recursos financeiros e as dificuldades de contratacdo de profissionais de
apoio para auxiliar no desenvolvimento escolar dos estudantes. Além disso, consideraram
encontrar na instituicdo dedicacéo e respeito no atendimento desse publico.

Em relacdo a Assisténcia Estudantil, demonstraram sentir a necessidade de
avancar ainda mais no que se refere ao atendimento de todos os estudantes que
necessitam dos beneficios definidos pelos orcamentos da Assisténcia Estudantil. Viram
com positividade a integracdo de todos, independentemente de raca, género ou nivel
socioecondmico, mas alertaram ou se preocuparam sobre a vulnerabilidade dos estudantes
de baixa renda em manter-se na instituigao.

No que se refere ao NAPNE, muitos entrevistados que se referiram ao nucleo
reconheceram sua importancia, demonstraram que o veem como um dos meios de prover
e manter o processo de inclusdo no campus. Ainda, alguns defendem que a instituicao crie
meios para seu fortalecimento com profissionais que possam realizar os atendimentos
especificos ao publico-alvo.

No que se tratou sobre o processo seletivo, na opinido de alguns participantes, a
oportunidade da educacéo inclusiva no IFPR, uma educacéo para todos, esta contemplada
no seu processo seletivo. Destacaram que 80% dos estudantes no IFPR ingressam na
instituicdo por meio de cotas (raciais, socioecondémicas e inclusivas), democratizando o
acesso. Ressaltaram, também, que ha necessidade de repensar a garantia de permanéncia
e conclusdo com éxito desses estudantes na instituicdo, por meio de melhoramento na
estrutura fisica, na acessibilidade e, principalmente, na contratacdo de mais

servidores/profissionais especializados.

44 Foi criado um banco de dados no Google Drive que foi alimentado com as falas dos participantes e suas respectivas
categorias de analises.
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No gue tange a quebra de barreiras atitudinais, educacionais, comunicacionais e

arquitetdbnicas para que a aprendizagem pretendida seja alcancada no IFPR, alguns
pontuaram fatores que precisam ser levados em consideragao quando se fala em incluséo,
tais como: dificuldades de locomocéo para as pessoas com deficiéncia fisica; calcadas e
asfaltos improprios; auséncia de rampas no bloco administrativo e rampa do bloco didatico
fora da especificacdo normativa; falta de marcacéo tatil para pessoas com deficiéncia
visual; falta de profissionais de apoio escolar aos alunos e professores que necessitam
desse auxilio. Além disso, alguns destacaram com positividade os intérpretes de Libras,
gue possibilitam a insercdo dos alunos surdos no ambiente educacional.

Publico-alvo da inclusdo: a maioria dos participantes demonstrou compreender
sobre o publico-alvo e manifestou ter empatia sobre as dificuldades e conquistas
alcancadas por esses. Nesse quesito, foi selecionada a resposta de um dos participantes

como forma de representar e dar voz aqueles que corroboram do mesmo pensamento:

[...] No campus, o pobre pode sonhar em ser alguém, pode ter a esperanca
de uma vida melhor no futuro, mais digna e empoderada. Eu vejo muita
interagd@o e pouco bullying ou zombaria. Vejo alunos LGBTQ+ socializando
com todos os alunos, sem serem humilhados. Vejo negros e brancos
sorrindo, surdos, cadeirantes ou portadores de necessidades especiais em
harmonia com todos os alunos e funcionarios. Vejo no campus, que seres
humanos estdo em contato com a natureza, cuidam dos cachorros adotados
e ainda aproveitam os espa¢os do campus para outras atividades. Eu me
orgulho muito, muito mesmo, em ter no campus um professor cadeirante que
além de ser uma figura de respeito na comunidade cientifica, na sua area
de pesquisa, é exemplo de resiliéncia e forca. Eu vejo um campus que tem
intérprete de Libras, ela é negra e mulher: eu vejo, sinto e vivencio a figura
de respeito que essa profissional transmite a todas e todos. Eu vejo um
campus que usa o maximo de seu potencial para acomodar da melhor forma
a todas e todos. Claro que existem alunos e funcionarios que nao se
importam com inclusédo, mas esse grupo é uma minoria. Eu sinto muito
orgulho pelo campus Paranavai. (SERVIDOR, 2019).

Atendimento educacional especializado (AEE): reforcaram a importancia de ter
profissionais no campus para atender aos estudantes que necessitam dessa educacao
especializada de acordo com as suas necessidades. Destacou-se que o IFPR ja percorreu
um longo caminho avangcando na contratacéo de Intérpretes de Libras, mas que ainda falta
muito a ser feito, tanto no que diz respeito a estrutura fisica, quanto na area pedagdgica.

Alguns participantes pareciam acompanhar os esforgos feitos pelo campus para sanar a
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dificuldade de contratacdo de mais profissionais. Ainda assim, reclamaram pela

morosidade, alegando possiveis prejuizos nas atividades rotineiras de estudantes com
necessidades educacionais especificas que necessitam desse atendimento. Devido a isso,
solicitaram mais urgéncia na resolucéo desses problemas.

Possiveis dificuldades e necessidades de melhoria: alguns participantes
apresentaram preocupacdes quanto as dificuldades dos estudantes do IFPR - Paranavai
com relagdo a possivel falta de condi¢des estruturais de receber e atender todos os alunos
com necessidades especiais ou um numero maior de alunos (como a possibilidade de haver
mais alunos surdos matriculados na instituicdo). Também foi pontuado sobre a falta de
fornecimento de alimentacdo gratuita aos estudantes; poucas opc¢des de horario de
transporte publico para atender a demanda; problemas quanto a renda familiar; falta de
recursos para investir na participacdo de todos os estudantes em atividades que séo
oferecidas ao campus.

Aspectos positivos e necessidades de melhoria: pontuaram de modo positivo a
parceria com outras instituicdes de ensino, bem como a valorizacdo que o IFPR da a
incluséo e a equidade no ensino. Consideraram importante destacar que sdo desenvolvidas
inimeras ac¢bBes a favor da inclusdo dos estudantes, por exemplo: os atendimentos
académicos; as formas de avaliacdo e recuperacdo; o desenvolvimento de projetos de
ensino pesquisa, extensdo e inovacgao; a organizacdo de eventos; o trabalho vinculado as
politicas publicas; os investimentos em infraestrutura e recursos humanos; a promocéao de
acles voltadas as familias, o trabalho exemplar do NAPNE e SEPAE; a ampliacdo do
dialogo e o trabalho de monitoria.

Nesse contexto, apresentaram algumas metas a serem alcancadas para que o
trabalho educacional continue avancando: repensar agées que visem a integracéo de todos
0s estudantes, principalmente aqueles com necessidades educacionais especiais; buscar
meios para capacitar os profissionais, prevendo uma relagdo mais préxima com a
diversidade e suas especificidades; tornar a contratacdo dos profissionais especializados
mais rapida, sendo essa uma necessidade primordial.

Sobre isso, selecionou-se uma resposta para representar uma Vvisdo sobre as

necessidades de avancar e prosseguir na luta pela inclusdo e pelo respeito a diversidade:
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E necessario mais investimento tanto material, como em pessoal dentro da
instituicdo, a incluséo praticada dentro do seu espaco ainda esta incompleta
ha muito que fazer, mas sobretudo muitas coisas interessantes estdo
ocorrendo, acontecendo para garantir mais inclusdo, entdo ja existe um
inicio de caminho, agora pra onde iremos, e 0 quanto caminharemos adiante
€ o0 desafio proposto a todos nés. (SERVIDOR, 2019).

Em relac&o aos participantes da comunidade externa, a pesquisa revelou que, das
26 pessoas que responderam ao questionario, uma nao considerou que o IFPR - Paranavai
seja uma instituicdo inclusiva, um concordava parcialmente que seja inclusiva,
considerando que atende grandes projetos, e outra declarou nédo ter conhecimento. As
demais (23) manifestaram que o campus oferta educacéao inclusiva, ressaltando que: as
oportunidades da oferta de educacéo no IFPR séo para todos, desde o processo seletivo.
Consideraram que o ambiente escolar favorece adaptacdes para pessoas com deficiéncia
e por ter alguns profissionais de apoio a esses. Alguns afirmaram que a instituicdo oferta
uma excelente educacéo, sendo a melhor estrutura da regido. Alguns viam com positividade
o cumprimento das politicas inclusivas na organizacdo do campus, com possibilidades para
garantir ensino de qualidade e proporcionar meios/oportunidades de mudanca de vida de
centenas de jovens e adultos.

Além disso, também foi pontuado sobre: a acessibilidade, a oferta de uma educacao
gratuita, a assisténcia estudantil, o trabalho do NAPNE, a parceria com outras instituicées
de ensino, o ingresso por cotas, professores que demonstram valorizar a inclusdo e a

equidade no ensino.

2.8. CONCEPCAO INSTITUCIONAL DE AVALIACAO

Construir uma identidade de instituicdo inclusiva, um projeto formativo integral,
envolve uma (re)significagéo, também, no entendimento e na pratica de avaliar. O elemento
chave para definicdo de avaliacdo implica em julgamento, apreciacdo e valoracdo. E
possivel conceituar como “um ato de investigar a qualidade daquilo que constitui seu objeto
de estudo e, por isso mesmo, retrata a sua qualidade” (LUCKESI, 2011, p.13) e significa

gue quem o pratica tenha uma norma ou padrdo que permita atribuir os valores possiveis
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a essa realidade. Ainda que avaliar implique alguma espécie de medicdo, a avaliacdo é

muito mais ampla, pois ndo se trata de um processo parcial (esta inserida no processo de
ensino-aprendizagem) nem linear (deve ter reajustes permanentes).

Transformar a préatica avaliativa significa pensar a educacdo desde as suas
concepcodes, seus fundamentos, sua organizacao e normas burocraticas, requer mudancas
conceituais, redefinicbes e (re)planejamentos. E preciso refletir sobre alguns
guestionamentos: Qual é a formacgéo e a sociedade desejadas? Que tipo(s) de avaliacao
tais objetivos implicam ou requerem? Quem Sao 0s sujeitos, 0S processos, as praticas, 0s
objetos que sao alvo da avaliagcdo? A avaliacdo inclui ou exclui? Associa-se ou dissocia-se
do processo de ensino-aprendizagem?

E oportuno frisar que a avaliagdo ndo se restringe unicamente aos estudantes, mas
envolve toda a instituicdo e disso depende a propria acdo do Projeto Politico Pedagdgico.
Segundo Veiga (1998), é preciso conhecer a realidade, compreender acompanhar, avaliar
e refletir. Trata-se de um exercicio de autocritica que deve fomentar a criacao de possiveis
mudancas e de novas acgoes.

Sobre os sistemas de avaliacao pedagodgica, Freire (2002) critica discursos e praticas
verticais que se pretendam controladoras. Para o autor, ndo significa ser contrario a
avaliacdo (ja que ela se faz necessaria), mas “lutar em favor da compreenséo e da pratica
da avaliacdo como instrumento de apreciacdo do que-fazer de sujeitos criticos a servico,
por isso mesmo, da libertacdo, e ndo da domesticacdo. Avaliacdo em que se estimule o
falar a como caminho do falar com” (FREIRE, 2002, p. 44. Grifos do autor). Desse modo,
0 momento de avaliagdo ndo se desprende no processo de ensino e de aprendizagem, nao
retira o didlogo e a reflexdo de todos os envolvidos.

A partir desse entendimento, faz-se importante e necessaria uma avaliacdo
diagndstica, continua, cumulativa, integrada e formativa, em que os aspectos qualitativos
sobressaem em relacdo aos quantitativos. O PPl (IFPR, 2018) traz a concepcgao de
avaliacdo processual, em que se considera todo o processo de ensino-aprendizagem,
propiciando aos docentes planejar e executar novas programacdes. Para tanto, € preciso
gue a organizacédo didatico-pedagogica assuma a diversidade de instrumentos avaliativos,

valorizando todas as praticas e atividades pedagogicas
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Entende-se que tal pratica envolve o planejamento e o desenvolvimento do processo

de ensino-aprendizagem. Isso remete a propria andlise dos resultados. No contexto de um
processo de avaliagdo formativo, a informacé&o sobre os resultados obtidos deve levar a um
replanejamento dos objetivos e conteudos, das atividades didaticas, dos materiais
utilizados, das condicfes fisicas e administrativas da escola, do tempo disponibilizado,
entre outras variaveis, considerando fatores internos e externos que podem influenciar nos
resultados.

A avaliacdo, nesse novo paradigma, oportuniza dinamizar oportunidades de acéo-
reflexdo, num acompanhamento permanente do professor - que deve propiciar ao
estudante reflexdes acerca do mundo, formando seres criticos e participativos na
construgéo de verdades formuladas e reformuladas (HOFFMANN, 1993).

A avaliacdo no IFPR - Paranavai observara os seguintes critérios: a) avaliacao
continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas
finais; b) possibilidade de aceleracdo de estudos para alunos com atraso escolar; c)
possibilidade de avanco nos cursos e nas séries mediante verificacdo do aprendizado; d)
aproveitamento de estudos concluidos com éxito; e) obrigatoriedade de estudos de
recuperacao, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, para os casos de baixo rendimento
escolar, a serem disciplinados pelas instituicdes de ensino em seus regimentos (BRASIL,
1996).

A prética avaliativa no IFPR adota a Resolucéo n° 50 (IFPR, 2017), que estabelece
gue o processo de avaliacdo de ensino-aprendizagem seja diagndéstico, formativo e
somativo e que, nesse processo, sejam previstos os critérios articulados aos objetivos
apresentados nos planos de ensino — 0os quais podem ser revisados continuamente. Os
docentes tém autonomia didatico/metodoldgica para definir qual estratégia, instrumentos e
critérios avaliativos serdo os mais adequados a serem utilizados, sempre em consonancia
com os valores, objetivos e principios adotados pela instituicéo.

A avaliacdo do ensino-aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento, Transtornos do Espectro Autista, Altas Habilidades ou
Superdotacdo, transtornos psiquiatricos, disturbios e dificuldades de aprendizagem,

segundo o artigo 12 da Resolugdo n° 50/2017, devera ser organizada pelos docentes
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juntamente com os profissionais da SEPAE, do NAPNE e registrada no Plano de Trabalho
do Estudante (PTE).

Os resultados das avaliagbes dos estudantes do IFPR s&o expressos por conceitos,

sendo: Conceito A quando a aprendizagem do aluno foi PLENA e atingiu os objetivos
propostos no processo ensino aprendizagem; Conceito B quando a aprendizagem do
aluno foi PARCIALMENTE PLENA e atingiu niveis desejaveis aos objetivos propostos no
processo ensino-aprendizagem; Conceito C quando a aprendizagem do aluno foi
SUFICIENTE e atingiu niveis aceitaveis aos objetivos propostos, sem comprometimento a
continuidade no processo ensino-aprendizagem; Conceito D quando a aprendizagem do
aluno foi INSUFICIENTE e nao atingiu os objetivos propostos, comprometendo e/ou
inviabilizando o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem (IFPR, 2017).

A recuperacdo de estudos € obrigatéria como parte do processo de ensino-
aprendizagem, nas formas continua e paralela. A recuperacao paralela implica em novos
registros académicos e, quando constatada a apropriacdo dos conteludos estudados,
ocorrera a mudanca do resultado.

Os requisitos para aprovacao sao expressos no artigo 16 da Resolucédo/2017 e nas
Resolucdes n° 55 e 54 de 2011. As possibilidades de progresséao total e parcial também
deveréo ser previstas no PPC de cada curso.

A partir da consideracdo de que a avaliagdo néo se dissocia do processo de ensino-
aprendizagem, ela é um tema de formacao continuada para os servidores do Campus
Paranavai, a exemplo de Semanas Pedagdgicas e de Oficina de Avaliacdo realizada por

Grupo de Trabalho constituido.

2.9. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO E ORGANIZACAO DIDATICO-
PEDAGOGICA

Segundo Veiga (1998), a organizacado do trabalho pedagogico remete ao préprio
Projeto Politico Pedagdgico, que deve ser construido em prol de uma organizacédo que
objetiva combater a divisdo do trabalho, a fragmentacdo e a rela¢cdes hierarquica,

centralizadora e autoritaria.
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No que se refere a organizacdo didatico-pedagdgica, na organizagao curricular, o

eixo norteador do IFPR se sustenta na “articulagdo entre o trabalho, ciéncia, tecnologia e
cultura, tendo na pesquisa e extensao a relagcdo teoria e préatica que busca a superacédo da
fragmentacao do processo educativo” (IFPR, 2018, p. 156). Em busca da formacao integral,
€ preciso refletir acerca do mundo do trabalho e contexto social. Nessa proposta, visa-se a
formagdo humana, em que se desenvolva “a capacidade de investigagao cientifica, a
autonomia intelectual e a inserc¢ao cidada na sociedade, estrutura-se de forma a integrar a
formacgao para o trabalho e a formacao académica” (IFPR, 2018, p. 156), o que ndo coaduna
com um modelo de formacéo fragmentado. Para tanto, o PPl apresenta que a pedagogia
do trabalho orienta a organizagéo didatico-pedagodgica do IFPR.

No ambito do IFPR, a Resolucdo n° 54/2011 dispde sobre a Organizacdo Didatico-
Pedagodgica da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Formacéo Inicial e
Continuada de Trabalhadores, e a Resolucdo n°® 55/2011 dispde sobre essa organizacao
na Educacao Superior. Para tanto, essas resolu¢cdes sdo consoantes com a LDBEN - Lei
n°® 9.394/1996 e outras legislacdes, diretrizes, pareceres, estatutos e planos em vigor.

O tempo escolar é um dos aspectos dessa organizacdo e envolve 0s seguintes
aspectos basilares: o calendario académico, o horario das aulas e de atendimentos
académicos dos professores e das professoras. Veiga (1998) destaca que a maneira como
esse tempo é formulado interfere na prépria qualidade do trabalho pedagdgico.

O calendario académico do IFPR - Paranavai organiza a pratica administrativa e
pedagdgica, ordenando a distribuicdo de dias letivos de trabalho académico efetivo para
todas as formas e modalidades de ensino ofertadas. Requer-se, para cada ano letivo, o
cumprimento da carga horéria, dias letivos e atividades previstas e estabelecidas para o
respectivo periodo.

O Campus Paranavai oferta cursos de: Formacdo Inicial e Continuada de
Trabalhadores; Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio (Integrada ao Ensino Médio
e Subsequente ao Ensino Médio); Educacdo Profissional Tecnoldgica de Graduacéo;
Licenciatura; Bacharelado e Pés-Graduacao lato sensu. Os cursos sédo organizados nas
formas presencial e a distancia. A duracao e a carga horaria dos cursos atendem exigéncias

das formacdes e sdo expressas no respectivo Projeto Pedagogico de Curso (PPC).
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O ano letivo do IFPR - Paranavai tem periodicidade trimestral. A instituicdo adota a

progresséo regular por série, admitindo formas de progresséo parcial, se conservada a
sequéncia do curriculo e as normas do sistema de ensino (BRASIL, 1996). Essa mudanca
na periodicidade do ano letivo no campus foi uma meta projetada em seu Projeto Politico
Pedagadgico de 2016, a partir da qual foram realizadas consultas com a comunidade escolar
e, a partir do ano de 2018, passou a ser a forma de organizacéo do calendario académico
e, consequentemente, a organizacdo para a emissdo dos conceitos parciais em cada
periodo. Entre os principais critérios considerados para essa escolha, foram considerados
0s possiveis beneficios para a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, com maior
disponibilidade de tempo para o planejamento e para a pratica, principalmente no que se
refere a retomada de contelido e a recuperacgdo, que € parte do processo avaliativo.

O contexto socioecondmico e cultural também é considerado na formacéo dos
alunos, incluido no curriculo por meio de conhecimentos transversais que visam a formacéao
ética e humanizada, tratando de assuntos como politicas afirmativas, género, meio
ambiente e diversidade sexual, entre outros. Dessa forma, o curriculo dos cursos do IFPR
- Paranavai, por meio de suas organizacdes didatico-pedagdgicas, visa a formacdo do
cidadéo e do profissional.

Esses ideais implicitos nessa organizacdo sao apresentados nos cursos ofertados,
tendo seus resultados na politica de estdgio e no perfil do egresso. As demais

especificidades podem ser verificadas em seu respectivo Projeto Pedagogico de Curso.

2.10. CONCEPCAO, FUNDAMENTOS E PRINCIPIOS DO CURRICULO

O curriculo € um dos elementos que constituem a organizacao escolar/académica.
Para Veiga (1998, p. 18), “é a construgdo social do conhecimento, pressupondo a
sistematizacdo dos meios para que esta construcdo se efetive; a transmissdo dos
conhecimentos historicamente produzidos e as formas de assimila-los” e, portanto, “refere-
se a organizacao do conhecimento escolar”.

Trata-se do caminho a ser percorrido pelo estudante no decorrer do curso, em que

séo projetados determinados conhecimentos, experiéncias e praticas. Veiga (1998) pontua
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gue, para a organizacao do curriculo, € preciso considerar alguns pontos que, de acordo

com a autora, sdo basicos: (1) o curriculo ndo é neutro, expressa uma ideologia e uma
cultura; (2) ndo se separa do contexto social, situa-se histérica e se determina
culturalmente; (3) tem variacdo de tipos/formas de organizacdo, a depender da forma
escolhida, o conhecimento pode ser fragmentado ou integrado; (4) relaciona-se a questao
de controle social que, no curriculo (formal e oculto), se apresenta em relacdo aos
contetdos, metodologia, recursos, materiais, rotinas, avaliacdo e relacdo pedagogica.
Nesse sentido, o controle social assumido no curriculo pode favorecer a dominacao ou a
libertacdo, a coercdo ou a emancipacao.

No curriculo, estdo presentes as intencionalidades educacionais, politicas e sociais,
sendo um dispositivo regulador do rumo da escola, no qual se definem os objetivos a
alcancar (ADRIANO; CERVI, 2015). Nesse, deve constar quais conteddos serao
abordados, estabelecer niveis e exigéncias de progressao e ordenar o tempo. Por meio
dele, também é possivel relacionar como ocorre o desenvolvimento escolar/académico -
pela associacdo de contetidos, graus e idades dos estudantes (SACRISTAN, 2013).

Os curriculos de Educacédo Profissional e Tecnoldgica e dos Cursos Superiores do
IFPR devem estar em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico, “considerando os
saberes e as experiéncias incorporadas pelos estudantes e pelo aluno-trabalhador, o qual
tem o seu proprio saber sobre a tecnologia e seu processo de produgao” (IFPR, 2011a, art.
8; IFPR, 2011b, art. 20).

Nesse contexto, é preciso buscar um fundamento filoséfico capaz de organizar as
guestdes epistemoldgicas relacionadas ao conhecimento e a aprendizagem e que, ao
mesmo tempo, dé sentido e dire¢cdo as mudancas educacionais desejadas. Assim, esse
fundamento deve ser capaz de associar conceitos interagentes e, a0 mesmo tempo, ser
capaz de integrar e dialogar com os conceitos simples e complexos, complementares e
antagonicos e apropriado para incrementar uma reflexdo questionadora de natureza ética.

Para tanto, o IFPR — Paranavai entende que a teoria capaz de responder as
indagacdes e dar uma direcdo epistemoldgica e filosofica para esse curriculo sera a
Pedagogia Histérico-Critica (PHC), associada a uma visdo sistémica. O conceito de
sistema nos remete a ideia de uma unidade global organizada, uma unidade complexa que

articula diferentes elementos os quais ocupam um determinado lugar no tempo e no
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espaco. Sendo unidade global organizada, €, portanto, uma organizacdo que, para

constituir-se como tal, pressup0e a existéncia de relacdes de interdependéncia entre 0s
elementos constituintes e a existéncia de propriedades comuns compartilhadas (SAVIANI,
2010). Desse modo, a proposta pedagodgica se concretiza na realidade escolar/académica,
na pratica e no fazer.

A Pedagogia Historico-Critica € uma proposta contra-hegeménica, que

[...] é tributaria da concepgdo dialética, especificamente na versdo do
materialismo histérico, tendo fortes afinidades, no que se refere as suas
bases psicologicas, com a psicologia histérico-cultural desenvolvida pela
Escola de Vigotski. A educagéo é entendida como o ato de produzir, direta
e intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade que é
produzida histérica e coletivamente pelo conjunto dos homens. Em outros
termos, isso significa que a educacgédo é entendida como media¢do no seio
da pratica social global. A prética social pde-se, portanto, como o ponto de
partida e o ponto de chegada da pratica educativa. (SAVIANI, 2013, p. 421-
422).

O autor explica que sua fundamentacgao tedrica “nos aspectos filosoficos, histéricos,
econdmicos e politico-sociais propde-se explicitamente a seguir” os estudos de “Marx sobre
as condi¢Bes histéricas de producdo da existéncia humana que resultaram na forma da
sociedade atual denominada pelo capital” (SAVIANI, 2013, p. 422).

Nessa teoria, no que se refere ao método, o professor e 0 aluno partem da pratica
social em que estdo inseridos. Para Gasparin (2002), o Materialismo Histérico Dialético
€ a Filosofia que embasa a Pedagogia Histérico-Critica. Assim, a praxis dialética proposta
se traduz em: tese, antitese e sintese. O autor apresenta como proposta teorico-
metodoldgica, uma pratica didatica da PHC em cinco passos: (1) Préatica Social Inicial (o
gue os discentes e os docentes ja sabem); (2) Problematizacao (refletir sobre os principais
problemas da pratica social); (3) Instrumentalizacéo (sdo as ac¢des didatico-pedagogicas);
(4) Catarse (significa uma nova forma de entender a prética social) e a (5) Pratica Social
Final (que € a nova proposta de acdo a partir do conteudo sistematizado).

Nessa diretriz pedagodgica, prioriza a conexao pratica + conteudo, que vai além de
estudar e reproduzir, mas consiste em problematizar, instrumentalizar, encaminhar
solucdes, entre outras acdes cuja finalidade é a apropriacdo do conhecimento (GASPARIN,
2002).
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A concepcao Historico-Critica permite reconhecer que as ac¢des sao influenciadas

pela historia, pelos espacos geogréficos, pensamentos, crencgas, valores, reacdes dos
outros que contribuem para que haja uma conscientizacao da necessidade de transformar
a realidade vigente. O contexto da formacéo esta sempre em transformacao ja que tudo
gue se forma também se transforma por meio da reflexdo e da critica que produzem uma
nova formulagdo a qual aponta na diregcdo de uma agao inovadora e transformadora do
“status quo” vigente. Isso porque, desde o primeiro momento em que o educador atua, ele
esta interatuando em funcdo dos pressupostos de intersubjetividade e complexidade.

O resultado da acao “individual” do docente ou do aprendiz ndo depende somente
de suas atuacdes ou mesmo de suas intencdes. Na verdade, existe uma interpenetracao
sistémica e organizacional, em termos de energia e informacdes, que acontece entre
educadores e educandos, como nos ensina Freire (1986), ao afirmar que os individuos se
educam mutuamente, mediatizados pelo mundo.

Deve-se compreender também, que, na proposta educativa deste projeto, essas
visbes explicitadas dado referéncia ao nivel de comprometimento da comunidade
escolar/académica, considerando que toda formacéao pressupde uma respectiva concepcao
de mundo que varia de acordo com as exigéncias dos diferentes momentos soécio-
historicos.

Tudo isso se constitui em reflexos dos aspectos filoséficos de um curriculo. Esses
aspectos devem ser a linha diretriz da acdo escolar. Desse modo, entende-se que, por meio
desses, docentes e discentes podem fazer uma reflexdo critica acerca dos problemas
inerentes ao processo de formacao do individuo.

Adotar uma perspectiva critica como pressuposto do curriculo significa reconhecer a
nao neutralidade da ciéncia, dos saberes e das atitudes de quem aprende e de quem
ensina. Significa também contribuir para a formacao de determinados valores, o que leva a
dimensionar uma Gtica da relacdo entre interesses e saberes/conhecimentos, entre 0s
componentes afetivo, cognitivo, social e psicomotor gerados no marco das estruturas e das
dindmicas de poder para assumir um compromisso com a sociedade.

Diante dessa perspectiva, a concepc¢éao que norteia o Projeto Politico Pedagogico do

IFPR - Paranavai baseia-se:
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o,

« No dever de desenvolver agdes que contribuam para a construcao de uma sociedade
democrética e, portanto, mais justa e igualitaria, o que implica no compromisso com a
transformacao da sociedade vigente, tendo como referéncia os interesses sociais e

coletivos.

< Em uma visdo de homem como sujeito histérico, produto e produtor das relagbes
econOmicas, sociais, politicas e culturais, que se situa no contexto das contradicées
caracterizadoras de uma sociedade capitalista. Dessa forma, o homem assume uma
atitude de trabalhar a favor de uma sociedade mais justa, da democracia e da

identidade no projeto social do qual participa.

Essas concepcdes sdo, portanto, 0s principios que norteiam sua estrutura curricular.

2.10.1. Principios técnico-metodolégicos e selecdo de contetdo

Toda a discussao travada ao longo deste projeto politico pedagoégico e, em especial,
os principios filosoficos e epistemoldgicos discutidos na secdo anterior nos permitem
assumir o curriculo do Campus Paranavai como um conjunto integrado e articulado de
atividades intencionadas; pedagogicamente concebidas a partir de uma visdo de
sociedade, de trabalho e de educacdo; organizadas para promover a construcdo, a
reconstrucao e a apropriacdo do conhecimento numa perspectiva historico-critica, visando
a formacdo de cidaddos e profissionais aptos a contribuir com o desenvolvimento
socioecondmico local, regional, nacional e global na perspectiva da edificagdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

Nesse contexto, o curriculo constitui-se em um instrumento de mediacdo para o
dominio do conhecimento cientifico; para o desenvolvimento do pensamento ldgico,
construtivo e criativo; para a formacao de atitudes e convic¢des e, consequentemente, para
a efetiva participacao social, politica, cultural e no mundo do trabalho.

Desse modo, coerentemente com todo o exposto anteriormente, estimula-se que a
aprendizagem ocorra de uma maneira que possibilite uma inter-relagédo concreta entre

teoria e pratica em um movimento dinamico entre acéo-reflexdo-acao, proporcionando uma
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ruptura entre o conhecimento do senso comum e o conhecimento cientifico, por meio do

dialogo e da problematizacéo.

Os professores e as professoras do IFPR tém autonomia didatico-pedagogica para
decidir sobre suas metodologias de acordo com a natureza de sua area, com as
especificidades de conteudos, experiéncias e praticas necessarias. Somado a isso, €
importante considerar que, ao assumir a Pedagogia Histérico-Critica, requer-se que 0
método adotado tenha consonancia com a teoria, de forma que estimule a atividade, a
iniciativa do docente, favoreca e oportunize o dialogo entre os sujeitos do processo de
ensino-aprendizagem e a cultura historicamente acumulada, que considere os educandos
em aspectos como: interesses, ritmos de aprendizagem e desenvolvimento, sem
desconsiderar a sistematizacéo, ordenacao e gradacdo dos conhecimentos (GASPARIN,
PETENUCCI, 2008).

Ao pensar em uma didatica para a Pedagogia Histérico-Critica, Gasparin (2002)
apresenta que a metodologia de ensino-aprendizagem deve proceder da teoria dialética
do conhecimento, cuja construcdo se da4 em um movimento dindmico entre conhecimento
empirico e cientifico. Essa dialética é definida pelo autor em: pratica - teoria - pratica.

Quanto a selecdo e a organizacdo dos conteudos de ensino, assume-se, neste
projeto, que os conteldos compreendem os saberes que os alunos devem construir e
reconstruir para progredir nas direcbes que marcam os fins da educacédo numa etapa de
escolarizacdo, em qualquer area ou fora delas. Além disso, é fundamental compreender
gue todo e qualquer contetdo, por mais especifico que seja, sempre esta articulado com
outros de natureza diversa e que, portanto, a selecao desses deve considerar possiveis
intersecbes, tanto para evitar superposicfes indesejaveis, como para explorar o
desenvolvimento de a¢gbes multi, inter e transdisciplinares.

Muito além de ensinar, “os conteudos devem ser ligados a significacdo humana e
social” (IFPR, 2018, p. 152) de tal modo que os conhecimentos e as experiéncias prévias
do estudante possam ser transformados em conhecimento cientifico sistematizado. Os
“‘conhecimentos historicamente construidos pela humanidade” sdo reavaliados de forma
permanente diante das “realidades sociais, respeitando a diversidade cultural”.

E fundamental, portanto, romper uma pedagogia bancaria na qual o professor é um

mero transmissor de conhecimentos definidos e selecionados por especialistas, e o aluno
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se restringe a um receptor acritico ou mesmo a um depdsito desses conhecimentos

(FREIRE, 1986), muitas vezes, desprovido de qualquer sentido pratico para a vida de um
estudante concreto, de um ser real, pertencente a um determinado grupo social e, portanto,

com experiéncias e expectativas proprias de vida.
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TERCEIRA PARTE: ATO OPERACIONAL

E fundamental diminuir a distancia entre o que se diz e o
gue se faz, de tal forma que, num dado momento, a tua
fala seja a tua prética.

(Paulo Freire).

o i

= fi 9 i AT e 2 .’ﬁ?
Figura 12: Abraco simbolico da comunidade escolar com o IFPR - Paranavai em defesa da educacédo publica, gratuita e
de qualidade.
Autor: TESTA, Glaucio, 2019.

A partir do diagnostico da realidade do IFPR - Campus Paranavai e da regido em
gue esté inserido, como também dos conceitos educacionais definidos no marco conceitual,
necessita-se apresentar como se dara a operacionalizacdo desses conceitos em seu plano
de acdo. Para isso, o primeiro passo foi avaliar a ultima versdo do Projeto Politico
Pedagdgico, publicado em 2016, de acordo com o resumo de projecdes de metas.

Desse modo, foi possivel perceber que algumas se mantiveram constantes na
dindmica de uma instituicdo educativa. A busca pela qualidade na educacgdo, pela
emancipacao humana, pela formacéo para o mundo do trabalho e inclusdo social sao
alguns exemplos de metas que permanecerdo como bussola de todo o trabalho
desenvolvido no IFPR de Paranavai.

Os desafios, os conflitos, as necessidades de melhorias e de avangos também fazem
parte do cotidiano escolar e devem ser reconhecidos, problematizados e serem alvo de

busca de solucbes. Acreditamos que essa busca nédo se realiza de forma solitaria, mas
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pertence a todos que dela fazem parte e que, de algum modo, tém relacdo com a instituicao.

Nesse coletivo, é necessario haver distribuicdo de tarefas e comunicagcédo, mas, antes de
tudo, a missédo institucional deve ser assumida por cada individuo, independentemente de
sua funcéo e do lugar que ocupa.

Ha outras metas que ja foram superadas e que agregam no histérico do campus
como exemplos de conquistas, de avancos e expansao. Nesse periodo em que tivemos
vigéncia do ultimo PPP (2016 - 2019), ampliamos em muitos quesitos, como a inauguracao
do Bloco 1, a construcédo e inauguracao do ginasio, a ampliacdo de laboratérios, o inicio da
construcéo do refeitério, a ampliacédo da biblioteca, a oferta de novos cursos e o aumento
de numero de servidores. Criamos mais espacos de convivéncia e lazer, reorganizamos
espacos e setores, mudamos praticas, produzimos novos conhecimentos, ensinamos e
aprendemos com muitas pessoas e instituicbes. Formamos profissionais e, quica, com
novas subjetividades que os tornem capazes de reconhecer as contradicdes sociais,
culturais e politicas, que “tenham voz” e pensamento autbnomo e que atuem em prol de
uma sociedade mais justa e democratica.

A partir dessas consideracoes, reelaboramos o plano de metas e a¢des do Campus
Paranavai (Quadro 28). As metas foram organizadas por categorias que contemplam acoes
gue tém vinculo com o objetivo proposto. A organizacdo adotada ndo objetivou restringir
acOes a determinada meta e ndo estabeleceu uma “ordem de importancia” conforme a

disposicéo do texto.

3.1. PLANO DE METAS E ACOES DO IFPR - CAMPUS PARANAVAI

A partir da permanente avaliacdo do seu Projeto Politico Pedagogico, especialmente
desse processo de reconstrucéo, e considerando o PDI em vigéncia, a comunidade do IFPR
- Campus Paranavai manteve e/ou tracou os seguintes rumos e caminhos, que s&o

apresentadas por meio de metas, objetivos e acdes coletivas (Quadro 28):
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METAS OBJETIVOS E ACOES
Plano de Respeitar e atuar coletivamente pelo cumprimento das metas do PDI vigente
Desenvolvimento
Institucional
Identidade Tornar o IFPR conhecido na regido em que esta instalado
Institucional Assumir e tornar conhecida a responsabilidade social do IFPR em relacéo a incluséao

social; ao desenvolvimento econdmico e social; a defesa do meio ambiente, da
memo¢ria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural

Manter o compromisso social do IFPR - Paranavai na qualidade de portador da
educacdo como bem publico e expressédo da sociedade democratica e pluricultural,
de respeito pela diferenca e de solidariedade

Divulgar as politicas afirmativas do Governo Federal implantadas junto ao IFPR

Tornar o IFPR referéncia em ensino no arranjo local

Ser uma instituicdo lembrada por ofertar uma educacdo gqualitativa e equitativa

Projeto Politico
Pedagédgico

Construir e avaliar o Projeto Politico Pedagogico de forma continua, entendendo-o
como a prépria organizacao do trabalho pedagdégico do IFPR - Paranavai

Divulgar e fomentar a leitura e o estudo do PPP pela comunidade escolar de forma
continua, considerando o fluxo de pessoas e a necessidade de ser conhecido,
praticado e reestruturado de forma coletiva

Avaliar constantemente o que foi planejado no PPP, buscando o cumprimento das
metas e acdes projetadas para o IFPR - Paranavai

Projetos
Pedagégicos dos
Cursos

Reestruturar os Projetos Pedagdgicos dos Cursos sempre que possivel e/ou houver
necessidade com vistas a atender e a melhorar a formagéo de seus estudantes,
mantendo o compromisso de uma educacao para a formacao integral do ser humano
em Seus aspectos sociais, culturais, ético e humano

Avaliar junto as comunidades interna e externa sobre a aceitacdo e o desempenho
dos cursos existentes

Formacéao

Fazer prevalecer uma concepcdo de educacdo comprometida com a formacéo
integral (omnilateral) dos estudantes

Ofertar educacéo cidada e de exceléncia, preparando os estudantes para a vida e
para o mundo do trabalho, incluindo-os

Ofertar formacao politica que permita aos profissionais do campus conhecer o
Projeto Politico Pedagdgico e participar de sua execucdo, avaliacdo e [re]construcéo

Gestao
Democratica e
Participativa

Ampliar e fortalecer os espacos de efetiva participacdo da comunidade
escolar/académica nos processos decisorios sobre a natureza e a especificidade do
trabalho pedagdégico, promovendo o exercicio da cidadania no interior da instituicdo

Programar, de acordo com as quatro dimensdes de gestdo: pedagdgica
(planejamento e ac¢des pedagdgicas, resultados educacionais), participativa, gestéo
de pessoas e lideranca e de infraestrutura (servicos e recursos), o crescimento da
instituicao

Manter as reunides perioddicas (previstas em calendario académico) e extraordinarias
dos Colegiados, Conselhos e com os servidores e estudantes do campus

Fomentar estudos e praticas com a comunidade escolar/académica que estimulem
e desenvolvam canais de comunicacdo entre os diversos grupos e individuos que
compdem a comunidade escolar/académica e ampliem a consulta e comunicacéo
entre representantes e representados

Fomentar a participacéo dos estudantes, pais e comunidade nas reunides do CODIC,
de Colegiados, Conselhos e Reunides — conforme representatividade

Investigar e analisar possiveis dificuldades da participagao e o envolvimento de todos
nos processos decisorios, buscando alternativas para fortalecer os mecanismos
institucionais que estimulam e visam a essa participacéo

Estudar, junto a comunidade escolar/académica, a possibilidade de estruturar uma
Associacao de Pais e Mestres
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Manter e fortalecer a representatividade estudantil no campus: Representantes de
Turma, Representantes Discentes nos Colegiados, Grémio Estudantil, Centro
Académico nos Cursos Superiores e contribuir para que se estabeleca um Diretério
Central dos Estudantes (DCE)

Desenvolver o potencial de autonomia (individual e coletivo) com vistas a ampliar as
condicdes de vivéncia e aprendizagem democratica de todos os membros da
comunidade escolar/académica

Fortalecer a gestéo da participacdo

Fomentar os estudos e as praticas sobre os processos democraticos de gestédo e de
participacdo

Manter e fortalecer a organizacdo de conselhos e grupos deliberativos

Manter e ampliar a comunicacéo

Manter planejamento estratégico anual com ampla participacao

Fortalecer e incentivar os 6rgéos colegiados do campus

Promover a organizacdo administrativa da instituicdo por meio de verificacdo anual

Desenvolver e aprimorar o projeto politico pedagégico

Realizar um processo de gestdo integrado e introduzir as melhores praticas para
possibilitar um melhor alinhamento aos objetivos estratégicos da instituicdo

Realizar a prestacdo de contas administrativamente ao final de cada ano

Realizar reuni@o no inicio de cada ano para informar quantidade de verba que sera
destinada para cada eixo

Obter elementos que proporcionem condigcdes de acompanhar o desempenho e
auxiliar na revisdo de metas e estratégias de acdo

Relacé&o familia x
escola

Aproximar as familias das atividades culturais, de exposi¢do de projetos, gincanas,
jogos, atividades, palestras e eventos ofertados pelo IFPR - Paranavai

Analisar e avaliar as Reunides de Pais, Alunos e Comunidade, buscando melhorias
e abertura para novas metodologias, objetivando ampliar a participacdo dos pais, das
maes e responsaveis no desenvolvimento e aprendizagem dos estudantes

Apresentar e discutir os aspectos positivos e possibilidades de amplia-los, sem
restringir apenas aos problemas percebidos. Nesse quesito, é importante considerar
a posicao das familias e suas expectativas de atendimento e didlogo com o IFPR,
principalmente na figura dos servidores

Ampliar a participacdo de pais, médes e responsaveis nas reunifes e em outras
atividades promovidas pelo campus

Verificar quais sdo os motivos que cooperam para a auséncia do pai, da mée e
responsavel nas atividades e reunifes propostas pela instituicdo ao longo do
acompanhamento do processo educacional dos estudantes dos cursos técnicos
integrados

Manter a semana de integracdo aluno-familia no calendario académico

Fortalecer o didlogo escola x familia

Organizacéao
didatico
pedagdgica

Promover a organizacdo didatico-pedagégica do campus, com a indicacdo de
namero de turmas previstas por curso, nimero de alunos por turma, locais e turnos
de funcionamento, inovac¢des consideradas significativas, especialmente quanto a
flexibilidade dos componentes curriculares, oportunidades diferenciadas de
integralizag&o do curso, atividades praticas e estagios, desenvolvimento de materiais
pedagdgicos e incorporacao de avancos tecnolégicos

Estabelecer no calendario académico anual os eventos, seminarios, semanas de
curso, jogos, datas comemorativas, entre outras atividades especiais realizadas no
ambito escolar ou que implique a participacdo de servidores e estudantes

Cumprir as datas e prazos do calendario escolar

Respeitar e cumprir os horérios de aula, de atendimento académico, de trabalho e
organizacao do calendario académico. Em caso de mudancas, comunicar a todos o0s
envolvidos para conhecimento e possiveis providéncias

Curriculo

A constituicdo dos curriculos e as atualizacdes de Projetos Pedagdgicos de Curso
permanecem com a defesa da participacdo democratica e da construcdo coletiva
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Garantir uma formacao integral, de qualidade, de referéncia, cidada, preocupada
com a relacdo com a comunidade e com a formacao profissional

Fomentar e incentivar a reflexdo e acdo dos professores sobre o curriculo, implicando
na formacéo, autonomia, decisdes e atuacao

Fomentar e incentivar a insercéo de atividades praticas, prezando pela praxis que
une teoria e pratica

Pesquisar, construir e experienciar projetos de inovacao curricular

Incluséao

Promover o acesso e a inclusdo das pessoas com deficiéncia e com necessidades
educacionais especificas no IFPR - Paranavai, fundamentados nos principios do
direito ao exercicio da cidadania e da inclusdo ao mundo do trabalho

Promover o acesso, a permanéncia e a conclusdo de curso dos estudantes na
perspectiva da inclusdo social, da formacdo ampliada, da producdo de
conhecimento, da melhoria do desempenho académico e da qualidade de vida

Propor e acompanhar medidas de acessibilidade

Esclarecer a comunidade escolar sobre o funcionamento do Atendimento
Educacional Especializado no campus

Estruturar e regulamentar o NAPNE a respeito dos recursos didaticos e equipe
multifuncional

Fomentar e oportunizar a capacitacdo permanente de estagiarios e terceirizados,
docentes e técnicos administrativos em educacdo (efetivos e temporarios),
estudantes e comunidade externa em temas relacionados a temética da incluséo

Sensibilizacdo permanente da comunidade interna acerca dos direitos e deveres das
pessoas com deficiéncia e com necessidades educacionais especificas

Enfrentar e diminuir quaisquer tipos de barreiras: fisicas ou arquitetdnicas,
educacionais, comunicacionais, sociais, atitudinais e procedimentais

Garantir a permanéncia de pessoas com deficiéncia e com necessidade educacional
especifica nas salas regulares de ensino, com o atendimento nas suas
especificidades em salas de apoio, na existéncia dessas, e as devidas adaptacdes
No processo ensino-aprendizagem

Integrar todos os estudantes em atividades artisticas e culturais da instituicdo e no
servico de saude, de psicologia e social se oferecidos pela instituicdo de ensino, ou
por meio de parcerias

Fortalecer a inclusdo educacional por meio de a¢des de ensino, pesquisa, extensao
e inovacao

Articular acdes de incentivo ao debate, ensino, pesquisa e extensdo na area das
deficiéncias e das necessidades educacionais especificas, bem como nas questdes
relacionadas a educacao inclusiva

Acompanhar as politicas e as a¢cbes que garantam o acesso, a permanéncia e a
conclusdo com éxito de cursos no processo educativo de qualidade

Promover acbes de sensibilizacdo no IFPR guanto a temética da Educacéo Inclusiva

Propor acdes e estratégias que levem a comunidade de modo geral a refletir sobre a
inclusdo no espaco educacional, por meio de oficinas, palestras, grupos de estudo,
entre outros

Continuar a promocado de cursos de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) na
instituicdo, bem como na area especial, com vistas a atender a comunidade interna
e externa

Buscar meios de tornar possivel a insercao da LIBRAS como componente curricular
nos cursos de técnico de nivel médio

Organizar e estruturar o Espaco NAPNE para o Desenvolvimento do Atendimento
Educacional Especializado em Sala de Recurso Multifuncional, Estadio
Multifuncional, Sala de Estudo e Planejamento e Sala de Acolhimento

Valorizar projetos de criacdo, adaptacao e utilizacdo de tecnologia assistiva

Incluir em suas especificidades os estudantes com Altas Habilidades, se houver

Contribuir com a Coordenadoria Geral dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (CONAPNE) na elaboracdo de Documentos Internos,
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tornando-os oficiais no campus: o Regulamento dos NAPNES; a Instrucao Interna de
Procedimento de Flexibilizacdo Curricular para os estudantes com necessidades
especificas do IFPR; procedimentos para o provimento e uso de tecnologias
assistivas no ambito do IFPR; Instrucdo Interna dos Tradutores e Intérpretes de
Libras para regulamentar a diretriz do trabalho primado ao servidor TAE Tradutor de
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Lingua Portuguesa para surdos
(TILSP) e do Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Lingua
Portuguesa habilitado como Guia-Tradutor-Intérprete para surdocegos (TILSP-GTI)
no IFPR

Formacao dos
Servidores

Incentivar a formacéo continuada de servidores

Manter e ampliar oportunidades de formacdo e participacéo, tais como: eventos,
atividades, encontros, simposios, grupos de estudos, palestras, cursos, conferéncias,
entre outros

Estabelecer calendario anual de formacédo continuada, com variados temas,
incentivando atividades que aliem teoria e pratica

Vislumbrar a formacéo continuada que se relacionem e contemplem as concepcdes
institucionais, ao processo de ensino e aprendizagem, a epistemologias, a didatica,
a pesquisa e inovacao, entre outros temas inerentes a pratica educativa

Incentivar o compartilhamento de conhecimentos cientificos e de experiéncias em
busca da compreenséo e possibilidades de transformagédo da prética profissional e
do desenvolvimento organizacional por meio da atuacdo mais integrada entre areas
do conhecimento

Manter incentivo a cursos de Pdés-Graduacdo lato sensu e stricto sensu, com
manutencdo de afastamento parcial ou integral, conforme a disponibilidade e
critérios estabelecidos pelo IFPR

Instituir a politica institucional de formacdo por meio da oferta de programas
permanentes e regulares no IFPR - Paranavai, respeitando as condicionalidades
institucionais

Levantar a demanda interna existente no campus para estudos formativos e de
aperfeicoamento

Valorizagao e
condicbes dos
trabalhadores do
campus

Sensibilizar e solicitar das Pro-Reitorias politicas de valorizacdo dos servidores

Realizacé@o de pesquisa de clima organizacional

Verificar as condi¢des fisicas de trabalho dos servidores, principalmente em nivel
ergondmico

Disponibilizar momentos de lazer com ambientes de jogos

Estabelecer uma comissao para estudo sobre a implantacédo de uma associacao dos
servidores do Campus Paranavai

Proporcionar um ambiente de trabalho agradavel e que assegure a integridade fisica,
moral e mental dos servidores

Apoiar as organizacdes de defesa de direitos dos trabalhadores do campus como os
sindicatos organizados que representam a categoria

Metodologias,
recursos e

ambientes de
aprendizagem

Ampliar momentos para didlogo entre servidores, estudantes e comunidade, com
trocas de experiéncias sobre o processo de ensino-aprendizagem, valorizando os
saberes entre as diferentes reas

Promover atividades inter, trans e multidisciplinar entre as diferentes areas de
formacéo

Incentivar o uso de TICs (Tecnologias da Informag¢do e Comunicac¢éo), B-Learning,
novas tecnologias aliadas ao processo de ensino-aprendizagem

Incentivo ao uso dos laboratérios e de seus recursos

Incentivo ao uso da biblioteca e de seus recursos

Incentivo as praticas esportivas e atividades culturais promovidas pelo campus para
a formacéo integral do estudante

Proporcionar formacdo no que se refere ao conhecimento pedagdégico e préticas
investigativas, ao uso de tecnologias de informacédo e comunicacao
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Divulgar constantemente os recursos tecnoldgicos, interativos e didaticos disponiveis
no IFPR - Paranavai e o estudo de conteldos cientificos e tecnolédgicos que reflitam
sua natureza dindmica, articulada, histérica e ndo neutra

Ensino, Pesquisa,
Extenséo e
Inovacéo

Melhorar a qualidade da educacdo por meio de atividades de pesquisa, ensino,
extensdo, inovacao, esporte e cultura

Atuar nas diferentes acfes (ensino, extensdo, pesquisa e inovacao), aplicando
experiéncias diversas de ensino-aprendizagem, com vistas a promover a
emancipac¢do dos sujeitos por meio da educacéo

Estimular o corpo docente e TAE a propor e realizar projetos e atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e inovagao, preferencialmente com a participacdo de discentes,
desenvolvidos por meio de: semindrios, monitorias, feiras, residéncia, palestras,
cursos, minicursos, estudos, oficinas, acdes, estagios, projetos de integracao,
laboratérios, intercdmbio e mobilidade estudantil, entre outros

Estimular o corpo docente e TAE a propor e realizar mais projetos nas areas técnicas

Promover e fomentar atividades de pesquisa, extensdo e inovagdo constantes em
periodo de contraturno, gue sejam significantes para a comunidade interna e externa

Incentivar e fortalecer praticas de ensino contextualizadas que envolvam o dialogo
entre o saber sistematizado e as peculiaridades dos arranjos produtivos, sociais e
culturais locais

Respeitar o Itinerario Formativo do estudante com valorizacdo dos seus saberes
anteriores e oportunidade de constante revisdo de seu percurso por meio de
retomada de conteldo, recuperacédo paralela e estudos individualizados

Aprimorar constantemente o corpo docente no que se refere a inter-relacao entre o
conhecimento inerente a sua formacdo especifica e aqueles advindos da area da
educacéo, considerados indispensaveis ao alcance da aprendizagem plena pelos
discentes

Consolidar e ampliar os espacos e equipamentos destinados as atividades de
ensino, considerando a relacdo entre a teoria e a pratica na formacdo de
profissionais para a area técnica e tecnoldgica

Incentivar os servidores na elaboracdo e execucdo de projetos, visando ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico e a obtencdo de bolsas de iniciacdo
cientifica para os discentes

Incentivar os servidores para elaboracdo e execucdo de projetos de extensdo,
visando ao didlogo com a comunidade, buscando atender suas necessidades, bem
como divulgar as atividades propostas no ambito Institucional, criando uma ponte
entre o Instituto e a comunidade

Divulgar editais internos e externos, incentivando a busca de parcerias institucionais,
interinstitucionais e de apoio financeiro para o desenvolvimento de projetos de
ensino, pesquisa, extenso e inovacéo

Incentivar a criacdo de grupos de pesquisa

Criar linhas de pesquisa, estabelecer didlogo entre as varias areas de conhecimento
intra e interinstitucional, bem como aumentar a producéo cientifica

Divulgar, por meio do COPE do campus, as normas estabelecidas pela PROEPI e
gue regem as atividades de pesquisa e extensdo, bem como elaborar normas
internas do campus, a fim de adequar os mecanismos para o desenvolvimento de
projetos de pesquisa e extensdo, de modo que atendam as necessidades locais e
regionais

Intensificar a divulgacéo no site institucional de todos os projetos em execuc¢ao no
campus, bem como as ofertas de bolsas

Incentivar e promover condicdes para que os servidores possam cursar Pés-
Graduacao (stricto sensu), a fim de ampliar o seu conhecimento, estabelecer
contatos com outras instituicdes de ensino e fortalecer as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e inovacdo no IFPR

Prever e realizar ag6es de extenséo que contribuam para a aproximacao e o dialogo
entre os cursos ofertados pelo IFPR - Paranavai
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Divulgar amplamente os projetos de pesquisa e pesquisa aplicada desenvolvidos no
campus, assim como as respectivas producées

Divulgar os Programas de apoio a realizacao e participacdo de eventos

Incentivar as monitorias

Valorizar estudantes com bom desempenho e dedicacdo aos estudos no sentido de
incentivar e compartilhar experiéncias positivas, ndo fomentando competicdes ou
comparacoes

Participar dos Jogos Interescolares e Externos

Aumentar a produtividade cientifica dando condices para que sejam de qualidade

Manter a verticalizacdo de ensino

Formar centros de referéncias de pesquisa dentro dos eixos existentes no campus

Propiciar espagos diferenciados de ensino e aprendizagem

Promover e incentivar eventos de natureza cultural e esportiva no campus que
proporcionem a integracao intra e interinstitucional, bem como a do campus com a
comunidade e com as familias dos estudantes, e que também cooperem para o
desenvolvimento integral

Promover e incentivar eventos de natureza cientifica para comunicacdo das
atividades de pesquisa, extensdo e inovacdo promovidos pelo campus, tais como:
seminarios, simpésios, encontros, mesas redondas, palestras, semanas
académicas, entre outros

Fomentar a oferta de bolsas para participacdo dos estudantes em projetos nas
diversas &reas do conhecimento

Acdes de
inovacao
tecnolégica e
propriedade
intelectual

Realizar procedimentos com vistas a alavancar o processo de criagédo no IFPR pelo
estimulo da invencéo e da inovacao (NIT/Paranavai)

Ampliar as a¢bes da invencao e inovacao - empreendedorismo e transferéncia de
tecnologia

Promover discussdes e acdes relacionadas aos temas relacionados a inovacao
tecnolégica e a propriedade intelectual

Estimular a participacéo de toda a comunidade académica em projetos de pesquisa
gue tenham por foco a inovacao e as ac6es empreendedoras

Utilizar recursos de Tl para reducéo de custos por meio da automacao e aumento da
eficiéncia de processos

Promover a aproximag¢@o do campus com a comunidade local para atender as
demandas de inovacdo tecnoldgica e de propriedade intelectual capazes de
proporcionar o desenvolvimento regional

Estimular agBes que tenham por objetivo criar e consolidar a cultura de inovacdo no
ambito do IFPR - Paranavai

Avaliacédo do
processo de
ensino-
aprendizagem

Divulgacdo e formacdo constante da Resolugdo n° 50/2017, que estabelece a
avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem do IFPR para toda comunidade
escolar, com atividades especiais para novos membros (servidores, estudantes,
familias), bem como da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n®
9394/1996) e outras normativas e estudos acerca desse tema

Respeitar a autonomia didatico-pedagdgica dos docentes, mantendo a variedade de
instrumentos avaliativos de, no minimo, dois em cada periodo trimestral e os
processos e praticas de recuperacdo continua e paralela

Manter a comissédo para grupo de estudo, levantamento de temas de interesse e de
possibilidades de formacao continua sobre avaliacdo

Ampliar e fortalecer atividades e encontros de formacgéo sobre avaliagdo

Manter acompanhamento continuo dos resultados, com discussdes acerca do
processo de ensino-aprendizagem, buscando possibilidades de superacdo com:
convocacdes para atendimentos académicos, monitorias, retomadas de conteudos,
recuperacdo paralelas, encaminhamentos para profissionais especializados, entre
outras acdes indicadas pelo coletivo
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Manter as atividades do Conselho de Classe, na condicéo de érgao colegiado e uma
instancia avaliativa que analisa, discute, orienta e delibera sobre os processos de
ensino e de aprendizagem

Prever/Criar esquema de diagnostico de dificuldades de aprendizagem e estratégias
de aprofundamento de estudos nos cursos

Avaliacao
Institucional

Realizar uma avaliacéo interna com periodicidade anual ou bianual, para consulta da
comunidade escolar entre todos seus membros

Fortalecer a pratica de avaliacdo da instituicdo pela CPA (Comissao Proépria de
Avaliacdo), divulgar os resultados e, com base neles, buscar a¢des de melhorias e
possibilidades de superacdo — individual e/ou coletivamente

Avaliar a capacidade de gestdo e administracdo orcamentaria, as politicas e
estratégias adotadas com vistas a eficacia na utilizacdo e na obtengéo dos recursos
financeiros

Secdes e Setores

Manter reunies peridédicas nos setores e entre os setores com a direcdo ou chefias
(de acordo com o organograma vigente) a fim de fomentar o dialogo, valorizar as
atividades e buscar melhorias no trabalho coletivo institucional

Realizar planejamento de tarefas com cada setor

Ac0es interligadas entre os setores, fortalecendo o vinculo entre as diferentes areas

Fazer com que as estratégias setoriais estejam em consonéncia com objetivos de
desenvolvimento mais amplos

Promover a integracéo setorial e interpessoal

Estimular a comunicacéo continua

Respeito a
diversidade

Manter e fortalecer encontros, debates, palestras, entre outras praticas educativas,
sobre o0 respeito a diversidade, valorizando-a entre todos os membros das
comunidades interna e externa

Combater toda e qualquer atitude de preconceito, intolerancia ou violéncia

Prevenir e inibir praticas de bullyng e cyberbullying, valorizando o dialogo sobre o
assunto, a conscientizagcao, a identificacdo de possiveis vitimas e fortalecendo
planos de contingéncia

Proporcionar aos estudantes conhecimentos sobre o sujeito em suas etapas de vida,
pessoas com deficiéncia e necessidades educacionais especiais, cultura afro-
brasileira e indigena, Direitos Humanos, acolhimento e trato da diversidade étnico-
racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional, social e cultural

Criar e utilizar materiais didaticos, textos, procedimentos e processos de ensino-
aprendizagem que contemplem a diversidade

Fortalecer e disseminar as acdes Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena
(NEABI) do Campus Paranavai

Fortalecer e disseminar as a¢Bes Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) de Paranavai

Criar um Nucleo de Estudos sobre Género, Sexualidade e Diversidade no Campus
Paranavai

Contraturno

Ampliar as formas de divulgacdo dos eventos, semindrios, palestras, debates,
apresentacdes, cursos, entre outros realizados em periodo de contraturno

Incentivar a participagdo dos estudantes nos horarios de atendimento académico,
monitorias, projetos e eventos propostos

Rediscutir e buscar novas alternativas para as atividades de atendimento académico
e monitoria com a participacdo dos estudantes

Medidas de
seguranca e
protecéo

Manter brigada escolar do IFPR - Paranavai

Realizar periodicamente formacéo e treinamento em caso de incéndio

Constituir rede de prote¢do com adolescentes, tais como: ministério publico, politica,
conselho tutelar e comunidade local

Realizar periodicamente palestras com temas relacionados a violéncia, como:
violéncia doméstica, abandono, drogas, entre outros

Condicdes de
acesso,

Manter os estudos, pesquisas, praticas, dialogos e acées em prol de melhorias das
condicdes de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes
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permanéncia e Criar e praticar estratégias de combate a evaséo, abandono e reprova no IFPR -
éxito formativo Paranavai no ambito institucional (geral) e em cada curso;

Proporcionar condicdes para que os alunos de inclusédo, por conta de necessidades
especiais, possam ter acesso aos espacos e atividades do campus e que consigam
concluir com éxito a sua formacao escolar/académica

Fortalecer os estimulos a permanéncia da politica de assisténcia estudantil

Curriculo Manter uma comissdo ampla e permanente de atualizacao pedagégica do curriculo,
abrindo possibilidades a outras estruturas pedagodgicas de organizacdo e de
apresentagéo dos conhecimentos, de forma que fujam dos modelos convencionais e
se tornem mais significativas aos alunos

Fortalecer a insercéo dos estudantes na elaboracgéo e reelaboragéo do curriculo de
seus cursos

Prezar por curriculos organizados por nucleos e/ou eixos, explicitando contetdos
obrigatérios, constituido por areas especificas e interdisciplinares, com énfase no
desenvolvimento de atividades voltadas para a integracdo entre conteldos,
conhecimentos e situacdes de ensino e de aprendizagem

Promover momentos de discuss&o com os discentes sobre cada area/disciplina a fim
de que conhecam o percurso formativo de seu curriculo e participem de sua
reelaboracdo sempre que houver

Estimular a interdisciplinaridade

Egresso Criar um espaco proprio para 0s egressos na pagina do campus

Manter os dados cadastrais dos egressos atualizados por meio do qual ocorrera a
comunicacao IFPR/aluno egresso

Manter comunicacdo permanente e estreito vinculo institucional com o egresso

Aplicar questionarios (de um a dois anos apoés a formatura) pretendendo verificar as
expectativas e a realidade do egresso frente ao mundo do trabalho, possibilitando,
assim, o intercambio e informando das diversas atividades que os mesmos poderao
participar na instituicdo, entre outros

Promover encontros, cursos de extensédo e palestras que atendam as necessidades
dos egressos frente as continuas inovagdes do conhecimento das areas a fim de
atualizar e/ou complementar os saberes adquiridos ao longo dos cursos finalizados,
contribuindo para a inser¢cdo no mundo do trabalho e, em consequéncia, obter
sucesso profissional e pessoal

Incentivar e apoiar o reencontro dos egressos, mantendo-se o vinculo que
possibilitara o apoio ao desenvolvimento de sua vida profissional, além de fomentar
o dialogo e a troca de conhecimento e experiéncias entre 0os egressos e estudantes
matriculados no IFPR — Paranavai

Construir o perfil do egresso para cada curso ofertado, sendo contemplado no
respectivo Projeto Pedagdgico de Curso, descrevendo os saberes adquiridos e as
possibilidades de atuagéo profissional, respeitando-se e prezando pela formacéo
integral do estudante

Definir indicadores, como egressos atuando no mercado de trabalho, discentes que
ingressaram em programas de pos-graduacgdo e nimero de discentes que retornar
a instituicdo para realizacdo de outros cursos

Recursos e Manter a expansao de vagas para servidores, terceirizados e estagiarios de acordo
Infraestrutura com a demanda do campus, adequando o quantitativo conforme as necessidades
especificas

Prosseguir a construcao do refeitério (iniciada em 2019) para sua inauguracao dentro
dos prazos estabelecidos, prezando pela oferta de alimentacao de qualidade e com
preco acessivel para toda a comunidade interna que dela necessita

Melhorar e readequar os Laboratdrios de Informatica: substituicdo das divisérias
sanfonadas em mas condi¢des por paredes de alvenaria; manutencdo preventiva
dos ares-condicionados; readequacao da rede elétrica e de dados; bancadas para
suporte aos computadores dos laboratérios; caixas de som para os micros dos
professores
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Ampliar o0 espaco de alimentacéo terceirizada para a comunidade interna (Cantina)

Criar um espaco especifico para eventos, como anfiteatro

Dar continuidade ao projeto de arborizacdo do campus

Elaborar e requerer um projeto de paisagismo no campus

Ampliar as areas de lazer e descanso

Construcéo de novo Bloco Didatico, ampliando os espacos e recursos de acordo com
a expanséo do IFPR — Paranavai

Ampliar o sistema de vigilancia

Construcdo de coberturas nas passarelas cobertas entre os blocos e no
estacionamento

Prezar e cumprir as normas de acessibilidade

Reimplantar servico de fotocdpias

Expandir o estacionamento

Manter a pintura e a iluminacdo no estacionamento

Construcdo de novos laboratérios

Manter o plano de expanséo do campus considerando o Setor Didatico, Desportivo,
de Apoio Didatico, Administrativo e de Uso Muiltiplo, conforme projetado no PDI em
vigor

Manter e buscar ampliar os investimentos em acervo bibliogréfico

Manter e buscar ampliar os investimentos nos laboratorios

Observar cronograma de expanséo do Campus Paranavai expresso no PDI em vigor
nos seguintes aspectos: reforma, urbanizacdo e iluminacdo, melhorias no Bloco 1,
biblioteca e Bloco Didético, refeitério, incubadoras, passarelas, espaco de
convivéncia e Grémio Estudantil

Incentivo de tecnologias e de constru¢des com: sensor de presencga, sensor de agua,
cisterna para a captacdo de agua, constru¢cdes nos moldes auto sustentaveis,
realizacdo de curso de residuos alimentares, captacdo de residuos quimicos,
reformulacao da central de residuos

Manter e ampliar a estrutura do espaco proprio de Educacéo a Distancia (Estudio
EaD)

Estudo e analise regular da capacidade da Infraestrutura para atender necessidades
de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao

Verificar junto a Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD) a possibilidade de maior
velocidade de execucdo dos processos para consertos de avarias no campus

Solicitar & PROAD visitas, no minimo anuais, para verificacdo das condi¢bes de
estruturas prediais

Buscar por meio de editais ou emendas parlamentares a construcdo de estruturas
ainda ndo contidas no planejamento da reitoria para o campus

Promover a criacdo de Empresa Junior e incubadoras tecnolégicas

Ampliar os recursos de informacdo e comunicacéo

Buscar apoio para conseguir recursos para a contratacdo de mais servidores,
estagiarios e terceirizados, a abertura de novos cursos e a construcao de mais salas
de aula

Verificar as necessidades locais do campus e buscar fonte de recursos para subsidia-
las

Oferta de cursos

Fomentar a divulgacdo do IFPR - Campus Paranavai e ampliar a quantidade de
vagas e cursos ofertados para a comunidade, mantendo o didlogo com as demandas
locais e regionais para o desenvolvimento social, econémico, educacional, da
cidadania e pela promocéo da cultura e da inclusdo

Propor a abertura de novos cursos a partir do debate com as comunidades interna e
externa ao IFPR - Paranavai, privilegiando as realidades local e regional, prevendo
a realizagcdo de consultas publicas, reunides e grupos de trabalho, observando os
documentos institucionais (PDI, PPl e PPP) e a missdo do IFPR
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Ampliar a oferta de cursos, com variedade de modalidades, niveis e areas, de acordo
com a demanda da regido e as metas estabelecidas no PDI 2019-2023 seguindo,
preferencialmente, o Itinerario Formativo do IFPR - Paranavai

Estudar e definir oferta de um FIC EJA ou PROEJA no campus, conforme orientacao
da PROENS

Definir a oferta de cursos de Educacao a Distancia (EaD), mediante demanda
regional

Proporcionar aos estudantes formacao integral, observando as dimensdes cultural,
social, politica e econdémica da educacéo

Meio Ambiente e
Sustentabilidade

Estimular projetos de reciclagem, reutilizag8o de materiais e economia de recursos

Propor politicas sustentaveis

Estabelecer metas para a economia de recursos e sustentabilidade, promovendo
campanhas internas e externas para alcance das metas e acompanhamento das
acoes e correcdes das mesmas, caso hecessario

Reestabelecer critérios para armazenagem e destinacdo dos residuos produzidos

Sensibilizar a comunidade escolar quanto a destinacdo correta dos residuos
produzidos

Implantar SGI (Sistema de Gestdo Integrado — Meio Ambiente, Seguranca do
Trabalho e Qualidade)

Administrar o uso dos recursos naturais, por meio de a¢des ou medidas econémicas,
investimentos, a¢fes institucionais e procedimentos juridicos, com a finalidade de
manter ou recuperar a qualidade dos recursos e o desenvolvimento social

Promover a producéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente

Criar modelos, métodos e ferramentas para promover a gestao sustentavel e o total
cumprimento do Plano de Logistica Sustentavel (PLS), incluindo a gestdo de
residuos solidos, bem como maximizar o envolvimento, por meio da sensibilizacao,
da comunidade interna na reducdo de impactos ambientais

Manter o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS)

Garantir o direito da Educagdo Ambiental no processo educativo dos cursos e em
outras préticas educativas realizadas no campus, de acordo com a Lei n® 9.795/1999

Incentivo a
permanéncia dos
estudantes,
progresséo e
concluséo dos
cursos

Instituir equipe de trabalho para estudo, andlise, levantamento de dados estatisticos
com dados de reprova e evasdo, buscando possiveis fatores de causa e possiveis
acOes para reducao de indices com o compromisso de buscar garantir oportunidades
€ meios para a promocao de uma educacédo de qualidade

Manter e fortalecer acdes ja existentes como: Pré-Conselho, Conselho de Classe,
visitas domiciliares, cursos de apoio, monitorias, atendimento académico,
Assisténcia Estudantil, projetos, plano de estudos, entre outros

Manter comunicacéo constante entre docentes, coordenadores e equipe da Secéo
Pedagodgica e de Assuntos Estudantis para atendimento de alunos em situacéo de
vulnerabilidade ou de auséncias recorrentes as aulas ou dificuldades de
aprendizagem e/ou de acessibilidade, entre outros indicios que possam indicar
possibilidade de abandono aos estudos

Oportunizar momentos de ampla discussédo com a comunidade escolar e académica
sobre avaliacdo e acompanhamento sobre: dependéncias, adaptagdes, reprova e
permanéncia

Desenvolver, em cada curso, Plano de Acdo para a permanéncia e o éxito do
estudante

Promover o estudo continuo de &reas, componentes curriculares ou contetdo de
maior dificuldade pelos estudantes, sobre os quais é possivel estabelecer e ampliar
possibilidades de retomadas de conteddo em uma dimensao coletiva

Diagnosticar a situagdo da instituicdo, analisar as taxas e buscar alternativas em
conjunto para melhorias, prezando pela qualidade e a equidade da educacédo
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Acentuar o acompanhamento coletivo com a frequéncia dos estudantes, mantendo
comunicacdo entre professores, coordenacdo, direcdo, secdo pedagdgica,
estudantes e familia

Criar e manter atualizado/divulgado o Indicador de permanéncia escolar de todos os
estudantes do Campus Paranavai

Aumentar os indices de permanéncia dos alunos no campus

Preparar os
estudantes para
vestibular, Exame
Nacional do
Ensino Médio
(Enem),
avaliacGes de
larga escala, entre
outros

Incentivar os estudantes para a participacdo de processos seletivos, apoiando a
continuidade de estudos em niveis mais elevados, dando sequéncia a verticalizacéo
de seus estudos

Ofertar cursos especificos para editais, conforme demandas dos estudantes e
disponibilidade docente

Manter e fortalecer comissao especifica de orientacdo para vestibular, com
divulgacao de editais, provas, revisdo de conteldos

Incentivar a participagdo dos estudantes em Mostras de Profisses das
universidades da regido

Manter projeto de orientacdo vocacional realizado pelo psicélogo do campus

Reimplantar projeto de plano de estudos especificos para provas de selecao

Incentivar e divulgar processos seletivos para estudantes

Valorizagao de
culturas, artes e
saberes dos
estudantes e
servidores

Valorizar projetos, eventos e praticas gue fomentem a cultura na comunidade escolar

Incentivar e fortalecer as diferentes formas de expresséao artistica, tais como: teatro,
danca, musica, desenho, fotografia, cinema, esculturas, entre outros

Adgquirir materiais e equipamentos para realizacéo de atividades artisticas e culturais

Promover espacos fisicos adequados bem como eventos culturais para que o0s
estudantes possam desenvolver e expressar a arte e a cultura

Promover atividades culturais e humanisticas

Planejamento
anual de
distribuicdo de
aulas

Incentivar, quando possivel, a distribuicdo de aulas por curso, de maneira que o
professor acompanhe o progresso dos estudantes a cada série — de acordo com a
especificidade de cada componente curricular e disponibilidade de carga horaria dos
professores

Atividades fisicas

Incentivar o desenvolvimento de projetos para a melhoria do bem-estar no ambiente
de trabalho

Fortalecer a pratica de atividades fisicas para a comunidade escolar por meio de
projetos, competicées e eventos esportivos

Adquirir materiais e equipamentos para a realizacéo das atividades fisicas

Promover distribuicdo de aulas que possibilite o dialogo interdisciplinar, a rotatividade
de areas do saber e que permita maior atencao e dedicacdo dos estudantes durante
0 periodo letivo

Possibilitar uma distribuicdo anual de aulas que viabilize maior qualidade de ensino
para os estudantes e que permita a dedicacdo docente a pesquisa e a promocédo de
atividades de pesquisa, ensino, extensao e inovacao, bem como a capacitacdo stricto
sensu dos docentes

Desenvolver grupos de danca

Implantar a cultura da préatica esportiva saudavel

Cultura
organizacional

Compreender o IFPR - Paranavai como lugar de (re)construcéo da cultura cientifica,
social, das midias, dos estudantes, dos servidores e do ambiente escolar

Proporcionar o ambiente para avaliagdo e aperfeicoamento do clima organizacional

Promover encontros para avaliar e discutir a visdo e a miss&o da instituicdo e seus
valores institucionais junto a comunidade académica

Comunicacéo

Ampliar e melhorar as formas de comunicagdo interna no campus entre todos os
integrantes da comunidade escolar/académica

Ampliar e melhorar a divulgagdo do IFPR - Paranavai para as comunidades interna
e externa

Criar um setor e/ou solicitar vaga de servidor habilitado para a comunicacdo

Apoio psicolégico

Manter a oferta de atendimentos psicolégicos em grupo e/ou individuais aos
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estudantes

Realizar encontros com 0s estudantes para orientacdo e apoio psicolégico e
psicopedagdgico, se houver

Promover palestras que abordem temas demandados pela comunidade escolar

Criar uma rede de protecdo com trabalhos e a¢des relacionados a salde emocional
dos estudantes, assim ensinando a identificar possiveis casos que necessitem de
ajuda e/ou encaminhamentos médico e/ou psicolégico

Assisténcia Apoiar o aumento de auxilios para alunos em vulnerabilidade social e com
Estudantil necessidades especificas

Fomentar e defender as politicas de atendimento aos estudantes

Analisar e avaliar as formas como os estudantes estao integrados a vida académica

e programas, de acordo com a Politica de Assisténcia Estudantil do IFPR
Estagio Explicitar a organizacdo do Estagio Supervisionados nos cursos, se houver
Supervisionado e | Ampliar as parcerias e/ou convénios com empresas da regido para vagas de estagio
Inser¢cdo no Desenvolver novas ideias aplicadas ao arranjo produtivo local (APL) no campus
Trabalho Propiciar ao aluno a vivéncia pratica na sua area de atuacéo

Pesquisar o grau de empregabilidade dos alunos concluintes

Incentivar e contribuir para a inser¢cdo dos estudantes no mundo do trabalho
Divulgacéao Manter e ampliar as ac@es relativas a divulgacao dos cursos e disseminacado das

politicas e acdes institucionais do IFPR e do Campus Paranavai

Procedimentos,
Registros, Normas
e Documentos

Avaliar os procedimentos e préticas realizados fomentando a redugéo de burocracia
e promover a otimizacdo dos processos

Avaliar os procedimentos adotados sobre a seguranca no campus em busca de
melhorias, prioritariamente no que se refere ao controle na portaria

Divulgar e respeitar o Regimento Disciplinar Discente do IFPR e Regulamento
Disciplinar do Campus Paranavai

Prezar pela pontualidade de inicio e término das reunides

Estipular a obrigatoriedade de utilizacdo de atas em reunies institucionais de
colegiados e de eixos

Implementar a¢des para utilizagdo de novas tecnologias e sistemas de informacéo e
melhoria dos procedimentos organizacionais

Priorizar a ampla participacdo democratica no processo de elaboracao, avaliagao e
aprovacao das normas e procedimentos da instituicdo

Garantir a facilidade de acesso e a publicidade dos registros e documentos de
carater publico, conforme a exigéncia legal

Incentivar melhorias nos padrées de atendimento, registros e documentos sempre
gue beneficiar e agilizar os procedimentos realizados

Parcerias e
comunicagcdo com
a Comunidade
Externa, Prefeitura
de Paranavai,
Empresas,
Instituicbes, entre
outros

Sugerir novamente para a Viacdo Cidade de Paranavai (VIP) o aumento de horarios
de transporte coletivo da linha para o IFPR e bairros

Identificar as formas de aproximacao efetiva e de comunicacéo com a sociedade, de
tal sorte que a comunidade participe ativamente da vida académica e o campus se
comprometa com a melhoria das condi¢gbes de vida da comunidade, principalmente
compartilhando o saber que produz e as informacées que detém

Ampliar a interacdo com a comunidade local para a promocédo de cursos e projetos
de pesquisa e extensdo que promovam a sustentabilidade social, econémica e
ambiental para a promocao da igualdade social

Fortalecer a interacdo com a comunidade

Expandir vinculos do IFPR com toda a regido da AMUNPAR

Incentivar a participagdo de servidores nas entidades da regido: Sindicatos,
Sociedade Rural, Associacao Comercial, Entidades de Classe, Centros de Pesquisa
etc.

Firmar convénios com o comércio regional

Estudar e implantar politicas de divulgacéo institucional (TV, Radio, Outdoor, etc)
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Organizacéao
Estudantil

Ampliar e fortalecer a participacdo ativa dos discentes no processo de ensino e
aprendizagem por meio de assembleias estudantis, reunides em pequenos grupos
e individuais, orientacfes e aconselhamentos psicopedagdgicos

Realizar e manter reunifes com os discentes para um processo de autoavaliacdo do
desempenho académico e de reflexdo sobre o processo de ensino-aprendizagem
para reflexdo acerca da postura e sugestao de praticas escolares mais eficientes ao
seu aprendizado

Incentivar a formacao de coletivos dos estudantes para a participacdo nos eventos
e nas discussfes do campus

Incentivar e acompanhar o Grémio Estudantil e o Centro Académico (quando
constituido), no sentido de fomentar o protagonismo estudantil

Garantir a participagéo dos representantes discentes nos colegiados de curso e nos
conselhos de classe

Difusao das
producdes
académicas

Garantir recursos financeiros para que os docentes, técnicos e discentes possam
participar de eventos cientificos, apresentando trabalhos realizados no ambito do
IFPR

Promover eventos para a producéo e socializacdo do conhecimento

Incentivar a criacdo e o fortalecimento de grupos de pesquisa e de producéo de
material bibliografico

Incentivar a publicacdo de trabalhos resultantes de projetos em periédicos
institucionais e revistas de ambito nacional e internacional das diversas areas do
conhecimento

Promover eventos com acdes artisticas e culturais resultantes de projetos de cultura
e arte

Divulgar e incentivar a participacdo da comunidade local e regional nos eventos
institucionais locais para apresentacdo dos projetos

Divulgar e manter atualizada na pagina do campus a relacdo de projetos de
pesquisa, extensdo, inovacdo, arte e cultura desenvolvidos com resumos das
principais acdes

Orientac8es
Psicopedagdgica
sobre Estudo

Manter a acdo da SEPAE de Orientacdo para elaboracéo de plano de estudos

Fomentar troca de experiéncia entre os estudantes a respeito de hbitos de estudo

Apoiar e incentivar grupos de estudos

Criar aplicativos ou outras ferramentas que contribuam na organiza¢éo da rotina de
estudos e de realizacdo de atividades escolares e académicas dos estudantes do
IFPR - Paranavai

Criar projetos de apoio para estudantes com dificuldades de aprendizagem e para
agueles que tém altas habilidades

Telefonia e Rede

Manter a qualidade da telefonia as necessidades do campus

de Dados Melhorar a qualidade da internet no campus

Ampliar a Rede Wi-fi com a instalacdo de AP (Access Point)

Expandir e adequar a rede de dados as necessidades do campus
Memoria, Fomentar, por meio do Nucleo de Arte e Cultura (NAC), a formacéo, a difusdo e a
Patriménio articulacéo da producéo artistico-cultural do IFPR, contribuindo para a memdria e a
Artistico e preservacéo de seu patriménio cultural
Cultural
Hardware Melhoria no parque tecnoldgico do campus: upgrade das maquinas (memorias RAM

e HD SSD)

Quadro 28: Metas e A¢Oes projetadas para cumprimento a Curto, Médio e Longo prazo do IFPR - Paranavai, 2019.
Fonte: Documentos institucionais e consulta com a comunidade interna e externa. Elaboracao propria.

Os desafios aqui elencados revelam um pouco da diversidade e do crescimento que

o IFPR - Campus Paranavai obteve nesses ultimos anos. Além das metas organizadas,
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reconhecemos que a avaliacdo e o [re]planejamento sdo constantes e que, com a

participacdo da comunidade escolar, € possivel estabelecer outros objetivos.

A analise do Projeto Politico Pedagdgico é um ato dinamico, que tende a qualificar e
oferecer subsidios para sua execuc¢ao, envolve considerar as contradi¢cdes e os conflitos,
assim como avaliar a propria organizacao do trabalho pedagdgico. Esse processo envolve:
descrever e problematizar a realidade, compreender criticamente a realidade e propor
alternativas de acgéao e criacao coletiva (VEIGA, 1998).

Dentre todas as metas, é essencial o IFPR - Paranavai cumprir sua missdo em ser
uma instituicao lembrada por ofertar uma educacéao qualitativa e equitativa, que cumpra seu

papel na sociedade e que faca parte da vida de cada individuo que a compde.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este Projeto Politico Pedagdgico foi fruto da participacdo de muitas pessoas que
fazem parte da comunidade escolar do Campus Paranavai, como familiares e responsaveis
dos estudantes de ensino médio integrado, representantes da comunidade externa,
servidores e outros trabalhadores, estudantes e gestores. Cada um, independente da
funcdo ocupada e do vinculo com o IFPR, contribuiu para a constru¢do deste documento,
gue retrata diversos olhares e resultou de muitas maos.

Na condicdo de ser instituicdo publica, vivenciamos, junto com muitas outras,
contingenciamentos e desafios que atacavam ou que ainda atacam a escola e a
universidade publica, gratuita e de qualidade. Acreditamos que a educacdo é uma
prioridade e que ndo pode ser negociada e negligenciada.

Em qualquer tempo, € motivo de orgulho e é esperancoso ver e ouvir a defesa da
educacado publica, que transforma, liberta e inclui. Esse € um dos objetivos permanentes
gue esse Campus do IFPR almeja. Nesse trajeto, seu percurso apresenta conquistas,
desafios e necessidades de melhorias. Além disso, contém algumas perdas, muitos
ganhos, congrega muitas histérias de vida e de superacao, sendo sinbnimo de aprendizado
e de crescimento.

A [relelaboracdo deste documento foi um processo trabalhoso que necessitou de
tempo, de dialogo, de acao, de reflexdo e de pesquisa. Foi um periodo intenso e de muitos
desafios. Houve um pequeno grupo que atuou de forma mais intensa e que informou,
divulgou, incentivou e convidou a comunidade a participar. Nesse percurso, esse grupo
colheu e analisou informacdes escritas, faladas e observadas.

Os desafios percebidos em relacdo a esse processo de [re]elaboracdo do Projeto
Politico Pedagdgico foram: falta de conhecimento sobre o PPP, atitudes ou sentimentos de
nao pertencimento em relacdo ao processo, desmotivacédo e falta de tempo em contribuir.
Em contrapartida, o que prevaleceu é que sua construcao coletiva marcou um periodo de
autoavaliacdo, de escuta e de projecbes, no qual aprendizado e experiéncia foram
adquiridos.

O Projeto Politico Pedagogico apresentou metas e ac¢des de curto, médio e longo

prazo. Diante desse quadro, é fundamental que haja um acompanhamento e uma avaliacao
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sistematica do processo de implantacdo e consolidacédo deste. E necessario avaliar para

detectar a diferenga entre o planejado/previsto e o realizado no sentido de corrigir essas
diferencas. Também é preciso avaliar para identificar possiveis falhas no proprio projeto e,
dessa forma, redefinir conceitos, metas e objetivos. Ademais, é fundamental estabelecer
um didlogo permanente entre a teoria (0 projeto) e a pratica (sua implementacéo).

Dessa forma, busca-se vivencia-lo e planeja-lo constantemente, de tal modo que
seja um instrumento que norteia os objetivos tracados para o Campus Paranavai, mas sem
cristaliza-los. Isso significa que o caminho é passivel de mudancas e, nessa possibilidade,
ha uma missdo e uma visdo institucional que ndo devem ser esquecidas. Para que o PPP
se concretize, € mister estar regido pela participacao efetiva dos distintos agentes internos
e externos, na busca do estabelecimento e do fortalecimento de didlogo, da reflexdo-acéo

e do trabalho que significa ensinar e aprender.
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(| |
SEE INSTITUTO FEDERAL

BBl rarana Ministério da Educacho

PORTARIA N2 590, DE 04 DE ABRIL DE 2019

O Reitor pro tempore do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parand, no
uso da competéncia que lhe confere a Portaria MEC n2 603 de 08 de julho de 2016, publicada no Didrio
Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2016, sec¢do 2, pdgina 14 e conforme processo
n? 23411.004668/2019-16,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir, no ambito da Pro-Reitoria de Ensino e de cada um dos campi da
instituicdo, as comissdes de coordenacdo e mobilizacdo da elaboracdo/reelaboracdo do Projeto Politico
Pedagogico (PPP) dos campi do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana.

Art. 22 A Comissao Central do Projeto Politico Pedagdgico serd constituida pelos seguintes

servidores:

NOME SIAPE CAMPUS SITUACAO

Alessandra Batista de Godoi Branco 2161181 Paranavai Membro

Ana Claudia Ferreira de Assis 2170330 Paranagua Membro

Ana Lucia Berno Bonassina 2253397 Reitoria Membro

André Luis Quinelato 1662864 Cascavel Membro

Andreza Tangerino Mineto 1097086 Jacarezinho Membro

Andrius Felipe Roque 2192560 Pinhais Membro

Camila Castello Branco de Almeida Porto 2189769 Foz do lguacu Membro

Célia Socorro Dos Santos Pietrobelli Lima 3062403 Reitoria Membro

Celso Augusto de Oliveira Cristofoli da Silva || 2230953 Foz do Iguagu Membro

Daniela Skrowonski 1176246 Quedas do Iguacu Membro

Daniele Leonarda dos Santos Baptista 2318446 Jacarezinho Membro

Dirley Aparecida Zolletti Zanerato 1349034 Umuarama Membro
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NOME SIAPE CAMPUS SITUACAO
Douglas Silva do Prado 2105463 Palmas Membro
Edineia Groszevicz 3062462 Colombo Membro
Eduardo Liquio Takao 1850866 Colombo Membro
Elizangela Marroque Michalichem 2426714 Quedas do Iguagu Membro
Elloisa Elena Bocca 3060301 Palmas Membro
Flavia Manuella de Almeida Ksiaszczyk 2122860 Campo Largo Membro
Flavio Endrigo Cechim 1759425 Quedas do Iguagu Membro
Fernando Accorsi 1916782 Londrina Membro
Gabriel Augusto Cacdo Quinato 2278946 Goioeré Membro
Gioconda Ghiggi 2233786 EaD Membro
Hanny Paola Domingues 2170326 Reitoria Membro
Hermano Soeiro Kirchheim 1192978 Palmas Membro
Jaqueline Jankovski 3045287 Reitoria Membro
Jackeline Tiemy Guinoza Siraichi 1801617 Astorga Membro
Jodo Paulo Ganhor 1244227 Quedas do Iguagu Membro
Juliana da Silva Richter 2997294 Reitoria Membro
Juliana Eloize Magro 1805793 Palmas Membro
Juliana Pinto Viecheneski 2107370 Irati Membro
Julyana Salette Biavatti 1801216 Goioeré Membro
Larissa Diniz Ribeiro 2108378 Telémaco Borba Membro
Loretta Derbli Duraes da Luz Rosolem 1579274 Reitoria Membro
Mairus Antonio Prete 1192086 Jacarezinho Membro
Marcia Adriana Andrade Silva 2102233 Palmas Membro
Marcia Regina Zanata 2117961 Reitoria Membro
Marcia Valéria Paix3ao 1929341 Astorga Membro
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NOME SIAPE CAMPUS SITUACAO

Marcio Miguel de Aguiar 2193206 Pitanga Membro

Marco Antonio Lima Rizzo 1764359 Ilvaipora Membro

Marilisi Fischer 2123547 Reitoria Membro

Melissa Anze 2421463 Reitoria Membro

Odair Moreira de Souza 1246624 Quedas do lguagu Membro

Patricia Teixeira 1899985 Reitoria Membro

Patricia Daniela Maciel 1585909 Reitoria Membro

Priscila Godoy 2261870 Telémaco Borba Membro

Rafael Gil Ferques 2323113 Quedas do Iguagu Membro

Rafael Leal Vitola 1897869 Reitoria Membro

Rafael Ribas Galvdo 2065115 Jacarezinho Membro

Ricardo dos Santos Piveta 1880480 Goioeré Membro

Rosa Amélia Barbosa 1087195 Astorga Membro

Rosane de Fatima Batista Teixeira 1688633 Reitoria Membro

Salomdo Lindoso de Souza 3061150 || Assis Chateaubriand Membro

Sandra Terezinha Urbanetz 1170422 Reitoria Membro

Silvana Lazzarotto Schmitt 2297635 Capanema Membro

Simone Aparecida Milliorin 2114595 Campo Largo Membro

Suzana Carla de Souza Ferraz 1091546 EAD Membro

Viviane Martins de Souza 1133463 Goioeré Membro

Yara Fernanda Felix da Silva de Sena 1317198 Reitoria Membro

Art. 32 S3o atribuicdes da Comissdo Central:

I. orientar o trabalho de elaboracdo e/ou atualizacdo dos Projetos Politicos Pedagégicos
nos campi;

Il. propor acGes de capacitacdo a respeito do Projeto Politico Pedagdgico;

Ill. elaborar o cronograma de discussdes e acOes relativas ao Projeto Politico Pedagogico
nos campi;
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IV. analisar e orientar os textos dos projetos produzidos pelas comunidades do IFPR, em
conjunto com as comissoes locais.

Art. 42 A Comissdo Local de cada campus serd constituida por Portaria do respectivo
Diretor Geral e terd por atribuicdes:

I. orientar o trabalho de elaboracio e/ou atualizacio dos Projetos Politicos Pedagégicos
nos campi;

Il. mobilizar e propor acdes locais, previstas no cronograma geral, para a elaboracao
do Projeto Politico Pedagdgico do campus;

lll. participar das reunifes e capacitacdes relativas ao Projeto Politico Pedagogico
organizadas pela Comissao Central;

IV. propor ac&es locais de capacitagdo a respeito do Projeto Politico Pedagdgico;
V. acompanhar a elaborag¢do do documento no campus.

Paragrafo Unico - A Comissdo Local de que trata o caput serd composta pelos
representantes dos segmentos/setores que compdem a comunidade escolar, sendo
coordenada conjuntamente pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e extens3o e por pedagogo do campus.

Art. 52 A Comissdo Local de cada campus serd composta, no minimo, pelos seguintes
membros:

| - diretor de ensino, pesquisa e extensao;

Il - pedagogo;

Il — um representante da Sec¢do Pedagogica e de Assuntos Estudantis;

IV - um representante de cada colegiado de curso;

V - um representante da Diretoria de Planejamento e Administragao;

VI - um representante dos estudantes de cada um dos cursos ofertados na unidade;
VIl - um representante do Grémio Estudantil;

VIII - um representante de pais e responsaveis;

IX - dois representantes da sociedade civil, sendo 01 (um) indicado por entidades patronais
e 01 (um) indicado por entidades dos trabalhadores.

§ 12 A critério do Diretor Geral da unidade, poderdo ser indicados outros membros para a
Comissdo Local do campus, conforme as realidades locais o exigirem;

§ 292 Nos campi avancados, a composicdo da Comissao Local podera ser feita com
representacdes de diretorias, coordenadorias ou se¢des andlogas ou equivalentes as elencadas no caput;

§ 32 Em campi que ndo existam servidores ocupantes do cargo de Pedagogo, este poderd
ser substituido, em ordem de preferéncia, pelo Técnico bem Assuntos Educacionais, docente com
Licenciatura em Pedagogia, outro servidor em exercicio na Se¢ao Pedagdgica, docente com Licenciatura
em qualquer drea;

§ 42 Os coordenadores da Comissao Local serdo indicados pelo diretor geral do campus no
ato de sua constituicdo;

§ 52 Uma cdpia da portaria de designacdao da Comissao Local deverd ser inserida neste
processo administrativo (23411.004668/2019-16), via SEI, até o dia 05 de abril de 2019.

Art. 62 As comissdes de que tratam a presente portaria poderdo ser recompostas, total ou
parcialmente, sempre que se fizer necessdrio, por meio de ato do gestor maximo da respectiva unidade e
notificacdo a Pré-Reitoria de Ensino.

Art 72 Os membros da Comissdo Central que nao participarem de trés reunides
consecutivas do grupo, sem justificativa, serdo desligados da respectiva comissdo, podendo ser
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substituidos.

Art 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera validade até 31 de
dezembro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por ODACIR ANTONIO ZANATTA, Reitor Pro tempore, em
04/04/2019, as 19:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23411.004668/2019-16 SEI n2 0250742

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | REITORIA-REITORIA
Av. Victor Ferreira do Amaral, 306,32 Andar Curitiba - PR | CEP CEP 82530-230 - Brasil
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ANEXO 2 — Portaria n°® 138/2019
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| Boletim de Servico Eletronico em 10/05/2019 |

[ | |
BEE INSTITUTO FEDERAL
Bl Parana

PORTARIA N2 138, DE 07 DE MAIO DE 2019

O Diretor Geral do Campus Paranavai, no uso das atribuicdes que lhe s3o conferidas pela
Portaria 273/2011-Reitor, publicada no Didrio Oficial da Unido de 20 de maio de 2011, e considerando o

Processo n°® 23405.000276/2015-25,

RESOLVE:

Artigo 12 - Revogar a Portaria n2 128, de 26 de abril de 2019.

Artigo 22 - Nomear os servidores e discentes abaixo mencionados, para compor
a Comissdo para Readequacdo do PPP (Projeto-Politico-Pedagégico) do Instituto Federal do Parana —
Campus Paranavai, sem onus para a instituicdo, conforme segue:

Presidente:

Alessandra Batista de Godoi Branco (Pedagoga) — Siape 2161181

Diretora de Ensino, Pesquisa e Extensdo:
Valerié Cardoso Machado Inaba — Siape 1488408

Representante da Diretoria de Planejamento e Administragdo:

Dayane de Oliveira Gomes — Siape 1802452

Representante da Secdo Pedagodgica e Assuntos Estudantis:

Vanilza Valentim dos Santos — Siape 1094499

Representante do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
Elizete Pinto Cruz Shrissia Pitarch Forcadell — Siape 2132477

Representante do Colegiado dos Cursos de Eletromecénica e Mecatrdnica Integrados ao
Ensino Médio

Thais Watakabe Yanaga — Siape 1802697
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Representante do Colegiado do Curso Técnico em Informética Integrado ao Ensino

Felipe Augusto Moreira Bonifacio — Siape 2277391

Representante do Colegiado do Curso Técnico em Agroindustria Integrado ao Ensino

Viviane Moretto da Silva Fuly — Siape 2213350 - Coordenadora de Ensino

Representante do Colegiado do Curso de Eletromecénica subsequente:
Ricardo Gouveia Teodoro — Siape 1803249

Representante do Colegiado do Curso Superior de Licenciatura em Quimica:
Vanessa Guimaraes Alves Olher — Siape 2260118

Representante do Colegiado do Curso de Engenharia Elétrica:

Clodoaldo Cristiano Reis — Siape 1886957

Representante do Colegiado do Superior em Curso de Engenharia de Software e

Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas:

Frank Willian Cardoso de Oliveira — Siape 1120178

Representante do Sindicato dos Trabalhadores da Educagéo Bésica, Técnica e Tecnoldgica

do Estado do Parana (SINDIEDUTEC):

Marcelo Lopes Rosa — Siape 1912047

Representante dos Docentes:

Ibsen Wilde Dalla Dea Junior — Siape 2421760

Representante dos Técnicos Administrativos em Educagéo:

Zineide Pereira dos Santos — Siape 1803135

Representante de Entidade Patronal - Associagdo Comercial e Empresarial de

Paranavai (ACIAP):

Carlos Henrigue Scarabelli

Representante do Grémio Estudantil:

Rebeca Gabriele Dias dos Santos

Representante Discente do Curso Superior de Licenciatura em Quimica:

Gabrieli Almeida Moreira
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Representante Discente do Curso Superior de Engenharia de Software:

Kelvin Bruno Scherbak da Costa

Representante Discente do Curso superior de Engenharia Elétrica:

Lucas dos Santos Umeoka

Representante Discente do Curso Superior de Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento
de Sistemas:

Jodo Pedro Libiano de Paulo Dias

Representante Discente do Curso de Eletromecénica Subsequente:

Vitdrio Rossini Neto

Representante Discente do Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio:

Everson Marques Junior

Representante Discente do Curso Técnico em Eletromecénica/Mecatrdnica Integrado ao
Ensino Médio:

Keith Nayara Del Bianco Rios

Representante Discente do Curso Técnico em Agroindustria Integrado ao Ensino Médio:

Camila Beletatti

Representante dos Pais e Responsaveis:

Valdirene Silva de Melo
Artigo 32 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

José Barbosa Dias Junior
Diretor Geral
IFPR — Campus Paranavai

Documento assinado eletronicamente por JOSE BARBOSA DIAS JUNIOR, DIRETOR(a), em
08/05/2019, 3s 11:02, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
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£ }:.5?_ s hitpso//selifpredu.br/sei/controlador externo.php2

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 0287121 e
o codigo CRC BEEEC677.
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QUESTIONARIO PPP - ESTUDANTES IFPR/PARANAVAI

Prezado(a) estudante do IFPR - Campus Paranavai

Esse questionario foi elaborado pela Comissdo Local de Readequagdo do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP), que € composta por servidores, estudantes, representantes dos pais e da comunidade. Por meio
deste questionario buscamos sua participagdo na construgdo coletiva de nosso proximo PPP, que é um
documento muito importante para nossa instituicdo. O PPP é a organiza¢ao do trabalho pedagdgico, um
compromisso definido em conjunto para orientar as acdes do Campus Paranavai e delinear sua propria

identidade.
As respostas serdo aceitas até dia 4 de julho de 2019.

Se tiver alguma duvida, pergunte para os responsaveis pela aplicacdo em sua sala ou envie um e-mail

para
Agradecemos sua participacao!

*Obrigatorio

1. Enderego de e-mail *

2.1.NOME

3.2.IDADE *

Marcar apenas uma oval.

) 13a15anos

() 16a17 anos

) 18a20anos

) 21a25anos

) 26a30anos

) 31a35anos

() Acima de 36 anos

4.3.CURSO*
Marcar apenas uma oval.

(") Agroindistria
) Eletromecanica Integrado
Eletromecanica Subsequente

Informatica

Quimica

TADS

) Mecatronica
Engenharia de Software
Engenharia Elétrica

C Pos Graduagdo
) EAD

5.4. SERIE *
Marcar apenas uma oval.

~ ) 1°Ano
") 2°Ano
SE
~ ) 4°Ano
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6. 5. ESCOLARIDADE DA MAE *
Marcar apenas uma oval.
) Superior Completo
) Superior Incompleto
") Ensino Médio Completo
() Ensino Médio Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
(") Ensino Fundamental Incompleto
() Analfabeto
(") Ndo sabe responder

7.6. ESCOLARIDADE DO PAI'*
Marcar apenas uma oval.

(") Superior Completo

) Superior Incompleto
() Ensino Médio Completo
~ ) Ensino Médio Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
(") Ensino Fundamental Incompleto
) Analfabeto

(") Nao sabe responder

8.7.VOCE POSSUI ALGUM PROBLEMA DE SAUDE MENTAL?
Essa questdo ndo € obrigatonia
Margque todas gue se aplicam.

D Depressdo

[ ] crise de ansiedade
[ ] Bipolaridade

[ ] Esquizofrenia

[ ] outro:

Projeto Politico Pedagégico

9.8. QUAL A SUA COMPREENSAO SOBRE O PROJETO POLITICO PEDAGOGICO? *
Marcar apenas uma oval.
) Compreende bem
() Compreende razoavelmente bem
~ ) Compreende pouco
) N@o compreende
(") Nao conhece o PPP

10.9. JA PARTICIPOU DA CONSTRUGAO DE ALGUM PROJETO POLITICO PEDAGOGICO? *
Marcar apenas uma oval.

() sim

() Nao
() Né&o lembro

Reprova e evasao
As questdes sobre abandono e reprova envolvem toda a sua trajetoria escolar (Ensino Fundamental,
Ensino Médio e Ensino Superior) até a etapa/série que esta cursando

11.10. VOCE JA ABANDONOU OS ESTUDOS? *
Marcar apenas uma oval.
) Sim
) Nao
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12. Se positivo, comente quantas vezes e quais os
motivos:

13. 11. VOCE JA REPROVOU? *
Marcar apenas uma oval.
() sim

) Nio

14. Se positivo, comente quantas vezes e quais 0s motivos:

IFPR - Campus Paranavai

15. 12. VOCE CONHECE OS OBJETIVOS E MISSAO DO IFPR? *
Marcar apenas uma oval.

) sim
() Nao

) Parcialmente

16.13. O QUE VOCE ESPERA DO IFPR/PARANAVAI? *
Apresente os seus ideais em relagdo ao Campus, 0 que deseja para e sobre essa instituigdo.

17. 14. POR QUE OPTOU ESTUDAR NO IFPR/PARANAVAI? *

Vocé pode marcar mais de uma resposta.
Margue todas que se aplicam.

[ ] Qualidade de ensino

| | Bolsa efou auxilio estudantil

[:I Tenho amigos que estudam no IFPR

[] Pelas opgdes de curso

[ ] Pela localizagdo

[:I Por ser uma instituicdo publica e gratuita
[] Outro:

18.15. COMO VOCE AVALIA O PROCESSO DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM NO
IFPR/PARANAVAI? *

Marcar apenas uma oval.
~ ) Otimo
) Bom
() Regular
) Fraco
') Nao sabe responder
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19.16. COM A FORMAGAO QUE RECEBEM NO IFPR/PARANAVAI, VOCE ACREDITA QUE 0S
ALUNOS ESTEJAM PREPARADOS PARA ATUAR NO MUNDO DO TRABALHO? *

Marcar apenas uma oval.

~ ) sim
) Nio
() Parciaimente
(") Nao sabe responder

20. Se desejar, comente sua resposta

21.17. COM A FORMAGAO QUE RECEBEM NO IFPR/PARANAVA|, VOCE ACREDITA QUE 0§
ALUNOS ESTEJAM PREPARADOS PARA PROSSEGUIR COM OS ESTUDOS? *

Marcar apenas uma oval.

") Sim

~ ) Nio
(") Parciaimente

() Nao sabe responder

22 Se desejar, comente sua resposta

23.18. VOCE CONSIDERA O IFPR/PARANAVAI UMA INSTITUICAO INCLUSIVA? *

A inclusdo esta ligada a todas as pessoas que ndo tém as mesmas oportunidades dentro da
sociedade. Refere-se a inserc@o de pessoas com algum tipo de deficiéncia as escolas de ensino
regular e ao mercado de trabalho ou ainda as pessoas consideradas excluidas, por motivos como:
condigdes socioecondmicas, género, raca, falta de acesso a educacdo escolar ou a tecnologias.
Marcar apenas uma oval.

) 8im
) Nao
) Parcialmente

() Néo sabe responder

24.19. Justifique a resposta da questio 18: *

25.20. EM SUA OPINIAO O CAMPUS OFERECE AOS ALUNOS CONDIGCOES DE PERMANENCIA E
CONCLUSAO DOS CURSOS? *
Marcar apenas uma oval.

) sim
() Nao
) Parcialmente

() Nio sabe responder
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26. 21. Justifique a resposta da questao 20: *

27.22. EM SUA OPINIAO, A ADMINISTRAGAO, AS DECISOES E AS AGOES SAO ELABORADAS E
EXECUTADAS DE FORMA DEMOCRATICA? *

A gestdo democratica € uma forma de gerir uma instituicao escolar de maneira que possibilite a
participacdo, transparéncia e democracia.
Marcar apenas uma oval.

.’ \ Sim

.’j._ :\ Nao

) Parcialmente
) Nao sabe responder

28.23. EM SUA OPINIAO, TODOS OS ENVOLVIDOS NO COTIDIANO ESCOLAR PARTICIPAM DA
GESTAO?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Parcialmente

(") Nao sabe responder

29. 24. COMO VOCE CONHECEU O IFPR/PARANAVAI? *
Marcar apenas uma oval.

~ ) Jomal
() Panfieto
) Intemet
) Divuigagdo nas escolas
") Radio
(") Através de um colega
() Televisao
~ ) Outro

30. 25. VOCE RECOMENDA O IFPR/PARANAVAI PARA OUTRAS PESSOAS? *
Marcar apenas uma oval.
) Sim
7_ ) Nao

31. 26. POR QUAIS MOTIVOS VOCE PERMANECE COMO ESTUDANTE DO IFPR/PARANAVAI? *
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32.27. CITE ASPECTOS POSITIVOS DO IFPR/PARANAVAI: *

Mencione o que gosta e/ou admira em seu Campus. Pode ser sobre a estrutura, organizacao, trabalho,
pessoas, setores, oportunidades, entre outros - qualquer questio que julgue positival Se possivel,
explique porque considera esses aspectos positivos.

33.28. CITE ASPECTOS NEGATIVOS DO IFPR/PARANAVAI: *

Mencione o que vocé ndo gosta em seu Campus. Vocé considera ser possivel superar e/ou melhorar?
Apresente propostas e sugestdes!

Curso

Nessa se¢do apresentamos algumas questdes que envolvem o curso em que vocé esta matriculado no
IFPR.

34.29. VOCE GOSTA DO CURSO QUE REALIZA NO IFPR/PARANAVAI? *
Marcar apenas uma oval.

() sim
) Parcialmente

O Nao

35.30. POR QUE ESCOLHEU ESSE CURSO? *

Vocé pode assinalar mais de uma resposta
Marque todas que se aplicam.

[ ] Por afinidade

Ja atuo na area e busco qualificagdo

Por falta de op¢do

Por considerar o acesso mais facil

Gosto dessa area e pretendo seguir essa profissdao

E uma profissio bem remunerada

Entre os cursos do IFPR/Paranavai foi 0 que eu mais me interessei
Porque é gratuito e eu teria dificuldade de pagar uma instituicdo particular
Fui incentivado(a) por alguém de minha familia

Fui incentivado(a) por um(a) professor(a)

Fui incentivado(a) por um profissional da area

OO0doddooon

Outro:
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36. 31. POR QUAL MOTIVO VOCE DEIXARIA DE FREQUENTAR O CURSO?

Vocé pode assinalar mais de uma resposta
Margque todas que se aplicam.

OO0O0000oooan

Necessidade de trabalhar

Dificuldade de aprendizagem

Falta de tempo para estudar e fazer os trabalhos
Ndo gostar do curso

Nio gostar de estudar

Dificuldades financeiras

Problemas de salde

Problemas de relacionamento com outros estudantes
Problemas de relacionamento com servidores
Problemas de comportamento da turma

Outro:

37.32. VOCE PRETENDE TRABALHAR NA AREA DO CURSO QUE ESTUDA? *
Marcar apenas uma oval.

) Sim

N NE
) Néo

) Talvez

38.33. CITE ASPECTOS POSITIVOS DO SEU CURSO NO IFPR/PARANAVAI: *
Vocé pode citar tudo o que gosta em seu curso. Pode envolver o curriculo, os projetos, os eventos, 0s
laboratorios, os estudantes e os professores, entre outros. Se possivel, explique por quais motivos
considera esse(s) aspecto(s) positivo(s). [Se for algo relacionado a sua turma, observe ou mencione
em sua resposta)

39. 34, CITE ASPECTOS NEGATIVOS DO SEU CURSO NO IFPR/PARANAVAI; *
Vocé pode citar tudo o que n3o gosta ou gostaria de mudar em seu curso. Pode envolver o curriculo,
0s projetos, os eventos, os laboratérios, entre outros. Se possivel, explique por quais motivos
considera esse(s) aspecto(s) negativo(s). Apresente propostas e sugestdes de melhorial [Se for algo
relacionado a sua turma, observe ou mencione em sua resposta]

Habitos de estudo e de permanéncia no Campus

40. 35. QUANTO TEMPO VOCE RESERVA PARA ESTUDAR (ALEM DAS AULAS)? *
Marcar apenas uma oval.

-~
(

") Raramente estudo

_) Néo estudo todos os dias

_ ) Pelo menos meia hora por dia

) Pelo menos uma hora por dia
') Em média 1 hora por dia

") Entre 1 e 2 horas por dia

__) Mais de 2 horas por dia

2]
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41.36. VOCE PERMANECE NO CAMPUS ALEM DO PERIODO DAS AULAS? *
Marcar apenas uma oval.

) sim, sempre
) Sim, as vezes
) Nunca

42 37. Se positivo, permanece para qual(quais) atividade(s)?

Vocé pode assinalar mais de uma resposta
Margue todas que se aplicam.

[ ] Estudar

[ ] Atendimento Académico
[ ] Projetos

[ ] Monitoria

[ ] Fazer trabalhos em grupo
[ ] Biblioteca

[ ] Eventos

[ ] Esportes

[ ] Outro:

Powered by

a Google Forms:
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ANEXO 4 — Questionario Pais/ Responsaveis
QUESTIONARIO PAIS/RESPONSAVEIS — PPP 2019

Prezado(a)

Esse questionario foi elaborado pela Comiss3o Local de Readequac3o do Projeto Politico Pedagogico
(PPP), que & composta por servidores, estudantes, representantes dos pais e da comunidade. Por meio
deste buscamos sua participagdo na construgdo coletiva de nosso proximo PPP, que € um documento
muito importante para nossa instituig do.

O PPP é a organizaco do trabalho pedagogico, um compromisso definido em conjunto para orientar as
acdes do Campus Paranavai e delinear sua propria identidade.

Se tiver alguma divida, envie um e-mail para alessandra branco@ifpredu br ou ligue para (44) 3482-
0112

Agradecemos sua participag3o!

1. Endereco de e-mail *

2. Nome do(a) responsavel
3. Nome do(a) estudante

4. Curso do(a) estudante
Marcar apenas uma oval.

'_'. Agroindlstria
) Eletromecanica
) Informética
) Mecatronica

) Outro:

5. Grau de Parentesco:
Marcar apenas uma oval.

) Pai/Mie
g _"_. Irm3 / Irm3o
~ ) Tio/Tia

) Avo/ Avd
) Outros:

Projeto Politico Pedagégico

6. Qual a sua compreensao sobre o Projeto Politico Pedagdgico?
Marcar apenas uma oval.

() Compreende bem
) Compreende razoavelmente bem
) Compreende pouco
) Né&o compreende
~ ) Néo conhece o PPP

7. Ja participou da construgio de algum Projeto Politico Pedagégico?
Marcar apenas uma oval.

) Sim
) Nao
) N&o lembro
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8. Vocé conhece o0s objetivos e missao do IFPR?
Marcar apenas uma oval.

~ ) Sim
) Nao
) Parcialmente

9. Vocé considera o IFPR/Paranavai uma instituigdo inclusiva?

A inclus3o esta ligada a todos as pessoas que nao tém as mesmas oportunidades dentro da
sociedade. Refere-se a insergdo de pessoas com algum tipo de deficiéncia as escolas de ensino|
regular e ao mercado de trabalho ou ainda as pessoas consideradas excluidas, por motivos comy
condi¢des socioecondmicas, género, raca, falta de acesso a educacdo escolar ou a tecnologias.
Marcar apenas uma oval.

F

) sim

) Parcialmente

\N N\ O/

() Néo sabe responder

10. Justifique a resposta da questdo anterior

11. O que vocé espera do IFPR/Paranavai?

Apresente os seus ideais em relat;éo ao Campus, 0
que deseja para e sobre essa instituigéo.

12. Como vocé avalia o processo de ensino aprendizagem no IFPR/Paranavai?
Marcar apenas uma oval.

) Otimo
~ ) Bom
) Regular

NN

) Fraco
) Néo sabe responder

13. Com a formagédo que recebem no IFPR/Paranavai, vocé acredita que os alunos estejam
preparados para atuar no mundo do trabalho?
Marcar apenas uma oval.

) Sim
) Nao
) Parcialmente

) Néo sabe responder

14. Se desejar, comente sua resposta

15. Com a formagao que recebem no IFPR/Paranavai, vocé considera que nossos alunos estej
preparados para prosseguir com os estudos?

Marcar apenas uma oval.

() sim

() Nao
) Parcialmente
(;:j;. Nao sabe responder

16. Se desejar, comente sua resposta
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17. Em sua opinido o Campus oferece aos alunos condigoes de permanéncia e conclusdo dos
cursos?

Marcar apenas uma oval.

) Sim
) Nzo

E
() Parciaimente
(") Nao sabe responder

18. Justifique a resposta da questio anterior

19. Em sua opinido, que tipos de alunos queremos formar, para qual sociedade?
A organiza¢do do trabalho pedagdgico da escola tem a ver com a organizagdo da sociedade. Nesse
sentido, a escola pode ser vista como uma instituicao social, inserida na sociedade capitalista, que
reflete no seu interior as determinacdes e contradicdes dessa sociedade (VEIGA, 1998). Apresente
sua opinido sobre o compromisso do IFPR/Paranavai para a formacdo de um perfil de cidaddo que
seja participativo, responsavel, compromissado, critico, criativo, entre outras caracteristicas que julgue
necessarias para determinado tipo de sociedade.

20. Qual papel desejamos para o IFPR/ Paranavai para nossa realidade (regiao)?
Descreva seus interesses em relacao ao IFPR/Paranavai para a populacdo, o mundo do trabalho, a
pesquisa, o conhecimento, entre outros quesitos que considera importantes para nossa
realidade/regido.

21. Em sua opiniao a administragdo, as decisoes, as agoes sdo elaboradas e executadas de forma
democratica?
A gestdo democratica & uma forma de gerir uma instituicdo escolar de maneira que possibilite a
participacdo, transparéncia e democracia.
Marcar apenas uma oval.

.’hjl Nao

\

~

) sim

() Parcialmente
—

() Nio sabe responder

22. Em sua opinidao, todos os envolvidos no cotidiano escolar participam da gestdao?

Marcar apenas uma oval.
I:__\Il Sim

N 2
() Nao
(") Parciaimente

(") Nao sabe responder
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23. Como voceé conheceu o IFPR/Paranavai?
Marcar apenas uma oval.

() Jomal
) Panfleto
) Intemet

;. Divulgagdo nas escolas
) Radio

") Através de um colega
() Televisdo

(") Outro:

24.Vocé recomenda o IFPR para outras pessoas?
Marcar apenas uma oval.
) Sim

) Nao

25. Dados como reprova e evasao sao indices desafiadores a todas as instituigoes escolares. Em
sua opinido, quais sdo as estratégias necessarias para combater a evasdo e reprova em nosso
Campus?

Marque todas que se aplicam.

[ ] Assisténcia Estudantil

[ ] Projetos de nivelamento

D Participacdo nos atendimentos académicos

D NAPNE - Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
[:] Dialogo e participag3o da familia

[ ] cursos de formagdo continuada

[ ] Extensdo

[ ] Pesquisa

[ ] Dialogo com estudantes

[ ] outro:

26. Vocé tem o habito de acompanhar o desempenho académico do(a) estudante?
Marcar apenas uma oval.

) Totalmente

27. Cite aspectos que considera positivos do IFPR/Paranavai
Mencione o que gosta e/ou admira em seu Campus. Pode ser sobre a estrutura, organizacdo, trabalho,
pessoas, setores, oportunidades, entre outros - qualquer questio que julgue positival Se possivel,
explique porque considera esses aspectos positivos.

28. Cite aspectos que considere negativos do IFPR/Paranavai

Mencione o que ndo gosta. Vocé considera ser possivel superar e/ou melhorar? Apresente propostas e
sugestoes!

INSTITUTO
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ANEXO 5 — Questionario Comunidade Externa

Questionario Projeto Politico Pedagogico
IFPR/Paranavai - Comunidade Externa
Prezado(a)

Esse questionario foi elaborado pela Comiss&o Local de Readequagéo do Projeto Politico Pedagégico
(PPP) do IFPR/Paranavai, que & composta por servidores, estudantes, representantes dos pais e da
comunidade. Por meio deste questionario buscamos sua participacdo na construcdo coletiva do préximo
PPP do Campus, que € um documento muito importante para a instituigdo. O PPP € a organizagdo do
trabalho pedagdgico, um compromisso definido em conjunto para orientar as agdes do Campus Paranavai
e delinear sua propria identidade.

As respostas serio aceitas até dia 4 de julho de 2019.

Se tiver alguma duvida, envie um e-mail para glessandra branco@ifpr.edu br ou ligue para (44) 3482-
0112.

Agradecemos sua participag3o!

*Obrigatorio

1. Enderego de e-mail *

PPP

Projeto Politico
Pedagodgico

ounnm

Bl INSTITUTO
EEE FEDERAL
Bl Parand

2 1.NOME

3. 2. INDIQUE O BAIRRO, ASSQCIACAO.
ORGANIZACAQ, INSTITUICAO OU EMPRESA
QUE E VINCULADO:

4.3.|DADE *
Marcar apenas uma oval.

) Entre 15 17 anos
) Entre 18 e 25 anos

) Entre 26 e 30 anos

") Entre 31 e 35 anos
) Entre 36 e 40 anos
Entre 41 e 50 anos

) Acima de 51 anos
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5. 4. NiVEL DE ESCOLARIDADE *
Marcar apenas uma oval.

Analfabeto
Ensino Fundamental incompleto

J

Ensino Fundamental completo

Ensino Médio incompleto

Ensino Superior (graduagao) incompleto

Ensino Superior (graduagdo) completo

Pods Graduagao (lato sensu) completo

Pés Graduagdo (Stricto sensu, nivel mestrado) completo
() Pos Graduagdo (Stricto sensu, nivel doutorado) completo
Pés Doutorado

Projeto Politico Pedagdgico

6.5. QUAL A SUA COMPREENSAO SOBRE O PROJETO POLITICO PEDAGOGICO? *
Marcar apenas uma oval.

") Compreende bem
() Compreende razoavelmente bem
~ ) Compreende pouco

) Nao compreende
() Néo conhece o PPP

7. 6. JA PARTICIPOU DA CONSTRUGAO DE ALGUM PROJETO POLITICO PEDAGOGICO? *
Marcar apenas uma oval.
) sim
~ ) Nio
() Néo lembro

IFPR - Campus Paranavai

8.7.VOCE CONHECE OS OBJETIVOS E MISSAO DO IFPR? *
Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Néo

) Parcialmente

9. 8. COMO VOCE CONHECEU O IFPR/PARANAVAI? *
Marcar apenas uma oval.

) Jomal
) Panfleto
") Intemet

) Divulgagdo nas escolas
) Rado
) Através de um colega
L:J‘\ Televisdo

) Outro:

10.9. O QUE VOCE ESPERA DO IFPR/PARANAVAI? *
Apresente os seus ideais em relacao ao Campus, 0 que deseja para e sobre essa instituicdo.
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11.10. COMO VOCE AVALIA O PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM NO IFPR/PARANAV
Marcar apenas uma oval.

~ ) Otimo
) Bom
) Regular
() Fraco
) Nio sabe responder

12.11. COM A FORMAGAO QUE RECEBEM NO IFPR/PARANAVAI, VOCE ACREDITA QUE 0S
ALUNOS ESTEJAM PREPARADOS PARA ATUAR NO MUNDO DO TRABALHO? "

Marcar apenas uma oval.
() Sim
}\ Nao
) Parciaimente
() Néo sabe responder

13. Se desejar, comente sua resposta

14.12. COM A FORMAGAO QUE RECEBEM NO IFPR/PARANAVAI, VOCE ACREDITA QUE 0OS
ALUNOS ESTEJAM PREPARADOS PARA PROSSEGUIR COM OS ESTUDOS? *

Marcar apenas uma oval.
() Sim
) Néo
) Parcialmente
) Nao sabe responder

15. Se desejar, comente sua resposta

16. 13. VOCE CONSIDERA O IFPR/PARANAVAI UMA INSTITUICAO INCLUSIVA? *

A inclusdo esta ligada a todas as pessoas que ndo tém as mesmas oportunidades dentro da
sociedade. Refere-se a inserco de pessoas com algum tipo de deficiéncia as escolas de ensin
regular e ao mercado de trabalho ou ainda as pessoas consideradas excluidas, por motivos cot
condi¢des socioecondmicas, género, raca, falta de acesso a educacdo escolar ou a tecnologias
Marcar apenas uma oval.

() Sim
() N3o
") Parciaimente
) Néo sabe responder

17. 14. Justifique a resposta da questdo 13~

INSTITUTO

Parana
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18.15. EM SUA OPINIAO, QUE TIPOS DE ALUNOS O IFPR/PARANAVAI DEVE FORMAR, PARA
QUAL SOCIEDADE? *
A organizacdo do trabalho pedagdgico da escola tem a ver com a organizagdo da sociedade. Nesse
sentido, a escola pode ser vista como uma instituic3o social, inserida na sociedade capitalista, que
reflete no seu interior as determinagdes e contradicbes dessa sociedade (VEIGA, 1998). Apresente
sua opinido sobre o compromisso do IFPR/Paranavai para a formac3o de um perfil de cidad3o que
seja participativo, responsavel, compromissado, critico, criativo, entre outras caracteristicas que julgue
necessarias para determinado tipo de sociedade.

19.16. QUAL PAPEL DESEJADO PARA O IFPR/PARANAVAI PARA NOSSA REALIDADE (REGIAQ)? *

Descreva seus interesses em relacao ao IFPR/Paranavai para a populagdo, o mundo do trabalho, a
pesquisa, 0 conhecimento, entre outros quesitos que considera importantes para nossa
realidade/regido.

20.17. EM SUA OPINIAO O CAMPUS OFERECE AOS ALUNOS CONDI(}@ES DE PERMANENCIA E
CONCLUSAO DOS CURSOS? *
Marcar apenas uma oval.
() N3o

() Parcialmente

Yy

) Nao sabe responder

21. 18. Justifique a resposta da questao 17 *

22.19. VOCE RECOMENDA O IFPR PARA OUTRAS PESSOAS? *
Marcar apenas uma oval.
() sim
L:\' N3o
23. 20. CITE ASPECTOS POSITIVOS DO IFPR/IPARANAVAI *
Pode ser sobre a estrutura, organizacao, trabalho, pessoas, setores, oporiunidades, enfre outros -

qualquer questao que conheca e julgue positival Se possivel, explique porgue considera esses
aspectos positivos.
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24.21. CITE ASPECTOS NEGATIVOS DO IFPR/PARANAVAI *

Mencione o que n3o gosta. Vocé considera ser possivel superar e/ou melhorar? Apresente propostas e
sugestdes!

Powered by

.GooﬂeForms
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ANEXO 6 — Questionario Servidores, Estagiarios e Terceirizados

QUESTIONARIO PPP: Servidores, Estagiarios e
Terceirizados

Prezado(a) servidor, estagiario e/ou terceirizado do IFPR - Campus Paranavai

Esse questionario foi elaborado pela Comissdo Local de Readequagado do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP), que é composta por servidores, estudantes, representantes dos pais e da comunidade. Por meio
deste buscamos sua participagdo na construcdo coletiva de nosso proximo PPP, que é um documento
muito importante para nossa instituicdo.

O PPP é a organizag3do do trabalho pedagdgico, um compromisso definido em conjunto para orientar as
acdes do Campus Paranavai e delinear sua propria identidade.

As respostas serdo aceitas até dia 4 de julho de 2019.

Se tiver alguma duvida, envie um e-mail para alessandra branco@iferedu br ou ligue para (44) 3482-
0112.

Agradecemos sua participagao!

*Obrigatdrio

1. Enderego de e-mail *

PPP

Projeto Politico
Pedagdgico

Parand

2.1.NOME

3.2.IDADE *
Marcar apenas uma oval.

") Entre 15 e 17 anos
Entre 18 e 25 anos
Entre 26 e 30 anos
Entre 31 e 35 anos
Entre 36 e 40 anos
) Entre 41 e 50 anos

) Acima de 50 anos
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4.3. CATEGORIA ~
Marcar apenas uma oval.
() Docente
) Técnico
) Estagidrio

() Terceirizado

5. 4. MUNICIPIO DE RESIDENCIA *
Marcar apenas uma oval.

) Paranavai
) Maringa
7‘_3 Nova Esperanga
) Alto Parana
) Amapora
) Loanda
() Outro:

6. 5. NIVEL DE ESCOLARIDADE *
Marcar apenas uma oval.

) Analfabeto
Ensino Fundamental incompleto

) Ensino Fundamental completo

) Ensino Médio incompleto

_) Ensino Médio completo

) Ensino Superior (graduac¢do) completo

| Ensino Superior (graduag3o) incompleto

) Pés Graduaco (lato sensu) completo

) Pos Graduagdo (Stricto sensu, nivel mestrado) completo
) Po6s Graduacdo (Stricto sensu, nivel doutorado) completo
") Pés Doutorado

7. 6. HA QUANTO TEMPO VOCE TRABALHA NO IFPR/PARANAVAI? *
Marcar apenas uma oval.

*) Menos de 1 ano
~ ) Deta3anos
~ ) De4aé6anos
() DeT7a10anos

) Acima de 10 anos

Projeto Politico Pedagdgico

8.7.QUAL A SUA COMPREENSAO SOBRE O PROJETO POLITICO PEDAGOGICO? *
Marcar apenas uma oval.
) Compreende bem
) Compreende razoavelmente bem
) Compreende pouco
) Néo compreende

__) Nao conhece o PPP

9.8.JA PARTICIPOU DA CONSTRU(;AO DE ALGUM PROJETO POLITICO PEDAGOGICO? *
Marcar apenas uma oval.

) Sim
) Nao
| N&o lembro

INSTITUTO
FEDERAL

Parana
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10.9. VOCE CONHECE OS OBJETIVOS E MISSAO DA INSTITUICAO? *
Marcar apenas uma oval.
) Sim
) Nao

" ) Parcialmente

11.10. O QUE VOCE ESPERA DO IFPR/PARANAVAI? *
Apresente os seus ideais em relagdo ao Campus, o que deseja para e sobre essa instituigdo.

12. 11. COMO VOCE AVALIA O PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM NO IFPR/PARANAVAI? *
Marcar apenas uma oval.
) Gtimo
) Bom
) Reguiar
) Fraco
) N&o sabe responder

13.12. COM A FORMAGCAO QUE RECEBEM NO IFPR/PARANAVAI, VOCE ACREDITA QUE 0S
ALUNOS ESTEJAM PREPARADOS PARA ATUAR NO MUNDO DO TRABALHO? *

Marcar apenas uma oval.

) sim
) Nio
) Parcialmente

' N3ao sabe responder

14. Se desejar, comente sua resposta

15.13. COM A FORMAGAO QUE RECEBEM NO IFPR/PARANAVAI, VOCE ACREDITA QUE NOSSOS
ALUNOS ESTEJAM PREPARADOS PARA PROSSEGUIR COM OS ESTUDOS?*

Marcar apenas uma oval.
) Sim
) Ndo
) Parcialmente
") Nao sabe responder

16. Se desejar, comente sua resposta
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17.14. VOCE CONSIDERA O IFPR/PARANAVAI UMA INSTITUIGAO INCLUSIVA? *

A inclusio esta ligada a todas as pessoas que ndo tém as mesmas oportunidades dentro da
sociedade. Refere-se 3 inser¢do de pessoas com algum tipe de deficiéncia as escolas de ensino
regular e ao mercado de trabalho ou ainda as pessoas consideradas excluidas, por motivos como:
condigdes socioecondmicas, género, raca, falta de acesso a educac3o escolar ou a tecnologias.
Marcar apenas uma oval.

() sim

() Nao

() Parcialmente

(") Nao sabe responder

18. 15. Justifique a resposta da questdo 14~

19.16. EM SUA OPINIAO, A ADMINISTRAGAO, AS DECISOES, AS AGOES SAO ELABORADAS E

EXECUTADAS DE FORMA DEMOCRATICA? *
A gestdo democratica € uma forma de gerir uma instituic3o escolar de maneira que possibilite a
participagdo, transparéncia e democracia.
Marcar apenas uma oval.
() sim
() Nio
) Parcialmente

~

") Nio sabe responder

20.17. EM SUA OPINIAO, TODOS OS ENVOLVIDOS NO COTIDIANO ESCOLAR PARTICIPAM DA

21.

22.

GESTAO? "
Marcar apenas uma oval.

O Sim

() Parcialmente

() Nao

() Nao sabe responder

18. EM SUA OPINIAO, QUE TIPOS DE ALUNOS QUEREMOS FORMAR, PARA QUAL
SOCIEDADE? *

A organizacio do frabalho pedagdgico da escola tem a ver com a organizacdo da sociedade. Nesse
sentido, a escola pode ser vista como uma instituicdo social, inserida na sociedade capitalista, que
reflete no seu interior as determinacdes e contradicdes dessa sociedade (VEIGA, 1998). Apresente
sua opinido sobre o compromisso do IFPR/Paranavai para a formagado de um perfil de cidaddo que
seja participativo, responsavel, compromissado, critico, criativo, entre outras caracteristicas que julgue
necessarias para determinado tipo de sociedade.

19. QUAL PAPEL DESEJAMOS PARA O IFPR/PARANAVAI PARA NOSSA REALIDADE (REGIAO)?

Descreva seus interesses em relagdo ao IFPR/Paranavai para a populagdo, o mundo do trabalho, a
pesquisa, o conhecimento, entre outros quesitos que considera importantes para nossa
realidade/regido.

[ Jesie
Projeto EE  INSTITUTO
Politico MWW FEDERAL
Pedagégico BE Parana
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23.20. EM SUA OPINIAO O CAMPUS OFERECE AOS ALUNOS CONDIGOES DE PERMANENCIA E
CONCLUSAOQ DOS CURSOS? "

Marcar apenas uma oval.

) Sim

() Nio

) Parcialmente
) Ndo sabe responder

24.21. Justifique a resposta da questdo 20 *

25.22. EM SUA OPINIAO, QUAIS SAO AS ESTRATEGIAS NECESSARIAS PARA COMBATER A
EVASAO E REPROVA EM NOSSO CAMPUS? *

Vocé pode assinalar mais de uma resposta
Marque todas que se aplicam.

D Assisténcia Estudantil

[ ] Projetos de nivelamento

Participacdo nos atendimentos académicos

NAPNE - Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
Dialogo e participagdo da familia

Cursos de formagdo continuada

Extensdo

Pesquisa

Dialogo com estudantes

[ ] outro:

Oododgog

26. 23. VOCE RECOMENDA O IFPR PARA OUTRAS PESSOAS? *
Marcar apenas uma oval.
:f::‘. Sim

() N3o

27.24. CITE ASPECTOS POSITIVOS DO IFPR/IPARANAVAI *
Mencione o que gosta e/ou admira em seu Campus. Pode ser sobre a estrutura, organizacao, trabalho,

pessoas, setores, oportunidades, entre outros - qualquer quest3o que julgue positival Se possivel,
explique porque considera esses aspectos positivos.

28. 25. CITE ASPECTOS NEGATIVOS DO IFPR/PARANAVAI *
Mencione o que nao gosta. Vocé considera ser possivel superar efou melhorar? Apresente propostas e
sugestoes!

253



® 2
Projeto = INSTITUTO
Politico HEE FEDERAL
Pedagégico BE Parana

PPP>

ANEXO 7: Formulario de Entrevista NAPNE/Paranavai (2019)

FORMULARIO DE ENTREVISTA NA EFETIVAGAO DA MATRICULA DOS ESTUDANTES DO IFPR - PARANAVAI

Dados de Identificagcdo do Profissional Educacional Responsavel pela Entrevista

Profissional

Cargo/Func¢éo

Data da Entrevista

Dados de Identificacdo do Estudante

Nome Completo

Data de Nascimento

R.G.

CPF

Série/Curso

Data de Ingresso
Forma de Ingresso

Filiacdo

Endereco

Fone de Contato
E-mail

Tipo de Deficiéncia e/ou Necessidade Especifica

( ) Deficiéncia auditiva: caracteriza-se pela auséncia total ou parcial da audi¢cdo. Do ponto de vista educacional, surdez,
refere-se a diferenca linguistica oral/visual. Respaldada pela Lei 10.436/2002 e regulamentada no Decreto 5.626/2005, no
gual reconhece a LIBRAS, como primeira lingua da pessoa surda brasileira e a Lingua Portuguesa como segunda lingua,
com a presenca do intérprete em sala.

( ) Deficiéncia Visual: limitacé@o ou perda das fungdes basicas do olho e do sistema visual, levando a necessidade da leitura
e escrita em BRAILLE, impressos com fonte ampliada ou outros recursos e estratégias especificas.

()Transtornos Globais do Desenvolvimento: caracteriza-se num quadro de comprometimento nas relagBes sociais, na
comunicagao, repertorio de interesses e atividades restritas, movimento estereotipado e repetitivo. Engloba o Autismo, os
Transtornos do Espectro Autista, Psicose Infantil.

( ) Altas Habilidades/Superdotacédo: o individuo apresenta uma habilidade acima da média para sua idade. Seja na area
intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade e artes. Envolvimento na aprendizagem e realizacao de tarefas em areas
de seu interesse.

() Deficiéncia Intelectual: caracteriza-se na dificuldade para resolver problemas, compreender ideias abstratas, estabelecer
relacdes sociais, compreender e obedecer a regras, e realizar atividades cotidianas.

( )Transtornos Funcionais Especificos ou Disturbios de Aprendizagem: problemas especificos de aprendizagem escolar
manifestada por dificuldades significativas na aquisicdo e uso da audigdo, fala, leitura, escrita, habilidades matematicas.
Enquadram-se a Dislexia, Disgrafia, Disortografia, Discalculia, Transtorno do Déficit de Atencdo com ou sem hiperatividade —
TDAH.

( )Transtornos: transtornos Depressivos, Transtorno Obsessivo-compulsivo, Transtorno Bipolar, Sindrome do Panico,
Transtorno de Ansiedade e/ou outros.

() Deficiéncia Fisica Neuromotora: alteracéo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcéo fisica, levando a limitagcdo da mobilidade e da coordenagdo geral. Podem requerer
acessibilidade a edificagcdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. Leséo cerebral / Lesdo medular / Deficiéncias
neuromusculares.

() Tratamento de saude: incluem todas as condicdes de saude — CID 11 e DSMV.

() Uso de Medicamento:

Possui Laudo? ( )sim () ndo
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Especificar o CID:

E obrigatério que as informacdes declaradas nesse campo sejam comprovadas mediante entrega dos documentos clinicos
que reafirmam a veracidade dos mesmos.

Acessibilidade, Tecnologia Assistiva, e/ou Atendimento Especializado

() Apoio didatico-pedagdgico, orientacéo, suporte psicoldgico e emaocional
() Flexibilizag&o curricular/adequacéo nas atividades sempre que necessario
() Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais Brasileira - Libras e Lingua Portuguesa
() Guia-Intérprete de Surdocegos

() Cuidador

() Correcao diferenciada das producdes escritas

() Tempo ampliado para realizacéo de avaliacdes

(' ) Aplicador Ledor/Redator para situacdes de avaliagio

() Materiais em BRAILLE

() Materiais Ampliados, auxilios Opticos

() Prova impressa com imagens e letras ampliadas (tamanho 18)

() Prova Superampliada: prova impressa com imagens e letras ampliadas (tamanho 24).
() AvaliagGes diferenciadas

() Acessibilidade nas edificacdes

() Sala de facil acesso

() Banheiro adaptado individual

() Vaga especial em estacionamento

() Realizagdo das provas no formato digital

() Utilizagdo de materiais/mobiliario adaptado

() Progresséo de série decorrente de altas habilidades

() Mapa de Sala (posicao da carteira)

() Sala de Recursos Multifuncionais

() Atendimento Educacional do Profissional Especializado

() Outros (especificar)

XS<CHTVWSTOTOSI AT T SQ OO0 T®

E obrigatério que as informacdes declaradas nesse campo sejam comprovadas mediante entrega dos documentos clinicos
que reafirmam a veracidade dos mesmos.

Procedimentos Clinicos e Institucionais

AVALIAGAO CLINICA

a. Jéafez alguma avaliacéo clinica com: ( ) Psicopedagogo, ( ) Psicélogo, ( ) Psiquiatra,
() Fonoaudidlogo, () Médico Neurologista, ( ) Clinico Geral, ( ) Outro qual?

b. Data da ultima avaliacao:

c. Nome e credencial do Profissional que realizou a avaliagdo mais recente:

d. Diagnéstico relatado na avaliacéo:

E obrigatério anexar junto ao formulrio o relatério de avaliaco clinica expedido pelo profissional competente

AVALIACAO EDUCACIONAL

a. Jafez alguma avaliagdo institucional com: () Psicélogo, () Psicopedagogo, ( ) Fonoaudiélogo, ( ) Professor da Sala
de Recursos Multifuncional e/ou NAPNE, ( ) Professor da Sala Especial, ( ) Equipe Pedagogica, ( ) Professor
b. A avaliacao foi realizada em quantas escolas?

E obrigatério anexar junto ao formulario todos os relatérios de avaliagéo institucional realizado
no decorrer da vida académica do aluno, principalmente o da Ultima escola.

AVALIACAO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

a. Jafrequentou alguma instituicdo que oferte atendimento especializado? Sala de Recursos Multifuncionais, Centro de
Atendimento Especializado, Sala de Reforco etc. () sim (/) néo.
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b. Em caso de ja ter frequentado, especifique o tipo de atendimento e informe por quanto tempo:
c. Especifico para os alunos do IFPR: Participa com frequéncia dos atendimentos de contraturno com os professores
das disciplinas ofertadas no IFPR? () sim () ndo ( ) raramente.

E obrigatorio anexar junto ao formulario o relatério de atendimento educacional especializado desenvolvido por profissionais
desse atendimento ofertado nas escolas.

Outras Observacfes Relevantes ao Processo Educacional

Declaracdo de Responsabilidade dos Pais e/ou Responsaveis

Eu portador? do
R.G. e CPF ,declaro para os devidos fins que as informacdes prestadas ao
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas do Instituto Federal do Parana, campus Paranavai, séo
verdadeiras e, caso ndo seja suficiente para atender a solicitacdo de atendimento especifico, concordo em providenciar os
documentos necessarios estabelecidos por essa Instituicdo de Ensino, afim de que minha solicitagdo seja avaliada. Compreendo
gque as informagBes prestadas, bem como a comprovagdo dos documentos solicitados sdo necessérios e fundamentais para a
abertura do processo de avaliagdo do NAPNE e comprometo-me em providenciar e entrega-los com maxima urgéncia ao
departamento competente, para que haja tempo suficiente para que a coordenacao interna avalie, defira e protocole as solicita¢gfes
a Coordenacgédo Geral dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — CONAPNE, junto a Diretoria de
Assuntos Estudantis — DAES/Pré-Reitoria de Ensino do Instituto Federal do Parana.

Pais/Responsavel Profissional que realizou a entrevista
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ANEXO 8: Formulario de Orientacdo Docente (2019)

INSTITUTO

MWW FEDERAL

Parana

PROCESSO DE AVALIACAO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

ORIENTACAO DOCENTE SOBRE O PLANO DE TRABALHO DO ESTUDANTE

| — Diagnd@stico: considera o conhecimento prévio e o construido durante o processo de ensino-aprendizagem, abrange
descri¢éo apreciacado qualitativa acerca dos resultados apresentados pelos envolvidos em diferentes etapas do processo
educativo e indica avancos e entraves para intervir e agir, redefinindo a¢es e objetivos.
Il — Formativo: ocorre durante o processo de ensino-aprendizagem, é continuo, interativo e centrado no processo por
meio do qual o estudante (re)constroi seus conhecimentos, possibilitando esse acompanhamento, bem como fornecendo
subsidios para a avaliagéo da propria pratica docente.
11l - Somativo: possibilita a avaliagcdo dos objetivos pretendidos; apresenta os resultados de aprendizagem em diferentes
periodos e seus dados subsidiam o replanejamento do ensino para préxima etapa.
(RESOLUCAO N° 50 DE 14 DE JULHO DE 2017)

Docente
Disciplina
Tipo de Deficiéncia e/ou Necessidade Especifica das Turmas em que Ministra Aulas
() Deficiéncia auditiva () TDAH: Transtorno do Déficit de Atengdo, Hiperatividade,
() Deficiéncia visual Dislexia, Disgrafia, Disortografia, Discalculia
() Transtorno do Espectro Autista () Transtornos: Depressivo, Obsessivo-compulsivo, Bipolar,
() Autismo Sindrome do Panico, Ansiedade e/ou outros
() Psicose Infantil () Deficiéncia Fisica Neuromotora
() Deficiéncia Intelectual () Altas Habilidades/Superdotacao
Identificac8o dos Estudantes que Necessitam do Plano de Trabalho
Nome Série/Curso Diagnostico
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Data da Orientagdo do PTE
(registrar todas as datas que o docente
procurou orientacdo do NAPNE)

(G Y S | GRS N | RN A S | G A
(G Y S | GRS N | RN S S | G A
(YD |G Y A | G A | G Y D |

Entrega do Plano de Trabalho do
Estudante

|| DataAnual

/__ | Datado 12 Trimestre
/__ | Data do 2° Trimestre
/ | Data do 3° Trimestre

Entrega do Relatério do Plano de
Trabalho do Estudante

/__ | Data Anual

/| Data do 12 Trimestre
/| Data do 2° Trimestre
[ Data do 3° Trimestre

Estratégias para melhoria do processo
de ensino e aprendizagem

Quantidade de Convocagbes para
realizacdo da Avaliacdo de
Recuperacao Paralela no Ano

) Total de Deferidas
) Total de Indeferidas
) Total de néo realizadas pelo aluno

Quantidade de  Avaliagcdes de
Recuperacao Paralela no Ano

~~~

) Total Anual

Coordenagdo NAPNE

Docente
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ANEXO 9: Formulério de Orientacdo do Estudante e Familia (2019)

PLANO DE TRABALHO DO ESTUDANTE

Contempla as flexibilizag6es necessarias e possiveis ao processo de ensino-aprendizagem e consequentemente da
avaliacdo, considerando a singularidade e especificidade dos estudantes, de maneira que sejam atendidos em suas

necessidades e possam avancar em seu processo de aprendizagem.
(RESOLUCAO N° 50 DE 14 DE JULHO DE 2017)

Nome

Série/Curso

Laudo (_)sim (_)nao

() Deficiéncia auditiva ( ) TDAH: Transtorno do Déficit de Atencdo, Hiperatividade, Dislexia,
() Deficiéncia visual Disgrafia, Disortografia, Discalculia

() Transtorno do Espectro Autista ( ) Transtornos: Depressivo, Obsessivo-compulsivo, Bipolar,
() Autismo Sindrome do Panico, Ansiedade e/ou outros

() Psicose Infantil () Deficiéncia Fisica Neuromotora

() Deficiéncia Intelectual () Altas Habilidades/Superdotacao

Orientacdes Discentes sobre os Critérios para Realizacdo da Avaliagao de
Recuperaco Paralela do Processo de Ensino e Aprendizagem

Data da Orientacao
/ /

O estudante foi informado sobre o direito de realizar avaliagdo de recuperacao paralela do
processo de ensino e aprendizagem, conforme a Resolucdo 50/2017.

) sim
) ndo

O estudante foi informado sobre o termo de convocacdo da avaliagdo de recuperacao
paralela.

) sim
) ndo

O estudante foi informado que é de sua responsabilidade entrar em contato com o
professor da disciplina para requerer a avaliagdo de recuperacao paralela.

) sim
) ndo

O estudante foi informado que apds o requerimento da avaliagdo de recuperagéo paralela
o professor da disciplina fard uma andlise sobre o desempenho do aluno, conforme os
critérios de oferta da 32 oportunidade de avaliacdo, deferindo ou indeferindo o
requerimento.

—~ A~~~ |~~~

) sim
) ndo

O estudante foi infformado que em caso de auséncia para realizacdo da avaliacdo de
recuperacédo paralela, o mesmo deverda protocolar documento que comprove a auséncia a
Coordenacgédo do Curso para que seja analisado e deferido ou indeferido.

) sim
) ndo

O estudante foi informado sobre os critérios para realizar a avaliacdo de recuperacéo
paralela, sendo:

a) Apresentar laudo da deficiéncia e/ou necessidade educacional especifica,
comprovada por avaliagdo clinica ou educacional;

b) Realizar obrigatoriamente todos os instrumentos avaliativos regulares anteriores
da disciplina, e obter conceito final D nesses instrumentos avaliativos,
demonstrando que foram realizadas tentativas para executar essas avaliacoes;

c) Participar dos atendimentos académicos com o professor e/ou com a monitoria
em contraturno, sendo coletivo ou individual de acordo com a orientacéo do
professor da disciplina, demonstrando que seu desempenho foi insuficiente em
sala de aula conforme os critérios propostos no plano de ensino;

d) Frequentar regularmente as aulas regulares e apresentar justificativa via
protocolo a Coordenacgdo do Curso caso haja auséncia ou possiveis percas de
atividades avaliativas;

e) Em caso de auséncia das aulas regulares, assumir a responsabilidade de buscar
as informacdes necessarias da aula perdida com os colegas da sala ou com o
proprio professor da disciplina;

f) Entregar todos os trabalhos propostos pelo professor da disciplina em
conformidade com os prazos estipulados;

g) Demonstrar ao professor da disciplina que elabora um plano de estudos
escolares em casa, mas mesmo assim, ndo consegue alcancar compreenséo dos
conteudos da disciplina;

h) Manter uma relacéo de proximidade com o professor, expondo suas dificuldades
e necessidades, demonstrando preocupagéo e interesse em minimiza-las;

i) Realizar a avaliacdo de recuperacao paralela

(

) sim
) néo
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Outras orientacdes relevantes ao processo de avaliacdo educacional do estudante

Observacdes relevantes do estudante em seu processo de avaliacdo educacional

PROFISSIONAL EDUCACIONAL QUE REALIZOU A ORIENTAGCAO

ASSINATURA DO ESTUDANTE

ASSINATURA DOS PAIS/RESPONSAVEL

COORDENAGCAO DO NAPNE
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ANEXO 10: Formulério do PTE- Plano de Trabalho do Estudante (2019)

PLANO DE TRABALHO DO ESTUDANTE

Contempla as flexibilizagbes necessarias e possiveis ao processo de ensino-aprendizagem e consequentemente da
avaliacao, considerando a singularidade e especificidade dos estudantes, de maneira que sejam atendidos em suas
necessidades e possam avancar em seu processo de aprendizagem.

(RESOLUCAO N° 50 DE 14 DE JULHO DE 2017)

Nome

Curso

Série

Professor?

Periodicidade
(trimestre/ano)

Disciplina

Laudo ( )sim ( )ndo

() Deficiéncia auditiva () TDAH: Transtorno do Déficit de Atencdo, Hiperatividade, Dislexia,
() Deficiéncia visual Disgrafia, Disortografia, Discalculia

() Transtorno do Espectro Autista () Transtornos: Depressivo, Obsessivo-compulsivo, Bipolar, Sindrome do
() Autismo Péanico, Ansiedade e/ou outros

() Psicose Infantil () Altas Habilidades/Superdotacao

() Deficiéncia Intelectual ( ) Outro:

() Deficiéncia Fisica Neuromotora

Objetivos especificos para o estudante neste periodo

1.

2.

3.

4.

5.

Contelidos da disciplina que necessitaram de adaptacdo/adequacao/flexibilizacdo
Instrumentos Avaliativos Pretendidos Data/Observacéo

Seminario
Teste oral

Teste escrito

Teste em Lingua de Sinais com o auxilio do TILS

Trabalho individual

Trabalho em grupo

Demonstracéo de técnicas em laboratério

Relatério de laboratério

Andlise de filme

Entrevista

Dramatizacéo

Apresentacéo de trabalho final de iniciac&o cientifica

Artigo cientifico ou ensaio

Trabalho de Conclusao de Curso - TCC
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Relatério de Estagio

Portfélio

Resenha

Autoavaliacdo

Participacdo em Projetos

Participacdo em atividades culturais e esportivas

Visita técnica

Atividades em ambiente virtual de aprendizagem (AVA)

Participacdo em atividades de mobilidade nacional e internacional

QOutras atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao pertinentes aos cursos.

Recursos e procedimentos que serdo adotados quanto a
adaptacao/adequacéo/flexibilizacdo

Data/Observacéo

Tempo adicional para realizacdo de atividades

Auxilio de profissional de apoio

Atendimento individualizado

Recursos tecnoldgicos

Recurso de tecnologia assistiva

Material adaptado com auto relevo

Recursos visuais

Avaliacéo diferenciada

Correcao diferenciada das produges escritas junto com profissionais de apoio

Aplicador Ledor/Redator para situacdes de avaliacdo

Materiais em Braille

Materiais ampliados

Atividades impressa com imagens e letras ampliadas

Aplicacdo de atividade em sala especial

Mapa de sala (posicéo da carteira)

Uso de diagramas e esquemas

Avisos e informacdes claras, objetivas e visuais

Datashow

Jogos/dinamicas

Producbes artisticas

Aulas em laboratdérios

Outro (especificar)

Outras orientacdes relevantes ao processo de avaliagdo educacional do estudante

ASSINATURA DO DOCENTE COORDENACAO DO NAPNE
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ANEXO 11: Formuléario de Convocacéao para 3° Oportunidade (2019)

CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA AVALIACAO DE RECUPERACAO PARALELA

Considerando a Resolucdo n° 50 de 14 de julho de 2017 que estabelece os critérios de avaliacdo do processo ensino
aprendizagem do IFPR, Art. 13, § 2° “A Recuperacéao Paralela, que se constitui como parte integrante do processo de ensino
aprendizagem em busca da superacdo de dificuldades encontradas pelo estudante e deve envolver a recuperacédo de
conteddos e conceitos a ser realizada por meio de aulas e instrumentos definidos pelo docente em horario diverso das
disciplinas/ unidades curriculares/ componentes curriculares/ &areas cursadas pelo estudante, podendo ser
presencial e/ou ndo presencial. a) Serdo ofertados estudos de recuperacao paralela a todos os estudantes, principalmente
aos que apresentarem baixo rendimento, tdo logo sejam identificadas as dificuldades no processo ensino aprendizagem. 1.
A organizacéo dos horarios é de competéncia de cada docente em conjunto com a equipe pedagdgica e gestora do campus,
respeitadas as normativas institucionais. 2. E responsabilidade do professor comunicar a oferta da recuperacéo paralela ao
estudante, bem como, é responsabilidade do estudante participar das atividades propostas. 3. Recuperagéo paralela
implica em novos registros académicos e, quando constatada a apropriacéo dos contetidos estudados, ocorrera a mudanca
do resultado.”.

Considerando necessidades educativas, apos ser feita a analise do desempenho académico do estudante, conforme os
critérios estabelecidos para a realizacdo da avaliacdo de recuperacdo paralela do processo de ensino e aprendizagem
registra-se que esta convocacao foi:

( ) Deferida

(L) Indeferida

Estudante

Série/Curso

Disciplina

Data/Periodo

Horario

Local

Docente

Critérios para a Realizagao da Avaliacdo de Recuperacdo Paralela do Processo de Ensino e Aprendizagem

O estudante realizou obrigatoriamente os dois instrumentos avaliativos regulares anteriores da disciplina, e | ( ) sim
obteve conceito final D, demonstrando que foram realizadas tentativas para executar essas avaliacdes. () néo
Participou dos atendimentos académicos com o professor e/ou com a monitoria em contraturno, sendo coletivo | () sim
ou individual de acordo com a orientagdo do professor da disciplina, demonstrando que seu desempenho foi | ( ) ndo
insuficiente em sala de aula conforme os critérios propostos no plano de ensino.
Frequentou regularmente as aulas regulares e apresentou justificativa via protocolo & Coordenagdo do Curso | ( ) sim
caso tenha ocorrido auséncia ou possiveis percas de atividades avaliativas. () néo
Entregou todos os trabalhos propostos pelo professor da disciplina em conformidade com os prazos estipulados. | ( ) sim

() néo
Demonstrar ao professor da disciplina que elabora um plano de estudos escolares em casa, mas mesmo assim, | () sim
ndo consegue alcancar compreensao dos contetddos da disciplina*. () néo
Manter uma relacdo de proximidade com o professor, expondo suas dificuldades e necessidades, | ( )sim
demonstrando preocupacao e interesse em minimiza-las*. () néo
Realizou a avaliagéo de recuperacao paralela. () sim CONCEITO FINAL

() néo

(* sdo critérios que devem ser analisados e registrados, porém, ndo justificam o indeferimento da realizacéo da
avaliacéo de recuperacéo paralela)

Assinatura do Estudante Assinatura do Docente Coordenacéo do NAPNE
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ANEXO 12: Formulario de Relatério do PTE (2019)

RELATORIO DO PLANO DE TRABALHO DO ESTUDANTE

O PTE contempla as flexibilizacdes necessérias e possiveis ao processo de ensino-aprendizagem e consequentemente
da avaliagdo, considerando a singularidade e especificidade dos estudantes, de maneira que sejam atendidos em suas
necessidades e possam avancar em seu processo de aprendizagem.

(RESOLUCAO N° 50 DE 14 DE JULHO DE 2017)

Nome

Curso

Série

Professor?

Periodicidade
(trimestre/ano)

Disciplina

Laudo ( )sim (_)nédo

() Deficiéncia auditiva () TDAH: Transtorno do Déficit de Atencao, Hiperatividade,
() Deficiéncia visual Dislexia, Disgrafia, Disortografia, Discalculia

() Transtorno do Espectro Autista () Transtornos: Depressivo, Obsessivo-compulsivo, Bipolar,
() Autismo Sindrome do Panico, Ansiedade e/ou outros

() Psicose Infantil () Altas Habilidades/Superdotacgéao

() Deficiéncia Intelectual ( ) Outro:

() Deficiéncia Fisica Neuromotora

Objetivos especificos para o estudante neste periodo (que foram alcancados)

1.

2.

3.

4.

5.

Conteldos efetivamente trabalhados neste periodo
Instrumentos Avaliativos Aplicados Data Conceito

Seminario
Teste oral

Teste escrito

Teste em Lingua de Sinais com o auxilio do TILS

Trabalho individual

Trabalho em grupo

Demonstracéo de técnicas em laboratério

Relatério de laboratério

Andlise de filme

Entrevista

Dramatizacéo

Apresentacéo de trabalho final de iniciac&o cientifica

Artigo cientifico ou ensaio

Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

Relatdrio de Estagio

Portfélio

Resenha

Autoavaliacdo
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Participacdo em Projetos
Participacdo em atividades culturais e esportivas
Visita técnica
Atividades em ambiente virtual de aprendizagem (AVA)
Participacdo em atividades de mobilidade nacional e internacional
Outras atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao pertinentes aos cursos.
Estratégias e acoes Data Observacao

O estudante foi informado e assinou o termo de convocacdo da avaliagcdo de
recuperacao paralela.

O estudante realizou a avaliagé@o de recuperacéo paralela.

O estudante teve a oportunidade de recuperacdo de contelidos, antes da avaliagdo
paralela.

O estudante é participativo nos atendimentos académicos, demonstrando interesse nos
conteldos da disciplina que ndo foram bem compreendidos em sala de aula regular.

O estudante frequenta regularmente as aulas e se preocupa em justificar via protocolo
sua auséncia ou possiveis percas de atividades avaliativas.

O estudante entrega todos os trabalhos dentro dos prazos estipulados pelo professor.

O estudante demonstra realizar estudos extraclasse, mas mesmo assim, ndo consegue
alcancar compreensédo dos conteudos da disciplina.

O estudante entregou as atividades avaliativas, demonstrando o minimo de esforco
possivel em tentar realiza-las, ou apresentou ao professor justificativa para a nao
realizacdo da mesma.

O estudante mantém uma relacdo de proximidade com o professor expondo suas
dificuldades e necessidades.

O estudante mesmo diante da sua dificuldade de aprendizagem demonstra esforco,
participacao e otimismo no processo de aprendizagem.

Recursos e procedimentos adotados quanto a adaptacdo/ adequacéo/ flexibilizacédo

Data ou observacao

Tempo adicional para realiza¢é@o de atividades

Auxilio de profissional de apoio

Atendimento individualizado

Recursos tecnoldgicos. Quais?

Recursos de tecnologia assistiva

Material adaptado com alto-relevo

Recursos visuais

Avaliagdo diferenciada

Correcéo diferenciada das producdes escritas junto com profissionais de apoio

Aplicador Ledor/Redator para situacdes de avaliacdo

Materiais em Braille

Materiais ampliados

Atividades impressa com imagens e letras ampliadas

Aplicacdo de atividade em sala separada

Mapa de sala (posicéo da carteira)

Uso de diagramas e esquemas

Avisos e informacdes claras, objetivas e visuais

Datashow

Jogos/dindmicas

Producdes artisticas

Aulas em laborat6érios

Qutro (especificar)

Analise do processo de avaliagcdo educacional do estudante

ASSINATURA DO DOCENTE COORDENAGAO DO NAPNE
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ANEXO 13: Formulario de Acompanhamento do Profissional de Apoio
Escolar (2019)

RELATORIO MENSAL DO ACOMPANHAMENTO DO PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Compete ao Profissional de Apoio Escolar: exercer atividades de alimentacéo, higiene e locomogéo do estudante com
deficiéncia e atuar em todas as atividades escolares nas quais se fizer necesséria, em todos os niveis e modalidades de

ensino, em instituicées publicas e privadas.

(LEI N° 13.146 DE 6 DE 14 DE JULHO DE 2015)

1. Dados Gerais

Estudante:

Curso:

| Ano/Série:

Tipo de deficiéncia:

Periodo Regular de Aulas:

Data:

Profissional de Apoio Escolar:

2. Informac@es do Estudante

O estudante anda - sim ( ) ndo ( )

O estudante maneja sua cadeira de rodas - sim ( ) nao ( )

O estudante tem dificuldade de movimentar-se - sim ( ) ndo ( )
Os movimentos sé@o coordenados - sim ( ) nao ( )

O estudante possui tremor nos bragos e pernas - sim () nao ( )
O estudante possui rigidez nos musculos - sim ( ) ndo ( )

O estudante possui flacidez muscular nos membros superiores —
sim( )ndo( )

O estudante cai com facilidade/frequéncia - sim ( ) ndo ( )

O estudante consegue manter a cabeca ereta (segurar a cabeca) -
sim( )ndo( )

O estudante consegue ficar numa postura correta:

Em pésim( )ndo( ) Sentadosim( )ndo( )

O estudante baba (sialorréia) - sim ( ) ndo ( )

O estudante possui dificuldade em enxergar - sim ( ) ndo ( )
O estudante possui dificuldade em ouvir - sim ( ) ndo ( )

O estudante possui controle dos esfincteres (aparelho urinario) -
sim( )ndo ( )

O estudante faz uso de fraldas - sim () ndo ( )

O estudante faz uso de sonda - sim ( ) ndo ( )

O estudante alimenta-se sozinho - sim ( ) ndo ( )

O estudante tem dificuldades em deglutir (engolir):

Sélidos - sim () nédo ( )

Liquidos - sim ( ) ndo ( )

O estudante tem convulsédo - sim ( ) ndo ( )

O estudante possui acompanhamento médico - sim ( ) ndo ( )
Qual especialidade?

O estudante realiza algum atendimento complementar (Terapia):

() Fonoaudiologia
() Terapia Ocupacional
() Fisioterapia

() Psicologia

() Outros. Especificar

O aluno faz uso de medicamentos - sim () ndo ( ). Quais?

3. Acessibilidade nos Mobiliarios e Ambientes

Qual(is) barreiras fisicas 0 estudante encontra para acessar algum desses mobilidrios ou ambientes?

() sala de aula

() banheiro

() patio

() refeitorio/cantina
) laboratoérios:
) ginasio/quadra
) biblioteca
) sala de leitura
) mesa

) cadeira
)

)

bebedouros
bancada de laboratério

(
(
(
(
(
(
(
(

() sala de atendimento especifico
( ) estacionamento

( ) blocos de educagéo

() setor administrativo

( ) secédo pedagdgica

( ) sala de convivéncia

( ) sala de fiscais de alunos

( ) NAPNE

( ) secretaria académica

() plataformas de elevacao

( ) rampa
( ) outros:

() todos os ambientes da escola séo acessiveis

4. Especificidade e Acessibilidade do Estudante

() medicamentos
(1) alimentos especiais/dieta

() ortese para membros superiores
() 6rtese para membros inferiores
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() suplementos nutricionais

() vestimenta com tecido ou modelagem especial

( ) méveis e utensilios (camas adaptadas, colchdes especiais,
outros)

() instrumentos adaptados para alimentacao e higiene pessoal
() fraldas descartaveis

()
()
()
()
0
() cadeira de rodas Eg
()
()
()
()
Q)

prétese de membro superior

prétese de membro inferior

auxilio de embarque e desembarque de veiculos
desobstru¢do do caminho

abrir e fechar portas

acomodagao em assentos

troca de vestuario e jalecos de laboratério

( ) cadeira de rodas com assento sanitario para banho auxilio nos materiais escolares
() muleta auxilio na compra de alimentos na cantina
() andador auxilio quanto ao uso de torneiras

( ) bolsa de ostomia
() coletor urinério
() ortese para coluna

auxilio na abertura de embalagens e produtos alimenticios
outros:
ndo precisa

5. Linguagem

Apresenta dificuldade na fala - sim () ndo ( ). Especificar
Como se comunica: fala ( ) escrita ( ) gestos ( ) outros. Especificar.
Consegue escrever - sim () ndo ( ) com dificuldade ( ) sem dificuldade ( )

Consegue pegar o lapis - sim ( ) ndo ( ) com dificuldade ( ) sem dificuldade ( )
Tipo de apreensao - ( ) pinga ( ) garra ( ) palmar ( ) outra. Qual
Possui alguma adaptagdo nas maos que facilite apreensdo (segurar) do lapis sim ( ) ndo ( ). Se afirmativo qual
adaptacao

6. Acompanhamento Profissional

Houve acompanhamento em sala de aula regular? ( )sim ( )n&o
Disiciplina(s)
Atividade(s) realizada(s):
Data(s):

Houve acompanhamento nas aulas de laboratério? ( )sim ( )ndo
Disciplina(s)
Atividade(s) realizada(s)
Data(s):

Houve acompanhamento em atividades extraclasse? ( )sim ( )nao
Disiciplina(s)
Local(is)
Data(s):

Houve acompanhamento em atividades educacionais fora do ambiente escolar? ( )sim ( )ndo
Horéario do acompanhamento:
Disiciplina(s)
Local(is)
Data(s):

Houve acompanhamento no atendimento docente e/ou monitoria em horario de contraturno? ( )sim ( )nado
Horéario do acompanhamento:
Disiciplina(s)
Local(is)
Data(s):

Houve acompanhamento no atendimento educacional especializado em horario de contraturno? ( )sim ( )ndo
Horério do acompanhamento:
Profissional(is) responsavel(is)
Local(is)
Data(s):

Houve acompanhamento em atividades culturais, de ensino pesquisa e extenséo realizada no campus? ( )sim ( )n&o
Horério do acompanhamento:
Atividade(s)
Local(is)
Data(s):

Houve acompanhamento em outros setores da instituicdo? ( )sim ( )ndo
Horéario do acompanhamento:
Local(is)
Motivo(s)
Data(s):

7. Outras Observacdes Necessarias

Coordenacdo NAPNE Profissional de Apoio Escolar
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ANEXO 14: Formulario para acessibilidade em eventos (2019)

Deficiéncia Mobilidade Reduzida

() visual ( ) gravidas

() auditiva ( )idosos

() surdocego ( ) obesos

() intelectual () deficiéncia fisica

() fisica () pessoas com criangas de colo

() QUL e () OUEFAL it

Profissionais especializados

Recursos de acessibilidade

NN AN AN A A~

) Equipe de recepgdo do NAPNE

) Tradutor e Intérprete de Libras/Portugués
) Guia intérprete

) Tradutor de Inglés/Portugués

) Tradutor de Espanhol/Portugués

) Ledor/transcritor

() Area de embarque e desembarque

() Area/local/assentos reservados

() Audiodescrigdo do evento

() Banheiros adaptados

() Obstaculos nivelados por rampa

() Vagas de estacionamento

( ) Uso de legendas

() Indicagdes visuais com informacdes do evento
() Mobiliario adaptado

() Materiais adaptados

() Divulgacéo e inscrigdo acessivel

() OULIO. et
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ANEXO 15: Resolucéo n° 35, de 11 de dezembro de 2020

oemze0z |Dirr1ir1uir Zoom (Ctrl+Menos]i
== u [Botetim de Servico Elemreico em 15122020
BEN INSTITUTO FEDERAL
Parana Miidtiria & Educiiie

RESOLUGAD N2 35, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020

Aprova o Projeto Politico Pedagdgico do Campus Paranavail, do IFPR.

0 Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutdrias, considerando o parecer exarado pelo conselheiro relator Cleverton Juliano Alves Vicentini e o contide no processo n2
23411.007447/2019-91,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Projeto Politico Pedagogico do Campus Paranavai, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Parand.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, com ampla publicacdo e divulgacdo na pdgina eletrdnica do IFPR.

ODACIR ANTONIO ZANATTA
PRESIDENTE

I,u__IL [rocumento assinado eletronicaments por ODACIR ANTONIO ZANATTA, Reftor, em 14/12/2020, as 1320, conforme herdrio oficial de Brasilia,
ssingiuen com fundamento no art. 62, § 12, de Decreto 02 8,339, de & de gutubro de 2005

eletrinica

A autenticidade deste don.lmenm pode ser conferida no site hitps/Vseiifpredy brisei/controlador externo.php?
=xie 0, informando o codige verificader 1018146 e o codigo CRC 4C0SED25.

PS5, P 2als bS2 UCONtTiader P ? 3ca0~H0cUmants_Imprmin_wendacao_ongam=aniore_ vsualizariid_doeumenio=10703168in_sisiema 1000001008 /n%a_unidacs_atsi= 110000440813 .
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