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Este relatorio apresenta os resultados obtidos pela Avaliacdo Institucional
referente ao ano de 2014 buscando atender as orientacfes do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES), previsto na Lei n. 10.861/2004.

A avaliacao foi processada de acordo com as Orientacdes Gerais para o Roteiro
de Auto-avaliacdo das Instituicdes, disponivel no sitio eletrénico do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) e os trabalhos foram conduzidos pela
Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA) com apoio dos representantes da CPA nos
Campus do IFPR.

A Institucionalizacdo de préaticas avaliativas se impde pela necessidade de
ampliacdo da compreensdo da realidade institucional. A avaliacdo é um instrumento
imprescindivel ao desenvolvimento da Instituicio vez que por meio do exercicio
avaliativo permite um aprofundamento de conhecimentos para apreender o contexto da
realidade institucional, identificando suas lacunas, necessidades, potencialidades, além
de permitir a correcado de rumos e a seguranca do caminhar na direcdo da consecucao
dos objetivos tracados. Desta feita, o trabalho avaliativo se fortifica por sua utilidade,
uma vez que, conhecendo as demandas mais especificas das diferentes unidades e
setores, consegue apontar informacfes mais precisas as tomadas de decisdo, que
gerem reorientacdo das acoes e superacéao de deficiéncias.

O presente relatorio apresentara os resultados das analises realizadas a partir
das dez dimensdes institucionais, propostas pela Lei 10861/04, a saber:

. A misséo e o plano de desenvolvimento institucional;

. A politica para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacéao e a extensao;
. A responsabilidade social da instituig&o;

. A comunicacao com a sociedade;

. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo de servidores;

. Organizacao e gestao da organizacéo;

. Infraestrutura fisica;

. Planejamento e avaliacéo;

. Politicas de atendimento aos estudantes;

10. Sustentabilidade financeira.
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O IFPR é uma instituicdo publica e gratuita, de educacao basica, profissional e
superior, com estrutura multicampi. Atualmente possui 19 Campus em pleno
funcionamento no estado do Parand, localizados nas cidades de Assis Chateaubriand,
Campo Largo, Capanema, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguacu, Irati, Ivaipor,
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Jacarezinho, Jaguariaiva, Londrina, Palmas, Paranagua, Paranavai, Pinhais, Pitanga,
Telémaco Borba, Umuarama, Unido da Vitoria e a Diretoria de Educacdo a Distancia
(EaD), que tem status de Campus.

Dentre as unidades hoje existentes, ofertam ensino superior na modalidade
presencial os Campus Curitiba, Londrina, Palmas, Paranagua e, na modalidade a
distancia, o EAD. A avaliacdo 2014 compreendeu 0s cursos superiores bem como o0s
cursos técnicos ofertados pelos demais Campus. Dessa forma ponderamos como
necessario o conhecimento e a auto-avaliacdo da instituicdo como um todo, em todas
as formas de ensino ministradas ao coletivo.

Com a expansao o IFPR recebeu 05 (cinco) novos Campus instalados nas
cidades de Capanema, Jaguariaiva, Pinhais, Pitanga e Unido da Vitoria, estando mais
um em implantacdo, que é o Campus de Colombo. A estrutura educacional do IFPR
ainda conta com mais 05 (cinco) UNED'’s, nas cidades de Astorga, Barracdo, Coronel
Vivida, Goioeré e Quedas do Iguacu.

O inicio do funcionamento dos novos Campus e UNED’s esta previsto entre
2014 e 2015.

Cumpre ressaltar que durante todo processo avaliativo institucional, deu-se
ampla divulgacdo a comunidade interna e externa, divulgacdo esta que foi feita
diretamente aos gestores, académicos, docentes e técnicos..

Este relatério por fim, é fruto do esforco institucional voltado a consolidacdo de
uma politica de uso dos dados obtidos na auto-avaliacdo como subsidio para a
consolidacéo de politicas e projetos em desenvolvimento, assim como para promover a
implantagdo de novos projetos.
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Para atender ao disposto no artigo 11 da Lei 10.861/04, a Comissao Propria de
Avaliacao do IFPR foi nomeada em 30 de julho de 2010, pela Portaria 423, tendo como
atribuicbes coordenar e articular o processo de Avaliacdo Institucional, bem como
disponibilizar o resultado final & comunidade académica.

Tendo em vista a solicitacdo de exclusdo da comissao formulada por alguns dos
membros, foi expedida a Portaria 226, de 18/04/11, revogando a Portaria 423 e
designando dois hovos membros para compor esta Comissao.

Em 2011, considerando o inicio da gestdao “Novos Rumos” do Prof. Irineu Mario
Colombo, foi proposta uma reformulacdo inovadora na composicdo da CPA, com o
objetivo de envolver os Campus no processo avaliativo, fazendo com que estes
também se sentissem atores e ampliando o rol de colaboradores para as a¢ées que
envolvem a avaliacao institucional.

A proposta foi muito bem vista pela comunidade interna e nova Portaria de
nomeacao foi expedida, sendo que a Portaria 710 de 31 de outubro de 2011 revogou a
Portaria 226 e designou para compor a CPA representantes docentes, técnico
administrativos, discentes e da comunidade e, pela primeira vez, representantes dos
Campus e seu respectivos suplentes.

Em 16 de dezembro de 2011 foi expedida a Portaria 792, revogando a Portaria
710 e designando dois novos representantes dos Campus.

Em 19 de Outubro de 2012 foi expedida a Portaria 507, designando a Comissao.

Em marco de 2015 foi revogada a Portaria 507 e Portaria 1423, ratificando-se a
Comissao Propria de Avaliacao para o exercicio atual, com portaria sob nimero 1116
de 10 de abril do corrente

No quadro a seguir sdo apresentados os membros que compdem a CPA.
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Quadro 001- Composic&o da CPA - Portaria n® 1116 de 10 de abril de 2015

Nome

Segmento Representado

Gilson de Lima Moraes

Docente — Presidente

Evandro Cherubini Rolin

Docente - Vice-Presidente

Michele Rosset

Docente — Titular

Ariel Scheffer da Silva

Docente — Suplente

Marcos Antonio Barbosa

Docente — Suplente

Mirele Carolina Weneque Jacomel

Docente — Suplente

Ana Llcia Skorupa Muritiba

Técnico Administrativo — Secretaria

Marilisi Fischer

Técnico Administrativo Titular

Marissoni do Rocio Higenberg

Técnico Administrativo Titular

Ivone Vieira

Técnico Administrativo Suplente

Reginaldo Barbosa da Silva

Técnico Administrativo Suplente

Wagner Nogueira Teixeira

Técnico Administrativo Suplente

Izabela Alves Marinho

Discentes — Titular

Marina Persegani Amaral

Discentes — Titular

Rute Lo

Discentes — Titular

Luis Ricardo Guimaraes

Discentes — Suplente

Matheus Schmidt Baccaro

Discentes — Suplente

Thiago Boldt

Discentes — Suplente

Hilda Alberton de Carvalho

Comunidade — Titular

Isaura Alberton de Lima

Comunidade — Titular

Maria Aparecida Zehnpfennig Zanetti

Comunidade — Titular

Luiz Inacio Chaves

Campus Assis Chateaubriand— Titular

César Augusto Silveira Junior

Campus Assis Chateaubriand — Suplente

Simone Aparecida Milliorin

Campus Campo Largo — Titular

Alice Felisbino Golin

Campus Campo Largo — Suplente

Edson Luiz Reginaldo

Campus Cascavel — Titutlar

Cristina Sanderson

Campus Cascavel — Suplente

Karina Labes da Silva

Campus Curitiba — Titular

Rodrigo Cezar Kanning

Cémpus Curitiba — Suplente

Luana Pricila Meinerz

Cémpus Foz do Iguacu — Titular

Anastasia Brand Steckling

Cémpus Foz do Iguacu — Suplente

Rodrigo Duda

Céampus Irati — Titular

Roséangela Balotin Fioreli Setnarski

Cémpus Irati — Suplente

Aline Spaciari Matioli

Cémpus Ivaiporéd — Titular

Céssia Maria Franca de Sousa

Cémpus Ivaipord — Suplente

Welk Ferreira Daniel

Cémpus Jacarezinho — Titular

Danusa Freire Costa Diniz

Cémpus Jacarezinho — Suplente

Deise Costacurta de Freitas

Cémpus Londrina — Titular

Juliana Mariano Massuia Vizoto

Cémpus Londrina — Suplente

Sidnei Teixeira Junior

Cémpus Palmas — Titular

Antonio Cecilio Silverio

Cémpus Palmas — Suplente

Elaine Mandelli Arns

Céampus Paranaguéa — Titular

Leandro Gumboski

Céampus Paranagué — Suplente

Priscila Ransolin

Céampus Paranavai — Titular

Sérgio Alexandre dos Santos Junior

Céampus Paranavai — Suplente

Amanda Abagail da Silva

Céampus Telémaco Borba — Titular

Deise Mainardes Bayer Monteiro

Céampus Telémaco Borba — Suplente

Terezinha dos Anjos Abrantes

Campus Umuarama — Titular

Karla Oliveira Sampaio

Campus Umuarama — Suplente
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REITORIA DO IFPR

Reitor
Prof. Irineu Mario Colombo

Pro-reitor de Administracéao
Gilmar José Ferreira dos Santos

Pré-reitor de Ensino
Prof. Ezequiel Westphal 04/02 /2014 a 31/12/2014
Prof. Evandro Cantid 01/01/2014 a 31/01/2014

Pro-reitor de Extensao, Pesquisa e Inovacéo
Prof. Ezequiel Burkarter 09/05/2014 a 31/12/2014
Prof. Silvestre Labiak 17/03/2014 a 17/04/2014
Prof. Frederico Fonseca da Silva 01/01/2014 a 31/01/2014

Pré-reitora de Gestao de Pessoas
Sr. Valdinei Henrique da Costa 03/11/2014 a 31/12/2014

Sr2. Neide Alves 04/02/2014 a 03/11/2014
Prof. Elcio Martens 01/01/2014 a 31/01/2014

Pro-reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Prof. Evandro Cherubini Rolin  03/11/2014 a 31/12/2014

Sr. Valdinei Henrigue da Costa 04/02/2014 a 03/11/2014
Sr. Bruno Pereira Faraco 01/01/2014 a 31/01/2014

Diretor de Tecnologia da Informacé&o e Comunicacao
Sr. Fernando Cesar Kloss 14/04/2014 a 31/12/2014
Prof. Eduardo Liquio Takao 01/01/2014 a 31/03/2014

Chefe de Gabinete
Prof. Izaias Costa Filho 01/08/2014 a 31/12/2014

Prof. Joelson Juk 04/02/2014 a 01/08/2014
Sr2, Maria Aparecida Lang 01/01/2014 a 01/02/201
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DIRETORES DE CAMPUS

Campus Assis Chateaubriand
Prof. Anderson Sanita

Campus Capanema
Prof. Rodrigo Hinojosa Valdez 27/03 a 31/12
Prof. Cicero José Albano 01/01 a 25/02

Caémpus Colombo
Edilomar Leonart 06/02 a 31/12
Prof. Vicente Estevam Sandeski 01/01 a 06/02

Cémpus Foz do Iguacu
Prof2. Roseli Bernardete Dahlem

Campus lvaipora
Prof. Onivaldo Flores Junior

Campus Jaguariaiva
Prof. Aline Renée Benigno dos Santos 21/05 a 31/12
Prof. Fernando Roberto Amorim Souza 01/01 a 04/02

Campus Palmas
Prof. Luciano Martignoni 04/07a 31/12
Profd.lvania Marini Piton 01/01 a 06/02

Campus Paranavai
Prof. José Barbosa Dias Junior

Campus Pitanga
Prof. Narciso Américo Franzin

Campus Umuarama
Sr. Alan Rodrigo Padilha 15/12 a 31/2/
Prof. Odacir Antonio Zanatta 01/01 a 15/12

Campus Avancado de Astorga
Prof2. Jackeline Tiemi Guinoza Siraichi 07/08 a 31/12

Campus Avancado de Coronel Vivida
Prof. Antbnio Ferreira 20/06 a 31/12

Caémpus Avancado de Quedas do lguagu
Prof. Kleber Augusto Michalichem 18/07 a 31/12

Cémpus Campo Largo
Prof. Jodo Claudio Bittencourt Madureira
04/02 a 31/12

Cémpus Cascavel
Prof. Luiz Carlos Eckstein

Campus Curitiba
Prof. Adriano Willian da Silva 09/05 a 31/12
Prof. Luiz Gonzaga Alves de Aratjo 01/01 a 09/05

Campus Irati
Prof. Francis Luiz Baranoski

Campus Jacarezinho
Prof. Gustavo Villani Serra  04/02 a 31/12
Prof. Arife Amaral Melo01/01 a 04/02

Campus Londrina
Prof. Amir Limana 04/02 a 31/12
Prof. Marcelo Estevam 01/01 a 04/02

Campus Paranagua
Prof. Roberto Teixeira Alves

Campus Pinhais
Sr. Marcelo Camilo Pedra 18/03 a 31/12
Prof. Paulo Tetuo Yamamoto 01/01 a 06/02

Campus Telémaco Borba
Prof. Karina Mello Bonilaure

Campus Unido da Vitoria
Prof2. Patricia Cambrussi Bortolini 01/01 a 31/12

Campus Avancado de Barracao
Prof. Valdenir lotti  02/07 a 31/12

Campus Avancado de Goioeré
Profé. Julyana Salette Biavatti 02/07 a 31/12

Diretoria de Educacéo a Distancia
Prof. Fernando Roberto Amorim Souza 04/02 a 31/12
Prof2. Elaine Teresa Mandelli Arns 01/01 a 04/02
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8.1 ETAPAS DO PROCESSO DE AUTO-AVALIACAO

Embora a estrutura do IFPR seja multicampi com cursos superiores, mais
destacadamente se verificando nos Céampus Curitiba, Palmas e Paranagua, além dos
coordenados pelo sistema de ensino a distancia, sob a égide do EAD, a Comissao Propria de
Avaliagéo - CPA, optou por avaliar a totalidade das unidades e dos cursos ofertados, nas
diferentes modalidades presenciais, excluindo-se a modalidade EAD, em virtude de
determinacgfes recebidas pelo INEP, que criaria no anos de 2015 sistema capaz de avaliar o
Ensino a Distancia.

O planejamento iniciado em meados de outubro de 2014 culminou com a avaliagéo
realizada em marco do corrente, elaborando-se o relatoério anual, tendo como premissa a
participacdo plena de nossa comunidade, incentivada que foi pela importancia diagnostica que
a CPA propicia o pode ser verificado com a relevancia da macica manifestacdo dos servidores,
em se tratando de consulta espontanea. Ja com a comunidade académica, a CPA optou pela
realizacdo dos questionamentos envolvendo a amostragem por curso, sendo o procedimento
sempre espontaneo em que foram convidados académicos a responder ao questionario.
Evidentemente a solicitagdo poderia ser recusada, mas muitos foram os académicos que se
manifestaram por participar de uma forma mais incisiva, o que foi prontamente acatado.

Cada unidade foi instruida a convidar os académicos com matriculas até o ano de 2014,
excluindo-se os com entrada em 2015. Estes foram convidados a se manifestar respondendo
ao questionario, sendo encaminhados aos laboratérios de informéatica e mediante Login e
senha, vieram a contribuir para com o processo avaliativo.

Para os Servidores Docentes e Técnicos Administrativos, foi enviado a cada um, por
mensagem eletrbnica, um login e senha Unicos, e também de forma espotanea se solicitou a
participacdo dos mesmos.

A Avaliagdo aconteceu entre os dias 09 a 19 de margo de 2015,

Os valores que seguintes, indicam os quantitativos de servidores que contribuiram, de
forma participativa, com o processo diagndstico proposto pela CPA:

TOTALIDADE DE SERVIDORES DO IFPR — Dez/2014 1394 | PARTICIPANTES
DOCENTES 751 | 342 | 45,54%
TECNICOS ADMINISTRATIVOS 643 | 317 | 49,30%
Total de Servidores participantes do processo de avaliacdo 659

A participacdo dos Académicos Presenciais se verificou como o indicado abaixo:

Instituto Federal do Parana
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TOTALIDADE DE ACADEMICOS PRESENCIAIS DO IFPR 8.726
95,5 % CONFIANCA - Z 7%
Margem Erro 5% 5%
Amostra 611
Seguranca 10% 61
Total de Académicos presenciais a serem consultados 672
Total de Académicos participantes do processo de avaliacao 2154

Nas péaginas seguintes, relacionamos os questionamentos realizados, sendo dispostos
na coluna a esquerda, com a devida numeracgao pertinente, os indices em escala de Likert que
expressam o grau de satisfacdo dos que se manifestaram, pertinente a proposta elaborada,
bem como direcionada aos seguintes grupos:

Os quatro grupos apresentaram mesmo questionamento para alguns item e em outros
perguntas especificas ao grupo, todas elaboradas para que fossem respondidas conforme as
proposicdes de entendimento que segue:

- Satisfatorio(a)(s)

- Parcialmente Satisfatério(a)(s)

- Indiferente(s)

- Parcialmente Insatisfatorio(a)(s)
- Insatisfatorio(a)(s)

- Sem Resposta

Foram dinamizadas proposi¢fes que abrangessem pontos fundamentais relativos a
formulacdo de relatério de desempenho, coadjuvados aos dominios e agbes politico,
pedagdgicos e administrativos, inerente ao Sistema SINAIS, previamente circunstanciado e
consolidado pelo MEC, quais sejam:

A - CONHECIMENTO DA MISSAO

B - POLITICA DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
C - RESPONSABILIDADE SOCIAL

D - COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

E - ORGANIZACAO E GESTAO INTITUCIONAL

F - INFRAESTRUTURA

G - PLANEJAMENTO

H - ASSISTENCIA ESTUDANTIL
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Os questionarios foram acessados e respondidos de forma online, sendo garantida a
agilidade nas informacbes prestadas, bem como na preparacdo dos relatérios inerentes,
garantindo-se plenamente o sigilo a opinido dos que se manifestaram.

Os grupos foram argllidos com 0s respectivos quantitativos:

(A) - Académicos Presenciais - 40 perguntas;
(D) - Servidores Docentes - 50 perguntas;
(T) - Servidores Técnico-administrativos — 40 perguntas;

A consulta apresentou campo proprio para que, de uma forma pessoal, 0 manifestante
pudesse sugerir, implementar e ampliar o presente trabalho.

Servidores Docentes e Técnicos Administrativos receberam login e senha, esta ultima
gerada automaticamente de forma aleatdria pelo sistema de informatica, dirigidos aos seus
enderecos eletrdnicos institucionais. Os académicos foram convidados a participar do processo
avaliativo, de forma voluntaria, tendo acesso ao questionario nos laboratérios de informéatica,
onde acessavam o0 sistema mediante login e senha geradas de forma aleatéria, da mesma
forma que as dos servidores, direcionados para cada curso e campus

As questdes foram respondidas pelos manifestantes e seguiram uma ordenagao
numérica para cada grupo, sem gue 0s mesmos tivessem conhecimentos sobre as subdivisdes
relativas a proposicao do sistema SINAES. A disposicdo assim planejada, sempre teve como
fim evitar o direcionamento dos quesitos aos pontos que seriam avaliados com a apuragédo dos
dados, objetivando-se a espontaneidade na obtencdo das respostas.

Instituto Federal do Parana
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QUESTIONARIO REALIZADO ELETRONICAMENTE

CONHECIMENTO DA MISSAO

Quanto a missado do IFPR, de que forma a instituicdo a estd cumprindo?

Seu conhecimento sobre o PDI do IFPR é:

Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:

POLITICA DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO

Como vocé avalia as préticas de ensino executadas pelos docentes, que envolvem:
didatica; assiduidade; comprometimento; motivacao e responsabilidade?

Como vocé avalia a interagdo entre os conteidos programaticos de seu curso?

Em que medida o curso atende as suas expectativas?

O IFPR incentiva a participagdo em atividades de pesquisa e extensao
extracurriculares, como forma de se ampliar conhecimentos a serem adquiridos,
devidamente orientados pelos docentes. Como vocé avalia a execucdo destas
atividades?

Como vocé percebe a atuacdo da direcdo de ensino e coordenagdes, em relacao a
promocao, permanéncia e éxito dos educandos?

Como vocé percebe a atuacdo do coletivo pedagégico, em relacdo a promocao,
permanéncia e éxito dos educandos ligados aos cursos de Educacéo a Distancia?

Em que medida o cAmpus proporciona, com outras instituicdes e organizacoes,
propostas visando a socializacao dos trabalhos educativos?

Como vocé percebe o sistema de avaliacdo pedagdgica aplicado pelo IFPR?

10

O atendimento diferenciado, seja para revisdes, esclarecimentos, reforgos,
horarios especiais e até mesmo recuperacdo de contelddos ministrados e né&o
apreendidos é:

11

Em que medida existe facilidade de acesso aos dados e registros académicos?

Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro
académico e/ou administrativo?

12

10

Em gue medida o Coordenador do Curso esté habilitado a desenvolver e cumprir o
projeto pedagodgico do curso de acordo com 0s objetivos e compromissos do

11

IFPR?

Quanto a adequacdo das ementas, atualizacdo bibliografica, metodologia do
curso, como vocé avalia os mecanismos de revisdo periodica e programas das
unidades de estudo, que asseguram a atualidade técnico-cientifica em sintonia
com as exigéncias do mundo do trabalho.

10

Os recursos pedagdégicos do ambiente virtual, presentes na trilha de aprendizagem
sao:

11

O material didatico impresso, tais como livros das disciplinas de seu curso, sao:

13
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

13 [12 | 4 [12 | Em que medida o IFPR promove ac¢des voltadas a inclusdo social?
i i | 2l Em que medida o IFPR respeita as diferencas: étnicas; de género; religiosas e
politicas, da comunidade escolar?
15 |14 | 6 [14 | O envolvimento do IFPR nas questdes de meio ambiente e cultura é:
16 [15 | 7 [15 | As acdes do IFPR no atendimento de pessoas com necessidades especiais séo:
COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
17 (16 | 8 (16 | Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa?
18 |17 | 9 [17 | Como vocé percebe agbes voltadas a divulgagéo do IFPR na comunidade?
19 lis 18 .Em. q.ue~ medic{a VOCé percebe a interacdo entre seu curso, as empresas ou
instituicdes da area de trabalho?
aa i as Como vocé avalia sua satisfacdo em relagdo ao ambiente de trabalho em seu
campus, notadamente nas relacdes interpessoais?
20 11 Seu conhecimento sobre o cddigo de ética do servidor é:
21 |12 Em que medida vocé considera a aplicagéo da ética na sua atuagéo profissional?
20 [22 [13 A divulgacéo de cursos e eventos do IFPR na comunidade é:
ORGANIZACAO E GESTAO INTITUCIONAL
21 14 Em que medida vocé percebe a eficiéncia da gestdo do IFPR?
22 |23 |15 Como vocé avalia a interagéo entre as diregdes do campus e os discentes?
23 ba li6 Em que medida vocé considera democraticas as decisdes tomadas pelas direcdes
do campus?
2 | Em que medida a gestdo do campus atende as expectativas da comunidade
externa?
26 (18 Em que medida existe transparéncia na gestdo do campus?
= o7 g A atuacao das direcbes do campus (Geral e de Ensino) para melhoria do ensino e
das condi¢Bes adequadas ao desenvolvimento das atividades académicas é:
A atuacdo das direcbes da EAD (Geral, Pedago6gico e Administrativo) para
20 | melhoria do ensino e das condicbes adequadas ao desenvolvimento das
atividades académicas é:
o6 bog o Em que medida a Coordenacdo de Curso propde melhorias nas condicbes de
ensino, aprendizagem e atividades extra-curriculares?
27 o Em que medida a Coordenacdo de Curso € solicita no atendimento dos
académicos?
52 Em que medida a tutoria a disténcia satisfaz suas necessidades no processo

ensino-aprendizagem?
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Em que medida a tutoria presencial e coordenacdo da unidade polo atende as
suas expectativas?

30 |20 Como vocé caracteriza o atendimento dentro do seu setor?
28 Como vocé caracteriza o atendimento das secretarias académicas?
29 [31 [21 Os prazos referentes a tramitacdo de processos sao cumpridos de forma:
A instituicAo possui politica de incentivos aos servidores para aprimoramento
32 |22 profissional, através de: complementacdo de estudos; participacdo em cursos de
formacao continuada; participacdo em estagios e intercambios de forma:
33 bs Em que medida a politica de capacitacdo contribui para o desenvolvimento de
seus servidores?
Como vocé avalia os servicos de apoio logistico (por exemplo: reserva e
» distribuicdo de equipamentos de informatica, audiovisuais e multimidia;
organizacao e reproducéo de materiais didaticos; transporte para as atividades de
campo) para o pleno desenvolvimento das atividades académicas?
ae g Em que medida suas atividades profissionais sdo reconhecidas por seus colegas
de trabalho?
36 [25 Como vocé avalia a interagdo com sua chefia imediata?
26 De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de
trabalho?
7 Quanto aos cursos e modalidades de ensino ofertados nos diferentes campus da
instituicao, vocé diria que o seu conhecimento sobre os mesmo é:
37 |28 Em que medida vocé conhece as atribuicdes de cada Pro-reitoria?
30 24 | De modo geral, considero meu parametro de desempenho escolar:
38 |29 De modo geral, considero meu parametro de desempenho profissional:
INFRAESTRUTURA
21 l39 |30 bs Em que medida as unidades funcionais (diretorias, coordenacgdes, nucleos, etc...),
vinculadas a unidade a qual vocé pertence, atendem as suas expectativas?
32 140 |31 Em que medida o acervo bibliografico atende as suas expectativas?
As instalacbes da instituicdo atendem aos adequados requisitos de dimenséo,
33 [41 |32 |26 | acustica, iluminacdo, ventilagdo, mobiliario e limpeza para o nimero de usuarios
de forma:
34 [42 |33 |27 | Sanitarios estdo em condicdes de utilizacdo de forma:
35 143 Em qual medida vocé considera as condi¢des de utilizagdo dos Laboratorios?
36 Os horérios de funcionamento dos laboratorios séo:
=l b e Em que medidas existem condi¢cOes para atender, de forma adequada, a inclusédo

de pessoas portadoras de necessidades especiais?
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Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais especificos de seu curso
(laboratdrios e instalagBes especificas, equipamentos e materiais) com a proposta
curricular, destinados as atividades praticas de pesquisa e extensao?

Os meios de interacao disponiveis na unidade polo, na formagdo de um ambiente
29 | virtual de aprendizagem, tais como: sinal de transmissdo; acesso a tutoria a
distancia; atendimento online; sao:

PLANEJAMENTO

46 |35

Em que medida o planejamento para o seu campus é cumprido?

47 136

Seu conhecimento sobre a distribuicdo orcamentaria no campus é:

48 |37

Sua contribuicdo na elaboracdo da proposta orgamentéria é:

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

38 38

Se vocé recebe ou recebeu bolsa, auxilio alimentagdo, auxilio transporte ou outro
servigco de assisténcia estudantil, como avalia esses beneficios?

39 149 |39

Como vocé avalia a politica de inclusdo (vagas preferenciais) e as agbes

30 . . .
afirmativas, desenvolvidas pelo IFPR?

40 |50 |40

A divulgacéo e o acesso as bolsas assistenciais ofertadas pelo IFPR sao:

8.2 RESULTADO AVALIACAO

Utilizando-se o processo de Likert, na aprecia¢do dos resultados médios do relatério da

avaliacéo,

optou-se pelo destaque dos pontos considerados de relevancia de acordo com o0s

indices escalonados e diferenciados pelo padrao das cores que seguem:

ACADEMICOS .
SERVIDORES PRESENCIAIS INDICES
Acimade 1,40 Acimade 1,30 DESTACADQOS
1,40 2 indice 20,80 1,30 = indice = 1,00 SATISFATORIOS
0,80 > indice 20,30 1,00 > indice 20,60 ACEITAVEIS
0 Menor que 0,30 Menor que 0,60 FRAGILIZADOS

A

andlise realizada pela CPA organizou as opinibes formalizadas por nossa

comunidade interna, separando por campus e por grupo de manifestantes. Dessa forma foram
obtidos os seguintes resultados, conforme a mesma disposi¢céo dos indices:
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AVALIACAO GERAL TIFPR 2014-2015

CONHECIMENTO DA MISSAO

1,11 | 1,26 | 1,46 |Quanto a misséo do IFPR, de que forma a instituicdo a esta cumprindo?
0,84 | 0,61 Seu conhecimento sobre o PDI do IFPR é:
1,52 | 1,38 | 1,03 | Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:
POLITICA DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
Como vocé avalia as préaticas de ensino executadas pelos docentes, que envolvem:
1,44 didatica; assiduidade; comprometimento; motivacao e responsabilidade?
1,33 1,37 | Como vocé avalia a interagao entre os conteidos programaticos de seu curso?
1,36 | Em que medida o curso atende as suas expectativas?
O IFPR incentiva a participagdo em atividades de pesquisa e extensdo
1 27 137 extracurriculares, como forma de se ampliar conhecimentos a serem adquiridos,
‘ ‘ devidamente orientados pelos docentes. Como vocé avalia a execucdo destas
atividades?
Como vocé percebe a atuacdo da direcdo de ensino e coordenagdes, em relagao a
1,16 1,14 | promocao, permanéncia e éxito dos educandos?
072 095 Em que medida o cmpus proporciona, com outras instituicbes e organizagdes,
‘ ‘ propostas visando a socializa¢do dos trabalhos educativos?
0,43 1,20 | Como vocé percebe o sistema de avaliagdo pedagdgica aplicado pelo IFPR?
O atendimento diferenciado, seja para revisdes, esclarecimentos, reforgos, horarios
1,29 especiais e até mesmo recuperacao de contetados ministrados e nao apreendidos é:
0,94 | Em que medida existe facilidade de acesso aos dados e registros académicos?
010 Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico
! e/ou administrativo?
Em qgue medida o Coordenador do Curso esta habilitado a desenvolver e cumprir 0
1,23 1,38 projeto pedagdgico do curso de acordo com o0s objetivos e compromissos do IFPR?
Quanto a adequacdo das ementas, atualizacéo bibliografica, metodologia do curso,
119 como vocé avalia os mecanismos de revisdo periédica e programas das unidades de
‘ estudo, que asseguram a atualidade técnico-cientifica em sintonia com as exigéncias
do mundo do trabalho.
RESPONSABILIDADE SOCIAL
1,38 | 1,29 | 1,25 | Em que medida o IFPR promove acdes voltadas a inclusdo social?
Em que medida o IFPR respeita as diferencas: étnicas; de género; religiosas e
1,52 | 1,42 | 1,58 |politicas, da comunidade escolar?
0,78 | 0,85 | 1,17 | O envolvimento do IFPR nas questdes de meio ambiente e cultura é:
0,66 | 0,90 | 1,05 |As acdes do IFPR no atendimento de pessoas com necessidades especiais sao:
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COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

0,16 | 0,44 | 0,94 |Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa?
0,01 | 0,47 | 0,75 | Como vocé percebe agdes voltadas a divulgagdo do IFPR na comunidade?
0 56 0 80 Em que medida vocé percebe a interacdo entre seu curso, as empresas ou
‘ ‘ instituicdes da area de trabalho?
088|122 Como vocé avalia sua satisfacdo em relacdo ao ambiente de trabalho em seu
‘ ‘ campus, notadamente nas relagdes interpessoais?
1,52 | 1,71 Seu conhecimento sobre o cddigo de ética do servidor é:
1,70 | 1,81 Em que medida vocé considera a aplicacdo da ética na sua atuacdo profissional?
0,43 | 0,74 | 0,82 | A divulgacdo de cursos e eventos do IFPR na comunidade é:
ORGANIZACAO E GESTAO INTITUCIONAL
0,87 | 1,03 | Em que medida vocé percebe a eficiéncia da gestao do IFPR?
0,94 | 0,00 | 1,06 |Como vocé avalia a interagdo entre as dire¢Ges do campus e os discentes?
Em que medida vocé considera democréticas as decisfes tomadas pelas direcdes
0,65 0,88 |0,70 do campus?
0,73 | 0,93 | 0,91 Em que medida a gestdo do campus atende as expectativas da comunidade
externa?
0,76 | 0,99 Em que medida existe transparéncia na gestdo do campus?
A atuacdo das dire¢cdes do campus (Geral e de Ensino) para melhoria do ensino e
1,03 11,08 | 1,15 |gas condi¢des adequadas ao desenvolvimento das atividades académicas é:
Em que medida a Coordenacdo de Curso propde melhorias nas condicGes de
1,12 1,13 ensino, aprendizagem e atividades extra-curriculares?
1 41 1 28 Em que medida a Coordenacdo de Curso é solicita no atendimento dos
‘ ‘ académicos?
1,41 | 1,65 Como vocé caracteriza o atendimento dentro do seu setor?
1,29 | Como vocé caracteriza o atendimento das secretarias académicas?
0,94 | 1,19 | 1,06 |Os prazos referentes a tramitacdo de processos séo cumpridos de forma:
A instituicAo possui politica de incentivos aos servidores para aprimoramento
1,11 ] 0,76 profissional, através de: complementacdo de estudos; participacdo em cursos de
formacado continuada; participacdo em estagios e intercadmbios de forma:
Em que medida a politica de capacitacdo contribui para o desenvolvimento de seus
1,13 10,92 servidores?
Como vocé avalia os servigos de apoio logistico (por exemplo: reserva e distribuicdo
0 87 de equipamentos de informética, audiovisuais e multimidia; organizacdo e
‘ reproducdo de materiais didaticos; transporte para as atividades de campo) para o
pleno desenvolvimento das atividades académicas?
Em que medida suas atividades profissionais séo reconhecidas por seus colegas de
1,11 ] 1,18
trabalho?
1,54 | 1,65 Como vocé avalia a interagdo com sua chefia imediata?
1 42 De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de
‘ trabalho?
096 Quanto aos cursos e modalidades de ensino ofertados nos diferentes cadmpus da
‘ instituicdo, vocé diria que o seu conhecimento sobre 0s mesmo é:
1,06 | 0,81 Em que medida vocé conhece as atribui¢cGes de cada Pro-reitoria?
1,37 | De modo geral, considero meu parametro de desempenho escolar:
1,74 | 1,73 De modo geral, considero meu pardmetro de desempenho profissional:
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Em que medida as unidades funcionais (diretorias, coordenacdes, nucleos, etc...),

1,16 | 1,22 | 1,20 |\jnculadas & unidade a qual vocé pertence, atendem as suas expectativas?
101]109]|130 Em que medida o acervo bibliografico atende as suas expectativas?

As instalagBes da instituicdo atendem aos adequados requisitos de dimenséo,
0,34 | 0,75 | 0,89 | acustica, iluminagdo, ventilagdo, mobiliario e limpeza para o nimero de usuarios de

forma:
1,18 | 1,41 | 1,19 | Sanitarios estdo em condicoes de utilizagéo de forma:
0,58 1,07 | Em qual medida vocé considera as condi¢des de utilizagéo dos Laboratdrios?

0,97 | Os horarios de funcionamento dos laboratérios sao:

Em que medidas existem condi¢des para atender, de forma adequada, a inclusédo de
0,23 10,73 (0,91 pessoas portadoras de necessidades especiais?

Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais especificos de seu curso
0 53 (laboratérios e instalacdes especificas, equipamentos e materiais) com a proposta

’ curricular, destinados as atividades praticas de pesquisa e extensao?
PLANEJAMENTO
0,73 | 0,91 Em que medida o planejamento para o seu campus € cumprido?
0,68 | 0,65 Seu conhecimento sobre a distribuicdo orcamentéaria no cAmpus é:
0,14 | 0,14 Sua contribuicdo na elaboragéo da proposta orgcamentéria é:
ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Se vocé recebe ou recebeu bolsa, auxilio alimentagdo, auxilio transporte ou outro
0,23 1,10 servico de assisténcia estudantil, como avalia esses beneficios?

Como vocé avalia a politica de inclusao (vagas preferenciais) e as a¢des afirmativas,
1,141 0,94 | 1,14 | jesenvolvidas pelo IFPR?
1,59 | 1,28 | 1,29 | A divulgacéo e o acesso as bolsas assistenciais ofertadas pelo IFPR sé&o:
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PARANAVATI

RESPONDENTES

CONHECIMENTO DA MISSAO

1,52

1,90

1,75

1,73

1,61

Quanto a misséo do IFPR, de que forma a instituicdo a esta cumprindo?

1,12

1,05

Seu conhecimento sobre o PDI do IFPR é:

1,64

1,60

1,24

.

1,15

1,26

Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:

POLITICA DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO

1,68

1,73

1,96

Como vocé avalia as praticas de ensino executadas pelos docentes, que
envolvem: didatica; assiduidade; comprometimento; motivacdo e
responsabilidade?

1,52

1,38

1,69

1,35

Como vocé avalia a interagdo entre os contelidos programéaticos de seu
curso?

1,51

1,69

1,70

Em que medida o curso atende as suas expectativas?

1,28

1,46

1,35

1,57

O IFPR incentiva a participacdo em atividades de pesquisa e extensao
extracurriculares, como forma de se ampliar conhecimentos a serem
adquiridos, devidamente orientados pelos docentes. Como vocé avalia a
execucao destas atividades?

1,80

1,51

1,69

1,39

Como vocé percebe a atuacéo da direcdo de ensino e coordenacdes, em
relagdo a promocgdo, permanéncia e éxito dos educandos?

1,56

1,09

1,04

0,91

Em que medida o campus proporciona, com outras instituicdes e
organizacdes, propostas visando a socializacéo dos trabalhos educativos?

0,36

1,43

1,42

1,43

Como vocé percebe o sistema de avaliagdo pedagdgica aplicado pelo
IFPR?

1,59

1,42

1,43

O atendimento diferenciado, seja para revisdes, esclarecimentos, reforgos,
horéarios especiais e até mesmo recuperacdo de conteddos ministrados e
nao apreendidos é:

1,17

1,31

1,09

Em que medida existe facilidade de acesso aos dados e registros
académicos?

0,32

Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro
académico e/ou administrativo?

1,60

1,58

1,81

1,78

Em que medida o Coordenador do Curso esta habilitado a desenvolver e
cumprir o projeto pedagogico do curso de acordo com os objetivos e
compromissos do IFPR?

1,32

Como vocé avalia as préaticas de ensino executadas pelos docentes, que
envolvem: didatica; assiduidade; comprometimento; motivagdo e
responsabilidade?

RESPONSABILIDADE SOCIAL

1,64

1,75

1,44

1,50

1,57

Em gue medida o IFPR promove agdes voltadas a inclusao social?

1,84

1,80

1,73

1,85

1,91

Em que medida o IFPR respeita as diferencas: étnicas; de género;
religiosas e politicas, da comunidade escolar?

1,10

1,60

1,37

1,54

1,43

O envolvimento do IFPR nas questdes de meio ambiente e cultura é:

1,44

G

1,65

1,59

1,42

0,74

As acBes do IFPR no atendimento de pessoas com necessidades
especiais séo:
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-0,04(0,85| 1,01 | 0,85 | 0,61 |Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa?
0,28 | 1,20 0,89 | 0,62 | 0,57 | Como vocé percebe agdes voltadas a divulgagdo do IFPR na comunidade?
Em que medida vocé percebe a interagdo entre seu curso, as empresas ou
1,20 1,071 1,151 0,74 instituicGes da area de trabalho?
176 | 175 Como vocé avalia sua satisfacdo em relacdo ao ambiente de trabalho em
¢ ¢ seu campus, notadamente nas relacées interpessoais?
1,52 | 1,75 Seu conhecimento sobre o cddigo de ética do servidor é:
184|195 Em gue medida vocé considera a aplicagéo da ética na sua atuacao
’ g profissional?
0,76 | 1,45 | 0,84 | 0,85 | 0,61 |A divulgagdo de cursos e eventos do IFPR na comunidade é:
ORGANIZACAO E GESTAO INTITUCIONAL
1,656 | 1,61 | 1,62 | 1,35 | Em que medida vocé percebe a eficiéncia da gestéo do IFPR?
Como vocé avalia a interacdo entre as dire¢bes do campus e os
1,60|1,75|1,62 | 1,54 (1,17 discentes?
1,48 | 1,60 | 1,38 | 1,46 | 1,04 | Considera democraticas as decisdes tomadas pelas dire¢oes do campus?
152 |1,75| 1,28 | 1,23 | 0,78 | A gestdo do campus atende as expectativas da comunidade externa?
1,64 | 1,70 Em que medida existe transparéncia na gestdo do campus?
A atuagdo das direcbes do campus para melhoria do ensino e das
1,8411,85(1,59(1,65]1,35 condicdes adequadas ao desenvolvimento das atividades académicas é:
Em que medida a Coordenacéo de Curso propde melhorias nas condicdes
1,60 1,52 1,50 | 1,52 de ensino, aprendizagem e atividades extra-curriculares?
Em que medida a Coordenacgédo de Curso é solicita no atendimento dos
1,76 153|154 |1,61 acaddmicos?
1,80 (1,95 Como vocé caracteriza o atendimento dentro do seu setor?
1,62 | 1,65 | 1,83 | Como vocé caracteriza o atendimento das secretarias académicas?
1,36 | 1,55 | 1,51 | 1,58 | 1,39 |Os prazos referentes a tramitagdo de processos sao cumpridos de forma:
A instituicdo possui politica de incentivos aos servidores para
1,48 | 0,80 aprimoramento profissional, através de: complementacdo de estudos;
participacdo em cursos; participagdo em estagios e intercambios de forma:
Em que medida a politica de capacita¢do contribui para o desenvolvimento
1,60 | 1,05 de seus servidores?
Como vocé avalia os servicos de apoio logistico (por exemplo: reserva e
1 40 distribuicao de equipamentos de informatica, audiovisuais e multimidia;
‘ organizacdo e reproducdo de materiais didaticos; transporte para as
atividades de campo) para
160|175 Em que medida suas atividades profissionais sdo reconhecidas por seus
! ! colegas de trabalho?
1,88 (1,85 Como vocé avalia a interacdo com sua chefia imediata?
175 De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu
‘ ambiente de trabalho?
125 Quanto aos cursos e modalidades de ensino ofertados nos diferentes
‘ campus da instituicdo, seu conhecimento sobre 0s mesmo é:
1,12 (1,05 Em gue medida vocé conhece as atribuicdes de cada Pro-reitoria?
1,40 | 1,27 | 1,13 | De modo geral, considero meu parametro de desempenho escolar:
1,88 |1,75 De modo geral, considero meu parametro de desempenho profissional:
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Em que medida as unidades funcionais (diretorias, coordenacdes, ntcleos,
1,72 11,701,563 | 1,69 | 1,43 |etc..), vinculadas & unidade a qual vocé pertence, atendem as suas
expectativas?
144 |150|146| 123|117 |Emaque medida o acervo bibliografico atende as suas expectativas?
As instalacbes da instituicdo atendem aos adequados requisitos de
0,88 |1,25(1,59| 1,15 | 1,61 |[dimensdo, acustica, iluminacdo, ventilacdo, mobiliario e limpeza para o
numero de usuarios de forma:
1,92 1,90 | 1,88 | 1,77 | 1,78 | Sanitarios estdo em condi¢Ges de utilizagdo de forma:
Em qual medida vocé considera as condicdes de utilizacdo dos
1,32 1,591 1,27 11,70 Laboratérios?
1,27 | 1,62 | 1,26 |Os horéarios de funcionamento dos laboratérios sao:
Em que medidas existem condi¢bes para atender, de forma adequada, a
0,9211,35(1,45 (1,23 | 0,70 |jnciusso de pessoas portadoras de necessidades especiais?
Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais especificos de seu
1 20 curso (laboratérios e instalagBes especificas, equipamentos e materiais)
‘ com a proposta curricular, destinados as atividades préticas de pesquisa e
extenséo?
PLANEJAMENTO
1,68 | 1,65 Em que medida o planejamento para o seu campus € cumprido?
1,40 | 1,05 Seu conhecimento sobre a distribuicdo orcamentéria no campus é:
0,92 | 0,80 Sua contribuicdo na elaboragéo da proposta orgamentaria é:
ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Se vocé recebe ou recebeu bolsa, auxilio alimentagéo, auxilio transporte
0.25]1,28 | 0,85 | 1,26 |qy outro servigo de assisténcia estudantil, como avalia esses beneficios?
Como vocé avalia a politica de inclusédo (vagas preferenciais) e as acfes
1,44 11,25 (1,44 1,35 (1,26 afirmativas, desenvolvidas pelo IFPR?
156 |1,80|1,34| 1,15 | 1,39 |Adivulgacdo e o acesso as bolsas assistenciais ofertadas pelo IFPR s&o:
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DOCENTES

- Sugiro incluir itens para avaliagdo das proé-reitorias, pois, por mais dedicado que
sejam a direcdo geral, de ensino e coordenacfes de campus, certos aspectos estdo
centralizados e sdo de responsabilidade e competéncia exclusiva de nossos pro-
reitores. Dependemos de decisfes da alta gestdo que interferem diretamente o
trabalho do campus e diminuem a sua autonomia.

- Agilidade na execucdo dos pregbes eletrbnicos, pois muito recurso esta sendo
recolhido por atraso na homologa¢do dos mesmos.

- Necessidade urgente de modificacao da Portaria 120
Construcédo de mais laboratérios de ensino e de laboratérios para pesquisa. Fornecer
maiores subsidios para acdes de pesquisa e extensao.

- De forma geral, o campus possui excelente desempenho e grandes conquistas. Os
servidores sdo muito competentes e atenciosos. Existe sempre grande participagdo nos
trabalhos em grupo em todas as atividades propostas. Existe apoio das direces e
coordenacdes, bem como dos demais docentes, quanto as atividades desenvolvidas
com os alunos. Muito bom trabalhar neste campus e com estes profissionais.

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Sugiro cursos de aprimoramentos para cargos especificos. Exemplo: assistente de
alunos: quase nada existe de como proceder e atuar em relacdo aos alunos. Primeiros
socorros, combate a incéndios, como proceder.?

Que as proximas pesquisas tenham questdes relativas as atribuigdes, atendimento e
desempenho das Pro-reitorias, e acerca do relacionamento dos Campus com as
mesmas.

Incluir nas proximas itens de avaliagdo das Pro-Reitorias.

Sugiro que nas proximas avaliacdes também sejam avaliado as Pro-Reitorias, uma vez
gue € um setor do qual o Campus necessita para desenvolver suas atividades.

Dar continuidade a politica de incluséo social - descentralizar alguns pontos na questao
de liberacdo de recursos e gastos.

Nas proximas avaliacfes também seja avaliado as Pré Reitorias.
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ACADEMICOS EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

- Em relacdo a selecédo para bolsistas de Programa Bolsista de Inclusdo Social deveria
ndo s6 olhar para parte financeira como tambem dar uma boa visada para parte
familiar.

- Houve nos ultimos meses consideravel substituicio de professores o que acarretou
h& alguns professores ndo qualificados a ponto de néo explicarem os conteddos com
eficiéncia.Deveriam haver mais laboratorios da area ambiental no campus e a criacdo
de um restaurante universitario é vital.

- Banheiros em melhores condicdes, por exemplo: portas, vasos sanita?ios com
acentos, produtos para higiene das maos.

- Banheiros em melhores condicfes (portas, acentos no vaso sanitario)
- Estou completamenta satisfeito como IFPR, porém acredito que precise ter
- Prego da cantina esta muito alto;

- A cantina poderia melhorar o atendimento, pois os salgados esdo sempre freios e 0s
produtos estdo mais caros

- Gostaria que as atividades extra curriculares pudesse ter um horario mais flexivel,
pois a maioria dos alunos trabalham ndo sendo possivel a participacdo nessas
atividades

- Trabablos individuais, mais material didatico.

- Melhorar a conexao de internet sem fio nos laboratorios.
ACADEMICOS EM QUIMICA

- Melhorar a quantidade de vagas ofertadas para motos, devido ao ingresso de novos
alunos. Ha momentos que ndo vagas para estacionar.

- A quantidade de livros na biblioteca deveria ser suficiente para os alunos da classe
guando um professor utiliza esse livro como base para desenvolver o contetdo no
bimestre.

- Mudar o bibliotecéario
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- Maior mobilizagdo do campus com a comunidade referente ao meio ambiente, a
solucdes para recuperacao de reservas, matas ciliares e projetos da faculdade voltada
ao meio ambiente que seja uteis a comunidade.

DISCENTES DO CAMPUS PARANAVAI

- 0 ifpr deveria mudar os horarios de atendimento aos alunos. ser mais acessivel.

- maior divulgacao do curso na sociedade.

- Aulas praticas ao curso de quimica;

- Mais programas educantil fora da sala de aula e mais variadas opcdes de livros na
biblioteca para satisfazerem os alunos de modo geral e bancos no espaco aberto (fora
do campus) para podermos ter mais espaco ja que o numero de alunos tem maior
demanda.

- Maior divulgacdo quando a processo seletivo nas escolas mais carentes.!

- Precisamos de cantina pois o Campus de Paranavai ndo tem e quadra.

- Ter mais projetos disponiveis indiferente de ter vagas em relacdo a cota social.

- Crie uma cobertura na entrada por conta de dias chuvosos.

- Poderiam existir mais bolsas sem inclusao social como o pibiq

- Ter mais atividades nos laboratérios !

- Penso que o campus poderia oferecer quiosques aos alunos na parte externa do
local, para que nos momentos de almogo, na hora do intervalo possamos ter aonde
sentar. Ou bancos também.

- Se possivel nos jogos que o IFPR oferece para os atletas, no setor de atletismo
colocar mais provas na competicdo... Como o Salto com Vara, Corrida com Obstaculo
e corridas com barreiras.

- sugiro que possa ter algumas visitas de familiares para que possa se mostrada o
campus as salas e os laboratorios para que eles possam ver onde seu filhos ou
familiares estudan assim trazendo um aspecto familiar no nosso campus

- Senhores, no meu caso eu ja atuo na aréa de eletromecanica, e tenho visto muitas

poucas aulas praticas no laboratério, ou seja ndo esta sendo preparado para atuar
diretamente na indastria;
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- Mais aulas préaticas;

- O campus deveria ter uma passarela para os alunos poderem sair do sem ter que
passa no meio do asfalto dividindo a rua com carros e motos. Correndo risco até de um
atropelamento na saida do campus.

- Sistema de avaliagdo vem sendo um pouco baguncado devido ao fato de ter varias
provas no mesmo dia, no qual acaba afetando o rendimento na hora de estudar. E a
falta de aula pratica nos laboratorios, mesmo com a turma pequena.

- Melhora no sistema de avaliacoes (datas baguncadas) muitas provas por dia, e em
algumas materias o conteudo nao esta sendo aplicado de forma correta (professor nao
explica e cobra conteudo adiantado) falta de pratica em laboratorio para o curso
integrado.

- Mais curso de nivel superior,voltado para aréa da industria.

- 0 instituto esta de parabens em todos os aspectos, nem tudo 100% mas nunca
estudei em uma instituicdo que valoriza-se tanto seus docentes.

- novas mesas de pimbolim

- como aluno,acho que deveriam dar algum minuto a mais na quetao do intervalo, nem
gue as aulas terminassem mais tarde, por que como anda tendo muita aglomeracdes
de pessoas na cantina, ndo esta havendo tempo suficiente para alimentacéo e retorno
em horério pontual a sala de aula.

- Melhorar a cantina, principalmente precos mais acessiveis

- mais viagens para lugares diferentes,dois locais de atendimento na cantina ,cobertura
nos corredores externos ,mais tempo no intervalo

- Gostaria De Melhorias Na LiImpeza Dos Blocos Mais Afastados E um Reajuste No
Preco Do Lanche Da Cantina Porque O preco Que Ta e um roubo e nao temos outra
opcgao

- Dar mais vagas de auxilios e pbis para mais alunos
- 0 preco do lanche na cantina esta um absurdo esta muito caro, deveria ser reduzido o

valor dos lanches e aumentado o numero de atendedores pois demora muita e as
vexes acabamos ficando sem o intervalo.
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- O preco da cantina(lanches)esta muito caro, todos os alunos do instituto tem
reclamado bastante.Nem todas as pessoas as pessoas tem a condi¢cdo de lanchar no
instituto por causa do pre¢o excessivo no lanche.

- Melhoramento no transporte escolar
- continuem melhorando
- DIMINUIR O PRECO DAS COISAS DA CANTINA

- O IF possui uma boa estrutura e seus diretores, coordenadores, etc. sempre estdo em
busca de melhoria para o Campus, o problema é que as coisas sdo "enroladas" para
acontecer. Penso que, em vista de tanto esforco em estudos e trabalhos, eventos
culturais poderiam ser desenvolvidos no campus, 0 que ajudaria tanto em sua
divulgacdo, como em seu desenvolvimento social. Precisa-se de melhorias na estrutura
para pessoas portadoras de deficiencias fisicas, o campus ainda ndo possui uma est
Deveria haver mais bolsas.

- Nenhuma sugestéo.

- As bolsas e auxilios ndo fornecidasas pessoas que realmente estdo precisando deste
recurso. E alguns professores ndo sdo capacitados para serem professores nesta
intituicao

- Melhoria no horario do circular, evitar tantos atrasos quanto aos horarios e aumentar
0s numeros de bolsas e auxilios.

- E preciso divulgar mais as atividades e melhor a organizacao dos e eventos e das
atividades que sao administradas pelo campus.

- Diminuir o preco dos alimentos da cantina, ir com mais frequéncia aos laboratorios e
ter mais viagens.

- Primeira sugestao: mais viagens, gostariamos de viajar mais. Mesmo que fosse com
nosso dinheiro, mas mesmo assim, viajar. Seria legal.

Poderia haver uma melhora em relacdo a nossa cantina, pois ela é muito pequena...

- E necessario a instalag&o de refeitorio com almogo em um valor acessivel aos alunos,
ja que a alimentac&o na cantina é cara e ndo € saudavel.

- Diminuir o preco dos lanches
- A necessidade de haver um refeitério para os alunos, no horério de almoco, e mais

variedade de alimentos na cantina, pois ha alunos que ndo podem ou ndo comem 0
gue lhes é ofertado, por problemas de saude, ou por escolha prépria.
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- Quadra pra jogar um futsal rapido e diminuicdo do preco dos salgados da cantina.

- Seria muito bem aproveitado um refeitério porque muitos alunos que permanecem o
dia na instituicdo,assim manteria uma alimentagcdo saudavel e adequada para melhores
condi¢cBes dos estudantes.

- Em questdo da cantina, acredito que os precos estdo fora dos padrbes normais, ou
seja, muito caro. A distrubuicdo de bolsas e auxilios estao insatisfatorias, deveriam ser
melhor analisadas.

- O aumento da quantidade de bolsas e 0 uso dos laboratorios em tempo integral.

- Nao hé& processo de fiscalizacdo nas inscr¢des para PBIS, sendo que grande parte
dos alunos que ganham alugum projeto tem uma vida financeira melhor que a de
outros alunos. Seria bom dar prioridade a alunos com mais carencia finaceira. E mais
oportunidades para viagens de campo, em gue se vé na realidade o assunto que esta
sendo estudado em sala de aula.

- considero o ifpr uma excelente instituicao de ensino, creio que estao em vigor a
maiorias das acoes, gostaria de no ifpr quando for implementar algo aos alunos que
afetam as notas como por exemplo as provas seja feita um planejamento(o q e
realizado muitas vezes)seja feita uma unica vez para que os alunos mais antigos nao
sejam afetados pelas notas por estas mudancas, creio que um numero maior de horas
em laboratorio seria muito importante,

- Mais valorizacéo aos atletas do Campus,pois possuem bolsas mas,quando precisam
viajar e treinar o campus diz que preecisam de alunos estudantes e nao alunos
atletas,entédo porque tem a bolsa atleta?
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Na andlise do ambiente interno, busca-se identificar as forcas positivas, “pontos fortes”
que, bem aproveitados, podem trazer alguma vantagem competitiva e também as forcas
internas negativas, constituindo as “fragilidades” que, ignorados, tornam-se uma desvantagem
competitiva.

Na analise do ambiente externo, avalia-se um conjunto complexo de fatores,
incontrolaveis, que influenciam diretamente nas decisfes estratégicas da Instituicao,
determinando, em Ultima analise, seu sucesso ou fracasso. Na analise externa identificam-se
as “oportunidades”, as quais sado forgas ambientais incontrolaveis que, bem aproveitadas,
podem trazer vantagens competitivas e também as “ameacgas”, que sado as forcas ambientais
incontrolaveis pela instituicdo que, ignoradas, podem trazer desvantagens competitivas.

Conforme constatado nas avaliacées (Dimensdo 8) com os Docentes, Técnicos
Administrativos e Académicos, pode-se observar as seguintes situacfes de
potencialidades e fragilidades identificadas no IFPR. Sé&o listadas a seguir, bem como
a proposicao de acoes:

Potencialidades:

« Ampliacdo da estrutura do IFPR e abrangéncia regional na oferta de educacéo
Béasica e Superior;

* Implantacdo de 06 (seis) novos Campus nos municipios de Capanema, Colombo,
Jaguariaiva, Pinhais, Pitanga e Unido da Vitéria, além de Unidades Descentralizadas
(UNED) nos municipios de Astorga, Barracdo, Coronel Vivida, Goioeré e Quedas do
lguacu;

» Construcdo do Planejamento Estratégico, definindo claramente os objetivos e a
Misséo da instituicao;

e Utilizacdo da avaliacdo Institucional como ferramentas de gestao;

e Implantacdo de gerenciamento de projetos;

e Realizacéo do Plano Diretor das Unidades;

e Organizacédo de Calendario de Compras e Licitagdes;

e Implementacéo de digitalizacdo de processos;

e Atendimento a Lei de Acesso a Informagéo;

e Mapeamento de Processos e Fluxogramas;

e Planejamento sistémico da Abertura de Cursos;

e Criacdo de Programa de Acompanhamento de Egressos;

e Fortalecimento da Identidade Institucional;
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» Educacdo publica e gratuita;

» Ensino de qualidade;

» Qualificacdo do corpo docente como diferencial;

* Reconhecimento da estrutura organizacional;

+ Politicas e a¢bes de inclusao social,

« Ampliacdo das inscricdes para selecdo dos estudantes e dos projetos académicos
gue serdo beneficiados pelo Programa de Bolsas Académicas de Inclusdo Social
(PBIS);

» Gestao participativa e compartilhada;

» Boa percepcao pela comunidade;

» Experiéncia em educagéo profissionalizante;

« Oferta diversificada e nacionalizada de cursos EAD;

» Qualificacao profissional dos servidores concursados;

« Comprometimento dos servidores com a instituicao;

» Transparéncia das informagdes institucionais;

» Boas praticas de ensino pelos docentes.

« Ampliacdo do quadro de técnicos administrativos;

+ Atividades do Nucleo de Acompanhamento de Pessoas Portadoras de Necessidades
Educacionais Especiais de forma institucionalizada;

» Construcéo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico por Campus;

* Instituicdo de um novo organograma administrativo;

* Implantacdo de projetos e programas de pesquisa e extensdao em parcerias com
diferentes setores da sociedade, mediante convénios, contratos ou intercambios com
outras instituicdes nacionais e/ou internacionais;

+ Inicio de implantacdo gradativa de capacitacdo para servidores,

* Realizacdo de concursos para nomeacao de professores e a respectiva distribuicéo
por Campus;

* Implementacao do PRONATEC no IFPR;

* Melhorias nas agbes de comunicacdo interna com planejamento, producédo e
distribuicdo do Informativo Virtual e envio de correios eletrénicos para divulgacéo de
informacdes da Reitoria, Pro-Reitorias e Departamentos;

» Reestruturacdo e desenvolvimento de a¢des na area de ensino;

» Realizacdo de Encontros de Organizacédo do Trabalho Pedagogico com as Equipes
Pedagogicas dos Campus;

e Elaboracdo de Editais de Transferéncia Interna e Externa e Aproveitamento de
Cursos;

e Elaboracao do Guia de Cursos IFPR 2014,

e Analise e Orientacao dos Calendarios Académicos dos Campus;

e Criacdo da Comissao Permanente do Processo Seletivo;

e Elaboracao de normativas por meio de Instrugdes Internas de Procedimentos — IIP’s;
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e Discussao, planejamento e elaboracdo de acdes referentes ao enfrentamento a
Evaséo Escolar;

e Aprovacdo do Regulamento de Estégio;

e Discussao de Projetos de Salas-Ambiente e laboratorios Multidisciplinares;

e Encaminhamentos referentes a situacdo da oferta de LIBRAS como disciplina
optativa, em atendimento ao decreto n°5626/2005;

e Orienta¢des e acompanhamentos quanto aos Projetos Politicos Pedagdgicos;

e Inicio do processo de implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas — SIGAA;

e Mapeamento de cursos de pos graduacao stricto sensu no Parana;

e Extracdo mensal do SISTEC, referente ao quantitativo de alunos do IFPR para
acompanhamento e providéncias;

e Criagdo do Portal da pesquisa Institucional ( Portal da PI), visando dar publicidade
aos relatérios gerenciais disponibilizados pelos sistemas sob responsabilidade do
Pesquisador/ Procurador Educacional Institucional e disseminar as informacdes ,
exercendo interlocucdo permanente com os diversos setores da instituicdo, no
sentido de coletar e sistematizar os dados a serem informados a érgdos do governo
e a toda a comunidade académica;

Fragilidade Institucional

» Pouca experiéncia em gestao publica;

* Necessidade de divulgacao e difusdo das politicas do IFPR;

* Necessidade de metodologia adequada para definigcdo de ofertas de cursos;

» Baixa insercao regional;

- Dificuldade em equipar adequadamente laboratérios e bibliotecas;

» Condic6es inadequadas de utilizacdo de laboratérios;

* Pouca efetividade das atribuigbes de pesquisa e/ou extensao;

* Necessidade de consolidagéo do processo de avaliacdo pedagogica;

» Sistema informatizado de gestdo deficiente;

 Insuficiéncia do numero de docentes e técnicos administrativos para o pleno
desenvolvimento das atividades no IFPR;

» Deficiéncia na formacé&o do corpo docente para atendimento ao PROEJA;

» Politica de capacitagao insuficiente;

« Dificuldade em equipar adequadamente o acervo bibliogréafico;

» Deficiéncia de acessibilidade e atendimento para portadores necessidades especiais;

« Necessidade de capacitacdo do corpo docente e técnico administrativo no que se
refere ao Acompanhamento de Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais

» Baixo uso de tecnologias nos Campus (educacionais e profissionais);

» Deficiéncia das instalacées e equipamentos de sala de aula;

» Politica de comunicacao e divulgacao institucional incipiente;

» Poucas acdes voltadas a comunidade externa,

+ Falta de conhecimento sobre planejamento e distribuicdo orcamentéria;
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» Instalacdes inadequadas com deficiéncia funcional;

* Nao atendimento a quesitos legais na gestéo de residuos;

+ Falta consolidar e divulgar as Politicas de Seguranca da Informacéo;

» Campus sem espaco de convivéncia para a comunidade académica;

« Auséncia de infraestrutura necessarias de atividades de praticas desportivas

* Necessidade de definicdo das diretrizes e metas do IFPR;

» Falta de uma unidade permanente de Concursos e Processos Seletivos;

» Falta de fluxos de processos definidos e divulgados;

« Necessidade de melhorias na expedicao de diplomas e certificados;

+ Falta de mapeamento de atribui¢cdes e dimensionamento de funcdes; e

» Falta de incentivo e estrutura para Empreendedorismo e Inovacao.

« Necessidade de reformulacdo do site institucional, desdobrado nos sites dos
Campus, e de uma estrutura de intranet;

« Necessidade, em algumas unidades, da contratacdo de servigos de reprografia para
utilizacdo da comunidade do IFPR

« Auséncia, em algumas unidades, de vagas para estacionamento de veiculos;

Oportunidades para o IFPR

+ Demanda de inovagdes tecnologicas e empreendedorismo;

« Politicas Publicas de Ensino;

+ Incentivo do governo & Educacgéo de Jovens e Adultos;
 Incentivo & qualificacéo profissional,

+ Demanda da sociedade por qualidade de ensino;

* Programa de Aceleracédo do Crescimento;

» Caréncia de profissionais técnicos no mundo do trabalho;

» Avanco ao estimulo educacional;

» Vocacdao tecnoldgica e desenvolvimento regional;

» Politica de ampliacdo de unidades, cursos e vagas;

» Disponibilidade de participacdo da comunidade externa;

» Desenvolvimento de programas socioambientais;

» Parcerias com organizacfes e empresas;

 Divulgar e compartilhar trabalhos cientificos e educacionais com a comunidade;
» Tradicdo e boa imagem das escolas técnicas publicas federais;

* Grande demanda para cursos integrados;

» Parcerias educacionais e tecnoldgicas, nacionais e internacionais;
» Disponibilidade de profissionais para ingresso na instituicao;

* Aumento da demanda de Ensino a Distancia;

» Politica de uso de novas tecnologias educacionais;

» Estimulo a sustentabilidade;

» Disponibilidade de participacdo em editais de fomento ao ensino, pesquisa e extensao;
» Benchmarking em melhores praticas de gestao; e

» Sistema integrado de planejamento.

Ameacgas Para o IFPR
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» Burocracias e lentidédo nas relagdes com instituicdes publicas e privadas;
+ Falta de conhecimento e valorizagdo da comunidade sobre a educacéo profissional;
» Determinacdo externa de implantacdo e ampliacdo de programas e unidades sem
planejamento prévio;
+ Falta de oferta de servigos proximos as unidades;
» Distancia fisica da unidade até o centro da cidade;
* Mobilidade Urbana;
+ Indefinicdes das responsabilidades que norteiam as rela¢des estratégicas interinstitucionais;
» Catéastrofes naturais e acidentes;
e Crise Internacional;
» Entraves politicos nas parcerias municipais.

Ac0es estratégicas:

* Melhorar a infraestrutura dos Campus ( setores de atendimento ao publico,
bibliotecas, laboratdrios e comunicagédo de dados);

« Ampliar o numero de docentes e técnicos-administrativos para o pleno
desenvolvimento das atividades do IFPR;

« Criar uma politica institucional para inclusdo dos servidores técnico-administrativos
nas politicas de pesquisa e extensao;

* Investir na capacitagdo dos coordenadores dos NAPNES regulamentados, nos
diversos Campus;

« Ampliar a divulgagcdo de forma efetiva para uma maior visualizacdo do IFPR na

comunidade externa.
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