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ABDES — Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Econ6mico e Social
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AUDIN — Auditoria Interna
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CODIR - Colégio de Dirigentes
CONIF — Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica
e Tecnoldgica
COMEC - Comité Estratégico Central
CONSAP — Conselho de Administragcédo e Planejamento
CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
CONSUP — Conselho Superior
CPA — Comisséao Propria de Avaliagdo
CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
DAES - Diretoria de Assuntos Educacionais e Atividades Especiais
DBR - Declaracdo de Bens e Renda
DEMTEC - Diretoria de Ensino Médio e Técnico
DESUP - Diretoria do Ensino Superior e P6s-Graduacédo
DIEXT — Diretoria de Extensédo e Politicas de Extensao
DN — Decisédo Normativa
DTIC — Diretoria de Tecnologia da Informac&o e Comunicacdo
EAD — Educacéo a Distancia
ENCCEJA - Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos
ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio
EPT — Educacéo Profissional e Tecnologica
ET — UFPR — Escola Técnica da Universidade Federal do Parana
FIC — Formacao Inicial Continuada
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FICIENCIAS - Feira de Inovacéo das Ciéncias e Engenharias
FIEP — Federacao das Industrias do Parana
FORPOG - Férum de Pesquisa e P6s-Graduacao
FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo
GR — Gabinete do Reitor
IEC - International Electrotechnical Commission (Comissao Eletrotécnica Internacional)
IF — Instituto Federal
IFPR — Instituto Federal do Parana
IFRJ — Instituto Federal do Rio de Janeiro
JIFPR — Jogos do Instituto Federal do Parana
LDB — Lei de Diretrizes e Bases
LOA — Lei Orgamentaria Anual
MAF — Mostra Artistica Fotogréfica
MD — Ministério da Defesa
MDA - Ministério de Desenvolvimento Agrariol4
MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
MEC — Ministério da Educacao
MPOG - Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéao
MTE - Ministério do Trabalho e Emprego
Mtur — Ministério do Turismo
NAPNE — Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais e Especificas
NBC T — Norma Brasileira de Contabilidade Técnica
OCI — Orgéo de Controle Interno
PACE - Programa de Assisténcia Complementar aos Estudantes
PAD — Processo Administrativo Disciplinar
PBIS - Programa de Bolsas Académicas de Incluséo Social,
PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional
PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo Cientifica
PIIC - Programa Institucional de Iniciacao Cientifica
PLOA — Projeto de Lei Orgamentaria Anual
PNE — Plano Nacional de Educacéao
PPA — Plano Plurianual
PPC — Projeto Pedagogico de Curso
PPI — Projeto Politico Institucional
PPP — Projeto Politico Pedagdgico
PROAD - Pré-Reitoria de Administracédo
PROEJA — Programa Nacional de Integracéo da Educacéo Profissional com a Educacgéo
Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos
PROENS - Pro6-Reitoria de Ensino
PROEPI — Pro-Reitoria de Extenséo, Pesquisa e Inovagao
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PROGEPE - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
PROPLAN — Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
REPE — Rede Educacional Pré-Empreendedorismo e Inovacdo
RFB — Receita Federal do Brasil
SEAP- Secao de Analise Processual
SEAF- Sec¢éo Administrativa e Financeira
SEDS - Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social
SEED - Secretaria de Estado da Educacéao
SEER — Seminario de Relagdes Etnico-Raciais
SEPIN - Seminario de Extenséo, Pesquisa e Inovagao
SERAC - Secéo de Registro e Acompanhamento Académico
SETEC - Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
SETS - Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria
SETU - Secretaria de Estado do Turismo
SIAFI — Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal
SIAPE — Sistema Integrado de Administragéo de Recursos Humanos
SIC - Servigo de Informacgé&o ao Cidadéo
SICONYV - Sistema de Convénios do Governo Federal
SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execucgéo e Controle
SIORG - Sistema de Informacdes Organizacionais do Governo Federal
SIPAC - Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragéo e Contrato
SISTEC - Sistema Nacional de Informag6es da Educacao Profissional e Tecnoldgica
SPIUNET - Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido
TAM — Termo de Acordos e Metas
TCU — Tribunal de Contas da Uniéo
UGR - Unidade Gestora Responsavel
TIC — Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo
UNED - Unidade Educacional
UJ — Unidade Jurisdicionada
UO - Unidade Orcamentaria
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Este relatério apresenta os resultados obtidos pela Avaliacdo Institucional
referente ao ano de 2014 buscando atender as orientacbes do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES), previsto na Lei n. 10.861/2004.

A avaliacao foi processada de acordo com as Orientacdes Gerais para o Roteiro
de Auto-avaliacdo das Instituicdes, disponivel no sitio eletrénico do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) e os trabalhos foram conduzidos pela
Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA) com apoio dos representantes da CPA nos
Campus do IFPR.

A Institucionalizacdo de préaticas avaliativas se impde pela necessidade de
ampliacdo da compreensdo da realidade institucional. A avaliacdo é um instrumento
imprescindivel ao desenvolvimento da Instituicdo vez que por meio do exercicio
avaliativo permite um aprofundamento de conhecimentos para apreender o contexto da
realidade institucional, identificando suas lacunas, necessidades, potencialidades, além
de permitir a correcdo de rumos e a seguranca do caminhar na direcdo da consecucéo
dos objetivos tracados. Desta feita, o trabalho avaliativo se fortifica por sua utilidade,
uma vez que, conhecendo as demandas mais especificas das diferentes unidades e
setores, consegue apontar informacfes mais precisas as tomadas de decisdo, que
gerem reorientacdo das acoes e superacao de deficiéncias.

O presente relatorio apresentara os resultados das analises realizadas a partir
das dez dimens0es institucionais, propostas pela Lei 10861/04, a saber:

. A misséo e o plano de desenvolvimento institucional;

. A politica para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacéo e a extensao;
. A responsabilidade social da instituigéo;

. A comunicacao com a sociedade;

. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo de servidores;

. Organizacao e gestao da organizacéo;

. Infraestrutura fisica;

. Planejamento e avaliacéo;

. Politicas de atendimento aos estudantes;

10. Sustentabilidade financeira.

©O© 00N Ol WN B

O IFPR é uma instituicdo publica e gratuita, de educacao basica, profissional e
superior, com estrutura multicampi. Atualmente possui 19 Campus em pleno
funcionamento no estado do Parand, localizados nas cidades de Assis Chateaubriand,
Campo Largo, Capanema, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguacu, Irati, Ivaipora,

Instituto Federal do Parana
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 — Bairro Taruma - CEP: 82530-230 - Curitiba — Parana : (41) 3595-7619



INSTITUTO FEDERAL

2

Ministério da Educagédo
Jacarezinho, Jaguariaiva, Londrina, Palmas, Paranagua, Paranavai, Pinhais, Pitanga,
Telémaco Borba, Umuarama, Unido da Vitoria e a Diretoria de Educacdo a Distancia
(EaD), que tem status de Campus.

Dentre as unidades hoje existentes, ofertam ensino superior na modalidade
presencial os Campus Curitiba, Londrina, Palmas, Paranagua e, na modalidade a
distancia, o EAD. A avaliacdo 2014 compreendeu 0s cursos superiores bem como o0s
cursos técnicos ofertados pelos demais Campus. Dessa forma ponderamos como
necessario o conhecimento e a auto-avaliacdo da instituicdo como um todo, em todas
as formas de ensino ministradas ao coletivo.

Com a expansao o IFPR recebeu 05 (cinco) novos Campus instalados nas
cidades de Capanema, Jaguariaiva, Pinhais, Pitanga e Unido da Vitoria, estando mais
um em implantacdo, que é o Campus de Colombo. A estrutura educacional do IFPR
ainda conta com mais 05 (cinco) UNED'’s, nas cidades de Astorga, Barracdo, Coronel
Vivida, Goioeré e Quedas do Iguacu.

O inicio do funcionamento dos novos Campus e UNED’s esta previsto entre
2014 e 2015.

Cumpre ressaltar que durante todo processo avaliativo institucional, deu-se
ampla divulgacdo a comunidade interna e externa, divulgacdo esta que foi feita
diretamente aos gestores, académicos, docentes e técnicos..

Este relatério por fim, é fruto do esforco institucional voltado a consolidacao de
uma politica de uso dos dados obtidos na auto-avaliacdo como subsidio para a
consolidacéo de politicas e projetos em desenvolvimento, assim como para promover a
implantagdo de novos projetos.
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Para atender ao disposto no artigo 11 da Lei 10.861/04, a Comissao Propria de
Avaliagéo do IFPR foi nomeada em 30 de julho de 2010, pela Portaria 423, tendo como
atribuicbes coordenar e articular o processo de Avaliacdo Institucional, bem como
disponibilizar o resultado final & comunidade académica.

Tendo em vista a solicitacdo de exclusdo da comissao formulada por alguns dos
membros, foi expedida a Portaria 226, de 18/04/11, revogando a Portaria 423 e
designando dois hovos membros para compor esta Comissao.

Em 2011, considerando o inicio da gestdao “Novos Rumos” do Prof. Irineu Mario
Colombo, foi proposta uma reformulacdo inovadora na composicdo da CPA, com o
objetivo de envolver os Campus no processo avaliativo, fazendo com que estes
também se sentissem atores e ampliando o rol de colaboradores para as a¢fes que
envolvem a avaliacao institucional.

A proposta foi muito bem vista pela comunidade interna e nova Portaria de
nomeacao foi expedida, sendo que a Portaria 710 de 31 de outubro de 2011 revogou a
Portaria 226 e designou para compor a CPA representantes docentes, técnico
administrativos, discentes e da comunidade e, pela primeira vez, representantes dos
Campus e seu respectivos suplentes.

Em 16 de dezembro de 2011 foi expedida a Portaria 792, revogando a Portaria
710 e designando dois novos representantes dos Campus.

Em 19 de Outubro de 2012 foi expedida a Portaria 507, designando a Comissao.

Em marco de 2015 foi revogada a Portaria 507 e Portaria 1423, ratificando-se a
Comissao Propria de Avaliacao para o exercicio atual, com portaria sob nimero 1116
de 10 de abril do corrente

No quadro a seguir sdo apresentados os membros que compdem a CPA.
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Quadro 001- Composic&o da CPA - Portaria n® 1116 de 10 de abril de 2015

Nome

Segmento Representado

Gilson de Lima Moraes

Docente — Presidente

Evandro Cherubini Rolin

Docente - Vice-Presidente

Michele Rosset

Docente — Titular

Ariel Scheffer da Silva

Docente — Suplente

Marcos Antonio Barbosa

Docente — Suplente

Mirele Carolina Weneque Jacomel

Docente — Suplente

Ana Llcia Skorupa Muritiba

Técnico Administrativo — Secretaria

Marilisi Fischer

Técnico Administrativo Titular

Marissoni do Rocio Higenberg

Técnico Administrativo Titular

Ivone Vieira

Técnico Administrativo Suplente

Reginaldo Barbosa da Silva

Técnico Administrativo Suplente

Wagner Nogueira Teixeira

Técnico Administrativo Suplente

Izabela Alves Marinho

Discentes — Titular

Marina Persegani Amaral

Discentes — Titular

Rute Lo

Discentes — Titular

Luis Ricardo Guimaraes

Discentes — Suplente

Matheus Schmidt Baccaro

Discentes — Suplente

Thiago Boldt

Discentes — Suplente

Hilda Alberton de Carvalho

Comunidade — Titular

Isaura Alberton de Lima

Comunidade — Titular

Maria Aparecida Zehnpfennig Zanetti

Comunidade — Titular

Luiz Inacio Chaves

Campus Assis Chateaubriand— Titular

César Augusto Silveira Junior

Campus Assis Chateaubriand — Suplente

Simone Aparecida Milliorin

Campus Campo Largo — Titular

Alice Felisbino Golin

Campus Campo Largo — Suplente

Edson Luiz Reginaldo

Campus Cascavel — Titutlar

Cristina Sanderson

Campus Cascavel — Suplente

Karina Labes da Silva

Campus Curitiba — Titular

Rodrigo Cezar Kanning

Cémpus Curitiba — Suplente

Luana Pricila Meinerz

Cémpus Foz do lguacu — Titular

Anastasia Brand Steckling

Céampus Foz do lguacu — Suplente

Rodrigo Duda

Cémpus Irati — Titular

Roséangela Balotin Fioreli Setnarski

Cémpus Irati — Suplente

Aline Spaciari Matioli

Cémpus Ivaipord — Titular

Céssia Maria Franca de Sousa

Cémpus Ivaipord — Suplente

Welk Ferreira Daniel

Cémpus Jacarezinho — Titular

Danusa Freire Costa Diniz

Cémpus Jacarezinho — Suplente

Deise Costacurta de Freitas

Cémpus Londrina — Titular

Juliana Mariano Massuia Vizoto

Cémpus Londrina — Suplente

Sidnei Teixeira Junior

Cémpus Palmas — Titular

Antonio Cecilio Silverio

Cémpus Palmas — Suplente

Elaine Mandelli Arns

Céampus Paranagua — Titular

Leandro Gumboski

Céampus Paranagué — Suplente

Priscila Ransolin

Céampus Paranavai — Titular

Sérgio Alexandre dos Santos Junior

Céampus Paranavai — Suplente

Amanda Abagail da Silva

Campus Telémaco Borba — Titular

Deise Mainardes Bayer Monteiro

Campus Telémaco Borba — Suplente

Terezinha dos Anjos Abrantes

Campus Umuarama — Titular

Karla Oliveira Sampaio

Campus Umuarama — Suplente

Instituto Federal do Parana

Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 — Bairro Taruma - CEP: 82530-230 - Curitiba — Parana : (41) 3595-7619

17



INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Educagao

REITORIA DO IFPR

Reitor
Prof. Irineu Mario Colombo

Pro-reitor de Administracéao
Gilmar José Ferreira dos Santos

Pré-reitor de Ensino
Prof. Ezequiel Westphal 04/02 /2014 a 31/12/2014
Prof. Evandro Cantid 01/01/2014 a 31/01/2014

Pro-reitor de Extensao, Pesquisa e Inovacgéo
Prof. Ezequiel Burkarter 09/05/2014 a 31/12/2014
Prof. Silvestre Labiak 17/03/2014 a 17/04/2014
Prof. Frederico Fonseca da Silva 01/01/2014 a 31/01/2014

Pré-reitora de Gestao de Pessoas
Sr. Valdinei Henrique da Costa 03/11/2014 a 31/12/2014

Sr2. Neide Alves 04/02/2014 a 03/11/2014
Prof. Elcio Martens 01/01/2014 a 31/01/2014

Pro-reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Prof. Evandro Cherubini Rolin  03/11/2014 a 31/12/2014

Sr. Valdinei Henrique da Costa 04/02/2014 a 03/11/2014
Sr. Bruno Pereira Faraco 01/01/2014 a 31/01/2014

Diretor de Tecnologia da Informac&o e Comunicacao
Sr. Fernando Cesar Kloss 14/04/2014 a 31/12/2014
Prof. Eduardo Liquio Takao 01/01/2014 a 31/03/2014

Chefe de Gabinete
Prof. Izaias Costa Filho 01/08/2014 a 31/12/2014

Prof. Joelson Juk 04/02/2014 a 01/08/2014
Sr2, Maria Aparecida Lang 01/01/2014 a 01/02/201
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DIRETORES DE CAMPUS

Campus Assis Chateaubriand
Prof. Anderson Sanita

Campus Capanema
Prof. Rodrigo Hinojosa Valdez 27/03 a 31/12
Prof. Cicero José Albano 01/01 a 25/02

Caémpus Colombo
Edilomar Leonart 06/02 a 31/12
Prof. Vicente Estevam Sandeski 01/01 a 06/02

Cémpus Foz do Iguacu
Prof2. Roseli Bernardete Dahlem

Campus lvaipora
Prof. Onivaldo Flores Junior

Campus Jaguariaiva
Prof. Aline Renée Benigno dos Santos 21/05 a 31/12
Prof. Fernando Roberto Amorim Souza 01/01 a 04/02

Campus Palmas
Prof. Luciano Martignoni 04/07a 31/12
Profd.lvania Marini Piton 01/01 a 06/02

Campus Paranavai
Prof. José Barbosa Dias Junior

Campus Pitanga
Prof. Narciso Américo Franzin

Campus Umuarama
Sr. Alan Rodrigo Padilha 15/12 a 31/2/
Prof. Odacir Antonio Zanatta 01/01 a 15/12

Campus Avancado de Astorga
Prof2. Jackeline Tiemi Guinoza Siraichi 07/08 a 31/12

Campus Avancado de Coronel Vivida
Prof. Antbnio Ferreira 20/06 a 31/12

Campus Avancado de Quedas do lguacu
Prof. Kleber Augusto Michalichem 18/07 a 31/12

Cémpus Campo Largo
Prof. Jodo Claudio Bittencourt Madureira
04/02 a 31/12

Cémpus Cascavel
Prof. Luiz Carlos Eckstein

Campus Curitiba
Prof. Adriano Willian da Silva 09/05 a 31/12
Prof. Luiz Gonzaga Alves de Aratjo 01/01 a 09/05

Campus Irati
Prof. Francis Luiz Baranoski

Campus Jacarezinho
Prof. Gustavo Villani Serra  04/02 a 31/12
Prof. Arife Amaral Melo01/01 a 04/02

Campus Londrina
Prof. Amir Limana 04/02 a 31/12
Prof. Marcelo Estevam 01/01 a 04/02

Campus Paranagua
Prof. Roberto Teixeira Alves

Campus Pinhais
Sr. Marcelo Camilo Pedra 18/03 a 31/12
Prof. Paulo Tetuo Yamamoto 01/01 a 06/02

Campus Telémaco Borba
Prof. Karina Mello Bonilaure

Campus Unido da Vitoria
Prof2, Patricia Cambrussi Bortolini 01/01 a 31/12

Campus Avancado de Barracao
Prof. Valdenir lotti  02/07 a 31/12

Campus Avancado de Goioeré
Profé. Julyana Salette Biavatti 02/07 a 31/12

Diretoria de Educacéo a Distancia
Prof. Fernando Roberto Amorim Souza 04/02 a 31/12
Prof2. Elaine Teresa Mandelli Arns 01/01 a 04/02
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1.1SINTESE HISTORICA

O Instituto Federal do Parand (IFPR) tem seu principiar na Escola Técnica da
Universidade Federal do Parana (ET-UFPR). Por sua vez, a ET-UFPR originou-se da
Escola Alema, fundada em 1869 por Gottlieb Mueller e Augusto Gaetner, sendo que
pertencia a antiga Colbnia Alema de Curitiba. Até 1914, o estabelecimento foi
denominado de Escola Alem4, e, depois desta data, passou a ser chamado de Colégio
Progresso, posteriormente passou a Academia Comercial Progresso. Em 1941, a entdo
Academia foi adquirida pela Faculdade de Direito da UFPR, sendo autorizada a
funcionar sob a denominagédo de Escola Técnica de Comércio, anexa a Faculdade de
Direito. Em 22 de janeiro de 1974, o Conselho Universitario decidiu integra-la a
Universidade, como 6rgdo suplementar e, a partir de 1986, ela passou a ser
denominada Escola Técnica de Comércio da Universidade Federal do Parana. A partir
de 14 de dezembro de 1990, ao aprovar a reorganizacdo administrativa da
Universidade, o Conselho Universitario alterou sua denominacgéo para Escola Técnica
da Universidade Federal do Parand, vinculando-a a Pro-Reitoria de Graduacgéo e, em
novembro de 1997, por decisdo deste mesmo Conselho, foi classificada como Unidade
da UFPR.

Em sesséo do Conselho Universitario (COUN) da UFPR, realizada em 19 de marco
de 2008, a Escola Técnica foi autorizada a aderir ao Plano de Desenvolvimento da
Educacao (PDE), elaborado pelo Ministério da Educacao (MEC), cujo principal objetivo
€ a expansao da Educacédo Profissional e Tecnoldgica no Brasil. Dessa forma, apds 68
anos, a ET-UFPR desvincula-se da UFPR e transforma-se em uma autarquia federal,
detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagoégica e
disciplinar.

O Instituto Federal do Parana traz consigo uma herancga centenaria de ensino
profissionalizante aliada ao que existe de mais ousado e inovador no que diz respeito a
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica.

Descendente de escolas que se transformaram ao longo do tempo, como a Escola
Alema (século XIX), o Colégio Progresso (século XX) e a Escola Técnica da
Universidade Federal do Parana (ET-UFPR), foram em 2008/2009 gue assumimos
nova identidade e misséo.

Desde entdo, integrando-se a proposta dos Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, temos contribuido para o fortalecimento do projeto de construcéo
de uma sociedade fundamentada na igualdade politica, econémica e social.
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1.2NATUREZA INSTITUCIONAL

O Instituto Federal do Parana (IFPR) é uma instituicdo publica e gratuita de
educacdo superior, basica e profissional, criada pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, formada pelos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia. O
IFPR possui natureza juridica de autarquia, detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

O IFPR oferece a comunidade paranaense cursos em diversas areas,
prioritariamente naquelas em que jA possui experiéncia consolidada: a éarea de
servigos, compreendendo o comeércio, a gestdo, a informatica, a saude e o setor
primario da economia, principalmente a agroecologia e a aquicultura.

Além do ensino na modalidade presencial, o IFPR continua a atuar fortemente na
Educacédo a Distancia, que ja se constituia como ponto forte da entdo Escola Técnica
da UFPR antes de sua transformacgéo em Instituto Federal.Foi o primeiro programa de
educacdo publica da Rede Federal, tendo sido reconhecido e se constituido como
referéncia importante para a criacdo, pelo MEC do Programa e-TEC Brasil — Escola
Técnica Aberta do Brasil — em funcdo da qualidade comprovada, reconhecida e
referenciada nacionalmente.

Cerca de cinco anos apo0s ser instituido formalmente, o IFPR ja possui 28 campus
(19 Campus Homologados, 05 Campus Avancados e 01 em Implantacdo, e 03 outros
em estudos, distribuidos por todo o estado (vide mapa abaixo), o que potencializara
ainda mais o acesso da populacdo a educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica
publica e de qualidade
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Fig.001. Mapa de localizagdo dos Campus do IFPR (fonte DI/PROAD/IFPR)
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A Reitoria, sediada em Curitiba, € composta por cinco Pro-Reitorias: Ensino;
Administracdo; Extensdo Pesquisa e Inovacdo; Gestao de Pessoas; Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, alem de duas Diretorias Sistémicas:Tecnologia da
Informacéo e Comunicagéo e de Ensino a Distancia.

De forma abrangente, o presente relatério demonstra os resultados alcancados
no que diz respeito as acdes de natureza estruturante, desenvolvidas a partir do tripé
ensino, pesquisa e extensdo por meio das ferramentas de gestdo. Ao mesmo tempo
em que se constitui como instrumento com a finalidade de prestar contas em
cumprimento aos dispositivos legais evidenciados, o Relatério de Gestdo possui como
objetivo também preservar a memdria da Instituicao.

O acompanhamento da execuc¢do or¢camentéria e financeira e consolidagéo
deste documento realizaram-se por meio dos sistemas: Sistema Integrado de

Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI; Sistema Integrado de
Monitoramento do Ministério da Educacéo — SIMEC; Sistema Nacional de Informacdes
da Educacdo Profissional e Tecnolégica — SISTEC; Sistema Integrado de

Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE; Sistema de Convénios do Governo
Federal - SICONV.

O IFPR se prop0e pautar e executar suas atividades em estreita parceria com a
sociedade, com os movimentos sociais, as entidades e ou instituicbes publicas ou
privadas e representativas das classes patronais e dos trabalhadores, garantindo a
representacao e participacdo desses segmentos no seu Conselho Superior bem como
nos Conselhos Consultivos, Comunitarios e Empresariais. Essa articulacdo com a
sociedade e com representantes do mundo do trabalho traz, ao processo educativo e
formativo, valiosa contribuicdo em relacdo a compreensdo dos valores sociais do
trabalho e da dignidade humana. Isso € essencial ao processo educacional, que se
mune de condicdes de despertar nas pessoas a consciéncia cidada voltada para a
compreensdo da realidade social em que vivem e a importancia da participagcdo no
processo de transformacdo desta realidade, para que se possa construir uma
sociedade mais livre, igualitaria, justa, fraterna, solidaria e soberana.

1.3INSERCAO REGIONAL

O Parana é um dos estados brasileiros que mais se destaca no crescimento
econdmico e na qualidade de vida, conforme revela seu IDH médio. A economia
paranaense esta entre as cinco maiores do pais, tendo apresentado, no ano de 2008,
um crescimento de 5,8%, atingindo um PIB de 169,8 bilhGes de reais, correspondente a
5,84% do PIB nacional (IPARDES, 2008). Na composi¢cdo do PIB paranaense, o0 setor
de servicos é 0 que mais se destaca, correspondendo a 62,7% do total, seguido dos

Instituto Federal do Parana
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 — Bairro Taruma - CEP: 82530-230 - Curitiba — Parana : (41) 3595-7619

22



INSTITUTO FEDERAL
( J PARANA Ministério da Educagéo
setores industrial e agropecuario, que participam, respectivamente, com 29,1% e 8,2%.
O Parana é o maior produtor nacional de graos, apresentando uma pauta agricola
diversificada, na qual se destacam a soja, o milho, o trigo, o feijao e a cana-de-acucar.
Na pecuéria, o maior destaque € da avicultura, que corresponde a 25,3% do total de
abates do Pais. Nos segmentos de bovinos e suinos, a participacdo do Estado atinge
4,2% e 16,0%, respectivamente (IPARDES, 2008).

No setor industrial, predominam os segmentos de alimentos e bebidas, refino de
petréleo e fabricacdo e montagem de veiculos automotores. No comeércio internacional,
tém destaque as transacdes, principalmente com a Argentina e a Alemanha. Entre os
principais produtos exportados estdo a soja, material de transporte e carne, enquanto
0s mais importados sdo materiais de transporte, produtos quimicos e derivados de
petrdleo.

Neste contexto, o IFPR oferece condicbes adequadas para a producédo de
conhecimento e para a qualificacdo da forca de trabalho necesséarios ao estimulo do
desenvolvimento socioecondmico do Parana. Por isso, a distribuicdo espacial dos
Campus procurou contemplar o Estado como um todo, ao situar as unidades em
municipios considerados polos de desenvolvimento regional, sendo que uma expansao
futura deverd contemplar as regides sudoeste, sudeste, centro-sul, norte-central e
metropolitana, que apresentam caréncia de atendimento e com baixo IDH.

1.3.1 Assis Chateaubriand

e

(fonte DI/PROAD/IEPR)

[T 2 &

Fig.0072. Frénte dd Cémpus Assis Chateaubriand
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Criado através da Lei n° 5.389, em agosto de 1966, o municipio de Assis
Chateaubriand esta localizado no oeste do Estado do Parana. O Instituto Federal do
Parana chegou ao municipio em maio de 2010, ano em que sua populacdo estimada
era de 33.028 habitantes. O Campus Assis Chateaubriand esta localizado em um
terreno de 22 mil metros quadrados, doado pela prefeitura do municipio. A
infraestrutura da unidade totaliza mais de trés mil metros quadrados de area
construida, correspondentes a salas de aula; laboratérios; uma biblioteca com
capacidade para abrigar um acervo de 40.000 volumes; além de auditério para 170
lugares. Em Fevereiro de 2013 inicia a obra do Bloco Didatico. Serdo 16 ambientes de
ensino distribuidos em mais de 2.600mz2.

O IFPR em Assis Chateaubriand possui, atualmente, turmas em seis cursos
técnicos presenciais (Integrado: Técnico em Informéatica; Subsequentes: Agroecologia,
Eletromecanica, Eletrotécnica, Orientacdo Comunitaria, Manutencdo e Suporte em
Informética) e seis cursos técnicos a distancia (EAD). Também oferta cursos de
Formacéao Inicial e Continuada (FIC) para qualificacdo de estudantes e trabalhadores
por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC).

Entre os dias 10 e 14 de outubro de 2012, o municipio sediou a 32 edicdo dos Jogos
do IFPR (JIFPR) - evento integrante da programacdo da Pro-Reitoria de Ensino, que
visa fortalecer e apoiar o ensino da Educacédo Fisica dentro da instituicdo. O objetivo
principal dos jogos € promover a integracdo entre os Campus, aproximando o0s
alunos/atletas de todas as regifes do estado onde o IFPR esta inserido.

O Campus Assis Cheateaubriand contém uma estrutura que contempla:
6 salas de aula; 5 laboratorios sendo dois de informética e os demais para fisica,
guimica e biologia; 1 biblioteca; 1 auditorio; 1 cantina

1.3.2 Campo Largo

Campo Largo, cidade localizada na Regido Metropolitana de Curitiba, fica a cerca de
30 km a oeste da capital do estado. Com populacéo estimada de 112.486 habitantes, o
municipio é formado pela cidade de Campo Largo, além dos distritos de Bateias, Trés
Cérregos, Sao Silvestre, e Ferraria.

As atividades do IFPR em Campo Largo tiveram inicio em 2009, o Instituto Federal
do Parana firmou parceria com a prefeitura do municipio de Campo Largo para a
instalacdo de um Nucleo Avancado da instituicdo, através de abertura de cursos
técnicos que abrangessem a necessidade de qualificacdo profissional da regido. A
prefeitura municipal comprometeu-se a doar uma area de mais de 34 mil metros
guadrados, no imovel onde funcionava a antiga Ceramica Iguacu e realizou a reforma
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de uma éarea equivalente a 10 % do prédio. Foram abertos 0os cursos Técnicos em
Agroecologia, Eletrotécnica e Mecanica, na modalidade presencial.

Em 24 de maio de 2010, ainda na condi¢cdo de Nucleo Avangcado, com um total de
120 alunos, distribuidos em 40 vagas para cada curso. Em sua implantagcédo, o Nucleo
Avancado de Campo Largo iniciou suas atividades na Escola Municipal Reino da
Loucinha, escola publica de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental de Anos Iniciais, a
qual disponibilizou o uso de trés salas de aula em 2010 e seis em 2011, além do uso
do laboratorio de informética para as atividades administrativas. Em agosto de 2010,
iniciaram no Colégio Estadual Macedo Soares o0s cursos Téchicos em Administracdo e
Secretariado, e em agosto de 2011, os cursos Técnicos em Eventos, Logistica, Meio
Ambiente e Seguranca do Trabalho, todos na modalidade de Educacdo a Distancia.
passando
Durante mais de um ano, sendo um Nucleo Avancado do Campus Curitiba, a unidade
teve suas atividades de ensino, administrativas e financeiras vinculadas a este campus,
iniciando com o auxilio do quadro de professores lotados em Curitiba. Apds realizacéo
de concurso publico para suprir a demanda de Campo Largo, em junho de 2010
tomaram posse os primeiros docentes com lotacdo no quadro efetivo do campus e os
primeiros técnicos administrativos, em agosto do mesmo ano

A disponibilidade de espaco para as aulas por parte da Prefeitura Municipal e
direcdo da Escola Municipal Reino da Loucinha, que com responsabilidade social
contribuiram durante mais de um ano para que a missao, os valores e 0s objetivos do
Instituto Federal do Parand no municipio fossem cumpridos, encerrou-se
definitivamente no dia 26 de setembro de 2011, quando todas as atividades do campus
foram transferidas para a nova sede. Atualmente, a unidade inicialmente denominada
como Nucleo Avancado, ganhou o status de Campus e tem projetos efetivos de
ampliacdo, com objetivos de consolidar-se como uma instituicdo de ensino publica de
gualidade, formadora de profissionais altamente qualificados e comprometidos com a
responsabilidade sécio-ambiental.

A condicdo de Campus somente a partir do plano de expansédo anunciado pela
Presidéncia da Republica, em dezembro de 2012. Situado em area privilegiada, no
coracao da cidade de Campo Largo, junto ao Terminal Urbano do municipio, a unidade
estd instalada em um terreno com &area total de 34 mil metros quadrados. A
infraestrutura conta com cerca de 6 mil metros quadrados de area construida
aproveitaveis, originarios da antiga Ceramica Iguassu. Parte da area reformada para
receber as instalagcbes do IFPR abriga o setor administrativo, salas de aula e os
laboratorios de informatica, agroecologia e eletromecanica.

Em setembro de 2012, o Campus Campo Largo firmou convénio com a Spaki —
Usinagem de Precisdo, para atualizacdo profissional de trabalhadores. O objeto do

Instituto Federal do Parana
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 — Bairro Taruma - CEP: 82530-230 - Curitiba — Parana : (41) 3595-7619



INSTITUTO FEDERAL v
J A\RAN/ Ministério da Educagédo
convénio consiste na realizacdo de aulas praticas de torneamento e fresamento para
os alunos do Curso Técnico em Mecanica do Campus, nas dependéncias e com 0s
equipamentos da empresa. A contrapartida do IFPR é a atualizacao profissional dos
trabalhadores da empresa conveniada. Trata-se da primeira parceria envolvendo o
Campus e empresas da regido. Outra importante atividade realizada em Campo Largo,
além da Mostra de Cursos do IFPR, organizada na Praca Getulio Vargas, no centro da
Cidade, foi a organizacdo de um segundo evento, nos dias 12 e 13, a 1° Mostra
Cultural e Cientifica do Campus. Na programacao, oficinas, palestras, exposicoes de
posteres e sessdes de apresentacbes dos cursos oferecidos pelo Campus.
Representantes do Campus estiveram em todas as escolas estaduais de Campo Largo
realizando visitas, trazendo os estudantes para conhecer a unidade do IFPR no
municipio.

1.3.3 Cascavel

Com cerca de 350 mil habitantes, a cidade de Cascavel destaca-se como polo
universitario, com mais de 20 mil estudantes de ensino superior em sete instituicées de
ensino. E também referéncia na medicina e na prestacéo de servicos. As atividades do
Campus Cascavel tiveram inicio em 2010, época em que as aulas aconteciam de forma
provisoria, na Escola Municipal Anibal Lopes da Silva. Em julho de 2011, as aulas
foram transferidas para a sede da escola CAIC, na regido norte da cidade, com a
instalacdo de um novo laboratério de informatica, exclusivo para os alunos do IFPR.
Até agosto de 2011, o Campus Cascavel era vinculado ao Campus Foz do Iguagu. A
autonomia administrativa surgiu juntamente com o anuncio da criacdo de sete novos
Campus do IFPR, no contexto da terceira fase de expansdo da Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnoldgica - 0 que trouxe a expectativa de ampliagdo no
namero de cursos e de alunos atendidos no Oeste Paranaense.

Fig.003. Frente do Campus Cascavel (fonte DI/PROAD/IFPR)
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Inicialmente, na Escola Municipal Anibal Lopes da Silva, os cursos ofertados
foram o de Auxiliar em Carpintaria, na forma de oferta de Formacéao Inicial e
Continuada (FIC).

Em julho de 2011, as aulas foram transferidas para o CAIC, na regido norte da cidade,
com a instalagdo de um novo laboratorio de informatica, exclusivo para os alunos do
IFPR Campus Cascavel.

No inicio de 2014, o Campus Cascavel mudou-se definitivamente para a sede
prépria, no terreno doado pela Prefeitura Municipal de Cascavel, localizado na regiao
Norte. A primeira construcdo entregue foi o bloco didatico, que conta com 6 salas.
Atualmente, ofertamos o Curso Técnico Integrado em Informatica regulares, além de
turmas de Pronatec e Ensino a Distancia.

O bloco Administrativo, com area de 2.800 metros quadrados sera inaugurado no
inicio de abril/2015, sendo composto por dois andares e atenderéo principalmente as
necessidades administrativas do Campus. Entretanto ha espacos que poderao ser
destinados a salas de aula. Para o térreo, estdo previstos biblioteca (486m2), area de
exposicoes, sala de aula multiuso, espaco de convivéncia (patio coberto) e secretaria
de assisténcia aos alunos. No andar superior havera area para setor administrativo e
coordenacdes, sala de professores, salas auxiliares e espac¢o de convivéncia para
servidores. O terreno, localizado na Avenida das Pombas, S/N, foi doado pela
Prefeitura Municipal de Cascavel especificamente para a instalagdo do IFPR. A
concorréncia n°® 12/12, que inclui a construcao do primeiro prédio no municipio de
Cascavel, foi publicada em Diario Oficial em 21 de setembro de 2012. Contemplou 18
novos blocos administrativos, separados por quatro lotes de obras, em diversas regides
do Parana.

1.3.4 Curitiba

A cidade de Curitiba, capital do Estado do Parana, possui a maior populacdo da
regido sul e a sétima maior do pais. Sua regido metropolitana, formada por 26
municipios, possui mais de 3,5 milhdes de habitantes. A historia do IFPR e do Campus
Curitiba se misturam, afinal, sediada na capital, a Escola Técnica da Universidade
Federal do Paranad (ET-UFPR) foi transformada pela Lei 11.892/2008 no Instituto
Federal do Parana. O IFPR em Curitiba nasceu com a heranca e tradicdo da escola
publica e de qualidade. Atualmente, o Campus Curitiba tem uma equipe de 143
docentes efetivos e 34 técnicos administrativos e se destaca pela variedade de cursos
e numero de vagas ofertadas: dos 13 eixos tecnologicos definidos pelo Ministério da
Educacao, sete estdo presentes no Campus, para quase 3 mil estudantes.
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1.3.5 Foz do Iguacu

Integrada a regido trinacional, Foz do Iguacgu faz divisa com a cidade argentina de
Puerto Iguazu e com a cidade paraguaia de Ciudad del Este..

Foz do Iguacu € o sétimo municipio mais populoso do Estado do Parana, com
256.081 habitantes (IBGE, 2010) em uma area de 617,701 km?, dos quais 191,46 km?
estdo em perimetro urbano, 138,60 km? sdo area integrada ao Parque Nacional do
Iguacu. Também possui area alagada de 149,10 km? em funcéo da formacéo do Lago
de Itaipu e area rural de 138,17 km?.

O municipio € caracterizado por sua diversidade cultural. S&o 80 nacionalidades,
sendo que as mais representativas sao oriundas do Libano, China, Paraguai e
Argentina.

A base da economia da cidade esta no turismo, com destaque para 0 comeércio e
servicos. A cidade é conhecida internacionalmente pelas Cataratas do Iguacu, uma das
Sete Maravilhas da Natureza, e pela Usina Hidrelétrica de Itaipu, a maior do mundo em
geracédo de energia.

O Campus Foz do Iguagu iniciou suas atividades no final de 2008 e, desde
entdo, vem se consolidando na oferta de cursos que atendem aos arranjos produtivos
locais. Oferece o0s cursos técnicos integrado de EdificacBes e Informatica e técnicos
subsequente e Proeja em Aquicultura, Cozinha e Hidrologia. Também oferta cursos de
Educacdo a Distancia e cursos do Pronatec e vem elaborando propostas de novos
cursos a serem implementados.

A infraestrutura para atender as necessidades educacionais do Campus Foz do
Iguacu é composta de laboratérios, entre os quais destacam-se os de Recursos
Naturais, Informatica, Quimica, Biologia e Fisica. Também conta com ginasio
poliesportivo, quadra de ténis e campo de futebol, sendo considerado um dos mais
bonitos Campus do IFPR.

Para conservar a infraestrutura, o Campus possui diversos programas e
parcerias, entre eles o projeto de manejo ecolégico onde algumas das atividades
desenvolvidas sdo a identificacdo e catalogacdo de plantas, plantio de arvores nativas
e frutiferas nos espacos vazios, criacdo de rds integrada a natureza, plantio de
orquideas nos troncos de arvores e podas das arvores. Também conta o Projeto Ponto
da Memodria que resgata a memoria do espago que era, até o0 momento de instalacdo
do IFPR, um clube social e recreativo de grande destaque no municipio.

Apesar de pouco tempo de existéncia o Campus Foz do Iguacu vem, a cada
ano, consolidando-se como um espaco para a realizacdo de eventos e encontros na
area educacional, a exemplo do Encontro Regional e Nacional dos Nducleos de
Pesquisa Aplicada em Pesca e Aquicultura (NUPAS), nos meses de junho e dezembro
de 2012, com participacdo e apoio da Secretaria de Educacédo Profissional e
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Tecnologica (Setec/MEC), Marinha do Brasil, Itaipu Binacional e todos os IFs
envolvidos com a area de pesca e aquicultura (que contou com a presenca de
representantes dos institutos federais de diferentes regifes do pais e apoio da Itaipu
Binacional e SETEC) e a lll Jornada de Producédo Cientifica da Educacao Profissional e
Tecnoldgica da Regidao Sul, em novembro de 2010.

Também tem se destacado em virtude da area esportiva que o Campus dispde e
gue vem se consolidando, inclusive sediar os Jogos Nacionais da Rede de Educacgéo
Profissional e Tecnologica que esta programado para acontecer em 2013.

O Céampus Foz do Iguacu dispbe de excelentes profissionais na area de
educacédo e na area administrativa o que vem fazendo a diferenca no municipio de Foz
do Iguacu e regido, além de consolidar o Campus como um espaco educativo de
qualidade e comprometido com o futuro do local em que esté inserido.

Atualmente oferece os seguintes Cursos Técnicos:

¢ Aquicultura — em virtude da presenca do lago de Itaipu e da demanda crescente na
area de producao pesqueira;

¢ Cozinha -atendendo a demanda de formacdo na &rea de gastronomia e
hospitalidade, pelo fato do municipio ser considerado atrativo turistico nacional e
internacional de expressividade;

¢ Edificacdes — em razdo do rapido crescimento na area de construcao civil e falta de
mao de obra local qualificada;

¢ Hidrologia — pela disponibilidade hidrica da regido e necessidade de monitoramento
ambiental das bacias hidrogréficas;

¢ Informéatica — atendendo a rapida evolucdo que a informética tem passado no
cenario internacional e nacional e a ampliacdo do uso de novas tecnologias em varios
segmentos.

Em 2014, o Campus passou a ofertar dois cursos Superiores:
¢ Licenciatura em Fisica
¢ Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

A infraestrutura para atender as necessidades educacionais do Campus Foz do Iguacu
€ composta de laboratérios, entre os quais destacam-se os de Recursos Naturais,
Informatica, Quimica, Biologia e Fisica. Também conta com ginasio poliesportivo,
guadra de ténis e campo de futebol, tendo uma das melhores estruturas do IFPR.

Também oferece cursos de Educacéo a Distancia e cursos de qualificagéo profissional,
a exemplo do Programa Mulheres Mil e Pronatec. Além de ampliar as areas de atuacao
educacional, o Campus Foz do lguacu tem pretenséo de tornar-se polo referéncia para
a realizacao de eventos educacionais e esportivos.
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1.3.6 Irati

Foi sancionada em abril de 1907 a Lei n® 716, que criou 0 Municipio de Irati.
Cento e trés anos depois, em 2010, o IFPR iniciou suas atividades na cidade. A
economia de Irati € baseada no Setor de Servigos, Industrial e Agropecuario. Frente a
este cenéario, o Campus trabalha para fomentar a qualificacdo profissional, fator
decisivo para a atracao de empresas que necessitam de mao de obra especializada e o
aumento da qualidade de vida para toda a regido.. A unidade esta localizada em um
terreno de 39 mil metros quadrados e um prédio de 1.112m, doado pela Prefeitura
Municipal em 2009. na Vila Matilde 2.A estrutura foi revitalizada recentemente, em
obras que incluiram a construcao de portal de entrada, guarita e bancos, construcao de
muro palito, colocacdo de pavers, instalacdo de brises nas janelas, postes de
iluminacdo e mastro de bandeira, plantio de &arvores e grama; e pintura externa. O
Campus também teve ampliagdo a partir de 2013, pois foi incluido na concorréncia
n°12/2012 para construgdo de novo bloco administrativo e biblioteca.

Desde marco de 2010, quando iniciou atividades, o Instituto Federal do Parana
Campus Irati vem ofertando capacitacdo profissional com 0s cursos técnicos nas
modalidades subsequente e integrado ao ensino médio, além de cursos de curta
duracdo. Corpo docente qualificado e acervo bibliografico atualizado asseguram a
gualidade no ensino, que € publico e gratuito. A unidade foi consolidada como campus
atraveés da Portaria n® 330, de 23 de abril de 2013, do Ministério da Educacéo.

O Campus lIrati trabalha para promover a qualificacédo profissional, fator decisivo para
a atracdo de empresas que necessitam de mao de obra especializada e para o
aumento da qualidade de vida para a regidao Centro-Sul.

O corpo docente € composto por 24 professores, entre graduados, especialistas,
mestres e doutores. O corpo técnico administrativo conta com 21 servidores efetivos, 4
estagiarios e 12 funcionarios terceirizados.

Atualmente, a unidade possui capacidade para atender, em média, 360 alunos em
turmas de ensino presencial e a distancia. Estdo em andamento os cursos Técnico em
Agroecologia e Técnico; em Informatica nas modalidades Subsequente e Integrado ao
Ensino Médio. Para o ano de 2015 sera ofertado também o Curso Superior de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, com processo seletivo a ser
realizado ainda em 2014.

Um novo bloco com 3.500m? estéa sendo construido e outras obras de ampliagdo da
estrutura fisica estdo previstas para ocorrer em fases distintas. Isso possibilitard a
oferta de outros cursos em diferentes modalidades e niveis, como novos cursos
superiores e de pds-graduacao.

1.3.7 lvaipora
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Com uma éarea de 432,470 km2 e populacédo estimada de 31.816 habitantes, o
municipio de lvaipora recebeu o IFPR em 2010. Atendendo as demandas crescentes
por qualificagdo técnica e profissionalizante na regido, o Campus Ivaipord executa
diversos projetos em parceria com a comunidade nas mais diversas éareas do
conhecimento, possibilitando o aprendizado e permitindo a distribuicdo de bolsas e
auxilios financeiros que ajudam o aluno a manter seus estudos, além de estimular o
perfil empreendedor e a autonomia do futuro profissional.

R up

Fig.004. Campus lvaipora (fonte DI/PROAD/IFPR)

O Campus Ivaiporad iniciou suas atividades no primeiro semestre de 2010,
oferecendo 0s cursos técnicos em Eletrotécnica e Agroecologia. A partir do segundo
semestre, atendendo as demandas crescentes por qualificacdo técnica e
profissionalizante na regido, iniciaram-se projetos de ensino, pesquisa e extenséo, que
possibilitaram a expanséo da oferta de cursos e atividades destinadas a comunidade.

A partir de 2011, o Campus passou a oferecer também o0s cursos Técnicos em
Logistica e Técnico em Seguranca do Trabalho na modalidade de Educacdo a
Distancia.

Em 2012, a novidade foi o inicio do curso Técnico em Informatica, na
modalidade Integrado, e diversos cursos de Formacgao Inicial e Continuada, visando
atender as demandas de qualificacdo do trabalhador. Além disso, o0 Campus executa
diversos projetos em parceria com a comunidade nas mais diversas areas do
conhecimento, possibilitando o aprendizado e permitindo a distribuicdo de bolsas e
auxilios financeiros que ajudam o aluno a manter seus estudos, além de estimular o
perfil empreendedor e a autonomia do futuro profissional.

Em novembro de 2012, o trabalho “Desenvolvimento de pdo e bolo adicionados
de farinha de banana verde”, desenvolvido pelas estudantes Abikeilla Ariane Bonfim
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Gomes, Keila Emy Taniguchi e Miriany Esposi Ferreira, do curso Técnico em
Informatica do Campus Ivaipord, recebeu o troféu de mencédo honrosa como melhor
trabalho na categoria Empreendedorismo em Sustentabilidade e Beneficio Social no
evento | Feira de Inovacédo das Ciéncias e Engenharias (FICIENCIAS), realizado em
Foz do Iguacu. O trabalho foi orientado pela professora Tatiana Colombo Pimentel.
Projetos na area de Agroecologia também tem destaque no Campus, como “Alternativa
de producéo para agricultura familiar — Horta agroecologica” e “Produgao de morangos
em sistema de base ecoldgica”.

Em 2013, o Campus lvaipora deixou o local provisorio em que estava instalado e
passou a oferecer novas estruturas de salas de aula e laboratérios, consolidando os
Cursos ja existentes.

Para 2014, o Campus lvaipord oferecera os seguintes cursos: Téchico em
Informatica na modalidade Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Eletrotécnica na
modalidade Integrado ao Ensino Médio e também na modalidade Subsequente e
Técnico em Agroecologia na modalidade Concomitante

1.3.8 Jacarezinho

Localizado em uma das mais tradicionais cidades do Norte Pioneiro, o IFPR em
Jacarezinho ja se tornou referéncia como instituicdo de ensino profissional e
tecnoldgico de qualidade. As instalacbes do Campus encontram-se em um terreno de
mais de 80 mil metros quadrados, em uma regido privilegiada, que possibilita a vista de
toda a cidade. Atualmente, mais de 600 alunos sdo atendidos nos cursos presenciais e
a distancia. Além das vocacdes agricola e industrial, que se evidenciam com o cultivo
de grandes extensdes canavieiras e cafeeiras e com importantes investimentos na area
da agropecuaria, o municipio de Jacarezinho também é considerado polo cultural e
educacional do Norte Pioneiro. Frente a este cenario, a instituicdo busca ofertar cursos
gue dialoguem com o0s arranjos produtivos e caracteristicas culturais locais.
Atualmente, o Campus Jacarezinho oferta cursos técnicos nas areas de Informatica,
Eletromecanica, Alimentos e Arte Dramatica.

Em abril de 2012, o Campus iniciou obras de expansao para construcao de
laboratorio de eletromecanica e novas salas de aula. Em 2014, o Campus ira receber
um bloco administrativo e biblioteca, com previsao de entrega para 2015.

Com o objetivo de oferecer oportunidades de qualificacdo & comunidade do
municipio e regido, o IFPR em Jacarezinho firmou, parceria com a DEB'MAQ (empresa
da area de equipamentos voltada as industrias de metal mecanica), objetivando a
realizacdo de mini cursos voltados a qualificacdo profissional, através de sua Unidade
Movel de Difusao Tecnologica. O curso foi focado na aplicacdo de conceitos basicos de
controle numérico que permite o controle de maquinas e € utilizado principalmente em
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tornos e centros de usinagem. Participaram mais de 250 estudantes do Campus e mais
de 50 convidados da comunidade de Jacarezinho e regido. Outra iniciativa do Campus
foi de participar do EnCena, Mostra de Teatro de Jacarezinho.

Estrutura Atual:

Fig.005. Campus Jacarezinho (fonte DI/PROAD/IFPR)

Encontra-se em construgcdo o bloco Administrativo, com éarea de 2.800 metros
guadrados.

Fig.006. Campus Jacarezinho — Bloco Administrativo em construcéo(fonte DI/PROAD/IFPR)

1.3.9 Londrina

Londrina foi a primeira cidade fundada pela Companhia de Terras Norte do
Paranad (CTNP), em uma estratégia de colonizacéo privada, que teve por objetivos a
ocupacédo do territorio e a estruturacdo agraria no Norte do estado do Parana. Com
mais de meio milhdo de habitantes, 0 municipio ocupa uma posicdo estratégica em
termos geoecondmicos por possuir centralidade sobre o Nordeste do estado e exercer
influéncia em uma area com aproximadamente 2 milhdes de habitantes.
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O IFPR em Londrina foi um dos primeiros Campus a entrar em funcionamento,
realizou seu primeiro processo seletivo em 2009 e vem desenvolvendo atividades de
extensdo e pesquisa nas areas de atuacdo com projetos na comunidade, na area de
saude e informética. Atualmente, o Campus Londrina estd em funcionamento em um
prédio de quatro pavimentos, que sera acrescido com um terreno de 66 mil metros
quadrados doado pela prefeitura municipal, onde serdo construidos dois novos prédios.
Também terd sob sua tutela a Unidade de Ensino de Astorga/PR, em unidade prépria
a partir de 2014, com cursos de acordo com as demandas da regido onde estara
inserido.

O Céampus Londrina tem uma vocacao para cursos na area de saude, e oferta
para a comunidade cursos técnicos em Enfermagem, Massoterapia, Saude Bucal e
Prétese Dentaria, além de Informatica e Tecnélogo em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas. Londrina também desenvolve o programa do Governo Federal Mulheres Mil,
em que oferta cursos de qualificacdo profissional na area de salude e servicos para
mulheres em situagcdo de vulnerabilidade social. Também esta inserido no Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Primeiro Emprego - PRONATEC com cursos
de qualificacdo profissional na area de saude, informatica e gestdo, em consonancia
com as demandas dos segmentos envolvidos no programa.

1.3.10 Palmas

Criado na década de 1720, o municipio de Palmas possui papel de destaque na
pecuaria e na fruticultura. A cidade conta com algumas atracdes turisticas e culturais,
destacando-se o artesanato, o Rodeio Interestadual, os Centros de Tradicdo Gaucha, a
Expopalmas, Cavalhadas, além das comidas tipicas e de diversos outros eventos.
Palmas foi, durante muito tempo, 0 mais importante polo de ensino superior para o
sudoeste do estado. Ainda hoje, concentra boa parte das vagas disponiveis para a
regiao.

O IFPR em Palmas teve sua origem na transformacéo da Universidade Catolica
de Palmas, em 17 de marco de 2010, que passava por grandes dificuldades
financeiras. Para ndo prejudicar os alunos, bem como toda a regido, o Governador do
Estado do Parana, Roberto Requido, determinou a desapropriacdo do imoével e,
imediatamente, fez convénio com o Ministério da Educacdo para que la fosse criada
uma instituicdo federal de ensino que atendesse a regido com ensino em todos os
niveis, de qualidade e gratuito.

O Campus Palmas esta localizado em uma regido estratégica do Sul e Sudoeste
do Parana, proximo a regiao Centro-Sul do Estado, ao Oeste de Santa Catarina e ao
Noroeste do Rio Grande do Sul.
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Devido a sua origem, o Campus Palmas concentra a maior parte dos cursos
superiores ofertados pelo IFPR, especialmente os de licenciatura, o que o faz um dos
Campus mais envolvidos no Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID), que tem o objetivo de aproximar os alunos da Graduag&o em Licenciatura da
realidade escolar. Acredita-se que proporcionar o0 contato: graduando/escola;
graduando/professor; graduando/alunos da Educacdo Basica propiciara, nos
professores em formacéo, a vivéncia escolar em uma dimensdo abrangente, proxima
da realidade profissional que irdo enfrentar. A insercdo dos licenciados nesse ambito
busca ainda conferir melhorias ao processo de ensino/aprendizagem no curso superior,
além de incitar nesses individuos a capacidade de lancar olhares criticos aos
problemas da Educacédo Bésica.

Palmas também é um dos Campus que desenvolve o programa Mulheres Mil no
Parana. Nesta unidade, o programa é desenvolvido com mulheres quilombolas, bem
como outras que povoam os bairros da periferia palmense, como o do Rocio e Lagodao.
Em Coronel Vivida, as comunidades de Vila Nova e Bairro Sdo José Operario sao 0s
mais beneficiados pelo Programa Mulheres Mil. Nessas comunidades hd um grande
namero de mulheres mais idosas sem o auxilio de proventos de aposentadoria, por
falta de inclusdo formal no mercado de trabalho em décadas passadas, o que agrava a
situacdo e aumenta a divida social. Estas mulheres recebem nocdes de matematica,
letramento, cuidados pessoais, valores humanos, Direto e saude da mulher e
comunicabilidade, além de oficinas praticas de confeccBes variadas, artesanato,
culinaria, com abrangéncia de estratégias comerciais e cooperativismo. Pode-se
destacar também no Campus Palmas temos a elaboracdo e aprovacdo do Curso
Técnico de Nivel Médio Integrado em Servigos Juridicos, que tem como importancia
ser o primeiro curso integrado nesta modalidade ofertado no pais. O curso tem carater
inovador na educacdo de modo a trazer a ciéncia juridica para mais perto da populacao
e da juventude em especial, renovando a expectativa de uma sociedade mais ciente de
seus direitos e deveres institucionais. O curso teve inicio com a entrada da primeira
turma prevista para o inicio de 2013.

Atualmente, atende cerca de dois mil alunos em trés cursos técnicos e em 15
cursos superiores. Possui uma estrutura de 17 mil metros quadrados de area
construida em 70 hectares. Conta com 22 laboratorios, quadras poliesportivas, campo
de futebol e piscina semiolimpica aquecida. Possui, ainda, uma das maiores bibliotecas
do interior do Parana.

O Céampus Palmas é gestor da Unidade de Educacao Profissional (UEP) situada
em Coronel Vivida, que oferece a comunidade do municipio um curso técnico
subsequente. Em ambas as unidades sao ofertados cursos na modalidade EaD e
ligados ao Programa Mulheres Mil e ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino
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Técnico e Emprego (Pronatec), com cursos nas diversas areas do conhecimento,
conforme necessida-des locais e regionais.

A Educacao Profissional e Tecnologica, bem como a formacdo em cursos de
Licenciaturas e na area da Saude, sdo demandas da regido atendidas pelo Campus
Palmas e UEP de Coronel Vivida. Isso s6 é possivel gracas a ampla grade de cursos e
aos programas e projetos desenvolvidos pelo Campus, que abarcam todas as grandes
areas do conhecimento

1.3.11 Paranagua

Fundada na primeira metade do século XVI, Paranagua esta localizada na
Mesorregido Metropolitana de Curitiba, mais precisamente na Microrregido de
Paranagua, estando a uma distancia de 91 km da capital do estado. Seu porto € sua
principal atividade econdmica e também a principal funcdo do municipio, sendo
responsavel por interligar o Parana aos outros estados e ao exterior. Localizado na
cidade mais antiga do Parani, o Céampus Paranaguad se estabelece como uma
referéncia em educacédo na regido litoranea do estado, com atuacao totalmente voltada
para os Arranjos Produtivos Locais.

Iniciou suas atividades em 2008 e atualmente atendendo aproximadamente 900
alunos matriculados nos cursos presenciais e 250 na modalidade de ensino a distancia.
O Cémpus conta com uma area total de aproximadamente 60 mil m2, com area
construida dividida em 3 blocos com diversas salas de aula e laboratérios que
permitem aos estudantes integrarem atividades que envolvem ensino, pesquisa e
extensao.

Em 2012, o Campus Paranagué aprovou sua participacdo, pela primeira vez, no
projeto Rondon, coordenado pelo Ministério da Defesa (MD) em parceira com
Instituices de Ensino Superior (IES). Trata-se de um projeto de integracao social que
envolve a participagdo voluntaria de professores e de estudantes universitarios na
busca de solugcbes que contribuam para o0 desenvolvimento sustentavel de
comunidades carentes e ampliem o bem-estar da populagdo. Os alunos e professores
de Paranagud estardo na Operacdo S&o Francisco, no municipio de Santana do
Ipanema, em Alagoas. Em 2012 a Campus teve atuacdo destacada na area cultural
com iniciativas como o 1o. Festivas de Danca, 10. Noite do Oscar IF com videos de
curta metragem criados pelos alunos e 1o. Sarau Cultural no Campus. Outra atividade
desenvolvida no Campus € o curso de extensao “Inclusao Digital para a Melhor Idade”,
em que as aulas de informatica sao voltadas para instrumentalizar pessoas com idade
superior a 30 anos com dificuldades em utilizar computadores.

No campo cientifico destaca-se Programa de Recuperacdo da Biodiversidade
Marinha (Rebimar), em parceria com a ONG Associagdo MarBrasil, que estéd entre os
20 projetos e iniciativas_vencedoras da 42 edicdo do Prémio Objetivos do Milénio -
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ODM Brasil. O programa é€ idealizado e executado pelos professores Ariel Scheffer da
Silva e Claudio Dybas da Natividade. O Programa REBIMAR, desenvolvido em parceria
com o Instituto Federal do Parana, foi_selecionado entre cerca de 1700 programas e
projetos brasileiros por ter contribuido para os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio. Cabe ainda destaque para publicacéo do livro “A Pesca da Tainha da Ilha do
Mel: Territorialidades, Sociabilidades e Técnicas”, sob a coordenagao da professora
Patricia Martins.

1.3.12 Paranavai

Criado pela Lei n° 790, de 14 de dezembro de 1951, o municipio de Paranavai
recebeu, cinco anos mais tarde, Diploma de Honra no concurso promovido pela
Associacdo Brasileira dos Municipios, sendo um dos cinco municipios de maior
progresso e desenvolvimento em todo o Brasil. Com o compromisso de contribuir
decisivamente para o desenvolvimento educacional, social, cientifico e tecnologico do
extremo noroeste paranaense, o IFPR em Paranavai iniciou as atividades em agosto
de 2010.

O Céampus esta instalado em um terreno com aproximadamente 86 mil mz2,
atendendo em torno de 400 alunos nos cursos presenciais e na modalidade de
Educacado a Distancia. Paranavai também é um dos 18 municipios que recebera em
2013 um bloco administrativo e biblioteca com area de 3,2 mil metros quadrados.
Paranavai em ainda uma das sedes do programa Mulheres Mil no Parana e sediou, em
maio, o V Encontro de Formacdo sobre a Organizacdo do Trabalho Pedagdgico,
promovido pela Pro-Reitoria de Ensino. Em novembro, o Campus realizou a primeira
formatura da unidade, contemplando alunos dos cursos de Técnico em Eletromecéanica,
Alimentos e Informética.

1.3.13 Telémaco Borba

Implantado apenas apds 46 anos da criacdo da cidade, o IFPR em Telémaco Borba
iniciou suas atividades em marco de 2010, oferecendo cursos que buscam atender as
demandas produtivas relacionadas ao papel e a madeira, setor de grande expressao
na economia do municipio, e também favorecer a transformacao da realidade social da
regido. Preocupado com a formacéo integral do aluno e transformacéao da sociedade, o
Campus desenvolve projetos de extensdo e pesquisa junto a comunidade, nos quais
alunos e professores participam ativamente e aplicam os conhecimentos adquiridos em
sua formacao. Um exemplo é o projeto de Extensao intitulado “Adequacéo de mobiliario
escolar para alunos portadores de necessidades especiais”, em que alunos do curso
técnico em Design de Mdveis investigam as necessidades locais da APAE de
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Telémaco Borba para aplicar seus conhecimentos técnicos em salas de aula que seréao
contempladas pelo projeto.

Telémaco Borba também realiza um trabalho na area de Agroecologia na unidade
educacional de Ortigueira. Por meio do projeto de extensdo “'Revitalizacdo da
producdo agroecoldgica das comunidades rurais de Ortigueira" e do curso “Mulheres
em Movimento”, a intencdo é de despertar a consciéncia da mulher camponesa sobre
sua importancia nas lutas do campo. As acdes sdo realizadas junto a comunidade do
assentamento Libertacdo Camponesa, em Ortigueira.

Para 2013 a infraestrutura foi acrescida de um moderno complexo de laboratorios
gue atenderdo as areas da mecanica, eletrotécnica, metal-mecanica, eletrbnica,
instalacdes elétricas, automacéao industrial, metrologia e resisténcia de materiais, além
de uma marcenaria. As obras de expansao iniciaram em fevereiro de 2012 e se
consolidaram em 2014, com mais um bloco de 3,2 mil metros quadrados.

1.3.14 Umuarama

Polo da regido de Entre Rios, o municipio de Umuarama tem a agropecuaria de
corte e a prestacao de servicos como principais atividades. Com populacdo estimada
de 410 mil habitantes, Umuarama €é considerada a terceira cidade que mais gerou
empregos no estado do Parana no primeiro semestre de 2011, perdendo apenas para
Curitiba e Ponta Grossa. Além do expressivo crescimento da construgdo civil, o
municipio também apresenta niumeros econdmicos consideraveis, tais como: segundo
maior polo moveleiro do Parand; maior produtor de carne do estado; centro
universitario com mais de cem cursos; polo comercial e prestador de servicos.

O IFPR em Umuarama iniciou suas atividades em maio de 2010 e possui,
atualmente, aproximadamente 250 alunos matriculados em nove cursos técnicos
presenciais. Atende outros 130 estudantes em cursos técnicos na modalidade
educacgdo a distancia. Chegando a comunidade por inUmeras atividades, o Campus
Umuarama ja se tornou um referencial em projetos de extensédo nas areas de arte e
apoio educacional. Com o grupo de danca do IFPR, por exemplo, ou com os
seminarios e eventos organizados no Centro Cultural Schubert, como o IFPipoca, que
exibe gratuitamente filmes para a populacdo, o IFPR se tornou uma referéncia para a
comunidade de Umuarama. Em 2014, o Campus realizou diversos eventos
oportunizando que a populagédo conhecesse a producéo cientifica e cultural dos alunos
como a primeira edicdo do Seminéario de Estudos Técnicos e Tecnologicos do IFPR-
Campus Umuarama, com objetivo de aglutinar trabalhos de iniciacdo cientifica, projetos
de pesquisa e de extensdao com o tema “Meio Ambiente e Sociedade”, a | Feira de
Ciéncias com exposicao dos projetos de pesquisa desenvolvidos nas areas de quimica,
fisica e biologia, a semana alusiva ao Dia do Livro e da Biblioteca, com objetivo de
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aproximar a comunidade do habito da leitura e o Seminario Filoséfico e Cultural IF-
SOPHIA, apenas para citar alguns exemplos.

O Céampus Umuarama também promoveu uma oficina de fotografia com o tema:
“Fotografia ao alcance de todos” e a | Mostra Artistica Fotogréfica (MAF) do IFPR, além
de ser mais uma sede do projeto Mulheres Mil no estado. Em Umuarama, o projeto
“‘Pelas Maos das Mulheres”, além dos eixos escolarizagdo e nog¢des de cidadania,
comuns ao projeto, no moAdulo profissionalizacdo, trouxe o0s cursos de
Panificacdo/Confeitaria e Manicure e Pedicure.

.. Conforme Resolucdo n° 63 de 17 de dezembro de 2012 do Conselho Superior,
o IFPR possui a seguinte identidade institucional com Misséao, Visédo e Valores.

1.4MISSAO DO IFPR

“Promover a educagao profissional e tecnolégica, publica, de qualidade,
socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensao, visando a
formacdo de cidadaos criticos, autbnomos e empreendedores, comprometidos
com a sustentabilidade.”

1.5VISAO DE FUTURO

“Ser referéncia em educagdo profissional, tecnolégica e cientifica, reconhecida
pelo compromisso com a transformacgao social”.

1.6VALORES DO IFPR

e Pessoas;

e Visdo sistémica;

e Educacéo de qualidade e exceléncia;
e Eficiéncia e eficacia,

e Etica;

e Sustentabilidade;

e Qualidade de vida;

e Diversidade humana e cultural;
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¢ Incluséo social;
e Empreendedorismo e inovacao;
e Respeito as caracteristicas regionais;
e Democracia e transparéncia.

1.7 FINALIDADES

O Instituto Federal do Parana - IFPR, instituicdo criada nos termos da Lei n.°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculada ao Ministério da Educacdo, possui
natureza juridica de autarquia, sendo detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

E uma instituicio de educacio superior, basica e profissional, pluri curricular,
multicAmpus e descentralizada, especializada na oferta de educagdo profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagdgica.

O Instituto Federal do Parana deve promover a integracdo e a verticalizacdo da
educacdo basica a educacdo profissional e educacdo superior, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico, nas potencialidades regionais, preservacdo do meio
ambiente, transparéncia e gestdo democratica.

O Instituto Federal do Parand, em sua atuacdo, observa 0s seguintes principios
norteadores:

| - compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacao do
meio ambiente, transparéncia e gestao democratica;

Il - verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;

lIl - eficAcia nas respostas de formacdo profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

IV - inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias
especificas;

V - compromisso com a natureza publica e gratuita do ensino, sob a
responsabilidade da Uniéo ;

VI - producéo de conhecimento legitimado mediante a interagdo com a realidade.

De acordo com Lei de criagdo (Lei n.° 11.892/08) e com seu Estatuto, o IFPR tem
as seguintes atribuicoes;

| - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacao profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local,
regional e nacional;
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Il - desenvolver a educacédo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo, e de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

lll - promover a integracdo e a verticalizagdo da educacgdo basica & educacao
profissional e educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidag&o e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de
atuacao do Instituto Federal do Parana;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral,
e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito
critico, voltado a investigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizacédo
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente;

X - participar de programas de capacitacdo, qualificacdo e requalificacdo dos
profissionais de educac¢édo da rede publica;

Xl - O IFPR, verificado o interesse social e as demandas de ambito local e regional,
podera ofertar cursos fora da area tecnolégica.

1.8 OBJETIVOS

Também de acordo com o seu Estatuto e com a Lei de criagdo (Lei n.°
11.892/08), o Instituto Federal do Parana possui 0s seguintes objetivos:

| - ministrar educagédo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o
publico da educacéo de jovens e adultos;

I - ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagéo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacéo profissional e
tecnolodgica;
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Il - realizar pesquisas, prioritariamente aplicadas, estimulando o
desenvolvimento de solucdes técnicas e tecnolOgicas, estendendo seus beneficios a
comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com o0s principios e
finalidades da educacgdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do
trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na produgédo, desenvolvimento e
difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e
renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educacéo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacéo de profissionais para o0s
diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagdgica, com vistas a formacédo de professores para a educacao basica, sobretudo
nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacgéao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais
para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de poOs-graduacéo lato sensu de aperfeicoamento e especializacéo,
visando a formacédo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de poés-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas em educacéo, ciéncia e
tecnologia, com vistas ao processo de geragao e inovacao tecnoldgica.

VII - executar, sem finalidade comercial, servicos de radiodifusdo sonora e de
sons e imagens com fins exclusivamente educativos.
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2.1 O ENSINO E SUAS CONCEPCOES

O curriculo no Instituto Federal esta fundamentado em bases filosdficas,
epistemologicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas em seu projeto
politico institucional, sendo norteado pelos principios da estética, da sensibilidade, da
politca da igualdade, da ética, da identidade, da interdisciplinaridade, da
contextualizacdo, da flexibilidade e da educacéo como processo de formacao na vida e
para a vida, a partir de uma concepcao de sociedade, trabalho, cultura, educacéao,
tecnologia e ser humano.

As diretrizes curriculares e a norma didatica do Instituto Federal do Parana serdo
fundamentadas em bases filosoficas, psicoldgicas, pedagogicas, socioculturais e
legais, e estardo expressas no seu Projeto Politico Institucional - PPI

As ofertas educacionais do Instituto Federal estdo organizadas por meio de
cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, da educacéo técnica e
profissional de nivel médio, bem como da educacao superior de graduacao e de pés-
graduacéao

A Pro-Reitoria de Ensino, responsavel em planejar, superintender, coordenar,

fomentar as politicas e acompanhar a execucado das atividades de ensino, na area da
educacéo profissional e tecnoldgica, da graduacao e pos-graduacao, articuladas com a
extensdo, a pesquisa, o empreendedorismo e a inovacdo tecnologica no ambito do
IFPR, estabeleceu 34 (trinta e quatro) diretrizes, que seguem:

e Diretriz 1 - A Pro-Reitoria de Ensino é a responsavel pelas politicas de ensino
em todos o0s niveis, cursos e modalidades no IFPR, respaldada no trabalho
conjunto e participativo dos atores nos Campus, considerando a complexa
realidade e diversidade dos mesmos.

e Diretriz 2 - Construcéo coletiva do projeto politico pedagoégico (PPP) dos Campi
para a elaboracéo conjunta do projeto politico institucional (PPI).

e Diretriz 3 - Formacao continuada da Equipe Pedagogica e Docente do IFPR.

e Diretriz 4 - Consolidacédo de Equipes Multidisciplinares nos Campus do IFPR.

e Diretriz 5 - Unificagdo do processo seletivo/2013 do Instituto Federal do Parana.
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Diretriz 6 - Formacéao pedagodgica do magistério para nao licenciados. Programa
de capacitacdo de servidores integrado a PROGEPE.
Diretriz 7 - Fortalecimento do Programa de Pés-graduacédo do IFPR.
Diretriz 8 - Criac&o de cursos de Licenciatura nos Campi como politica de Ensino
Superior.
Diretriz 9 - Criacao de cursos de Ensino Médio Integrado/Técnico nos Campi.
Diretriz 10 - Abertura de Curso PROEJA nos Campi.
Diretriz 11 - Criacdo de Foruns na area do ensino integrados a pesquisa e a
extenséo.
Diretriz 12 - Formacao das Secretarias Académicas dos Campi.
Diretriz 13 - Adequacdo dos Laboratérios do IFPR. Criacdo progressiva das
salas ambiente no plano diretor dos Campi.
Diretriz 14 - Integracdo interdisciplinar entre Areas de Conhecimento e Eixos
Tecnologicos nos Campi.
Diretriz 15 - Consolidacdo da politica de Assuntos Estudantis no IFPR:
diversificacao das ac¢odes, descentralizagéo de recursos e informatizacao.
Diretriz 16 - Participacdo na concepc¢do pedagodgica para elaboracdo do plano
diretor dos Campi novos e na reestruturacdo e ampliacdo dos atuais.
Diretriz 17 - Valorizacdo do ensino de Educacdo Fisica, das atividades
esportivas, de lazer e saude, dos jogos escolares multicampi do IFPR para
servidores e alunos.
Diretriz 18 - Valorizacdo da Area de Linguagens, no componente curricular de
Lingua Estrangeira e Arte-Educacao.
Diretriz 19 - Desenvolvimento das atividades pedagogicas no Portal PROENS.
Ferramentas para uso de 20% do curriculo na modalidade a distancia.
Diretriz 20 - Reestruturacdo curricular dos PPC a partir das novas Diretrizes
Curriculares Nacionais para EPT.
Diretriz 21 - Aquisicdo de kit acessibilidade e primeiros socorros nos Campi.
Diretriz 22 - Aquisi¢do e ampliacédo do acervo bibliografico nos Campi.
Diretriz 23 - Construcdo de salas EAD nos Campi com a infra-estrutura
necessaria para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas.
Diretriz 24 - Criacdo de estacdo experimental e escritério modelo nos Campi
para garantir qualificacéo profissional e curricular.
Diretriz 25 - Concluir atividades FIC/IFPR em convénio com a SETEC/MEC.
Diretriz 26 - Estimular o desenvolvimento de GT’s nos Campi sobre as relacdes
de ensino, pesquisa e extensao com os arranjos produtivos locais (APL).
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e Diretriz 27 - Criacdo da base de dados da PROENS para producdo, analise,
avaliacdo e controle de indicadores. Orientar os gestores do IFPR quanto ao
Termo do Acordo de Metas.

e Diretriz 28 - Incentivar e apoiar a criacdo de Olimpiadas Estudantis multi e
interdisciplinares no IFPR.

e Diretriz 29 - Criagéo da Secé&o de Certificacdo do IFPR na SERAC/PROENS.

e Diretriz 30 - Atualizacbes nos componentes curriculares: observancia a
legislagcdo sobre historia afro-brasileira, libras e pessoas com deficiéncia.

e Diretriz 31 - Criacdo de laboratério de ensino equipado para cursos de
Licenciatura nos Campi.

e Diretriz 32 - Formacdo de professores para o PROEJA: criacdo de curso de
extensdo e especializagao.

e Diretriz 33 - Estruturacdo de Plataforma Tecnolégica da EAD do IFPR em
parceria com a SETEC: Fase 1 — Implantacdo em 400 IFs; Fase 2 - Implantacéo
em até 3.000 municipios.

e Diretriz 34 - Formagdo de professores para o PROEJA: criagdo de curso de
extensao e especializacao.

2.2 EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

A Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, ofertada pelo IFPR nas
modalidades presencial e a distancia, compreende os Cursos de Ensino Médio
Integrado, PROEJA, Concomitante e Subsequente, organizados de acordo com a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de
1996, as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Profissional de Nivel Técnico
(Resolucao n°. 04/1999 e Resolucéo 01/2005), Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio (Resolucdo n° 15/98), Decreto Federal n°. 5154/2004, Pareceres
n°39/2004 e 05/2011, Estatuto do IFPR e com o Plano de Desenvolvimento
Institucional da Instituicdo, rege os procedimentos didatico--pedagdgico-administrativos
dos cursos de Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Formacao Inicial e
Continuada de Trabalhadores do Instituto Federal do Parana.

Os cursos na modalidade de Educacdo a Distancia conferem a mesma
certificacdo que seus equivalentes ofertados na modalidade presencial e podem
receber regulamentacao propria.

O IFPR pode oferecer cursos inseridos nas atividades de Extenséo, de acordo
com os principios e as finalidades da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
em articulagdo com o mundo do trabalho e com os segmentos sociais, com énfase na
producdo, no desenvolvimento e na difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos.
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2.3 ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR

A Educacdo Superior, ofertada pelo IFPR nas modalidades presencial e a distancia,
compreende os Cursos de Licenciatura, os Bacharelados, além dos Cursos Superiores de
Tecnologia e dos Programas de Formacao Pedagdgica para néo licenciados, organizando--se
de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e legislacdes vigentes estabelecidas pelos
orgdos competentes do Ministério da Educacao.

Paralelamente, o IFPR pode oferecer cursos inseridos nas atividades de Extensao, de
acordo com os principios e as finalidades do Ensino Superior, em articulagdo com o mundo do
trabalho e com os segmentos sociais, com énfase na producdo, no desenvolvimento e na
difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.

O curriculo dos Cursos Superiores do IFPR estad em consonancia com o projeto politico-
pedagoégico do Campus, considerando os saberes e as experiéncias incorporados pelos
estudantes e pelo aluno-trabalhador, que tem 0 seu proprio saber sobre a tecnologia e seu
processo de producéo.

As matrizes curriculares dos cursos sdo organizadas e estruturadas de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Superior.

2.3.1 Os Cursos de Ensino Médio, Técnico, Tecnoldgico e Superior dos Campus

Os Cursos Superiores de Tecnologia tém por objetivo formar profissionais aptos a
desenvolver atividades em determinado Eixo Tecnolégico, utilizando, desenvolvendo e
adaptando tecnologias com a compreensao critica das implicacdes decorrentes e das suas
relagdes com o processo produtivo, com 0 ambiente e com a sociedade.

Os Cursos de Bacharelado tém por objetivo formar profissionais para as diversas areas do
conhecimento e para o mundo do trabalho.

Os Cursos de Licenciatura e os Programas Especiais de Formagédo Pedagogica tém por
objetivo formar professores para a Educacao Basica, preferencialmente nas areas de Ciéncias,
Quimica, Fisica, Biologia e Matematica e para a Educacéo Profissional e Tecnolégica, podendo
contemplar outras &reas de conhecimento, de acordo com as demandas dos arranjos
produtivos locais/regionais e da realidade sociocultural onde esta inserido o Campus.

Para a oferta dos Cursos de Graduacéo, o IFPR observa o perfil do corpo docente, as
condicbes de instalacbes e o0s materiais didaticos existentes no Campus, além das
necessidades e tendéncias do mundo do trabalho, dos arranjos produtivos, culturais e sociais,
considerando contextos locais e regionais, identificadas através de estudos e pesquisas do
mundo do trabalho, de féruns de desenvolvimento regional, de féruns dos Eixos Tecnoldgicos,
e/ou através de outros instrumentos pertinentes.

Os Cursos de Graduacdo sdo estruturados por componentes curriculares que podem
ser agrupados em periodos, modulos ou séries. A duracdo e a carga horaria dos cursos
oferecidos sdo compativeis com as exigéncias das formacdes profissionais delineadas nos
respectivos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, observando-se as diretrizes curriculares
aprovadas pelos 6rgaos competentes do Ministério da Educacéo.
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Quadro 002 - Relagdo de Cursos por Campus ASSIS CHATEAUBRIAND (FONTE: SISTEC)

CURS05 MODALIDADE| TIPO OFERTA CICLO ALUNOS EM CURS0O
CONCOMITANTE | AGO. 2011 / JUL. 2013 1
TECNICO EM AGROECOLOGIA TECNICO SUBSEQUENTE FEV. 2013 / DEZ. 2014 10
FEV. 2014 / DEZ. 2015 24
INTEGRADO FEV. 2014 [ DEZ. 2017 30
TECNICO EM ELETROMECANICA TECNICO AGO. 2012/ JUL. 2014 2
SUBSEQUENTE | FEV. 2013 / DEZ. 2014 21
FEV. 2014 [ DEZ. 2015 23
TECNICO EM ELETROTECMICA PRESENCIAL TECNICO FEV. 2012 / DEZ. 2013 2
SUBSEQUENTE | FEV. 2013 / DEZ. 2014 7
FEV. 2012 / DEZ. 2015 10
TECNICO EM INFORMATICA TECNICO| INTEGRADO FEV. 2013 / DEZ. 2016 32
FEV. 2014 f DEZ. 2017 34
TECNICO EM MANUTEN(;.&O E SUPORTE EM INFORMATICA TECNICO| SUBSEQUENTE FEV. 2013 /JUL. 2014 E
FEV. 2014 [ JUL. 2015 22
TECNICO EM ORIENTA(;EO COMUNITARIA TECNICO | SUBSEQUENTE FEV. 2013 / JUL. 2014 4
Fonte: SISTEC, 06/01/2015 231
Quadro 003 - Relagao de Cursos por Campus CAMPO LARGO (FONTE: SISTEC)
CURSOD MODALIDADE| TIPO OFERTA CICLO ALUNOS EM CURSO
. . FEV. 2011/ DEZ. 2012 1
TECNICO EM AGROECOLOGIA PRESEMCIAL [TECNICO| SUBSEQUENTE /
FEV. 2012 / DEZ. 2013 2
TECNICO EM CERAMICA PRESENCIAL |TECNICO| SUBSEQUENTE AGO. 2013 / JUL. 2015 4
FEV. 2014 / DEZ. 2015 13
TECNICO EM ELETROMECANICA | PRESEMCIAL |TECNICO| INTEGRADO | FEV.2014 / DEZ. 2017 39
FEV. 2011 / DEZ. 2012 1
. . . FEV. 2012 / DEZ. 2013 3
TECNICO EM ELETROTECNICA PRESEMCIAL [TECNICO| SUBSEQUENTE /
FEV. 2013 / DEZ. 2014 25
FEV. 2014 / DEZ. 2015 78
FEV. 2011/ DEZ. 2012 1
TECNICO EM MECANICA PRESENCIAL |TECNICO| SUBSEQUENTE FEV. 2012 / DEZ. 2013 2
FEV. 2013 / DEZ. 2014 22
FEV. 2014 / DEZ. 2015 76
Fonte: SISTEC, 06/01/2015. 267
Quadro 004 - Relagcao de Cursos por Campus CASCAVEL (FONTE: SISTEC)
CURSO MODALIDADE| TIPO OFERTA CICLO ALUNOS EM CURSO
INTEGRADO FEV. 2014 / DEZ. 2017 a3
TECNICO EM INFORMATICA | PRESEMCIAL |TECMICO| SUBSEQUENTE | FEV. 2012/ DEZ. 2013 2
SUBSEQUENTE | MAR. 2013 / DEZ. 2014 9
Fonte: SISTEC, 06/01/2015. 79
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CURSO MODALIDADE TIPO OFERTA cicLo ALUNOS EM CURSO

FEV. 2012 / DEZ. 2015 32

AGO. 2011 / JUL 2015 13

CIENCIAS CONTABEIS PRESENCIAL | BACHARELADO - FEV. 2011/ DEZ. 2014 26
FEV. 2013 / DEZ. 2016 33

SET. 2012/ JUL. 2016 36

FEV. 2012/ JUN. 2014 30

TECNOLOGIA EM GESTAQ PUBLICA PRESENCIAL | TECNOLOGIA - FEV. 2011/ JUL. 2013 12
FEV. 2013 / JUL. 2015 a0

FEV. 2012 / DEZ. 2014 14

INTEGRADO FEV. 2013 / DEZ. 2015 37

FEV. 2014/ DEZ. 2016 a0

TECNICO EM ADMINISTRAGAO PRESENCIAL |  TECNICO FEV. 2011/JUL. 2012 2
FEV. 2012/ JUN. 2013 9

SUBSEQUENTE FEV. 2013 / JUN. 2014 30

FEV. 2014/ DEZ. 2015 a1

MAR. 2010 / JUL. 2011 3

INTEGRADO FEV. 2010/ DEZ. 2012 15

TECNICO EM AGROECOLOGIA PRESENCIAL |  TECNICO AGO. 2009/ JUN. 2012 23
PROEJA-INTEGRADO | MAR. 2009 / DEZ. 2010 6

SUBSEQUENTE AGO. 2009 / JUN. 2011 10

FEV. 2011/ DEZ. 2013 6
FEV. 2012 / DEZ. 2014 34
INTEGRADO FEV. 2013 / DEZ. 2015 32
FEV. 2014 / DEZ. 2016 37

TECNICO EM CONTABILIDADE PRESENCIAL |  TECNICO MAR. 2010 / DEZ. 2012 3
TURMA 2009 1

MAR 2009 4

SUBSEQUENTE AGO. 2010 / DEZ. 2012 23

MAR. 2010 / JUL. 2011 13

FEV. 2011 / DEZ. 2012 13

TECNICO EM EDIFICACOES PRESENCIAL |  TECNICO SUBSEQUENTE FEV. 2012 / DEZ. 2013 S
FEV. 2013 / DEZ. 2014 a1

FEV. 2014 / DEZ. 2015 45
FEV. 2011 / DEZ. 2012 18

FEV. 2012 / DEZ. 2013 7
TECNICO EM ELETROMECANICA PRESENCIAL |  TECNICO SUBSEQUENTE FEV. 2013 / DEZ. 2014 36
FEV. 2014 / DEZ. 2015 49
MAR. 2010 / DEZ. 2011 26
FEV. 2012 / DEZ. 2014 36

TECNICO EM ELETRONICA PRESENCIAL |  TECNICO INTEGRADO FEV. 2013 / DEZ. 2015 33
FEV. 2014 / DEZ. 2016 36
FEV. 2011 / DEZ. 2012 20
FEV. 2012 / DEZ. 2013 21

TECNICO EM ELETROTECNICA PRESENCIAL |  TECNICO SUBSEQUENTE FEV. 2013 / DEZ. 2014 43
FEV. 2014 / DEZ. 2015 12

MAR. 2010 / DEZ. 2011 6
FEV. 2011 / DEZ. 2012 28

FEV. 2011 / DEZ. 2012 2
TECNICO EM ENFERMAGEM PRESENCIAL |  TECNICO SUBSEQUENTE FEV: 2012/ DEZ. 2013 0
FEV. 2013 / DEZ. 2014 34
FEV. 2014 / DEZ. 2015 a2

MAR. 2010 / DEZ. 2012 3
AGO. 2013 / DEZ. 2014 n

TECNICO EM EVENTOS PRESENCIAL |  TECNICO SUBSEQUENTE FEV. 2011 /JUL. 2012 S
FEV. 2012 / JUN. 2013 5
FEV. 2014 / JUL. 2015 38
FEV. 2011/ DEZ. 2013 10
FEV. 2012 / DEZ. 2014 26

TECNICO EM INFORMATICA PRESENCIAL |  TECNICO INTEGRADO FEV. 2013 / DEZ. 2015 29
FEV. 2014 / DEZ. 2016 39

MAR 2009 / DE 5

MAR. 2010 / DEZ. 2012 6
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AGO. 2013 / DEZ. 2014 41

FEV. 2011/ DEZ. 2012 19

FEV. 2012 / DEZ. 2013 a1

TECNICO EM MASSOTERAPIA PRESENCIAL TECNICO SUBSEQUENTE FEV. 2013 / DEZ. 2014 40
JUL 2009 / 1

JUL. 2014/ DEZ. 2015 43

2010 14

2010 3

FEV. 2011/ DEZ. 2013 12

FEV. 2012 / DEZ. 2014 42

INTEGRADQ FEV. 2013 / DEZ. 2015 40

TECNICO EM MECANICA PRESENCIAL TECNICO FEV. 2014 / DEZ. 2016 el
MAR. 2010 / DEZ. 2012 2

FEV. 2012 / DEZ. 2013 25

SUBSEQUENTE FEV. 2013 / DEZ. 2014 41

FEV. 2014 / DEZ. 2015 37
TECNICO EM PETROLEQ E GAS PRESENCIAL TECNICO INTEGRADO FEV. 2014 / DEZ. 2016 Ead
MAR. 2008 / DEZ. 2010 1

FEV. 2011 / DEZ. 2013 4
INTEGRADO FEV. 2012 / DEZ. 2014 35
FEV. 2013 / DEZ. 2015 40
TECNICO EM PROCESSOS FOTOGRAFICOS PRESENCIAL TECNICO FEV. 2011 /JUL. 2012 16
FEV. 2012 / JUN. 2013 4
SUBSEQUENTE FEV. 2013 / JUN. 2014 21
JUL. 2014 / DEZ. 2015 a1
MAR. 2010 / DEZ. 2011 13
AGO. 2013 / DEZ. 2014 a1
FEV. 2011 / JUL. 2012 12

TECNICO EM PRODUCAO DE AUDIO E VIDEO PRESENCIAL TECNICO SUBSEQUENTE FEV. 2012 / JUN. 2013 7
JUL. 2014/ DEZ. 2015 1
MAR. 2010 / JULHO 2011 14

FEV. 2011 / DEZ. 2013 2
FEV. 2012 / DEZ. 2014 24
TECNICO EM PROGRAMACAOQ DE JOGOS DIGITAIS | PRESENCIAL TECNICO INTEGRADO FEV. 2013 / DEZ. 2015 28
FEV. 2014 / DEZ. 2016 37

MAR. 2010 / DEZ. 2012 7
FEV. 2011 / DEZ. 2012 10

FEV. 2012 / DEZ. 2013 8
TECNICO EM PROTESE DENTARIA PRESENCIAL TECNICO SUBSEQUENTE FEV. 2013 / DEZ. 2014 50
FEV. 2014 / DEZ. 2015 56

MAR 2009 / DEZ 2010 1
FEV. 2011 / DEZ. 2012 10

TECNICO EM RADIOLOGIA PRESENCIAL TECNICO SUBSEQUENTE FEV. 2012/ DEZ. 2013 &
FEV. 2013 / DEZ. 2014 33
FEV. 2014 / DEZ. 2015 a0
FEV. 2011 / DEZ. 2012 10

FEV. 2012 / DEZ. 2013 4
TECNICO EM SAUDE BUCAL PRESENCIAL TECNICO SUBSEQUENTE FEV. 2013 / DEZ. 2014 3
FEV. 2014 / DEZ. 2015 38

MAR 2009 3

MAR. 2010 / DEZ. 2012 1
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FEV. 2011 / JUL. 2012 7
TECNICO EM SECRETARIADO PRESENCIAL TECNICO SUBSEQUENTE FEV. 2012/ JUN. 2013 5
FEV. 2013 / JUN. 2014 21
MAR. 2010 / DEZ. 2011 7
FEV. 2011 / DEZ. 2012 21
FEV. 2012 / DEZ. 2013 13
TECNICO EM TELECOMUNICA(;E]ES PRESENCIAL TECNICO SUBSEQUENTE FEV. 2013 / DEZ. 2014 42
FEV. 2014 / DEZ. 2015 32
MAR. 2010 / DEZ. 2011 4
AGO. 2013 / DEZ. 2014 42
FEV. 2011 / JUL. 2012 16
TECNICO EM TRANSA(;E]ES IMOBILIARIAS PRESENCIAL TECNICO SUBSEQUENTE FEV. 2012/ JUN. 2013 13
JUL. 2014 / DEZ. 2015 45
MAR. 2010 / JUL. 2011 1
MAR 2009 16
TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA PRESENCIAL | TECNOLOGIA - MAR. 2010 / DEZ. 2012 3
Fonte: SISTEC, 06/01/2015. 2003

Quadro 006 - Relagao de Cursos por Campus FOZ DO IGUACU (FONTE: SISTEC)

CURSO MODALIDADE TIPO OFERTA CICLO ALUNOS EM CURSO
AMALISE E DESENVOLVIMENTOQ DE SISTEMAS PRESENCIAL | TECNOLOGIA - FEV. 2014 / DEZ. 2016 El
FisICA PRESENCIAL [LICEMNCIATURA - FEV. 2014 / DEZ. 2017 El
SUBSEQUENTE JUL. 2014 / JUL. 2016 33
PROEJA-INTEGRADO FEV. 2009 / JUL. 2012 1
MAR. 2010/ JUL. 2013 2
TECNICO EM AQUICULTURA PRESENCIAL TECNICO AGO. 2010 /JUL. 2012 3
SUBSEQUENTE AGO. 2011/ JUL. 2013 2
AGO. 2012/ JUL. 2014 21
AGO. 2013 /JUL. 2015 13
TECNICO EM COZINHA PRESENCIAL TECNICO SUBSEQUENTE FEV. 2014 /JUL. 2015 3
MAR. 2013 / JUL. 2014 5
FEV. 2011/ DEZ. 2013
TECNICO EM EDIFICACEJES PRESENCIAL TECNICO INTEGRADO FEV. 2012/ DEZ 2014 2
FEV. 2014 / DEZ. 2016 38
MAR. 2013 / DEZ. 2015 32
FEV. 2012 / JUL. 2013 4
TECNICO EM HIDROLOGIA PRESENCIAL TECNICO SUBSEQUENTE FEV. 2013 /JUL. 2014 14
FEV. 2014/ JUL. 2015 21
FEV. 2011/ DEZ. 2013 6
TECNICO EM INFORMATICA PRESENCIAL TECNICO INTEGRADOQ FEV. 2012/ DEZ 2014 27
FEV. 2014 / DEZ. 2016 40
MAR. 2013 / DEZ. 2015 25
Fonte: SISTEC, 06/01/2015. 411

Quadro 007 - Relacdo de Cursos por Campus IRATI (FONTE: SISTEC)

CURSO MODALIDADE| TIPO OFERTA CICLO ALUNOS EM CURSO
INTEGRADO FEV. 2014 / DEZ. 2017 38
TECNICO EM AGROECOLOGIA | PRESENCIAL |TECNICO SUBSEQUENTE | FEV. 2011/ DEZ 2012 L
SUBSEQUENTE | FEV. 2013/ DEZ. 2014 B
SUBSEQUENTE | MAR. 2010 / JUL. 2012 1
INTEGRADO FEV. 2013/ DEZ. 2015 32
INTEGRADO FEV. 2014 / DEZ. 2016 36
TECNICO EM INFORMATICA PRESENCIAL |TECNICO| SUBSEQUENTE | FEV. 2012/ DEZ. 2013 1
SUBSEQUENTE | FEV. 2013/ DEZ. 2014 15
SUBSEQUENTE | FEV. 2014 / DEZ. 2015 16
Fonte: SISTEC, 06/01/2015. 146
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Quadro 008 - Relag&do de Cursos por Campus IVAIPORA (FONTE: SISTEC)

CURSO MODALIDADE| TIPO OFERTA CICLO ALUNOS EM CURSO
CONCOMITANTE | FEV. 2013 / DEZ. 2014 8
TECNICO EM AGROECCOLOGIA | PRESENCIAL |TECNICO| CONMCOMITANTE | FEV. 2014 / DEZ. 2015 34
SUBSEQUENTE | FEV. 2013/ DEZ. 2014 7
INTEGRADO FEV. 2014/ DEZ. 2017 37
TECMICO EM ELETROTECNICA | PRESENCIAL |TECNICO| SUBSEQUENTE | FEV. 2013/ DEZ. 2014 29
SUBSEQUENTE | FEV. 2014/ DEZ. 2015 31
INTEGRADO FEV. 2012 / DEZ. 2015 20
TECNICO EM INFORMATICA | PRESENCIAL |TECNICO|  INTEGRADO FEV. 2013/ FEV. 2016 24
INTEGRADO FEV. 2014/ DEZ. 2017 40
Fonte: SISTEC, 06/01/2015. 230
Quadro 009 - Relagao de Cursos por Campus JACAREZINHO (FONTE: SISTEC)
CURSO MODALIDADE| TIPO OFERTA cicLo ALUNOS EM CURSO
FEV. 2011/ DEZ. 2014 11
INTEGRADO FEV. 2012 / DEZ. 2015 20
FEV. 2013/ FEV. 2017 27
TECNICO EM ALIMENTOS PRESENCIAL |TECNICO FEV. 2014 / DEZ. 2017 39
FEV. 2012/ FEV. 2014 9
SUBSEQUENTE FEV. 2013 / FEV. 2015 25
FEV. 2014 / DEZ. 2015 39
MAR. 2011 / DEZ. 2012
TECNICO EM ARTE DRAMATICA | PRESEMNCIAL |TECNICO| SUBSEQUENTE FEV. 2013 / FEV. 2015
MAR. 2014 / DEZ. 2015 26
FEV. 2011/ DEZ. 2014 11
INTEGRADO FEV. 2012 / FEV. 2015 26
FEV. 2014 / DEZ. 2017 33
TECNICO EM ELETROMECANICA | PRESENCIAL |TECNICO FEV. 2012 / FEV. 2014 >
FEV. 2013 / FEV. 2015 21
SUBSEQUENTE | FEV. 2014/ DEZ. 2015 e
MAR. 2011/ DEZ. 2012 7
MAR. 2010 / DEZ. 2012 4
CONCOMITANTE | AGO. 2011 / DEZ. 2013 1
FEV. 2011/ DEZ. 2014 17
INTEGRADO FEV. 2012 / FEV. 2015 23
FEV. 2013 / FEV. 2017 29
TECNICO EM INFORMATICA PRESENCIAL |TECNICO FEV. 2014 / DEZ. 2017 25
AGO. 2011/ DEZ. 2013 1
FEV. 2012/ FEV. 2014 4
SUBSEQUENTE | FEV. 2013/ FEV. 2015 19
FEV. 2014 / DEZ. 2015 34
MAR. 2011 / DEZ. 2012 1
Fonte: SISTEC, 06/01/2015. 515
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Quadro 010 - Relagcdo de Cursos por Campus LONDRINA (FONTE: SISTEC)

CURSO MODALIDADE TIPO OFERTA CICLO ALUNOS EM CURSO
FEV. 2013 / DEZ. 2015 25
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS | PRESENCIAL |TECNOLOGIA - FEV. 2014 / DEZ. 2016 36
FEV.2012 / DEZ.2014 19
AGO. 2014 / JUL. 2015 17
TECNICO EM ENFERMAGEM PRESENCIAL | TECNICO |SUBSEQUENTE| AGO. 2012 /JUL. 2014 1
FEV. 2014 / DEZ. 2015 25
FEV. 2013 / DEZ. 2016 37
TECNICO EM INFORMATICA PRESENCIAL | TECNICO | INTEGRADO | FEV.2014 / DEZ. 2017 43
FEV.2012/DEZ.2015 29
TECNICO EM MASSOTERAPIA PRESENCIAL | TECNICO |SUBSEQUENTE FEV. 2013/ DEZ. 2014 2
FEV. 2014 / DEZ. 2015 30
FEV. 2013 / DEZ. 2014 27
TECNICO EM PROTESE DENTARIA PRESENCIAL | TECNICO |SUBSEQUENTE| FEV. 2014 / DEZ. 2015 28
FEV.2012/DEZ.2013 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL PRESENCIAL | TECNICO |SUBSEQUENTE FEV. 2013 / DEZ. 2014 19
FEV. 2014 / DEZ. 2015 27
Fonte: SISTEC, 06/01/2015. 304
Quadro 011 - Relagdo de Cursos por Campus PALMAS (FONTE: SISTEC)
CURSO MODALIDADE TIPO OFERTA CICLO ALUNOS EM CURSO
FEV. 2009 ,f DEZ. 2012 28
ADMINISTRA(;.&O PRESENCIAL | BACHARELADO FEV. 2012 / DEZ. 2015 =
FEV. 2013 / DEZ. 2016 40
FEV. 2014 / DEZ. 2017 38
AGO. 2011/ JUL. 2016 47
FEV. 2009 ,UUL. 2014 68
AGRONOMIA PRESENCIAL | BACHARELADO FEV. 2012 / DEZ. 2016 33
FEV. 2013 / DEZ. 2017 40
FEV. 2014;’[JEZ. 2018 36
FEV. 2009 / JUN. 2012 7
ARTES VISUAIS PRESENCIAL | LICENCIATURA FEV. 2012 / DEZ. 2015 2
FEV. 2013 / FEV. 2016 35
FEV. 2014 / DEZ. 2017 33
AGO. 20-11,'J DEZ. 2014 48
CIENCIAS BIOLOGICAS PRESEMNCIAL | LICENCIATURA FEV. 2012 / DEZ. 2015 z
FEV. 2013 / DEZ. 2016 39
FEV. 2014;’[JEZ. 2017 40
FEV. 2008 / DEZ. 2012 2
FEV. 2009 ,J' DEZ. 2012 17
CIENCIAS CONTABEIS PRESENCIAL | BACHARELADO FEV. 2012 / DEZ. 2015 35
FEV. 2013 / DEZ. 2016 40
FEV. 2014;’DEZ. 2017 39
FEV. 2014 / DEZ. 2017 37
AGO. 2011 / DEZ. 2014 45
CIENCIAS DA NATUREZA - HABILITA(;E.O EM QUiMICA PRESENCIAL | LICENCIATURA FEV. 2008 / DEZ. 2011 1
FEV. 2009 / DEZ. 2012 2
FEV. 2012,J'DEZ. 2015 17
AGO. 2011 / DEZ. 2016 44
FEV. 2007 { JUL. 2012 6
DIREITO PRESENCIAL | BACHARELADO FEV. 2008 / JUL. 2013 20
FEV. 2009 / JUL. 2014 49
FEV. 2013 / DEZ. 2017 47
FEV. 2014 / DEZ. 2018 40
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FEV. 2008 / JUL. 2012 11
EDUCACAO Fisica PRESENCIAL | LICENCIATURA - FEV. 2012/ FEV. 2015 32
FEV. 2013 / DEZ. 2016 41
FEV. 2014 / DEZ. 2017 40
FEV. 2008 / DEZ. 2012 3
FEV. 2009 / DEZ. 2013 21
ENFERMAGEM PRESENCIAL | LICENCIATURA - FEV. 2009/ JUL. 2013 3
FEV. 2012 / DEZ. 2016 26
FEV. 2013 / DEZ. 2017 34
FEV. 2014 / DEZ. 2018 24
ENGENHARIA CIVIL PRESENCIAL | LICENCIATURA - FEV. 2008 / JUL. 2013 2
FEV. 2008 / JUL. 2014 71
FEV. 2007 / DEZ 2011 3
FEV. 2008 / JUL. 2012 20
FARMACIA PRESENCIAL | LICENCIATURA - FEV. 2003/ JUL. 2013 =
FEV. 2012 / DEZ. 2016 27
FEV. 2013 / DEZ. 2017 a8
FEV. 2014 / DEZ. 2018 39
FEV. 2014 / DEZ. 2017 36
LETRAS - LINGUA ESTRANGEIRA PRESENCIAL | LICENCIATURA - FEV. 2008 / DEZ. 2011 2
FEV. 2012 / DEZ. 2015 59
FEV. 2013 / DEZ. 2016 a8
FEV. 2008 / JUL. 2012 7
PEDAGOGIA PRESEMCIAL | LICENCIATURA - FEV. 2012/ DEZ. 2015 28
FEV. 2013 / DEZ. 2016 a7
FEV. 2014 / DEZ. 2017 34
FEV. 2008 / DEZ. 2011 5
SISTEMAS DE INFORMACAO PRESENCIAL | BACHARELADO - FEV. 2008 / JUL. 2013 15
FEV. 2014 / DEZ. 2017 26
TECNICO EM ALIMENTOS PRESENCIAL TECNICO  |INTEGRADO| FEV. 2014 / DEZ. 2017 31
TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS PRESENCIAL TECNICO  |INTEGRADO ot 2014 / DEZ. 2016 35
FEV. 2014 / DEZ. 2017 Exl
Fonte: SISTEC, 06/01,/2015. 1922
Quadro 012 - Relagdo de Cursos por Campus PARANAGUA (FONTE: SISTEC)
CURSO MODALIDADE TIPO OFERTA cicLo ALUNOS EM CURSO
FEV. 2012/ DEZ. 2015 20
CIENCIAS SOCIAIS PRESENCIAL |LICENCIATURA - FEV. 2013/ DEZ. 2016 27
FEV. 2014 / DEZ. 2017 a5
FEV. 2011/ DEZ. 2014 4
Fisica PRESENCIAL |LICENCIATURA - FEV. 2012/ DEZ 2015 1
FEV. 2013 / DEZ. 2016 22
FEV. 2014/ DEZ. 2017 38
FEV. 2011/ DEZ. 2014 18
MANUTENCAQ INDUSTRIAL PRESENCIAL | TECNOLOGIA - FEV. 2012/ DEZ. 2015 18
FEV. 2013/ DEZ. 2016 23
FEV. 2014/ DEZ. 2017 a6
GESTAO AMBIENTAL SET. 2014 / SET. 2016 34
MATEMATICA COMPUTACIONAL APLICADA A EDUCACAD AGQ. 2014 / SET. 2016 13
TECNICO EM AGROECOLOGIA PRESENCIAL | TECNICO SUBSEQUENTE FEV. 2011/ DEZ. 2012 2
TECNICO EM AQUICULTURA PRESENCIAL | TECNICO INTEGRADO FEV. 2011/ DEZ. 2014 ?
FEV. 2012/ DEZ. 2015 28
PROEJA - INTEGRADO | MAR. 2010 / DEZ. 2013 7
TECNICO EM ELETROMECANICA PRESENCIAL | TECNICO SUBSEQUENTE FEV. 2012/ DEZ. 2015 7
PROEIA MAR 2009 / DEZ 2011 2
TECNICO EM GUIA DE TURISMO PRESENCIAL | TECNICO SUBSEQUENTE FEV. 2011/ JUL. 2012 2
FEV. 2012/ DEZ. 2014 23
TECNICO EM INFORMATICA PRESENCIAL | TECNICO INTEGRADO FEV. 2013/ DEZ. 2016 35
FEV. 2014/ DEZ. 2017 a0
TECNICO EM LOGISTICA PRESENCIAL TECNICO INTEGRADO MAR 2009 / DEZ 2011 3
INTEGRADO MAR. 2010 / DEZ. 2013 1
PROEJA - INTEGRADO | FEV. 2011/ DEZ. 2014 8
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FEV. 2011/ DEZ. 2014 8

FEV. 2012 / DEZ. 2015 24

TECNICO EM MECANICA PRESENCIAL TECNICO INTEGRADO FEV. 2013 i DEZ. 2016 33
FEV. 2014 / DEZ. 2017 39

SUBSEQUENTE MAR. 2010 / DEZ. 2011 6

TECNICO EM MEIO AMBIENTE PRESENCIAL TECNICO INTEGRADO FEV. 2014 / DEZ. 2017 33
TECNICO EM PORTOS PRESENCIAL TECNICO SUBSEQUENTE FEV. 2011/ DEZ. 2012 8

Fonte: SISTEC, 06/01/2015. 647
Quadro 013 - Relag&do de Cursos por Campus PARANAVAI (FONTE: SISTEC)
CURSO MODALIDADE TIPO OFERTA cIcLO ALUNOS EM CURSO
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS | PRESENCIAL | TECNOLOGIA - FEV. 2014 / FEV. 2018 38
QuimIca PRESENCIAL | LICENCIATURA - FEV. 2014/ FEV. 2018 39
TECNICO EM AGROINDUSTRIA PRESENCIAL TECNICO INTEGRADD | FEV. 2014/ FEV. 2018 38
TECNICO EM ALIMENTOS PRESENCIAL TECNICO SUBSEQUENTE AGO. 2010/ OUT. 2012 1
FEV. 2012 / DEZ. 2013 a
INTEGRADO | FEV.2014/FEV. 2018 38
FEV. 2011 / MAR. 2013 4
TECMICO EM ELETROMECANICA PRESENCIAL TECNICO . .
SUBSEQUENTE FEV. 2012 / DEZ. 2013 2
FEV. 2013/ FEV. 2015 26
FEV. 2014 / FEV. 2016 36
FEV. 2012 / DEZ. 2015 25
INTEGRADO | FEV.2013/FEV. 2017 33
TECNICO EM INFORMATICA PRESENCIAL TECNICO FEV. 2014/ FEV. 2018 39
FEV. 2011 / MAR. 2013 2
SUBSEQUENTE | FEV. 2012 / DEZ. 2013 4
FEV. 2013/ FEV. 2015 21
Fonte: SISTEC, 06/01/2015. 350
Quadro 014 - Relacdo de Cursos por Campus TELEMACO BORBA (FONTE: SISTEC)
CURSO MODALIDADE TIPO OFERTA cicLo ALUNOS EM CURSO
FisiCA PRESENCIAL |LICENCIATURA - FEV. 2014 / DEZ. 2017 33
TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL PRESENCIAL TECNICO INTEGRADO | FEV. 2014/ DEZ. 2017 39
FEV. 2011/ DEZ. 2012 7
FEV. 2012 / DEZ. 2013 3
TECNICO EM ELETROMECANICA PRESENCIAL TECNICO SUBSEQUENTE | FEV. 2013/ DEZ. 2014 19
FEV. 2014/ DEZ. 2015 50
MAR. 2010 / DEZ. 2011 3
TECMICO EM FLORESTAS PRESENCIAL TECNICO INTEGRADO | FEV.2012/ DEZ. 2014 22
el P Ty T
TECMNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET | PRESENCIAL TECNICO FEV.2013}‘DEZ. p— o
SUBSEQUENTE . .
FEV. 2012 / DEZ. 2014 27
TECNICO EM MECANICA PRESENCIAL [TECNICO INTEGRADO FEV. 2013 / DEZ. 2015 24
FEV. 2014 / DEZ. 2017 39
Fonte: SISTEC, 06/01,/2015. 357
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Quadro 015 - Relacao de Cursos por Campus UMUARAMA (FONTE: SISTEC)

CURSO MODALIDADE| TIPO OFERTA CICLO ALUNOS EM CURSO
CONCOMITANTE | FEV. 2014/ JAN. 2016 7
TECNICO EM AGRONEGOCIO PRESENCIAL |TECNICO . .
SUBSEQUENTE FEV. 2013 / DEZ. 2014 29
FEV. 2014 / JAN. 2016 13
. w FEV. 2013 / DEZ. 2014 27
TECNICO EM DESENHO DE CONSTRUCAO CIVIL | PRESENCIAL | . SUBSEQUENTE /
TECMICO FEV. 2014 / JAN. 2016 22
TECNICOD EM DESIGN DE MOVEIS PRESEMCIAL |TECNICO| SUBSEQUENTE FEV. 2013 / AGO. 2014 =
FEV. 2014 / AGO. 2015 21
TECNICO EM INFORMATICA PRESENCIAL | . SUBSEQUENTE FEV. 2013 / AGO. 2014 1
TECNICO FEV. 2014 / AGO. 2015 24
FEV. 2012 / DEZ. 2014 20
TECNICO EM QUIMICA PRESEMCIAL |TECNICO| INTEGRADO FEV. 2013 / DEZ. 2015 34
FEV. 2014 / JAN. 2018 37
Fonte: SISTEC, 06/01/2015. 246

A Pro-Reitoria de Ensino (PROENS) é responsavel pelo planejamento, superintendéncia,
coordenacdo e fomento das politicas e acompanhamento da execucdo das atividades de
ensino, na area de educacdo profissional e tecnolégica, de graduagdo e pOs-graduagéo,
articuladas com a extensdo, a pesquisa, o empreendedorismo e a inovacao tecnoldgica no
ambito do IFPR.

A Diretoria de Ensino Médio e Técnico (DEMTEC) é responséavel pela administragéo,
orientacdo, coordenacao, supervisao e avaliacdo das atividades de ensino, controle académico,
acompanhamento, apoio a capacitacdo docente, acompanhamento discente, apoio
pedagdgico, bem como questdes inerentes a Legislacdo e Normas de Ensino referentes a sua
area de atuacao.

A Diretoria de Ensino Superior e Pos-Graduagéo (DESUP) conduz a politica institucional
de Ensino Superior e Pés-Graduacao do Instituto Federal do Parana e a relacdo externa com
as instituicbes estaduais e federais para o desenvolvimento do Ensino, da Ciéncia e da
Tecnologia.

A Diretoria de Assuntos Estudantis e Atividades Especiais (DAES) compete: planejar,
elaborar, implementar, acompanhar e avaliar a Politica de Assisténcia Estudantil (Programas,
Projetos e Acdes). Objetiva democratizar 0 acesso, garantir a permanéncia e o éxito no
processo formativo do estudante, contribuindo para a formacéo integral e inclusdo social de
forma articulada com as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A Coordenadoria Geral de Secretaria Académica (CGSA), vinculada ao Gabinete da Pré-
Reitoria de Ensino, € responsavel pela normalizacdo e coordenagcdo das acdes de
acompanhamento e registro das atividades curriculares e académicas desenvolvidas nos
diversos Campus do Instituto Federal do Parana.

A Coordenadoria Geral de Bibliotecas (CGB), que possui natureza consultiva, normativa e
executiva, é responsavel pela coordenacédo das atividades e acdes sistémicas das Bibliotecas,
a fim de aprimorar e promover a Politica Informacional do IFPR, de acordo com a legislacdo
brasileira de educagéo, padrbes nacionais e internacionais de documentacdo e informacéao,

Instituto Federal do Parana
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 — Bairro Taruma - CEP: 82530-230 - Curitiba — Parana : (41) 3595-7619



INSTITUTO FEDERAL

2

Ministério da Educagao
politicas de ensino, normativas internas e em consonancia com a legislacdo que regulamenta o
exercicio da profissdo do Bibliotecario Documentalista.

A gestdo da Pesquisa, Extensdo e Inovacdo compete planejar, desenvolver, articular,
acompanhar e avaliar a execuc¢do das politicas do IFPR de desenvolvimento cientifico,
tecnologico e de transferéncia de conhecimento e tecnologias a sociedade. Assim a PROEPI,
por meio de suas diretorias sistémicas, trabalha em consonancia com agéncias de fomento do
Governo Federal, do Estado do Parand e com outras instituicbes de pesquisa, extensao e
inovacao, respeitando o principio da autonomia autarquica do IFPR.

A politica do IFPR para pesquisa, extensdo e inovagdo tecnolégica consiste no
fortalecimento de acdes destas areas com a formacdo humana dada pelas ofertas de cursos
desta Autarquia. Assim, aproximamos a pesquisa, a extensdo e a inovagédo do ensino, em seus
diversos niveis de oferta, e aparelhamos os Campus para o atendimento as demandas da
sociedade e dos arranjos locais.

2.4 ACOES DE POS-GRADUACAO

A Po6s-Graduacdo compreende cursos Lato Sensu de Especializacdo e
Programas Stricto Sensu de Mestrado e Doutorado, com o objetivo geral de qualificar
profissionais para as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, priorizando o avango
do conhecimento cientifico e tecnoldgico.

Os Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu em nivel de Especializacdo visam o
aprofundamento de conhecimentos e das habilidades tecnoldgicas, preparando
especialistas em setores restritos das atividades académicas e profissionais nas
diferentes areas do conhecimento.

Os Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu de Mestrado e Doutorado
contribuem para promover o aprofundamento e o aprimoramento do conhecimento
individual e coletivo em prol do desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da
educacédo para o mundo do trabalho e da cidadania, visando conferir aos alunos um
nivel de elevado padréo ético, técnico, académico e profissional.

2.4.1 Politica de Melhoria da Qualidade da P6s-Graduacao

e Contato com professores de Lingua Estrangeira do IFPR para iniciar conversa
sobre criacédo de centros de linguas em cada Campus.

e Portaria de afastamento docente para qualificagcéo stricto sensu.

e Mapeamento de cursos de pés-graduacdo stricto sensu Universidade
Tecnologica Federal do Parana (UTFPR).

e Lancamento PROPOS na pagina do IFPR e no EAD.

e 26/09 e 27/09 - VI Encontro de Formacgédo sobre a Organizacdo do Trabalho
Pedagdgico do IFPR — Campus Jacarezinho.

e Mapeamento cursos de pos-graduacédo UEL, UEM, UEPG, UNIOESTE, UFPR

e Entrega de listas de mapeamentos de cursos UFPR, UEM, UEL, UNIOESTE,
UEPG na DTIC para preenchimento por servidores.
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A Pr6-Reitoria de

Ensino

(PROENS) ¢

responsavel pelo

Ministério da Educagao

planejamento,

superintendéncia, coordenacdo e fomento das politicas e acompanhamento da execucéo das
atividades de ensino, na area de educacao profissional e tecnoldgica, de graduacéo e pos-
graduacdo, articuladas com a extensdo, a pesquisa, 0 empreendedorismo e a inovacao

tecnoldgica no ambito do IFPR.

Quadro 016 — Recurso destinado as Despesas Gerais da PROENS:

Despesas Rec.urso R$ Executado % Executado Saldo
Destinado
Diarias Nacionais 48.753,09 38.127,59 78,2 10.625,50
Diarias Eventuais 3.014,00 2.391,30 79,33 622,70
Passagens Aéreas 26.190,70 24.247,10 92,57 1.943,60
Passagens Rodoviarias 2.875,00 1.717,98 59,75 1.157,02
Servigo Terceirizado (Habitual) 99.807,92 99.807,92 100 0,00
Manutenc¢é&o de Software 12.392,26 7.908,06 63,81 4.484,20
Desp. de Pessoal (Auxilio Moradia)| 46.464,00 40.960,00 88,15 5.504,00
Material de Expediente 12.979,50 *12.392,20 95,47 587,30
Outros servigos PJ 7.169,80 4.703,40 65,60 2.466,40
Total 259.646,27 232.255,55 89,45 27.390,72
* Valor remanejado para atender as despesas da Manutencdo do Software Pergamum.
Quadro 017 — Recursos do Fundo de Desenvolvimento Institucional - FDI:
Despesas Recurso Destinado R$ Executado Saldo
Aquisicao de Material Bibliogréfico 1.883.644,69 835.610,92 *1.048.033,77
Total 1.883.644,69 835.610,92 1.048.033,77

* Saldo do empenho inscrito em restos a pagar. Fornecedores ainda estéo realizando a entrega
de livros.

Quadro 018 - Recursos - Agao 20RL:

Despesas Recurso Destinado R$ Executado Saldo
Consumo *73.670,33 73.670,33 0,00
Total 73.670,33 73.670,33 0,00

* A PROPLAN disponibilizou recurso dessa acado para atender as despesas de contratacdo de
material de consumo (faixas e manuais do estudante) da empresa Andergraf.
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Quadro 019 — Recursos destinados a A¢do 2994 — Assisténcia Estudantil:

Despesas Recqrso R$ Executado % Executado Saldo
Destinado

Auxilio Bolsa Estudantil 7.121.401,80 6.889.344,00 96,74 232.057,80

Material de Consumo 392.390,00 208.308,87 53,08 *184.081,13

Pessoa Fisica 85.170,00 *85.170,00 100 0,00

Pessoa Juridica 835.773,26 835.773,26 100 0,00

Material Permanente 2.129.267,00 0,00 0 2.129.267,00
Total 10.564.002,06 8.018.596,13 75,9 1.804.638,11

* Valor alocado para refor¢o das bolsas estudantis.

Inicialmente foi destinado as bolsas da assisténcia estudantil o valor de R$ 7.247.500,00. Deste
valor e apos reforcos e anulagbes parciais, foi efetivamente empenhado o valor final de R$

7.061.096,80.

Quadro 020 - Auxilio Bolsa Estudantil:

Bolsa R$ Empenhado (D;I;IUS'Se R$ Executado | % Executado Saldo Empenho
PACE 4.056.500,00 35.650,00 4.016.575,00 98,15 75.575,00
ATLETA 437.000,00 2.175,00 428.700,00 97,61 10.475,00
PBIS 1.940.000,00 7.650,00 1.841.700,00 94,56 105.950,00
MONITORIA 285.000,00 1.400,00 274.050,00 95,68 12.350,00
EVENTOS 270.096,80 13.430,00 261.569,00 92,25 21.957,80
PROEJA 72.500,00 0,00 66.750,00 92,06 5.750,00
Total 7.061.096,80 60.305,00 6.889.344,00 96,74 232.057,80

Despesas com Material de Consumo:

Ocorreram algumas descentralizacdes do recurso da conta material de consumo para
diversos Campus com o intuito de atender as despesas com transporte para a participacdo dos
alunos em eventos do IFPR entre outras despesas a saber:

Quadro 021 — Despesas com Material de Consumo:

Despesa Unidade Finalidade Valor
Descentralizagéo Campus Curitiba Transporte ENET 10.000,00
Descentralizagéo Campus Curitiba Transporte JIF-SUL 10.000,00
Descentralizacéo Campus Foz do Iguacu Transporte JIF-SUL 11.418,00
Descentralizacéo Campus Paranavai Transporte JIF-SUL 18.613,59
Descentralizagéo Cémpus Foz do Iguacu Transporte JIF-NAC. 6.000,00
52

Instituto Federal do Parana
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 — Bairro Taruma - CEP: 82530-230 - Curitiba — Parana : (41) 3595-7619




INSTITUTO FEDERAL

&

Ministério da Educagao

Quadro 021 — Despesas com Material de Consumo (continuacao)

Despesa Unidade Finalidade Valor
Descentralizacdo Céampus Curitiba Transporte JIF-NAC. 3.000,00
Descentralizacdo Campus Paranavai Transporte JIF-NAC. 6.000,00
Descentralizacéo Campus Palmas Transporte JIF-NAC. 25.000,00
Remanejado para PJ Reitoria - DAES Van - Transporte JIF-NAC. 2.400,00
Slinger Tecnology Reitoria - DAES Compra Carteiras em PVC 5.249,79
Descentralizagéo Campus Telémaco Borba Transporte JIF-PR 7.300,00
Descentralizacéo Campus Palmas Transporte PBID - Paranagua 15.300,00
Descentralizagéo Céampus Foz do Iguacu Compra Mesa de Som 2.752,00
Andergraf Multimidia Reitoria - DAES Banners — JIF-PR 476,87
Descentralizacdo Céampus Londrina Transporte JIF-PR 15.299,00
Descentralizagéo Campus Paranagua Transporte JIF-PR 9.219,52
Remanejado para PJ Reitoria - DAES Atender despesas do JIF-PR 43.765,26
Descentralizagéo Campus Jacarezinho Transporte JIF-PR 7.814,84
Descentralizagéo Campus Paranavai Transporte JIF-PR 8.700,00
Total 208.308,87

Despesas com Pessoa Fisica:
O recurso destinado ao pagamento de Pessoa Fisica, no valor de R$ 85.170,00 nado foi
utilizado, sendo alocado para reforgos das bolsas estudantis.

Despesas com Pessoa Juridica:
Inicialmente foi destinado para as despesas de PJ o valor de R$ 1.277.560,00. Deste valor e
apos remanejamento de R$ 485.552,00 para as bolsas estudantis, foi executado o valor final de

R$ 835.773,26, conforme segue:

Quadro 022 — Despesas com Pessoa Juridica:

Despesa Unidade Finalidade Valor
Federal Vida e Previdéncia PROENS/DAES Seguro de vida dos alunos 65.196,00
MBM Seguradora S/A. PROENS/DAES Seguro de vida dos alunos 52.905,30
Descentralizacéo de Recurso PROEPI Realizag&o do Il SEPIN 300.000,00
F. das C. Mendonga Borges ME PROENS/DAES | Locacao de van para o JIF - Natal/RN 2.400,00
Halifax Eventos Ltda. PROENS/DAES Organizagédo dos jogos do IFPR 327.700,00
Sonora Marketing Ltda. PROENS/DAES Arbitros para os jogos do IFPR 58.461,06
Cardial Stands Ltda. PROENS/DAES Tendas para os jogos do IFPR 29.110,90
Total 835.773,26
Quadro 023 — Despesas com Material Permanente:
Despesas Recurso Destinado Recurso Empenhado Saldo

Material Permanente *2.129.267,00 0,00 2.129.267,00

Total 2.129.267,00 0,00 2.129.267,00
*Valor ndo utilizado devido a restri¢cdo licitatéria na aquisi¢cédo de tablets.
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2.6 RELACOES INTERNACIONAIS

2.6.1 Programa Ciéncias Sem Fronteiras

Foram concedidas ao IFPR pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico,bolsas em virtude do desempenho da instituicdo nos
Programas de Bolsas de Iniciacdo Cientifica.

No inicio de 2012, foi lancada Chamada Interna para pré-selecdo de estudantes
interessados em concorrer a bolsas de estudo no Canada através do Programa Ciéncia

2.7 ACOES DA PROEPI

2.7.1 Macroproecesso Gestdo da Pesquisa, Extenséo e Inovacao

A gestdo da Pesquisa, Extensio e Inovacdo compete planejar, desenvolver, articular,
acompanhar e avaliar a execucdo das politicas do IFPR de desenvolvimento cientifico,
tecnolégico e de transferéncia de conhecimento e tecnologias a sociedade. Assim a PROEPI,
por meio de suas diretorias sistémicas, trabalha em consonancia com agéncias de fomento do
Governo Federal, do Estado do Parand e com outras instituicbes de pesquisa, extensdo e
inovacao, respeitando o principio da autonomia autarquica do IFPR.

A politica do IFPR para pesquisa, extensdo e inovacao tecnoldgica consiste no
fortalecimento de acdes destas areas com a formagdo humana dada pelas ofertas de cursos
desta Autarquia. Assim, aproximamos a pesquisa, a extensdo e a inovag¢édo do ensino, em seus
diversos niveis de oferta, e aparelhamos os Campus para o atendimento as demandas da
sociedade e dos arranjos locais.

2.7.2.Macroprocesso de Pesquisa
2.7.2.1 —PIBIC

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) visa apoiar a politica
de Iniciacdo Cientifica desenvolvida nas Instituicdes de Ensino e/ou Pesquisa, por meio da
concessao de bolsas de Iniciacdo Cientifica (IC) a estudantes de graduacéo integrados na
pesquisa cientifica.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica do Instituto Federal do Parana
(PIBIC/IFPR).

Quadro 024 — Bolsas PIBIC Executadas

Duracéo do Edital Valor da Projetos

el SO g e (meses) bolsa Contemplados

N° de Bolsas

Executado/ Abril a
014/2013 Dezembro de 2014 9 R$400,00 10 10
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De acordo com a agéncia de fomento, apresentam-se 0s seguintes programas
em andamento no ano de 2014/2015:

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (PIBIC/CNPQq) e Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica nas Acdes Afirmativas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (PIBIC-Af/ICNPQ).

Quadro 025 - Bolsas PIBIC Vigentes

: : N A Duracéo do Valor da Projetos o
Edital Situacao/Vigéncia Edital (meses) bolsa Contemplados N° de Bolsas
Vigente / Setembro-
009/2014 2014 & Agosto - 2015 12 R$400,00 8 8

OBS: A bolsa é paga diretamente pelo CNPq ao estudante.
2.7.2.2 —PIBIC-Jr.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica Junior (PIBIC-Jr/IFPR) é um
programa da Pro-Reitoria de Extensdo, Pesquisa e Inovagédo (PROEPI) destinado a alunos do
Ensino Técnico Integrado, Subsequente e Concomitante, que tem por finalidade despertar a
vocacao cientifica e incentivar talentos potenciais nos alunos mediante sua participacdo em
atividade de pesquisa, orientada por pesquisador qualificado.

Quadro 026 — Bolsas PIBIC-Jr Executadas

Edital (meses) bolsa Contemplados

Edital Situacao/Vigéncia Duracéo do Valor da Projetos N° de Bolsas

013/2013 | Dxecutadol Abril-2014 9 R$350,00 60 60
a Marcgo - 2015

OBS: Executado para 50 bolsistas R$350,00, dos quais R$ 250,00 pelo IFPR e R$ 100,00 pelo
CNPq e para 10 bolsistas recebendo R$ 350,00 integralmente do IFPR

Estas ac¢les estdo relacionadas aos Objetivos 0499, do Ministério de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, e 0803 do Ministério da, do Plano Plurianual 2012-2015 do Governo
Federal. Estes objetivos visam, respectivamente: [1] Promover a popularizacdo da ciéncia,
tecnologia e inovacdo e a melhoria da educacao cientifica, e; [2] Apoiar a formacgéo de pessoal
qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema nacional de educacao, contribuindo para
a melhoria da educacdo béasica e para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da
tecnologia e da inovacéo, visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil.

2.7.2.3 —PIAP
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O Programa Institucional de Apoio a Pesquisa (PIAP) do Instituto Federal do Parana é
um programa da PROEPI que tem por finalidade fomentar projetos de pesquisa desenvolvidos
no IFPR, bem como custear atividades relacionadas aos mesmos.

Os recursos provenientes desse programa destinam-se a manutencdo e melhoria das
atividades necessérias ao desenvolvimento da pesquisa proposta podendo ser aplicados em
despesas relativas ao projeto de pesquisa contemplado, tais como aquisicdo de material de
consumo e/ou permanente e inscricdo em congressos e eventos cientificos para apresentacéo
de seus resultados.

Quadro 027 — Bolsas PIAP Vigentes

Programa/Edital Total de Duracao Valor da N° de Bolsas Valor (R$)
Projetos do Edital bolsa Pesquisador
(meses)
015/2013 32 - R$2000,00 32 64.000,00

Esta acdo esta relacionada aos Objetivos 0400, 0403, 0486,0494, 0495, 0499,
0500 e 0501 do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e Objetivos 0191, 0504 e
0508 do Ministério do Meio Ambiente, do Plano Plurianual 2012-2015 do Governo
Federal. Estes objetivos visam, respectivamente: [1] Fomentar o processo de geragao
e aplicacdo de novos conhecimentos, dando especial atencdo ao equilibrio entre as
regibes do pais a partir de uma forte interacdo com o sistema produtivo e com a
sociedade; [2] Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico nas unidades
de pesquisa do MCT e expandir e modernizar a infraestrutura cientifica, tecnoldgica e
de inovacdo nas instituicbes cientificas e tecnoldgicas, promovendo o
compartilhamento do seu uso; [3] Promover a pesquisa, 0 desenvolvimento e a
inovacdo em Tecnologias da Informacdo e Comunicacédo (TIC) e Microeletrdnica; [4]
Promover a pesquisa, o desenvolvimento tecnolégico e a inovacdo em setores
estratégicos, especialmente energia e biocombustiveis, mineral, agropecuaria,
complexo econdmico-industrial da saude, transporte, petréleo e gas e aeroespacial; [5]
Estimular a ampliacdo da inovacdo e dos investimentos empresariais em pesquisa e
desenvolvimento, mediante a maior utilizacdo de instrumentos governamentais de
apoio a inovacao; [6] Promover a popularizagdo da ciéncia, tecnologia e inovacao e a
melhoria da educacéo cientifica; [7] Promover a ciéncia, tecnologia e inovacao para a
inclusdo produtiva e o desenvolvimento social; [8] Fomentar o desenvolvimento de
solugcbes tecnoldgicas inovadoras para cidades sustentaveis; [9] Promover o
desenvolvimento de C,T&l aplicadas a biodiversidade e aos servigos ecossistémicos, e
sistematizar e difundir as informacdes disponiveis, visando a conservacao, a valoracéo
e 0 uso sustentavel dos recursos naturais dos biomas brasileiros; [10] Atualizar o marco
regulatério sobre a conservacdo, 0 uso sustentavel e a reparticdo de beneficios da
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biodiversidade, tendo como referéncia os compromissos assumidos pelo governo
brasileiro na Convencéao sobre Diversidade Biologica (CDB), e; [11] Recuperar o estado
de conservacao das espécies brasileiras, com énfase nas ameacadas de extingcao.

2.7.3. Macroprocesso da Extensao Social e Tecnoldgica

A Extensdo se constitui como processo educacional, cultural, artistico e cientifico
gue visa contribuir com a emancipacdo humana a partir da interacao social. No IFPR, a DIEXT
— Diretoria de Extenséo e Politicas de Incluséo é a responsavel pelo planejamento, orientacéo,
coordenacao e avaliacdo das atividades de Extensdo em todos as suas modalidades, assim
como de propor e coordenar a implementacdo de Politicas de Inclusdo Social no ambito do
IFPR.

2.7.3.1 - Bolsas de Extenséao :

O Programa de Bolsas de Extensédo é um programa da Pr6-Reitoria de Extenséo, Pesquisa
e Inovacdo (PROEPI) que visa apoiar as atividades de extensdo, por meio de concesséo de
bolsas de apoio financeiro aos Coordenadores dos projetos bem como estudantes devidamente
matriculados no IFPR, durante os meses de abril a dezembro de 2014, com as seguintes
finalidades:

o Desenvolvimento dos arranjos produtivos e culturais locais;

¢ Interlocugdo com sujeitos da sociedade e seus movimentos sociais;

¢ Desenvolvimento da extensdo de forma indissociavel ao Ensino e a Pesquisa;
e Resgate e valorizacao dos saberes e conhecimentos tradicionais;

e Fomento da economia solidaria;

e Formacéo integral de sujeitos por meio de acoes;

e Valorizacdo da Educacéo para os Direitos Humanos;

e Abertura para a inclusao produtiva articulada a qualificagao

Quadro 028 — Bolsas de Extenséo

Programas/Edital Total de |NUmero de bolsas| Valor |[Numero de bolsas Valor (R$)
Projetos Coordenador (R$) Alunos

Edital 001/2014 —

Bolsas de Extensio 50 50 2.000,00 100 350,00

No decorrer do ano de 2014, 05 bolsistas deixaram de desenvolver suas
atividades nos projetos dos quais faziam parte e ndo foram substituidos.

Estas acbes estdo relacionadas ao Objetivo 0500, do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao e Objetivo 0880 do Ministério da Justica, do Plano Plurianual
2012-2015 do Governo Federal. Estes objetivos visam, respectivamente: [1] Promover
a ciéncia, tecnologia e inovacéo para a incluséo produtiva e o desenvolvimento social
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e; [2] Estruturar e fortalecer a Politica Nacional de Justica com énfase na articulacao e
integracdo das acOes garantidoras de direitos no ambito da cidadania, realcando a
participacéo social e os dialogos interfederativos.

2.7.3.2 - CECANE: Centro Colaborador em Alimentac&o e Nutricdo Escolar

O Centro Colaborador em Alimentacédo e Nutricdo Escolar do IFPR (Cecane) &
um Programa Institucional de Extensdo que desenvolve acdes de pesquisa, extenséo e
inovacdo em parceria com o FNDE nas areas de alimentacdo e nutricdo escolar,
visando apoia-lo no trabalho de formacdo, assessoria, controle e avaliagdo do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE. O Cecane esta em fase de
implantacéo e as areas prioritarias de atuacéo sdo: alimentacdo adequada como direito
humano; alimentacdo escolar para povos indigenas e comunidades quilombolas;
desenvolvimento territorial sustentavel; consolidacdo da agricultura familiar de base
ecoldgica como parte de um processo de inclusdo social; introducdo de inovacdes
tecnoldgicas na escola e no campo, e a efetivagcdo da Lei da Alimentacdo Escolar
11947/09 no Parana. O Centro trabalhard de maneira articulada com um grupo de
pesquisa registrado no CNPQ e os NEAs (Nucleos de Estudos em Agroecologia e
Producédo Organica).

Estas acbes estdo relacionadas aos Objetivos 0411, 0413, 0759 e 0760 do
Plano Plurianual 2012-2015 do Governo Federal sob a responsabilidade do Ministério
do Desenvolvimento Agrario, que visam, respectivamente: [1] “Qualificar os
instrumentos de financiamento, fomento, protecdo da producdo, garantia de precos e
da renda como estratégia de inclusdo produtiva e ampliacdo da renda da agricultura
familiar, com a geracao de alimentos, energia, produtos e servigos”; [2] “Organizar a
agricultura familiar para comercializacdo e insercdo econd6mica em mercados
institucionais, diferenciados e convencionais (interno e externo) e nas cadeias
produtivas de energias renovaveis”; [3] “Promover a autonomia econbmica das
mulheres rurais por meio da sua inclusdo na gestdo econdmica e no acesso aos
recursos naturais e a renda, e da ampliacdo e qualificacdo das politicas publicas da
agricultura familiar”, e; [4] “Ampliar e qualificar sistemas de produgéo de base ecoldgica
e organica da Agricultura Familiar e de Povos e Comunidades Tradicionais de modo a
ofertar a sociedade produtos diversificados, diferenciados e sem contaminantes,
gerando renda as familias e melhorando a qualidade de vida e da alimentacao”.

2.7.3.3. — CRC - Centros de Recondicionamento de Computadores
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Um programa que conjuga a formacdo de jovens em situacdo de
vulnerabilidades sociais que se interessem por esse campo de trabalho, a preocupacao
ambiental do lixo gerado a partir da informatizacéo da sociedade.

Este programa encontra-se em andamento, inicialmente, em parceria entre o
Instituto Federal do Paranda, o Ministério das Comunicacdes e a Prefeitura Municipal de
Curitiba, com o intuito de otimizar espacos para a constituicdo do plano de acéao,
possibilitando a concretude por meio de profissionais que poderdo contribuir para o
desenvolvimento do programa e, sobretudo, pelos 6rgaos envolvidos, os quais buscam,
em comum, a mesma politica publica de inclusao digital.

Estas acOes estdo relacionadas ao Objetivo 0988, da Presidéncia da Republica
e 0753 do Ministério das Comunicacfes, do Plano Plurianual 2012-2015 do Governo
Federal. Estes objetivos visam, respectivamente: [1] Implementar o programa Estacao
Juventude no territério nacional, voltado para a producao e circulacdo de informacoes,
a formacdo de redes sociais de interesse comum e experiéncias concretas de
integracdo de politicas publicas capazes de modificar e enriquecer a realidade dos
jovens, reafirmando a importancia da dimensao territorial do desenvolvimento, e; [2]
Estimular a diversidade, a pluralidade e a competicdo entre meios e agentes da area
das comunicacBes por meio da revisdo do arcabouco regulatério e de a¢des que
busquem oferecer o maior niumero possivel de fontes de informacédo aos brasileiros.

2.7.3.4. — Incubadora de Economia Solidaria

O Programa de Extens&o “Incubadora Social Tecnoldgica de Empreendimentos
Populares Solidarios” estd em fase de elaboracéo.

Como um programa institucional ligado a DIEXT, ele foi concebido para articular
projetos e outras acdes de extensdo de carater multidisciplinar voltadas para a
construcdo de inovacdes sociais e afirmacdo dos direitos humanos fundamentais.
Integrado a atividades de pesquisa e de ensino, esse programa de extensao tem por
objetivo apoiar empreendimentos, redes e segmentos produtivos solidarios através de
processos de incubacao e inducdo de cadeia produtiva solidaria, pela cooperacao e
autogestao.

Estas acOes estdo relacionadas aos Objetivos 0287 e 0869 do Ministério do
trabalho e 0946 do Ministério das Rela¢des Exteriores, do Plano Plurianual 2012-2015
do Governo Federal sob a responsabilidade do Ministério do Desenvolvimento Agrario,
gue visam, respectivamente: [1] Consolidar o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda no territorio nacional, ampliando o alcance da promoc¢ao de politicas publicas
gue visem ao aumento da insergéo do trabalhador no mundo do trabalho; [2] Promover
0 prego e o trabalho decente no Brasil conforme compromissos assumidos pelo pais na
Agenda e no Plano Nacional do Trabalho Decente, visando ao enfrentamento a
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pobreza e a desigualdade social, ao desemprego e a informalidade, aos baixos niveis
de rendimentos e produtividade, as desigualdades de género e raca/etnia e ao combate
a todo tipo de discriminagdo no mundo do trabalho, e; [3] Expandir as iniciativas
previstas nos Planos de Acdo das instancias subsidiarias da UNASUL nas areas da
saude, combate a fome e a pobreza, erradicacdo da extrema pobreza, seguranca
alimentar e nutricional, protecdo social e economia solidaria, bem como consolidar e
implementar o Plano Estratégico de Acdo Social do MERCOSUL (PEAS), com vistas a
reforgar o pilar social da integragdo regional.

2.7.3.5. = MACROPROCESSO DO EMPREENDEDORISMO INOVADOR

A gestéo da Inovacdo no IFPR tem por objetivo promover o desenvolvimento, a cultura,
da inovacao e da propriedade intelectual, e monitorar a execugéo das politicas de inovacao de
nossa instituigao.

Em 2014, as acles para a implantacdo e consolidacdo dos Nucleos de Inovacgao
Tecnoldgica (NIT) do IFPR focaram na elaboracéo de diretrizes para procedimentos de registro
de marcas, patentes e softwares, cessédo de direitos; termo de cessdo de direitos;
termo de participagéo de inventores; termos de sigilo, bem como numa proposta para a
politica de Inovacdo do IFPR. Além da elaboracdo e discussdo de diretrizes e
normatizacdes da inovagdo e do empreendedorismo, a PROEPI promoveu diversos
editais de incentivo a inovagdo, apoiando, com bolsas e recursos para materiais e
equipamentos, estudantes e servidores do IFPR.

2.7.3.6. — PIBIN - Programa Institucional de Bolsas de Incentivo ao
Empreendedorismo Inovador

O Programa Institucional de Bolsas de Incentivo ao Empreendedorismo Inovador
(PIBIN) do Instituto Federal do Paran& tem por finalidade estimular o desenvolvimento
tecnoldgico, a inovacéao, o empreendedorismo e ac6es de melhoramento de produtos e
processos atraves da insercdo de alunos em Programas de Iniciagdo Cientifica com
foco em Inovacéo e Empreendedorismo.

Em seu segundo ano de existéncia, 0 programa ja apoiou 26 projetos de nivel
médio e 6 projetos de nivel superior. Em 2014 houve um aumento de projetos
aprovados distribuidos em diversos campus do IFPR (em comparagdo com 2013).

Quadro 029 — Bolsas PIBIN

Programas/Edital Nivel Total de Bolsas Valor Numero de Valor (R$)
Projetos | Coordenador (R$) bolsas Alunos
EDITAL N.° 003/2014 médio 14 14 2.000,00 14 350,00
— PROEPI/IFPR superior 3 3 2.000,00 3 400,00
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Fig. 007. — Projetos Desenvolvidos nos Campus para 2013 e 2014

2.7.3.7. — IFTECH - Feira de Inovacédo Tecnholdgica do IFPR - Desenvolvimento de
Prot6tipos ou Produtos Inovadores

A IFTECH, realizada nas dependéncias de cada um dos Céampus do IFPR
participantes, jA na sua segunda edicdo, representa um espaco de apresentacdes e
exposicao de protétipos e produtos desenvolvidos pelos estudantes do IFPR, sobre
coordenacdo dos professores orientadores, oferecendo uma rica oportunidade de
trocas de experiéncias ligadas a conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e inovadores.
O evento, que também tem como finalidade estimular a criatividade empreendedora e
inovadora dos estudantes, técnicos e professores é pensado, viabilizado e gerenciado
pela PROEPI, por meio da Diretoria de Empreendedorismo Inovador e edital especifico
de apoio financeiro.

Em 2014, 12 campus do IFPR sediaram o evento entre 0os meses de agosto a
setembro, em duas diferentes linhas de fomento: 10 campus na linha 1, com o
desenvolvimento e apresentacdo de no minimo 10 prototipos ou produtos inovadores; e
2 campus na linha 2, com minimamente 5 protétipos ou produtos inovadores.

Os dois protétipos ou produtos inovadores melhor avaliados em cada Campus
foram convidados a apresentar seus resultados inovadores no Il SE2PIN, fortalecendo
os Nucleos de Inovacao Tecnoldgica (NIT) de cada Campus e a politica institucional de
promog¢do da cultura empreendedora e inovadora dos professores, técnicos e
estudantes do IFPR.

Quadro 030 - IFTECH
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Programas/Edital |Linhas| Total de Campus | Valor por Campus | Valor Total (R$)
(R$)
EDITAL N.° 006/2014 1 10 8.000,00 80.000,00
— PROEPI/IFPR 2 2 4.000,00 8.000,00
Y
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2.7.3.8. — | Olimpiada IFPR de Robotica

O Instituto Federal do Parana promoveu a | Olimpiada IFPR de Robotica, envolvendo
dez campus. O evento tem por objetivo proporcionar um espaco de aprendizagem,
apresentacdo, exposi¢cdo e competicdo de prototipos de robds, estimulando o interesse dos
estudantes para a concepc¢do, construcdo e programacao destes a partir de kits de Robdtica
educacional. Além da aprendizagem tecnoldgica, esta € uma oportunidade para troca de
experiéncias cientificas e tecnoldgicas ligadas a inovagdo. A Olimpiada IFPR segue os moldes
da Olimpiada Brasileira de Roboética (OBR), que tem o intuito de ser um instrumento de
melhoria do Ensino Fundamental e Médio e também de identificar jovens talentos que possam
ser estimulados para carreiras técnico-cientificas.

Nos critérios definidos pelo Edital 002/2014 PROEPI, elaborado pela Diretoria de
Empreendedorismo Inovador, coordenadores de cada um dos campus do IFPR pbde se
inscrever para receber recurso financeiro visando a organizagdo geral do evento, o qual foi
dividido em duas etapas: Fase 1, que ocorreu no ambito de cada campus selecionado no
referido edital, e; Fase 2, quando as equipes melhor classificadas na primeira fase puderam
competir entre si. Esta fase ocorreu no Campus Paranavai. Os dois primeiros colocados da
Fase 2 foram convidados a apresentar os seus protétipos no Il SE2PIN, integrando uma
politica institucional que visa a promog¢do de uma cultura inovadora no processo de formacao
dos estudantes do IFPR.

Quadro 031 — | Olimpiada IFPR de Robética

Campus Coordenador (R$)

Programas/Edital Total de Numero de bolsas Valor (R$) Valor Total Empenhado

EDITAL N.° 002/2014 —

PROEPI/IFPR 11 11 2.000,00 22.000,00

2.7.3.9. — Il Feira de Estagios

A iniciativa do IFPR em promover a Il Feira de Estagios, reflete a continuidade
de uma politica institucional que se preocupa com a formacédo integral do estudante,
articulada com acdes de ensino, pesquisa e extensao voltadas ao desenvolvimento
social e econdémico, ao produzir o conhecimento que forme cidaddos capazes de
contribuir para uma sociedade na qual estdo inseridos. Tem como objetivo principal
proporcionar um mecanismo de contato direto do estudante com a comunidade escolar
e 0 mundo do trabalho. Também promove a divulgacdo do nome da instituicdo e
expande a rede de relacionamentos do IFPR na sociedade. Intermedia, junto as
empresas presentes no evento, a oportunidade de estagio de interesse curricular,
obrigatdrio ou ndo, como forma de complementacgéo ao ensino e aprendizagem.
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Quadro 032 — Il Feira de Estagios

Programas/Edital Total de Campus Valor por Campus (R$) Valor Total Empenhado (R$)
EDITAL N.° 004/2014 —
PROEPI/IFPR 9 2.000,00 18.000,00

Estas acdes estdo relacionadas aos Objetivos 0400, 0403, 0486,0494, 0495, 0499,
0500 e 0501 do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e Objetivos 0191, 0504 e 0508
do Ministério do Meio Ambiente, do Plano Plurianual 2012-2015 do Governo Federal. Estes
objetivos visam, respectivamente: [1] Fomentar o processo de geracéo e aplicacdo de novos
conhecimentos, dando especial atencdo ao equilibrio entre as regides do pais a partir de uma
forte interacdo com o sistema produtivo e com a sociedade; [2] Realizar pesquisa cientifica e
desenvolvimento tecnolégico nas unidades de pesquisa do MCT e expandir e modernizar a
infraestrutura cientifica, tecnoldgica e de inovacao nas instituicées cientificas e tecnoldgicas,
promovendo o compartilhamento do seu uso; [3] Promover a pesquisa, 0 desenvolvimento e a
inovacdo em Tecnologias da Informag¢éo e Comunicacéo (TIC) e Microeletronica; [4] Promover
a pesquisa, o desenvolvimento tecnoldgico e a inovagcdo em setores estratégicos,
especialmente energia e biocombustiveis, mineral, agropecuéaria, complexo econémico-
industrial da saude, transporte, petréleo e gas e aeroespacial; [5] Estimular a ampliagdo da
inovacao e dos investimentos empresariais em pesquisa e desenvolvimento, mediante a maior
utilizacdo de instrumentos governamentais de apoio a inovacao; [6] Promover a populariza¢éo
da ciéncia, tecnologia e inovacao e a melhoria da educacéao cientifica; [7] Promover a ciéncia,
tecnologia e inovacdo para a inclusdo produtiva e o desenvolvimento social; [8] Fomentar o
desenvolvimento de solugfes tecnoldgicas inovadoras para cidades sustentaveis; [9] Promover
o desenvolvimento de C,T&l aplicadas a biodiversidade e aos servicos ecossistémicos, e
sistematizar e difundir as informagdes disponiveis, visando a conservagao, a valoragdo e o uso
sustentavel dos recursos naturais dos biomas brasileiros; [10] Atualizar o marco regulatério
sobre a conservagéo, o uso sustentavel e a reparticdo de beneficios da biodiversidade, tendo
como referéncia os compromissos assumidos pelo governo brasileiro na Convencao sobre
Diversidade Biol6gica (CDB), e; [11] Recuperar o estado de conservacao das espécies
brasileiras, com énfase nas ameacadas de extingédo.

2.7.4. — CAPTACAO EXTERNA

A PROEPI, por meio de suas diretorias sistémicas, promove a divulgacdo de editais
externos de fomento a pesquisa, extensdo e inovagéo, incentivando e negociando a captacéo
de recursos externos. As principais instituicdes que fomentam a pesquisa, a extensdo e a
inovacédo no IFPR sdo: CNPq, a CAPES, a Fundacéao Araucaria, a SETEC/MEC.

PIBITI - CNPg - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacdo

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacéao (PIBITI) do CNPg tem por objetivo estimular os jovens dos cursos de graduacéo nas
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atividades, metodologias, conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento tecnolégico e
processos de inovacdo. Contribui ainda para a formagdo de recursos humanos com
competéncia para o desenvolvimento tecnoldégico e inovacdo potencializando o
desenvolvimento sustentavel dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.

Quadro 033 -PIBITI - CNPQ

Programas/Edital Total de Projetos NUmero de bolsas Alunos Valor (R$)
EDITAL N.° 015/2014 —
2 2 400,00
PROEPI/IFPR

2.7.4.1 - PIBIC — FA - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica da
Fundacdo Araucaria.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica da Fundacdo Araucéria,
do Governo do Parand, tem por objetivo estimular o letramento cientifico e a formagéo de
jovens pesquisadores.

Quadro 034 -PIBIC - Fundacdo Araucéria

Edital Situacéo/Vigéncia Duracéo do Valor da Projetos N° de Bolsas
Edital (meses) bolsa Contemplados
Executado/ Abril-
011/2013 2014 & Marco - 2015 12 R$400,00 10 20

OBS: Cada projeto apresenta dois bolsistas.

Estas acOes estdo relacionadas aos Objetivos 0400, 0403, 0486,0494, 0495, 0499,
0500 e 0501 do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e Objetivos 0191, 0504 e 0508
do Ministério do Meio Ambiente, do Plano Plurianual 2012-2015 do Governo Federal.

2.7.4.2 - RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA 2014

Durante o ano de 2014, conforme Plano de Distribuicdo Orcamentaria - PDO 2014, foi
destinado a PROEPI o valor de R$ 1.296.956,00, tendo sido executado o valor de:

Quadro 035 — SEPIN

ACAO PDO EMPENHO EXECUTADO PERCENTUAL | SALDO/PAGAR2015
HALIFAX | 300.000,00 | 2014NE802082 | 300.000,00 100% -
HALIFAX | 30.736,52 | 2014NE802083 30.736,52 100% -
CARDIAL | 19.200,00 | 2014NE802084 19.200,00 100% -
CARDIAL | 114.993,88 | 2014NE802087 | 114.993,88 100% -
AVS 51.851,92 | 2014NE802086 51.851,92 100% -
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ACAO PDO EMPENHO EXECUTADO | PERCENTUAL | SALDO/PAGAR2015
PIBIN 88.900,00 | 2014NE000214 81.400,00 91,56% 7.500,00
IFETCH 88.000,00 | 2014NE000170 81.036,40 92,09% Devolvido (ndo
executado) RS 6963,60
ROBOTICA | 22.000,00 | 2014NE000168 18320,90 83 % Devolvido 3.679,10
PIBIC JR 144.000,00 | 2014NEO0O0177 141.400,00 98,19% 2.600,00
PIBIC 36.000,00 | 2014NEO0O0169 34.700,00 96,39% 1.300,00
PIBIEXT 315.000,00 | 2014NE000171 272.650,00 87% ( Devolvido 7.000,00)
35.350,00
PIBIEXT 100.000,00 | 2014NE0O00179 100.000,00 100% 0,00
F.ESTAGIO | 20.000,00 | DESCONCENTRADO 8.748,42 43% RECOLHIDO
11.251,80
PIAP 64.000,00 | 2014NE0O00288 64.000,00 100% -
PROEQ 421.510,00 | DESCONCENTRADO | 0,00 0,00 RECOLHIDO (ndo
p/ CAMPUS executado) 421.510,00
PIBIC FA 96.000,00 | 2014NE000287 66.800,00 69,58% 29.200,00
Quadro 037-PIBIC - Fundacg&o Araucaria DIARIAS E PASSAGENS
ACAO PDO EMPENHO EXECUTADO | PERCENTUAL | SALDO/PAGAR2015
PASSAGENS 37.948,38 | 2014NE800276 | 26.277,31 69% 11.671,07
DIARIAS 44.157,29 | 2014NEO0O0003 | 43.811,58 99,21% 345,71
DIARIAS 2.711,00 | 2014NEO0O0109 | 537,50 19,83% DEVOLVIDO
N.SERV. 2.173,50
P.RODOVIARIA | 2.916,90 | 2014NE800290 | 303,28 10,39% DEVOLVER
2.613,62
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3.1 RESPONSABILIDADE SOCIAL NO IFPR

3.1.1 Estimulo as politicas de inclusdo social - pessoas com necessidades
especiais e/ou deficiéncias, Rede CERTIFIC, Programa Mulheres Mil e | SEER.

a) Participacdo em evento promovido pelo Campus Curitiba sobre a pessoa com
necessidades especiais, o referido evento propds diversas teméaticas relacionadas a
essa questao por meio de conferéncias, mesas-redondas e outros.

b) Promocdo e organizacdo de reunibes sobre o Programa Mulheres Mil com a
finalidade de acompanhamento e de aprimoramento de processos administrativos
pedagdgicos que envolvam o referido programa. Outubro a dezembro

c) Articulacdo com os Campus que aderiram ao programa no ano de 2014:
Jacarezinho, Telémaco Borba, Foz do Iguacu, Irati, Ivaipord, Palmas, Paranagud,
Paranavai.

d) Participacédo na formaturas do Programa Mulheres Mil nos Campus

e) Promocdo e organizacdo de reunides sobre o Programa Rede Certific junto ao
Campus Curitiba com a finalidade de acompanhamento e de aprimoramento de
processos administrativos pedagdgicos que envolvam o referido programa.

3.2 POLITICAS DE ACESSIBILIDADE

O Nducleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE) é mantido pela Rede Federal e trata-se de um espaco para
Atendimento Educacional Especializado (AEE), sendo, portanto, uma acao do sistema
de ensino no sentido de oferecer suporte as necessidades educacionais dos alunos,
favorecendo seu acesso ao conhecimento e desenvolvendo competéncias e
habilidades proprias. O NAPNE é responsavel pela preparacdo da instituicdo para
receber pessoas com deficiéncia nos cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC),
Cursos Técnicos e Tecnoldgicos (Lato Sensu e Stricto Sensu).
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Em 2014, o NAPNE do Campus Curitiba realizou seu evento, no auditorio da
Reitoria. A mesa-redonda visou estimular a reflexdo e articular acdes inclusivas que
promovam maior acessibilidade as pessoas com deficiéncia e tratou sobre Processo
Seletivo Acessivel, legislacdo e inclusdo de pessoas com deficiéncias.

No novembro de 2014, o NAPNE promoveu uma mesa-redonda que contou com
a participacao de servidores de todos os Campus. O evento, sob titulo de “Incluséo e
acessibilidade de Pessoas com necessidades Especiais” fez parte da programacao
conjunta da Semana de Integracao dos Servidores do IFPR 2014.

3.3 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

O Instituto Federal do Parana integra o Termo de Adesdo 02, que entre Si
celebram o Ministério do Planejamento, Orcamento e Financas e o Ministério da
Educacao, para implantacdo do Projeto Esplanada Sustentavel — PES. Este termo tem
por finalidade integrar esforcos de 6rgdos governamentais para desenvolver acdes
destinadas a implantacdo do PES, visando a melhoria da eficiéncia no uso racional dos
recursos publicos e a insercao da variavel socioambiental no seu ambiente de trabalho.
O Projeto tem como motivadores principais o art. 225 da Constituicdo e o Acérdao n°
1.752 de 29 de junho de 2011, do Plenario do Tribunal de Contas da Unido, que
recomenda ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo que incentive 0s
orgaos e instituicdes publicas federais a adotarem um modelo de gestéo estruturado na
implementacéo de acdes voltadas ao uso racional de recursos, por meio da divulgacéo
de orientacdes de acordo com o0s programas ja existentes no Governo Federal:

- Programa de Eficiéncia do Gasto Publico — PEG, desenvolvido no ambito da
Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
— SOF/MPOG;
- Programa Nacional de Conservacdo de Energia Elétrica — Procel, mais
especificamente o Subprograma Eficiéncia Energética em Prédios Publicos — Procel
EPP, desenvolvido pela 132 Eletrobras e coordenado pela Secretaria de Planejamento
e Desenvolvimento Energético do Ministério de Minas e Energia — SPE/MME;
- Agenda Ambiental na Administragdo Publica — A3P, coordenado pela Secretaria de
Articulagdo Institucional e Cidadania Ambiental do Ministério do Meio Ambiente —
SAIC/MMA,; e
- Coleta Seletiva Solidaria, no ambito da Secretaria-Executiva do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — SE/MDS.

Primeiramente, em 2010, o Instituto Federal do Parana havia aderido ao
Programa de Eficiéncia do Gasto Publico — PEG. Todavia, com a expansao da rede
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federal de educacdo profissional e tecnologica, o que dificultou a reducédo de tais
despesas, pela falta de ferramentas de controle que facilitassem a mensuracdo da
reducdo do gasto bem como a mensuracdo dos gastos anuais por resmas, metro
cubico e quilowatt, e auséncia de incentivo ao uso ao programa, a Instituicdo acabou
por ndo dar a devida atengdo. Em 2012, com a assinatura do termo de adesdo em 23
de novembro de 2012 e com uma instituicdo mais consolidada, o IFPR ja pactuou as
reducdes de gastos previstas no Projeto Esplanada Sustentavel. Ainda néo foi possivel
apurar os efeitos da adesado deste Programa. Normativa SLTI/MPOG 10/2012.

Quadro 038— Aspectos da Gestdo Ambiental

] o ] Avaliacéo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagbes Sustentaveis :
Sim N&o
1.| Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administra¢é@o Publica (A3P)? X

Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
2.| destinacéo a associagfes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto X
n° 5.940/20067

As contratag@es realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros
estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestao de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art.
16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG
10, de 12 de novembro de 20127

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo
a todos os topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN
7.| SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcancados a partir da implementacdo das acdes definidas no PLS
séo publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as
metas alcangadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN

8. SLTIUMPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser
acessados.

Consideracdes Gerais
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ATUACAO DO PRONATEC EM 2014
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No ano de 2014, o programa foi ofertado e realizado em 32 municipios do estado do

Parand, sendo 22 localidades em campus ou Unidades Educacionais do IFPR, e 10 localidades

consideradas unidades remotas, ja que ndo possuem campus ou Unidades Educacionais da

Instituic&o.

3.4.1 - QUANTIDATIVO DE VAGAS E MATRICULAS

Durante o ano de 2014, foram matriculados 3462 estudantes, das 3936 vagas finais

disponibilizadas pelo Ministério da Educacao, sendo:

Quadro 039 —Pronatec : vagas e matriculas nos Campus

ALUNOS ATENDIDOS

Céampus Matriculados Céampus Matriculados
Céampus Assis Chateaubriand 17 Unidade Remota Guaira 41
Campus Campo Largo 153 Unidade Educacional Lapa 23
Céampus Capanema 82 Unldad~e Educacional 52
Barracao
Céampus Cascavel 78 Cémpus Colombo 74
Céampus Curitiba 680 Unidade Remota Araucéria 151
Céampus Foz do Iguagu 166 'l\J/lnldade Remota Campo 70
agro
Campus lrati 83 Unidade Remota Reboucas 85
Céampus lvaipora 82 Céampus Astorga 124
Campus Jacarezinho 110 Unidade Remota Rolandia 56
Céampus Palmas 46 Céampus Coronel Vivida 101
Campus Paranagua 239 Céampus Paranavai 144
Céampus Pinhais 144 Unidade Remota Piraguara 33
Campus Telémaco Borba 100 Campus Pitanga 50
Campus Umuarama 123 Unidade Remota Altbnia 40
Unidade Remota Goioeré 46 Unidade Remota Mariluz 28
Céampus Unido da Vitoria 183 Uni.S&o Jorge do Patrocinio 58

3.462

Houve uma efetividade de matriculas realizadas de 87,96 % durante o ano de 2014.

3.4.2 — Quantitativo de Bolsistas

Instituto Federal do Parana
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No decorrer do ano foram realizados a contratacdo de 369 bolsistas, dentro das funcbes

de Coordenador Geral, Coordenador Adjunto, Supervisores, Docentes, Orientadores

Educacionais e Apoio Académico e Administrativo.

3.4.3 — RELATORIO FINANCEIRO PRONATEC

Considerando a Resolugédo n® 04 CD-FNDE, Art. 6°, § 4°, a receita foi calculada a partir
do namero de alunos matriculados, levando em consideracdo o valor da hora aluno de R$
10,00 (dez reais).

O termo de Cooperagéo inicialmente firmado entre o IFPR e a SETEC, Termo n°® 1157,
disponibilizava um recurso total de R$ 7.171.600,00, porém o real valor total recebido foi de
apenas R$ 2.151.480,00. Esse valor foi divido em rubricas para pagamentos, sdo elas:
estudantes, bolsistas interno do IFPR, bolsistas externos a Instituicdo, tributos, materiais de

consumo, servigos pessoa juridica e auxilio transporte.

Segue abaixo, tabela detalhando os valores recebido, empenhado e devolvido.

Quadro 040-Relatério Financeiro Pronatec

VALOR DETALHADO POR RUBRICA

RUBRICA DESCRIC}AO RECEBIDO EMPENHADO DEVOLVIDO
33.90.18 |Aux. Financeiro aos Estudantes R$ 666.467,51 R$ 630.667,00] R$35.800,51
33.90.48 |Aux. Pessoa Fisica - Bolsa Senidores Internos R$ 781.467,54 R$ 781.467,54 R$ 0,00
33.90.36 |Outros Senvicos de Terceiros — Bolsa Serv. Externos R$ 335.373,50 R$ 325.496,00 R$9.877,50
33.91.47 |Obrigacdes Tributérias (INSS Patronal) R$ 80.168,55 R$ 68.014,80| R$12.153,75
33.90.30 |Material de Consumo R$ 219.705,39 R$ 214.351,47 R$ 5.353,92
33.90.39 |Despesas Pessoa Juridica R$ 63.447,51 R$ 63.434,30 R$ 13,21
33.90.33 |Aux. Transportes — Locomogéo R$ 4.850,00 R$ 4.850,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 2.151.480,00) R$ 2.088.281,11| R$ 63.198,89

Devido ao IFPR nédo receber da SETEC/MEC o valor total correspondente das

atividades desempenhadas no Programa, o IFPR, para ndo prejudicar estudantes e

profissionais, optou por utilizar o recurso disponivel na Lei Or¢gamentaria Anual — LOA, para
liquidar os valores devidos. O recurso utilizado da LOA foi de R$ 1.458.128,52.
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3.4.4— Avaliacédo de Desempenho

A avaliacdo de desempenho tem como objetivo acompanhar as acdes executadas pelo

Programa nos diversos Campus ofertantes, através do instrumento aplicado aos profissionais e
educandos bolsistas do Pronatec/IFPR.

Para este processo foram criados Formularios de Avaliagdo especifica para cada

profissional, bem como alunos inseridos no programa. Os formularios e avaliagdo foram:

Avaliagédo de Coordenador Adjunto;

Avaliagédo de Supervisor de Curso;

Avaliagéo de Orientador Educacional;

Avaliagéo de Professor;

Avaliagéo de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas;
Avaliagéo de Aluno.

As avaliagOes tiveram como fluxo de aplicacdo a seguinte metodologia:
Coordenador Geral avalia os Coordenadores Adjuntos;

Coordenadores Adjuntos avaliam os Orientadores, Apoios as Atividades Administrativas
e Académicas e Supervisores de Curso;

Os Supervisores de Curso avaliam os Professores;

Os alunos avaliam o Programa como um todo.

Todos os profissionais devem também fazer sua autoavaliagdo no mesmo modelo de

formulério, os quais foram encaminhados pela coordenagéo geral para todos os campus.
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O Instituto Federal do Parand promove o relacionamento com a sociedade por
meio de canais que estdo sob-responsabilidade, prioritariamente, de trés setores: a)
Assessoria de Comunicacdo; b) Ouvidoria Geral; e c). Servico de Informacdo ao
Cidaddo. Séo estas estruturas administrativas que asseguram um canal de
comunicacdo com o cidaddo, prestando informacgfes, recebendo e encaminhando
reclamacfes, denlncias e sugestbes e gerando dados que podem ser Uteis
estrategicamente para a definicdo dos rumos institucionais.

4.1 ASSESSORIA DE COMUNICACAO

A Assessoria de Comunicacdo é a unidade ligada ao Gabinete do Reitor (GR)
gue responde pelo planejamento de comunicacao do IFPR realizando diversas acoes
como o contato com a imprensa, 0 acompanhamento da visibilidade do IFPR junto a
sociedade, elaboracdo de veiculos internos, impressos em papel e online,
gerenciamento e acompanhamento do site da Reitoria do IFPR, tanto em relacdo a
atualizacdo das informacfes jornalisticas quanto em sua identidade visual, entre
outros.

O caréater da Assessoria de Comunicagdo se da, notadamente, por seu amplo
escopo de atividades, relacionadas tanto a prestacdo de servicos a comunidade
académica, divulgando informacdes provindas de diversas unidades e setores do IFPR,
contribuindo para a capilaridade da informagdo em ambito interno, quanto por meio de
critérios de difuséo e trabalhando por meio dos canais de comunicacao disponiveis na
instituicdo, tornando estas informacdes acessiveis para toda a comunidade.

Para apresentar as acoes realizadas pela Assessoria de Comunica¢cdo no ano
de 2014 iremos dividir as atividades naquelas que tem foco prioritario na comunicacao
externa, visando o relacionamento com a sociedade e aquelas que priorizam a
comunicacédo interna, ou seja, o dialogo com a comunidade académica (servidores
publicos federais - docentes e técnicos-administrativos, colaboradores, estudantes e
familiares).
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Do ponto de vista da Assessoria de Comunicacao do IFPR, podemos elencar as seguintes
frentes de atuacdo que promovem o acesso do cidadéo:

4.1.1 Site Institucional da Reitoria, dos Campus e demais unidades:

O Instituto Federal do Parana mantém um Portal (www.ifpr.edu.br), bem como
sites para todos os campus em funcionamento do IFPR, além de paginas especificas
de Diretorias, como a péagina da Diretoria de Educacdo a Distancia (EAD)
(ead.ifpr.edu.br), o Portal Info, ligado a Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (info.ifpr.edu.br/) e a pagina do Nucleo de Apoio a
Processos de Selecédo (NAPS). Todas essas paginas, assim como as paginas das Pro-
Reitorias e demais setores dentro do Portal do IFPR, sdo mantidas pelas unidades por
elas responsaveis. A Assessoria de Comunicacdo (COM) cabe a atualizacdo da area
de noticias e atualizacao de informacdo em algumas paginas institucionais.

Os textos publicados tém carater informativo, trazendo assuntos de pertinéncia
ao publico interno e externo. Por meio do trabalho da equipe da COM, composta por
jornalistas, relacdes publicas, programador visual, cerimonialistas e estagiarios, busca-
se informar a comunidade académica e a sociedade em geral de todos os assuntos
relativos ao funcionamento do IFPR e as oportunidades educacionais que a instituicdo
oferece a comunidade, prezando sempre o interesse publico e fazendo valer a Politica
de Comunicacédo do IFPR, aprovada em dezembro de 2013 pelo Conselho Superior da
instituicao.

A cobertura jornalistica se da em relacéo a fatos, informacdes, eventos e acdes
gue impactam no cotidiano dos publicos com o0s quais a instituicdo se relaciona. A
selecdo de noticias se da pela cobertura (acompanhamento) de reunides, eventos e
atividades, registro fotografico, e também pelo gerenciamento da Rede de
Comunicadores (servidores voluntarios que sdo os contatos da Comunicacdo/IFPR
junto aos campus) para que se obtenham as informacBes necessarias gerando as
noticias. Tanto o publico externo quanto interno pode fazer suas sugestdes de pautas
pelo e-mail comunicacao@ifpr.edu.br.

Em 2014, foi criado um novo menu com as informac¢des mais relevantes para o
publico externo, apresentando os cursos oferecidos e os campus do IFPR. O novo
menu foi posicionado no topo da pagina o que garante mais visibilidade. Ao contrario
do menu lateral, ele aparece em todas as paginas do site, 0 que garante que o cidadao
vai ter acesso a essas informacgdes, independente da pagina de entrada. A barra de
procura foi reposicionada nesse menu, e assim passou a estar presente em todas as
paginas também, facilitando a localizacdo de informacdes caso o cidaddo ndo consiga
navegar até o que ele esta procurando. As paginas dos campus foram refeitas com
projeto grafico mais atraente e com informacdo organizada de forma mais logica,
inclusive listando todos os cursos que cada campus oferece. As paginas dos cursos
também foram refeitas com um projeto grafico mais atraente, divididos por modalidade
de oferta e eixos tecnoldgicos. Cada curso apresenta todos os campus em que €
ofertado. Por fim, foi criado um formulario de contato do tipo fale conosco,
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estabelecendo mais um importante canal de acesso com a sociedade. Em pouco mais
de dois meses, foram registrados mais de 550 contatos. Todos os contatos sdo
respondidos diariamente pela equipe da Assessoria de Comunicacdo do IFPR, por
meio do e-mail faleconosco@ifpr.edu.br.

4.1.2 AcOes de atendimento e relacionamento com imprensa

A Assessoria de Comunicacédo do IFPR tem como principio o bom relacionamento com
a imprensa, o que envolve transparéncia, cordialidade e eficiéncia. Responder a todas as
solicitagbes de entrevistas e informacdes é obrigacdo fundamental da Instituicdo e dos
gestores. A resposta deve ser agil e estar em sintonia com a missao, visao e valores
institucionais. Isto implica em responsabilidade e transparéncia, afinal é a imprensa que faz, em
diversos momentos, a mediag&o entre a instituicdo e a sociedade.

A Assessoria de Comunicacdo atende a imprensa e indica fontes para as matérias
relativas ao IFPR, assuntos correlatos ou de dominio de algum servidor da instituicdo. Para
realizar este trabalho, buscamos construir junto aos campus, sistematicamente, um banco de
fontes atualizado e contatar os servidores que tenham disponibilidade de atender a imprensa.
As demandas da imprensa ndo envolvem apenas a indicagdo de fontes, mas também a
disponibilizacdo de dados estatisticos, portanto, também cabe a comunicacao a apuracao e por
vezes sistematizacdo destes dados, com apoio dos setores da instituicio que s&o
responsaveis.

Para facilitar o relacionamento com a midia, a Assessoria de Comunicacdo mantém um
mailling com veiculos jornalisticos de todos os municipios onde ha um campus, futuros campus
e campus avancados. Além disso, os profissionais da Comunicacao estdo a disposicdo para
atender os jornalistas a qualquer horario. Para evitar prejuizos a imagem institucional do IFPR,
em caso de assuntos polémicos ou em situacdes adversas, a Assessoria de Comunicagao
realiza um plano operacional para gerir a crise, evitando maiores danos e priorizando 0s
principios que norteiam uma comunicacdo publica voltada para os preceitos éticos. A
Comunicacao atua de forma ativa, ndo s6 atendendo as solicitagbes da imprensa, mas
sugerindo pautas que coloquem em evidéncia a instituicdo e os servigos prestados. Da mesma
forma, diante de determinados temas de interesse publico, sdo emitidas notas oficiais e
realizadas entrevistas coletivas, com intuito de prestar com clareza e eficiéncia as informacodes
gue estao sendo demandadas pela sociedade.

4.1.3 Divulgacéao e Cobertura dos Eventos Institucionais

A Assessoria de Comunicacdo do IFPR realiza as atividades de divulgacéo e
cobertura dos eventos institucionais de interesse da sociedade, sendo 0s mais
importantes os processos de sele¢céo de estudantes e novos servidores e a Mostra de
Cursos. A campanha de divulgacdo da Mostra de Cursos e do Processo Seletivo foi
planejada, elaborada e conduzida (gestao) pela equipe da Assessoria de Comunicagao
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de forma centralizada. Um kit basico de artes foi distribuido para todas as unidades,
com cartazes e folders. Artes para distribuicdo online foram disponibilizadas para os e-
mails de todos os colaboradores, visando uma ampla capilaridade das informacfes
relacionadas a etes eventos que visam a comunidade externa.

Em 2014, tanto o Processo Seletivo quanto os concursos publicos para
contratacdo de servidores docentes e técnicos-administrativos foram realizados por
empresas externas ao IFPR. Apesar disso, a Assessoria de Comunicacéo trabalhou em
conjunto com o Nucleo de Apoio a Processos de Selecao para producao do material de
divulgacao (folders e cartazes), que foi distribuido para as diferentes unidades do IFPR.
Todos os documentos institucionais publicados nos sites das bancas promotoras dos
certames eram replicados no Portal do IFPR e no site do NAPS. A ampla publicidade
aos documentos foi dada por meio da publicacdo de noticias a eles relativos no site do
IFPR e por meio da divulgacdo jornalistica, na forma de releases enviados como
sugestdo de pauta para os meios de comunicacgéo da capital e do interior do Estado.

4.1.4 Planejamento, Producéo e Distribui¢do do Informativo Virtual

A Assessoria de Comunicacdo envia, semanalmente, um informativo virtual, com
as principais noticias da semana. O informativo é encaminhado para todos os
colaboradores do IFPR e busca contemplar as atuais 28 unidades do Instituto Federal,
incluindo o EAD. Além das matérias produzidas pela equipe de Comunicac¢ao, os textos
produzidos pelos Campus e publicados em seus sites sédo revisados e incluidos no
informativo por meio de uma verificagdo de todos os sites. Em abril de 2012, o
informativo passou por uma reformulacdo em seu layout (projeto gréafico) e linha
editorial, passando a ser composto pelas seguintes sec¢des: “Em Destaque”, “Na
Reitoria”, “Nos Campus”, “Curtas”, “Ultimas de Rede Federal’, “Editais”. Em 08 de
novembro de 2012, o Informa completou 100 edicdes.

4.1.5 AcOes de atendimento ao publico interno: Informativo Virtual, Giro e
Comunicacdes Administrativas

BN

Além do atendimento aos publicos externos a instituicdo, o Instituto Federal
mantém canais de comunicagdo direcionados ao publico interno, especificamente aos
servidores da instituicdo: o boletim informativo virtual semanal “Informa!”; o boletim
impresso semanal “Giro” (apenas para a Reitoria do IFPR); e as comunicacgfes
administrativas encaminhadas a todos os servidores por e-mail. O boletim informativo
virtual “Informa!” € encaminhado ao e-mail funcional dos servidores do IFPR duas
vezes por semana, sempre as tercas e quintas-feiras. O informativo € composto pelas
secoes “Destaque”, que enfatiza a noticia mais importante da edicao; “Na Reitoria”, em
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gue sao veiculadas informacgdes sobre o Gabinete do Reitor e Pro-Reitorias do IFPR;
“‘Nos Campus”, em que sao veiculadas informagdes sobre os campus do IFPR;
“Curtas”, que veicula informacfes importantes, mas que ndo tem o potencial para virar
uma noticia, em formato de textos curtos e diretos, quase como avisos aos servidores;
‘Editais”, em que sao veiculadas informacbdes sobre os editais publicados pelos
diferentes setores do IFPR; “Ultimas da Rede Federal” e “IF de Norte a Sul”, com
informacdes referentes a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica e
atuacao de outros Institutos Federais de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia; e “IFPR em
acao” e “Vocé no IFPR”, que tratam de noticias referentes ao funcionamento
administrativo do IFPR e informacbes relativas a area de Gestdo de Pessoas,
respectivamente. Estas editorias foram definidas no primeiro semestre de 2014, apés
realizacdo de pesquisa de opinido junto ao publico leitor do Informa!, que é produzido
desde 2011. Na pesquisa de opinido, foi possivel detectar os assuntos de maior
interesse do nosso publico. A pesquisa possibilitou, também, o desenvolvimento de
uma politica editorial mais adequada a realidade do IFPR, que preza pela divulgacao
de informac8es relevantes, interessantes, prezando sempre o direito a informacéo do
publico leitor e a utilizacdo de uma linguagem culta, porém clara e de facil acesso,
evitando a personalizacdo das noticias ou o favorecimento de determinadas areas ou
setores da instituicdo. Com a pesquisa, também foi reformulado o projeto grafico do
informativo - uma das grandes insatisfacfes detectadas na noticia, deixando-o mais
colorido, fazendo uso de imagens e tornando-o mais limpo, fazendo uso de links para
as noticias, reduzindo o volume de texto no corpo do informativo. Todas as mudancas
se mostraram muito positivas, sendo que o publico leitor mostrou-se satisfeito com o
novo Informa!

4.1.5.1 O Giro

O “Giro” é um house-organ (veiculo de comunicagdo interna impresso)
implantado pela COM no ano de 2011. Foi idealizado para funcionar como uma espécie
de “jornal do elevador”. E voltado, principalmente, a servidores localizados no prédio da
Reitoria do IFPR. A periodicidade € semanal sendo uma maneira pratica e rapida de
comunicar assuntos de relevancia para os servidores/alunos que nao sejam somente
de cunho institucional. Prioritariamente € composto por trés ou quatro editorias: Por
aqui, Destaque, Vocé sabia e Dica Cultural.. O Giro é um material bastante simples e
barato. E impresso no formato A4, colorido. Representa uma maneira rapida e pratica
de comunicar assuntos de relevancia para o publico interno. Os temas ndo possuem,
apenas, cunho institucional: sdo abordados assuntos como Saude, Cultura (produtos
culturais), bem estar, sustentabilidade, etc. Os boletins sdo afixados em frente as
portas dos elevadores, nos diferentes andares do prédio da Reitoria, murais e demais
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locais de grande circulacdo de pessoas. O Objetivo é a integracdo entre os servidores,
publicizacdo de informacdes Uteis e importantes. A linha editorial segue os padrdes e
definicbes de Comunicacao Publica que norteiam todo a trabalho da COM.

4.1.5.2 Correios Eletronicos Divulgando Reitoria, Pro-Reitorias e Departamentos

Devido a politica de seguranca da informacdo, apenas a Coordenacdo de
Comunicacdo e Eventos esta autorizada a enviar e-mails automaticamente para todos
os colaboradores. Por isso, 0 envio de informacdes institucionais, destinadas ao bom
andamento da comunicacao administrativa e interna do IFPR é de responsabilidade da
Comunicacdo. Editais, documentos institucionais e demais informacdes Uteis para
todos os servidores sdo encaminhadas de forma direta e objetiva.

4.1.6 Identidade Visual do IFPR

O desenvolvimento e criacdo de logotipos e marcas para os projetos do Instituto
Federal do Parani, assim como a diagramacdo de documentos estd sob
responsabilidade da Coordenacdo de Comunicacdo e Eventos. A producdo de
materiais como agendas e folders institucionais também cabe a esta Coordenacéo. E
funcdo da Comunicacdo o zelo com a identidade visual do IFPR. A marca esta
presente em praticamente todos os materiais e documentos emitidos pelo Instituto. E
preciso padronizar o uso, de acordo com o estabelecido no manual de uso da marca,
organizado pela Setec/MEC. Além disso, a Comunicacdo faz a diagramacdo e
adequacao dos documentos produzidos por outros setores do Instituto, com intuito de
padronizar a formatacdo. Em outubro de 2012, atendendo ordem do magnifico Reitor,
novamente a Coordenacdo de Comunicacdo e Eventos, reiterou a importancia da
padronizagcao do uso da marca correta do IFPR e padronizacdo do nome ‘“Instituto
Federal do Parana”, desta vez com expressa determinacdo do Reitor para que as
alteracdes, em todos os documentos oficiais, fossem realizadas até fevereiro de 2013.

4.1.7 Consolidagcdo da Rede de Comunicadores

Cada Campus do IFPR indicou um representante para compor uma Rede de
Comunicadores com a finalidade de estabelecer um canal de comunicacao eficaz entre
a Assessoria de Comunicag¢do da Reitoria do IFPR (COM) e os Campus do IFPR,
estimulando e permitindo o fluxo de informagdes, em ambos os sentidos, entre a
Reitoria e os Campus da instituicdo. Esta Rede surgiu em 2008, a partir de um primeiro
mapeamento e estas pessoas foram reunidas em forum de discussdo permanente e
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sempre atuaram como multiplicadoras das informacfes que partiam da Reitoria para
suas unidades. A partir de maio de 2012, com a realizacdo do | Encontro dos
Comunicadores do IFPR, a atuacéo passou a ser de via dupla, ou seja, em ambos 0s
sentidos, intensificando a integracdo e 0s processos de comunicacgao institucional. A
Rede de Comunicadores passou a atuar: a) dando apoio a implementacdo das acdes
de comunicacédo interna e externa, planejadas pela COM, nos Campus do IFPR; b)
contribuir para a construgdo e o fortalecimento da marca IFPR junto as comunidades
em que a instituicdo esta presente c) contribuir para a construcdo de uma cultura de
valorizacdo das acGes de comunicacdo junto aos gestores e ao publico interno do
IFPR.

4.1.8 Participacdo em todos os féruns, reunides e eventos da gestdo do IFPR

A Assessoria de Comunicacdo busca participar de todos os féruns, reunies e
eventos que envolvem os gestores do IFPR para que possa transmitir para a
comunidade interna uma visdo correta e coerente do discurso da organizacao,
posicionando-a em relacdo a seus rumos, atividades, processos e fluxos com
transparéncia.

4.1.9 Planejamento e insercdo do IFPR nas Redes Sociais

A utilizacdo das Redes Sociais para comunicacdo com 0s publicos de interesse
de instituicbes publicas e privadas tem se mostrado um eficiente canal de
comunicacdo. Sao varios os exemplos exitosos adotados por instituicdes publicas nas
diferentes esferas, que buscam promover a popularizacédo de informacdes de interesse
publico, como fazem, por exemplo, a pagina da Prefeitura Municipal de Curitiba ou do
Ministério da Educacdo (MEC). Apesar de ndo ser o espaco onde se publicam as
informacdes oficiais, € mais um local onde o publico externo pode ter acesso a
instituicdo e também entrar em contato, por meio das ferramentas de postagem de
comentarios proporcionados pelo Facebook.

A pagina do IFPR no Facebook foi criada em dezembro de 2008. A partir de
2012, a Assessoria de Comunicacdo passou a utliza-la com mais intensidade,
inserindo ali as informagbes que também eram publicadas no site institucional,
adequando o enfoque e a linguagem das noticias do site para as necessidades e
publico do Facebook. A partir de 2014, com o ingresso dos profissionais de Relagfes
Pdblicas no quadro funcional da Assessoria de Comunicagdo, alterou-se a linha
editorial da pagina institucional no Facebook. Agora, apenas informacdes do interesse
do publico externo sdo publicadas (como informacdes sobre o processo seletivo,
concursos publicos, eventos cientificos e desportivos realizados pela instituicdo etc).
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Também sao realizadas publicacdes alusivas as datas comemorativas, com énfase nas
carreiras que fazem parte do quadro funcional do IFPR (professor, contador,
administrador, advogado, jornalista etc.) ou nas carreiras que o IFPR oferece a
comunidade por meio dos cursos técnicos e superiores. Posts sobre aproveitar o final
de semana, férias, livros, datas comemorativas, entre outros, se juntaram as
informagdes importantes sobre o IFPR, gerando assim uma péagina diversificada e
interessante. O uso de hashtags também ajudou no controle e na padronizacao do que
estava sendo postado, aumentando a interacdo do usuario com a pagina. Essa nova
linha editorial resultou em uma maior interacdo da instituicdo com os seguidores da
pagina.

Em janeiro de 2015, a fanpage www.facebook.com/reitoriaifpr contava com mais
de 21,7 mil curtidas, que representam o nimero de pessoas que querem receber nosso
conteldo em suas atualizacbes. A interagcdo do usuario (via curtir, comentar ou
compartilhar) varia muito da publicacdo, do horario e do dia da semana. Alguns
exemplos abaixo mostram o estilo de imagens e texto, bem como alguns alcances
gerados. E importante salientar que o contetido deve ser de interesse do leitor, que o
uso de fotos ajuda na captacédo da atencdo e que a gramatica deve ser respeitada, mas
a linguagem pode ser informal. Todos os entendimentos sobre essa rede social devem
ser estabelecidos por meio de um planejamento prévio de comunicacao.
Apresentamos, agora, alguns exemplos de publicacao, e a repercussdo que elas geram
entre os seguidores da fanpage do IFPR.

As matérias institucionais sdo bem- aceitas, desde que sejam de interesse do

usuario (um puablico misto, formado por servidores, estudantes e a comunidade
externa). O Plano de Desenvolvimento Institucional, por exemplo, teve um alcance de
1.006 pessoas.
Posts lembrando as datas comemorativas ligadas aos cursos do IFPR tém uma
interacdo qualitativa, pois os estudantes e profissionais que seguem nossa pagina se
sentem valorizados. O Dia do Fotografo, por exemplo, teve boa repercussdo, com
alcance de 3.432 pessoas e 24 compartilhamentos.

As datas comemorativas gerais(dia do servidor, Natal, Ano novo etc) também
sdo bem--vindas, pois estabelecem uma relacdo humana com o publico.

A interagdo com o0 usuario deve ser realizada com cautela, mas quando
planejada e bem executada proporciona uma boa experiéncia da pagina. O inicio das
férias foi comemorado por muitos alunos, que resolveram compartilhar com a fanpage
essa alegria. Antes disso, através da pagina desejou forga para o final do semestre, e
foi bem aceita pelo publico alvo.

Especiais como a cobertura do Il SE2PIN, o Concurso e Processo Seletivo 2015,
Dia do Estudante e Jogos do IFPR ajudaram na visibilidade positiva do Instituto esse
ano.

Instituto Federal do Parana
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 — Bairro Taruma - CEP: 82530-230 - Curitiba — Parana : (41) 3595-7619



INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Educagédo

O Concurso Publico e o Processo Seletivo tiveram boas repercussdes, com
muitos comentarios positivos e compartilhamentos. Em destaque, encontra--se o post
de abertura do concurso publico, que atingiu 60.016 pessoas com 197 curtidas, 56
comentérios e 820 compartilhamentos.

As solicitagBes de informacgBes postados na pagina ou por mensagem privada
variam de acordo com o tema e o0 momento do érgdo. Com o Concurso e Processo
Seletivo, por exemplo, as manifestacdes de dezembro e janeiro passaram de 30. As
respostas sao padronizadas, visando o encaminhamento ao setor responsavel.
Percebemos que a utilizacdo dessa ferramenta possibilita a interacdo com a sociedade
por meio de uma comunicacdo séria e descontraida, potencializando as noticias
positivas, contribuindo para a construcdo de uma boa imagem do IFPR e nos
aproximando ainda mais de nossos publicos e da sociedade em geral.

4.1.10 Assessoria de Imprensa e gestao de crise

A Coordenacdo de Comunicacdo atende a imprensa e indica fontes para as
matérias relativas ao IFPR, assuntos correlatos ou de dominio de algum servidor da
instituicdo. Para realizar este trabalho, buscamos construir junto aos Campus,
sistematicamente, um banco de fontes atualizado e contatar os servidores que tenham
disponibilidade de atender a imprensa. As demandas da imprensa ndo envolvem
apenas a indicacao de fontes, mas também a disponibilizacdo de dados estatisticos,
portanto, também cabe a comunicacéo a apuracdo e por vezes sistematizacédo destes
dados, com apoio dos setores da instituicdo que sdo responsaveis.

A Comunicacdo do IFPR tem como principio o bom relacionamento com a
imprensa, o que envolve transparéncia, cordialidade e eficiéncia. Responder a todas as
solicitacdes de entrevistas e informacdes € obrigacdo fundamental da Instituicdo e dos
gestores. A resposta deve ser agil e estar em sintonia com a missao, visdo e valores
institucionais.

Para facilitar o relacionamento com a midia, a Coordenacdo de Comunicacao e
Eventos mantém um mailling com veiculos jornalisticos das 14 cidades onde ha
Campus, nos futuros Campus e unidades educacionais. Além disso, os profissionais da
Comunicagédo estdo a disposicdo para atender os jornalistas a qualquer horario.

Para evitar prejuizos a imagem institucional do IFPR, em caso de assuntos
polémicos ou em situacdes adversas, a Coordenacdo de Comunicacao realiza um
plano operacional para gerir a crise, evitando maiores danos e priorizando 0s principios
gque norteiam uma comunicacdo publica voltada para o0s preceitos éticos. A
Comunicacéao atua de forma ativa, ndo s6 atendendo as solicitacdes da imprensa, mas
sugerindo pautas que cologuem em evidéncia a instituicdo e os servi¢os prestados.
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4.1.11 Mostra de Cursos, vinculada com o Projeto de Divulgacao

A campanha de divulgacdo da Mostra de Cursos de todos os Campus foi
planejada, elaborada e conduzida (gestdo) pela equipe da Coordenacdo de
Comunicacédo e Eventos. Destaque para o hotsite produzido especificamente para o
evento com informacodes e fotos sobre a mostra realizada nas 14 unidades do IFPR.

4.1.12 Campanha para divulgacdo do Processo Seletivo

A campanha para divulgacdo do Processo Seletivo (materiais de divulgacao e
acOes de relacionamento com a imprensa) foi realizada pela Coordenacédo de
Comunicacéao e Eventos.

4.1.13 Cerimonial e Eventos

Assessoria, organizacdo e acompanhamento de eventos do Gabinete do Reitor
do IFPR e colaboracdo em eventos de Pro-Reitorias e de outros Campus do Instituto,
como sugestdo de publico-alvo, proposta de texto para redacao e envio de convites,
proposta de roteiro para o0 evento, check-list para estruturacdo do espaco, etc.
Padronizacdo do protocolo das solenidades de formatura, a partir de Resolugéo
aprovada pelo Conselho Superior e Manual de Formaturas do IFPR.

Em relacdo as estratégias, recursos e qualidade da comunicacdo interna e
externa empreendida no Instituto Federal do Parana cabe apontar alguns fatores que
interferem em seu direcionamento e qualidade:

A instituicdo ainda ndo assumiu a comunicacdo como uma atividade estratégica
para seu funcionamento e gestéo, o que requer investimento e inversado de prioridades
em muitos dos processos administrativos e operacionais que sao realizados. As
unidades e setores a avaliam como uma ac¢éo isolada e ndo como parte de todos os
processos institucionais. E evidente a auséncia de recursos materiais para uma mais
eficiente atuacdo da equipe, embora também sejam evidentes alguns avancos neste
sentido. Em diversos momentos o foco do setor estd em procedimentos burocraticos e
administrativos ao invés da atividade fim da Coordenagdo de Comunicacao e Eventos,
0 que implica na necessidade do fortalecimento do setor quanto estrutura de recursos
humanos ou em uma reflexdo em relacao as suas responsabilidades e atividade fim.

A imagem publica da instituicdo nos meios de comunicacdo social esta sendo
construida por meio de um relacionamento ético e transparente com a imprensa,
privilegiando um atendimento atencioso para todas as demandas dos veiculos de
comunicacdo. Também esta sendo privilegiada uma acdo de comunicacao sistematica
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e duradoura, baseado nos principios de comunicacédo publica e em um investimento
continuo nos canais de comunicacdo que nao implicam em um investimento
significativo de recursos financeiros, atendendo as boas praticas da administracédo
publica. A equipe da Coordenacao defende que o principal investimento a ser realizado
€ um novo site para o IFPR e Campus, ja4 que o atual ndo atende, h4 muito tempo, as
necessidades institucionais do Instituto Federal do Parana.

A Coordenacdo de Comunicacdo privilegia responder de forma rapida as
duvidas dos jornalistas, indicando fontes preparadas para representar o IFPR. Sempre
gue necessario, dossiés e materiais de apoio sdo preparados para subsidiar as fontes
com informacdes atualizadas e pertinentes para a comunicacdo com a sociedade. A
equipe também seleciona com rigor as pautas encaminhadas pela imprensa, visando
gue apenas aquelas com interesse publico cheguem as redacdes, criando uma relagédo
de credibilidade com os profissionais da comunicacdo. O site também é mantido
constantemente atualizado com informacfes que sejam prioritariamente importantes ao
publico externo, este crivo visa a construcdo de uma imagem institucional do IFPR
calcada em seus principios de valorizagdo do ensino, da pesquisa e extensdo, em
consonancia com suas missao, visado e valores. A postura e conduta da Coordenacao
de Comunicacéo também prima pela construcdo de uma imagem institucional do IFPR
e nado pela personalizacdo. O relacionamento com a imprensa nao se restringe ao
envio de releases por correio eletrdnico, atendimento telefénico ou presencial —
acompanhamento de matérias, mas também consiste em visitas as redacfes em
momentos essenciais para a consolidagdo da imagem do IFPR como na divulgacéo do
Processo Seletivo anual.

No que toca as comunicacdes de cunho administrativo, sempre que o Gabinete,
uma Pro-Reitoria ou Diretoria solicita, a COM repassa aos servidores do IFPR, por e-
mail, as informacdes de interesse. Antes do envio, todas as informac¢des sdo checadas
e tratadas, a fim de que a informacéo seja prestada de forma correta, clara e direta. A
COM também indica o correio eletronico da unidade na qual o servidor pode buscar
informagdes complementares ou dirimir suas duavidas. O envio de qualquer informacao
massiva a todos os servidores sobre assuntos relacionados ao cotidiano do ambiente
de trabalho do IFPR deve passar pelo crivo da Assessoria de Comunicacédo. Salvo
situacdes extraordinarias, a publicagdo de documentos oficiais € uma responsabilidade
da unidade que deu origem ao documento. Ndo cabe a Assessoria de Comunicagao
realizar a publicagdo, mas apenas a divulgacdo da informagdo contida nestes
documentos para o bom andamento da prestacdo de servigos desta instituigao.
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4.2 OUVIDORIA

A Ouvidoria é outro canal utilizado no IFPR como mecanismo para medir a
satisfacdo, servindo também de acesso para a comunidade, constituindo-se em um
segmento que esta cada vez mais presente no cotidiano das organiza¢des publicas,
atuando como o representante dos usuarios dos servigcos publicos. E um canal aberto
entre cidaddo e os 6rgaos publicos que primam pela democracia, compromisso com a
ética e respeito por toda a comunidade.

No IFPR, a Ouvidoria se apresenta como um 0Orgdo de assessoramento
administrativo e pedagdgico ligado diretamente ao Gabinete da Reitoria. Sendo o canal
das opinides, visando promover e garantir os direitos dos cidadaos, concretizando
principios da ética, eficiéncia e transparéncia nas relagées com a comunidade.

Por atender as demandas dos diversos publicos (Alunos, professores, técnicos e
a comunidade em geral) que compde o IFPR, a ouvidoria atua como critico interno,
pois possui acesso as caréncias do cotidiano, possibilitando a proposicéo de solugdes.
Esta estrutura busca a mediacéo e a conciliagcdo através da persuasao, sendo também
um espaco de acolhimento e compreensdo, fundamentais no didlogo com a
comunidade.

O setor tem o dever de defender os direitos do cidadao, auxiliando na autocritica
e reflexdo institucional, acompanhando as demandas e promovendo canais
conciliatérios, sempre de forma agil e desburocratizada. As situacdes concretas sao
mapeadas e sugestdes de procedimentos sdo realizadas sempre visando melhorias e
uma agao com isencao, de forma equéanime para com as partes.

A Ouvidoria recebe manifestacdes classificadas em cinco tipos: Consultas;
Critica; Denuncias; Elogios e Sugestdes. Estas manifestacbes podem ser
apresentadas:

Pessoalmente — o reclamante pode agendar ou comparecer a Ouvidoria;

Via telefone - ((41) 3595-7619) — reclamante exp0e sua demanda e realizamos o
devido registro dos fatos relatados;

Via Correio Eletronico - (ouvidoria@ifpr.edu.br) - enviado a Ouvidoria com indicagao
do relato do manifestante;

Via link em pégina eletronica: reitoria.ifpr.edu.br/servigos/ouvidoria — as ponderacdes
do reclamante sao enviadas via formulario eletronico;e

Carta — encaminhada ao nosso endereco.
Atualmente o atendimento aos cidadaos ocorre no terceiro andar da sede da

Reitoria, na Avenida Victor Ferreira do Amaral, n°® 306, bairro Taruma, em Curitiba/PR
(CEP: 82530-230)
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Conforme legislacdo vigente as manifestacdes terdo acolhimento quando da
indicacdo do reclamante, podendo o mesmo solicitar direito de sigilo, mas nunca
anonimato. Também é solicitado ao demandante que faca um relato dos fatos que o
levaram a procurar a Ouvidoria, para que se possa orientd-lo quanto aos seus direitos
como cidadao.

Todo e qualquer cidadao € um usuario em potencial desta Ouvidoria, entretanto,
esta ndo tem qualquer ingeréncia nas decisdes dos gestores, mesmo porque nao cabe
a mesma o poder de decisdo. A Ouvidoria busca estabelecer um férum de
comunicacéo que viabilize sempre a oitiva e a interpretacdo das demandas recebidas.
Ela deve exercer a “magistratura da persuasdo” e ser um espaco acolhedor, de
compreensao, de valorizacdo do ser humano, buscando construir pontes para o didlogo
permanente com a comunidade.

Identificacao
Todas as manifestacdes devem conter os seguintes dados:

Identificacdo do manifestante;

Meios disponiveis para contato (fone, fax, e-mail, pessoalmente, formulario eletronico);
Tipo de manifestagdo: consulta, critica, denuncia, elogio ou sugestao.

Manifestacéo.

N&o serédo aceitas manifestacdes andnimas conforme previsto na Constituicdo Federal
de 1988. (CF/88, art. 5°, inciso 1V), entretanto sera garantido o sigilo quanto a autoria
da manifestacdo, quando expressamente solicitado ou quando tal providéncia se fizer
necessaria.

4.2.1. - Objetivos da Ouvidoria:

Defender de forma intransigente os direitos do cidadéo;

Atuar no pos-atendimento, na mediacdo de conflitos entre o cidaddo e a
instituicdo, procurando personalizar o atendimento ao demandante;

Avaliar a procedéncia das solicitacbes, encaminhando-as aos setores
competentes para a devida apreciacao e resposta;

Acompanhar as providéncias adotadas e cobrar solugdes;

Dar o devido retorno ao interessado de forma agil e desburocratizada;

Auxiliar a instituicdo no exercicio da autocritica e da reflexao;

Mapear e localizar eventuais falhas nos procedimentos da instituicao;

Propor a adocdo de providéncias ou medidas para solugbes de problemas,
guando necessario;

A ela é conferida a tarefa de interpretar as demandas de forma sistémica,
inferindo eventuais oportunidades de melhoria dos servicos e, a partir dai, sugerir
mudancas.
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Em seu papel como mediador de conflitos reais e potenciais, do Ouvidor exige-

se além de uma postura altamente ética no trato de questdes de terceiros, uma
atencdo especial a alguns principios e regras de comportamento, que norteiam a

gestao publica brasileira, destacando-se:

Dar transparéncia aos procedimentos administrativos e gerenciais;

Dar agilidade ao atendimento as demandas;
Manter o sigilo das informagdes e fatos;

Tratar com isen¢éo as demandas;

Fazer uso de informacdes e documentos existentes
Tratamento equanime as partes.

4.2.2 - Atendimentos da Ouvidoria em 2014

A Ouvidoria Geral do IFPR leva ao seu conhecimento um breve relato e levantamento
estatistico relativos as manifestacdes recebidas por este 6rgdo de assessoramento da
reitoria do IFPR.

Numero de manifestacdes recebidas: 1586 (100%)

UNIDADE MANIFESTA(;AO PROCURA %
Atendimento aos Polos de apoio presencial 32
Agilizagéo na emisséo de Certificacdes, histéricos e 138
diplomas
Registrgs dgs cursos técnicos nos respectivos Conselhos 14
de Regionais
Melhoria nos processos de selecéo de tutores em 5
conveénios.
Gravacgdes de tele-aulas 12 23,07%
Atendimento Online 3
Material para aulas 27
Senhas de acesso 35
Informag6es sobre as Especializagbes e Cursos 32
Reclamacdes sobre site ndo disponivel 43
Reclamacdes sobre erros de tutores 25
Diplomas, laboratérios, 15
Proble~mas EstrAutu.rals. 48 8.26%
Relacdes académicas 56
Atendimento em Secretaria. 12

Todas as

Unidades

Informag6es sobre certificacdo, locais e pedidos de
documentos

Reclamacdes sobre falta de atendimento

88
15

6,49%
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UNIDADE

MANIFESTACAO

PROCURA

%

SISU Proces~so de selecdo em Palmas e Curitiba — criticas e o8 1.77%
sugestdes
Informag8es sobre inscricbes 42

. Reclamacdes sobre falta de |nformagoe§ no sne. . . 75 18,91%
Reclamacao sobre Concurso para Técnico-Administrativo 112
Reclamacéo sobre Concurso para Docentes 71
Aulas, Biblioteca, Laboratoris e Estrutura 8
Reclamagdes sobre Cursos e Discentes 32

Campus Curitiba [Reclamacdes por atendimento em secretaria 18 7,50%
Reclamacgbes sobre curso 26
Relacdes Académicas 35

Sugestbes
Cursos

Superiores

Novos Campus

Solicitacéo de informacdes gerais

: Solicitacdo de procedimentos e informacdes
Remanejamento - 1,45%
Reaproveitamento de Curso 18
Reclamacao sobre Atendimento 5
Umuarama = = 0,76%
Relacdes Académicas 7
Reclamacéo sobre atendimento 4
~ ¢ ~ 0,82%
Relagdes Académicas 9
Paranavai Relacdes Académicas 22 1,39%
Reclamacéo sobre atendimento 8
Paranagua . ¢ . 1,64%
Relacdes Académicas 18
Reclamacéo de atendimento em Secretaria 2
~ ¢ L 0,31%
RelacBes Académicas 3
Desempenho da Reitoria, 3
Elogios Atendimento do EAD 27 3,03%
Atendimento em Secretaria Académica 18

57

3,60%

Contato

www.ifpr.edu.br/ouvidoria

e-mail:ouvidoria@ifpr.edu.br

Endereco: Avenida Victor Ferreira do Amaral, 306 Taruma. Curitiba. Parana - CEP: 8023
Telefone:041 — 3595-7619
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4.3 CARTA DE SERVICO AO CIDADAO

O IFPR disponibiliza, desde o dia 06 de novembro de 2013, em seu site institucional a
Carta de Servicos ao Cidadao. A Carta de Servicos ao Cidadao foi instituida pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, no Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagdo — GESPUBLICA, Decreto n° 6.932, de 11 de agosto de 2009, e tem por
objetivo informar o cidaddo dos servigcos prestados pelo érgdo ou entidade, das formas de
acesso a esses servicos e dos respectivos compromissos e padroes de qualidade de
atendimento ao publico. No IFPR, a carta estad dividida nas seguintes secdes principais:
apresentacao, identificacdo da instituicdo, cursos oferecidos e contato. A carta sistematiza
informac0des relacionadas ao ingresso na Instituicao, areas de atuacéo do Instituto Federal do
Parana, misséo, visdo e valores, isencdo de inscricdo no Processo Seletivo, politicas de cotas,
regras de transferéncia, oferta de cursos, documentos institucionais (estatuto, regimento,
resolucdes e relatorios gerenciais, entre outros) e outras informagdes importantes para o0 bom
atendimento aos cidadaos. A carta esta disponivel no site, no Menu Institucional, lado esquerdo
e foi desenvolvida pela Diretoria de Informagfes Institucionais (PROPLAN) com apoio da
Assessoria de Comunicacdo. O documento também dispde de uma area para publicizar todos
0s canais de comunicacdo que podem ser utilizados pelos cidaddos. Vale ressaltar que a
Assessoria de Comunicacdo do IFPR néo foi o setor principal na redacdo da Carta de Acesso
ao Cidadao, sendo que um relato mais completo sobre o assunto podera ser encontrado com a
unidade responsavel pelo desenvolvimento do documento.

4.4 SERVICO DE ACESSO A INFORMACAO

Cumprindo com o disposto na Lei de Acesso a Informacdo, o site do IFPR
(www.ifpr.edu.br) disponibiliza item no menu esquerdo que direciona a pagina de
Acesso a Informacdo do IFPR. Nesta pagina o cidaddo tem acesso as informacdes
institucionais, acdes e programas, relatorios da auditoria, convénios, despesas,
licitagbes e contratos, servidores, perguntas frequentes e ao formulario do SAC,
Servico de Informacdo ao Cidaddo. Além das obrigagBes legais, o cidaddo pode
acessar dados da gestdo no Portal de Informacdes do IFPR desenvolvido pela
PROPLAN, que disponibiliza dados estatisticos atualizados referentes a gestao,
ensino, alunos e infraestrutura. As informacfes sobre o0s campus e 0S cursos
disponibilizados a populagao foram reformulados para facilitar o acesso. Agora estao

em destague no menu superior, como ja foi exemplificado no item 3.1.

A Lei de Acesso a Informacéo (LAI) é um fato representativo de uma nova cultura
gue se instalou no pais. Ela estabelece que as informacdes de interesse coletivo ou
geral deverdo ser divulgadas pelos 6rgdos publicos, espontanea e proativamente,
independente de solicitagdes. Nesse sentido, a primeira providéncia imediata
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estabelecida pelo Governo Federal para seus 6rgaos e entidades visando implementa-
la foi, exatamente, a divulgacdo do maximo de informacfes de interesse publico de
forma organizada e centralizada em secao especifica nos sitios eletrénicos dos 6rgaos
e entidades. O objetivo € oferecer ao cidaddo um padrédo uniforme de acesso, que
facilite localizacdo e obtencdo das informacfes e se torne para ele, também, uma
referéncia em transparéncia publica.

A norma passou a valer em 16 de maio de 2012. Em seguida, instituices
comecaram gradativamente a abrir seus dados para consulta da populacao.
Informacdes que antes eram consideradas de interesse estritamente privado, como
valor de remuneracéo pagas a funcionarios publicos, passaram a ser consideradas de
interesse publico.

Do inicio da vigéncia até este momento, foi possivel avancar significativamente
na implementacao da Lei 12.527, iniciada pela definicdo de um servidor responsavel
pela conducdo dos trabalhos de implantacdo dos requisitos estabelecidos na norma,
disponibilizacdo dos recursos materiais e tecnoldgicos, adaptacdo dos processos
necessarios para alimentacédo do conjunto de informacg6es disponiveis no site do IFPR,
participagdo de treinamento promovido pela Controladoria Geral da Unido — CGU,
divulgacao interna e externa, definicdo de responsaveis nas unidades para atender aos
pedidos protocolados pelo cidadao e, por fim, a criacdo e formalizacdo do “Servigco de
Informacdo ao Cidaddo — SIC” na estrutura organica do IFPR, com atribui¢des claras
de auxilio ao cidadao e, principalmente, com a responsabilidade de fomentar a ideia de
gue o IFPR é uma instituicdo publica onde a informacédo produzida é um bem comum e
deve estar disponivel a qualquer momento e a qualquer cidaddo, com qualidade de
conteudo e facilidade de acesso. Em 2014 foram cadastrados diversos setores do IFPR
de forma a tender as solicitacdes via e-SIC (diretamente), sem a necessidade maior de
tramitacdo de documentos internos para a efetiva resposta aos cidaddos; gerando
consequentemente maior agilidade e economicidade nas respostas.

Ha diversas formas para o cidadéao registrar seu pedido de informacéo, alias, o
Art. 10° da Lei 12.527 legitima qualquer forma, desde que o interessado formalize a
solicitacdo. Para facilitar o registro, criar historico, agilizar o atendimento e,
principalmente, avaliar a aplicacdo da norma nas instituicbes, a CGU disponibilizou
para utilizagao do cidadao o “Sistema e-SIC” como ferramenta de contato com todos o0s
orgaos federais. O exercicio desse direito, a partir do registro eletrénicos do seu pedido
traz uma série de vantagens ao cidadao, pois permite o acompanhamento de sua
solicitacdo a partir de um numero de protocolo gerado automaticamente.

Pedidos de informagéo 2014

A demanda por informac¢des no IFPR tem apresentado indices relativamente
baixos. Em 2014 foram protocolados cerca de 75 pedidos de informacdo, que
compreendem acesso a documentos, informagdes institucionais.
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5.1 — DADOS E INDICADORES RELATIVOS AO CORPO DOCENTE - EBTT
5.1.1- Critérios de ingresso na instituicdo e de progressao na carreira.

a) Critérios de ingresso na instituicao:

Estdo embasados no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais em conformidade com a Lei n°
8.112/1990, no Decreto n° 6.944/2009, na Lei n° 11.784/2008 e na Resolugdo n°
003/2009-Conselho Superior/IFPR.
Conforme Artigo 113, § 2 °, da Lei 11.784/2008 os critérios sdo o0s seguintes:

- Professor do Ensino Béasico, Técnico e Tecnologico: possuir habilitacdo especifica
obtida em licenciatura plena ou habilitacao legal equivalente;

Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico: ser detentor do titulo de
doutor ou de Livre-Docente.

Para ambas situacdes exige-se a aprovagdo em concurso publico federal.

b) Critérios de progressao na carreira:

Estdo embasados na Lei n° 11.784/2008, Decreto 7.806/2012, na Resolucdo n°
005/2009-Conselho  Superior/IFPR, na Resolugdo n° 027/2010-Conselho
Superior/IFPR e Resolucéo n° 15/2011-Conselho Superior/IFPR.

Conforme Artigo 120 e seu paragrafo 1° da Lei 11.784/2008 os critérios foram os
seguintes (sdo):

Progresséo funcional, exclusivamente, por titulacdo e desempenho académico, nos
termos do regulamento.

A progressao mencionada acima sera feita apos o cumprimento, pelo professor, do
intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no nivel respectivo.

5.1.2 — Politicas de capacitagcdo - EBTT

O estabelecimento de “politicas de capacitagéo” efetivas apresenta-se como um
desafio estratégico ao IFPR desde sua implantacdo em 2009. Entretanto, isto ndo deve
nos impedir de analisar as situagbes concretas do contexto institucional que ainda
dificultam sua operacionalizacao.

Resguardando-se as especificidades de trabalho do corpo de docentes e de
técnico-administrativos busca-se a construcdo de acdes integradas de capacitacéo
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envolvendo todo o corpo de colaboradores da instituicdo, dentro dos limites e
possibilidades contextuais.

O IFPR foi criado em 2008, a partir de um setor da UFPR. Foi alvo de uma
expansao sem parametros anteriores — em menos de dois anos passou de um setor
para uma instituicdo federal autbnoma, com 28 Campus distribuidos no Estado do
Parana. O numero de servidores do IFPR, que em 2009 era inferior a 100 pessoas, foi
multiplicado por 8 neste curto periodo de existéncia da instituicdo e ainda esta sendo
ampliado e consolidado, com novas unidades sendo implantadas e grandes processos
seletivos em andamento. Trabalha-se com a expectativa de atingir o numero de
referéncia estrutural de servidores no periodo de 3 anos a partir da implantacdo de
cada nova unidade. Poucas unidades estéo proximas de atingir este parametro.

Este quadro implica diretamente a capacitacdo institucional, quer seja por que a
demanda € intensa, quer seja por que deve ser organizada concomitantemente com
inimeras outras demandas, quer seja por que as questdes estruturais — ndo somente
no namero de servidores — apresentam arranjos complexos.

No primeiro tempo da capacitacdo institucional — 2009-2010 — a¢des pontuais
demarcaram o ponto crucial de ambientar os servidores (a maioria destes, recém-
contratados) a jovem instituicdo, além de instrumentaliza-los para a operacionalizacéo
dos sistemas e documentos institucionais existentes (nem sempre suficientemente
estabelecidos).

O periodo seguinte — 2011-2012 - caracterizou-se pelas tentativas de
estabelecer rotinas e procedimentos que possibilitassem sistematizar acbes de
capacitacdo de carater estratégico para o IFPR, em consonancia com as politicas
nacionais de desenvolvimento de pessoas.

As Politicas de Pessoal no Servigo Publico e arranjos dos Planos de Carreiras
presentes nas acdes das Instituicbes Federais de Ensino estdo norteadas por
instrumentos legais, especialmente as Leis 11.091/2005 e 11.784/2008 e os Decretos
5.707/2006 e 5.825/2006. Estas adquirem contornos préprios no desafiador cenario
proposto para a Rede das Instituicbes Federais do Ensino Técnico e Tecnologico pela
Lei 11.892/2008.

Em decorréncia da falta de sistema operacional para implementacdo e
acompanhamento das acOes de capacitagdo (foi postergada a implantacdo deste
modulo em decorréncia da prioridade de implantacdo de outros modulos tais como
cadastro de servidores, sistema integrado de patriménio, administracdo e contratos,
etc), combinada com a realidade da distribuicdo das unidades do IFPR com distancias
expressivas entre elas (variando entre 100 e 500 km) — optou-se por criar e fortalecer
uma rede de agentes de sensibilizacéo, diagnostico e operacionalizacdo de processos
relativos a Gestdo de Pessoas, constituida pelo GT-Pessoas, com representante de
cada Campus, Proé-reitoria, Diretoria Sistémica e Gabinete do Reitor, atuando no ambito
local.

O grupo de trabalho denominado GT-Pessoas foi designado pela Portaria do
Reitor n® 522/2010 e constituido por servidores indicados pelos dirigentes maximos de
cada unidade. A PROGEPE, como unidade, empenhou-se na capacitacdo em servico
destes servidores, construindo com as mesmas representacfes compartilhadas sobre o
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papel destes enquanto elos entre as unidades, as carreiras, e, especialmente, as
pessoas que se somam ha concretizacdo da missédo social do IFPR. S&o realizados
contatos diarios pelos diversos canais de comunicagéo institucional esclarecendo sobre
0s mais diversos aspectos relativos a realizacdo de concursos publicos, a carreira e
beneficios, a avaliagdo de desempenho, aos procedimentos disciplinares entre outros.
Além destes, periodicamente, sdo organizados encontros presenciais de capacitacao e
integracdo de aprofundamento das questdes. Em 2012, o GT pessoas adquiriu nova
configuracdo. A nova Portaria de designacao (246/2012) apresentou suas principais
atribuicdes construidas nestes espacos, como sendo:

e Contribuir com os gestores de cada unidade no desenvolvimento de acodes
relativas aos processos de Gestdo de Pessoas, mobilizando atividades que
fortalecam a equipe de trabalho, respeitando as particularidades de cada
unidade e multiplicando as préticas institucionais assertivas.

e Contribuir com a PROGEPE no desenvolvimento de politicas de Gestdo de
Pessoas e nha execucdo das atividades decorrentes, trazendo as contribuicfes
de cada unidade para consolidacdo, elaboracdo e formalizagdo de normas,
fluxos e procedimentos.

e Comprometer-se com a aprendizagem continuada, expressando sua atuacao
como referéncia, elo de integracdo e comunicacao na unidade e entre unidades.
O GT Pessoas tem o papel fundamental de disseminar informacdes nas

unidades; mediar a implementacdo de procedimentos; propor encaminhamentos a
partir de diagndsticos locais.

Apesar de ser constituido apenas por servidores técnicos, o GT-Pessoas traz a
tona discussodes relativas a integracdo dos professores. O reconhecimento do trabalho
realizado por este grupo tém repercutido na instituicdo, conduzindo a organizacédo de
arranjos semelhantes.

A PROENS tem encaminhado encontros peridédicos de “formacao do trabalho
pedagdgico” nos quais sdo convidados representantes das demais Proé-reitorias. A
PROGEPE participa destes encontros.

Além disto, no sentido de contribuir com a capacitacdo para as praticas
inclusivas, a PROGEPE ofertou curso de libras aos servidores lotados em Curitiba,
proporcionou a realizagdo de uma mesa redonda sobre inclusdo na Semana de
Integracéo dos Servidores e possibilitou visita técnica a representante de NAPNE.

Pelo formato dos eventos de capacitagao, evidencia-se a prioridade dada para
acOes integradoras, onde sdo privilegiadas as trocas de experiéncias, reflexbes e
construgdo coletiva em redes. Sempre que possivel, estas buscam uma metodologia
de construcdo em parceria com as areas envolvidas diretamente com a problematica e
valorizando os recursos e potenciais humanos locais.

5.1.3 - Avaliagbes de desempenho
As politicas de avaliacdo de desempenho estdo regulamentas nas Resolugdes

n°s 027/2010 e 015/2011-Conselho Superior/IFPR, para os docentes que se encontram
no periodo de Estagio Probatorio e na Resolugédo 005/2009 para os demais.
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52 - DADOS E INDICADORES RELATIVOS AO CORPO TECNICO-

ADMINISTRATIVO
5.2.1- Critérios de ingresso na instituicdo e de progresséao na carreira
a) Critérios de ingresso na instituigcao:

Estdo embasados no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, Autarquias e das Fundacgdes Publicas Federais em conformidade com a Lei n®
8.112/1990, no Decreto n° 6.944/2009 e na Lei n° 11.091/2005.

O ingresso nos cargos do plano de carreira far-se-a4 no padrao inicial do 1°
(primeiro) nivel de capacitacdo do respectivo nivel de classificacdo, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade e experiéncia
estabelecidas na Lei n® 11.091/2005.

b) Critérios de progresséo na carreira

Os critérios para progressdo na carreira por mérito profissional estdo
regulamentados nas Resolucbes n°s 027/2010 e 015/2011-Conselho Superior/IFPR,
para os servidores em estagio probatério e na Portarias n° 516/REITOR, de 25 de
outubro de 2010 e 623/REITOR, de 26 de setembro de 2011, para os demais
servidores.

Os critérios para progressdo por capacitacdo estdo embasados na Lei
11.091/2005, conforme os Artigos 10 e 10-A, sdo os seguintes:

e O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela
mudanca de nivel de capacitacdo e de padrdo de vencimento mediante,
respectivamente, Progressao por Capacitacdo Profissional ou Progressao por
Mérito Profissional.

e A Progressdo por Capacitacdo Profissional € a mudanca de nivel de
capacitacdo, no mesmo cargo e nivel de classificacdo, decorrente da obtencéo
pelo servidor de certificacdo em Programa de capacitagdo, compativel com o
cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida,
respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, nos termos da tabela constante
do Anexo Il da lei acima mencionada.

e A Progresséo por Mérito Profissional é a mudanca para o padrdo de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio,
desde que o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de
desempenho, observado o respectivo nivel de capacitagéo.

5.2.2 Politicas de capacitacao (programas de capacitacédo) para o Corpo Técnico-
Administrativo

Tendo em vista a articulacdo pretendida entre a capacitagdo do corpo de
docentes e de técnicos, toda a analise geral apresentada no tépico 5.1.2 ¢é valida
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também para este item. Acrescenta-se aqui, especificidades da capacitacdo do corpo
Técnico.

A Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre o Plano de Carreira
dos Cargos Técnicos Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicbes
Federais de Ensino vinculadas ao MEC, prevé (Art. 24) que no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI de cada instituicdo Federal de Ensino contemplara
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes que deverd conter: 1. dimensionamento
das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocacdo de vagas que
contemplem a diversidade da instituicdo; 2. Programa de Capacitacdo e
aperfeicoamento; 3. Programa de Avaliacdo de Desempenho.

Segundo a mesma Lei 11.091/2005, o Plano de carreira supra mencionado deve
observar os seguintes principios e diretrizes: natureza do processo educativo, funcdo
social e objetivos do Sistema Federal de Ensino; dindmica dos processos de pesquisa,
ensino, extensdo e administracdo e as competéncias especificas decorrentes;
qualidade do processo de trabalho; reconhecimento do saber nao instituido resultante
da atuacéao profissional; vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional das instituigcbes; desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos
institucionais; garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formacao
especifica e a geral, nesta incluida a educacao formal; avaliacdo de desempenho como
processo pedagogico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas
institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos
usuarios; e, oportunidade de acesso as atividades de dire¢do, assessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia respeitadas as normas especificas.

As diretrizes da politica de desenvolvimento dos Técnicos Administrativos
Educacionais estdo mais detalhadas no Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006. Este
decreto, no seu artigo 7°, apresenta as seis linhas de desenvolvimento da seguinte
maneira:

e Iniciagdo ao servigo publico: visando o conhecimento da funcdo do Estado, das
especificidades do servico publico, da missdo da IFE e da conduta do servidor
publico e sua integracdo no ambiente institucional.

e Formacéo geral: visa a oferta de conjunto de informacdes ao servidor sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulacdo, ao
planejamento, a execucao e ao controle das metas instrucionais.

e Educacéo formal: visa a implementacdo de acdes que contemplem os diversos
niveis de educacéao formal.

e (Gestdo: visa a preparacao do servidor para o desenvolvimento da atividade de
gestdo, que devera se constituir em pré-requisito para o exercicio de fungbes de
chefia, coordenacéo, assessoramento e direcao.

e Inter-relacdo entre ambientes: visa a preparacdo do servidor para 0
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um
ambiente organizacional.

e Especifica: visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de atividades
vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

Instituto Federal do Parana
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 — Bairro Taruma - CEP: 82530-230 - Curitiba — Parana : (41) 3595-7619



INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Educagao

Em vigéncia também o Decreto 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que
regulamenta dispositivos da Lei 8.112 e institui a Politica e as Diretrizes para o
desenvolvimento de pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional. Este Decreto apresenta outros detalhamentos da capacitacdo aos
servidores publicos federais e, entre suas diretrizes, apresenta o indicativo de priorizar
as escolas de governo, tanto no caso de eventos externos como estabelecendo
convénios. Apresenta como instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas - PNDP, além do Plano Anual de capacitacdo, o Relatério de execucdo e o
sistema de gestdo por competéncia, atribuindo ao Ministério do Planejamento
disciplinar os instrumentos desta politica, além de desenvolver e implementar o sistema
de gestao por competéncia.

A tentativa de dar forma a estas linhas de desenvolvimento em um plano com
abrangéncia institucional ainda encontram as dificuldades importantes atreladas ao
contexto de instalacéo do IFPR.

O Plano de capacitacdo pressupde diagnostico e o diagnostico indicado pela
PNDP é o mapeamento de competéncias. O IFPR, durante o ano de 2012, esteve
rediscutindo a sua identidade institucional, seu regimento interno e o organograma das
unidades. Estes aspectos sdo indispensaveis para a implementacdo do mapeamento
de competéncias e a elaboracdo de um plano de capacitacdo baseado nestas
competéncias, determinando uma readequacao das expectativas.

Assim sendo as acdes de capacitacdo foram negociadas com as areas
estratégicas e realizadas em parceria.

Foram priorizados encontros de integracado, troca de experiéncias e visando o
envolvimento com as constru¢cdes fundamentais a consolidacdo do IFPR, em parceria
com a PROAD, a PROENS, a DTIC, a Comunicagao Institucional.

Por outro lado, foram realizados cursos de habilitagdo técnica em parceria com a
escola de governo ESAF na éarea de Pregdo e Fiscalizacdo de Contratos. Neste
sentido, também foi articulada a participacdo de um nimero expressivo (vinte e seis) de
servidores do IFPR, de todas as unidades na IX Semana Orcamentaria — Regido Sul,
promovida pela ESAF e realizada em Floriandpolis.

No sentido da ambientacdo ao servico publico e do incremento da educacédo
formal, foram abertas inscricbes para a sele¢céo de servidores e outros colaboradores
que exercem atividades profissionais no IFPR no curso EaD de Especializagdo em
Gestao Publica - énfases em Politicas Publicas, Gestdo de Pessoas e Logistica. 132
servidores foram selecionados e estéo cursando esta qualificagéo.

Outro eixo importante de capacitacdo, que esta se denominando “O Gestor
Publico no IFPR”, recebeu um importante impulso em 2012 com a realizacdo do 1°
SETEX — Seminéario Experiencial para Gestores do IFPR, iniciado com duas turmas
(aproximadamente 80 participantes), envolvendo os gestores maximos (Reitor, Pro-
reitores, Diretores de Campus e Diretores de area). Este evento promoveu a reflexao
sobre a aplicacdo de conceitos gerenciais fundamentais ao fortalecimento das relacdes
de trabalho e efetividade das praticas. O evento foi muito bem avaliado e foi proposta
sua continuidade aos demais ocupantes de funcdes de confianca.
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Durante o ano de 2014 também se ampliaram os eventos de capacitacdo que
tiveram sua origem nas demandas das unidades. Uma pratica que se pretende
incentivar de maneira a ser mais bem sistematizada, reforcando o papel dos Gestores
como Gestores de Pessoas.

5.2.3- Avaliacdes de desempenho

As avaliacOes de desempenho em estagio probatorio e mérito profissional estéo
regulamentadas nas Resolugbes n°s 027/2010 e 015/2011-Conselho Superior/IFPR,
para os servidores em estagio probatoério.

A avaliacdo de desempenho por mérito profissional para os demais servidores é
realizada com base nas Portarias n.°s 516/REITOR, de 25 de outubro de 2010 e
623/REITOR, de 26 de setembro de 2011. Resolucdo especifica para este tipo de
avaliacao esta em fase de construcao.

Todos os servidores do quadro efetivo do IFPR ingressos a partir de 01 de
janeiro de 2012, terdo suas avaliacbes de desempenho em estagio probatorio
realizadas com base na Resolucdo n° 015/2011-Reitor e de mérito profissional sob o
prisma da nova resolucédo da Portaria 623/REITOR-2011, até a edicdo e aprovacdo da
resolugéo.

5.3 CLIMA ORGANIZACIONAL

Entende-se pertinente a repeticdo da andlise realizada no ano anterior em Vvarios
aspectos. Ao fazé-lo, porém, agregaremos comentarios relativos aquele aspecto no
decorrer do exercicio de 2014.

Importante considerar as especificidades do IFPR ao analisar o contexto de
implementacdo de politicas publicas para a analise de clima organizacional no IFPR.
Assim sendo, destacam-se dimensdes muito favoraveis e outras que merecem atencao
por evidenciar potenciais instabilidades e vulnerabilidades.

Entre os aspectos favoraveis, que influenciam positivamente o clima, esta a
esperanca decorrente da implementacdo de uma nova instituicdo e uma abordagem de
politica de educacdo publica mais inclusiva e proxima dos arranjos locais. Um
elemento, particularmente agregador, parece estar calcado no fato de que, a grande
maioria dos servidores teve a possibilidade de escolher fazer parte deste movimento de
construgcdo de uma nova instituicdo e partilhar a expectativa de constru¢cao “do novo” -
um processo de mudanca implicito em cada processo ou procedimento instituido.

As instabilidades e fragilidades se nutrem desta mesma condicdo — a falta de
uma base segura, sélida e estabelecida de procedimentos e estrutura organizacional
para se ancorar, e muitas frentes de trabalho concomitantes para serem conduzidas
simultaneamente por um numero ainda reduzido de pessoas. O processo de criacdo e
implantagéo do IFPR, provavelmente planejado em outras instancias superiores, ainda
necessita internalizag@o/apropriagdo e detalhamentos pertinentes as realidades
concretas especificas, por muitos daqueles que compdem a forca de trabalho da
instituicao.
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E imprescindivel este pequeno recorte do contexto do IFPR para estabelecer
uma autoavaliacdo de clima organizacional. Antecede qualquer ponderacdo a
respeito, registrar que esta avaliagcdo ndo se encontra sistematizada em parametros
formais no IFPR. O que se descreve aqui foi baseado em percepcdes decorrentes da
escuta em distintas instancias institucionais, e, como tal deve ser tomado, como
provisorio e “indicativo” para fundamentar futuros procedimentos institucionais
sistematizados com esta finalidade.

O clima organizacional é variavel e sofre mudltiplas determinacbes que
influenciam no engajamento das competéncias individuais aos propositos e
competéncias institucionais. Tem implicacbes na satisfacdo com o trabalho e a
organizacédo, no desempenho, nos padrdes de interagcdo em grupos e comportamentos
de afastamento.

O clima é mais efémero, mais permeavel a modificacbes que a cultura
institucional. Seu diagndstico contribui para conhecer e entender o comportamento dos
servidores.

Vale resgatar os fatores que influenciam no Clima Organizacional em instituicéo
de educacgao superior, citados nas pesquisas relacionadas ao tema (SILVA, 2003 e
RIZZATTI & RIZZATTI, 2004).

Em cada aspecto relacionado a seguir, como variavel de clima, serdo
apresentados breves comentarios enfocando o exercicio de 2014, relembrando a
inexisténcia de diagndstico formal de clima no IFPR.

e Imagem Institucional (representada pela combinacdo de um conjunto, mais ou
menos abrangente, de percepcdes e sentimentos sobre as diferentes variaveis
gue compdem a organizacao junto as pessoas).

e Em 2014 — Com o0s avan¢os ha organizacdo interna e estruturacdo das
unidades, novas questdes passam a integrar as percepcdes e sentimentos das
pessoas em relacdo a instituicdo. Se por um lado, hd o reconhecimento das
melhorias, por outro lado, aumentam as expectativas e a visdo critica,
necessarias ao aprofundamento das questdes e amadurecimento das relacdes
de trabalho.

e Politica de Recursos Humanos: maneira ou forma com que a instituicao
pretende lidar com seus membros e, por intermédio deles, alcancar os objetivos
individuais e institucionais.

e Em 2014 — foram reavaliados procedimentos e sistematizados procedimentos de
afastamento para qualificacdo; de remuneragdo curso-concurso; do horario de
permanéncia dos docentes. Nao ha tempo suficiente de aplicacéo para avaliar
os desdobramento destes no clima.

e A ampliacdo das acbes de capacitagdo trouxe um impacto nas relacbes de
trabalho, movimentando o niumero de proposi¢des de melhoria de processos.

e Sistema de Assisténcia e Beneficios: um conjunto de beneficios e incentivos
gue tem por objetivo manter a forca de trabalho dentro de um nivel satisfatorio
de moral e produtividade, comprometimento, dedicag&o e esforgo funcional.
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Estrutura Organizacional: modo como as atividades da instituicdo sao
divididas, organizadas e coordenadas, onde o poder é exercido, onde sao
tomadas as decisdes e onde sdo executadas as atividades da organizacéao.

Em 2012 Reformulacdo do Organograma institucional — Portaria 593, de 22 de
dezembro de 2012; e aprovacdo do Regimento Geral do IFPR — Resolugéo 56,
de 03/12/2012. Pretende-se a ampliacdo da clareza dos papéis,
responsabilidades e melhoria dos fluxos de trabalho. Ainda nédo € possivel
avaliar desdobramentos.

Organizacao e Condi¢cdes de Trabalho: adequagdo do ambiente de trabalho
nos aspectos fisicos e de organizacao no trabalho.

Em 2014 muitas novas instalacbes concluidas e equipadas refletindo
positivamente no clima. Porém esta realidade € muito diversificada e varias
unidades ainda tem pendéncias importantes neste sentido.

Relacionamento Interpessoal: maneira como se processa a interacao entre as
pessoas dentro da organizacdo e o relacionamento existente entre os diversos
segmentos que compdem a comunidade educacional.

Em 2014: O movimento de greve vivido do IFPR, provocou diversas reflexdes e
a necessidade de reconfiguracao de procedimentos, aprimoramento de dialogos.
Estes aspectos que tocam muito de perto o individual e o institucional, nas suas
fronteiras afetam temporariamente o clima e exigem um amadurecimento da
instituicdo, das relagcbes e, podem por consequéncia conduzir a melhorias.
Entretanto, exigem um tratamento especifico. Parece que houveram tentativas
neste sentido.

Comportamento das Chefias: verifica a percepcao dos servidores em relagcéo a
forma como os ocupantes de cargos de chefia desempenham suas funcoes,
bem como o seu estilo de comando em relacdo aos subordinados.

Em 2014: O movimento de greve convocou posicionamento das chefias, que
podem ter sido surpreendidas com situacfes conflitivas, que apesar de
inevitaveis nem sempre sdo bem recebidas. Estas oportunidades-desafios,
podem revelar habilidades importantes e contribuir para a formacédo gerencial.
Assim como, podem revelar pontos importantes a ser desenvolvidos.

O Seminario Experiencial para gestores foi um passo importante e um momento
de reflexdo e de sensibilizacdo para a capacitacao continuada dos gestores.
Satisfacdo Pessoal: refere-se a satisfacdo dos servidores em relacéo ao tipo de
trabalho que executam, & motivacdo para a sua execugdo e as expectativas
guanto ao reconhecimento que a organizacao lhe retribui, com relacéo as tarefas
e ao relacionamento com 0s colegas e 0s usuarios.

Planejamento Institucional: processo pelo qual sdo estabelecidos os elos entre
0s meios e fins de uma organizagao.

Em 2012: aprovada conforme Resolucdo CONSUP 63/2012 a identidade
institucional com a redefinicdo da missao, visdo e valores institucionais. Esta
subsidiara acdes de planejamento estratégico, mapeamento de processos e de
competéncias — todos estes projetos em fase inicial de desenvolvimento.
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e Processo decisorio: mecanismos por meio dos quais sdo escolhidas algumas
dentre as diversas alternativas de conduta, nos diferentes processos
organizacionais, resultando em maior racionalidade e em orientacdo das acdes
da organizagéo.

e Autonomia: significa que uma determinada instituicdo de educacgdo detém a
posse e 0s subsidios necessarios para atingir seus principios e finalidades”.

e Avaliacao Institucional: instrumentos de gestdo necessarios para se mensurar
os esforcos da organizacdo, sua qualidade, sua exceléncia, utilidade e
relevancia.

Posto desta forma, percebe-se claramente que a pesquisa de clima extrapola as
politicas de Gestdo de Pessoas e ndo esta atrelada apenas a avaliacdo das condi¢des
concretas. A pesquisa de clima organizacional concentra-se nas “percepg¢des e nos
sentimentos dos servidores e suas suposi¢des — muitas vezes baseadas em vivéncias
anteriores, nem sempre homologas. Nem sempre 0s sentimentos e percepcdes sao
ancorados na racionalidade, nem sempre detém as informacdes necesséarias dos
contextos e suas implicacfes, dai a grande importancia da comunicacao institucional.

Este breve recorte, evidencia parte da abrangéncia e complexidade da analise
do clima organizacional, que, acrescida da inexisténcia de um diagndstico especifico,
determina a parcialidade da autoavaliagdo deste momento. Por outro lado, focar esta
tematica nos proporciona contornos de analise, conforme estabelecemos a seguir.

No ano de 2009, o IFPR trabalhou seus principais instrumentos norteadores e
apoiou-se substancialmente na estrutura existente da UFPR. Em 2010, buscou instalar
as novas bases de sua estrutura fisica e operacional. Em 2011, buscou analisar os
impactos deste percurso, reconfigurou seu organograma e varios instrumentos
norteadores e suas formas de planejamento tatico, reconheceu a necessidade de olhar
para a cultura institucional que se fundava buscando caracteristicas proprias, além de
estabelecer com o corpo de servidores, entdo bastante ampliado e reconfigurado,
novos dialogos.

Em 2014 foi implementado o processo de consulta interna, antecedendo a
discussdo de propostas de Resolucdes e Instrucdes Internas nos Conselhos
Superiores. A consulta interna oportuniza a participacdo de maior numero de servidores
das diversas areas, com diferentes perspectivas de andlise. Reconhece os servidores
como atores dos processos institucionais.

A imagem institucional do IFPR, conta com um material produzido para toda a
rede de institutos federais que expressa uma imagem visual interessante, porém ainda
ndo estd assimilada pela populacdo uma representacéo do IFPR que caracterize suas
préaticas e corresponda aos pontos essenciais de sua misséo junto a sociedade.

A politica de gestao de pessoas esta sendo pensada ao mesmo tempo em que é
atuada, face as circunstancias institucionais. O Férum de Gestdo de Pessoas dos
Institutos Federais — FORGEP, levando em conta os desafios da implantacdo da Rede
de Institutos Federais, tém realizado reunides periddicas em que séo realizadas trocas
de experiéncias e sdo construidas sugestbes de propostas norteadoras de praticas
neste campo, submetidas posteriormente, as condicdes locais.
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A PROGEPE tem colocado seus melhores esforcos em garantir todos os
beneficios legais aos servidores. Estes muitas vezes dependem de convénios e
parcerias com outras instituicdes, pressupdem procedimentos legais e custos que
precisam ser estabelecidos e incorporados institucionalmente, o que demanda um
tempo maior. Exemplificando, em 2011 foi implementados o convénio com o SIASS —
Sistema de Atencdo a Saude do Servidor (convénio firmado entre IFPR, UFPR e
UTFPR).

A percepcao que se colhe dos comentarios dos servidores € favoravel a forma
como a PROGEPE encaminha suas demandas. Mas ndo h& correspondéncia desta
com a imagem institucional que o servidor expressa em diferentes contextos e
abordagens.

Sobre a organizacao e as condi¢cdes de trabalho, pode-se afirmar que existem
discrepancias entre as diversas realidades institucionais — algumas tém instalacdes
adequadas e pouca forca de trabalho; outras carecem de estruturas fisica — instalacées
- e de forca de trabalho; varios outros aspectos afetam significativamente as condi¢fes
de trabalho, embora sejam caracteristicos do processo de estruturacdo de uma
instituicdo e de particularidades relativas as parcerias estabelecidas com as instancias
governamentais e locais neste processo. Desconhecemos a existéncia de um
levantamento que sistematize a situacdo concreta de todas as unidades ou que
contemple as percepcbes dos servidores a respeito deste tépico. Entretanto, nas
avaliacbes de eventos de capacitagcdo, sao expostas ponderacbes sobre as
dificuldades relativas as condi¢cdes do ambiente fisico de trabalho — temperatura,
mobiliario, redes de comunicacéo, sistemas. Dai a importancia do estabelecimento de
cronogramas de ac¢do, proporcionando amplo conhecimento dos mesmos — aspecto
gue vem sendo incentivado pela area de planejamento.

Planejamento institucional, processo decisorio e autonomia podem ser
analisados conjuntamente considerando-se que sdo marcadas pelas circunstancias do
surgimento do IFPR e também pelo necesséario entrosamento entre os protagonistas da
instituicAo e o expressivo numero de servidores, recentemente contratados, que
manifestam potenciais de conhecimento e inovagdo, nem sempre conciliaveis de
maneira rapida e sem impacto nas relacdes de trabalho.

No comportamento das chefias e no relacionamento interpessoal parecem
revelar-se os pontos onde emergem sinais de todos o0s aspectos anteriormente
referidos e que explicitam algo que devemos procurar entender melhor, encaminhar e
solucionar para contribuir no tratamento do clima e satisfacdo no trabalho. Sem deixar
de explicitar o compromisso com o estabelecimento de um programa de
desenvolvimento do servidor como oportunidade de alavancar aspectos como
autoconhecimento, desenvolvimento de habilidades e atitudes relacionais e gerenciais,
a integracdo entre unidades, carreiras e, consequentemente as competéncias
institucionais.
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5.4 QUADRO DE SERVIDORES DO IFPR
Total Geral: 1399 Docentes: 751 Técnicos: 648

indice de Técnicos com Nivel Superior
Estabelece a relacéo entre o total de técnicos-administrativos com escolaridade de nivel
superior.

Equacdo Basica

Total de Técnicos com Nivel Superior X 100
Total de Técnicos

indice de Técnicos com Nivel Superior =

Terminologia
- Total de Técnicos com Nivel Superior — Total de servidores da carreira de técnico-

administrativo com escolaridade de nivel superior.
- Total de Técnicos — Total de servidores da carreira de técnico-administrativo.

Quadro 041 — indice de Técnicos com Nivel Superior
Total de Técnicos
com Nivel Superior

520 648 80,24%
Fonte: PROGEPE

Total de Técnicos Indicador 2014

indice de Servidores Ingressos
Estabelece a relacdo entre os servidores que tomaram posse em 2013 com o total de
servidores em exercicio.

Equacdo Basica

Total de Servidores Ingressantes x 100
Total de Servidores

indice de Servidores Ingressos

Terminologia
- Total de Servidores Ingressantes — Refere-se ao total de servidores efetivos que tomaram

posse no ano de 2013.
- Total de Servidores — Corresponde ao numero total de servidores efetivos em exercicio.

Quadro 042 — indice de Servidores Ingressos

Total de Servidores
Ingressantes
444 1343 33,06%
Fonte: PROGEPE

Total de Servidores Indicador 2014
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indice de Servidores Egressos
Estabelece a relacd@o entre os servidores que sairam durante o ano de 2013 com o total de
servidores em exercicio.
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indice de Servidores Egressos

Total de Servidores Egressos

x 100

Total de Servidores

Terminologia

- Total de Servidores Egressos — Refere-se ao total de servidores efetivos que sairam durante

o0 ano de 2013.

- Total de Servidores — Corresponde ao numero total de servidores efetivos em exercicio.

Quadro 043 — indice de Servidores Egressos

Total de Servidores
Egressos

Total de Servidores

Indicador 2014

133

1343

9,90%

Relacdo entre servidores técnico-administrativos e docentes

Estabelece a relacd@o entre os servidores técnico-administrativos e os docentes em exercicio

em 2013.

Relagao Técnico/Docente =

Total de Técnicos

Total de Docentes

Terminologia

- Total de Técnicos — Corresponde ao numero total de técnico-administrativos efetivos em

exercicio.

- Total de Docentes — Corresponde ao namero total de docentes efetivos em exercicio.

Total de Técnicos

Total de Docentes

Indicador 2014

648

751

0,86

Resumos dos Indicadores de Recursos Humanos
O quadro abaixo apresenta os resultados dos célculos indicadores de recursos humanos

referentes aos anos de 2011 a 2013.

Quadro 044 — Quadro Geral de indices

Indicador 2011 2012 2013 2014
indice de Técnicos com Nivel Superior 72,70% | 79,31% | 82,09% | 80,24%
indice de Servidores Ingressos 31,88% | 29,39% | 35,39% | 33,06%
indice de Servidores Egressos 1,60% | 7,02% 3,00% 9,9%
Relacéao entre servidores técnico-administrativos e docentes 0,74 0,50 0,49 0,86
107
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REITORIA
CARGO REGIME DE GRAU DE TOTALIZAGAO
TRABALHO INSTRUCAO PARCIAL | GERAL
DOCENTE DEDICACAO EXCLUSIVA | DOUTORADO 1 1
REGIME DE . TOTALIZACAO
CARGO GRAU DE INSTRUCAO
TRABALHO E PARCIAL | GERAL
DEDICACAO MESTRADO 1
DOCENTE EXCLUS VA ESPECIALIZACAO 1 3
NAO INFORMADO 1
MESTRADO 1
ESPECIALIZACA 14
) 40 HORAS SPEC A0 23
TECNICO GRADUACAO 3
ADMINISTRATIVO NAO INFORMADO 5
25 HORAS GRADUAGAO 1 )
NAO INFORMADO 1

Quadro 046 - Servidores Auditoria Interna

REGIME DE ~ TOTALIZACAO
CARGO GRAU DE INSTRUCAO
TRABALHO PARCIAL GERAL
TECNICO ESPECIALIZACAO 3
ADMINISTRATIVO 40 HORAS NAO INFORMADO 2 5

Quadro 047 - Servidores Dtic

TOTALIZACAO
CARGO _Fregggxﬁgg GRAU DE INSTRUCAO
PARCIAL GERAL
MESTRADO 3
TECNICO 40 HORAS ESPECIALIZACAO 10 ’s
ADMINISTRATIVO GRADUACAO 5
NAO INFORMADO 8
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Quadro 048 - Servidores PROAD

TOTALIZACAO
CARGO R be | GRAU DE INSTRUGAO
PARCIAL GERAL
DOUTORADO 1
MESTRADO 1
TECNICO -
ADMINISTRATIVO 40 HORAS ESPECIALIZAGAO 12 47
GRADUACAO 11
NAO INFORMADO 22

Quadro 049 - Servidores PROENS

- TOTALIZACAO
CARGO $§2|'3'\2\'|5_35 GRAU DE INSTRUCAO ¢
PARCIAL GERAL
B DOUTORADO 3
DEDICACAO

DOCENTE EXCLUSIVA MESTRADO _ 3 7
ESPECIALIZACAO 1
DOUTORADO 1

TECNICO 40 HORAS MESTRADO~ ° 22
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZACAO 8
GRADUACAO 1
NAO INFORMADO 9

Quadro 050 - Servidores PROEPI

REGIME DE TOTALIZACAO
CARGO TRABALHO GRAU DE INSTRUCAO
PARCIAL GERAL

EXCLUSIVA MESTRADO 3

DOUTORADO 2

TECNICO MESTRADO 5
ADMINISTRATIVO 40 HORAS _ 15

ESPECIALIZACAO 6

GRADUAGCAO 2
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TOTALIZACAO

CARGO R be | GRAU DE INSTRUGAO
PARCIAL | GERAL
DOUTORADO 1
MESTRADO 5
TECNICO .
DM 40 HORAS ESPECIALIZACAO 9 34
GRADUACAO 8
NAO INFORMADO 11

Quadro 052 - Servidores Ead

TOTALIZACAO

REGIME DE ~
CARGO T E AL GRAU DE INSTRUCAO
PARCIAL GERAL
DEDICACAO MESTRADO 13 14
EXCLUSIVA K
DOCENTE CLUS NAO INFORMADO 1
40 HORAS MESTRADO 3 3
20 HORAS MESTRADO 1 1
MESTRADO 3
ESPECIALIZAGAO 4
) 40 HORAS GRADUAGCAO 4 16
TECNICO ENSINO MEDIO 1
ADMINISTRATIVO N
NAO INFORMADO 4
20 HORAS MESTRADO 1 1

Quadro 053 - Servidores PROPLAN

REGIME DE x TOTALIZACAO
CARGO GRAU DE INSTRUGCAO
TRABALHO PARCIAL | GERAL
DEDICACAO
DOCENTE EXCLUSIVA MESTRADO 1 1
. ESPECIALIZACAO 4
ADMTINEICQ'SETIVO 40 HORAS GRADUACAO 3 15
NAO INFORMADO 8
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REGIME DE ~ TOTALIZAGAO
CARGO GRAU DE INSTRUCAO
TRABALHO ¢ PARCIAL GERAL
DOUTORADO 1
DEDICACAO MESTRADO~ 15
EXCLUSIVA ESPECIALIZAGAO 7 24
DOCENTE NAO INFORMADO 1
40 HORAS ESPECIALIZACAO 1 1
20 HORAS ESPECIALIZAGAO 1 )
NAO INFORMADO 1
DOCENTE x
SUBSTITUTO 40 HORAS NAO INFORMADO 1 1
DOCENTE x
TEMPORARIO 20 HORAS ESPECIALIZACAO 1 1
MESTRADO 3
ADMINISTRATIVO GRADUACAO 4
NAO INFORMADO 7

Quadro 055 - Servidores Campus Campo Largo

CARGO RSN OC | GRAUDE INSTRUGAO | [ OTALIZAGAO
PARCIAL | GERAL
. DOUTORADO 4
DEDICAGAO MESTRADO 18 27
EXCLUSIVA _
DOCENTE ESPECIALIZACAO 5
40 HORAS MESTRADO 1 1
MESTRADO 2
20 HORAS _ 3
ESPECIALIZACAO 1
DOCENTE _
SUBSTIUTO 40 HORAS NAO INFORMADO 2 2
DOCENTE -
TEMPERARID 20 HORAS NAO INFORMADO 1 1
DOUTORADO 1
TECNICO MESTRADO 3
ADMINISTRATIVO 40 HORAS ESPECIALIZAGAO 8 28
GRADUACAO 5
NAO INFORMADO 11
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Quadro 056 - Servidores Campus Cascavel

TOTALIZAGAO
CARGO .'?Efg\ﬁﬁg GRAU DE INSTRUGAO
PARCIAL | GERAL
DOUTORADO 1
DEDICAGAO

EXCLUSIVA MESTRADO 5 7

ESPECIALIZAGAO 1

DOCENTE MESTRADO 4
40 HORAS 5

ESPECIALIZAGAO 1

MESTRADO 1
20 HORAS )

ESPECIALIZAGAO 1

MESTRADO 3
TECNICO 40 HORAS ESPECIALIZAGAO 7 .

ADMINISTRATIVO -
GRADUAGAO 1
NAO INFORMADO 4
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Quadro 057 - Servidores Campus Curitiba

Ministério da Educagao

REGIME DE TOTALIZACAO
CARGO TRABALHO GRAU DE INSTRUCAO
PARCIAL GERAL
DOUTORADO 28
DEDICAGAD MESTRADO 89
DOCENTE EXCLUSIVA - 143
ESPECIALIZACAO 19
NAO INFORMADO 7
DOUTORADO 2
MESTRADO 12
40 HORAS 20
ESPECIALIZACAO 4
DOCENTE NAO INFORMADO 2
MESTRADO 7
20 HORAS ESPECIALIZACAO 1 10
NAO INFORMADO 2
DOCENTE _
SUBSTITUTO 40 HORAS NAO INFORMADO 3 3
DOCENTE _
TEMPORARIO 40 HORAS NAO INFORMADO 1 1
MESTRADO 6
ESPECIALIZACAO 27
TECNICO 40 HORAS GRADUACAO 16 74
ADMINISTRATIVO
ENSINO MEDIO 1
NAO INFORMADO 24
24 HORAS NAO INFORMADO 1 1
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Quadro 058 - Servidores Campus Foz do Iguacu

REGIME DE TOTALIZACAO
CARGO TRABALHO GRAU DE INSTRUCAO
PARCIAL GERAL
DOUTORADO 9
~ MESTRADO 17
DEDICACAO 33
EXCLUSIVA ~
ESPECIALIZACAO 6
NAO INFORMADO 1
DOCENTE DOUTORADO 1
MESTRADO 2
40 HORAS 7
ESPECIALIZACAO 3
NAO INFORMADO 1
20 HORAS ESPECIALIZACAO 1 1
40 HORAS NAO INFORMADO 2 2
DOCENTE
SUBSTITUTO N
20 HORAS NAO INFORMADO 1 1
MESTRADO 3
TECNICO ESPECIALIZACAO 8
ADMINISTRATIVO 40 HORAS . 30
GRADUACAO 7
NAO INFORMADO 12
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Quadro 059 - Servidores Campus Ivaipora

Ministério da Educagao

TOTALIZACAO

REGIME DE x
CARGO TRABALHO GRAU DE INSTRUGAO
PARCIAL GERAL
DOUTORADO 4
DEDICACAO
EXCLUSIVA MESTRADO 7 14
ESPECIALIZACAO 3
DOCENTE
MESTRADO 2
40 HORAS 3
ESPECIALIZACAO 1
20 HORAS MESTRADO 1 1
DOCENTE -
SUBSTITUTO 40 HORAS NAO INFORMADO 1 1
DOCENTE -
TEMPORARIO 40 HORAS NAO INFORMADO 1 1
MESTRADO 1
TECNICO ESPECIALIZACAO 10
ADMINISTRATIVO 40 HORAS - 22
GRADUACAO 5
NAO INFORMADO 6

Quadro 060 - Servidores Campus Irati

TOTALIZACAO

REGIME DE )
CARGO TRABALHO GRAU DE INSTRUGAO

PARCIAL | GERAL

DOUTORADO 6

DOCENTE DEDICAGAO MESTRADO 10 .
EXCLUSIVA
ESPECIALIZAGAO 2
NAO INFORMADO 4
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REGIME DE TOTALIZACAO
CARGO TRABALHO GRAU DE INSTRUCAO
PARCIAL GERAL
DOCENTE 40 HORAS ESPECIALIZACAO 1 1
DOCENTE x
TEMPORARIO 40 HORAS NAO INFORMADO 1 1
MESTRADO 2
TECNICO ESPECIALIZACAO 10
ADMINISTRATIVO 40 HORAS . 28
GRADUACAO 3
NAO INFORMADO 13

Quadro 061 - Servidores Campus Jacarezinh

(o]

TOTALIZACAO

REGIME DE ~
CARGO RS GRAU DE INSTRUCAO
PARCIAL GERAL
DOUTORADO 4
DEDICAGAO MESTRADO 18 27
EXCLUSIVA
ESPECIALIZACAO 3
DOCENTE DESCONHECIDA 2
MESTRADO 2
40 HORAS ESPECIALIZAGAO 3 6
NAO INFORMADO 1
DOCENTE 40 HORAS NAO INFORMADO 1 1
SUBSTITUTO ~
20 HORAS NAO INFORMADO 1 1
DOCENTE -
TEMPORARIO 40 HORAS NAO INFORMADO 2 2
] ESPECIALIZACAO 14
TECNICO ~
ADMINISTRATIVO 40 HORAS GRADUACAO 26
NAO INFORMADO
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Quadro 062 - Servidores Campus Londrina

el R TOTALIZACAO
CARGO GRAU DE INSTRUCAO
TRABALHO
PARCIAL GERAL
DOUTORADO 11
DEDICACAO
EXCLUSIVA MESTRADO 21 36
ESPECIALIZACAO 4
DOUTORADO 1
DOCENTE 40 HORAS 5
MESTRADO 4
DOUTORADO 1
20 HORAS MESTRADO 2 4
ESPECIALIZACAO 1
40 HORAS NAO INFORMADO 1 1
DOCENTE
BSTITUT _
SUBSTITUTO 20 HORAS NAO INFORMADO 2 2
40 HORAS NAO INFORMADO 1 1
DOCENTE
TEMPORARIO N
20 HORAS NAO INFORMADO 1 1
MESTRADO 2
, ESPECIALIZACA 1
TECNICO 40 HORAS SPEC A0 ° 29
ADMINISTRATIVO _
GRADUACAO 1
NAO INFORMADO 10
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Quadro 063 - Servidores Campus Palmas

Ministério da Educagao

TOTALIZACAO

REGIME DE ~
CARGO TRABALHO GRAU DE INSTRUCAO
PARCIAL GERAL
DOUTORADO 12
- MESTRADO 37
DEDICACAO 64
EXCLUSIVA _
ESPECIALIZACAO 14
NAO INFORMADO 1
DOCENTE MESTRADO 7
40 HORAS 9
ESPECIALIZACAO 2
MESTRADO 5
20 HORAS ESPECIALIZACAO 4 10
NAO INFORMADO 1
DOCENTE ~
SUBSTITUTO 40 HORAS NAO INFORMADO 3 3
DOCENTE x
TEMPORARIO 20 HORAS NAO INFORMADO 2 2
DOUTORADO 1
ESPECIALIZACAO 13
TECNICO .
ADMINISTRATIVO 40 HORAS GRADUACAO 2 27
ENSINO MEDIO 1
NAO INFORMADO 10
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TOTALIZACAO

REGIME DE ~
CARGO GRAU DE INSTRUCAO
TRABALHO ¢ PARCIAL GERAL
~ DOUTORADO 23
DEDICACAO
ECLUSIVA MESTRADO~ 24 50
DOCENTE ESPECIALIZACAO 3
20 HORAS DOUTORADO 1 )
MESTRADO 1
DOCENTE ~
SUBSTITUTO 40 HORAS NAO INFORMADO 3 3
MESTRADO 3
- ESPECIALIZACAO 16
ADMTn\El ICSI¥IFS/-(\?HVO 40 HORAS ~Q 33
GRADUACAO 7
NAO INFORMADO 7

Quadro 065 - Servidores Campus Paranavai

5 TOTALIZACAO
CARGO $|§E|I3'\/AAI|E_|3(§ GRAU DE INSTRUCAO ¢
PARCIAL GERAL
DOUTORADO 12
DEDICACAO
EXCLUSIVA MESTRADO 13 26
DOCENTE ESPECIALIZACAO 1
MESTRADO 1
20 HORAS ESPECIALIZACAO 1 2
40 HORAS NAO INFORMADO 1 1
DOCENTE X
SUBSTITUTO GRADUAGAO 1
20 HORAS 2
NAO INFORMADO 1
DOCENTE X
TEMPORARIO 40 HORAS NAO INFORMADO 1 1
MESTRADO 4
TECNICO 40 HORAS ESPECIALIZACAO 19 s
ADMINISTRATIVO GRADUACAO 2
NAO INFORMADO 8
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Quadro 066 - Servidores Campus Telémaco Borba
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TOTALIZACAO

REGIME DE =
CARGO GRAU DE INSTRUCAO
TRABALHO ¢ PARCIAL | GERAL
DOUTORADO 2
DEDICACAO MESTRADO 21 -
EXCLUSIVA ESPECIALIZACAO 2
NAO INFORMADO 2
DOCENTE DOUTORADO 1
MESTRADO 1
40 HORAS - 5
ESPECIALIZACAO 2
NAO INFORMADO 1
ESPECIALIZACAO 16
TECNICO =
ADMINISTRATIVO 40 HORAS GRADUACAO 4 23
NAO INFORMADO

Quadro 067 - Servidores Campus Umuarama

- TOTALIZACAO
CARGO 'I?IESIIBI\,AAIIE_IE(E GRAU DE INSTRUCAO ¢
PARCIAL GERAL
DOUTORADO 11
DED|CA(;AO MESTRADO 11 39
EXCLUSIVA X
DOCENTE E?PECIALIZA(}AO 9
NAO INFORMADO 1
40 HORAS MESTRADO 3 3
20 HORAS ESPECIALIZACAO 1 1
MESTRADO 2
ESPECIALIZACAO 7
TECNICO
ADMINISTRATIVO 40 HORAS GRADUACAO 4 21
NAO INFORMADO 8
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Ministério da Educagao

ASTORGA
REGIME DE ~ TOTALIZACAO
CARGO GRAU DE INSTRUCAO
TRABALHO ¢ PARCIAL | GERAL
DEDICACAO DOUTORADO 1
DOCENTE EXCLUSIVA MESTRADO 1 2
BARRACAO
REGIME DE - TOTALIZACAO
CARGO GRAU DE INSTRUCAO
TRABALHO ¢ PARCIAL | GERAL
DOCENTE 40 HORAS ESPECIALIZACAO 1 1
TECNICO X
ADMINISTRATIVO 40 HORAS ESPECIALIZACAO 1 1
CAPANEMA
REGIME DE . TOTALIZACAO
CARGO GRAU DE INSTRUCAO
TRABALHO ¢ PARCIAL | GERAL
DEDICACAO
DOCENTE EXCLUSIVA MESTRADO 1 1
40 HORAS DOUTORADO 1 1
COLOMBO
REGIME DE - TOTALIZACAO
CARGO GRAU DE INSTRUCAO
TRABALHO ¢ PARCIAL | GERAL
DEDICACAO
DOCENTE EXCLUSIVA MESTRADO 7 7
20 HORAS ESPECIALIZACAO 1 1
TECNICO X
ADMINISTRATIVO 40 HORAS ESPECIALIZACAO 1 1
CORONEL VIVIDA
REGIME DE . TOTALIZACAO
CARGO GRAU DE INSTRUCAO
TRABALHO ¢ PARCIAL | GERAL
DEDICACAO MESTRADO 4 5
DOCENTE EXCLUSIVA ESPECIALIZACAO 1
40 HORAS MESTRADO 1 1
TECNICO x
ADMINISTRATIVO 40 HORAS ESPECIALIZACAO 1 1
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GOIOERE
REGIME DE - TOTALIZACAO
CARGO GRAU DE INSTRUCAO
TRABALHO ¢ PARCIAL | GERAL
DEDICACAO x
DOCENTE EXCLUSIVA ESPECIALIZAGAO 2 2
40 HORAS MESTRADO 1 1
TECNICO x
ADMINISTRATIVO 40 HORAS ESPECIALIZACAO 1 1
JAGUARIAIVA
REGIME DE . TOTALIZACAO
CARGO GRAU DE INSTRUCAO
TRABALHO “AO BARCIAL| GERAL
DEDICACAO
DOCENTE EXCLUSIVA MESTRADO 3 3
TECNICO "
ADMINISTRATIVO 40 HORAS ESPECIALIZACAO 1 1
PINHAIS
REGIME DE - TOTALIZAQAO
CARGO GRAU DE INSTRUCAO
TRABALHO CAO SARCIAL | GERAL
DEDICACAO DOUTORADO 2 5
EXCLUSIVA MESTRADO 3
DOCENTE
DOUTORADO 2
40 HORAS 3
MESTRADO 1
TECNICO x
ADMINISTRATIVO 40 HORAS ESPECIALIZACAO 3 3
PITANGA
REGIME DE - TOTALIZA(;AO
CARGO GRAU DE INSTRUCAO
TRABALHO ¢ PARCIAL | GERAL
DEDICACAO
DOCENTE EXCLUSIVA MESTRADO 2 2
TECNICO 40 HORAS ESPECIALIZAGAO 1 1

ADMINISTRATIVO

QUEDAS DO IGUAGU

CARGO TRABALHG | GRAUDEINSTRUGAO [l e
DOCENTE 40 HORAS ESPECIALIZACAO 1 1
UNIAO DA VITORIA _

CARGO TRABALHG | GRAUDEINSTRUGRO [t T
X DOUTORADO 2 2
DOCENTE [éitc):lqusgl\A/g MESTRADO 3 3
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6.1 GESTAO E PLANO DE METAS

6.1.1 — Diretrizes Organizacionais

As diretrizes organizacionais decorrem da visdo, da misséo, dos valores e da
analise dos ambientes interno e externo. Sintetizam o desejo maior da instituicdo e
funcionam como mecanismos orientadores e canalizadores da formacao dos objetivos
estratégicos, das decisdes e do desencadeamento das acdes.

No planejamento estratégico do IFPR, as diretrizes estdo distribuidas em cinco
grandes eixos:

. Ensino, Pesquisa, Extensédo e Inovacéo;
. Relacdo com a Comunidade;
. Gestao e Infraestrutura,

. Gestao de Pessoas;

Identidade Institucional.

6.1.2 — Diretrizes Organizacionais do IFPR

. Promover a cultura multicampus e pluricurricular com trabalho em rede, baseado
nos principios éticos;

. Promover a inclusédo: acesso, permanéncia, éxito na inser¢cao socio-profissional e
formacgao de novos empregadores;

. Desenvolver a pesquisa, a extenséo e inovagao de forma articulada com o ensino
para a promocgao de processos educacionais de qualidade de educacédo
profissional verticalizada,

. Formacédo e qualificacao integral do cidaddo, na perspectiva reflexiva, criativa,
investigativa, cultural, social e ética;
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. Inducdo a criacdo de areas de referéncia para a oferta de cursos, pesquisa,

extensdo e inovacao para cada Campus;
. Desenvolvimento de relacdes interinstitucionais;

. Ser uma instituicdo democratica e participativa, promovendo a integracdo com a
comunidade;

. Consolidar a gestédo e a infraestrutura baseada na sustentabilidade nos aspectos
fisicos e logicos levando a exceléncia;

. Consolidar o modelo de gestao de pessoas; e
. Divulgar o ensino profissional como foco do IFPR.
6.1.3— Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos surgem do desdobramento das diretrizes
organizacionais. S8o macroac¢des que impulsionam e ddo rumo para 0S niveis
intermediarios da gestdo. Os conjuntos desses objetivos constituem-se no
“planejamento tatico” da instituigdo.

Objetivos Estratégicos do IFPR

. Integracdo entre conteudos de disciplinas e a pesquisa em todos os niveis de
ensino;

. Fomentar as praticas esportivas e culturais nos Campus;

. Proporcionar aos alunos a insercdo ao mercado de trabalho através da oferta de
estagio e emprego;

. Desenvolver mecanismos de acompanhamento de egressos;

. Implementar programas de empreendedorismo inovador;

. Promover a inclusao tecnoldgica nos Campus;

. Criar mecanismos para a reducao da evaséao;

. Criar ambientes multidisciplinares para o processo ensino-aprendizagem;

. Consolidar a assisténcia estudantil nos Campus;

. Manter e acompanhar o sistema de cotas;

. Fomentar a criacdo de programas de pos-graduacao;

. Estruturar a equipe de professores e pesquisadores focados no tema de
referéncia;

. Discutir de forma democratica nos Campus as areas de referéncia;
. Mapear as competéncias e habilidades existentes no IFPR;
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Estruturar metodologia para a abertura de novos cursos;
Consolidar e ampliar o sistema de parcerias em todos os niveis do IFPR;
Criar espacos institucionais para a integracédo das comunidades interna e externa,
Promover a participacdo das comunidades interna e externa nas tomadas de
deciséo;
Promover parcerias com setor empresarial de referéncia no mercado;
Criar ambientes especializados com alta tecnologia;
Desenvolver o processo de transferéncia de conhecimento e tecnologia;
Desenvolver a gestdo administrativa e manutencédo da infraestrutura,
Articular planejamento e captacéo de recursos por meio de projetos;

Promover desenvolvimento institucional com a utilizacdo do aprimoramento de
indicadores;

Alinhar as ag¢0es institucionais com o0s objetivos estratégicos;
Criar modelos, métodos e ferramentas para promover a gestao sustentavel;
Consolidar os mecanismos organizacionais de gestao integrada;

Disponibilizar conhecimentos e tecnologias que permitam a analise de dados,
gestao de informacao e conhecimento;

Promover a transparéncia e a divulgacéo dos atos institucionais;
Disseminar a cultura de planejamento em todos os niveis da instituicao;
Implantar politicas de capacitacdo e educacédo continuada,

Desenvolver mecanismos de motivacdo e comprometimento dos servidores;
Criar critérios de distribuicdo de vagas de servidores;

Aprimorar o processo de gestdo de pessoas nas unidades;

Promover eventos culturais e sociais;

Promover a integracdo e o desenvolvimento de pessoas, criando um ambiente
produtivo e humanizado;

Estruturar o modelo de comunicacgao interna para servidores;
Implementar programas de qualidade de vida;

Promover a identidade institucional e a marca do IFPR;
Diversificar o portfolio de material de divulgacgéo; e

Ser referéncia na éarea de desenvolvimento de tecnologias educacionais,
fortalecendo a identidade institucional.
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6.2 — Desdobramento dos Eixos Estratégicos

QIS
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i
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Ministério da Educagao

6.3 — Quadro de Desdobramentos — Eixo Estratégico / Diretrizes / Objetivos

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO IFPR - 2014 /2018

EIXO ESTRATEGICO

DIRETRIZES ORGANIZACIONAIS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ENSINO, PESQUISA,
EXTENSAQ E INOVAGAQ

DL PRONIO(;EO DA CULTURA MULTICAMPI E PLURICURRICULAR COM TRABALHO
EM REDE, BASEADO NOS PRINCIPIOS ETICOS;

D2. PROMOVER A INCLUSAQ: ACESSO, PERMANENCIA, EXITO NA INSER(;.EO
SOCIO PROFISSIONALE FORIVIA(;.EO DE NOVOS EMPREGADORES;

D3. DESENVOLVER A PESQUISA, A EXTENSAO E INOVA(;.RO DEFORMA
ARTICULADA COM O ENSINO PARA A PROIVIO(;.EO DE PROCESS0S EDUCACIONAIS
DE QUALIDADEE EDUCACEO PROFISSIONAL VERTICALIZADA;

D4. FORMA(;.&O E QUALIFICA(;EO INTEGRAL DO CIDADAD, NA PERSPECTIVA
REFLEXIVA, CRIATIVA, INVESTIGATIVA, CULTURAL, SOCIAL E ETICA;

D5. INDU(;EO A CRIA(;.&O DE AREAS DE REFERENCIA PARA A OFERTA DE CURSOS,
PESQUISA, EXTENSAO E INOVACEO PARA CADA CAMPUS;

Ol.Integracdo entre conteddos de disciplinas e a pesquisa em todos os niveis de
ensino;

02.Fomentar as praticas esportivas e culturais nos Cdmpus;

03.Proporcionar aos alunos e insergdo no mercado de trabalho através da oferta de
estdgio e emprego;

04.Desenvolver mecanismos de acompanhamento de egressos;
Os.Implementar programas de empreendedorismo inovador;

06.Promover a inclusdo tecnoldgica nos Cimpus;

(O7.Criar mecanismos para a redugio da evasdo;

08.Criar ambientes multidisciplinares para o processo ensino-aprendizagem;
09.Consolidar a assist&ncia estudantil nos Campus;

010.Manter e acompanhar o sistema de cotas;

Ol1l.Fomentar a criagdo de programas de pds-graduagio;

O12.Estruturar a eguipe de professores e pesquisadores focados no tema de
referéncia;

013.Discutir de forma democratica nos Cimpus as dreas de referéncia;
Ol4.Mapear as competéncias e habilidades existentes no IFPR; &

015.Estruturar metodologia para a abertura de novos cursos.

RELACAO COM A
COMUNIDADE

D6. DESENVOLVIMENTO DE RELA(;f]ES INTERINSTITUCIONAIS;

D7. SER UMA INSTITUICEO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA PROMOVENDO A
INTEGRA(;.RO COM A COMUNIDADE;

016.Consolidar e ampliar o sistema de parcerias em todos os niveis do IFPR;
O17.Criar espagos institucionais para a integragdo da comunidade interna e externa;
(018.Promover a participagio das comunidades internas e externas nas tomadas de
decisio;

O19.Promover parcerias com setor empresarial de referéncia no mercado;
020.Criar ambientes especializados com alta tecnologia;

021.Desenvolver o processo de transferéncia de conhecimento e tecnologia.

GESTAD E
INFRAESTRUTURA

D8. CONSOLIDAR A GESTAO E A INFRAESTRUTURA BASEADA NA
SUSTENTABILIDADE, NOS ASPECTOS FISICOS E LOGICOS, LEVANDO A EXCELENCIA;

022.Desenvolver a gestio administrativa e manutengio da infraestrutura;
023.Articular planejamento e captacio de recursos por meio de projetos;
024.Promover desenvolvimento institucional com a utilizagio aprimoramento de
indicadores;

025.Alinhar as agdes institucionais com os objetivos estratégicos;

(026.Criar modelos, métodos e ferramentas para promovera gestio sustentavel;
027.Consolidar os mecanismos organizacionais de gestdo integrada;
028.Disponibilizar conhecimentos e tecnologias gue permitam a andlise de dados,
gestio de informagio e conhecimento;

029.Promover a transparéncia e a divulgagio dos atos institucionais;
030.Disseminar a cultura de planejamento em todos os niveis da instituigdo.

GESTAQ DE PESSOAS

D9. CONSOLIDAR O MODELO DE GESTAQ DE PESSOAS

O3Limplantar politicas de capacitagio;

032.Desenvolver mecanismos de motivagiio e comprometimento dos servidores;
(033.Criar critérios de distribuicio de vagas de servidares;

O34.Aprimorar o processo de gestio de pessoas nas unidades;

035.Promover eventos culturais e sociais;

036.Promover a integragdo e o desenvolvimento de pessoas, criando um ambiente
produtivo e humanizado;

037.Estruturar o modelo de comunicagdo interna para servidores;
038.Implementar programas de qualidade de vida.

IDENTIDADE
INSTITUCIONAL

D10. DIVULGAR O ENSINO PROFISSIONAL COMO FOCO DO IFPR

039.Promover a identidade institucional e a marca do IFPR;
040.Diversificar o portfélio de material de divulgagio;

041.Ser referéncia na area de desenvolvimento de tecnologias educacionais,
fortalecendo a identidade institucional.

A consolidacdo do Planejamento Estratégico nos campus, prevista para 2013, ndo
se concretizou devido a instabilidade politica e administrativa causada pela Operacéao
Sinapse, deflagrada pela PF naquele ano. Com isso, durante o ano de 2014, foi
identificado um desalinhamento entre o Planejamento Estratégico Institucional e o que
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fora elaborado nos cémpus, por isso foi feito um trabalho de realinhamento, que
avancara o ano de 2015, com a finalizagdo da distribuicdo - Objetivos Estratégicos em
Objetivos, Estratégia e Projetos nos Campus, bem como seus os indicadores para
acompanhamento.

Também estd previsto o inicio do desenvolvimento do Sistema Integrado de
Planejamento Estratégico, baseado no sistema SIG, que vai integrar o Planejamento ao
Orgamento, trazendo vantagens no acompanhamento e controle dos projetos.

O IFPR, criado pela Lei Federal n° 11.892 de 29 de Dezembro de 2008, em seu
estatuto no art. 4°, inciso |, traz sua finalidade primordial: “Ofertar educagéo profissional
e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando
cidaddos com vistas a atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondémico local, regional e nacional” .

Seus objetivos estratégicos definidos em consonancia com a LDB (Lei das
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) e com o PNE (Plano Nacional de Educacéao)
também vao ao encontro do PPA (Plano Plurianual) 2012-2015.

Dentro de seu PDI, aprovado para o periodo 2014-2018, h4, nas péaginas iniciais,
uma tabela correlacionando as metas do PNE com os objetivos e diretrizes da
Instituicdo tracados para que seja cumprido o escopo da lei.

O PPA 2012-2015 — Plano Mais Brasil — traz dentro das Politicas Sociais, as
diretrizes para a Educacdo Baésica, a Educacdo Profissional e Tecnolégica e a
Educacao Superior, abrangendo a Graduacgdo, Pés-Graduacéo, o Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Na Educacao Basica, “... Em sintese, para viabilizar um ensino de qualidade e a
elevacao dos niveis de acesso, o Programa Tematico da Educacéo Basica busca, em
consonancia com os objetivos estabelecidos na proposta do PNE 2011-2020: (i) elevar
o nivel global de escolaridade da populacdo; (ii) melhorar a qualidade da educacao
basica em todas as suas etapas e modalidades; (iii) democratizar a gestdo do ensino
publico, nos estabelecimentos oficiais, obedecendo aos principios da participacdo dos
profissionais da educacdo na elaboracdo do projeto pedagdgico da escola e da
participagao das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes;
(iv) promover a valorizagdo dos profissionais da educacédo; e (v) reduzir as
desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e permanéncia dos estudantes.
Com isso, espera-se consolidar a evolugédo positiva do quadro da educacgédo basica,
construido a partir de ganhos importantes obtidos nos ultimos anos.”

Em consonéncia a isso o IFPR traz os seguintes objetivos estratégicos:

. Fomentar as praticas esportivas e culturais nos Campus;

. Proporcionar aos alunos a insercdo ao mercado de trabalho através da oferta de
estagio e emprego;

. Desenvolver mecanismos de acompanhamento de egressos;

. Implementar programas de empreendedorismo inovador;

. Promover a inclusao tecnoldgica nos Campus;

. Criar mecanismos para a reducao da evasao;

. Criar ambientes multidisciplinares para o processo ensino-aprendizagem;
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. Consolidar a assisténcia estudantil nos Campus;

. Manter e acompanhar o sistema de cotas;

. Estruturar a equipe de professores e pesquisadores focados no tema de
referéncia;

. Discutir de forma democratica nos Campus as areas de referéncia;

. Mapear as competéncias e habilidades existentes no IFPR;

. Estruturar metodologia para a abertura de novos cursos;

. Consolidar e ampliar o sistema de parcerias em todos os niveis do IFPR;

. Criar espacos institucionais para a integracédo das comunidades interna e externa,

. Promover a participacdo das comunidades interna e externa nas tomadas de
deciséo;

. Promover parcerias com setor empresarial de referéncia no mercado;

. Criar ambientes especializados com alta tecnologia;

. Desenvolver o processo de transferéncia de conhecimento e tecnologia;

. Promover desenvolvimento institucional com a utilizacdo do aprimoramento de
indicadores;

. Alinhar as ac¢es institucionais com os objetivos estratégicos;

. Consolidar os mecanismos organizacionais de gestéo integrada;

. Promover a transparéncia e a divulgacdo dos atos institucionais;

. Disseminar a cultura de planejamento em todos os niveis da instituicao;

. Implantar politicas de capacitacéo e educac¢éo continuada,

. Desenvolver mecanismos de motivacdo e comprometimento dos servidores;

. Criar critérios de distribuicdo de vagas de servidores;

. Aprimorar o processo de gestdo de pessoas nas unidades;

. Promover eventos culturais e sociais;

. Promover a integracdo e o desenvolvimento de pessoas, criando um ambiente
produtivo e humanizado;

. Estruturar o modelo de comunicacao interna para servidores;

. Implementar programas de qualidade de vida;

Na Educacgédo Profissional e Tecnoldgica, “... Entre as principais metas do
Programa para o periodo 2012-2015 estdo: elevar o niumero de escolas da rede federal
de educacao profissional e tecnoldgica para 563; ampliar o nimero de matriculas da
educacdo profissional e tecnoldgica; oferecer 8 milhfes de vagas de educacéo
profissional e tecnologica, com a concessao de 3 milhdes de bolsas a estudantes do
ensino médio da rede pdublica, inclusive da educacdo de jovens e adultos,
trabalhadores e beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda;
ampliar a oferta de cursos de profissionalizagdo articulados com elevagao de
escolaridade, especialmente para mulheres em situacdo de vulnerabilidade social; e
elevar o percentual de matriculas de educacéo de jovens e adultos na forma integrada
a educacéo profissional. Essas metas visam a traduzir os compromissos enunciados no
PNE 2011-2020 proposto pelo Poder Executivo do governo federal no PPA e
demandam a atuacdo conjunta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios.”
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Em consonéncia a isso o IFPR traz os seguintes objetivos estratégicos:

. Proporcionar aos alunos a insercdo ao mercado de trabalho através da oferta de
estagio e emprego;

. Desenvolver mecanismos de acompanhamento de egressos;

. Implementar programas de empreendedorismo inovador;

. Promover a inclusao tecnoldgica nos Campus;

. Criar mecanismos para a reducao da evasao;

. Criar ambientes multidisciplinares para o processo ensino-aprendizagem;

. Consolidar a assisténcia estudantil nos Campus;

. Manter e acompanhar o sistema de cotas;

. Estruturar metodologia para a abertura de novos cursos;

. Consolidar e ampliar o sistema de parcerias em todos os niveis do IFPR;

. Criar espacos institucionais para a integracédo das comunidades interna e externa,

. Promover a participacdo das comunidades interna e externa nas tomadas de
deciséo;

. Promover parcerias com setor empresarial de referéncia no mercado;

. Criar ambientes especializados com alta tecnologia;

. Desenvolver o processo de transferéncia de conhecimento e tecnologia;

. Desenvolver a gestdo administrativa e manutencéo da infraestrutura,

. Articular planejamento e captacdo de recursos por meio de projetos;

. Promover desenvolvimento institucional com a utilizacdo do aprimoramento de
indicadores;

. Alinhar as ac¢es institucionais com o0s objetivos estratégicos;

. Criar modelos, métodos e ferramentas para promover a gestdo sustentavel;

. Consolidar os mecanismos organizacionais de gestéo integrada,

. Disponibilizar conhecimentos e tecnologias que permitam a andlise de dados,
gestao de informacao e conhecimento;

. Promover a transparéncia e a divulgacéo dos atos institucionais;

. Disseminar a cultura de planejamento em todos 0s niveis da instituicdo;

. Implantar politicas de capacitacdo e educacédo continuada,

. Desenvolver mecanismos de motivacdo e comprometimento dos servidores;

. Ser referéncia na éarea de desenvolvimento de tecnologias educacionais,
fortalecendo a identidade institucional.

E na Educagao Superior, “... Considerando esses desafios, o Programa Tematico
Educacgédo Superior - Graduacdo, Pos-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo, em
consonancia com a proposta do novo PNE 2011-2020, tem por eixos norteadores a
expansdo da oferta de vagas na educacdo superior, a garantia de qualidade na
educacédo, a promocéao da inclusdo social e o desenvolvimento econémico. Dentre as
principais metas, destacam-se a ampliacdo da participagdo proporcional dos grupos
historicamente excluidos (como negros e indios) na educacao superior; a elevacédo do
namero de Campus da Rede Federal de Educagédo Superior para 321 e do numero de
Universidades para 63; a elevacédo das taxas de matriculas; a elevacdo do numero de
mestres e doutores titulados e em exercicio no corpo docente das universidades; e o
aprimoramento dos instrumentos de avaliacdo da qualidade do ensino, seja na
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graduacdo, seja na pos-graduacdo. Por fim, deve-se ressaltar que as metas e

estratégias de ampliacdo da oferta e democratizacdo do acesso e permanéncia do

estudante, propostas no PNE e no PPA, dependem dos esforgos conjuntos da Unido,

dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.”

Em consonéncia a isso o IFPR traz os seguintes objetivos estratégicos:

. Integracdo entre conteudos de disciplinas e a pesquisa em todos os niveis de
ensino;

. Fomentar as praticas esportivas e culturais nos Campus;

. Proporcionar aos alunos a inser¢do ao mercado de trabalho através da oferta de
estagio e emprego;

. Desenvolver mecanismos de acompanhamento de egressos;

. Implementar programas de empreendedorismo inovador;

. Promover a incluséo tecnoldgica nos Campus;

. Criar mecanismos para a reducao da evasao;

. Criar ambientes multidisciplinares para o processo ensino-aprendizagem;

. Consolidar a assisténcia estudantil nos Campus;

. Manter e acompanhar o sistema de cotas;

. Fomentar a criacdo de programas de pos-graduacao;

. Estruturar a equipe de professores e pesquisadores focados no tema de
referéncia;

. Discutir de forma democratica nos Campus as areas de referéncia;

. Mapear as competéncias e habilidades existentes no IFPR;

. Estruturar metodologia para a abertura de novos cursos;

. Consolidar e ampliar o sistema de parcerias em todos os niveis do IFPR;

. Criar espacos institucionais para a integracédo das comunidades interna e externa,

. Promover a participacdo das comunidades interna e externa nas tomadas de
deciséo;

. Promover parcerias com setor empresarial de referéncia no mercado;

. Criar ambientes especializados com alta tecnologia;

. Desenvolver o processo de transferéncia de conhecimento e tecnologia;

. Articular planejamento e captacéo de recursos por meio de projetos;

. Promover desenvolvimento institucional com a utilizagdo do aprimoramento de
indicadores;

. Alinhar as ages institucionais com os objetivos estratégicos;

. Criar modelos, métodos e ferramentas para promover a gestéo sustentavel;

. Consolidar os mecanismos organizacionais de gestao integrada;

. Disponibilizar conhecimentos e tecnologias que permitam a andlise de dados,
gestao de informacao e conhecimento;

. Disseminar a cultura de planejamento em todos os niveis da instituicao;

. Implantar politicas de capacitacéo e educac¢éo continuada,

. Desenvolver mecanismos de motivacdo e comprometimento dos servidores;

. Aprimorar o processo de gestdo de pessoas nas unidades;

. Ser referéncia na area de desenvolvimento de tecnologias educacionais,
fortalecendo a identidade institucional.
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6.4 ORGAOS COLEGIADOS

Os orgédos colegiados superiores do IFPR, cujas composi¢cdes e competéncias
estao definidas no Estatuto do IFPR, sdo os seguintes:

e Conselho Superior
e Colégio de Dirigentes

6.4.1. — Conselho Superior

O Conselho Superior € o érgdo maximo normativo, consultivo e deliberativo,
nas dimensfes de planejamento, académica, administrativa, financeira, patrimonial e
disciplinar do IFPR, tendo sua composi¢cdo e competéncias definidas no Estatuto do
IFPR e seu funcionamento pelo seu regimento interno. Compete ao Conselho Superior:

| - aprovar as diretrizes para atuacdo do Instituto Federal e zelar pela execucéo de
sua politica educacional;

Il - deflagrar, aprovar as normas e coordenar 0 processo de consulta a comunidade
escolar para escolha de Reitor do Instituto Federal e dos Diretores Gerais dos
Campus, em consonancia com o estabelecido nos Arts 12 e 13 da Lei n © 11
892/2008;

Il - aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acdo, e apreciar a
proposta orcamentaria anual;

IV - aprovar o projeto pedagdgico institucional, a organizacéo didatica, regulamentos
internos e normas disciplinares;

V - aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislacao vigente;

VI - autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

VIl - apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual,
emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

VIII - deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuicdes por prestacdo de servigcos
em geral a serem cobrados pelo Instituto Federal;

IX - homologar a criacao e extingdo de cursos no ambito do Instituto Federal;

X - aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do Instituto Federal,
observados os parametros definidos pelo Governo Federal e legislacédo
especifica;

Xl - constituir outros oOrgaos colegiados de natureza consultiva, deliberativa ou
propositiva, mediante proposta apresentada pelo Reitor, conforme necessidades
especificas do IFPR;

XIl - delegar a outros Colegiados, atribuicbes consultivas, normativas e deliberativas
sobre temas especificos, por meio de Resolucdo especifica e detalhada no
Regimento Geral;

XIlI - Delegar sobre questfes submetidas a sua apreciacao.
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6.4.2. — Colégio de Dirigentes

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é o 6rgdo de apoio ao processo
decisorio da Reitoria. Compete ao Colégio de Dirigentes:

| - apreciar e recomendar a distribuicdo interna de recursos;

Il - apreciar e recomendar as normas para celebragédo de acordos, convénios e
contratos, bem como para elaboracdo de cartas de intencdo ou de documentos
equivalentes;

lll - apresentar a criacdo e alteracfes de funcdes e O6rgdos administrativos da
estrutura organizacional do Instituto Federal,

IV - apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual,

V - apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestéo; e

VI - apreciar os assuntos de interesse da administracdo do Instituto Federal a ele
submetido

A composicdo e as competéncias dos 6rgdos de assessoramento relativos a
administracdo geral do IFPR estdo definidas no Estatuto, e o funcionamento desses
orgaos é definido em seus respectivos Regimentos Interno respeitadas as disposicées
da legislacéo federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

6.4.3. — Conselho de Ensino e Pesquisa — CONSEPE

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao, por delegacdo do Conselho
Superior é o0 6rgao deliberativo, normativo, consultivo e propositivo da Reitoria no que
tange as politicas educacionais, de pesquisa e de extensdo do Instituto Federal do
Parana. O CONSEPE tem carater operacional, ndo substituindo as decisdes do
CONSUP.

6.4.4. — Conselho de Administracao e Planejamento — CONSAP

O Conselho de Administracdo e Planejamento, por delegacdo do Conselho
Superior € o 6rgao deliberativo, normativo, consultivo e propositivo da Reitoria no que
tange as politicas e gestdo de recursos humanos, financeiros, infraestrutura, e
desenvolvimento fisico. O CONSAP tem carater operacional, ndo substituindo as
decisdes do CONSUP.
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6.4.5. — Auditoria Interna

A Auditoria Interna, 6rgdo independente de supervisdo, acompanhamento e
avaliacdo dos procedimentos administrativos, tem pleno acesso as informacgbes
constantes nos sistemas, processos ou documentos da Instituicdo, como unidade de
controle responsavel por fortalecer e agregar valor a gestdo, por meio da continua
fiscalizacdo dos atos da entidade, para que estes estejam de acordo com 0s principios
da legalidade e da transparéncia.

A Auditoria Interna € responsavel por intermediar a relacdo entre o Instituto
Federal do Parana e os Orgdos do sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e ao Tribunal de Contas da Uniéo, respeitada a legislag&o pertinente.

6.4.6. — Servico de Informacédo ao Cidadéo — SIC

O Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC) € o 6rgdo responsavel pela
publicidade das informacdes publicas inerentes ao IFPR, regulado pela Lei 12.527, de
18 de novembro de 2011 e regulamentada pelo decreto 7.724, de 16 de maio de 2012.
O SIC possui as seguintes atribuicdes:

| — assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacao, de
forma eficiente e adequada aos objetivos estabelecidos na Lei;

Il — monitorar a implementacdo do disposto na Lei e apresentar relatérios
periddicos sobre o seu cumprimento;

Il — recomendar as medidas indispensaveis a implementacdo e ao
aperfeicoamento das normas e procedimentos necessarios ao cumprimento da Lei;

IV — orientar as respectivas unidades no que se refere ao cumprimento do
disposto na Lei e seus regulamentos.

6.4.7. — Procuradoria Federal

A Procuradoria Federal é o 6rgdo de execucao da Procuradoria-Geral Federal,
responsavel pelo recebimento de notificacdes e citacdes judiciais em nome do IFPR,
pela representacdao judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, a apuracao da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer
natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de
cobranca amigavel ou judicial, observada a legislacéo pertinente.

6.4.8. — Ouvidoria
A Ouvidoria € o o6rgao responsavel por receber manifestacbes tais como:

reclamacfes, dendncias, elogios, criticas e sugestbes quanto aos servigcos de
atendimento prestados pela InstituicAo, que exercera suas atividades com
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independéncia, discricdo, integridade e imparcialidade, prestando informacdes
precisas, seguras e confiaveis, além de sugerir modificacbes administrativas,
legislativas ou ac¢des que contribuam para o aperfeicoamento dos processos proprios
da organizacdo, bem como organizar e emitir relatorios que subsidiem acdes da
gestao.

6.4.9. — Comisséo de Etica Publica

A Comisséo de Etica Publica do Instituto Federal do Parana (CEP-IFPR) tem
carater deliberativo e consultivo com a finalidade de orientar, supervisionar, acolher
dendncias e analisa-las, difundindo os principios da conduta ética do servidor no
relacionamento com o cidaddo e no resguardo do patriménio publico e ambiental.

Os padrdes de conduta ética dos servidores do Instituto Federal do Parana sao
delimitados pelo Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994.

O Instituto Federal do Parana possui como 0rgao executivo a Reitoria, composta por 1
(um) Reitor e 5 (cinco) Pro-Reitores.

A administracdo do IFPR, apoiada pelos seus Orgaos colegiados, é realizada
pela reitoria e pela direcdo geral dos Campus, por meio de uma estrutura
organizacional que define a integracéo e a articulacao dos diversos 6rgaos situados em
cada nivel.

A gestdo de forma colegiada estabelece as diretrizes sistémicas que séo
seguidas por todas as unidades, por meio de seus atos normativos e das resolucoes e
deliberacbes dos féruns colegiados.

O Instituto Federal é dirigido por um Reitor, escolhido em processo de consulta
aos servidores do quadro ativo permanente (docentes e técnico-administrativos), e aos
estudantes regularmente matriculados, nomeado na forma da legislacao vigente, para
um mandato de 04 (quatro) anos, contada da data de posse permitida uma
reconducao.

Além das responsabilidades legais, a Reitoria e suas Pré-Reitorias tem a funcéo
de apoiar e controlar o conjunto de ac¢des do IFPR com vistas a atender aos seu
obijetivo finalistico.

Ao Reitor compete representar o Instituto Federal, em juizo ou fora dele, bem
como gerir, coordenar, delegar competéncias, ordenar despesas e superintender as
atividades da Instituicéo.

6.4.10. —Gabinete do Reitor

O Gabinete do Reitor é a unidade responsavel pelo assessoramento, controle e
execucgao das atividades pertinentes aos Colegiados Superiores, Comunicagédo Social,
editoracdo e programacéo visual, eventos institucionais, bem como, atividades de apoio
administrativo, orcamentério e financeiro.

Esta Unidade € composta de Assessorias, Diretorias, Coordenacdes e Secdes,
gue terdo a funcao de auxiliar nas atribuicdes gerais da unidade.
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6.4.11. — Assessorias Especiais

As Assessorias Especiais sdo responsaveis por desempenhar atividades
especificas em programas e projetos, atendendo necessidades permanentes ou
emergentes da Administracdo Superior, tanto interna como externamente.

6.5 COMUNICACAO E CIRCULACAO DE INFORMACAO

Devido a politica de seguranca da informacgéo, o envio de correios eletronicos
para divulgacdo de informacdes da Reitoria, Pro-Reitorias e Departamentos €
centralizado na Assessoria de Comunicagdo. Apenas a coordenacado esta autorizada a
enviar estes e-mails para informar sobre editais, consultas publicas, resolucbes e
outros documentos institucionais que o0s departamentos julgam ser de divulgacao
pertinente para todos os servidores ou grandes grupos.

Cabe a Assessoria, portanto, apenas a parte técnica relacionada a elaboracdo
do texto de divulgacdo e a distribuicdo propriamente dita. O teor do documento é de
responsabilidade de seu emissor e a publicacdo no site do IFPR é descentralizada
(uma atribuicAo de cada uma das unidades), assim como a avaliacdo sobre a
necessidade ou ndo de ampla divulgacédo do documento institucional.

As informagbes dos documentos institucionais encaminhados para a Assessoria
sdo hierarquizadas e organizadas visando um melhor entendimento do publico-alvo.

Dados relacionados a prazos, procedimentos e links para mais informacfes sao
destacados no texto e inseridos de forma direta e objetiva, buscando facilitar a
compreensao e 0 acesso ao conteudo.

Um dos fatores que prejudica este processo € a atual desorganizacao do site do
IFPR, por isso a sua urgente reformulacdo. Atualmente o site funciona
simultaneamente como Internet (visando o publico externo — como alunos e toda a
sociedade) e Intranet (publicacdo de documentos institucionais que apenas interessam
ao publico interno e, muitas vezes, dirigidos), o que o torna muito confuso para todos
0s usuarios sem atender as necessidades dos publicos e trazendo enormes prejuizos
para a circulagdo de informagcdo. Com o novo sistema recém-adquirido pela DTIC, é
urgente o desenvolvimento do site, desdobrado nos sites dos Campus, e de uma
estrutura de intranet. Outro fator € que muitos documentos institucionais ficam restritos
aos setores emissores, sem a comunicacao eficiente as demais unidades interessadas,
prejudicando o fluxo de informacgdes institucionais.
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6.6 DTIC E A COMUNIDADE

Quadro 069 — — Contratos na Area de Tecnologia da Informacg&o em 2014
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N° do Fornecedores Valores
Contrato Objeto Vigéncia ] B Custo Desembolsad
CNPJ Denominagéo os 2014
Locacéo de SIMPRESS
Equipamentos 07.432.51 | COMERCIO
33/2010 Multifuncionais 21/10/14 7/0003-60 | LOCACAO E 406.224,00 373.974,34
Impressoras SERVICOS S.A.
Servigos de EMPRESA
telefonia fixa 33.530.48 | BRASILEIRA DE
38/2012 comutada DDD 01/09/15 6/001-29 | TELECOMUNICACOE 360.130,99 180.099,23
41,42 e 43 S S.A- EMBRATEL
Servigos de
comutad EMPRESA
33.530.48 | BRASILEIRA DE
07/2013 ((jc(;e}scl:;vil, Foz 14/04/15 6/001-29 | TELECOMUNICAGOE 41.613,00 46.421,31
guag . S S.A- EMBRATEL
Paranavai e
Umuarama)
Servigos de 02.558.15 | TELEFONICA BRASIL
38/2013 telefonia mével 20/12/14 210001-62 | S.A - VIVO 229.826,72 184.294,41
Servigo de COPEL
03/2014 | comunicacdo e 10/02/15 gfoggigg TELECOMUNICACOE 1'921'867’; 750.503,96
dados MPLS S S/IA
gﬁj:zgsac;rie SIG Software &
03/2012 | Desenvolvimento | 16/01/18 | L>:408-68 | Consultoria em 2.022.340,8 473.495,47
de Tecnologia da 6/0001-67 | Tecnologia da 4
~ g Informacdo LTDA ME
Informacéo
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6.7 RELACAO DOS SISTEMA UTILIZADOS PELO IFPR

. SIG - Sistema Integrado de Gestao

Conjunto de sistemas cuja funcdo é administrar informacdes e procedimentos de

diferentes areas funcionais, propiciando integracdo dessas informacdes, de forma que

as mesmos possam ser manipuladas e gerenciadas de maneira eficiente e segura. E

composto pelos seguintes subsistemas:

. Karavellas

Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem do IFPR, desenvolvido para os cursos de

educacdo profissional tecnolégica na modalidade de ensino a distancia e presencial.

Trata-se de uma interface "amigavel' do SIGAA que estabelece um elo de

comunicagéo entre o estudante e a institui¢cao.

. SIGAA (Sistema Integrado de Gestédo de Atividades Académicas)

O Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas informatiza os

procedimentos da area académica e € composto por modulos que congregam

atividades académicas relativas ao Ensino, Pesquisa, Extensdo, Monitoria, Ensino a

distancia, Bibliotecas, Vestibular, Secretaria de apoio ao estudante e Infraestrutura

fisica. Os mbdulos Médio/Técnico, Graduacdo, Ensino a Distancia, Assisténcia

Estudantil e Processo Seletivo foram customizados para atender a realidade do IFPR é

ja encontram-se habilitados.

. SIPAC (Sistema Integrado de Gestéo de Patrimonio, Administracdo e Contratos)

Permite o controle refinado dos procedimentos administrativos, oferece operacdes para

a gestao das unidades responsaveis pelas financas, patriménio e contratos. Até 2014

foram implantados os mdédulos de Protocolo (Memorandos, Documentos, Despachos e

Processos), Patrimbnio, Catadlogo de materiais, Compras (Requisicdo de Compras),

Licitacao (Processos de Compras), Bolsas, Almoxarifado, Auditoria e Controle Interno.

. SIGRH (Sistema Integrado de Gestao e Recursos Humanos)

Informatizacdo, agilidade e transparéncia nos procedimentos relativos a gestdo de

Recursos Humanos. Estdo implantado e em uso os modulos de Administracdo de

Pessoal, Cadastro, Concursos, Banco de Vagas e Capacitagao.

. SIGED (Sistema Integrado de Gestao Eletrénica de Documentos)

Permite a centralizacdo do controle de documentos, upload de documentos fisicos,

possibilidade de realizar buscas nos contetdos dos documentos, organizacdo dos

documentos por tipos e pastas, cadastro de descritores de documentos, além do

versionamento dos documentos cadastrados.

. SIGAdmin (Sistema Integrado de Gestado da Administracdo e Comunicacao)

Trata-se da area de administracéo e gestao dos sistemas integrados SIG. Este sistema

gerencia entidades comuns entre os sistemas informatizados, tais como: usuarios,
137
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permissdes, unidades, mensagens, noticias, geréncia de sites e portais, dentre outras
funcionalidades.

. SISA (Sistema Integrado de Secretarias Académica)

Gerencia processo de registro académico, que permite a visualizagcédo de informagdes
relativas a vida escolar dos estudantes, bem como a emissdo de documentos que
comprovem esta trajetdrias. O sistema foi descontinuado recentemente, dando lugar ao
SIGAA.

. Aluno Online

O aluno online € uma éarea do sistema académico SISA que disponibiliza servicos de
consulta a notas, frequéncia e comprovantes aos alunos.

. Certificacdo ENEM

Permite a emissdo de Certificados de Conclusdo do Ensino Médio ou Declaracdes
Parciais de Proficiéncia com base nos resultados do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM).

. Pergamum (Sistema Integrado de Bibliotecas)

O Sistema Pergamum contempla as principais fun¢gdes de uma Biblioteca, funcionando
de forma integrada, tendo por finalidade melhorar a qualidade global dos servi¢cos dos
usuarios, promover a cooperacao no tratamento da informacdo e o compartilhamento
de recursos de informacao.

. Banco de Vagas

Banco de Vagas foi desenvolvido para o cadastro e acompanhamento do banco de
vagas docentes tendo como referéncia a unidade chamada professor-equivalente.
Possibilita a consulta ao saldo de banco disponivel para alocar vagas de acordo com
os fatores de equivaléncia vigentes.

. HelpDesk

O sistema de Helpdesk tem como objetivo organizar o atendimento e servigos
ofertados pela area de Tecnologia da Informacédo. Abertura, acompanhamento, controle
e consulta de chamados abertos para o setor de suporte.

. Projetos

Gerenciador de projetos que dispdem de um conjunto simples de funcionalidades para
acompanhamento de processos, anexar arquivos, sequenciar atividades, etc.

. Pesquisa

Contém uma extensa variedade de modelos de questionarios destinados a pesquisa e
avaliacdo de temas institucionais como: CPA, transporte, Bolsistas, questionario
Socioecondmico e alunos egressos. Seus resultados podem ser exportados e
apresentadas em graficos, tabelas ou figuras.
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Necessidades de novos sistemas informatizados ou funcionalidades

A implantacédo de todos os modulos que compdem a plataforma SIG ainda nao
foi finalizada. Grande parte das nossas necessidades sistémicas, de acordo com o
Planejamento estratégico do IFPR, envolvem a customizacdo e melhorias das
funcionalidades ja disponiveis na ferramenta SIG. Alinhado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e ao Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéao (PDTI) os médulos com previsdo e prioritarios sao:

- SIPAC: Contratos, Orcamento e Boletim de Servicgos.

- SIGRH: Plano de Saude, Avaliacdo de Desempenho, Atendimento do Servidor
e Férias.

- SIGAA: Pesquisa, Extensdo, PRONATEC, Biblioteca, Diplomas, Controle de

Convénio de Estagios e Lato Sensu/Stricto Sensu.

- SIGPLAN (Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento): Permite o

gerenciamento das metas pretendidas, anualmente, pelas unidades estratégicas

da instituicdo: pro- reitorias, campus, diretorias, dentre outras. Essas metas

servirdo para realizacdo do planejamento anual realizado pela unidade de

administracao central de toda a instituicao.

- Biblioteca Digital: Um sistema que disponibiliza, em meio digital/eletrénico,

documentos de producao técnico-cientifica gerada  pelo IFPR, integrado a um

ambiente de “sugestdes” como recurso pedagdgico complementar.

O IFPR firmou um vinculo contratual e uma parceria com a empresa SIG
Software para a prestacdo de servicos técnicos de Tecnologia da Informacao
especificamente para as demandas referentes a implantacdo dos Sistemas Integrados
de Gestdo (SIG). Assim, a construcdo de todos os sistemas pleiteados, se dara
através dos servi¢cos da empresa contratada.

A implantacdo destes sistemas informatizados é uma necessidade tanto da area
administrativo como de ensino do IFPR, e estdo de acordo com o atual contexto
sistémico da instituicdo. Considerando a velocidade em que informacdes sao
disponibilizadas, agilidade e eficiéncia nos processos e tarefas executados pelos
servidores. Num segundo momento, este instrumento aborda a necessidade de
inovacdes nos métodos de trabalho e fluxo de informagéo. Por fim, tem por objetivo
proporcionar a sustentacdo administrativa para otimizar os resultados esperados e
facilitar a tomada de decisoes.
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O Instituto Federal do Paran& possui natureza juridica de autarquia, vinculada ao
Ministério da Educacéo, detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagdgica e disciplinar.

Compete a Pré-Reitoria de Administracdo (Proad) superintender, coordenar e
fomentar as politicas e acompanhar a execucédo das atividades relativas a orcamento e
financas, infraestrutura fisica, do abastecimento de materiais, equipamentos e servicos
necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades académicas de ensino, pesquisa
e extenséo, e ao funcionamento do Campus.

O Instituto Federal do Parana ainda se encontra em fase de expanséo e um dos
grandes objetivos institucionais é a ampliacdo da oferta de vagas para a educacgéo
profissional e tecnolégica de exceléncia, de forma continuada, em diversos niveis e
modalidades de ensino técnico e superior para os 19 (dezenove) Campus autorizados
em 2014.

7z

Outra importante acdo € a consolidacdo dos 05 (cinco) novos Campus
Avancados, 1 em implantacdo (Colombo) 3 unidades em atendimento, para
implantacdo e funcionamento na expansédo da rede denominada FASE Il. Também
tiveram destaque acBes na area de infraestrutura, onde diversas reformas foram
iniciadas no exercicio de 2014. As acdes de Reforma e Modernizacéo de Infraestrutura
Fisica das Instituicdbes Federais de Educacdo Tecnoldgica ndo atingiu a meta fisica,
uma vez que nao foi liberado o total dos créditos incluidos no orgamento por meio de
emenda parlamentar..

A estruturacdo dos Campus no que se refere aos laboratorios especificos, de
informatica e biblioteca continuam sendo prioridades e sendo executados de acordo
cOm 0S recursos orgamentarios disponiveis.

O IFPR apresenta varias unidades com blocos administrativos ja em pleno
funcionamento, com auditorios e uma estrutura fisica adequada a demanda.
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7.1 ADEQUACOES DA INFRAESTRUTURA DA INSTITUICAO

No ano de 2014, foram concluidos diversos projetos envolvendo as adequacdes
da infraestrutura de diversos Campus em funcionamento. Entre eles, projetos
arquiteténicos e complementares referentes a adequacao de Laboratério do Campus
Paranagua, Campus Telémaco Borba , complementos das obras no Campus Assis

Incluem-se nestas adequacgfes a reforma da fachada do edificio situado a Rua
Jodo Negrédo, bem como da adequacao de varios laboratérios na undiade do Campus
Curitiba. As licitagbes encontram-se em andamento. As &reas de convivéncia, ja
existentes na maior parte dos Campus, encontram-se em fase de projeto nos demais.

O acesso para portadores de necessidades especiais esta disponivel em todos
os Campus, por meio de rampas de acesso e instalagdes sanitarias adequadas, mas a
necessidade de ampliacdo das questbes que envolvem a acessibilidade, ndo se
restringem somente a isto e o IFPR vem construindo uma politica de inclusdo neste
sentido.
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8.1 ETAPAS DO PROCESSO DE AUTO-AVALIACAO

Embora a estrutura do IFPR seja multicampi com cursos superiores, mais
destacadamente se verificando nos Céampus Curitiba, Palmas e Paranagua, além dos
coordenados pelo sistema de ensino a distancia, sob a égide do EAD, a Comissédo Propria de
Avaliagéo - CPA, optou por avaliar a totalidade das unidades e dos cursos ofertados, nas
diferentes modalidades presenciais, excluindo-se a modalidade EAD, em virtude de
determinagOes recebidas pelo INEP, que criaria no anos de 2015 sistema capaz de avaliar o
Ensino a Distancia.

O planejamento iniciado em meados de outubro de 2014 culminou com a avaliagao
realizada em marco do corrente, elaborando-se o relatério anual, tendo como premissa a
participacdo plena de nossa comunidade, incentivada que foi pela importancia diagnostica que
a CPA propicia o pode ser verificado com a relevancia da macica manifestacdo dos servidores,
em se tratando de consulta espontanea. Ja com a comunidade académica, a CPA optou pela
realizacdo dos questionamentos envolvendo a amostragem por curso, sendo o procedimento
sempre espontaneo em que foram convidados académicos a responder ao questionario.
Evidentemente a solicitagdo poderia ser recusada, mas muitos foram os académicos que se
manifestaram por participar de uma forma mais incisiva, o que foi prontamente acatado.

Cada unidade foi instruida a convidar os académicos com matriculas até o ano de 2014,
excluindo-se os com entrada em 2015. Estes foram convidados a se manifestar respondendo
ao questionario, sendo encaminhados aos laboratérios de informéatica e mediante Login e
senha, vieram a contribuir para com o processo avaliativo.

Para os Servidores Docentes e Técnicos Administrativos, foi enviado a cada um, por
mensagem eletrbnica, um login e senha Unicos, e também de forma espotanea se solicitou a
participacdo dos mesmos.

A Avaliagdo aconteceu entre os dias 09 a 19 de margo de 2015,

Os valores que seguintes, indicam os quantitativos de servidores que contribuiram, de
forma participativa, com o processo diagndstico proposto pela CPA:

TOTALIDADE DE SERVIDORES DO IFPR — Dez/2014 1394 | PARTICIPANTES
DOCENTES 751 | 342 | 45,54%
TECNICOS ADMINISTRATIVOS 643 | 317 | 49,30%
Total de Servidores participantes do processo de avaliacdo 659

A participacdo dos Académicos Presenciais se verificou como o indicado abaixo:
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TOTALIDADE DE ACADEMICOS PRESENCIAIS DO IFPR 8.726
95,5 % CONFIANCA — Z 7%
Margem Erro 5% 5%
Amostra 611
Seguranca 10% 61
Total de Académicos presenciais a serem consultados 672
Total de Académicos participantes do processo de avaliacao 2154

Nas paginas seguintes, relacionamos 0s questionamentos realizados, sendo dispostos
na coluna a esquerda, com a devida numeracgéo pertinente, os indices em escala de Likert que
expressam o grau de satisfacdo dos que se manifestaram, pertinente a proposta elaborada,

bem como direcionada aos seguintes grupos:

Os quatro grupos apresentaram mesmo questionamento para alguns item e em outros
perguntas especificas ao grupo, todas elaboradas para que fossem respondidas conforme as

proposicdes de entendimento que segue:

- Satisfatério(a)(s)

- Parcialmente Satisfatério(a)(s)

- Indiferente(s)

- Parcialmente Insatisfatério(a)(s)
- Insatisfatorio(a)(s)

- Sem Resposta

Foram dinamizadas proposi¢fes que abrangessem pontos fundamentais relativos a

formulacdo de relatério de desempenho, coadjuvados aos dominios e ag¢bes politico,
pedagdgicos e administrativos, inerente ao Sistema SINAIS, previamente circunstanciado e

consolidado pelo MEC, quais sejam:

A - CONHECIMENTO DA MISSAO

B - POLITICA DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
C - RESPONSABILIDADE SOCIAL

D - COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

E - ORGANIZACAO E GESTAO INTITUCIONAL

F - INFRAESTRUTURA

G - PLANEJAMENTO

H - ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Instituto Federal do Parana
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Os questionarios foram acessados e respondidos de forma online, sendo garantida a
agilidade nas informacbes prestadas, bem como na preparacdo dos relatérios inerentes,
garantindo-se plenamente o sigilo a opinido dos que se manifestaram.

Os grupos foram argllidos com 0s respectivos quantitativos:

(A) - Académicos Presenciais - 40 perguntas;
(D) - Servidores Docentes - 50 perguntas;
(T) - Servidores Técnico-administrativos — 40 perguntas;

A consulta apresentou campo proprio para que, de uma forma pessoal, 0 manifestante
pudesse sugerir, implementar e ampliar o presente trabalho.

Servidores Docentes e Técnicos Administrativos receberam login e senha, esta dltima
gerada automaticamente de forma aleatédria pelo sistema de informéatica, dirigidos aos seus
enderecos eletrdnicos institucionais. Os académicos foram convidados a participar do processo
avaliativo, de forma voluntaria, tendo acesso ao questionario nos laboratérios de informéatica,
onde acessavam o sistema mediante login e senha geradas de forma aleatéria, da mesma
forma que as dos servidores, direcionados para cada curso e campus

As questdes foram respondidas pelos manifestantes e seguiram uma ordenacao
numérica para cada grupo, sem gue 0s mesmos tivessem conhecimentos sobre as subdivis6es
relativas a proposicao do sistema SINAES. A disposi¢cdo assim planejada, sempre teve como
fim evitar o direcionamento dos quesitos aos pontos que seriam avaliados com a apuracéo dos
dados, objetivando-se a espontaneidade na obtencdo das respostas.
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QUESTIONARIO REALIZADO ELETRONICAMENTE

CONHECIMENTO DA MISSAO

Quanto a missao do IFPR, de que forma a instituicdo a esta cumprindo?

Seu conhecimento sobre o PDI do IFPR é:

Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:

POLITICA DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO

Como vocé avalia as préticas de ensino executadas pelos docentes, que envolvem:
didatica; assiduidade; comprometimento; motivacao e responsabilidade?

Como vocé avalia a interagdo entre os conteidos programaticos de seu curso?

Em que medida o curso atende as suas expectativas?

O IFPR incentiva a participagdo em atividades de pesquisa e extensao
extracurriculares, como forma de se ampliar conhecimentos a serem adquiridos,
devidamente orientados pelos docentes. Como vocé avalia a execucdo destas
atividades?

Como vocé percebe a atuacdo da direcéo de ensino e coordenagdes, em relacao a
promocao, permanéncia e éxito dos educandos?

Como vocé percebe a atuacdo do coletivo pedagégico, em relacdo a promocao,
permanéncia e éxito dos educandos ligados aos cursos de Educacéao a Distancia?

Em que medida o cAmpus proporciona, com outras instituicdes e organizacoes,
propostas visando a socializacao dos trabalhos educativos?

Como vocé percebe o sistema de avaliacdo pedagdégica aplicado pelo IFPR?

10

O atendimento diferenciado, seja para revisfes, esclarecimentos, reforcos,
horarios especiais e até mesmo recuperacdo de contelddos ministrados e n&o
apreendidos é:

11

Em que medida existe facilidade de acesso aos dados e registros académicos?

Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro
académico e/ou administrativo?

12

10

Em gue medida o Coordenador do Curso esté habilitado a desenvolver e cumprir o
projeto pedagodgico do curso de acordo com 0s objetivos e compromissos do

11

IFPR?

Quanto a adequacdo das ementas, atualizacdo bibliografica, metodologia do
curso, como vocé avalia os mecanismos de revisdo periodica e programas das
unidades de estudo, que asseguram a atualidade técnico-cientifica em sintonia
com as exigéncias do mundo do trabalho.

10

Os recursos pedagoégicos do ambiente virtual, presentes na trilha de aprendizagem
sao:

11

O material didatico impresso, tais como livros das disciplinas de seu curso, sao:
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

13 [12 | 4 [12 | Em que medida o IFPR promove ac¢fes voltadas a inclusdo social?
i i | 2l Em que medida o IFPR respeita as diferencas: étnicas; de género; religiosas e
politicas, da comunidade escolar?
15 |14 | 6 [14 | O envolvimento do IFPR nas questdes de meio ambiente e cultura é:
16 [15 | 7 [15 | As acdes do IFPR no atendimento de pessoas com necessidades especiais séo:
COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
17 (16 | 8 (16 | Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa?
18 |17 | 9 [17 | Como vocé percebe agbes voltadas a divulgagéo do IFPR na comunidade?
19 lis 18 .Em. q.ue~ medic{a VOCcé percebe a interacd0 entre seu curso, as empresas ou
instituicdes da area de trabalho?
aa i as Como vocé avalia sua satisfacdo em relagdo ao ambiente de trabalho em seu
campus, notadamente nas relagcdes interpessoais?
20 11 Seu conhecimento sobre o cddigo de ética do servidor é:
21 |12 Em que medida vocé considera a aplicagéo da ética na sua atuagéo profissional?
20 [22 [13 A divulgacéo de cursos e eventos do IFPR na comunidade é:
ORGANIZACAO E GESTAO INTITUCIONAL
21 14 Em que medida vocé percebe a eficiéncia da gestdo do IFPR?
22 |23 |15 Como vocé avalia a interagéo entre as diregdes do campus e os discentes?
23 ba li6 Em que medida vocé considera democraticas as decisdes tomadas pelas direcdes
do campus?
2 | Em que medida a gestdo do campus atende as expectativas da comunidade
externa?
26 (18 Em que medida existe transparéncia na gestdo do campus?
= o7 g A atuacao das direc6es do campus (Geral e de Ensino) para melhoria do ensino e
das condi¢Bes adequadas ao desenvolvimento das atividades académicas é:
A atuacdo das direcbes da EAD (Geral, Pedago6gico e Administrativo) para
20 | melhoria do ensino e das condicbes adequadas ao desenvolvimento das
atividades académicas é:
o6 bog o Em que medida a Coordenacdo de Curso propde melhorias nas condicbes de
ensino, aprendizagem e atividades extra-curriculares?
27 o Em que medida a Coordenacdo de Curso € solicita no atendimento dos
académicos?
52 Em que medida a tutoria a distancia satisfaz suas necessidades no processo

ensino-aprendizagem?
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Em que medida a tutoria presencial e coordenacdo da unidade polo atende as
suas expectativas?

30 |20 Como vocé caracteriza o atendimento dentro do seu setor?

28 Como vocé caracteriza o atendimento das secretarias académicas?

29 [31 [21 Os prazos referentes a tramitacdo de processos sao cumpridos de forma:

A instituicAo possui politica de incentivos aos servidores para aprimoramento
32 |22 profissional, através de: complementacdo de estudos; participacdo em cursos de
formacéo continuada; participacdo em estagios e intercambios de forma:

Em que medida a politica de capacitacdo contribui para o desenvolvimento de

23

33 |23 seus servidores?
Como vocé avalia os servicos de apoio logistico (por exemplo: reserva e
» distribuicdo de equipamentos de informatica, audiovisuais e multimidia;
organizacao e reproducéo de materiais didaticos; transporte para as atividades de
campo) para o pleno desenvolvimento das atividades académicas?
ae g Em que medida suas atividades profissionais sdo reconhecidas por seus colegas
de trabalho?
36 [25 Como vocé avalia a interagdo com sua chefia imediata?
26 De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de
trabalho?
7 Quanto aos cursos e modalidades de ensino ofertados nos diferentes campus da
instituicao, vocé diria que o seu conhecimento sobre os mesmo é:
37 [28 Em que medida vocé conhece as atribuigbes de cada Pro-reitoria?
30 24 | De modo geral, considero meu parametro de desempenho escolar:
38 |29 De modo geral, considero meu parametro de desempenho profissional:
INFRAESTRUTURA
21 l39 |30 bs Em que medida as unidades funcionais (diretorias, coordenacgdes, nucleos, etc...),

vinculadas a unidade a qual vocé pertence, atendem as suas expectativas?

32 140 |31 Em que medida o acervo bibliografico atende as suas expectativas?

As instalacbes da instituicdo atendem aos adequados requisitos de dimenséo,
33 [41 |32 |26 | acustica, iluminacdo, ventilagcdo, mobiliario e limpeza para 0 nimero de usuarios

de forma:
34 [42 |33 |27 | Sanitarios estdo em condicdes de utilizacao de forma:
35 143 Em qual medida vocé considera as condi¢des de utilizagdo dos Laboratorios?
36 Os horérios de funcionamento dos laboratoérios sédo:

Em que medidas existem condi¢des para atender, de forma adequada, a incluséo

37 |44 |34 |28 . . .
de pessoas portadoras de necessidades especiais?
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45

Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais especificos de seu curso
(laboratdrios e instalagBes especificas, equipamentos e materiais) com a proposta
curricular, destinados as atividades praticas de pesquisa e extensao?

29

Os meios de interacao disponiveis na unidade polo, na formagdo de um ambiente
virtual de aprendizagem, tais como: sinal de transmissdo; acesso a tutoria a

distancia; atendimento online; sao:

PLANEJAMENTO

46 |35

Em que medida o planejamento para o seu campus é cumprido?

47 136

Seu conhecimento sobre a distribuicdo orcamentaria no campus é:

48 |37

Sua contribuicdo na elaboracdo da proposta orgamentaria é:

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

38 38

Se vocé recebe ou recebeu bolsa, auxilio alimentagdo, auxilio transporte ou outro
servigco de assisténcia estudantil, como avalia esses beneficios?

39 149 |39

30

Como vocé avalia a politica de inclusédo (vagas preferenciais) e as acdes
afirmativas, desenvolvidas pelo IFPR?

40 |50 |40

A divulgacéo e o acesso as bolsas assistenciais ofertadas pelo IFPR sao:

8.2 RESULTADO AVALIACAO

Utilizando-se o processo de Likert, na apreciacdo dos resultados médios do relatorio da
avaliacdo, optou-se pelo destaque dos pontos considerados de relevancia de acordo com os
indices escalonados e diferenciados pelo padrao das cores que seguem:

ACADEMICOS .
SERVIDORES PRESENCIAIS INDICES
Acimade 1,40 Acimade 1,30 DESTACADQOS
1,40 2 indice 20,80 1,30 = Indice = 1,00 SATISFATORIOS
0,80 > indice 20,30 1,00 > indice 20,60 ACEITAVEIS
0 Menor que 0,30 Menor que 0,60 FRAGILIZADOS

A anadlise realizada pela CPA organizou as opinides formalizadas por nossa
comunidade interna, separando por campus e por grupo de manifestantes. Dessa forma foram
obtidos os seguintes resultados, conforme a mesma disposi¢céo dos indices:
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AVALIACAO GERAL TIFPR 2014-2015

CONHECIMENTO DA MISSAO

1,11 | 1,26 | 1,46 |Quanto a misséo do IFPR, de que forma a instituicdo a esta cumprindo?
0,84 | 0,61 Seu conhecimento sobre o PDI do IFPR é:
1,52 | 1,38 | 1,03 | Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:
POLITICA DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
Como vocé avalia as praticas de ensino executadas pelos docentes, que envolvem:
1,44 didatica; assiduidade; comprometimento; motivacao e responsabilidade?
1,33 1,37 | Como vocé avalia a interagao entre os conteidos programaticos de seu curso?
1,36 | Em que medida o curso atende as suas expectativas?
O IFPR incentiva a participagdo em atividades de pesquisa e extensdo
1 27 137 extracurriculares, como forma de se ampliar conhecimentos a serem adquiridos,
‘ ‘ devidamente orientados pelos docentes. Como vocé avalia a execucdo destas
atividades?
Como vocé percebe a atuagdo da direcdo de ensino e coordenagdes, em relagdo a
1,16 1,14 | promocao, permanéncia e éxito dos educandos?
072 095 Em que medida o cdmpus proporciona, com outras instituicdes e organizagdes,
‘ ‘ propostas visando a socializa¢do dos trabalhos educativos?
0,43 1,20 | Como vocé percebe o sistema de avaliagdo pedagdgica aplicado pelo IFPR?
O atendimento diferenciado, seja para revisdes, esclarecimentos, reforgos, horarios
1,29 especiais e até mesmo recuperacao de contetidos ministrados e ndo apreendidos é:
0,94 | Em que medida existe facilidade de acesso aos dados e registros académicos?
010 Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico
! e/ou administrativo?
Em gue medida o Coordenador do Curso esta habilitado a desenvolver e cumprir o
1,23 1,38 projeto pedagdgico do curso de acordo com o0s objetivos e compromissos do IFPR?
Quanto a adequacgdo das ementas, atualizacdo bibliogréfica, metodologia do curso,
119 como vocé avalia os mecanismos de revisdo perioddica e programas das unidades de
‘ estudo, que asseguram a atualidade técnico-cientifica em sintonia com as exigéncias
do mundo do trabalho.
RESPONSABILIDADE SOCIAL
1,38 | 1,29 | 1,25 | Em que medida o IFPR promove acdes voltadas a incluséo social?
Em que medida o IFPR respeita as diferencas: étnicas; de género; religiosas e
1,62 | 1,42 | 1,58 |politicas, da comunidade escolar?
0,78 | 0,85 | 1,17 | O envolvimento do IFPR nas questdes de meio ambiente e cultura é:
0,66 | 0,90 | 1,05 |As acdes do IFPR no atendimento de pessoas com necessidades especiais s&o:
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COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

0,16 | 0,44 | 0,94 |Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa?
0,01 | 0,47 | 0,75 | Como vocé percebe agdes voltadas a divulgagao do IFPR na comunidade?
0 56 0 80 Em que medida vocé percebe a interacdo entre seu curso, as empresas ou
‘ ‘ instituicdes da area de trabalho?
088|122 Como vocé avalia sua satisfacdo em relacdo ao ambiente de trabalho em seu
‘ ‘ campus, notadamente nas relagdes interpessoais?
1,52 | 1,71 Seu conhecimento sobre o codigo de ética do servidor é:
1,70 | 1,81 Em que medida vocé considera a aplicacdo da ética na sua atuacédo profissional?
0,43 | 0,74 | 0,82 | A divulgacdo de cursos e eventos do IFPR na comunidade é:
ORGANIZACAO E GESTAO INTITUCIONAL
0,87 | 1,03 | Em que medida vocé percebe a eficiéncia da gestao do IFPR?
0,94 | 0,00 | 1,06 |Como vocé avalia a interagéo entre as diregdes do campus e os discentes?
Em que medida vocé considera democréticas as decisGes tomadas pelas dire¢Bes
0,65 0,88 |0,70 do campus?
0,73 | 0,93 | 0,91 Em que medida a gestdo do campus atende as expectativas da comunidade
externa?
0,76 | 0,99 Em que medida existe transparéncia na gestao do campus?
A atuacdo das direcdes do campus (Geral e de Ensino) para melhoria do ensino e
1,03 11,08 | 1,15 |4as condi¢des adequadas ao desenvolvimento das atividades académicas é:
Em que medida a Coordenacdo de Curso propde melhorias nas condicGes de
1,12 1,13 ensino, aprendizagem e atividades extra-curriculares?
1 41 1 28 Em que medida a Coordenacdo de Curso é solicita no atendimento dos
‘ ‘ académicos?
1,41 | 1,65 Como vocé caracteriza o atendimento dentro do seu setor?
1,29 | Como vocé caracteriza o atendimento das secretarias académicas?
0,94 | 1,19 | 1,06 | Os prazos referentes a tramitacdo de processos sdo cumpridos de forma:
A instituicAo possui politica de incentivos aos servidores para aprimoramento
1,11 ] 0,76 profissional, através de: complementacdo de estudos; participacdo em cursos de
formacdo continuada; participacdo em estagios e intercambios de forma:
Em que medida a politica de capacitacdo contribui para o desenvolvimento de seus
1,13 10,92 servidores?
Como vocé avalia os servigos de apoio logistico (por exemplo: reserva e distribuicéo
0 87 de equipamentos de informatica, audiovisuais e multimidia; organizacdo e
‘ reproducdo de materiais didaticos; transporte para as atividades de campo) para o
pleno desenvolvimento das atividades académicas?
Em que medida suas atividades profissionais séo reconhecidas por seus colegas de
1,11 ] 1,18
trabalho?
1,54 | 1,65 Como vocé avalia a interagdo com sua chefia imediata?
1 42 De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de
‘ trabalho?
096 Quanto aos cursos e modalidades de ensino ofertados nos diferentes cAmpus da
‘ instituicdo, vocé diria que o seu conhecimento sobre 0s mesmo é:
1,06 | 0,81 Em que medida vocé conhece as atribui¢cGes de cada Pro-reitoria?
1,37 | De modo geral, considero meu parametro de desempenho escolar:
1,74 | 1,73 De modo geral, considero meu pardmetro de desempenho profissional:
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INFRAESTRUTURA

Em que medida as unidades funcionais (diretorias, coordenac¢des, nucleos, etc...),

1,16 | 1,22 | 1,20 |yjnculadas & unidade a gual vocé pertence, atendem as suas expectativas?
101]109]|130 Em que medida o acervo bibliografico atende as suas expectativas?

As instalagBes da instituicdo atendem aos adequados requisitos de dimenséo,
0,34 | 0,75 | 0,89 |acustica, iluminagdo, ventilagdo, mobiliario e limpeza para o nimero de usuarios de

forma:
1,18 | 1,41 | 1,19 | Sanitarios estdo em condi¢coes de utilizagéo de forma:
0,58 1,07 |Em qual medida vocé considera as condi¢Ges de utilizagdo dos Laboratdrios?

0,97 | Os horarios de funcionamento dos laboratérios sao:

Em que medidas existem condi¢des para atender, de forma adequada, a inclusdo de
0,23 10,73 (0,91 pessoas portadoras de necessidades especiais?

Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais especificos de seu curso
0 53 (laboratérios e instalacdes especificas, equipamentos e materiais) com a proposta

’ curricular, destinados as atividades praticas de pesquisa e extensao?
PLANEJAMENTO
0,73 | 0,91 Em que medida o planejamento para o seu campus € cumprido?
0,68 | 0,65 Seu conhecimento sobre a distribuicdo orcamentéaria no campus é:
0,14 | 0,14 Sua contribuicdo na elaboragéo da proposta orgcamentéria é:
ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Se vocé recebe ou recebeu bolsa, auxilio alimentag&o, auxilio transporte ou outro
0,23 1,10 servico de assisténcia estudantil, como avalia esses beneficios?

Como vocé avalia a politica de inclusao (vagas preferenciais) e as agdes afirmativas,
1,141 0,94 | 1,14 | jesenvolvidas pelo IFPR?
1,59 | 1,28 | 1,29 |Adivulgacéo e o acesso as bolsas assistenciais ofertadas pelo IFPR s&o:
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ASSIS CHATEAUBRI AND

CONHECIMENTO DA MISSAO

0,76 |[1,56| 1,53 |Quanto a miss&o do IFPR, de que forma a institui¢éo a esta cumprindo?
0,86 |1,06 Seu conhecimento sobre o PDI do IFPR é:
1,76 |1,50| 0,93 | Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:
POLITICA DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
Como vocé avalia as praticas de ensino executadas pelos docentes, que envolvem:
1,58 didatica; assiduidade; comprometimento; motivacéo e responsabilidade?
1,52 1,43 | Como vocé avalia a interagdo entre os conteudos programaticos de seu curso?
1,34 | Em que medida o curso atende as suas expectativas?
O IFPR incentiva a participacdo em atividades de pesquisa e extensao
119 163 extracurriculares, como forma de se ampliar conhecimentos a serem adquiridos,
‘ ‘ devidamente orientados pelos docentes. Como vocé avalia a execugdo destas
atividades?
Como vocé percebe a atuacdo da direcdo de ensino e coordenagfes, em relagcédo a
0,81 1,22 | promocéo, permanéncia e éxito dos educandos?
Em que medida o cAmpus proporciona, com outras instituicdes e organizacoes,
0,33 1,07 | propostas visando a socializacéo dos trabalhos educativos?
0,62 1,36 Como vocé percebe o sistema de avaliagdo pedagdgica aplicado pelo IFPR?
O atendimento diferenciado, seja para revisdes, esclarecimentos, refor¢os, horéarios
1,63 | especiais e até mesmo recuperacéo de contetidos ministrados e ndo apreendidos é:
1,31 | Em que medida existe facilidade de acesso aos dados e registros académicos?
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico
0,52 e/ou administrativo?
Em que medida o Coordenador do Curso esta habilitado a desenvolver e cumprir o
1,24 1,44 projeto pedagoégico do curso de acordo com os objetivos e compromissos do IFPR?
Quanto a adequacado das ementas, atualizagao bibliografica, metodologia do curso,
como vocé avalia os mecanismos de revisdo periédica e programas das unidades
1,33 de estudo, que asseguram a atualidade técnico-cientifica em sintonia com as
exigéncias do mundo do trabalho.
RESPONSABILIDADE SOCIAL
0,71 |1,44| 1,29 |Em que medida o IFPR promove agdes voltadas a incluséo social?
Em que medida o IFPR respeita as diferencas: étnicas; de género; religiosas e
1,05 (1,50| 1,69 |politicas, da comunidade escolar?
1,05 |1,33| 1,29 | O envolvimento do IFPR nas questdes de meio ambiente e cultura é:
0,90 |1,33| 1,53 |As acdes do IFPR no atendimento de pessoas com necessidades especiais sdo:

152

Instituto Federal do Parana
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 — Bairro Taruma - CEP: 82530-230 - Curitiba — Parana : (41) 3595-7619




INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Educagao

COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

-0,14 [1,06| 1,00 |Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa?
-0,19 |[0,72| 1,24 | Como vocé percebe agdes voltadas a divulgacdo do IFPR na comunidade?
010 0 87 Em que medida vocé percebe a interacdo entre seu curso, as empresas ou
’ ‘ instituicdes da area de trabalho?
067 |183 Como vocé avalia sua satisfacdo em relacdo ao ambiente de trabalho em seu
‘ ‘ campus, notadamente nas relac6es interpessoais?
1,57 |1,83 Seu conhecimento sobre o codigo de ética do servidor é:
1,86 |1,89 Em que medida vocé considera a aplicacéo da ética na sua atuacéo profissional?
0,10 |1,00]| 1,35 |Adivulgacdo de cursos e eventos do IFPR na comunidade é:
ORGANIZACAO E GESTAO INTITUCIONAL
1,56 1,15 [ Em que medida vocé percebe a eficiéncia da gestédo do IFPR?
0,29 |1,72]| 1,10 |Como vocé avalia a interacdo entre as dire¢bes do campus e os discentes?
Em gue medida vocé considera democraticas as decisdes tomadas pelas dire¢des
0,14 |1,67( 0,70 do campus?
0,24 |1.61]1.06 Em que medida a gestdo do campus atende as expectativas da comunidade
externa?
0,52 |1,72 Em que medida existe transparéncia na gestao do campus?
067 |161]139 A atuacdo das direcdes do campus (Geral e de Ensino) para melhoria do ensino e
‘ ‘ ‘ das condi¢des adequadas ao desenvolvimento das atividades académicas é:
119 135 Em que medida a Coordenacdo de Curso propde melhorias nas condi¢cbes de
‘ ‘ ensino, aprendizagem e atividades extra-curriculares?
1 81 1 43 Em que medida a Coordenacdo de Curso € solicita no atendimento dos
! : académicos?
1,43 |1,83 Como vocé caracteriza o atendimento dentro do seu setor?
1,49 | Como vocé caracteriza o atendimento das secretarias académicas?
1,10 |1,39]| 1,34 |Os prazos referentes a tramitacé@o de processos sdo cumpridos de forma:
A instituicdo possui politica de incentivos aos servidores para aprimoramento
1,10 (0,78 profissional, através de: complementagdo de estudos; participacdo em cursos de
formagdo continuada; participacdo em estagios e intercambios de forma:
114 [111 Em que medida a politica de capacitagcao contribui para o desenvolvimento de seus
‘ ‘ servidores?
Como vocé avalia os servigos de apoio logistico (por exemplo: reserva e distribuicdo
0 57 de equipamentos de informatica, audiovisuais e multimidia; organizacdo e
' reproducdo de materiais didaticos; transporte para as atividades de campo) para o
pleno desenvolvimento das atividades académicas?
Em que medida suas atividades profissionais séo reconhecidas por seus colegas de
0,71 |1,61
trabalho?
1,48 |1,94 Como vocé avalia a interacdo com sua chefia imediata?
194 De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de
‘ trabalho?
0 83 Quanto aos cursos e modalidades de ensino ofertados nos diferentes cAmpus da
‘ instituicdo, vocé diria que o seu conhecimento sobre 0s mesmo é:
1,14 |0,67 Em gue medida vocé conhece as atribuicdes de cada Pro-reitoria?
1,44 | De modo geral, considero meu parametro de desempenho escolar:
1,76 |1,94 De modo geral, considero meu paradmetro de desempenho profissional:
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Em que medida as unidades funcionais (diretorias, coordenagdes, nucleos, etc...),
0,81 [1,67| 1,24 | inculadas a unidade a qual vocé pertence, atendem as suas expectativas?
133 [139] 139 Emaue medida o acervo bibliografico atende as suas expectativas?

As instalagbes da instituicdo atendem aos adequados requisitos de dimens&o,
0,57 (1,28 1,50 |acustica, iluminagdo, ventilagdo, mobiliario e limpeza para o nUmero de usuarios de

forma:
1,57 |1,67| 1,88 | Sanitarios estdo em condi¢cdes de utilizagédo de forma:
0,33 1,58 | Em qual medida vocé considera as condi¢Ges de utilizagdo dos Laboratdrios?

1,55 | Os horarios de funcionamento dos laboratdrios sao:

Em que medidas existem condi¢cbes para atender, de forma adequada, a inclusédo
0,95 (1,56 1,60 (e pessoas portadoras de necessidades especiais?

Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais especificos de seu curso
-0.05 (laboratérios e instalagBes especificas, equipamentos e materiais) com a proposta

‘ curricular, destinados as atividades praticas de pesquisa e extensdo?
PLANEJAMENTO
0,62 [1,39 Em que medida o planejamento para o seu campus é cumprido?
1,33 |1,28 Seu conhecimento sobre a distribuicdo orgamentaria no campus é:
0,43 |0,72 Sua contribuicdo na elaboragéo da proposta orgamentaria é:
ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Se vocé recebe ou recebeu bolsa, auxilio alimentagéo, auxilio transporte ou outro
0.33)| 1,27 servigo de assisténcia estudantil, como avalia esses beneficios?

Como vocé avalia a politica de inclusdo (vagas preferenciais) e as acfes
0,57 |1,28(1,21 afirmativas, desenvolvidas pelo IFPR?
1,67 |1,44| 1,53 |Adivulgacdo e o acesso as bolsas assistenciais ofertadas pelo IFPR s&o:
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CONHECIMENTO DA MISSAO

1,06 [1,26]| 1,27 |Quanto a misséo do IFPR, de que forma a instituicdo a esta cumprindo?
0,75 |0,39 Seu conhecimento sobre o PDI do IFPR é:
1,50 [1,22| 1,07 |Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:
POLITICA DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
Como vocé avalia as praticas de ensino executadas pelos docentes, que envolvem:
1,13 didatica; assiduidade; comprometimento; motivacéo e responsabilidade?
1,19 1,15 | Como vocé avalia a interagdo entre os conteudos programaticos de seu curso?
1,16 | Em que medida o curso atende as suas expectativas?
O IFPR incentiva a participacdo em atividades de pesquisa e extensao
106 0 82 extracurriculares, como forma de se ampliar conhecimentos a serem adquiridos,
‘ ' devidamente orientados pelos docentes. Como vocé avalia a execugdo destas
atividades?
Como vocé percebe a atuacdo da direcdo de ensino e coordenagfes, em relagédo a
1,13 0,92 | promocéo, permanéncia e éxito dos educandos?
Em que medida o cAmpus proporciona, com outras instituicdbes e organizacoes,
0,31 0,51 | propostas visando a socializacdo dos trabalhos educativos?
031 095 Como vocé percebe o sistema de avaliagdo pedagdgica aplicado pelo IFPR?
O atendimento diferenciado, seja para revisdes, esclarecimentos, refor¢cos, horérios
1,13 | especiais e até mesmo recuperacéo de contetidos ministrados e néo apreendidos é:
1,09 | Em que medida existe facilidade de acesso aos dados e registros académicos?
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico
0,25 e/ou administrativo?
Em que medida o Coordenador do Curso esta habilitado a desenvolver e cumprir o
0,94 1,25 projeto pedagégico do curso de acordo com os objetivos e compromissos do IFPR?
Quanto a adequacao das ementas, atualizagao bibliografica, metodologia do curso,
como vocé avalia os mecanismos de revisdo periddica e programas das unidades
1,00 de estudo, que asseguram a atualidade técnico-cientifica em sintonia com as
exigéncias do mundo do trabalho.
RESPONSABILIDADE SOCIAL
1,50 |1,35| 0,94 |Em que medida o IFPR promove ag¢@es voltadas a inclusdo social?
Em que medida o IFPR respeita as diferencas: étnicas; de género; religiosas e
1,69 |1,39| 1,69 |politicas, da comunidade escolar?
0,62 |0,61| 1,13 | O envolvimento do IFPR nas questGes de meio ambiente e cultura é:
1,19 |1,30| 1,22 |As acBes do IFPR no atendimento de pessoas com necessidades especiais sao:

155

Instituto Federal do Parana
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 — Bairro Taruma - CEP: 82530-230 - Curitiba — Parana : (41) 3595-7619



INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Educagao

COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

-0,50 (0,26 | 0,80 | Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa?
-0,63 |0,70| 0,40 [ Como vocé percebe agdes voltadas a divulgacdo do IFPR na comunidade?
-0.13 0 57 Em que medida vocé percebe a interacdo entre seu curso, as empresas ou
’ : instituicdes da area de trabalho?
094 078 Como vocé avalia sua satisfacdo em relacdo ao ambiente de trabalho em seu
‘ ‘ campus, notadamente nas relac6es interpessoais?
1,50 |1,65 Seu conhecimento sobre o codigo de ética do servidor é:
1,69 (1,83 Em que medida vocé considera a aplicacéo da ética na sua atuacao profissional?
0,19 |0,52| 0,29 | A divulgacdo de cursos e eventos do IFPR na comunidade é:
ORGANIZACAO E GESTAO INTITUCIONAL
0,83| 0,84 |Em que medida vocé percebe a eficiéncia da gestdo do IFPR?
1,00 |0,96| 1,04 | Como vocé avalia a interagdo entre as dire¢Ges do campus e os discentes?
Em qgue medida vocé considera democraticas as decisdes tomadas pelas dire¢cbes
0,44 |0,61| 0,49 do cAmpus?
Em que medida a gestdo do campus atende as expectativas da comunidade
0,75 |0,70| 0,66 externa?
0,88 |0,91 Em que medida existe transparéncia na gestao do campus?
A atuacdo das direcdes do campus (Geral e de Ensino) para melhoria do ensino e
1,19 11,00| 0,96 |gas condi¢Bes adequadas ao desenvolvimento das atividades académicas é:
069 073 Em que medida a Coordenagdo de Curso propde melhorias nas condi¢cdes de
‘ ‘ ensino, aprendizagem e atividades extra-curriculares?
131 125 Em que medida a Coordenacdo de Curso € solicita no atendimento dos
‘ ‘ académicos?
1,44 |1,74 Como vocé caracteriza o atendimento dentro do seu setor?
1,71 | Como vocé caracteriza o atendimento das secretarias académicas?
1,06 |1,57| 1,25 |Os prazos referentes a tramitagdo de processos sao cumpridos de forma:
A instituicdo possui politica de incentivos aos servidores para aprimoramento
113 |0 48 profissional, através de: complementacdo de estudos; participagdo em cursos de
! ’ formacao continuada; participacdo em estagios e intercambios de forma:
125 |lo7s Em que medida a politica de capacitacao contribui para o desenvolvimento de seus
! ‘ servidores?
Como vocé avalia os servicos de apoio logistico (por exemplo: reserva e distribuicdo
1 .00 de equipamentos de informatica, audiovisuais e multimidia; organizacdo e
' reproducdo de materiais didaticos; transporte para as atividades de campo) para o
pleno desenvolvimento das atividades académicas?
081 |117 Em que medida suas atividades profissionais sdo reconhecidas por seus colegas de
‘ ‘ trabalho?
1,44 |1,74 Como vocé avalia a interacdo com sua chefia imediata?
1 43 De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de
‘ trabalho?
109 Quanto aos cursos e modalidades de ensino ofertados nos diferentes campus da
‘ instituicdo, vocé diria que 0 seu conhecimento sobre 0s mesmo é:
0,69 [1,04 Em que medida vocé conhece as atribui¢cdes de cada Pro-reitoria?
1,27 | De modo geral, considero meu parametro de desempenho escolar:
1,69 |1,70 De modo geral, considero meu pardmetro de desempenho profissional:
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Em que medida as unidades funcionais (diretorias, coordenacdes, nucleos, etc...),

0.81 11,17( 1,06 |\inculadas a unidade a qual vocé pertence, atendem as suas expectativas?
106 |126| 081 |EMaue medidao acervo bibliogréafico atende as suas expectativas?
As instalacbes da instituicdo atendem aos adequados requisitos de dimenséo,
0,06 |0,39]| 0,95 |acdustica, iluminacéo, ventilagdo, mobiliario e limpeza para o nimero de usuérios de
forma:
1,06 |1,78]| 1,66 | Sanitarios estdo em condicdes de utilizagao de forma:
0,75 0,25 | Em qual medida vocé considera as condi¢des de utilizagéo dos Laboratorios?
0,29 | Os horarios de funcionamento dos laboratdrios sao:
Em que medidas existem condi¢cdes para atender, de forma adequada, a inclusédo
0,69 1,221 0,93 (g pessoas portadoras de necessidades especiais?
Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais especificos de seu curso
0 88 (laboratorios e instalacdes especificas, equipamentos e materiais) com a proposta
! curricular, destinados as atividades praticas de pesquisa e extensao?
PLANEJAMENTO
1,00 (0,91 Em que medida o planejamento para o seu campus € cumprido?
0,56 |0,09 Seu conhecimento sobre a distribuicdo orcamentéaria no campus é:
- Sua contribui¢cdo na elaboracéo da proposta orgamentaria é:
0,25
0,57
ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Se vocé recebe ou recebeu bolsa, auxilio alimentagéo, auxilio transporte ou outro
0.26| 0,91 servigo de assisténcia estudantil, como avalia esses beneficios?
Como vocé avalia a politica de inclusdo (vagas preferenciais) e as acfes
1,50 |0,91) 1,00 afirmativas, desenvolvidas pelo IFPR?
1,69 |1,09| 1,17 |Adivulgacéo e o acesso as bolsas assistenciais ofertadas pelo IFPR s&o:
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1,50 [1,50| 1,22 |Quanto a misséo do IFPR, de que forma a instituicdo a esta cumprindo?
0,88 |0,75 Seu conhecimento sobre o PDI do IFPR é:
1,38 [1,42| 0,39 | Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:
POLITICA DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
Como vocé avalia as préaticas de ensino executadas pelos docentes, que envolvem:
1,44 didatica; assiduidade; comprometimento; motivacéo e responsabilidade?
1,50 1,33 | Como vocé avalia a interacdo entre os conteudos programaticos de seu curso?
1,42 | Em que medida o curso atende as suas expectativas?
O IFPR incentiva a participacdo em atividades de pesquisa e extensao
1 50 131 extracurriculares, como forma de se ampliar conhecimentos a serem adquiridos,
‘ ‘ devidamente orientados pelos docentes. Como vocé avalia a execucdo destas
atividades?
Como vocé percebe a atuagéo da direcdo de ensino e coordenacdes, em relagéo a
1,13 0,78 | promocao, permanéncia e éxito dos educandos?
Em que medida o cAmpus proporciona, com outras instituicdes e organizacoes,
0,88 0,94 | propostas visando a socializacdo dos trabalhos educativos?
-0,63 1,00 Como vocé percebe o sistema de avaliagdo pedagdgica aplicado pelo IFPR?
O atendimento diferenciado, seja para revisdes, esclarecimentos, refor¢os, horarios
1,19 | especiais e até mesmo recuperacao de conteldos ministrados e ndo apreendidos é:
0,53 | Em que medida existe facilidade de acesso aos dados e registros académicos?
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico
0,25 e/ou administrativo?
Em que medida o Coordenador do Curso esta habilitado a desenvolver e cumprir o
1,13 1,42 projeto pedagogico do curso de acordo com o0s objetivos e compromissos do IFPR?
Quanto a adequacao das ementas, atualizagao bibliografica, metodologia do curso,
como vocé avalia os mecanismos de revisdo periédica e programas das unidades
1,38 de estudo, que asseguram a atualidade técnico-cientifica em sintonia com as
exigéncias do mundo do trabalho.
RESPONSABILIDADE SOCIAL
1,38 [1,58| 0,86 |Em que medida o IFPR promove acdes voltadas a incluséo social?
Em que medida o IFPR respeita as diferencas: étnicas; de género; religiosas e
1,38 (1,25| 1,47 |politicas, da comunidade escolar?
1,00 [0,58| 0,94 |O envolvimento do IFPR nas questdes de meio ambiente e cultura é:
1,00 |0,75| 0,94 | As acbes do IFPR no atendimento de pessoas com necessidades especiais sao:
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0,63 |0,08| 0,67 |Em que medida o IFPR € conhecido pela comunidade externa?
0,38 [1,08| 0,78 | Como vocé percebe agdes voltadas a divulgacdo do IFPR na comunidade?
050 097 Em que medida vocé percebe a interacdo entre seu curso, as empresas ou
’ ‘ instituicdes da area de trabalho?
025 |117 Como vocé avalia sua satisfacdo em relacdo ao ambiente de trabalho em seu
: ‘ campus, notadamente nas relac6es interpessoais?
1,25 |1,83 Seu conhecimento sobre o codigo de ética do servidor é:
1,13 |1,75 Em que medida vocé considera a aplicacéo da ética na sua atuacéo profissional?
0,63 |1,25| 0,67 | A divulgacdo de cursos e eventos do IFPR na comunidade é:
ORGANIZACAO E GESTAO INTITUCIONAL
1,08 | 0,86 |Em que medida vocé percebe a eficiéncia da gestéo do IFPR?
0,75 |1,42| 0,67 | Como vocé avalia a interacao entre as dire¢cées do campus e os discentes?
Em qgue medida vocé considera democraticas as decisdes tomadas pelas dire¢des
1,25 1,58 0, 56 do Cémpus?
163 [1,25 0,81 Em que medida a gestdo do campus atende as expectativas da comunidade
externa?
1,38 |1,67 Em que medida existe transparéncia na gestao do campus?
125 108|111 A atuacgédo das direcdes do campus (Geral e de Ensino) para melhoria do ensino e
‘ ‘ ‘ das condicdes adequadas ao desenvolvimento das atividades académicas é:
075 09 Em que medida a Coordenacdo de Curso propSe melhorias nas condi¢cbes de
7 97 ensino, aprendizagem e atividades extra-curriculares?
113 108 Em que medida a Coordenacdo de Curso € solicita no atendimento dos
! ‘ académicos?
1,38 |1,58 Como vocé caracteriza o atendimento dentro do seu setor?
1,14 | Como vocé caracteriza o atendimento das secretarias académicas?
0,50 |1,75| 1,03 |Os prazos referentes a tramitacé@o de processos sdo cumpridos de forma:
A instituicdo possui politica de incentivos aos servidores para aprimoramento
1,560 (1,25 profissional, através de: complementagdo de estudos; participagdo em cursos de
formagdo continuada; participacdo em estagios e intercambios de forma:
Em que medida a politica de capacitagcao contribui para o desenvolvimento de seus
1,75 (1,17 servidores?
Como vocé avalia os servicos de apoio logistico (por exemplo: reserva e distribuicdo
1 50 de equipamentos de informatica, audiovisuais e multimidia; organizacdo e
' reproducdo de materiais didaticos; transporte para as atividades de campo) para o
pleno desenvolvimento das atividades académicas?
Em que medida suas atividades profissionais séo reconhecidas por seus colegas de
1,63 |1,08
trabalho?
1,88 |1,58 Como vocé avalia a interagdo com sua chefia imediata?
125 De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de
‘ trabalho?
Quanto aos cursos e modalidades de ensino ofertados nos diferentes campus da
0,33 instituicdo, vocé diria que o seu conhecimento sobre os mesmo é:
1,38 |0,83 Em qgue medida vocé conhece as atribuicdes de cada Pro-reitoria?
1,33 | De modo geral, considero meu parametro de desempenho escolar:
1,75 |1,58 De modo geral, considero meu pardmetro de desempenho profissional:
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Em que medida as unidades funcionais (diretorias, coordenacdes, nucleos, etc...),

1,75 [1,08| 1,08 |\inculadas a unidade a qual vocé pertence, atendem as suas expectativas?
125 |o83|08e |EMmaue medida o acervo bibliografico atende as suas expectativas?

As instalagbes da instituicdo atendem aos adequados requisitos de dimens&o,
0,25 |0,25| 0,78 | acustica, iluminacdo, ventilagdo, mobiliario e limpeza para o numero de usuarios de

forma:
1,00 |1,00| 1,50 | Sanitarios estdo em condi¢cdes de utilizagao de forma:
0,75 0,17 | Em qual medida vocé considera as condi¢des de utilizagéo dos Laboratorios?

0,28 | Os horarios de funcionamento dos laboratdrios sao:

Em que medidas existem condi¢cdes para atender, de forma adequada, a inclusédo
0.88 10,25/ 0,92 |4 pessoas portadoras de necessidades especiais?

Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais especificos de seu curso
1 .00 (laboratorios e instalagdes especificas, equipamentos e materiais) com a proposta

! curricular, destinados as atividades praticas de pesquisa e extensao?
PLANEJAMENTO
0,63 |1,08 Em que medida o planejamento para o seu campus € cumprido?
1,25 1,17 Seu conhecimento sobre a distribuicdo orcamentéria no campus é:
1,00 |0,08 Sua contribui¢cdo na elaboracéo da proposta orgamentaria é:
ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Se vocé recebe ou recebeu bolsa, auxilio alimentagéo, auxilio transporte ou outro
0,08] 1,33 servico de assisténcia estudantil, como avalia esses beneficios?

Como vocé avalia a politica de inclusdo (vagas preferenciais) e as agfes
1,75 |1,67(1,08 afirmativas, desenvolvidas pelo IFPR?
1,63 |1,58| 1,39 |Adivulgacéo e o acesso as bolsas assistenciais ofertadas pelo IFPR s&o:
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0,90 | 0,40 | 1,12 |Quanto a miss&o do IFPR, de que forma a instituicdo a esta cumprindo?
1,02 | 0,20 Seu conhecimento sobre o PDI do IFPR é:
1,57 | 0,90 | 0,51 |Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR €é:
POLITICA DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
Como vocé avalia as praticas de ensino executadas pelos docentes, que
1,30 |envolvem: didatica; assiduidade; comprometimento; motivagao e
responsabilidade?
1,07 1,10 |[Como vocé avalia a interagdo entre os conteiidos programaticos de seu curso?
1,25 [Em que medida o curso atende as suas expectativas?
O IFPR incentiva a participagdo em atividades de pesquisa e extensdo
1 60 113 extracurriculares, como forma de se ampliar conhecimentos a serem adquiridos,
’ ‘ devidamente orientados pelos docentes. Como vocé avalia a execucdo destas
atividades?
Como vocé percebe a atuagéo da direcdo de ensino e coordenacdes, em relacéo a
1,10 0,87 |promocao, permanéncia e éxito dos educandos?
Em que medida o campus proporciona, com outras instituicdes e organizagées,
0,69 0,57 |propostas visando a socializacdo dos trabalhos educativos?
0 33 092 Como vocé percebe o sistema de avaliagdo pedagdgica aplicado pelo IFPR?
O atendimento diferenciado, seja para revisbes, esclarecimentos, reforgos,
1,22 |horéarios especiais e até mesmo recuperacdo de conteldos ministrados e néo
apreendidos é:
0,53 | Em que medida existe facilidade de acesso aos dados e registros académicos?
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro
0,24 académico e/ou administrativo?
Em que medida o Coordenador do Curso esta habilitado a desenvolver e cumprir 0
1,36 0,84 | projeto pedagdgico do curso de acordo com 0s objetivos e compromissos do
IFPR?
Quanto a adequacdo das ementas, atualizacéo bibliografica, metodologia do curso,
como vocé avalia os mecanismos de revisdo periédica e programas das unidades
1,10 de estudo, que asseguram a atualidade técnico-cientifica em sintonia com as
exigéncias do mundo do trabalho.
RESPONSABILIDADE SOCIAL
1,29 | 0,55 | 0,92 |Em que medida o IFPR promove ag¢@es voltadas a inclusdo social?
Em que medida o IFPR respeita as diferencas: étnicas; de género; religiosas e
1,36 | 0,45 | 1,28 |politicas, da comunidade escolar?
1,00 | -0,10 | 0,60 | O envolvimento do IFPR nas questdes de meio ambiente e cultura é:
0,48 | 0,15 | -0,01 | As acBes do IFPR no atendimento de pessoas com necessidades especiais sao:
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-0,67 | -0,10 | 0,10 [Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa?
-0,86 | -0,25 | -0,07 [ Como vocé percebe agbes voltadas a divulgagédo do IFPR na comunidade?
-0 02 0 44 Em que medida vocé percebe a interacdo entre seu curso, as empresas ou
: : instituicdes da area de trabalho?
Como vocé avalia sua satisfacdo em relacdo ao ambiente de trabalho em seu
1,07 | 0,65 campus, notadamente nas rela¢6es interpessoais?
1,60 | 1,55 Seu conhecimento sobre o cddigo de ética do servidor é:
1,69 | 1,60 Em que medida vocé considera a aplicacéo da ética na sua atuagéo profissional?
-0,14 [ -0,15 | 0,16 |A divulgacao de cursos e eventos do IFPR na comunidade é:
ORGANIZACAO E GESTAO INTITUCIONAL
-0,25 | 0,51 |Em que medida vocé percebe a eficiéncia da gestdo do IFPR?
1,07 | 0,60 | 0,70 |[Como vocé avalia a interagéo entre as diregdes do campus e os discentes?
Em que medida vocé considera democréticas as decisdes tomadas pelas dire¢cdes
0,57 | 0,50 | 0,37 do cAmpus?
0,62 | 0,50 | 0,48 Em que medida a gestdo do cadmpus atende as expectativas da comunidade
externa?
0,74 | 0,00 Em gue medida existe transparéncia na gestéo do campus?
117 | 075 | 0.60 A atuacéo das dire¢Bes do cAmpus (Geral e de Ensino) para melhoria do ensino e
‘ ‘ : das condi¢des adequadas ao desenvolvimento das atividades académicas é:
114 071 Em que medida a Coordenacdo de Curso propde melhorias nas condi¢cSes de
‘ ‘ ensino, aprendizagem e atividades extra-curriculares?
113 067 Em que medida a Coordenacdo de Curso € solicita no atendimento dos
! : académicos?
1,45 | 1,20 Como vocé caracteriza o atendimento dentro do seu setor?
0,73 | Como vocé caracteriza o atendimento das secretarias académicas?
0,76 | 0,50 | 0,63 [Os prazos referentes a tramitagdo de processos sé@o cumpridos de forma:
A instituicdo possui politica de incentivos aos servidores para aprimoramento
1,60 | 0,10 profissional, através de: complementagéo de estudos; participacdo em cursos de
formacgdo continuada; participacdo em estagios e intercambios de forma:
150 | 020 Em que medida a politica de capacitagdo contribui para o desenvolvimento de
‘ . seus servidores?
Como vocé avalia os servicos de apoio logistico (por exemplo: reserva e
0 88 distribuicdo de equipamentos de informatica, audiovisuais e multimidia;
' organizacao e reproducdo de materiais didaticos; transporte para as atividades de
campo) para o pleno desenvolvimento das atividades académicas?
105 | 100 Em que medida suas atividades profissionais sdo reconhecidas por seus colegas
‘ ‘ de trabalho?
1,64 | 1,60 Como vocé avalia a interagdo com sua chefia imediata?
095 De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de
‘ trabalho?
105 Quanto aos cursos e modalidades de ensino ofertados nos diferentes cadmpus da
‘ instituicdo, vocé diria que 0 seu conhecimento sobre 0s mesmo é:
1,10 | 0,50 Em qgue medida vocé conhece as atribuicdes de cada Pro-reitoria?
1,24 |De modo geral, considero meu parametro de desempenho escolar:
1,67 | 1,70 De modo geral, considero meu parametro de desempenho profissional:
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Em que medida as unidades funcionais (diretorias, coordenacdes, nucleos, etc...),

1,24 |1 1,00 | 0,79 |yinculadas a unidade a qual vocé pertence, atendem as suas expectativas?
105|090 | 108 Em qgue medida o acervo bibliografico atende as suas expectativas?

As instalagBes da instituicdo atendem aos adequados requisitos de dimensdo,
-0,21 | -0,15 | -0,19 | acustica, iluminacdo, ventilacdo, mobiliario e limpeza para o nimero de usuérios

de forma:
0,86 | 0,90 | 1,07 |Sanitarios estdo em condicdes de utilizagao de forma:
0,17 0,38 |Em qual medida vocé considera as condi¢es de utilizagdo dos Laboratérios?

0,31 |Os horarios de funcionamento dos laboratorios s&o:

Em que medidas existem condi¢cBes para atender, de forma adequada, a incluséo
-0,33(-0,15|-0,09 | 4 pessoas portadoras de necessidades especiais?

Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais especificos de seu curso
0 48 (laboratorios e instalagdes especificas, equipamentos e materiais) com a proposta

! curricular, destinados as atividades praticas de pesquisa e extensao?
PLANEJAMENTO
0,57 | 0,45 Em que medida o planejamento para o seu campus € cumprido?
0,48 | 0,35 Seu conhecimento sobre a distribuicdo orcamentaria no campus é:
-0,10| -0,40 Sua contribuicdo na elaboracéo da proposta or¢amentéria é:
ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Se vocé recebe ou recebeu bolsa, auxilio alimentagéo, auxilio transporte ou outro
-0,15| 0,75 servico de assisténcia estudantil, como avalia esses beneficios?

Como vocé avalia a politica de inclusdo (vagas preferenciais) e as agfes
0,79 |-0,20| 0,75 afirmativas, desenvolvidas pelo IFPR?
1,40 | 1,05 | 1,01 |Adivulgacéo e o acesso as bolsas assistenciais ofertadas pelo IFPR s&o:
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CONHECIMENTO DA MISSAO
1,05 | 1,56 | 1,62 |Quanto a misséo do IFPR, de que forma a instituicdo a esta cumprindo?
0,85 | 0,83 Seu conhecimento sobre o PDI do IFPR é:
1,40 | 1,56 | 0,93 | Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:
POLITICA DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
Como vocé avalia as praticas de ensino executadas pelos docentes, que envolvem:
1,32 didatica; assiduidade; comprometimento; motivacao e responsabilidade?
1,40 1,27 | Como vocé avalia a interagdo entre os contetudos programaticos de seu curso?
1,32 | Em que medida o curso atende as suas expectativas?
O IFPR incentiva a participagdo em atividades de pesquisa e extensdo
120 120 extracurriculares, como forma de se ampliar conhecimentos a serem adquiridos,
‘ ' devidamente orientados pelos docentes. Como vocé avalia a execucdo destas
atividades?
Como vocé percebe a atuacdo da direcdo de ensino e coordenacdes, em relagéo a
1,30 1,09 | promocéo, permanéncia e éxito dos educandos?
Em que medida o cdmpus proporciona, com outras instituicbes e organizagoes,
0,75 0,90 | propostas visando a socializagéo dos trabalhos educativos?
030 1.09 Como vocé percebe o sistema de avaliagdo pedagdgica aplicado pelo IFPR?
O atendimento diferenciado, seja para revisdes, esclarecimentos, refor¢os, horarios
1,05 |especiais e até mesmo recuperacdo de conteidos ministrados e néo apreendidos é:
1,06 | Em que medida existe facilidade de acesso aos dados e registros académicos?
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico
0,45 e/ou administrativo?
Em que medida o Coordenador do Curso esta habilitado a desenvolver e cumprir 0
1,15 1,35 projeto pedagdégico do curso de acordo com os objetivos e compromissos do IFPR?
Quanto a adequacdo das ementas, atualizacdo bibliografica, metodologia do curso,
como vocé avalia os mecanismos de revisao periddica e programas das unidades de
1,45 estudo, que asseguram a atualidade técnico-cientifica em sintonia com as exigéncias
do mundo do trabalho.
RESPONSABILIDADE SOCIAL
1,45 | 1,56 | 1,08 | Em que medida o IFPR promove agdes voltadas a incluséo social?
Em que medida o IFPR respeita as diferencas: étnicas; de género; religiosas e
1,70 | 1,78 | 1,57 | politicas, da comunidade escolar?
1,05 | 1,06 | 1,20 | O envolvimento do IFPR nas questdes de meio ambiente e cultura é:
0,40 | 0,89 | 1,06 |As acdes do IFPR no atendimento de pessoas com necessidades especiais sao:

164

Instituto Federal do Parana
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 — Bairro Taruma - CEP: 82530-230 - Curitiba — Parana : (41) 3595-7619



INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Educagao

COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

0,55 | 1,00 | 0,46 | Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa?
0,55 | 1,06 | 0,40 | Como vocé percebe acdes voltadas a divulgagéo do IFPR na comunidade?
Em que medida vocé percebe a interacdo entre seu curso, as empresas ou
1,15 0,72 instituicdes da area de trabalho?
155|117 | 700 Como vocé avalia sua satisfacdo em relacdo ao ambiente de trabalho em seu
’ ' ' campus, notadamente nas relacées interpessoais?
1,55 | 1,89 Seu conhecimento sobre o codigo de ética do servidor é:
1,75 | 1,72 Em que medida vocé considera a aplicacédo da ética na sua atuacao profissional?
0,85 | 1,33 | 0,81 |Adivulgacdo de cursos e eventos do IFPR na comunidade é:
ORGANIZACAO E GESTAO INTITUCIONAL
1,28 | 1,19 | Em que medida vocé percebe a eficiéncia da gestdo do IFPR?
1,00 | 1,44 | 1,14 |Como vocé avalia a interacdo entre as dire¢bes do campus e os discentes?
Em que medida vocé considera democréticas as decisdes tomadas pelas dire¢bes
0,80 (0,89 | 0,68 do campus?
Em que medida a gestdo do campus atende as expectativas da comunidade
0,85(1,33 0,80 externa?
1,10 | 1,50 Em que medida existe transparéncia na gestao do campus?
085|144 |1 24 A atuacéo das dire¢cdes do campus (Geral e de Ensino) para melhoria do ensino e
‘ ‘ ‘ das condi¢des adequadas ao desenvolvimento das atividades académicas é:
135 114 Em que medida a Coordenacdo de Curso propde melhorias nas condicGes de
‘ ‘ ensino, aprendizagem e atividades extra-curriculares?
1 60 126 Em que medida a Coordenacdo de Curso é solicita no atendimento dos
! ‘ académicos?
1,55 | 1,67 Como vocé caracteriza o atendimento dentro do seu setor?
1,59 | Como vocé caracteriza o atendimento das secretarias académicas?
1,10 | 1,33 | 1,13 | Os prazos referentes a tramitacéo de processos sdo cumpridos de forma:
A instituicAo possui politica de incentivos aos servidores para aprimoramento
1,06 (0,83 rofissional, através de: complementacdo de estudos; participagdo em cursos de
. . p p ¢ p pac
formacdo continuada; participacdo em estagios e intercambios de forma:
Em que medida a politica de capacitacdo contribui para o desenvolvimento de seus
0,90 0,78 servidores?
Como vocé avalia os servicos de apoio logistico (por exemplo: reserva e distribuicao
135 de equipamentos de informética, audiovisuais e multimidia; organizacdo e
‘ reproducdo de materiais didaticos; transporte para as atividades de campo) para o
pleno desenvolvimento das atividades académicas?
Em que medida suas atividades profissionais séo reconhecidas por seus colegas de
1,65 1,00 trabalho?
1,70 | 1,67 Como vocé avalia a interacdo com sua chefia imediata?
133 De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de
‘ trabalho?
122 Quanto aos cursos e modalidades de ensino ofertados nos diferentes cAmpus da
‘ instituicdo, vocé diria que o seu conhecimento sobre 0s mesmo é:
0,90 | 0,50 Em que medida vocé conhece as atribuicdes de cada Pro-reitoria?
1,29 | De modo geral, considero meu parametro de desempenho escolar:
1,60 1,83 De modo geral, considero meu pardmetro de desempenho profissional:
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Em que medida as unidades funcionais (diretorias, coordenac¢des, nucleos, etc...),

1,50 | 1,17 | 1,25 |\jnculadas & unidade a gual vocé pertence, atendem as suas expectativas?
085|100/ 111 |Emaue medida o acervo bibliografico atende as suas expectativas?

As instalagBes da instituicdo atendem aos adequados requisitos de dimenséo,
1,05 | 1,33 | 1,14 |acustica, iluminagao, ventilagdo, mobiliario e limpeza para o nimero de usuérios de

forma:
1,40 | 1,33 | 1,39 | Sanitarios estdo em condicoes de utilizagéo de forma:
0,20 1,40 |Em qual medida vocé considera as condi¢Ges de utilizagdo dos Laboratdrios?

1,28 | Os horarios de funcionamento dos laboratérios sao:

Em que medidas existem condi¢Bes para atender, de forma adequada, a inclusdo de
0,05 0,61 0,93 pessoas portadoras de necessidades especiais?

Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais especificos de seu curso
0 60 (laboratérios e instalacdes especificas, equipamentos e materiais) com a proposta

’ curricular, destinados as atividades praticas de pesquisa e extensao?
PLANEJAMENTO
1.46 | 1.00 Em que medida o planejamento para o seu campus € cumprido?
1.38 | 1.40 Seu conhecimento sobre a distribuigdo orgamentaria no campus é:
1.08 | 0.00 Sua contribui¢éo na elaboragéo da proposta orgamentaria é:
ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Se vocé recebe ou recebeu bolsa, auxilio alimentag&o, auxilio transporte ou outro
0.40 | 0.92 | servico de assisténcia estudantil, como avalia esses beneficios?

Como vocé avalia a politica de inclusao (vagas preferenciais) e as agbes afirmativas,
1.77 | 1.00 | 1.43 |desenvolvidas pelo IFPR?
2.00 | 1.20 | 1.59 |A divulgacéo e o acesso as bolsas assistenciais ofertadas pelo IFPR s&o:
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1,38 | 1,61 | 1,75 |Quanto a misséo do IFPR, de que forma a instituicdo a esta cumprindo?
0,44 | 0,78 Seu conhecimento sobre o PDI do IFPR é:
1,13 | 1,50 | 1,30 |Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:
POLITICA DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
Como vocé avalia as praticas de ensino executadas pelos docentes, que envolvem:
1,62 didatica; assiduidade; comprometimento; motivacéo e responsabilidade?
1,13 1,36 | Como vocé avalia a interagdo entre os contetudos programaticos de seu curso?
1,40 | Em que medida o curso atende as suas expectativas?
O IFPR incentiva a participacdo em atividades de pesquisa e extensao
1 56 1 42 extracurriculares, como forma de se ampliar conhecimentos a serem adquiridos,
‘ ‘ devidamente orientados pelos docentes. Como vocé avalia a execugdo destas
atividades?
Como vocé percebe a atuacdo da direcdo de ensino e coordenagfes, em relagédo a
1,56 1,30 | promocéo, permanéncia e éxito dos educandos?
Em que medida o cAmpus proporciona, com outras instituicdbes e organizacoes,
1,00 1,17 | propostas visando a socializac&o dos trabalhos educativos?
0 81 1 17 |Como vocé percebe o sistema de avaliagdo pedagdgica aplicado pelo IFPR?
O atendimento diferenciado, seja para revisdes, esclarecimentos, refor¢cos, horérios
1,70 | especiais e até mesmo recuperacao de conteidos ministrados e n&o apreendidos é:
1,09 | Em que medida existe facilidade de acesso aos dados e registros académicos?
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico
0,00 e/ou administrativo?
Em que medida o Coordenador do Curso esta habilitado a desenvolver e cumprir o
0,63 1,26 projeto pedagégico do curso de acordo com os objetivos e compromissos do IFPR?
Quanto a adequacao das ementas, atualizagao bibliografica, metodologia do curso,
como vocé avalia os mecanismos de revisdo periédica e programas das unidades
1,31 de estudo, que asseguram a atualidade técnico-cientifica em sintonia com as
exigéncias do mundo do trabalho.
RESPONSABILIDADE SOCIAL
1,50 | 1,67 | 1,57 |Em que medida o IFPR promove ag@es voltadas a inclusdo social?
Em que medida o IFPR respeita as diferencas: étnicas; de género; religiosas e
1,81 | 1,83 | 1,58 |politicas, da comunidade escolar?
1,44 | 1,50 | 1,53 | O envolvimento do IFPR nas questdes de meio ambiente e cultura é:
1,13 | 1,50 | 1,62 |As acdes do IFPR no atendimento de pessoas com necessidades especiais sao:

1e7

Instituto Federal do Parana
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 — Bairro Taruma - CEP: 82530-230 - Curitiba — Parana : (41) 3595-7619



INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Educagao

COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

0,69 | 0,83 | 0,83 | Em que medida o IFPR & conhecido pela comunidade externa?
0,50 | 1,11 | 1,02 | Como vocé percebe agdes voltadas a divulgagao do IFPR na comunidade?
069 1.00 Em que medida vocé percebe a interacdo entre seu curso, as empresas ou
‘ ‘ instituicdes da area de trabalho?
Como vocé avalia sua satisfacdo em relacdo ao ambiente de trabalho em seu
0.44 | 1,56 campus, notadamente nas relacfes interpessoais?
1,31 | 1,61 Seu conhecimento sobre o codigo de ética do servidor é:
1,63 | 1,89 Em gue medida vocé considera a aplicagdo da ética na sua atuacéo profissional?
1,06 | 1,28 | 1,17 |[Adivulgacao de cursos e eventos do IFPR na comunidade é:
ORGANIZACAO E GESTAO INTITUCIONAL
1,17 | 1,38 | Em que medida vocé percebe a eficiéncia da gestao do IFPR?
0,44 | 1,50 | 1,38 [Como vocé avalia a interagdo entre as diregdes do campus e os discentes?
Em qgue medida vocé considera democraticas as decisbes tomadas pelas direcdes
-0,06( 1,17 | 0,87 do campus?
0,31 1,17 | 1,26 Em que medida a gestdo do campus atende as expectativas da comunidade
externa?
-0,19| 1,39 Em que medida existe transparéncia na gestao do campus?
063|161 153 A atuacgédo das direcdes do campus (Geral e de Ensino) para melhoria do ensino e
‘ ‘ ‘ das condicdes adequadas ao desenvolvimento das atividades académicas é:
Em que medida a Coordenagdo de Curso propde melhorias nas condi¢cdes de
0,38 1,28 ensino, aprendizagem e atividades extra-curriculares?
0 38 119 Em que medida a Coordenacdo de Curso € solicita no atendimento dos
! ‘ académicos?
1,06 | 1,56 Como vocé caracteriza o atendimento dentro do seu setor?
1,47 | Como vocé caracteriza o atendimento das secretarias académicas?
1,13 | 1,44 | 1,25 |Os prazos referentes a tramitagdo de processos sédo cumpridos de forma:
A instituicdo possui politica de incentivos aos servidores para aprimoramento
1,25 | 0,83 profissional, através de: complementacdo de estudos; participagdo em cursos de
formacao continuada; participacdo em estagios e intercambios de forma:
Em que medida a politica de capacitacao contribui para o desenvolvimento de seus
1,00 | 1,22 servidores?
Como vocé avalia os servigos de apoio logistico (por exemplo: reserva e distribuicdo
0 88 de equipamentos de informatica, audiovisuais e multimidia; organizacdo e
‘ reproducdo de materiais didaticos; transporte para as atividades de campo) para o
pleno desenvolvimento das atividades académicas?
Em que medida suas atividades profissionais sdo reconhecidas por seus colegas de
0,94 | 1,28
trabalho?
1,00 | 1,72 Como vocé avalia a interacdo com sua chefia imediata?
133 De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de
‘ trabalho?
111 Quanto aos cursos e modalidades de ensino ofertados nos diferentes cdmpus da
‘ instituicdo, vocé diria que 0 seu conhecimento sobre 0s mesmo é:
0,63 | 0,94 Em qgue medida vocé conhece as atribuicdes de cada Pro-reitoria?
1,38 | De modo geral, considero meu parametro de desempenho escolar:
1,38 | 1,78 De modo geral, considero meu parametro de desempenho profissional:
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Em que medida as unidades funcionais (diretorias, coordenacdes, nucleos, etc...),

0.81 | 1,28 | 1,40 |\incyladas a unidade a qual vocé pertence, atendem as suas expectativas?
131|161 ]|147]|Emaue medida o acervo bibliografico atende as suas expectativas?
As instalacbes da instituicdo atendem aos adequados requisitos de dimenséo,
-0,69 | -0,28 | 0,85 |acustica, iluminagdo, ventilagdo, mobiliario e limpeza para o niUmero de usuarios de
forma:
1,63 | 1,56 | 1,75 | Sanitarios estdo em condi¢Ges de utilizagdo de forma:
-0,19 0,23 | Em qual medida vocé considera as condi¢Ges de utilizacéo dos Laboratorios?
0,11 | Os horarios de funcionamento dos laboratdrios sao:
Em que medidas existem condi¢cdes para atender, de forma adequada, a inclusédo
-0,06| 0,61 | 1,32 |4 pessoas portadoras de necessidades especiais?
Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais especificos de seu curso
-0.50 (laboratorios e instalagbes especificas, equipamentos e materiais) com a proposta
‘ curricular, destinados as atividades praticas de pesquisa e extensao?
PLANEJAMENTO
0,31 | 1,11 Em que medida o planejamento para o seu campus € cumprido?
0,25 | 1,56 Seu conhecimento sobre a distribuicdo orcamentaria no cAmpus é:
-0,06| 0,89 Sua contribuicdo na elaboracéo da proposta orcamentéria é:
ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Se vocé recebe ou recebeu bolsa, auxilio alimentagéo, auxilio transporte ou outro
-0,11 1,17 servico de assisténcia estudantil, como avalia esses beneficios?
Como vocé avalia a politica de inclusdo (vagas preferenciais) e as agfes
1,251 0,78 | 1,09 afirmativas, desenvolvidas pelo IFPR?
1,94 | 1,28 | 1,40 |Adivulgacéo e o acesso as bolsas assistenciais ofertadas pelo IFPR s&o:
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0,20 | 1,63 | 1,51 |Quanto a misséo do IFPR, de que forma a instituicdo a esta cumprindo?
0,10 | 0,75 Seu conhecimento sobre o PDI do IFPR é:
0,90 | 1,44 | 1,21 |Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:
POLITICA DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
Como vocé avalia as praticas de ensino executadas pelos docentes, que envolvem:
1,49 didatica; assiduidade; comprometimento; motivacéo e responsabilidade?
1,30 0,92 | Como vocé avalia a interagé@o entre os contetidos programaticos de seu curso?
0,97 | Em que medida o curso atende as suas expectativas?
O IFPR incentiva a participacdo em atividades de pesquisa e extensao
0 30 1 41 extracurriculares, como forma de se ampliar conhecimentos a serem adquiridos,
‘ ‘ devidamente orientados pelos docentes. Como vocé avalia a execugdo destas
atividades?
Como vocé percebe a atuacdo da direcdo de ensino e coordenagfes, em relagédo a
0,20 1,25 | promocéo, permanéncia e éxito dos educandos?
Em que medida o cAmpus proporciona, com outras instituicdbes e organizacoes,
0,10 0,90 | propostas visando a socializacdo dos trabalhos educativos?
-0 50 1 41 | Como vocé percebe o sistema de avaliagédo pedagogica aplicado pelo IFPR?
O atendimento diferenciado, seja para revisdes, esclarecimentos, refor¢cos, horérios
1,60 |especiais e até mesmo recuperacéo de contetidos ministrados e ndo apreendidos é:
1,10 | Em que medida existe facilidade de acesso aos dados e registros académicos?
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico
0,00 e/ou administrativo?
Em que medida o Coordenador do Curso esta habilitado a desenvolver e cumprir o
0,50 1,32 projeto pedagdégico do curso de acordo com os objetivos e compromissos do IFPR?
Quanto a adequacao das ementas, atualizagao bibliografica, metodologia do curso,
como vocé avalia os mecanismos de revisdo periddica e programas das unidades
0,10 de estudo, que asseguram a atualidade técnico-cientifica em sintonia com as
exigéncias do mundo do trabalho.
RESPONSABILIDADE SOCIAL
0,60 | 1,50 | 1,43 |Em que medida o IFPR promove ag@es voltadas a incluséo social?
Em que medida o IFPR respeita as diferencas: étnicas; de género; religiosas e
0,30 | 1,94 | 1,71 |politicas, da comunidade escolar?
1,44 | 1,50 | 1,59 | O envolvimento do IFPR nas questdes de meio ambiente e cultura é:
-0,20| 1,50 | 1,41 |As acdes do IFPR no atendimento de pessoas com necessidades especiais sado:
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0,80 | 1,06 | 1,22 | Em que medida o IFPR € conhecido pela comunidade externa?
0,50 | 0,88 | 0,90 | Como vocé percebe agdes voltadas a divulgagéo do IFPR na comunidade?
0 20 0 56 Em que medida vocé percebe a interacdo entre seu curso, as empresas ou
’ ¢ instituicdes da area de trabalho?
Como vocé avalia sua satisfacdo em relacdo ao ambiente de trabalho em seu
-0,10| 1,44 campus, notadamente nas relacfes interpessoais?
1,10 | 1,94 Seu conhecimento sobre o codigo de ética do servidor é:
0,90 | 1,75 Em que medida vocé considera a aplicacdo da ética na sua atuacédo profissional?
0,80 | 1,06 | 0,92 [A divulgacdo de cursos e eventos do IFPR na comunidade é:
ORGANIZACAO E GESTAO INTITUCIONAL
1,50 | 1,43 |Em que medida vocé percebe a eficiéncia da gestdo do IFPR?
0,10 | 1,44 | 1,54 [ Como vocé avalia a interagdo entre as diregdes do campus e os discentes?
Em que medida vocé considera democraticas as decisdes tomadas pelas dire¢cdes
-0,40| 1,31 | 1,06 do cAmpus?
0,30 | 1,50 | 1.19 Em que medida a gestdo do campus atende as expectativas da comunidade
externa?
-0,30( 1,56 Em que medida existe transparéncia na gestdo do campus?
-020| 150 | 133 A atuacdo das direcdes do campus (Geral e de Ensino) para melhoria do ensino e
: ‘ ‘ das condicdes adequadas ao desenvolvimento das atividades académicas é:
0 30 103 Em que medida a Coordenagdo de Curso propde melhorias nas condi¢cdes de
‘ ‘ ensino, aprendizagem e atividades extra-curriculares?
0 80 125 Em que medida a Coordenacdo de Curso € solicita no atendimento dos
! ’ académicos?
0,40 | 1,81 Como vocé caracteriza o atendimento dentro do seu setor?
1,56 | Como vocé caracteriza o atendimento das secretarias académicas?
0,10 | 1,63 | 1,03 [Os prazos referentes a tramitagdo de processos sdo cumpridos de forma:
A instituicdo possui politica de incentivos aos servidores para aprimoramento
-0,30( 0,81 profissional, através de: complementacdo de estudos; participagdo em cursos de
formacao continuada; participacdo em estagios e intercambios de forma:
020! 131 Em que medida a politica de capacitagcdo contribui para o desenvolvimento de seus
e ‘ servidores?
Como vocé avalia os servicos de apoio logistico (por exemplo: reserva e distribuicdo
0. 60 de equipamentos de informatica, audiovisuais e multimidia; organizacdo e
0 reproducdo de materiais didaticos; transporte para as atividades de campo) para o
pleno desenvolvimento das atividades académicas?
Em que medida suas atividades profissionais séo reconhecidas por seus colegas de
0,70 | 1,06 "
trabalho
1,20 | 1,94 Como vocé avalia a interacdo com sua chefia imediata?
175 De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de
‘ trabalho?
1 56 Quanto aos cursos e modalidades de ensino ofertados nos diferentes cAmpus da
‘ instituicdo, vocé diria que 0 seu conhecimento sobre 0s mesmo é:
0,40 | 0,50 Em gue medida vocé conhece as atribuicdes de cada Pro-reitoria?
1,22 | De modo geral, considero meu parametro de desempenho escolar:
1,30 | 1,88 De modo geral, considero meu parametro de desempenho profissional:
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Em que medida as unidades funcionais (diretorias, coordenacdes, nucleos, etc...),

0,10 | 1,38 | 1,24 ||incyladas a unidade a qual vocé pertence, atendem as suas expectativas?
000 | 150|132 |Emaue medida o acervo bibliografico atende as suas expectativas?
As instalacbes da instituicdo atendem aos adequados requisitos de dimenséo,
-0,50| 0,75 | 0,67 [acustica, iluminacéo, ventilagdo, mobiliario e limpeza para o nimero de usuérios de
forma:
1,30 | 1,88 | 1,65 | Sanitarios estdo em condi¢Ges de utilizagdo de forma:
0,20 1,11 | Em qual medida vocé considera as condi¢des de utilizagéo dos Laboratorios?
1,14 | Os horarios de funcionamento dos laboratdrios sao:
Em que medidas existem condi¢cdes para atender, de forma adequada, a inclusédo
-0.60| 1,25 | 1,24 |4 pessoas portadoras de necessidades especiais?
Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais especificos de seu curso
-0.50 (laboratorios e instalagdes especificas, equipamentos e materiais) com a proposta
‘ curricular, destinados as atividades praticas de pesquisa e extensao?
PLANEJAMENTO
0,20 | 1,50 Em que medida o planejamento para o seu campus € cumprido?
0,20 | 0,81 Seu conhecimento sobre a distribuicdo orcamentaria no campus é:
-0,10| 0,50 Sua contribuicdo na elaboracéo da proposta orcamentéria é:
ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Se vocé recebe ou recebeu bolsa, auxilio alimentagéo, auxilio transporte ou outro
0,56 | 1,49 servico de assisténcia estudantil, como avalia esses beneficios?
Como vocé avalia a politica de inclusdo (vagas preferenciais) e as acdes
0,70 | 1,63 | 1,17 afirmativas, desenvolvidas pelo IFPR?
1,50 | 1,44 | 1,29 |Adivulgacéo e o acesso as bolsas assistenciais ofertadas pelo IFPR s&o:
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1,63 | 0,94 | 1,64 |Quanto a misséo do IFPR, de que forma a instituicdo a esta cumprindo?
0,47 | 0,19 Seu conhecimento sobre o PDI do IFPR é:
1,37 | 1,44 | 1,20 | Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:
POLITICA DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
Como vocé avalia as praticas de ensino executadas pelos docentes, que envolvem:
1,46 didatica; assiduidade; comprometimento; motivacao e responsabilidade?
¢
1,74 1,35 | Como vocé avalia a interagdo entre os contetudos programaticos de seu curso?
1,47 | Em que medida o curso atende as suas expectativas?
O IFPR incentiva a participagdo em atividades de pesquisa e extensdo
168 1 61 extracurriculares, como forma de se ampliar conhecimentos a serem adquiridos,
‘ ‘ devidamente orientados pelos docentes. Como vocé avalia a execucdo destas
atividades?
Como vocé percebe a atuacdo da direcdo de ensino e coordenacdes, em relagéo a
1,89 1,33 | promogao, permanéncia e éxito dos educandos?
Em que medida o cdmpus proporciona, com outras instituicbes e organizagoes,
0,89 1,34 | propostas visando a socializag&o dos trabalhos educativos?
0,58 1,33 Como vocé percebe o sistema de avaliagdo pedagdgica aplicado pelo IFPR?
O atendimento diferenciado, seja para revisdes, esclarecimentos, refor¢os, horarios
1,40 |especiais e até mesmo recuperacédo de conteidos ministrados e n&o apreendidos é:
0,94 | Em que medida existe facilidade de acesso aos dados e registros académicos?
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico
0,37 e/ou administrativo?
Em que medida o Coordenador do Curso esta habilitado a desenvolver e cumprir 0
1,42 1,37 projeto pedagdégico do curso de acordo com os objetivos e compromissos do IFPR?
Quanto a adequacédo das ementas, atualizagao bibliografica, metodologia do curso,
como vocé avalia os mecanismos de revisao periddica e programas das unidades de
1,47 estudo, que asseguram a atualidade técnico-cientifica em sintonia com as exigéncias
do mundo do trabalho.
RESPONSABILIDADE SOCIAL
1,84 | 1,56 | 1,55 | Em que medida o IFPR promove agdes voltadas a incluséo social?
Em que medida o IFPR respeita as diferencas: étnicas; de género; religiosas e
1,74 | 1,50 | 1,67 |politicas, da comunidade escolar?
0,30 | 1,13 | 1,39 | O envolvimento do IFPR nas questdes de meio ambiente e cultura é:
1,16 | 1,06 | 1,36 |As acbes do IFPR no atendimento de pessoas com necessidades especiais sao:
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0,32 | 0,50 | 1,47 | Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa?
0,16 | 0,25 | 1,10 | Como vocé percebe agdes voltadas a divulgagdo do IFPR na comunidade?
0 42 0. 89 Em que medida vocé percebe a interagcdo entre seu curso, as empresas ou
‘ ‘ instituicées da area de trabalho?
Como vocé avalia sua satisfacdo em relagcdo ao ambiente de trabalho em seu
1,79 10,75 campus, notadamente nas relacées interpessoais?
1,53 | 1,81 Seu conhecimento sobre o codigo de ética do servidor é:
1,79 | 1,63 Em que medida vocé considera a aplicacéo da ética na sua atuacao profissional?
0,84 | 0,38 | 1,03 |Adivulgacao de cursos e eventos do IFPR na comunidade é:
ORGANIZACAO E GESTAO INTITUCIONAL
0,38 | 1,21 | Em que medida vocé percebe a eficiéncia da gestdo do IFPR?
1,53 | 0,88 | 1,25 | Como vocé avalia a interagao entre as diregdes do campus e os discentes?
Em que medida vocé considera democraticas as decis6es tomadas pelas dire¢cdes do
1,00 | 0,63 |0,72 cAmpus?
1,16 | 0,69 | 1,21 |Em que medida a gestéo do campus atende as expectativas da comunidade externa?
1,00 | 0,81 Em que medida existe transparéncia na gestao do campus?
A atuacgédo das dire¢cBes do campus (Geral e de Ensino) para melhoria do ensino e das
1,68 (0,81 1,36 condi¢des adequadas ao desenvolvimento das atividades académicas é:
Em que medida a Coordenacédo de Curso prop8e melhorias nas condi¢ces de ensino,
1,26 1,29 aprendizagem e atividades extra-curriculares?
1,32 1,28 | Em que medida a Coordenacao de Curso € solicita no atendimento dos académicos?
1,68 | 1,44 Como vocé caracteriza o atendimento dentro do seu setor?
1,56 | Como vocé caracteriza o atendimento das secretarias académicas?
1,37 | 0,88 | 1,14 | Os prazos referentes a tramitacdo de processos sdo cumpridos de forma:
A instituicdo possui politica de incentivos aos servidores para aprimoramento
0,84 | 0,75 profissional, através de: complementacdo de estudos; participacdo em cursos de
formagdo continuada; participacdo em estagios e intercambios de forma:
095 | 069 Em que medida a politica de capacitacdo contribui para o desenvolvimento de seus
‘ ‘ servidores?
Como vocé avalia os servicos de apoio logistico (por exemplo: reserva e distribuicao
137 de equipamentos de informatica, audiovisuais e multimidia; organizagéo e reprodugdo
‘ de materiais didaticos; transporte para as atividades de campo) para o pleno
desenvolvimento das atividades académicas?
Em que medida suas atividades profissionais sdo reconhecidas por seus colegas de
1,47 | 0,88 2
trabalho*
1,84 | 1,38 Como vocé avalia a interacdo com sua chefia imediata?
119 De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de
‘ trabalho?
138 Quanto aos cursos e modalidades de ensino ofertados nos diferentes cadmpus da
‘ instituicdo, vocé diria que o seu conhecimento sobre 0s mesmo é:
0,79 | 0,81 Em qgue medida vocé conhece as atribuicdes de cada Pro-reitoria?
1,36 | De modo geral, considero meu parametro de desempenho escolar:
195|1,44 De modo geral, considero meu parametro de desempenho profissional:
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Em que medida as unidades funcionais (diretorias, coordenacgdes, nucleos, etc...),

1,58 | 1,00 |1,34inculadas & unidade a qual vocé pertence, atendem as suas expectativas?
063|119 |142 Em que medida o acervo bibliografico atende as suas expectativas?
As instalacbes da instituicAo atendem aos adequados requisitos de dimensao,
0,95 | 1,25 | 1,60 |acustica, iluminagéo, ventilacdo, mobiliario e limpeza para o nimero de usuérios de
forma:
1,89 | 1,75 |1,38|Sanitarios estdo em condi¢Ges de utilizagdo de forma:
1,58 1,65 | Em qual medida vocé considera as condi¢des de utilizagdo dos Laboratorios?
1,43 | Os horarios de funcionamento dos laboratorios s&o:
Em que medidas existem condicdes para atender, de forma adequada, a inclusdo de
1,16 | 0,81 1,27 pessoas portadoras de necessidades especiais?
Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais especificos de seu curso
1.00 (laboratérios e instalacdes especificas, equipamentos e materiais) com a proposta
’ curricular, destinados as atividades praticas de pesquisa e extensao?
PLANEJAMENTO
1,26 | 0,44 Em que medida o planejamento para o seu campus é cumprido?
0,58 | 0,25 Seu conhecimento sobre a distribuicdo orcamentaria no campus é:
0,26 | -0,06 Sua contribuicdo na elaboracdo da proposta orcamentaria €:
ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Se vocé recebe ou recebeu bolsa, auxilio alimentag&o, auxilio transporte ou outro
0,31 1,32 servigo de assisténcia estudantil, como avalia esses beneficios?
Como vocé avalia a politica de inclusao (vagas preferenciais) e as a¢des afirmativas,
1,53 | 0,69 |1,36gesenvolvidas pelo IFPR?
1,63 | 1,69 [1,46 (A divulgacdo e o acesso as bolsas assistenciais ofertadas pelo IFPR sao:
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1,04 | 1,15 | 1,45 |Quanto a misséo do IFPR, de que forma a instituicdo a esta cumprindo?
{ 32 - Seu conhecimento sobre o PDI do IFPR é:
! 0,08
1,60 | 1,38 | 0,94 | Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:
POLITICA DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
Como vocé avalia as praticas de ensino executadas pelos docentes, que envolvem:
1,50 didatica; assiduidade; comprometimento; motivacao e responsabilidade?
1,52 1,42 | Como voceé avalia a interagdo entre os contetudos programaticos de seu curso?
1,40 | Em que medida o curso atende as suas expectativas?
O IFPR incentiva a participagdo em atividades de pesquisa e extensdo
128 1 45 extracurriculares, como forma de se ampliar conhecimentos a serem adquiridos,
‘ ‘ devidamente orientados pelos docentes. Como vocé avalia a execucdo destas
atividades?
Como vocé percebe a atuacdo da direcdo de ensino e coordenacdes, em relagéo a
0,96 1,13 | promocao, permanéncia e éxito dos educandos?
Em que medida o cdmpus proporciona, com outras instituicbes e organizagdes,
0,76 1,10 | propostas visando a socializag&o dos trabalhos educativos?
0,80 1,37 Como vocé percebe o sistema de avaliagdo pedagdgica aplicado pelo IFPR?
O atendimento diferenciado, seja para revisdes, esclarecimentos, refor¢cos, horarios
1,28 |especiais e até mesmo recuperacdo de conteidos ministrados e néo apreendidos é:
0,92 | Em que medida existe facilidade de acesso aos dados e registros académicos?
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico
0,36 e/ou administrativo?
Em que medida o Coordenador do Curso esta habilitado a desenvolver e cumprir 0
1,64 1,58 projeto pedagdégico do curso de acordo com os objetivos e compromissos do IFPR?
Quanto a adequacdo das ementas, atualizacdo bibliografica, metodologia do curso,
como vocé avalia os mecanismos de revisao periddica e programas das unidades de
1,28 estudo, que asseguram a atualidade técnico-cientifica em sintonia com as exigéncias
do mundo do trabalho.
RESPONSABILIDADE SOCIAL
1,32 | 1,23 | 1,32 |Em que medida o IFPR promove agdes voltadas a inclusdo social?
Em que medida o IFPR respeita as diferencas: étnicas; de género; religiosas e
1,48 | 1,62 | 1,58 |politicas, da comunidade escolar?
1,11 | 0,46 | 0,99 | O envolvimento do IFPR nas questdes de meio ambiente e cultura é:
0,00 | 1,15 | 1,42 |As acBes do IFPR no atendimento de pessoas com necessidades especiais sao:
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-0,84| -0,38 | 0,26 |Em que medida o IFPR € conhecido pela comunidade externa?
-0,92| -0,54 | 0,25 | Como vocé percebe acdes voltadas a divulgacéo do IFPR na comunidade?
Em que medida vocé percebe a interacdo entre seu curso, as empresas ou
0.60 0.75 instituicdes da area de trabalho?
Como vocé avalia sua satisfacdo em relacdo ao ambiente de trabalho em seu
0,20 | 0,85 campus, notadamente nas relacées interpessoais?
1,72 | 1,38 Seu conhecimento sobre o codigo de ética do servidor é:
1,76 | 1,92 Em que medida vocé considera a aplicagéo da ética na sua atuacao profissional?
-0,76 | -0,08 | 0,24 |A divulgacao de cursos e eventos do IFPR na comunidade é:
ORGANIZACAO E GESTAO INTITUCIONAL
0,69 | 0,52 | Em que medida vocé percebe a eficiéncia da gestdo do IFPR?
0,84 | 0,92 | 0,76 |Como vocé avalia a interagdo entre as dire¢des do campus e os discentes?
Em que medida vocé considera democraticas as decisdes tomadas pelas dire¢fes
0,52 | 0,62 | 0,48 do cAmpus?
0.48 | 0,69 | 0,65 Em que medida a gestdo do campus atende as expectativas da comunidade
externa?
0,44 | 1,00 Em que medida existe transparéncia na gestao do campus?
084 | 062 | 086 A atuacao das dire¢es do campus (Geral e de Ensino) para melhoria do ensino e
‘ ‘ ‘ das condi¢des adequadas ao desenvolvimento das atividades académicas é:
1 60 118 Em que medida a Coordenacdo de Curso propde melhorias nas condi¢cbes de
‘ ‘ ensino, aprendizagem e atividades extra-curriculares?
1 84 137 Em que medida a Coordenagdo de Curso é solicita no atendimento dos
‘ ‘ académicos?
1,62 | 1,62 Como vocé caracteriza o atendimento dentro do seu setor?
1,46 | Como vocé caracteriza o atendimento das secretarias académicas?
1,28 | 1,23 | 0,93 [Os prazos referentes a tramitacdo de processos sdo cumpridos de forma:
A instituicdo possui politica de incentivos aos servidores para aprimoramento
1,20 ( 0,38 profissional, através de: complementacdo de estudos; participacdo em cursos de
formacdo continuada; participacdo em estagios e intercambios de forma:
136 | 038 Em que medida a politica de capacitacdo contribui para o desenvolvimento de
! ‘ seus servidores?
Como vocé avalia os servicos de apoio logistico (por exemplo: reserva e
0 84 distribuicdo de equipamentos de informética, audiovisuais e multimidia;
‘ organizacéo e reproducdo de materiais didaticos; transporte para as atividades de
campo) para o pleno desenvolvimento das atividades académicas?
116 | 108 Em que medida suas atividades profissionais sdo reconhecidas por seus colegas
‘ ‘ de trabalho?
1,72 1,54 Como vocé avalia a interacdo com sua chefia imediata?
138 De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de
! trabalho?
1 00 Quanto aos cursos e modalidades de ensino ofertados nos diferentes campus da
‘ instituicdo, vocé diria que 0 seu conhecimento sobre os mesmo é:
1,52 | 0,62 Em que medida vocé conhece as atribuicdes de cada Pré-reitoria?
1,34 | De modo geral, considero meu parametro de desempenho escolar:
1,80 | 1,62 De modo geral, considero meu pardmetro de desempenho profissional:
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Em que medida as unidades funcionais (diretorias, coordenac@es, nicleos, etc...),

1,00 | 0,92 | 0,95 ||inculadas a unidade a qual vocé pertence, atendem as suas expectativas?
144|131 | 1 24 |Emque medida o acervo bibliogréafico atende as suas expectativas?

As instalacbes da instituicdo atendem aos adequados requisitos de dimensdo,
0 20 | -0 62 | 0 07 | acustica, iluminagéo, ventilagdo, mobiliario e limpeza para o nimero de usuarios de

‘ ‘ ‘ forma:
0,64 | 0,15 | -0,24 | Sanitarios estdo em condicGes de utilizacéo de forma:
0,64 0,85 |Em qual medida vocé considera as condi¢Ges de utilizagdo dos Laboratdrios?
1,03 |Os horarios de funcionamento dos laboratérios s&o:

Em que medidas existem condi¢Bes para atender, de forma adequada, a inclusdo
0,441 0,31 | 1,01 |4¢ pessoas portadoras de necessidades especiais?

Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais especificos de seu curso
0 60 (laboratorios e instalacdes especificas, equipamentos e materiais) com a proposta

’ curricular, destinados as atividades praticas de pesquisa e extensao?
PLANEJAMENTO
0,80 | 0,46 Em que medida o planejamento para o seu campus € cumprido?
0,96 | 0,69 Seu conhecimento sobre a distribuicdo orcamentaria no campus é:
0,60 | 0,54 Sua contribui¢cdo na elaborac¢éo da proposta orgamentaria é:
ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Se vocé recebe ou recebeu bolsa, auxilio alimentagéo, auxilio transporte ou outro
038|124 servico de assisténcia estudantil, como avalia esses beneficios?

Como vocé avalia a politica de inclusdo (vagas preferenciais) e as acdes
1,36 | 1,00 | 1,27 afirmativas, desenvolvidas pelo IFPR?
1,76 | 1,46 | 1,29 |Adivulgacdo e o acesso as bolsas assistenciais ofertadas pelo IFPR s&o:
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0,90 | 0,00 | 0,99 |Quanto a missdo do IFPR, de que forma a instituicdo a esta cumprindo?
0,63 | 1,00 Seu conhecimento sobre o PDI do IFPR é:
1,54 | 0,50 | 0,88 |Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:
POLITICA DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
Como vocé avalia as préaticas de ensino executadas pelos docentes, que envolvem:
1,41 didatica; assiduidade; comprometimento; motivacéo e responsabilidade?
1,50 1,48 | Como vocé avalia a interacdo entre os conteudos programaticos de seu curso?
1,32 | Em que medida o curso atende as suas expectativas?
O IFPR incentiva a participacdo em atividades de pesquisa e extensao
0 81 125 extracurriculares, como forma de se ampliar conhecimentos a serem adquiridos,
‘ ' devidamente orientados pelos docentes. Como vocé avalia a execucdo destas
atividades?
Como vocé percebe a atuagéo da direcdo de ensino e coordenacdes, em relagéo a
0,92 0,92 | promocao, permanéncia e éxito dos educandos?
Em que medida o cAmpus proporciona, com outras instituicdes e organizacoes,
0,33 0,63 | propostas visando a socializacdo dos trabalhos educativos?
0 44 1 12 | Como voceé percebe o sistema de avaliagao pedagdgica aplicado pelo IFPR?
O atendimento diferenciado, seja para revisdes, esclarecimentos, refor¢os, horarios
1,07 | especiais e até mesmo recuperacao de conteddos ministrados e nédo apreendidos é:
0,60 | Em que medida existe facilidade de acesso aos dados e registros académicos?
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico
-0,40 e/ou administrativo?
Em que medida o Coordenador do Curso esta habilitado a desenvolver e cumprir o
1,19 1,50 projeto pedagogico do curso de acordo com os objetivos e compromissos do IFPR?
Quanto a adequacao das ementas, atualizagao bibliografica, metodologia do curso,
como vocé avalia os mecanismos de revisdo periédica e programas das unidades
1,13 de estudo, que asseguram a atualidade técnico-cientifica em sintonia com as
exigéncias do mundo do trabalho.
RESPONSABILIDADE SOCIAL
1,48 | 0,50 | 0,99 | Em que medida o IFPR promove acdes voltadas a inclusdo social?
Em que medida o IFPR respeita as diferencas: étnicas; de género; religiosas e
1,33 | 0,67 | 1,55 |politicas, da comunidade escolar?
0,56 | 0,00 | 0,93 | O envolvimento do IFPR nas questdes de meio ambiente e cultura é:
-0,52|-1,17| 0,35 |As acbes do IFPR no atendimento de pessoas com necessidades especiais sao:
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0,44 | 1,00 [1,08|Em que medida o IFPR € conhecido pela comunidade externa?
-0,04| 1,00 |0,77|Como vocé percebe acdes voltadas a divulgacdo do IFPR na comunidade?
Em que medida vocé percebe a interacdo entre seu curso, as empresas ou
0.73 0,77 instituicGes da area de trabalho?
Como vocé avalia sua satisfacdo em relagdo ao ambiente de trabalho em seu
056 | 1,17 campus, notadamente nas relagdes interpessoais?
1,71 | 2,00 Seu conhecimento sobre o cddigo de ética do servidor é:
1,69 | 2,00 Em gue medida vocé considera a aplicagdo da ética na sua atuacéo profissional?
0,42 | 0,33 |0,89|Adivulgacdo de cursos e eventos do IFPR na comunidade é:
ORGANIZACAO E GESTAOQO INTITUCIONAL
0,00 |0,56 | Em que medida vocé percebe a eficiéncia da gestdo do IFPR?
0,60 | -0,17 | 0,61 | Como vocé avalia a interacdo entre as dire¢coes do campus e os discentes?
Em qgue medida vocé considera democraticas as decis6es tomadas pelas direcdes
0,44 ( 0,17 |0,33 do campus?
Em medi 3 am n 3 X ivi muni
0,19 | 0,50 |0,62 que medida a gestdo do campus atende as expectativas da comunidade
externa?
0,56 | 0,50 Em que medida existe transparéncia na gestdo do campus?
073 | 017 lo 76 A atuacgédo das direcdes do campus (Geral e de Ensino) para melhoria do ensino e
‘ . ‘ das condicdes adequadas ao desenvolvimento das atividades académicas é:
102 107 Em que medida a Coordenagcdo de Curso propde melhorias nas condi¢cbes de
‘ ‘ ensino, aprendizagem e atividades extra-curriculares?
133 136 Em que medida a Coordenacdo de Curso € solicita no atendimento dos
‘ ‘ académicos?
1,15 1,83 Como vocé caracteriza o atendimento dentro do seu setor?
0,61 | Como vocé caracteriza o atendimento das secretarias académicas?
0,48 | 0,83 |0,78|Os prazos referentes a tramitagdo de processos sao cumpridos de forma:
A instituicdo possui politica de incentivos aos servidores para aprimoramento
0,60 | -0,17 profissional, através de: complementacdo de estudos; participacdo em cursos de
formacao continuada; participacdo em estagios e intercambios de forma:
065 | 033 Em que medida a politica de capacitacdo contribui para o desenvolvimento de seus
! ‘ servidores?
Como vocé avalia os servigos de apoio logistico (por exemplo: reserva e distribui¢cao
023 de equipamentos de informatica, audiovisuais e multimidia; organizacdo e
¢ reproducdo de materiais didaticos; transporte para as atividades de campo) para o
pleno desenvolvimento das atividades académicas?
Em que medida suas atividades profissionais sdo reconhecidas por seus colegas de
0,96 | 1,00 "
trabalho”
1,42 | 0,67 Como vocé avalia a interacdo com sua chefia imediata?
133 De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de
‘ trabalho?
Quanto aos cursos e modalidades de ensino ofertados nos diferentes cAmpus da
0,00 instituicdo, vocé diria que o seu conhecimento sobre 0s mesmo é:
1,15 | 0,17 Em que medida vocé conhece as atribuicdes de cada Pré-reitoria?
1,47 | De modo geral, considero meu parametro de desempenho escolar:
1,83 | 1,67 De modo geral, considero meu pardmetro de desempenho profissional:
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Em que medida as unidades funcionais (diretorias, coordenacdes, nucleos, etc...),
0.96 | 0,50 | 1,06 |yinculadas a unidade a qual vocé pertence, atendem as suas expectativas?
100| 083 | 146 |Emaue medida o acervo bibliografico atende as suas expectativas?
As instalagBes da instituicdo atendem aos adequados requisitos de dimensdo,
0,10 [ -0,83 | 0,19 [acustica, iluminagdo, ventilagdo, mobiliario e limpeza para o nimero de usuarios
de forma:
0,46 | 1,33 | 0,65 | Sanitarios estdo em condicdes de utilizagao de forma:
0,08 0,67 |Em qual medida vocé considera as condi¢Ges de utilizagéo dos Laboratorios?
0,86 | Os horarios de funcionamento dos laboratdrios séo:
Em que medidas existem condi¢cBes para atender, de forma adequada, a incluséo
-1,13] -1,33 1 0,22 | 4 pessoas portadoras de necessidades especiais?
Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais especificos de seu curso
-0.10 (laboratorios e instalacdes especificas, equipamentos e materiais) com a proposta
‘ curricular, destinados as atividades praticas de pesquisa e extensao?
Os meios de interagdo disponiveis na unidade polo, na formacdo de um ambiente
virtual de aprendizagem, tais como: sinal de transmissdo; acesso a tutoria a
distancia; atendimento online; séo:
PLANEJAMENTO
0,27 | 0,00 Em que medida o planejamento para o seu campus é cumprido?
-0,10| 0,00 Seu conhecimento sobre a distribuicéo orcamentéria no campus é:
-0,67| -0,83 Sua contribui¢do na elaboracdo da proposta orcamentaria €:
ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Se vocé recebe ou recebeu bolsa, auxilio alimentagéo, auxilio transporte ou outro
033 | 1,14 servigo de assisténcia estudantil, como avalia esses beneficios?
Como vocé avalia a politica de inclusdo (vagas preferenciais) e as agfes
1,08 | 0,50 | 1,02 afirmativas, desenvolvidas pelo IFPR?
1,46 | 0,83 | 1,30 [Adivulgacdo e o acesso as bolsas assistenciais ofertadas pelo IFPR sdo:
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1,00 | 1,44 | 1,76 |Quanto a misséo do IFPR, de que forma a instituicdo a esta cumprindo?
0,55 | 0,72 Seu conhecimento sobre o PDI do IFPR é:
1,40 | 1,39 | 1,18 | Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:
POLITICA DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
Como vocé avalia as praticas de ensino executadas pelos docentes, que envolvem:
1,50 didatica; assiduidade; comprometimento; motivacéo e responsabilidade?
1,20 1,56 | Como voceé avalia a interagéo entre os contetudos programaticos de seu curso?
1,47 | Em que medida o curso atende as suas expectativas?
O IFPR incentiva a participacdo em atividades de pesquisa e extensao
090 1 55 extracurriculares, como forma de se ampliar conhecimentos a serem adquiridos,
‘ ‘ devidamente orientados pelos docentes. Como vocé avalia a execugdo destas
atividades?
Como vocé percebe a atuacdo da direcdo de ensino e coordenagfes, em relagédo a
1,20 1,07 | promocéo, permanéncia e éxito dos educandos?
Em que medida o cAmpus proporciona, com outras instituicdes e organizacoes,
0,45 1,08 | propostas visando a socializacéo dos trabalhos educativos?
0 50 1 27 |Como vocé percebe o sistema de avaliagdo pedagdgica aplicado pelo IFPR?
O atendimento diferenciado, seja para revisfes, esclarecimentos, refor¢os, horarios
1,48 | especiais e até mesmo recuperacéo de contetidos ministrados e ndo apreendidos é:
0,97 | Em que medida existe facilidade de acesso aos dados e registros académicos?
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico
-0,85 e/ou administrativo?
Em que medida o Coordenador do Curso esta habilitado a desenvolver e cumprir o
1,55 1,52 projeto pedagégico do curso de acordo com os objetivos e compromissos do IFPR?
Quanto a adequacado das ementas, atualizagao bibliografica, metodologia do curso,
como vocé avalia os mecanismos de revisdo periddica e programas das unidades
1,35 de estudo, que asseguram a atualidade técnico-cientifica em sintonia com as
exigéncias do mundo do trabalho.
RESPONSABILIDADE SOCIAL
1,15 | 1,33 | 1,55 | Em que medida o IFPR promove agdes voltadas a incluséo social?
Em que medida o IFPR respeita as diferencas: étnicas; de género; religiosas e
1,70 | 1,72 | 1,59 | politicas, da comunidade escolar?
0,15 | 1,39 | 1,52 |O envolvimento do IFPR nas questdes de meio ambiente e cultura é:
-0,20| 0,39 | 0,90 |As acdes do IFPR no atendimento de pessoas com necessidades especiais sao:

182

Instituto Federal do Parana
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 — Bairro Taruma - CEP: 82530-230 - Curitiba — Parana : (41) 3595-7619



INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Educagao

COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

0,15 | 0,61 | 1,35 |Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa?
0,01 | 0,39 | 1,05 [Como vocé percebe agbes voltadas a divulgagédo do IFPR na comunidade?
Em que medida vocé percebe a interacdo entre seu curso, as empresas ou
1,05 0.87 instituic6es da area de trabalho?
Como vocé avalia sua satisfacdo em relacdo ao ambiente de trabalho em seu
1,20 | 1,61 campus, notadamente nas rela¢6es interpessoais?
1,25 | 1,67 Seu conhecimento sobre o codigo de ética do servidor é:
1,50 | 1,78 Em gue medida vocé considera a aplicagdo da ética na sua atuacao profissional?
0,30 | 0,17 | 1,02 [A divulgacdo de cursos e eventos do IFPR na comunidade é:
ORGANIZACAO E GESTAO INTITUCIONAL
1,28 | 1,31 |Em que medida vocé percebe a eficiéncia da gestdo do IFPR?
0,90 | 1,50 | 1,15 [Como vocé avalia a interagdo entre as diregdes do campus e os discentes?
Em qgue medida vocé considera democraticas as decisdes tomadas pelas dire¢des
0,60 | 1,28 | 0,96 do campus?
070 | 1.11 | 1.16 Em que medida a gestdo do campus atende as expectativas da comunidade
externa?
0,70 | 1,44 Em que medida existe transparéncia na gestao do campus?
095 | 144|136 A atuacdo das direcdes do campus (Geral e de Ensino) para melhoria do ensino e
‘ ‘ ‘ das condi¢des adequadas ao desenvolvimento das atividades académicas é:
115 1 21 Em que medida a Coordenagdo de Curso propde melhorias nas condicbes de
‘ ‘ ensino, aprendizagem e atividades extra-curriculares?
1 60 1 41 Em que medida a Coordenacdo de Curso € solicita no atendimento dos
! ‘ académicos?
1,35 | 1,56 Como vocé caracteriza o atendimento dentro do seu setor?
1,28 | Como vocé caracteriza o atendimento das secretarias académicas?
0,95 | 0,94 | 1,04 |Os prazos referentes a tramitagdo de processos sdo cumpridos de forma:
A instituicdo possui politica de incentivos aos servidores para aprimoramento
0,40 | 0,72 profissional, através de: complementagcéo de estudos; participagdo em cursos de
formagdo continuada; participacdo em estagios e intercambios de forma:
040 | 111 Em que medida a politica de capacitagcao contribui para o desenvolvimento de seus
‘ ‘ servidores?
Como vocé avalia os servigos de apoio logistico (por exemplo: reserva e distribuicdo
065 de equipamentos de informatica, audiovisuais e multimidia; organizacdo e
‘ reproducdo de materiais didaticos; transporte para as atividades de campo) para o
pleno desenvolvimento das atividades académicas?
Em que medida suas atividades profissionais sdo reconhecidas por seus colegas de
0,75 | 1,17
trabalho?
1,65 (1,78 Como vocé avalia a interagdo com sua chefia imediata?
1 50 De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de
‘ trabalho?
067 Quanto aos cursos e modalidades de ensino ofertados nos diferentes cAmpus da
‘ instituicdo, vocé diria que o seu conhecimento sobre 0s mesmo é:
0,70 | 0,67 Em gue medida vocé conhece as atribuicdes de cada Pro-reitoria?
1,34 | De modo geral, considero meu parametro de desempenho escolar:
1,75 | 1,61 De modo geral, considero meu parametro de desempenho profissional:
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Em que medida as unidades funcionais (diretorias, coordenacdes, nucleos, etc...),

1,10 | 1,28 | 1,30 |inculadas a unidade a qual vocé pertence, atendem as suas expectativas?
095|128 118 Em qgue medida o acervo bibliografico atende as suas expectativas?

As instalagbes da instituicdo atendem aos adequados requisitos de dimensdo,
0,55 | 1,11 | 1,38 |acustica, iluminagdo, ventilagdo, mobiliario e limpeza para o nimero de usuérios de

forma:
1,05 | 1,39 | 0,60 | Sanitarios estdo em condi¢Ges de utilizagdo de forma:
1,45 1,50 | Em qual medida vocé considera as condi¢Ges de utilizagdo dos Laboratérios?

1,21 | Os horarios de funcionamento dos laboratdrios sao:

Em que medidas existem condi¢cdes para atender, de forma adequada, a inclusédo
-0,15]-0,11| 0,65 | 4 pessoas portadoras de necessidades especiais?

Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais especificos de seu curso
0 85 (laboratorios e instalagdes especificas, equipamentos e materiais) com a proposta

’ curricular, destinados as atividades praticas de pesquisa e extensao?
PLANEJAMENTO
0,45 | 0,83 Em que medida o planejamento para o seu campus € cumprido?
0,75 | 0,33 Seu conhecimento sobre a distribuicdo orcamentaria no campus é:
-0,15|-0,39 Sua contribuicdo na elaboracéo da proposta orcamentéria é:
ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Se vocé recebe ou recebeu bolsa, auxilio alimentagéo, auxilio transporte ou outro
0,06 | 0,90 servico de assisténcia estudantil, como avalia esses beneficios?

Como vocé avalia a politica de inclusdo (vagas preferenciais) e as agfes
0,55 (1,06 | 1,05 afirmativas, desenvolvidas pelo IFPR?
1,25 | 1,33 | 1,35 |Adivulgacéo e o acesso as bolsas assistenciais ofertadas pelo IFPR s&o:

1%

Instituto Federal do Parana
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 — Bairro Taruma - CEP: 82530-230 - Curitiba — Parana : (41) 3595-7619



INSTITUTO FEDERAL \W

Ministério da Educagao

CAMPUS PARANAVATL

CONHECIMENTO DA MISSAO

1,52 | 1,90 | 1,75 |Quanto a missdo do IFPR, de que forma a instituicao a esta cumprindo?
1,12 | 1,05 Seu conhecimento sobre o PDI do IFPR é:
1,64 | 1,60 |1,24|Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:
POLITICA DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
Como vocé avalia as praticas de ensino executadas pelos docentes, que envolvem:
1,68 didatica; assiduidade; comprometimento; motivacdo e responsabilidade?
1,52 1,38 | Como vocé avalia a interagdo entre os contetidos programaticos de seu curso?
1,51 | Em que medida o curso atende as suas expectativas?
O IFPR incentiva a participagdo em atividades de pesquisa e extensédo
128 1 46 extracurriculares, como forma de se ampliar conhecimentos a serem adquiridos,
‘ ‘ devidamente orientados pelos docentes. Como vocé avalia a execucdo destas
atividades?
Como vocé percebe a atuacdo da dire¢do de ensino e coordenagdes, em relacéo a
1,80 1,51 | promocéo, permanéncia e éxito dos educandos?
Em que medida o cadmpus proporciona, com outras instituicbes e organizacoes,
1,56 1,09 | propostas visando a socializacdo dos trabalhos educativos?
036 1 43| Como vocé percebe o sistema de avaliacao pedagdgica aplicado pelo IFPR?
O atendimento diferenciado, seja para revisdes, esclarecimentos, refor¢cos, horarios
1,59 | especiais e até mesmo recuperacéo de contetidos ministrados e ndo apreendidos é:
1,17 | Em que medida existe facilidade de acesso aos dados e registros académicos?
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico
0,32 e/ou administrativo?
Em que medida o Coordenador do Curso esta habilitado a desenvolver e cumprir o
1,60 1,58 projeto pedagdgico do curso de acordo com os objetivos e compromissos do IFPR?
Quanto a adequacdo das ementas, atualizacdo bibliografica, metodologia do curso,
como vocé avalia os mecanismos de revisdo periddica e programas das unidades de
1,32 estudo, que asseguram a atualidade técnico-cientifica em sintonia com as exigéncias
do mundo do trabalho.
RESPONSABILIDADE SOCIAL
1,64 | 1,75 |1,44|Em que medida o IFPR promove a¢des voltadas a inclusao social?
Em que medida o IFPR respeita as diferengas: étnicas; de género; religiosas e
1,84 | 1,80 |1,73politicas, da comunidade escolar?
1,10 | 1,60 |1,37|O envolvimento do IFPR nas questdes de meio ambiente e cultura é:
1,44 | 1,65 |1,59|As acdes do IFPR no atendimento de pessoas com necessidades especiais s&o:
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-0,04| 0,85 |1,01|Em que medida o IFPR € conhecido pela comunidade externa?
0,28 | 1,20 |0,89 | Como vocé percebe acbes voltadas a divulgagao do IFPR na comunidade?
Em que medida vocé percebe a interacdo entre seu curso, as empresas ou
1,20 1,07 instituicGes da area de trabalho?
Como vocé avalia sua satisfacdo em relacdo ao ambiente de trabalho em seu
1,76 | 1,75 campus, notadamente nas relacées interpessoais?
1,52 | 1,75 Seu conhecimento sobre o cédigo de ética do servidor é:
1,84 | 1,95 Em qgue medida vocé considera a aplicagdo da ética na sua atuacéo profissional?
0,76 | 1,45 (0,84 |A divulgacdo de cursos e eventos do IFPR na comunidade é:
ORGANIZACAO E GESTAO INTITUCIONAL
1,65 [1,61|Em que medida vocé percebe a eficiéncia da gestdo do IFPR?
1,60 | 1,75 | 1,62 | Como vocé avalia a interacé@o entre as direcdes do campus e os discentes?
Em que medida vocé considera democraticas as decisfes tomadas pelas dire¢des do
1,48 | 1,60 |1,38 campus?
1,52 | 1,75 | 1,28 |Em que medida a gestdo do campus atende as expectativas da comunidade externa?
1,64 | 1,70 Em que medida existe transparéncia na gestao do campus?
184|185 159 A atuacdo das direcbes do campus (Geral e de Ensino) para melhoria do ensino e
‘ ‘ ‘ das condi¢des adequadas ao desenvolvimento das atividades académicas é:
1 60 1 52 Em que medida a Coordenacédo de Curso propde melhorias nas condi¢Bes de ensino,
g ‘ aprendizagem e atividades extra-curriculares?
1,76 1,53 | Em que medida a Coordenagdo de Curso e solicita no atendimento dos académicos?
1,80 | 1,95 Como vocé caracteriza o0 atendimento dentro do seu setor?
1,62 | Como vocé caracteriza o atendimento das secretarias académicas?
1,36 | 1,65 [1,51 |Os prazos referentes a tramitagdo de processos sdo cumpridos de forma:
A instituicBo possui politica de incentivos aos servidores para aprimoramento
1,48 | 0,80 profissional, através de: complementacdo de estudos; participacdo em cursos de
formacao continuada; participacdo em estagios e intercambios de forma:
Em que medida a politica de capacitacdo contribui para o desenvolvimento de seus
1,60 | 1,05 servidores?
Como vocé avalia os servicos de apoio logistico (por exemplo: reserva e distribuicao
1 40 de equipamentos de informatica, audiovisuais e multimidia; organizacdo e
‘ reproducdo de materiais didaticos; transporte para as atividades de campo) para o
pleno desenvolvimento das atividades académicas?
Em que medida suas atividades profissionais sdo reconhecidas por seus colegas de
1,60 | 1,75 "
trabalho”
1,88 | 1,85 Como vocé avalia a interacdo com sua chefia imediata?
175 De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de
‘ trabalho?
Quanto aos cursos e modalidades de ensino ofertados nos diferentes campus da
1,25 instituicdo, vocé diria que o seu conhecimento sobre 0s mesmo é:
1,12 | 1,05 Em gue medida vocé conhece as atribuicdes de cada Pro-reitoria?
1,40 | De modo geral, considero meu parametro de desempenho escolar:
1,88 | 1,75 De modo geral, considero meu parametro de desempenho profissional:
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Em que medida as unidades funcionais (diretorias, coordenacdes, nucleos, etc...),

1,72 | 1,70 (1,53 inculadas a unidade a qual vocé pertence, atendem as suas expectativas?
144 | 150 |1 46|Emaue medida o acervo bibliografico atende as suas expectativas?
As instalacdes da instituicdo atendem aos adequados requisitos de dimenséo,
0,88 | 1,25 | 1,59 |acustica, iluminagdo, ventilagdo, mobiliario e limpeza para o nimero de usuarios de
forma:
1,92 | 1,90 | 1,88 | Sanitarios estdo em condi¢Ges de utilizagdo de forma:
1,32 1,59 | Em qual medida vocé considera as condi¢Ses de utilizagdo dos Laboratorios?
1,27 | Os horarios de funcionamento dos laboratorios s&o:
Em qgue medidas existem condi¢Bes para atender, de forma adequada, a inclusdo de
09211,35 (1,45 pessoas portadoras de necessidades especiais?
Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais especificos de seu curso
120 (laboratorios e instalagbes especificas, equipamentos e materiais) com a proposta
’ curricular, destinados as atividades praticas de pesquisa e extensao?
PLANEJAMENTO
1,68 | 1,65 Em que medida o planejamento para o seu campus € cumprido?
1,40 | 1,05 Seu conhecimento sobre a distribuicdo orcamentéria no campus é:
0,92 | 0,80 Sua contribui¢cdo na elaboracéo da proposta orgamentaria é:
ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Se vocé recebe ou recebeu bolsa, auxilio alimentagéo, auxilio transporte ou outro
0.25 |1,28 servico de assisténcia estudantil, como avalia esses beneficios?
Como vocé avalia a politica de inclusao (vagas preferenciais) e as agfes afirmativas,
1,44 | 1,25 |1,44| gesenvolvidas pelo IFPR?
1,56 | 1,80 |1,34|Adivulgacdo e o acesso as bolsas assistenciais ofertadas pelo IFPR s&o:
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CONHECIMENTO DA MISSAO
0,96 Quanto & misséo do IFPR, de que forma a institui¢cdo a esta cumprindo?
0,56 Seu conhecimento sobre o PDI do IFPR é:
1,35 Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:
POLITICA DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
QUESTIONAMENTOS  NAO PERTINENTES
RESPONSABILIDADE SOCIAL

1,04 Em que medida o IFPR promove agdes voltadas a incluséo social?

Em que medida o IFPR respeita as diferencas: étnicas; de género; religiosas e
1,18 politicas, da comunidade escolar?
0,35 O envolvimento do IFPR nas questfes de meio ambiente e cultura é:
0,74 As acdes do IFPR no atendimento de pessoas com necessidades especiais sdo:

COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

-0,07 Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa?
-0,18 Como vocé percebe ac¢bes voltadas a divulgacdo do IFPR na comunidade?

Como vocé avalia sua satisfacdo em relacdo ao ambiente de trabalho em seu
1,11 campus, notadamente nas relagfes interpessoais?
1,60 Seu conhecimento sobre o cédigo de ética do servidor é:
1,81 Em que medida vocé considera a aplicagdo da ética na sua atuacdo profissional?
0,56 A divulgacéo de cursos e eventos do IFPR na comunidade é:

ORGANIZAGCAO E GESTAO INTITUCIONAL

0,57 Em que medida vocé percebe a eficiéncia da gestéo do IFPR?
0,33 Como vocé avalia a interagéo entre as dire¢des do cAmpus e os discentes?

Em que medida vocé considera democréaticas as decisbes tomadas pelas direcdes
0,22 do campus?
0 32 Em que medida a gestdo do campus atende as expectativas da comunidade

‘ externa?

0,28 Em que medida existe transparéncia na gestdo do campus?

A atuacéo das direcdes do cAmpus (Geral e de Ensino) para melhoria do ensino e
0,51 das condi¢des adequadas ao desenvolvimento das atividades académicas é:
1,65 Como vocé caracteriza o atendimento dentro do seu setor?
0,96 Os prazos referentes a tramitacéo de processos sao cumpridos de forma:

A instituicdo possui politica de incentivos aos servidores para aprimoramento
0,94 profissional, a_través de: c_:qmplementa(;éo Qe esftudos; pgrticipaqéo em cursos de

formacao continuada; participacdo em estagios e intercambios de forma:
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ORGANIZACAO E GESTAO INTITUCIONAL ( CONT)
101 Em que medida a politica de capacitagdo contribui para o desenvolvimento de seus
. servidores?

Em que medida suas atividades profissionais séo reconhecidas por seus colegas de
1,06 trabalho?
1,56 Como vocé avalia a interacdo com sua chefia imediata?
131 De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de

‘ trabalho?

Quanto aos cursos e modalidades de ensino ofertados nos diferentes campus da
0,57 instituicdo, vocé diria que o seu conhecimento sobre os mesmo é:
0,92 Em que medida vocé conhece as atribuicdes de cada Pré-reitoria?
1,78 De modo geral, considero meu parametro de desempenho profissional:

INFRAESTRUTURA

Em que medida as unidades funcionais (diretorias, coordenag¢des, nucleos, etc...),
1,10 vinculadas a unidade a qual vocé pertence, atendem as suas expectativas?
0 44 Em que medida o acervo bibliografico atende as suas expectativas?

As instalagbes da instituicio atendem aos adequados requisitos de dimenséo,
1,03 acustica, iluminacao, ventilagdo, mobiliario e limpeza para o nimero de usuérios de

forma:
1,32 Sanitérios estdo em condic¢des de utilizacdo de forma:

Em que medidas existem condi¢des para atender, de forma adequada, a inclusdo de
0,76 pessoas portadoras de necessidades especiais?

PLANEJAMENTO
0,53 Em que medida o planejamento para o seu campus é cumprido?
0,21 Seu conhecimento sobre a distribuicdo orcamentéria no campus é:
-0,13 Sua contribuicdo na elaboragéo da proposta orgamentaria é:
ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Se vocé recebe ou recebeu bolsa, auxilio alimentagdo, auxilio transporte ou outro
0,15 servigo de assisténcia estudantil, como avalia esses beneficios?

Como vocé avalia a politica de inclusao (vagas preferenciais) e as agfes afirmativas,
0,88 desenvolvidas pelo IFPR?
0,81 A divulgacéo e o acesso as bolsas assistenciais ofertadas pelo IFPR sé&o:
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CAMPUS TELEMACO BORBA

CONHECIMENTO DA MISSAO

1,54 | 1,63 | 1,69 |Quanto a misséo do IFPR, de que forma a instituicdo a esta cumprindo?
1,08 | 0,38 Seu conhecimento sobre o PDI do IFPR é:
1,38 | 1,69 | 1,25 |Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:
POLITICA DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
Como vocé avalia as préaticas de ensino executadas pelos docentes, que envolvem:
1,34 didatica; assiduidade; comprometimento; motivacdo e responsabilidade?
1,23 1,48 | Como vocé avalia a interacdo entre os conteudos programaticos de seu curso?
1,45 | Em que medida o curso atende as suas expectativas?
O IFPR incentiva a participacdo em atividades de pesquisa e extensao
1 23 extracurriculares, como forma de se ampliar conhecimentos a serem adquiridos,
‘ devidamente orientados pelos docentes. Como vocé avalia a execucdo destas
atividades?
Como vocé percebe a atuagéo da direcdo de ensino e coordenacdes, em relagéo a
1,15 1,31 | promoc&o, permanéncia e éxito dos educandos?
Em que medida o campus proporciona, com outras instituicdes e organizacdes,
0,23 1,08 | propostas visando a socializagéo dos trabalhos educativos?
092 1 22 | Como vocé percebe o sistema de avaliagao pedagdgica aplicado pelo IFPR?
O atendimento diferenciado, seja para revisdes, esclarecimentos, refor¢os, horérios
1,23 | especiais e até mesmo recuperacdo de conteidos ministrados e nao apreendidos é:
1,18 | Em que medida existe facilidade de acesso aos dados e registros académicos?
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico
0,08 e/ou administrativo?
Em que medida o Coordenador do Curso esta habilitado a desenvolver e cumprir o
1,38 1,15 projeto pedagdgico do curso de acordo com os objetivos e compromissos do IFPR?
Quanto a adequacao das ementas, atualizacéo bibliogréafica, metodologia do curso,
como vocé avalia os mecanismos de revisdo periédica e programas das unidades
1,00 de estudo, que asseguram a atualidade técnico-cientifica em sintonia com as
exigéncias do mundo do trabalho.
RESPONSABILIDADE SOCIAL
1,62 | 1,31 | 1,36 |Em que medida o IFPR promove acdes voltadas a incluséo social?
Em que medida o IFPR respeita as diferencas: étnicas; de género; religiosas e
1,92 | 1,75 | 1,58 |politicas, da comunidade escolar?
1,36 | 1,25 | 1,16 | O envolvimento do IFPR nas questdes de meio ambiente e cultura é:
1,46 | 0,81 | 1,41 |As acdes do IFPR no atendimento de pessoas com necessidades especiais sao:
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COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

1,00 | 1,44 | 1,31 |Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa?
0,85 | 1,31 | 0,97 | Como vocé percebe acdes voltadas a divulgacédo do IFPR na comunidade?
038 098 Em que medida vocé percebe a interacdo entre seu curso, as empresas ou
‘ ‘ instituicdes da area de trabalho?
092 | 188 Como vocé avalia sua satisfacéo em relacdo ao ambiente de trabalho em seu
‘ ‘ campus, notadamente nas relacfes interpessoais?
1,46 | 1,94 Seu conhecimento sobre o cddigo de ética do servidor é:
1,92 ( 2,00 Em gue medida vocé considera a aplicagdo da ética na sua atuacéo profissional?
1,23 | 1,50 | 0,97 | A divulgacao de cursos e eventos do IFPR na comunidade é:
ORGANIZACAO E GESTAO INTITUCIONAL
1,38 | 1,30 | Em que medida vocé percebe a eficiéncia da gestdo do IFPR?
1,23 | 1,50 | 1,32 [Como vocé avalia a interagdo entre as dire¢des do campus e os discentes?
Em que medida vocé considera democraticas as decisdes tomadas pelas dire¢cdes
0,69 ( 1,44 | 0,84 do cAmpus?
138131101 Em que medida a gestdo do campus atende as expectativas da comunidade
externa?
0,54 | 1,44 Em que medida existe transparéncia na gestdo do campus?
1001751135 A atuacgédo das direcdes do campus (Geral e de Ensino) para melhoria do ensino e
‘ ‘ ‘ das condicdes adequadas ao desenvolvimento das atividades académicas é:
108 092 Em que medida a Coordenagdo de Curso propde melhorias nas condi¢cdes de
‘ ’ ensino, aprendizagem e atividades extra-curriculares?
1 46 1.05 Em que medida a Coordenacdo de Curso € solicita no atendimento dos
: ’ académicos?
1,69 | 1,94 Como vocé caracteriza o atendimento dentro do seu setor?
1,60 | Como voceé caracteriza o atendimento das secretarias académicas?
0,62 | 1,44 | 1,18 |Os prazos referentes a tramitagdo de processos sdo cumpridos de forma:
A instituicdo possui politica de incentivos aos servidores para aprimoramento
1,38 (1,25 profissional, através de: complementacédo de estudos; participagdo em cursos de
formacdo continuada; participacdo em estagios e intercambios de forma:
138113 Em que medida a politica de capacitagao contribui para o desenvolvimento de seus
‘ ‘ servidores?
Como vocé avalia os servigos de apoio logistico (por exemplo: reserva e distribuicao
077 de equipamentos de informatica, audiovisuais e multimidia; organizacdo e
‘ reproducdo de materiais didaticos; transporte para as atividades de campo) para o
pleno desenvolvimento das atividades académicas?
Em que medida suas atividades profissionais sao reconhecidas por seus colegas de
0,54 | 1,38
trabalho?
1,77 | 1,88 Como vocé avalia a interacdo com sua chefia imediata?
169 De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de
‘ trabalho?
Quanto aos cursos e modalidades de ensino ofertados nos diferentes cAmpus da
1,44 instituicdo, vocé diria que o seu conhecimento sobre 0s mesmo é:
1,08 | 1,25 Em que medida vocé conhece as atribuicdes de cada Pré-reitoria?
1,37 | De modo geral, considero meu parametro de desempenho escolar:
1,85 | 1,81 De modo geral, considero meu pardmetro de desempenho profissional:
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Em que medida as unidades funcionais (diretorias, coordenacdes, nucleos, etc...),

1,08 | 1,25 [ 1,31 |\inculadas a unidade a qual vocé pertence, atendem as suas expectativas?
169|169 |140 Em qgue medida o acervo bibliografico atende as suas expectativas?

As instalacbes da instituicdo atendem aos adequados requisitos de dimenséo,
0,23 | 1,19 | 1,01 |acustica, iluminagdo, ventilagdo, mobiliario e limpeza para o nimero de usuérios de

forma:
1,92 | 1,69 | 1,62 |Sanitarios estdo em condi¢Ges de utilizagdo de forma:
1,54 0,95 | Em qual medida vocé considera as condi¢Ges de utilizagéo dos Laboratorios?

0,46 | Os horarios de funcionamento dos laboratérios sao:

Em que medidas existem condi¢cdes para atender, de forma adequada, a inclusédo
1,31 11,00 | 1,40 |4 pessoas portadoras de necessidades especiais?

Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais especificos de seu curso
1 08 (laboratorios e instalagbes especificas, equipamentos e materiais) com a proposta

’ curricular, destinados as atividades praticas de pesquisa e extensao?
PLANEJAMENTO
1,08 | 1,50 Em que medida o planejamento para o seu campus € cumprido?
0,15 | 0,88 Seu conhecimento sobre a distribuicdo orgamentaria no cAmpus é:
-0,62| 0,50 Sua contribuicdo na elaboracéo da proposta orcamentéria é:
ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Se vocé recebe ou recebeu bolsa, auxilio alimentagéo, auxilio transporte ou outro
0,69 | 1,25 servico de assisténcia estudantil, como avalia esses beneficios?

Como vocé avalia a politica de inclusdo (vagas preferenciais) e as agfes
1,151 0,88 | 1,36 afirmativas, desenvolvidas pelo IFPR?
2,00 | 1,75 | 1,43 |Adivulgacdo e o acesso as bolsas assistenciais ofertadas pelo IFPR sdo:
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CAMPUS UMUARAMA

CONHECIMENTO DA MISSAO

1,05 | 1,39 | 0,40 |Quanto amissdo do IFPR, de que forma a institui¢éo a esta cumprindo?
0,86 | 0,74 Seu conhecimento sobre o PDI do IFPR é:
1,64 | 1,39 | 0,84 |Seuconhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:
POLITICA DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
Como vocé avalia as praticas de ensino executadas pelos docentes, que
0,33 |envolvem: didatica; assiduidade; comprometimento; motivagéo e
responsabilidade?
0,50 0,20 |Como vocé avalia a interagdo entre os contetidos programaticos de seu curso?
0,64 [Em que medida o curso atende as suas expectativas?
O IFPR incentiva a participagdo em atividades de pesquisa e extensdo
1 45 0 33 extracurriculares, como forma de se ampliar conhecimentos a serem adquiridos,
‘ ¢ devidamente orientados pelos docentes. Como vocé avalia a execucdo destas
atividades?
Como vocé percebe a atuagéo da direcdo de ensino e coordenacdes, em relacdo a
1,00 0,40 |promocao, permanéncia e éxito dos educandos?
Em que medida o cadmpus proporciona, com outras instituicdes e organizagées,
0.55 0,46 |propostas visando a socializagdo dos trabalhos educativos?
-0 23 0 46 Como vocé percebe o sistema de avaliagdo pedagdgica aplicado pelo IFPR?
O atendimento diferenciado, seja para revisbes, esclarecimentos, refor¢os,
0,50 |horérios especiais e até mesmo recuperacdo de conteldos ministrados e nao
apreendidos é:
0,67 |Em que medida existe facilidade de acesso aos dados e registros académicos?
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro
-0,23 académico e/ou administrativo?
Em que medida o Coordenador do Curso esté habilitado a desenvolver e cumprir o
0,77 0,31 |projeto pedagdgico do curso de acordo com os objetivos e compromissos do
IFPR?
Quanto a adequacdo das ementas, atualizacéo bibliografica, metodologia do curso,
como vocé avalia os mecanismos de revisdo periodica e programas das unidades
0,95 de estudo, que asseguram a atualidade técnico-cientifica em sintonia com as
exigéncias do mundo do trabalho.
RESPONSABILIDADE SOCIAL
1,18 | 1,39 | 0,67 |Em que medida o IFPR promove a¢des voltadas a inclusao social?
Em que medida o IFPR respeita as diferengas: étnicas; de género; religiosas e
1,45 | 1,35 | 0,37 (politicas, da comunidade escolar?
1,00 | 1,25 | 0,34 |O envolvimento do IFPR nas questdes de meio ambiente e cultura é:
1,27 | 0,52 | -0,06 |As acoes do IFPR no atendimento de pessoas com necessidades especiais sao:
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0,32 | 0,26 | 0,07 | Em que medida o IFPR & conhecido pela comunidade externa?
0,18 | 0,43 | 0,44 | Como voceé percebe agOes voltadas a divulgagao do IFPR na comunidade?
Em que medida vocé percebe a interacdo entre seu curso, as empresas ou
0,27 0,30
: : instituicdes da area de trabalho?
_0.14| 1 04 Como vocé avalia sua satisfacdo em relacdo ao ambiente de trabalho em seu
: ‘ campus, notadamente nas relac6es interpessoais?
1,14 | 1,70 Seu conhecimento sobre o cddigo de ética do servidor é:
1,64 | 1,83 Em gue medida vocé considera a aplicagdo da ética na sua atuacéo profissional?
0,23 | 0,83 | 0,86 |A divulgacdo de cursos e eventos do IFPR na comunidade é:
ORGANIZACAO E GESTAO INTITUCIONAL
0,48 | 0,61 | Em que medida vocé percebe a eficiéncia da gestéo do IFPR?
0,73 | 1,09 | 0,49 [ Como vocé avalia a interagdo entre as diregdes do campus e os discentes?
Em que medida vocé considera democraticas as decisdes tomadas pelas dire¢cdes
0,55 (1,13 | 0,66 do campus?
Em medi 3 am n 3 X ivi muni
0,55 | 1.04 | 0,53 que medida a gestdo do campus atende as expectativas da comunidade
externa?
0,82 | 1,17 Em que medida existe transparéncia na gestdo do campus?
073|113 077 A atuacgédo das direcdes do campus (Geral e de Ensino) para melhoria do ensino e
‘ ‘ ‘ das condicdes adequadas ao desenvolvimento das atividades académicas é:
095 050 Em que medida a Coordenagdo de Curso propde melhorias nas condi¢cdes de
‘ ‘ ensino, aprendizagem e atividades extra-curriculares?
132 0 87 Em que medida a Coordenacdo de Curso € solicita no atendimento dos
‘ ‘ académicos?
1,18 | 1,57 Como vocé caracteriza o atendimento dentro do seu setor?
0,44 | Como vocé caracteriza o atendimento das secretarias académicas?
0,86 | 1,00 | 0,59 |Os prazos referentes a tramitagdo de processos sao cumpridos de forma:
A instituicdo possui politica de incentivos aos servidores para aprimoramento
1,41 | 0,57 profissional, através de: complementagdo de estudos; participacdo em cursos de
formacao continuada; participacdo em estagios e intercambios de forma:
159 | 091 Em que medida a politica de capacitagao contribui para o desenvolvimento de seus
! ‘ servidores?
Como vocé avalia os servigos de apoio logistico (por exemplo: reserva e distribuicdo
114 de equipamentos de informatica, audiovisuais e multimidia; organizacdo e
‘ reproducdo de materiais didaticos; transporte para as atividades de campo) para o
pleno desenvolvimento das atividades académicas?
Em que medida suas atividades profissionais séo reconhecidas por seus colegas de
1,09 | 1,22 trabalho?
1,14 | 1,70 Como vocé avalia a interacdo com sua chefia imediata?
1 48 De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de
‘ trabalho?
Quanto aos cursos e modalidades de ensino ofertados nos diferentes cAmpus da
1,17 instituicdo, vocé diria que o seu conhecimento sobre 0s mesmo é:
0,95 | 0,78 Em que medida vocé conhece as atribuicdes de cada Pro-reitoria?
0,63 | De modo geral, considero meu parametro de desempenho escolar:
1,64 | 1,74 De modo geral, considero meu parametro de desempenho profissional:
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Em que medida as unidades funcionais (diretorias, coordenacdes, nucleos, etc...),

1,05 | 1,43 [ 0,46 |\inculadas a unidade a qual vocé pertence, atendem as suas expectativas?
068 | 139|053 Em qgue medida o acervo bibliografico atende as suas expectativas?

As instalacbes da instituicdo atendem aos adequados requisitos de dimenséo,
0,82 | 1,50 | 0,61 [acustica, iluminagdo, ventilagdo, mobiliario e limpeza para o nimero de usuérios de

forma:
1,73 | 1,43 | 0,09 | Sanitarios estdo em condi¢Ges de utilizagdo de forma:
0,82 0,60 | Em qual medida vocé considera as condi¢Ges de utilizagéo dos Laboratorios?

0,60 | Os horarios de funcionamento dos laboratdrios sao:

Em que medidas existem condi¢cdes para atender, de forma adequada, a inclusédo
0,91 0,96 (0,34 | 4 pessoas portadoras de necessidades especiais?

Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais especificos de seu curso
105 (laboratorios e instalagdes especificas, equipamentos e materiais) com a proposta

’ curricular, destinados as atividades praticas de pesquisa e extensao?
PLANEJAMENTO
0,45 | 1,00 Em que medida o planejamento para o seu campus € cumprido?
0,82 | 0,83 Seu conhecimento sobre a distribuicdo orcamentaria no campus é:
0,05 | 0,26 Sua contribui¢cdo na elaboracéo da proposta orgamentaria é:
ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Se vocé recebe ou recebeu bolsa, auxilio alimentagéo, auxilio transporte ou outro
0,35 0,39 servico de assisténcia estudantil, como avalia esses beneficios?

Como vocé avalia a politica de inclusdo (vagas preferenciais) e as acdes
1,00 0,83 0,21 afirmativas, desenvolvidas pelo IFPR?
1,55 | 1,65 | 0,56 |A divulgacéo e o acesso as bolsas assistenciais ofertadas pelo IFPR s&o:
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CONHECIMENTO DA MISSAO

1,38 | 1,75 | 1,46 |Quanto a misséo do IFPR, de que forma a instituicdo a esta cumprindo?
1,23 0,75 Seu conhecimento sobre o PDI do IFPR é:
1,73 | 1,75 | 1,03 | Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:
POLITICA DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
Como vocé avalia as préaticas de ensino executadas pelos docentes, que envolvem:
1,44 didatica; assiduidade; comprometimento; motivacao e responsabilidade?
1,46 1,37 | Como vocé avalia a interacdo entre os contetdos programaticos de seu curso?
1,36 | Em que medida o curso atende as suas expectativas?
O IFPR incentiva a participagdo em atividades de pesquisa e extensdo
173 137 extracurriculares, como forma de se ampliar conhecimentos a serem adquiridos,
‘ ‘ devidamente orientados pelos docentes. Como vocé avalia a execucao destas
atividades?
Como vocé percebe a atuagdo da direcdo de ensino e coordenagdes, em relagdo a
1,15 1,14 | promocao, permanéncia e éxito dos educandos?
Em que medida o cAmpus proporciona, com outras instituicbes e organizacoes,
1,38 0,95 | propostas visando a socializa¢&o dos trabalhos educativos?
077 1 20 | Como vOcé percebe o sistema de avaliacdo pedagdgica aplicado pelo IFPR?
O atendimento diferenciado, seja para revisdes, esclarecimentos, reforgos, horarios
1,29 |especiais e até mesmo recuperacao de conteddos ministrados e ndo apreendidos é:
0,94 | Em que medida existe facilidade de acesso aos dados e registros académicos?
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico
0,35 e/ou administrativo?
Em gue medida o Coordenador do Curso esta habilitado a desenvolver e cumprir o
1,08 1,38 projeto pedagogico do curso de acordo com os objetivos e compromissos do IFPR?
Quanto a adequacdo das ementas, atualizagao bibliografica, metodologia do curso,
como vocé avalia os mecanismos de revisao periddica e programas das unidades de
1,15 estudo, que asseguram a atualidade técnico-cientifica em sintonia com as exigéncias
do mundo do trabalho.
RESPONSABILIDADE SOCIAL
1,42 | 1,50 | 1,25 | Em que medida o IFPR promove acdes voltadas a inclusdo social?
Em que medida o IFPR respeita as diferencas: étnicas; de género; religiosas e
1,73 | 1,75 | 1,58 |politicas, da comunidade escolar?
0,90 | 1,25 | 1,17 | O envolvimento do IFPR nas questdes de meio ambiente e cultura é:
1,12 | 1,50 | 1,05 | As acbes do IFPR no atendimento de pessoas com necessidades especiais sao:
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0,92 | 0,25 | 0,94 | Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa?
0,81 | 1,00 | 0,75 | Como vocé percebe agbes voltadas a divulgagéo do IFPR na comunidade?
069 080 Em que medida vocé percebe a interacdo entre seu curso, as empresas ou
‘ ‘ instituicBes da area de trabalho?
Como vocé avalia sua satisfacdo em relacdo ao ambiente de trabalho em seu
1,151 0,75 campus, notadamente nas rela¢@es interpessoais?
1,73 | 2,00 Seu conhecimento sobre o cddigo de ética do servidor é:
1,81 | 2,00 Em que medida vocé considera a aplicagdo da ética na sua atuacéo profissional?
1,12 | 1,00 | 0,82 | A divulgacao de cursos e eventos do IFPR na comunidade é:
ORGANIZACAO E GESTAO INTITUCIONAL
1,50 | 1,03 | Em que medida vocé percebe a eficiéncia da gestdo do IFPR?
1,42 | 0,75 | 1,06 | Como vocé avalia a interacdo entre as dire¢bes do campus e os discentes?
Em que medida vocé considera democraticas as decisdes tomadas pelas dire¢des
1,1511,00| 0,70 do campus?
Em que medida a gestdo do campus atende as expectativas da comunidade
1,2711,50 ] 0,91 externa?
1,15 0,75 Em que medida existe transparéncia na gestao do campus?
146 075|115 A atuacdo das direcdes do campus (Geral e de Ensino) para melhoria do ensino e
‘ ‘ ‘ das condi¢des adequadas ao desenvolvimento das atividades académicas é:
119 113 Em que medida a Coordenacdo de Curso propde melhorias nas condi¢bes de
‘ ‘ ensino, aprendizagem e atividades extra-curriculares?
131 1 28 Em que medida a Coordenagdo de Curso é solicita no atendimento dos
‘ ‘ académicos?
1,58 1,75 Como voceé caracteriza o atendimento dentro do seu setor?
1,29 | Como vocé caracteriza o atendimento das secretarias académicas?
1,00 | 1,75 | 1,06 | Os prazos referentes a tramitagdo de processos sao cumpridos de forma:
A instituicAo possui politica de incentivos aos servidores para aprimoramento
1,27 | 1,50 profissional, através de: complementacdo de estudos; participacdo em cursos de
formacdo continuada; participacdo em estagios e intercambios de forma:
123|150 Em que medida a politica de capacitagdo contribui para o desenvolvimento de seus
‘ ‘ servidores?
Como vocé avalia os servigos de apoio logistico (por exemplo: reserva e distribuicao
108 de equipamentos de informética, audiovisuais e multimidia; organizacdo e
‘ reproducdo de materiais didaticos; transporte para as atividades de campo) para o
pleno desenvolvimento das atividades académicas?
127|150 Em que medida suas atividades profissionais sdo reconhecidas por seus colegas de
‘ ‘ trabalho?
1,23 0,75 Como vocé avalia a interacdo com sua chefia imediata?
1.00 De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de
! trabalho?
Quanto aos cursos e modalidades de ensino ofertados nos diferentes cAmpus da
1,50 instituicdo, vocé diria que o seu conhecimento sobre 0s mesmo é:
1,54 | 1,75 Em que medida vocé conhece as atribuicdes de cada Pré-reitoria?
1,37 | De modo geral, considero meu parametro de desempenho escolar:
1,77 | 1,75 De modo geral, considero meu parametro de desempenho profissional:
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Em que medida as unidades funcionais (diretorias, coordenac¢des, nucleos, etc...),

1,38 | 1,25 | 1,20 |\jnculadas & unidade a gual vocé pertence, atendem as suas expectativas?
023|100/ 130]|Emaue medida o acervo bibliografico atende as suas expectativas?

As instalagBes da instituicdo atendem aos adequados requisitos de dimenséo,
0,54 | 1,50 | 0,89 |acustica, iluminagdo, ventilagdo, mobiliario e limpeza para o nimero de usuarios de

forma:
0,88 | 1,25 | 1,19 | Sanitarios estdo em condicoes de utilizagéo de forma:
0,27 1,07 |Em qual medida vocé considera as condi¢Ges de utilizagdo dos Laboratdrios?

0,97 | Os horarios de funcionamento dos laboratérios s&o:

Em que medidas existem condi¢Bes para atender, de forma adequada, a inclusdo de
0,62 1,000,091 pessoas portadoras de necessidades especiais?

Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais especificos de seu curso
0 65 (laboratérios e instalacdes especificas, equipamentos e materiais) com a proposta

’ curricular, destinados as atividades praticas de pesquisa e extensao?
PLANEJAMENTO
1,04 | 1,25 Em que medida o planejamento para o seu campus € cumprido?
0,92 | 0,50 Seu conhecimento sobre a distribuicdo orcamentaria no campus é:
0,69 ( 1,00 Sua contribuicdo na elaboracdo da proposta orcamentaria é:
ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Se vocé recebe ou recebeu bolsa, auxilio alimentag&o, auxilio transporte ou outro
0,50 | 1,10 servico de assisténcia estudantil, como avalia esses beneficios?

Como vocé avalia a politica de inclusao (vagas preferenciais) e as agdes afirmativas,
1,50 | 1,50 | 1,14 | jesenvolvidas pelo IFPR?
1,54 | 1,50 | 1,29 | A divulgacéo e o acesso as bolsas assistenciais ofertadas pelo IFPR s&o:
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UNIDADE NAO INFORMADA

CONHECIMENTO DA MISSAO
1,40 | 1,00 | 1,75 |Quanto a misséo do IFPR, de que forma a instituicdo a esta cumprindo?
0,70 | 1,00 Seu conhecimento sobre o PDI do IFPR é:
1,60 | 1,00 | 1,20 | Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:
POLITICA DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
Como vocé avalia as praticas de ensino executadas pelos docentes, que envolvem:
1,20 didatica; assiduidade; comprometimento; motivagdo e responsabilidade?
1,50 1,35 | Como vocé avalia a interagdo entre os contetudos programaticos de seu curso?
1,40 | Em que medida o curso atende as suas expectativas?
O IFPR incentiva a participagdo em atividades de pesquisa e extenséo
1 40 165 extracurriculares, como forma de se ampliar conhecimentos a serem adquiridos,
‘ ‘ devidamente orientados pelos docentes. Como vocé avalia a execucdo destas
atividades?
Como vocé percebe a atuacdo da direcdo de ensino e coordenacdes, em relacdo a
1,40 1,35 | promocéo, permanéncia e éxito dos educandos?
Em que medida o cdmpus proporciona, com outras instituicbes e organizagoes,
1,30 1,20 | propostas visando a socializag&o dos trabalhos educativos?
0 60 1 25 | Como vocé percebe o sistema de avaliagéo pedagdgica aplicado pelo IFPR?
O atendimento diferenciado, seja para revisdes, esclarecimentos, refor¢os, horarios
1,70 | especiais e até mesmo recuperacdo de conteidos ministrados e néo apreendidos é:
1,25 | Em que medida existe facilidade de acesso aos dados e registros académicos?
Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico
0,40 e/ou administrativo?
Em que medida o Coordenador do Curso esta habilitado a desenvolver e cumprir 0
1,40 1,30 projeto pedagdgico do curso de acordo com os objetivos e compromissos do IFPR?
Quanto a adequacdo das ementas, atualizacdo bibliografica, metodologia do curso,
como vocé avalia os mecanismos de revisao periddica e programas das unidades de
1,70 estudo, que asseguram a atualidade técnico-cientifica em sintonia com as exigéncias
do mundo do trabalho.
RESPONSABILIDADE SOCIAL
2,00 [ 1,00 | 1,45 | Em que medida o IFPR promove acdes voltadas a inclusdo social?
Em que medida o IFPR respeita as diferencas: étnicas; de género; religiosas e
1,90 | 1,00 | 1,65 | politicas, da comunidade escolar?
1,09 | 1,00 | 1,05 | O envolvimento do IFPR nas questdes de meio ambiente e cultura é:
0,80 | 0,33 | 1,25 | As acbes do IFPR no atendimento de pessoas com necessidades especiais sao:

199

Instituto Federal do Parana
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 — Bairro Taruma - CEP: 82530-230 - Curitiba — Parana : (41) 3595-7619




INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Educagao

COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

0,70 | 0,67 | 1,15 | Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa?
0,60 | 1,00 | 0,95 | Como vocé percebe acbes voltadas a divulgagéo do IFPR na comunidade?
1 40 120 Em que medida vocé percebe a interacdo entre seu curso, as empresas oOu
‘ ' instituicBes da area de trabalho?
Como vocé avalia sua satisfacdo em relacdo ao ambiente de trabalho em seu
1,30 | 1,00 campus, notadamente nas relacées interpessoais?
1,60 1,33 Seu conhecimento sobre o codigo de ética do servidor é:
Em que medida vocé considera a aplicacdo da ética na sua atuacédo profissional?
1,90 | 1,33
1,00 | 1,00 | 0,90 | A divulgacao de cursos e eventos do IFPR na comunidade é:
ORGANIZACAO E GESTAO INTITUCIONAL
1,00 | 1,35 | Em que medida vocé percebe a eficiéncia da gestéo do IFPR?
1,30 | 1,00 | 1,10 | Como vocé avalia a interacdo entre as dire¢Ges do campus e os discentes?
Em que medida vocé considera democréticas as decisfes tomadas pelas dire¢Bes
1,20 (1,00 | 1,00 do campus?
Em que medida a gestdo do campus atende as expectativas da comunidade
1,10 1,00 | 1,15 externa?
1,00 | 1,00 Em que medida existe transparéncia na gestao do campus?
130100130 A atuacéo das dire¢cdes do campus (Geral e de Ensino) para melhoria do ensino e
‘ ‘ ‘ das condi¢des adequadas ao desenvolvimento das atividades académicas é:
¢ q
1 50 115 Em que medida a Coordenacdo de Curso propde melhorias nas condicGes de
‘ ‘ ensino, aprendizagem e atividades extra-curriculares?
190 135 Em que medida a Coordenacdo de Curso é solicita no atendimento dos
! ‘ académicos?
1,80 1,33 Como vocé caracteriza o atendimento dentro do seu setor?
1,20 | Como vocé caracteriza o atendimento das secretarias académicas?
1,70 | 0,67 | 0,90 | Os prazos referentes a tramitacéo de processos sdo cumpridos de forma:
A instituicAo possui politica de incentivos aos servidores para aprimoramento
1,801 1,00 profissional, através de: complementacdo de estudos; participacdo em cursos de
formacdo continuada; participacdo em estagios e intercambios de forma:
170 | 067 Em que medida a politica de capacitacao contribui para o desenvolvimento de seus
‘ ‘ servidores?
Como vocé avalia os servicos de apoio logistico (por exemplo: reserva e distribuicao
1 60 de equipamentos de informatica, audiovisuais e multimidia; organizacdo e
‘ reproducdo de materiais didaticos; transporte para as atividades de campo) para o
pleno desenvolvimento das atividades académicas?
160|100 Em que medida suas atividades profissionais séo reconhecidas por seus colegas de
‘ ‘ trabalho?
2,00 | 1,33 Como vocé avalia a interacdo com sua chefia imediata?
133 De que maneira vocé se sente profissionalmente integrado ao seu ambiente de
‘ trabalho?
1.00 Quanto aos cursos e modalidades de ensino ofertados nos diferentes campus da
‘ instituicdo, vocé diria que o seu conhecimento sobre os mesmo é:
1,10 | 0,33 Em que medida vocé conhece as atribuicdes de cada Pro-reitoria?
1,40 | De modo geral, considero meu parametro de desempenho escolar:
190|100 De modo geral, considero meu parametro de desempenho profissional:
19 ’,
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Em que medida as unidades funcionais (diretorias, coordenac¢des, nucleos, etc...),

1,50 | 1,00 | 1,30 |yjnculadas & unidade a gual vocé pertence, atendem as suas expectativas?
130|067 | 150 |Emaue medida o acervo bibliografico atende as suas expectativas?

As instalagBes da instituicdo atendem aos adequados requisitos de dimenséo,
1,00 | 1,00 | 1,10 |acustica, iluminagao, ventilagdo, mobiliario e limpeza para o nimero de usuarios de

forma:
1,30 | 1,00 | 1,40 | Sanitarios estdo em condi¢Ges de utilizagéo de forma:
0,70 1,50 |Em qual medida vocé considera as condi¢Ges de utilizagdo dos Laboratorios?

1,40 | Os horarios de funcionamento dos laboratérios séo:

Em que medidas existem condi¢Bes para atender, de forma adequada, a inclusdo de
0,70 | 0,67 | 1,50 pessoas portadoras de necessidades especiais?

Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais especificos de seu curso
1.00 (laboratérios e instalacdes especificas, equipamentos e materiais) com a proposta

’ curricular, destinados as atividades praticas de pesquisa e extensao?
PLANEJAMENTO
1,10 | 0,67 Em que medida o planejamento para o seu campus € cumprido?
0,80 | 0,67 Seu conhecimento sobre a distribuicdo or¢amentaria no cAmpus é:
0,40 | 0,67 Sua contribui¢éo na elaborac¢éo da proposta orgamentéria é:
ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Se vocé recebe ou recebeu bolsa, auxilio alimentag&o, auxilio transporte ou outro
1,00 (1,05 servico de assisténcia estudantil, como avalia esses beneficios?

Como vocé avalia a politica de inclusao (vagas preferenciais) e as agfes afirmativas,
1,40 | 1,00 | 1,45 | jesenvolvidas pelo IFPR?
1,80 | 1,00 | 1,25 |Adivulgacéo e o acesso as bolsas assistenciais ofertadas pelo IFPR s&o:
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9.1 POLITICAS DE ACESSO, SELECAO E PERMANENCIA DE ESTUDANTES E
SUA RELACAO COM AS POLITICAS PUBLICAS E COM O CONTEXTO SOCIAL.

A Politica de Apoio Estudantil do Instituto Federal do Parana esta fundamentada
pela Resolucdo N° 011/2009 de 21 de dezembro de 2009

9.2 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

As Politicas de atendimento aos académicos estdo sob a responsabilidade da
Diretoria de Assuntos Estudantis e Atividades Especiais (DAES), que elabora e
acompanha as acfes de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal do Parana (IFPR).,
sendo estas, de acordo com o regimento geral do IFPR, atividades de apoio
assistencial, psicologico, social, educacional, cultural e desportivas dirigidas ao corpo
discente, sustentando seus direitos e deveres, no ambito do IFPR. Para atender a esta
finalidade, essa Diretoria conta com duas coordenacdes, sdo elas: Coordenacao de
Assuntos Estudantis (CAES) e Coordenacéo de Atividades Especiais (CASE).

9.3 PROGRAMAS DE BOLSAS
9.3.1 Programa de Bolsas Académicas de Inclusdo Social (PBIS)

O programa tem o objetivo de oportunizar aos alunos que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, por meio de remuneragdo financeira, o
incentivo a participacdo em propostas académicas que contribuam com a sua formacao
escolar.

9.3.2 Programa de Auxilio Complementar ao Estudante (PACE)

O objetivo do programa é promover a permanéncia e 0 sucesso na vida escolar
dos bolsistas, por meio do desenvolvimento de diferentes atividades académicas. As
bolsas destinam-se somente aos estudantes do IFPR que estejam em situagéo de
vulnerabilidade socioecondmica.
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10.1 ESTRATEGIA DE GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

O Instituto Federal do Parana é uma Autarquia Federal, vinculada ao Ministério
da Educacado, sendo financiada basicamente com recursos do Tesouro Federal,
aportados diretamente na Lei Orcamentaria Anual — LOA, para pagamento das
despesas de custeio, investimentos, pessoal ativo, inativos e pensionistas.

Além dos recursos da Unido, o Instituto Federal do Parana conta, ainda, com os
recursos diretamente arrecadados e com os obtidos por meio de convénios/contratos
firmados com outros 6rgaos publicos.

As politicas de aplicacdo de recursos foram realizadas de acordo com o0s
programas e a¢des do Governo Federal.

10.1.1 Fontes de Recursos

O Instituto Federal do Parana possui como principais fontes de recursos para
financiamento de suas atividades:

e Tesouro: créditos orcamentarios consignados no Orcamento Geral da
Unidao(OGU) para atender despesas de folha de pessoal, beneficios,
investimentos e o custeio basico da Instituicdo.

e Proprios: recursos diretamente arrecadados na instituicdo, provenientes de
atividades exercidas ou produtos produzidos.

e Convénios: recursos descentralizados através de convénio com o Governo
Federal, Estadual e Municipal.

10.2 DOCUMENTACAO, DADOS E INDICADORES PARA ESTA DIMENSAO

A acdo 6358 — Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacdo Profissional
tem por objetivo proporcionar aos docentes e profissionais de educacdo profissional
(Gestores, Técnicos Administrativos, etc.), oportunidade de capacitagdo, visando a
melhoria da qualidade dos cursos e modalidades deste segmento educacional.

Os recursos desta acdo visam capacitar mediante programacgao de cursos,
seminarios, oficinas, estagios-visita, teleconferéncias, etc., elaboracdo de materiais de
capacitacdo, que proporcionem a constante atualizagdo de conhecimentos dos
profissionais que atuam na educacéo profissional.
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O Instituto Federal do Parand realizou algumas capacitac6es no decorre do ano
de 2012, e a execucdo orcamentaria e financeira esta demonstrada no quadro a seguir.

10.2.1 Programacao orcamentaria e financeira e resultados alcancados
Programacgao Tematica
Os Programas Tematicos refletem temas de politicas publicas e, como tal, dimensionam
0 volume de recursos publicos direcionados a cada recorte da politica e ao conjunto de
objetivos que Ihes sao relacionados.

Quadro 070 — — Avaliacéo do Sistema de Controles Internos da UJ

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo Programa

2031

Titulo

Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)

Esfera

a) Global PPA
2012-2015

b)Acumulado

Dotagbes/Posicdes

2012 e 2013

c)Dotacgao/
Posicéo - 2014

d)
Remanescente
(a-b-c)

Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social - OFSS

26.850.018.000,00

12.915.646.000,00

8.132.056.277,00

5.802.315.723,00

Orcamento de Investimentos - Ol

0,00

Outras Fontes

0,00

Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

Total 26.850.018.000,00 12.915.646.000,00 | 8.132.056.277,00 | 5.802.315.723,00
Execucdo Orgcamentéria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2014 (em R$ 1,00)
Lei Orcamentaria 2014
Orcamento
de

Investimento

6.754.457.389,00 | 5.

497.259.909,00

5.380.686.468,00

e)Despesa AD 5 h)Restos a Pagar (inscrigcdo 2014) \D
Empenhada ). es_pesa g)Despesa i) esfpesa
Liquidada Paga h.1)Processados |h.2) Nao Processados | Realizada
116.573.441,00 1.257.197.480,00 0,00

Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
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. j)Posicdo em k)Vvalor
Tipo 1/01/2014 Liquidada I)Valor Pago m)Valor Cancelado n)Valor a Pagar
Nao processados | 79 503.172,13 57.858.969,39 57.200.142,87 4.868.267,98 17.434.761,28
Processados 3.889.242,47 3.567.738,68 3.567.738,68 313.628,80 7.874,99
Valores do programa alocados ao 6rgéo representado pela UJ em 2014
Dotacdo OFSS 113.345.678,00 |Dotagao Ol 0,00 | Outras Fontes 0,00
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No Plano Plurianual 2012-2015, ndo ha nenhum programa tematico sob-responsabilidade do
IFPR, apenas executamos o0s valores constantes de programas de 6rgaos, principalmente do
Ministério da Educacao.

10.2.1.2 Objetivo

As informacdes referentes a esse objetivo sdo consignadas no relatorio de gestédo
com base no Quadro A.5.2.2, o qual reproduz em parte a estrutura de informacéo
constante do Anexo | da Lei do PPA 2012-2015 e visa possibilitar o cotejo dos
resultados anualmente alcancados com as metas previstas por objetivo ao final do
PPA.

Quadro 071 — — Objetivo fixado pelo PPA

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Descrigdo|Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e
tecnolégica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das populagBes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Cédigo [0582 Orgdo |[Ministério da Educacéo
Programa|Educacéo Profissional e Tecnoldgica Cédigo 2031
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
Sequenci Descricio da Meta Unidade| a)Prevista |b)Realizada|c)Realizad |d)% Realizacao
al ¢ medida 2015 em 2014 |aaté 2014 (cla)
* * * * * * *
METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS
Sequenci Descricio da Meta Unidade| a)Prevista |b)Realizada |c)Realizad|d)% Realizacao
al ¢ medida 2015 em 2014 |a até 2014 (cla)
* * * * * * *
Regionalizacdo da Meta [Unidade| a)Prevista |b)Realizada |c)Realizad|d)% Realizacao
medida 2015 em 2014 |a até 2014 (cla)
* * * * * * *
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Quadro 072 — Metais Qualitativas
METAS QUALITATIVAS
Sequencial Descricdo da Meta

Ampliar progressivamente, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito

1 Federal e os Municipios, o investimento publico em educagéo, em termos de percentual do
Produto Interno Bruto do pais, de forma a alcangar a meta do PNE 2011-2020.

5 Elevar a relagdo aluno/professor nos Institutos Federais de Educagdo Profissional e
Tecnolégica, em consonancia com o PNE 2011-2020.

3 Elevar o nimero de escolas da Rede Federal de Educagédo Profissional e Tecnolégica paral
562.

4 Elevar o nimero de matriculas da Educacéo Profissional e Tecnoldgica, em consonancia com
o PNE 2011-2020.

5 Elevar o nimero de matriculas da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, em
consonancia com o PNE 2011-2020.
Oferecer 8 milhdes de vagas para a Educacao Profissional e Tecnolégica, com a concessao

6 de 3 milhdes de bolsas a estudantes do Ensino Médio da Rede Publica, inclusive da

educacdo de jovens e adultos, trabalhadores e beneficiarios dos programas federais de

transferéncia de renda.

* Para os dados de metas quantitativas, o PPA 2012-2015 n&o apresenta os dados solicitados.

10.2.1.3 Objetivo Fixado pelo PPA

Quadro 073 —

Objetivo fixado pelo PPA

Identificacdo da Acéo

Cédigo

20RG Tipo Atividade

Descricao

Expansao e Reestruturacdo de Instituicbes Federais de Educacao Profissional e
Tecnoldgica

02A0 - Expanséo e reestruturacédo da Rede Federal de Educacéo Profissional e

Iniciativa

tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizacdo e diversificagdo da oferta, com
condigdes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando
a otimizacao da capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e
assegurando condic8es de inclusdo e equidade.

Objetivo

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais
e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das popula¢ges do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com
deficiéncia.

Programa

Educacao Profissional e

. Cddigo 2031 Tipo Tematico
Tecnoldgica 9 P

Unidade Orcamentaria

26432 - Instituto Federal do Parana

Acao Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
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INSTITUTO FEDERAL
Ministério da Educagao
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Processados
7.973.379,1
0041 49.019.500,00 | 71.224.885,00| 20.019.171,50 | 8.648.024,77 6 674.645,61 | 11.371.146,73
4229 1.000.000,00| 1.000.000,00
Execucéo Fisica
. Montante
N° do o ic0 d ] Unidade de
subtitulo/ escricao da meta ek Reprogramad
Localizador Previsto o (*) Realizado
0041 Vaga disponibilizada unidade 2 19
4229 Vaga disponibilizada unidade 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liguidado Cancelado Descricao da Meta medida Realizada
0041 37.707.808,12 | 36.211.614,43 63.734,48

Quadro 074 — Agao/Subtitulos — OFSS 20RL

Identificacdo da Acéao

Cédigo

20RL [ Tipo [ Atividade

Descricéo

Funcionamento de Instituices Federais de Educacao Profissional e Tecnolégica

Iniciativa

02A0 - Expanséo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacgéo Profissional e
tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizacéo e diversificagdo da oferta, com
condi¢cdes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando
a otimizacao da capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e
assegurando condi¢des de incluséo e equidade.

Objetivo

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais
e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das popula¢des do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com
deficiéncia.

Programa

Educacao Profissional e Tecnoldgica | Cédigo | 2031 |Tip0 |Temético

Unidade Or¢camentaria

26432 - Instituto Federal do Parana

Acdéo Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

207
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INSTITUTO FEDERAL
Ministério da Educagao
Lei Orcamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0041 52.546.983,00 | 54.867.983,00 | 45.749.870,32 | 31.987.396,32 | 31.842.942,21 144.454,11 | 13.762.474,00
Execucdo Fisica
N°’do - Unidade de Montante
subtitulo/ Descricdo da meta . Reprogramado
’ medida . :
Localizador Previsto *) Realizado
0041 Aluno Matriculado unidade 40000 28880
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricao da Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liguidado Cancelado Meta medida Realizada
0041 24.205.805,47 | 18.683.666,65 | 1.585.596,01
0096 10.138,00 10.138,00

Quadro 075 — Agao/Subtitulos — OFSS - 2994

Identificacao da Acéo

Cédigo

2994 | Tipo | Atividade

Descricéo

Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Iniciativa

02A5 — Promocéo de condi¢des de permanéncia e ampliagdo do acesso em instituicfes
publicas e privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento
estudantil a alunos do ensino médio publico, trabalhadores, popula¢des do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com
deficiéncia e beneficiarios de programas sociais.

Objetivo

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das popula¢des do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com
deficiéncia.

Programa

Educacao Profissional e Tecnolégica | Caédigo | 2031 |Tipo |Temético

Unidade Orcamentaria

26432 - Instituto Federal do Parana

Acdéo Prioritaria

( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar Insc. 2014
N° do subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Proces.
0041 10.646.335,00 | 10.646.335,00 | 7.975.748,28 7.127.766,25 | 7.127.766,25 0,00 | 847.982,03
Execucdo Fisica
subtitulo/ Descrigéo da meta Unidade de Montante
Localizador medida Previsto | Reprogramado [ Realizado
0041 Aluno Assistido unidade 5275 28397
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INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Educagao

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricdo da Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Meta medida Realizada
0041 2.719.068,76 | 409.098,01| 2.183.008,67

Quadro 076 — Acao/Subtitulos — OFSS 6358

Identificagdo da Acéo

Cédigo 6358 | Tipo [Atividade
Descricao Capacitagdo de recursos humanos da Educacéo Profissional e Tecnoldgica
02B3 — Ampliacéo da oferta de cursos de formacéo inicial e continuada e técnico de nivel
médio articulada com educacao de jovens e adultos (EJA), de ensino fundamental e médio,
e do acesso do trabalhador a processo de reconhecimento de saberes, nas redes de
educacdo profissional e tecnoldgica, possibilitando, inclusive, recorte étnico-racial e de
género e atendimento de publicos especificos, inclusive com a¢8es de fomento e apoio
com vistas a reestruturagdo didatico-pedagdgica, producédo de material didatico,
Iniciativa capacitacao de docentes e permanéncia do estudante.
0588 — Ofertar vagas de educacao profissional para jovens e adultos articulada com a
elevacgéo de escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e
Objetivo certificacdo profissional.
Programa Educagcao Profissional e Tecnoldgica | Cédigo | 2031 | Tipo |Temético
Unidade Orgamentaria | 26432 - Instituto Federal do Parana
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0041 132.860,00|132.860,00| 70.334,22(70.334,22|70.334,22 0,00 0,00
Execucdo Fisica
. o Unidade de Montante
N° do subtitulo/ Descrigéo da meta . Reprogramado
. medida : i
Localizador Previsto *) Realizado
0041 Pessoa Capacitada unidade 500 317
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0041 1.346,21 0,00 1.346,21
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Quadro 077 — Acao/Subtitulos — OFSS 4572

Identificacdo da Acéo

Cédigo 4572 Tipo | Atividade
Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Descricao Requalificacéo
Iniciativa Somente programas tematicos possuem descritivo
Objetivo Somente programas tematicos possuem descritivo
Programa de Gestédo e f/l(;tuatc;’ngéo o
Programa Manutencado do Ministério da | Codigo 2109 Tipo .
Educacéo Servigos ao
Estado
Unidade Orgcamentaria 26432 - Instituto Federal do Parana
( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ()
Acdo Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0041 143.395,00 159.052,00 124.969,47 ( 99.203,05 | 99.203,05 0,00 25.766,42
Execucdo Fisica
, . Unidade de Montante
N° do subtitulo/ Descricdo da meta medida Reprogramado
Localizador Previsto *) Realizado
0041 Servidor Capacitado unidade 130 181
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/| Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liguidado Cancelado Descri¢céo da Meta medida Realizada
0041 69.069,14 46.971,88 904,86

Observacgao: esta agdo ndo pertence ao programa 2031, mas sim ao programa 2109.

Quadro 077 — Agao/Subtitulos — OFSS 09HB

Identificacdo da Acéo

Cédigo 09HB [ Tipo | Atividade

Contribuicdo da Unido, de suas autarquias e Fundacdes para o custeio do Regime de
Descrigéo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Iniciativa Somente programas tematicos possuem descritivo
Objetivo Somente programas tematicos possuem descritivo

Programa de Gestdo e Manutencdo |Cdédigo 2109 Tipo | Gestdo, Manutengéo e
Programa do Ministério da Educacao Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria | 26432 - Instituto Federal do Parana

( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()

Acdo Prioritaria Outras
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INSTITUTO FEDERAL St
Ministério da Educagao
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
N° do Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada Ligquidada Paga Processados | Processados
0001 13.971.085,00 | 18.569.654,00 | 18.569.654,00 | 18.569.654,00 | 18.569.654,00 0,00 0,00
Execucdao Fisica
2 . Montante
N ,do o~ Unidade de
subtitulo/ Descricdo da meta medida Reprogramado
Localizador Previsto *) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucédo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricao da Meta medida Realizada
Observacao: esta acdo nao pertence ao programa 2031, mas sim ao programa 2109.

Quadro 078 — Acdo/Subtitulos — OFSS 20TP

Identificacdo da Acéo

Cadigo 20TP | Tipo | Atividade
Descricéo Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao
Iniciativa Somente programas tematicos possuem descritivo
Objetivo Somente programas teméticos possuem descritivo
Programa de Gestéo e Manutengéo Cdbdigo 2109 Tipo | Gestdo, Manutencéo e
Programa do Ministério da Educagédo Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria [ 26432 - Instituto Federal do Parana
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Or¢camentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Processados
0041 71.043.947,00 | 102.068.803,00 | 101.779.863,90 | 101.779.863,90 | 100.013.670,42 1.766.193,48 0,00
Execucdo Fisica
N°,do - Unidade de Montante
subtitulo/ Descricdo da meta medida Reprogramado
Localizador Previsto *) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucédo Or¢camentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Valor Liguidado Cancelado Descri¢cdo da Meta medida Realizada
0041 51.494,84 0,00 5.285,58

Observacdo: esta acdo ndo pertence ao programa 2031, mas sim ao programa 2109.

Instituto Federal do Parana
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 — Bairro Taruma - CEP: 82530-230 - Curitiba — Parana : (41) 3595-7619
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Quadro 079 — Agao/Subtitulos — OFSS 2004

Identificacdo da Acéo

Cédigo 2004 Tipo Atividade
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Descricao dependentes.
Iniciativa Somente programas tematicos possuem descritivo
Objetivo Somente programas tematicos possuem descritivo
. Gestao,
Programa de Gestéo e ~
~ L . . Manutengéo
Programa Manutencdo do Ministério Caodigo 2109 Tipo )
da Educacio e Servigos ao
Estado
Unidade Orcamentaria |26432 - Instituto Federal do Parana
Acdao Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2014

Execucédo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Processados
0041 1.830.264,00| 2.047.264,00 2.018.887,90| 2.018.887,90| 2.012.615,89 6.272,01 0,00
Execucéo Fisica
N°,do - Unidade de Montante
subtitulo/ Descri¢cdo da meta medida Reprogramado
Localizador Previsto *) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0041 2.097,35 0,00 0,00
Observacdo: esta a¢do ndo pertence ao programa 2031, mas sim ao programa 2109.
Quadro 080 — Acao/Subtitulos — OFSS 00M1
Identificagdo da Acéo
Cadigo oomM1 Tipo Atividade
Descricao Beneficios Assistenciais decorrentes de Auxilio-Funeral e Natalidade
Iniciativa Somente programas tematicos possuem descritivo
Objetivo Somente programas tematicos possuem descritivo
Programa de Gest&o e Gestao, ~
= S . . Manutencéo e
Programa Manutencédo do Ministério da | Codigo 2109 Tipo .
Educacéo Servigos ao
Estado
Unidade Orgcamentaria 26432 - Instituto Federal do Parana
( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ()
Acdo Prioritaria Outras
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INSTITUTO FEDERAL S
Ministério da Educagao
Lei Orcamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0041 22.712,00 42.712,00 41.766,85| 41.766,85|41.766,85 0,00 0,00
Execucdo Fisica
Montante
- Unidade de
N° do subtitulo/ Descricao da meta . Reprogramado
. medida : .
Localizador Previsto *) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Observacdo: esta a¢do ndo pertence ao programa 2031, mas sim ao programa 2109.

Quadro 081 — Agao/Subtitulos — OFSS 2010

Identificacdo da Acéo

Cédigo 2010 | Tipo | Atividade
Descricéo Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos servidores civis, empregados e militares
Iniciativa Somente programas tematicos possuem descritivo
Objetivo Somente programas tematicos possuem descritivo
Programa de Gestéo e Gestéo, Manutencéo
Programa Manutencao do Ministério da Cdbdigo 2109 | Tipo !
~ e Servicos ao Estado
Educacéo
Unidade Orgcamentaria 26432 - Instituto Federal do Parana
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
Dotacgéo Despesa 2014
N° do subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0041 216.612,00 | 236.612,00 223.085,09|223.085,09 223.085,09 0,00 0,00
Execucdo Fisica
_ Montante
. i Unidade
N° do subtitulo/ Descricdo da meta de medida Reprogramado
Localizador Previsto *) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0041 1.189,90 0,00 0,00
Observacao: esta agcdo nao pertence ao programa 2031, mas sim ao programa 2109.
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Quadro 082 — Acao/Subtitulos — OFSS 2011

Identificacdo da Acéo

Cédigo 2011 Tipo Atividade
Descricao Auxilio-Transporte aos servidores civis, empregados e militares
Iniciativa Somente programas tematicos possuem descritivo
Objetivo Somente programas tematicos possuem descritivo
Programa de Gestéo e Codigo Tipo Gesto, ~
Manutencéo do Ministério 2109 Manutencao e
da Educagéo SErvigos ao
Programa Estado
Unidade Orcamentaria 26432 - Instituto Federal do Parana
Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )N&do Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Nao Processados
0041 308.940,00 383.940,00 376.120,94 | 376.120,94 | 376.120,94 0,00 0,00
Execucdo Fisica
N°ldo . Unidade de Montante
subtitulo/ Descri¢céo da meta medida Reprogramado
Localizador Previsto *) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liguidado Cancelado Descri¢céo da Meta medida Realizada
0041 1.603,13 0,00 0,00
Observacgdo: esta agdo ndo pertence ao programa 2031, mas sim ao programa 2109.
Quadro 083 — Agao/Subtitulos — OFSS 2012
Identificacdo da Acéao
Cédigo 2012 Tipo Atividade
Descrigéo Auxilio-Alimentacéo aos servidores civis, empregados e militares
Iniciativa Somente programas tematicos possuem descritivo
Objetivo Somente programas tematicos possuem descritivo
Programa de Gestédo e f/l(;t;z,ngéo
Programa Manutengédo do Ministério da | Cédigo 2109 Tipo .
Educacéo e Servigos ao
Estado
Unidade Orgamentaria |[26432 - Instituto Federal do Parana
( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )
Acao Prioritaria Outras
Lei Orcamentéria 2014
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INSTITUTO FEDERAL St
Ministér;) da Educagao
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Processados
0041 4.419.924,00 | 5.649.924,00 5.632.724,90 | 5.632.724,90 | 5.632.724,90 0,00 0,00
Execucéo Fisica
N°do - Unidade de Ml
subtitulo/ Descricao da meta medida Reprogramado
Localizador Previsto *) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricao da Meta medida Realizada
0041 1.494,55 0,00 0,00

Observacao: esta acdo nao pertence ao programa 2031, mas sim ao programa 2109.

Quadro 084 — Acao/Subtitulos — OFSS 0181

Identificacao da Acédo

Cédigo 0181 | Tipo [Atividade
Descricao Pagamento de Aposentadorias e Pensdes
Iniciativa Somente programas tematicos possuem descritivo
Objetivo Somente programas tematicos possuem descritivo

Previdéncia de Inativos e Cdédigo Tipo | Gestdo, Manutencéo e
Programa Pensionistas da Uniéo 0089 Servigos ao Estado
Unidade Orgcamentaria 26432 - Instituto Federal do Parana

( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()

Acdo Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Or¢camentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos
Dotacdo Despesa 2014
Né&o
N° do subtitulo/ Processa
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados dos
0041 845.000,00 | 975.950,00| 874.549,21| 874.549,21|874.549,21 0,00 0,00
Execucéo Fisica
; - Unidade de Montante
N° do subtitulo/ Descri¢céo da meta . Reprogramado
. medida . .
Localizador Previsto *) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucédo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricao da Meta medida Realizada
Observacao: esta agcdo nao pertence ao programa 2031, mas sim ao programa 2109.
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10.3 ACOES NAO PREVISTAS NA LOA 2014 — RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Quadro 085 — Acdes nao Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar — OFSS 2992

Identificagdo da Acéo

Cédigo 2992 | Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento da Educacao Profissional
R Ampliar a oferta da educacéo profissional de niveis técnico e tecnolégico, com
Iniciativa . .
melhoria da qualidade
I Propiciar o acesso da populacéo brasileira & educacédo e ao conhecimento com
Objetivo . : N . .
equidade, qualidade e valorizagéo da diversidade
Programa Desenvolvimento da Educagéo Cddigo [ 1062 | Tipo: Finalistico

Profissional e Tecnoldgica

Unidade Orcamentaria

26432 - Instituto Federal do Parana

Acdo Prioritaria

( )Sim (x)N&o Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em o Descricéo da Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Meta medida Realizada
370.492,80 3.870,17 170.449,71
Quadro 086 — A¢cdes néo Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar — OFSS 6301
Identificagcdo da Acéo
Cédigo 6301 Tipo: | Atividade
Titulo Acervo bibliografico para as Instituicdes da Rede Federal de Educagéo Profissional
L Ampliar a oferta da educacéo profissional de niveis técnico e tecnolégico, com
Iniciativa . .
melhoria da qualidade
. Propiciar o acesso da populacao brasileira a educacdo e ao conhecimento com
Objetivo . . N . .
equidade, qualidade e valorizagéo da diversidade
Programa Desenvolvimento da Educagdo Cédigo [ 1062 | Tipo: Finalistico

Profissional e Tecnoldgica

Unidade Or¢camentaria

26432 - Instituto Federal do Parana

Acdao Prioritaria

( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Descricao da Unidade de
1/1/2014 | Valor Liquidado Valor Cancelado Meta medida Realizada
40.855,54
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Quadro 087 — Acdes nao Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar — OFSS 8650

Identificagdo da Acéo

Cédigo 8650 Tipo: Atividade
Titulo Reestruturacédo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
L Ampliar a oferta da educacéo profissional de niveis técnico e tecnoldgico, com
Iniciativa . .
melhoria da qualidade
I Propiciar o acesso da populacao brasileira a educacéo e ao conhecimento com
Objetivo . . N . .
equidade, qualidade e valorizacdo da diversidade
Programa Desenvolvimento da Educagéo Cddigo [ 1062 | Tipo: Finalistico

Profissional e Tecnoldgica

Unidade Orgcamentaria

26432 - Instituto Federal do Parana

Acéo Prioritaria ( )Sim (x)N&o Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Descricao da Unidade de
1/1/2014 | Valor Liguidado Valor Cancelado Meta medida Realizada
73.785,24 | 41.637,27 186,44
Quadro 088 — A¢des néo Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar — OFSS 6380
Identificacdo da Acéo
Codigo 6380 [ Tipo: Atividade
Titulo Fomento ao Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica
02A5 — Promocéo de condi¢Bes de permanéncia e ampliagdo do acesso em
instituicbes publicas e privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de
Iniciativa financiamento estudantil a alunos do ensino médio publico, trabalhadores,
populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres de
baixa renda, pessoas com deficiéncia e beneficiarios de programas sociais.
0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de
educacdo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais,
I culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades
Objetivo . . ; ~
educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das populag6es do
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e
das pessoas com deficiéncia.
Programa Educac;,ag Profissional e Cddigo | 2031 | Tipo: Tematico
Tecnoldgica
Unidade Orcamentaria |26432 - Instituto Federal do Parana
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)N&o Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Restos a Pagar N&@o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Descricao da Unidade de
1/1/2014 | Valor Liquidado Valor Cancelado Meta medida Realizada
182.732,67 57.235,30 31.718,98
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Quadro 089 — Agdes néo Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar — OFSS 20RJ

Identificacdo da Acéo

Cédigo

20RJ Tipo: Atividade

Titulo

Apoio a Capacitagcdo e Formacéo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educacao Basica

Iniciativa

02BQ - Consolidacéo da politica nacional de formacao, promovendo a formacao inicial e
continuada de profissionais da educacgédo béasica com apoio técnico, financeiro e
pedagdgico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas
especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas, a formacéo
para a docéncia intercultural, a educag¢éo bilingue, o ensino da histéria e cultura
indigena, afro-brasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a
educacgdo em tempo integral, a educacgédo de jovens e adultos, a educacédo em direitos
humanos, a sustentabilidade socioambiental, as rela¢des étnico raciais, de género,
diversidade sexual e direitos da crian¢a e do adolescente.

Objetivo

0597 — Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a

valorizag&o dos profissionais da educacéo, apoiando e estimulando a formacé&o inicial e
continuada, a estruturacdo de planos de carreira e remuneracéo, a atengdo a saude e a
integridade e as relagBes democraticas de trabalho.

Programa

Educacéo Basica [Cédigo  [2030 |[Tipo: | Tematico

Unidade Orcamentaria

26432 - Instituto Federal do Parana

Acdéo Prioritaria

( )Sim ( x)Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado | Descricdo da Meta medida Realizada
61.371,43 43.371,42 18.000,00

7

O Programa 2031 - Educacdo Profissional e Tecnolégica € um programa

tematico do Ministério da Educacdo, sendo o principal programa fixado da Lei
Orcamentaria Anual do IFPR. Para atender o programa no exercicio de 2014, o IFPR
recebeu o valor de R$ 137.872.063,00, cerca de 51% da dotacao total desta instituicao.

O Programa tem como objetivo: Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a
oferta de cursos de educacéo profissional e tecnolégica, bem como ofertar vagas de
educacéo profissional para jovens e adultos articulada com a elevagéo de escolaridade
e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificacdo profissional. O
programa é dividido em acdes, conforme analisado e descrito abaixo:

Acdo 20RG - Expansao e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica: destaca-se pelos valores recebidos em 2014, sendo o maior
volume de créditos recebidos. Porém, os recursos suplementares para esta acéo foram
contingenciados assim que recebidos e para os quais ndo houve liberagcédo de limites
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para empenho, problema também ocorrido com a dotagéo inicial, 0 que causou a baixa
execucao da acao. Para esta finalidade foram atendidos empenhos para realizacéo de
18 obras de construcdo de blocos administrativos/pedagdgicos nas unidades do IFPR,
bem como a reforma e ampliacdo do Campus Curitiba, situado na capital e que atende
maior parte do corpo discente desta instituicdo.

Acado 20RL - Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacao Profissional e
Tecnoldgica: trata-se da mais importante acdo do IFPR, pois visa garantir o
funcionamento da instituicdo. Atende contratos, servicos, aquisicdo de materiais,
equipamentos, mobilidrios, administrativos e pedagdgicos, e demais despesas
necessarias ao funcionamento, a qual atendeu 28.880 alunos matriculados no
exercicio. A acéo atingiu cerca de 83% de execucdo, pois diversas atividades tiveram
de ser remanejadas para o exercicio de 2015, devido a falta de liberacdo de limites
para execucao.

Acdo 2994 - Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional e Tecnoldgica:
destina-se ao auxilio em suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando
condicBes para sua permanéncia e melhor desempenho escolar. No exercicio 2014
foram atendidos 28.397 beneficios entre bolsas, auxilios e participagdo em eventos. A
acao também ndo obteve execucdo completa devido a falta de limites para
complementacdo dos programas e aquisicdo de materiais e equipamentos para auxilio
as atividades da acao.

Acdo 6358 - Capacitacdo de recursos humanos da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica: neste programa foram beneficiados 317 profissionais da educacédo, que
foram capacitados com os recursos recebidos. A acdo recebeu cerca de 53% da
dotacdo do exercicio, devido aos contingenciamentos realizados.

O Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da
Educacao visa atender a gestdao, manutencdo e servicos ao Estado. No programa, o
IFPR recebeu recursos da Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais
em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo, que atendeu a capacitacdo de 181
servidores. Também foram recebidos créditos orcamentarios das acées 09HB, 20TP,
2004, 00OM1, 2010, 2011 e 2012, que atendem as necessidades de execucdo e
pagamento da folha de pessoal do IFPR.

O Programa 0089 - Pagamento de Aposentadorias e Pensfes atende o
pagamento de Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo.

No que diz respeito aos Restos a pagar de a¢gdes que nao pertencem a LOA
2014, foram tomadas medidas de controle para a inscricdo e reinscricdo de empenhos,
bem como a indicacdo de responséavel pelo acompanhamento da execuc¢éo e possivel
cancelamento diante da n&o necessidade de manter o empenho em Restos a Pagar.
Os empenhos que ainda se encontram com saldo, advém de contratos ou servicos
prestados.

219

Instituto Federal do Parana
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 — Bairro Taruma - CEP: 82530-230 - Curitiba — Parana : (41) 3595-7619



INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Educagao

10.3 INFORMACOES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTAO

Entre os resultados alcancados na gestdao 2014, destacam-se a conclusdo e
aprovacao do PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional — para o periodo 2014-
2018, fruto do trabalho conjunto de servidores técnico-administrativos, docentes,
discentes e representantes da comunidade. O PDI € o instrumento de gestdo que
norteia a instituicdo no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a misséo a qual se
propde seus objetivos estratégicos e as diretrizes pedagdgicas que orientam suas
acoes.

Também a implantacdo do Portal INFO — Portal de Informag@es do IFPR — espaco
onde sdo disponibilizadas as principais informagdes institucionais, quanto a alunos,
financeiro, pessoas e infraestrutura geral do IFPR e individual dos campus, além de
itens sobre a regulacdo de ensino, informagdes institucionais, boletim interno e
prestacdo de contas.

O Karavellas é o novo ambiente virtual de ensino-aprendizagem do IFPR e foi
lancado em 2014, desenvolvido a partir dos conceitos de design de interacdo. E um
sistema diferenciado em diversos aspectos: design centrado no usuario; comunicacao;
interatividade e usabilidade e representa uma revolucdo quanto a simplicidade no uso,
as respostas interativas durante a navegacdo, a maior abertura na comunicagdo, a
organizacdo pedagodgica do layout e ao design desenvolvido a partir da experiéncia do
USUuario.

10.4 INFORMACOES SOBRE INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL

O Instituto Federal do Parana tem pleno entendimento que a informagédo € um
fator determinante para o sucesso da instituicdo, pois € pela interpretacdo dela que o
gestor toma decisfes e formula planos para melhor administra-la. Os sistemas de
indicadores tém base nas informagfes institucionais. Entdo, bons indicadores
precisardo de informacdes bem elaboradas e precisas. Além disso, existe o fato de que
os sistemas oficiais do MEC de cadastro de alunos (SISTEC) e de servidores (SIAPE)
sdo precarios em obtencao de relatorios e informacdes precisas a instituicdo. Assim,
em 2012 o IFPR entendeu ser necessario o investimento em um sistema que pudesse
disponibilizar de maneira rapida e precisa todas as informacdes sobre os servidores,
cursos ofertados e alunos. Foi adquirido o sistema SIG, desenvolvido pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, o qual contempla 05 (cinco)
subsistemas totalmente integralizados: gestao de pessoas (SIGRH), gestdo académica
(SIGAA), gestdo administrativa (SIPAC), gestdo de planejamento e projetos (SIGPP),
gestao eletronica de documentos (SIGED).
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Atualmente o IFPR implantou o médulo SIPAC e esté na fase de desenvolvimento
dos moddulos SIGAA e SIGRH e em fase inicial da migracdo de todos os dados dos
sistemas vigentes, com previsdo de término até o final do ano de 2016. Antes mesmo
da conclusdo da implantacdo de todos os mddulos, sera possivel a instituicdo obter
informacgOes atualizadas e precisas a respeito de servidores, alunos e cursos e,
mediante estes dados, podera aumentar a quantidade de indicadores determinada pelo
Acordao 2.267/2005-TCU para embasar as tomadas de decisdo do IFPR.

Os indicadores sinalizam como um determinado processo esta e demonstram
como as tarefas estdo sendo desenvolvidas. Os indicadores oferecem informacdes que
indicam o estado das etapas de um processo. Assim, os indicadores sdo medidores de
uma atividade e expressam uma informacédo que podem ser medidas, comparadas e
administradas. Ndo se pode administrar o que ndo se pode medir. Medir € uma
necessidade para a administracdo assim como produzir indicadores. Utilizar
indicadores é fazer medi¢cdes do que se quer administrar e gerenciar com base em
informacdes. Sabendo da importancia dos indicadores o IFPR esta trabalhando para
desenvolver sistemas e ferramentas para fazer bom uso de indicadores.

A utilizacdo de indicadores permite a monitoracdo de diversos processos. O que
leva o gestor a observar o desempenho de cada processo e da instituicdo como um
todo, para que se possa perceber onde e em qual momento deve se focar as energias
visando dar garantias ao bom funcionamento dos processos.

Os indicadores sao essenciais ao planejamento e controle dos processos
organizacionais, pois constituem a base do planejamento. Estabelecem medidas
verificadoras do cumprimento de metas e objetivos e sinalizam o rumo que a
organizacdo esta seguindo. Assim, facilita a acdo da gestdo proporcionando melhor
respaldo na tomada de decisao.

A utilizacdo de varios indicadores de diversos processos ajuda o gestor a
perceber consisténcias nos resultados. A inconsisténcia leva a gestéo a perceber onde
estdo ocorrendo os problemas, o que esta errado, qual processo ndo esta funcionando
adequadamente e qual parte do processo esta falhando. Enfim, possibilita uma acéo
corretiva no processo como um todo ou em parte dele.

Paralelo ao desenvolvimento do sistema SIG estd sendo trabalhada uma
ferramenta de gestdo que possibilitara a extragdo de dados do sistema SIG e
possibilitara aos gestores do IFPR a obtencdo de informacdes em tempo real para a
tomada de decisdes. Também serd possivel com essa ferramenta a disponibilizacdo de
todos os tipos de indicadores, que serdo construidos e demandados pelos gestores da
instituicdo. As figuras 1, 2, 3 e 4 abaixo mostram algumas informacdes e indicadores
com numeros proximos da realidade (estamos num processo de revisao de todos os
cadastros) que podem ser extraidos desta ferramenta:
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Matricula Nome do Aluno Unidade Curso Forma Oferta ¢ Meodalidade Turno Ano de Ingresso Ano de Conclusdo Status
201217661 SALETE MARILDA GALLAS CAMPUS FOZ DO IGUACU TECNICU EM HIDROLOGIA Subsequente Presencial Vespertino 2012 2014 ATIVO
2010300158 MERIELEM TAIANA PIRICH CAMPUS [RATI TECNICD EM PRDDUCAD DE MODA Subsequente Presencial Noturno 2010 2014 ATIVO
2010300167 PATRICIA HELENA BORGES CAMPLS TRATT TECNICO EM PRDDUCAD DE MODA Subsequente Presencial Noturno 2010 2014 ATIVO
2010300176 MERIELEM TAIANA PIRICH CAMPUS IRATL TECNICO EM PRODUCAO DE MODA Subsequente Presencial  Noturno 2010 2014 ATIVO
2010300135 JOSICLEIA DO ROCIO DE DEUS CAMPLUS IRATL TECNICO EM PRDDUCAD DE MODA Subsequente Presencial  Noturno 2010 2014 ATIVO
2010300194 DILSON OLIVEIRA MARTINS CAMPUS IRATL TECNICU EM PRDDUCAD DE MODA Subsequente Presencial Noturne 2010 2014 ATIVO
2010300200 ELZA NILCETA BLUM MARTINI CAMPUS IRATI TECNICD EM PRDDUCAD DE MODA Subsequente Presencial Noturno 2010 2014 ATIVO
2010300210 LUCIAME MARIA PABIS CAMPUS IRATI TECNICD EM PRDDUCAD DE MODA Subsequente Presencial Noturno 2010 2014 ATIVO
2010300229 CLEIDE PROCOPIO CANDIDO CAMPUS IRATL TECNICO EM PRODUCAO DE MODA Subsequente Presencial  Noturno 2010 2014 ATIVO
2010300238 ARILDA MARIA DE JESUS MENAQ CAMPLUS IRATL TECNICO EM PRDDUCAD DE MCDA Subsequente Presencial  Noturno 2010 2014 ATIVO
2010300247 JUCELIA PABIS ESTEVES CAMPUS IRATL TE‘CNICU EM PRDDUC»SD DE MODA Subsequente Presencial Noturno 2010 2014 ATIVO
2010300256 JANETE BASNIAK CAMPUS [RATL TECNICO EM PRODUCAO DE MCDA Subsequente Presencial Noturno 2010 2014 ATIVO
2010300265 SUELEN STADLER CAMPLS IRATI TECNICO EM PRODUCAO DE MODA Subsequente Presencial Noturno 2010 2014 ATIVO
2010300274 LUCIA SCHILIAM FERREIRA CAMPUS IRATL TECNICO EM PRODUCAO DE MODA Subsequente Presencial  Noturno 2010 2014 ATIVO

TECNICO EM PRDDUCAD DE MODA Subsequents Presencial  Noturno 2010 2014 ATIVO

Fig. 008. — Quantitativo de AIunos por campus.
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Fig. 009. — Quantitativo de Servidores Ativos por campus.
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Fig. 010. — Quantitativo de Técnicos Administrativos com Nivel Superior.
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Fig. 011. — Quantitativo de Docentes com Mestrado.

E preciso estar constantemente atento aos indicadores para que eles sejam
efetivamente utilizados pelos gestores para tomar decisdes ou interferir em processos
de forma competente. Com o uso de indicadores sera possivel perceber problemas e a
decisdo da intervencdo ficaria beneficiada com a disponibilizacdo antecipada da
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informacéo. Caso contrario, decidir o momento de agir ficaria praticamente impossivel,
sendo por impulso ou iniciativa arbitraria.

Um indicador deve ser utilizado criteriosamente, observando sua importancia no
processo e assegurando a disponibilidade da informacdo no menor tempo possivel,
desde que se utilizando dados confiaveis.

Assim, estabelecer a transparéncia do indicador é uma caracteristica de sucesso
da sua utilizacdo. Demonstrar a formula do indicador, a origem dos dados e a
utilizacdo que se espera dele certamente sdo cruciais para o comprometimento dos
envolvidos. E da natureza humana, participar mais e melhor quando percebe a
importancia e a consequéncia do trabalho que se desenvolve.

Em marco de 2015, apds a implantacdo da maioria dos modulos do Sistema
SIG, sera constituida uma Comisséo de Construcéo de Indicadores, que sera composta
por representantes das areas de planejamento, ensino, pesquisa, extenséo e de gestdo
de pessoas do IFPR. Essa comissao ira, diante das informacdes disponiveis, sugerir e
definir todos os indicadores que se fizerem necessarios, além de multiplicar a cultura
do uso de indicadores dentro de suas respectivas areas e na instituigdo como um todo.
Assim, a gestdo do IFPR tera a condicdo e aptiddo para a realizacdo de uma tarefa,
alcancara os seus objetivos e aumentard grandemente a possibilidade do sucesso na
pratica do que é feito, atingindo assim indicadores satisfatorios de eficiéncia, eficacia e
efetividade.

Em Janeiro de 2015 foi criada, dentro do organograma do IFPR, a Coordenacédo
de Projetos Organizacionais e Indicadores, a qual atuara no monitoramento, analise e
tratamento de indicadores de ensino, extensdo, pesquisa e inovac¢ao, contribuindo
assim para que a instituicdo tenha melhores condicfes para tomada de decisées. O
coordenador responsavel ja foi designado conforme a Portaria do IFPR N° 532 de 22
de Janeiro de 2015.

Uma vez que o IFPR estd em fase de construcdo de indicadores, nédo foi
preenchido o Quadro A.5.4 — Indicadores de Desempenho
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10.5 PROGRAMA E EXECUCAO DAS DESPESAS

Quadro 090 — Programacéo de Despesas

Unidade Orgcamentaria: IFPR

Codigo UO: 26432 UGO: 158009

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 - Pessoal e

3- Outras Despesas

Encargos Sociais 2 — Juros e Encargos da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 85.860.032,00 55.344.870,00
Suplementares 35.754.375,00 2.467.887,00
7)) . Abertos
O |Especiais
= Reabertos
&)
‘w Abertos
x [Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados 200.000,00

Outras Operacdes

Dotacéo final 2014 (A)

121.614.407,00

57.612.757,00

Dotacéo final 2013(B)

86.514.742,00

71.785.090,00

Variacdo (A/B-1)*100

40,57

-19,74

Origem dos Créditos
Orgcamentarios

Grupos de Despesa Capital

5 —Inversbes
Financeiras

6- Amortizagéo

4 — Investimentos da Divida

9 - Reserva de
Contingéncia

DOTACAO NICIAL

64.942.655,00

Suplementares

23.836.155,00

n . Abertos
O |Especiais

= Reabertos
&)

‘w L. Abertos
X | Extraordinarios

© Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacbes

Dotacéo final 2014 (A)

88.778.810,00

Dotacédo final 2013(B)

82.493.503,00

Variagcdo (A/B-1)*100

7,62

Analisando o quadro A.6.1.1, quando efetuamos o comparativo entre os exercicios de
2013 e 2014, podemos constatar as seguintes situacoes:
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- O item referente as despesas de pessoal, encargos sociais e beneficios obteve um
aumento de 40,57%, que segue em consonancia com as necessidades desta instituicdo. Tal

- O grupo de outras despesas correntes demandou uma reducao de 19,74%. Isso se
deve, principalmente, a reducéo no recebimento de créditos suplementares, decorrentes da
correcdo ou adequacéao do planejamento orgcamentario da Uniéo, ao contrario da Dotacao
Inicial, que aumentou mais de 15% em relacdo ao inicial de 2013.

- Para as despesas com Investimentos, o aumento recebido foi de 7,62%, porém, parte
destes recursos é proveniente de créditos suplementares, para 0os quais ndo houve nenhuma
liberacédo de limites para utilizagao.

No total, os recursos recebidos pelo IFPR receberam um aumento da ordem de 11,30%
com relacao a dotacgéo total de 2013. Para os demais itens ndo houve movimentagao.

10.6 REALIZACAO DA DESPESA

Quadro 091 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Totais

Unidade Orcamentaria: IFPR

Cdédigo UO: 26432

UGO: 158009

Modalidade de Contratacdo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014

2013

2014

2013

1. Modalidade de Licitagcéo

30.721.031,19

19.768.480,40

29.920.121,36

18.596.169,58

(a+b+c+d+e+f+Q)

a) Convite 46.970,92 25.363,53 46.970,92 25.363,53
b) Tomada de Precos 587.972,50 110.406,07 587.972,50 110.406,07
c) Concorréncia 7.994.411,45 273.150,08| 7.319.765,84 273.150,08

d) Pregao

22.091.676,32

19.359.560,72

21.965.412,10

18.187.249,90

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de
Contratacdes Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+)| 6.554.708,33| 5.308.951,03| 6.548.498,36 4.554.393,59
h) Dispensa 4.736.860,41| 3.733.324,74| 4.733.820,18 3.441.784,46
i) Inexigibilidade 1.817.847,92| 157562629 1.814.678,18 1.112.609,13
Z‘S pei?j'me de Execugdo 13.235,40 18.594,69 13.235,40 18.594,69
j)  Suprimento de Fundos 13.235,40 18.594,69 13.235,40 18.594,69

4. Pagamento de Pessoal
(k+I)

131.673.566,43

94.939.431,87

129.900.799,57

94.934.613,89

k) Pagamento em Folha

130.463.542,76

94.093.999,11

128.691.077,27

94.089.181,13

I) Diarias

1.210.023,67

845.432,76

1.209.722,30

845.432,76

5. Outros

8.486.836,05

8.394.064,55

8.475.157,50

7.660.348,04

6. Total (1+2+3+4+5)

177.449.377,40

128.429.522,54

174.857.812,19

125.764.119,79
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Quadro 092 — Despesas executadas diretamente pela UJ, por contratacdo — Créditos

Originérios

Unidade Orcamentaria:

Cdédigo UO:

UGO:

Modalidade de Contratacdo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014

2013

2014 2013

1. Modalidade de Licitacao

30.721.031,19

19.766.846,22

29.920.121,36 18.594.535,40

(a+b+c+d+e+f+Q)

a) Convite 46.970,92 25.363,53 46.970,92 25.363,53
b) Tomada de Precos 587.972,50 110.406,07 587.972,50 110.406,07
¢) Concorréncia 7.994.411,45 273.150,08 7.319.765,84 273.150,08
d) Pregao 22.091.676,32 | 19.357.926,54( 21.965.412,10 18.185.615,72
e) Concurso

f)  Consulta

g) Regime Diferenciado de

Contratacdes Publicas

Unidade Orcamentaria: Cédigo UO: UGO:

) . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo

2014 2013 2014 2013

2. Contratagdes Diretas (h+i) 6.400.041,66| 5.154.284,36| 6.393.831,68 4.399.726,92
h) Dispensa 4.582.193,74 3.578.658,07 4.579.153,50 3.287.117,79
i) Inexigibilidade 1.817.847,92| 1.575.626,29 1.814.678,18 1.112.609,13
3. Regime de Execugao 13.235,40 18.594,69 13.235,40 18.594,69
Especial
j)  Suprimento de Fundos 13.235,40 18.594,69 13.235,40 18.594,69

4. Pagamento de Pessoal
(k+l)

131.661.566,43

94.925.351,87

129.888.799,57 94.920.533,89

k)  Pagamento em Folha 130.451.542,76 | 94.079.919,11|128.679.077,27 94.075.101,13
I) Diarias 1.210.023,67 845.432,76 1.209.722,30 845.432,76
5. Outros 8.486.836,05 8.393.648,55| 8.475.157,50 7.659.932,04

6. Total (1+2+3+4+5)

177.282.710,73

128.258.725,69

174.691.145,51 125.593.322,94

O Quadro 6.1.3.4 foi preenchido devido a UJ contemplar em sua estrutura UG na qual
tenham sido registrados contabilmente os créditos da UO, mas isso ndo constitui Gnica
jurisdicionada a ter as despesas concernentes suportadas por tais recursos.

Os valores informados neste quadro abrangem apenas 0s recursos diretamente
executados pelas unidades jurisdicionadas que compdem o relatério de gestao.
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Quadro 093 — Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios

Unidade Orgamentaria:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

1. Pessoal

2014

2013

2014

2013

Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil

98.986.242,84

69.950.990,62

08.986.242,84

69.922.319,99

Obrigacdes Patronais

18.968.822,49

13.913.939,78

18.968.822,49

13.898.180,79

Contratacdo por Tempo Determinado (1.929.179,47 |1.426.155,97 (1.929.179,47 |1.424.376,33
Demais elementos do grupo 1.339.822,31 |1.098.227,89 ]1.339.822,31 |1.092.942,31
Unidade Orgamentaria: CODIGO UG CODIGO UGU

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa RP néo processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013
ﬁi’;ﬁ;”;fgtﬁﬁ e Vantagens Fixas 145y 12867063 0,00 |28.670,63
Obrigacg6es Patronais 0,00 15.758,99 0,00 15.758,99
Contratacdo por Tempo Determinado |0,00 1.779,64 0,00 1.779,64
Demais elementos do grupo 0,00 5.285,58 0,00 5.285,58
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Unidade Orgamentaria:
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Empenhada Liquidada

Despesa

1. Pessoal 2014 2013 2014 2013
3. Outras
Despesas
Correntes
Outros Servicos de |,/ 1,4 508,78 12.069.372,01 10.749.578,00 8.788.404,68
Terceiros - PJ
'(‘jobizgao de Mao-de-| |, 535 683,96 11.865.366,38 10.883.969,59 9.858.603,87
Auxilio Financeiro a | ;45 g4 o4 7.455.854,00 7.331.514,86 5.294.020,20
Estudantes
Demais —elementos | |45 12 515 80 16.299.537,56 15.301.241,64 13.908.338,13
do grupo

Unidade Orgamentaria: CODIGO UG CODIGO UGU
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa RP néo processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013

3. Outras Despesas
Correntes
outros  Servicos  de | 5,74 930,78 3.280.967,33 3.270.930,78 3.280.967,33
Terceiros - PJ
g%izgao de Mao-de-|) 5e1 29437 2.006.762,51 1.951.714,37 2.006.762,51
Auxilio Financeiro a| o, 4a1 g4 2.161.833,80 402.481,94 2.161.833,80
Estudantes
;irg:'s elementos do|, 941 974,16 2.391.199,43 2.041.974,16 2.391.199,43
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013
Obras e Instalacdes 19.441.175,13 | 35.838.690,57 | 8.582.383,95 398.136,15
Equipamentos e Material Permanente | 9.738.452,33 | 14.379.905,55 | 3.204.955,58 3.222.924,43
Outros Servigos de Terceiros - PJ 52.980,00 20.387,25 5.000,00 19.188,00
Demais elementos do grupo 431.290,81 431.290,81
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013

Obras e Instalacdes

10.858.791,18

35.440.554,42

10.858.791,18

35.440.554,42

Equipamentos e Material| ¢ oag 196 75| 11.156.981,12 | 6.533.496,75|  11.156.981,12
Permanente

Outros Servicos de Terceiros - PJ 47.980,00 1.199,25 47.980,00 1.199,25
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00

A realizacdo da despesa no IFPR se deu de forma a acompanhar o desenvolvimento da

instituicao.

O aumento dos créditos totais recebidos no exercicio de 2014 ficou na ordem de
11,30% em relacao a 2013. O montante de créditos suplementares corresponde a 23% do valor

total.

A principal dificuldade encontrada na execugdo or¢camentria no exercicio foi o
contingenciamento de limites. Os créditos suplementares ndo receberam liberagdo e
permaneceram contingenciados no exercicio 2014. Mesmo partes dos recursos da dotacao

inicial ficaram sem execuc¢do, também devido a falta de limites para execucao.
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O IFPR conta hoje com 28 campus distribuidos pelo estado. Destes, 14 sdo campus
consolidados, 06 campus e 08 unidades avancadas que iniciaram suas atividades em 2014 e
uma unidade de ensino a distancia, o que demonstra o crescimento institucional que passou o
IFPR, com a expanséao da Rede Federal de Educacéo.

Com o montante recebido na dotacdo em 2014 seria suficiente para atender a demanda
de toda a instituicdo. Porém, com a defasagem de limites e 0os contingenciamentos ocorridos
nos grupos de despesa, muitas atividades e projetos planejados ficaram sem cobertura
orcamentaria, como licitacdo de obras, reformas, aquisicio de materiais, equipamentos e
mobiliario de laboratérios. Estas despesas tiveram que ser replanejadas para utilizacdo de
créditos do exercicio seguinte, prejudicando o andamento do planejamento e execugdo para
atender a atividade fim desta instituicao.

A despesa com folha de pagamento teve o aumento mais significativo de 2014(40,57%),
isso se deve ao aumento no quadro de servidores, entre eles técnicos administrativos e
docentes; a fim de atender aos Campus e Reitoria.

Para os créditos de movimentacdo, destacamos 0s projetos Pronatec Bolsa-Formacao e
Rede e-Tec, representando 95% das descentralizagbes recebidas. Ambas sdo agbes do
Ministério da Educacao, voltadas a atender os cursos técnicos de formacao inicial e continuada
e dos cursos técnicos a distancia, da educacao profissional e tecnoldgica.

As aquisicbes realizadas através das modalidades de dispensa e inexigibilidade
aumentaram significativamente devido a necessidade de aquisicdo para as novas unidades.
Bem como as aquisi¢bes por pregdo, concorréncia, tomada de precos e convite que o IFPR
realizou; que também tiveram um aumento de mais de 50%.

10.7 MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Quadro 095 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Restos a Pagar ndo Processados

Irf;r:;(:igéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento |Saldo a pagar 31/12/2014
2013 60.441.916,39 51.184.567,36 4.047.425,70 5.209.923,33
2012 19.459.097,89 6.151.278,81 1.009.194,53 12.298.624,55
2011 876.569,27 170.636,15 705.933,12
2010 168.698,13 64.704,69 48.700,00 55.293,44

Restos a Pagar Processados

Ano de

InscrigAn Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento |Saldo a pagar 31/12/2014
2013 2.869.777,30 2.861.944,15 7.833,15
2012 1.139.018,60 813.036,99 313.628,80 12.352,81
2011 3.622,00 3.622,00
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Na analise do ambiente interno, busca-se identificar as forcas positivas, “pontos fortes”
que, bem aproveitados, podem trazer alguma vantagem competitiva e também as forcas
internas negativas, constituindo as “fragilidades” que, ignorados, tornam-se uma desvantagem
competitiva.

Na analise do ambiente externo, avalia-se um conjunto complexo de fatores,
incontrolaveis, que influenciam diretamente nas decisfes estratégicas da Instituicdo,
determinando, em Ultima analise, seu sucesso ou fracasso. Na analise externa identificam-se
as “oportunidades”, as quais sdo forgas ambientais incontrolaveis que, bem aproveitadas,
podem trazer vantagens competitivas e também as “ameacgas”, que sado as forcas ambientais
incontrolaveis pela instituicdo que, ignoradas, podem trazer desvantagens competitivas.

Conforme constatado nas avaliag6es (Dimensdo 8) com os Docentes, Técnicos
Administrativos e Académicos, pode-se observar as seguintes situacfes de
potencialidades e fragilidades identificadas no IFPR. Sa&o listadas a seguir, bem como
a proposicao de acoes:

Potencialidades:

« Ampliacdo da estrutura do IFPR e abrangéncia regional na oferta de educacao
Basica e Superior;

* Implantacdo de 06 (seis) novos Campus nos municipios de Capanema, Colombo,
Jaguariaiva, Pinhais, Pitanga e Unido da Vitéria, além de Unidades Descentralizadas
(UNED) nos municipios de Astorga, Barracdo, Coronel Vivida, Goioeré e Quedas do
Iguacu,

» Construcdo do Planejamento Estratégico, definindo claramente os objetivos e a
Missao da instituicao;

e Utilizacdo da avaliacao Institucional como ferramentas de gestao;

e Implantacao de gerenciamento de projetos;

e Realizagédo do Plano Diretor das Unidades;

e Organizacédo de Calendario de Compras e Licitagdes;

e Implementacéo de digitalizagdo de processos;

e Atendimento a Lei de Acesso a Informacéo;

e Mapeamento de Processos e Fluxogramas;

e Planejamento sistémico da Abertura de Cursos;
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e Criacao de Programa de Acompanhamento de Egressos;

e Fortalecimento da Identidade Institucional;

» Educacdo publica e gratuita;

» Ensino de qualidade;

* Qualificacdo do corpo docente como diferencial,

* Reconhecimento da estrutura organizacional;

+ Politicas e a¢bes de inclusao social,

« Ampliacdo das inscricdes para selecdo dos estudantes e dos projetos académicos
gue serédo beneficiados pelo Programa de Bolsas Académicas de Inclusdo Social
(PBIS);

» Gestdo participativa e compartilhada;

» Boa percepcéo pela comunidade;

» Experiéncia em educagéo profissionalizante;

« Oferta diversificada e nacionalizada de cursos EAD;

» Qualificacado profissional dos servidores concursados;

+ Comprometimento dos servidores com a instituicao;

» Transparéncia das informagdes institucionais;

» Boas praticas de ensino pelos docentes.

« Ampliacdo do quadro de técnicos administrativos;

+ Atividades do Nucleo de Acompanhamento de Pessoas Portadoras de Necessidades
Educacionais Especiais de forma institucionalizada;

» Construcéo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico por Campus;

* Instituicdo de um novo organograma administrativo;

+ Implantacdo de projetos e programas de pesquisa e extensdo em parcerias com
diferentes setores da sociedade, mediante convénios, contratos ou intercambios com
outras instituicdes nacionais e/ou internacionais;

+ Inicio de implantacdo gradativa de capacitacdo para servidores,

* Realizacdo de concursos para nomeacao de professores e a respectiva distribuicao
por Campus;

* Implementagcao do PRONATEC no IFPR;

* Melhorias nas ac¢bes de comunicacdo interna com planejamento, producdo e
distribuicdo do Informativo Virtual e envio de correios eletrénicos para divulgagéo de
informacdes da Reitoria, Pr6-Reitorias e Departamentos;

* Reestruturacdo e desenvolvimento de agdes na area de ensino;

* Realizacdo de Encontros de Organizacdo do Trabalho Pedagdgico com as Equipes
Pedagogicas dos Campus;

e Elaboracdo de Editais de Transferéncia Interna e Externa e Aproveitamento de
Cursos;

e Elaboracado do Guia de Cursos IFPR 2014;

e Andlise e Orientacao dos Calendarios Académicos dos Campus;

e Criacdo da Comissao Permanente do Processo Seletivo;

233

Instituto Federal do Parana
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 — Bairro Taruma - CEP: 82530-230 - Curitiba — Parana : (41) 3595-7619



INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Educagao

e Elaboracao de normativas por meio de Instrugdes Internas de Procedimentos — IIP’s;

e Discussao, planejamento e elaboracdo de acles referentes ao enfrentamento a
Evaséo Escolar;

e Aprovacao do Regulamento de Estagio;

e Discussao de Projetos de Salas-Ambiente e laborat6rios Multidisciplinares;

e Encaminhamentos referentes a situacdo da oferta de LIBRAS como disciplina
optativa, em atendimento ao decreto n°5626/2005;

e Orientacdes e acompanhamentos quanto aos Projetos Politicos Pedagdgicos;

e Inicio do processo de implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas — SIGAA;

e Mapeamento de cursos de pés graduacéo stricto sensu no Parang;

e Extracdo mensal do SISTEC, referente ao quantitativo de alunos do IFPR para
acompanhamento e providéncias;

e Criacdo do Portal da pesquisa Institucional ( Portal da Pl), visando dar publicidade
aos relatorios gerenciais disponibilizados pelos sistemas sob responsabilidade do
Pesquisador/ Procurador Educacional Institucional e disseminar as informagoes ,
exercendo interlocucdo permanente com os diversos setores da instituicdo, no
sentido de coletar e sistematizar os dados a serem informados a 6rgdos do governo
e a toda a comunidade académica;

Fragilidade Institucional

» Pouca experiéncia em gestao publica;

* Necessidade de divulgacao e difusao das politicas do IFPR;

» Necessidade de metodologia adequada para definicdo de ofertas de cursos;

+ Baixa insergao regional;

- Dificuldade em equipar adequadamente laboratérios e bibliotecas;

» Condi¢bes inadequadas de utilizacdo de laboratorios;

* Pouca efetividade das atribuigbes de pesquisa e/ou extensao;

* Necessidade de consolidacdo do processo de avaliacao pedagogica;

» Sistema informatizado de gestdo deficiente;

 Insuficiéncia do numero de docentes e técnicos administrativos para o pleno
desenvolvimento das atividades no IFPR;

» Deficiéncia na formacgé&o do corpo docente para atendimento ao PROEJA,

+ Politica de capacitagdo insuficiente;

« Dificuldade em equipar adequadamente o acervo bibliografico;

» Deficiéncia de acessibilidade e atendimento para portadores necessidades especiais;

« Necessidade de capacitagdo do corpo docente e técnico administrativo no que se
refere ao Acompanhamento de Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais

+ Baixo uso de tecnologias nos Campus (educacionais e profissionais);

» Deficiéncia das instala¢des e equipamentos de sala de aula;

» Politica de comunicagéo e divulgacao institucional incipiente;
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» Poucas acdes voltadas a comunidade externa,

+ Falta de conhecimento sobre planejamento e distribuicdo orcamentéria;

» Instalacdes inadequadas com deficiéncia funcional;

* Nao atendimento a quesitos legais na gestéo de residuos;

+ Falta consolidar e divulgar as Politicas de Seguranca da Informacéo;

» Céampus sem espaco de convivéncia para a comunidade académica;

« Auséncia de infraestrutura necessarias de atividades de praticas desportivas

* Necessidade de definicdo das diretrizes e metas do IFPR;

» Falta de uma unidade permanente de Concursos e Processos Seletivos;

» Falta de fluxos de processos definidos e divulgados;

« Necessidade de melhorias na expedicao de diplomas e certificados;

» Falta de mapeamento de atribuicbes e dimensionamento de funcbes; e

» Falta de incentivo e estrutura para Empreendedorismo e Inovacao.

« Necessidade de reformulacdo do site institucional, desdobrado nos sites dos
Campus, e de uma estrutura de intranet;

« Necessidade, em algumas unidades, da contratacdo de servi¢cos de reprografia para
utilizacdo da comunidade do IFPR

« Auséncia, em algumas unidades, de vagas para estacionamento de veiculos;

Oportunidades para o IFPR

+ Demanda de inovagdes tecnoldgicas e empreendedorismo;

« Politicas Publicas de Ensino;

* Incentivo do governo & Educacgéo de Jovens e Adultos;

* Incentivo & qualificacéo profissional,

» Demanda da sociedade por qualidade de ensino;

* Programa de Aceleragédo do Crescimento;

» Caréncia de profissionais técnicos no mundo do trabalho;

» Avanco ao estimulo educacional;

» Vocacdao tecnoldgica e desenvolvimento regional;

» Politica de ampliacdo de unidades, cursos e vagas;

» Disponibilidade de participacdo da comunidade externa;

» Desenvolvimento de programas socioambientais;

» Parcerias com organizacfes e empresas;

 Divulgar e compartilhar trabalhos cientificos e educacionais com a comunidade;
» Tradicdo e boa imagem das escolas técnicas publicas federais;

* Grande demanda para cursos integrados;

» Parcerias educacionais e tecnoldgicas, nacionais e internacionais;
» Disponibilidade de profissionais para ingresso na instituicao;

* Aumento da demanda de Ensino a Distancia;

» Politica de uso de novas tecnologias educacionais;

» Estimulo a sustentabilidade;

» Disponibilidade de participacdo em editais de fomento ao ensino, pesquisa e extensao;
* Benchmarking em melhores préticas de gestédo; e

+ Sistema integrado de planejamento.

Instituto Federal do Parana
Av. Victor Ferreira do Amaral, n° 306 — Bairro Taruma - CEP: 82530-230 - Curitiba — Parana : (41) 3595-7619

235



INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Educagao

Ameacas Para o IFPR

Burocracias e lentiddo nas relag6es com instituigcbes publicas e privadas;

Falta de conhecimento e valorizacdo da comunidade sobre a educacao profissional;
Determinacdo externa de implantacdo e ampliacdo de programas e unidades sem
planejamento prévio;

Falta de oferta de servigcos préximos as unidades;

Distancia fisica da unidade até o centro da cidade;

Mobilidade Urbana,;

Indefinicdes das responsabilidades que norteiam as rela¢des estratégicas interinstitucionais;
Catastrofes naturais e acidentes;

Crise Internacional;

Entraves politicos nas parcerias municipais.

Acdes estratégicas:

Melhorar a infraestrutura dos Campus ( setores de atendimento ao publico,
bibliotecas, laboratdrios e comunicagédo de dados);

Ampliar o numero de docentes e técnicos-administrativos para o pleno
desenvolvimento das atividades do IFPR;

Criar uma politica institucional para inclusdo dos servidores técnico-administrativos
nas politicas de pesquisa e extensao;

Investir na capacitagdo dos coordenadores dos NAPNES regulamentados, nos
diversos Campus;

Ampliar a divulgacédo de forma efetiva para uma maior visualizacdo do IFPR na

comunidade externa.
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