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1 APRESENTACAO DO CAMPUS

1.1 Historico do Campus

O Campus Paranavai do Instituto Federal do Parana (IFPR) teve seu primeiro dia de aula
em 16 de agosto de 2010 com a missao de ofertar, a regido Noroeste do Parana, cursos nos niveis
de Formacédo Continuada (FC), de Formacao Inicial e Continuada (FIC), de educacéao profissional
técnica de nivel médio, de graduacdo e de poés-graduacdo, nas modalidades presencial e a
distancia.

Em consonéncia com a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, essa forma de atuacdo
busca favorecer a verticaliza¢éo do ensino, num itinerario formativo que contribua para a formacao
politécnica e unilateral dos sujeitos. O principal objetivo € o de contribuir para a transformacéao da
sociedade a partir do dominio dos conhecimentos cientifico, tecnoldgico, sécio-histérico e cultural,
bem como dos seus processos de construg¢do, necessarios a superacao dos conflitos sociais, numa
sociedade cujas relacdes séo cada vez mais mediadas pela ciéncia e pela tecnologia.

Com esse propésito, as atividades letivas do campus, iniciadas em meados de 2010,
contavam com trés cursos técnicos na modalidade subsequente: Técnico em Alimentos, Téchico
em Eletromecéanica e Técnico em Informética. Esses cursos somavam um total de 160 vagas,
ofertadas nos turnos matutino e noturno. Naquele periodo, o quadro de servidores era composto
por 24 pessoas, sendo oito técnicos administrativos, nove professores, seis colaboradores
terceirizados e duas estagiarias.

Ja em 2019, o quadro de servidores da unidade conta com 154 pessoas, sendo 47 técnicos
administrativos, 67 professores efetivos, 10 professores substitutos, 17 colaboradores terceirizados
e 13 estagiarios, que diariamente atendem cerca de 930 estudantes matriculados/as em 12 cursos.

1.2 Perfil da Comunidade Académica

1.2.1 Corpo Discente

E constituido por todos os estudantes regularmente matriculados e registrados nos cursos
e programas ofertados pelo Campus Paranavai e estd sujeito as normas disciplinares que sdo
estabelecidas por regulamentacao propria (IFPR, 2014).

A Resolucéo n° 1, de 14 de fevereiro de 2012, institui o regulamento disciplinar do corpo
discente do IFPR (IFPR, 2012), e o Regulamento Interno do Campus n° 2, de 12 de julho de 2018
(IFPR - PARANAVAI, 2018), instrui, em carater de complementacéo, o Regulamento Disciplinar do
corpo discente, adaptado ao Campus Paranavai.

No més de maio de 2019, o Campus Paranavai possuia 992 estudantes matriculados
(considerando aqueles de nivel médio até o superior e pés-graduagao) e, entre esses, obteve-se
606 respostas, correspondendo a 61% dos discentes.

Em analise ao alunado, percebe-se que a maioria era de nivel médio integrado. Isso se
relaciona com os proprios objetivos estabelecidos para os Institutos Federais, que devem garantir
no minimo 50% de suas vagas para o nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados
(BRASIL, 2008a, art. 8°).

O Campus Paranavai agrega estudantes de diferentes municipios, principalmente da
regido noroeste. De acordo com os dados do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades



Académicas (SIGAA), em consulta realizada em abril de 2019, o IFPR - Paranavai possuia
estudantes de 37 municipios. Paranavai (64,14%), Alto Parana (5,39%), Terra Rica (3,08%),
Paraiso do Norte (2,97%), Tamboara (2,86%) e Sao Jodo do Caiuéa (2,09%) séo os seis municipios
com maior representatividade.

Sobre a idade dos participantes, em 2019, 19,3% tinha de 13 a 15 anos; 33,2% entre 16 e
17 anos; 23,1% de 18 a 20; 9,1% com 21 a 25 anos e 15,3% indicaram outras faixas etarias acima
de 26 anos de idade. Vé-se, portanto, a faixa etaria predominante do grupo.

Todos os cursos ofertados pelo Campus Paranavai em 2019 tiveram representatividade.
Entre esses, o maior percentual foi para os cursos técnicos integrados ao ensino médio, a saber:
Agroindustria (19,5%), Informéatica (20%) e Mecatrbnica (14,9%). Esses valores se justificam pela
propria quantidade de estudantes matriculados, que sobressai em relagdo aos demais cursos.

1.2.2 Servidores, estagiarios e terceirizados

O grupo de servidores é constituido por professores e técnicos administrativos em
educacdo em exercicio no campus. Esse grupo possui direitos e deveres especificados na
Resolugéo n° 8/2014 e em legislacdo vigente. Os servidores aposentados, licenciados, desligados
ou afastados por quaisquer motivos também possuem direitos e deveres especificos. Os estagiarios
sdo estudantes contratados nessa condi¢éo, visando ao aprimoramento profissional, & experiéncia
e aos conhecimentos praticos na area em que estudam. Os terceirizados também trabalham no
campus, mas sdo contratados via terceirizacdo, ou seja, o IFPR contrata outra empresa para
prestacao de servigos, correspondendo a transferéncia do servigco para essa empresa.

Na ultima atualizagéo do sistema de informacéo do IFPR, o campus Paranavai do IFPR
possui 71 docentes efetivos e 46 técnicos administrativos, além disto o quadro de servidores é
composto por 5 professores substitutos.

Nos quadros abaixo é possivel verificar a divisdo destes servidores por escolaridade e
faixa etéria.

- PORESCOLARIDADE —  POR FAIXA ETARIA

Mestrado 55-84

45-54
Doutorado

Especializacao

Ensino Superior 1,64% 16-24

0% 10% 20% 30% 40% 50.. 0% 20% 40% 60%



https://datastudio.google.com/reporting/88f52c76-b595-43ec-8d72-046c18f66acc/page/cZGVB?params=%7B%22df106%22:%22include%25EE%2580%25800%25EE%2580%2580IN%25EE%2580%2580Paranava%25C3%25AD%22%7D

2 RESULTADOS DA AVALIACAO 2021-
2022

Este capitulo € destinado a apresentacdo dos resultados da avaliacdo 2021-22. Os
resultados apresentados na sequéncia sdo a compilacdo dos dados da autoavaliagdo a nivel
institucional que é apresentada no relatério geral da CPA! do IFPR, porém os dados que constam
neste documento néo refletem a realidade do campus, motivo pelo qual foi elaborado este relatério
pelo comissao local da CPA.

Cabe salientar que toda a metodologia da avaliacdo foi apresentada no relatério geral,
limitando este documento somente na apresentacéo dos dados relacionados ao campus Paranavai
do IFPR.

Os dados apresentados séo subdivididos em dimensfes e cada uma delas é apresentada
nos subcapitulos a seguir, sendo a legenda da figura, abaixo dos graficos, o item especifico da
pesquisa.

Tais dados sdo a somatdria de todas as contribuicbes da comunidade académica do
campus, ndo havendo, neste relatério, a subdivisdo por segmento ou curso. Tal informagéo pode
ser avaliada em um relatério paralelo que tem por objetivo justamente a inclusao de filtros para que
se possa ter melhor dimensdo da participacdo por segmento ou curso. Tal relatério pode ser
acessado clicando aqui.

2.1 Planejamento e Avaliacao Institucional

Alunos Docentes Técnicos Escala  Alunos, N = 737 Docentes, N = 337 Técnicos, N = 18’ Total’
Ohmo 19 7 Otimo 19 (26%) 7 (21%) 0 (0%) 26 (21%)
10 (56%) 45 (36%)
Bom 28 9 10 6 (33% 34 (27%)
2 (11%) 14 (11%)
Regular 17 11 6 0 (0%) 5 (4.0%)
] - IFPR Campus Paranaval
Ruim 7 5 2
Péssimo| 4 1

0 10 20 0 10 20 0 10 20

Figura 1 - Seu conhecimento sobre os resultados da Ultima autoavaliagdo e as a¢g6es fundamentadas nesses
resultados, é

1 O relatério pode ser acessado na pagina do campus ou diretamente pelo link:
https://reitoria.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2022/04/relatorio-avaliacao-institucional-2021-2022.pdf



https://reitoria.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2022/04/relatorio-avaliacao-institucional-2021-2022.pdf
https://datastudio.google.com/s/jn6PQBdMsoA
https://reitoria.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2022/04/relatorio-avaliacao-institucional-2021-2022.pdf

Docentes Técnicos Escala Docentes, N = 337 Técnicos, N = 177 Total’

Otimo 5 2 Gtimoa 6 (18%) 2 (12%) 8 (16%)

Bom 13 (39%) 6(35%) 19 (38%)

Bom 13 8 Regular 10 (30%) 8 (47%) 18 (36%)

Ruim 3(9.1%) 1(5.9%) 4(8.0%)

Regular 10 8 Péssimo 1(3.0%) 0 (0%) 1(2.0%)
Th (%)

Fonte: [CPA - Comiss&o Prépria de Avaligdo] - IFPR Campus Paranaval

Ruim 3 1

Péssimo 1

0 5 10 150 5 10 15
Figura 2 - Sua participacéo na elaboracéo do planejamento anual da sua unidade é

Alunos Escala Alunos, N = 747 Total’
Otimo 25 Stimo 25 (34%) 25 (34%)
Bom 21(28%) 21 (28%)
Bom 21 Regular 17 (23%) 17 (23%)
Ruim 8(11%) 8(11%)
Regular 17 Péssimo 3 (4.19%) 3 (4.19%)
'n (%)
Fonte: [CPA - Comissdo Propria de Avaligio] - IFPR Campus Paranavai
Ruim 8
Péssimo 3
0 10 20
Figura 3 - Seu conhecimento e/ou participagdo em foéruns, listas de discussao e proposi¢cées, abertos pelo

IFPR é

2.2 Desenvolvimento Institucional

2.2.1 Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Alunos Docentes Tecnicos Alunos, N = Docentes, N  Técnicos, N
Escala 747 =367 =197 Total’
Otimo 3 15 10
Stimo 39 (539%) 15 (4295) 10 (5395) (5?;;,)]
Bom 26 18 i Bom 26 (35%) 18 (50%) 2 (47%) 53,

(4128)

. . 6
Regulari| 4 3 Regular 4 (5.4%) 2 (5.6%) 0 (0%) 4.7%)

B " " 5
Ruim. s ! Ruim 4 (5.4%) 1(2.8%) 0 (0%) 2.0%)

- . . 1
Péssimo 1 (1.49) 0 (0%) 0 (0%) ©0.8%)

Péssimo 1 Tn (%)

Fonte: [CPA - Comissde Propria de Avaligdo] - IFPR Campus Paranavai

0 102030400 102030400 10203040

Figura 4 - missao do IFPR é: “promover a educagéao profissional e tecnolédgica, publica, de qualidade,
socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensao, visando a formacao de cidadaos criticos,
autébnomos e empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade”. No seu entendimento a proposta de nossa
missdo é realizada de forma:



Alunos Docentes Técnicos Alunos, N = Docentes, N  Técnicos, N

Escala 747 =367 =197 Total’
Otimo 47 16 12 -
Stimo A7 (6496) 16 (4495) 12 (63%) (589%)
Bom 20 8 y Bom 20 (27%) 18 (50%) 7 (37%) 45,
(35%%)
" " [
Regulari | 5 1 Regular 5 (6.8%) 1 (2.8%) 0 (0%) 4.7%)
B " " 2
Ruim 1 . Ruim 1 (1.4%) 1(2.8%) 0 (0%) (1.69%)
- . . 1
Péssimo 1 (1.49) 0 (0%) 0 (0%) ©0.8%)
Péssimor |1 e
Fonte: [CPA - Comissde Propria de Avaligdo] - IFPR Campus Paranavai
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Figura 5 - Quanto a viséo institucional em “ser referéncia em educacgao profissional, tecnoldgica e cientifica,
reconhecida pelo compromisso com a transformagao social”, no seu entendimento o IFPR a realiza de forma:

Docentes Técnicos Escala Docentes, N = 357 Técnicos, N = 187  Total’
AStimo 3 1 Stimo 3 (8.6%) 1 (5.6%) 4 (7.5%)
Bom 15 (43%) 11 (61%) 26 (49%)
Bom 15 11 Regular 16 (46%) 4 (22%) 20 (389)
Ruim 0 (0%) 2 (11%) 2 (3.8%)
Regular 14 a péssimo 1 (2.99%) 0 (0%%) 1(1.9%)
"'n (%)
Fonte: [CPA - Comiss3o Propria de Avalicio] - IFPR Campus Paranavai
Ruim 2
Péssimo 1

0O 5 10 15 0 5 10 15
Figura 6 - Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é:

Alunos Docentes Tecnicos Alunos, N = Docentes, N  Técnicos, N

Escala 757 =357 =197 Total’

Otimo 29 12 7 e
Otimo 29 (39%) 12 (34%) 7 (37%) (37%)

Bom 3. 13 7 IR e 52
Bom 32 (43%) 13 (37%) 7 (37%) (40%)

26
Regular 12 o 5 Regular 12 (16%) 9 (26%) 5 (26%) (20%)

B " " 2
Ruimih L Ruim 1(1.39%) 1(2.9%) 0 (0%) (1.69%)

- . . 1
Péssimo 1(1.3%) 0 (0%) 0 (0%) ©0.8%)

Péssimo {1 Tn (%)

Fonte: [CPA - Comissde Propria de Avaligdo] - IFPR Campus Paranavai

0 102030 0 102030 0 102030
Figura 7 - Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é

2.2.2 Responsabilidade Social da Instituicao (PDI)

Alunos Docentes Teécnicos Alunos, N Docentes, N Técnicos, N
Escala =757 = 367 =197 Total’
Otimo 22 7 & .
Stimo 22 (29%) 7 (19%) 6 (32%) @7%)
Bom 3 14 B Bom 35 (47%) 14 (39%) 6 (22%) (4525%)
Regular 13 (17%) 7 (19%) 5 (26%) 25
Regular 13 7 5 (19%)
Ruim 4 (5.2%) 5 (1796) 2 (119%) 91229,
Ruim{| 4 ] 2 (9.29%)
cees . 3
Péssimo 1 (1.3%) 2 (5.6%) 0 (0%) (2.3%)
Pessimo|t 2 ()
Fonte: [CPA - Comissde Propria de Avaligdo] - IFPR Campus Paranavai

0 102030 0 102030 0 102030
Figura 8 - Seu conhecimento sobre o programa da correta destinagdo ambiental de residuos é:



Regular

Péssimo

Figura 9 - Seu conhecimento sobre os programas de orientagdo de uso dos recursos naturais, como agua e

Otimo
Bom

Regularq|4

Otimo

Alunos

Docentes Tecnicos

26

Bom

10

Ruimq| 4

=

(]

3 16

2

Escala

Stimo

5 Regular
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Péssimo

T n (%)
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Alunos

Alunos, N =
757

26 (35%)

34 (45%)

10 (13%)

4(5.3%)

1(1.3%)

energia elétrica, em sua unidade, é

Docentes

Técnicos

20

20

15

Escala

Otimo

15

3 Regular

Ruim
Péssimo

1 Tn (%)

0 20 40 0 20 40 0 20 40

Alunos, N =
757

51 (68%)

20 (27%)

4 (5.3%)

0 (0%)

0 (0%)

Docentes, N
=367

6 (17%)

16 (44%)

9 (25%)

3 (8.3%6)

2 (5.6%)

Docentes, N

= 367

20 (56%)

15 (429%)

1(2.8%)

0 (0%)

0 (0%)

Técnicos, N
=197

5 (26%)

8 (42%)

5 (26%)

1(5.3%6)

0 (0%)

Técnicos, N
=197

15 (799%)

3 (16%)

1(5.3%)

0 (0%)

0 (0%)

Total’

37
(28%)

58
(45%8)

24
(18%)

8
(6.29)

3

(2.3%)

Fonte: [CPA - Comissdo Propria de Avaligdo] - IFPR Campus Paranavai

Total’
86
(66%)

38
(29%)

6
(4.6%)

0 (0%)

0 (0%)

Fonte: [CPA - Comissdo Propria de Avalicdo] - IFPR Campus Paranavai

Figura 10 - O respeito pelas diferencgas étnicas, de género, religiosas e politicas, em sua Unidade,

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Aluncs

Docentes

considerado
Técnicos

49

20

Escala

Stimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

1 Th (%)

Fonte: [CPA - Comissdo Prépria de Avalicdo] - IFPR Campus Paranavafl

Alunos, N =
727

49 (68%)

20 (28%)

3 (4.29)

0 (0%)

0 (0%)

Docentes, N
=367

10 (28%)

16 (44%)

9 (25%)

1(2.8%)

0 (0%)

Técnicos, N
=197

5 (26%)

11 (58%)

2 (11%8)

1(5.3%)

0 (0%)

Total’
64
(50%%)

47
(379%)

14
(119)

2
(1.6%)

0 (0%)
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Figura 11 -Avalie o atendimento as demandas de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida em sua

unidade
Alunos Escala Alunos, N = 737 Total’

Otlmo 23 Otimo 23 (32%) 23 (32%)

Bom 32 (44%) 32 (44%)

Bom 32 Regular 16 (229%) 16 (2298)

Ruim 1 (1.4%) 1 (1.4%)

Regular 16 Péssimo 1 (1.4%) 1 (1.4%)

"'n (%)
i Fonte: [CPA - Comissdo Propria de Avaligdo] - IFPR Campus Paranavai
Ruim 1
Péssimo 1
0 10 20 30

Figura 12 - Avalie as ag¢@es e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade



Otimo

Bom

Regular

Ruim

Figura 13 - De que maneira sua unidade proporciona, com outras instituicdes e organiza¢des da sociedade,

Alunos Docentes Tecnicos
31 10 4
34 15 10
4 8 3
4 1
0 102030 0 102030 0 102030

Escala

Stimo

Regular

Ruim

Péssimo

(%)

Alunos, N =

737

31 (42%)

34 (479%)

4 (5.5%)

4 (5.5%)

0 (0%)

Docentes, N
=347

10 (29%)

15 (44%)

8 (24%)

1(2.9%)

0 (0%)

Técnicos, N
=177

4 (24%)

10 (59%)

3 (18%)

0 (0%)

0 (0%)

Total’
45
(36%)

59
(43%8)

15
(12%)

5
(4.0%)

0 (0%6)

Fonte: [CPA - Comissdo Propria de Avalicdo] - IFPR Campus Paranavafl

propostas visando trabalhos educativos concomitantes as a¢des sociais

2.3 Politicas Académicas

2.3.1 Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao

Docentes Teécnicos Escala Docentes, N = 357 Técnicos, N = 177  Total’
Gtimo 9 (26%) 8 (47%) 17 (339%)
Otimo El 8 Bom 23 (66%) 7 (419%) 30 (58%)
Regular 3 (8.69%) 2 (12%) 5 (9.6%)

Ruim 0 (0%) 0 (09) 0 (0%)

Bom 27 7 Péssimo 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

!'n (%)
Fonte: [CPA - Comissde Propria de Avaligaol - IFPR Campus Paranavai
Regular 3 2

0 5 101520250 5 10152025

Figura 14 - Como vocé considera a coeréncia entre o PDI e as politicas de ensino, pesquisa e extensao
praticadas em sua unidade

Docentes Tecnicos Escala Docentes, N = 367 Técnicos, N = 197  Total’
Otimo 19 (539%) 12 (63%) 31 (56%)
Otimo 1¢ 12 Bom 16 (449%) 7 (37%) 23 (4290)
Regular 1(2.8%) 0 (0%) 1(1.8%)

Ruim 0 (09%) 0 (0%) 0 (0%)

Bom 18 7 Péssimo 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

"'n (%)
Fonte: [CPA - Comissdo Prépria de Avaligdo] - IFPR Campus Paranavai
Regularq | 1
0O 5 10 15 200 5 10 15 20

Figura 15 - Qualifigue o potencial de sua unidade em desenvolver atividades de pesquisa e extensdo



Alunos Docentes Técnicos
Otimo 4g 19 7
Bom 22 15 11
Regulary| 3 1
Ruimy 1 1
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Figura 16 - A instituicAo me oferece a possibilidade de participar de projetos e/ou programas de extensao:

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Figura 17 - A integracaol/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso é

Escala

Péssimo

Ruim

Regular

Bom

Otimo

T n (%)

Alunos, N =
757

0 (0%)

1(1.3%)

3 (4.0%)

22 (29%)

49 (65%)

Docentes, N Técnicos, N

=367 =197
1(2.2%) a (0%%)
1(2.8%) 0 (0%)
0 (0%) 1 (5.3%)
15 (429) 11 (589%)
19 (539%) 7 (37%)

Total’
1
(0.89)

2
(1.5%)

4
(3.19)

48
(37%)

75
(58%)

Fonte: [CPA - Comissdo Propria de Avaligdo] - IFPR Campus Paranavai

cientificos, culturais e cursos, de forma

Alunos Docentes
33| 4
30 20
10 10
1 2
1
0O 10 20 30 O 10 20 30

Alunos

Docentes

Escala Alunos, N = 757 Docentes, N = 367 Total’
Stimo 33 (449%) 4 (11%) 37 (339%)
Bom 30 (409%) 20 (56%) 50 (45%)
Regular 10 (13%) 10 (28%) 20 (189)
Ruim 1 (1.3%) 2 (5.6%) 3 (2.7%)
Péssimo 1 (1.39%) 0 (0%) 1 (0.99)

"'n (%)

Fonte: [CPA - Comiss3o Propria de Avalicio] - IFPR Campus Paranavai

Otimo 25 (33%) 7 (20%) 32 (29%)
Otimo 25 7 Bom 35 (47%) 13 (37%) 45 (44%)
Regular 11 (15%) 11 (31%) 22 (20%)
Bom 3§ 13
Ruim 3 (4.0%) 4 (11%) 7 (6.4%)
Regular 11 11 Péssimo 1(1.3%) 0 (0%) 1(0.9%)
T'n (%)
Ruim 3 4 Fonte: [CPA - Comissdo Prépria de Avaligdo] - IFPR Campus Paranaval
Péssimor |1
0 10 20 30 0 10 20 30

Figura 18 - Em que medida existe facilidade de acesso online ao sistema de registro académico e/ou
administrativo

Alunos Otimo 31 (41%) 31 (41%)
Otimo 31 Bom 34 (45%) 34 (45%)
Regular 3 (4.0%) 3 (4.0%)
Bom 34
Ruim 6 (8.0%) 6 (8.0%)
Regular 3 Péssimo 1(1.3%) 1(1.3%)
'n (%)
Ruim 5] Fonte: [CPA - Comiss3o Prépria de Avalicio] - IFPR Campus Paranaval
Péssimo 1
0 10 20 30

Figura 19 - A formacao proporcionada em seu curso atende as suas expectativas de modo



Alunos Escala Alunos, N = 757 Total’

AStimo 28 Otimo 28 (3796) 28 (37%)

Bom 32 (439%) 32 (43%)

Bom 32 Regular 11 (15%) 11 (15%)

Ruim 2 (2.79%) 2 (2.7%)

Regu|ar 11 Péssimo 2 (2.7%) 2 (2.7%)
Th (%)

Fonte: [CPA - Comissdo Prépria de Avaliacdo] - IFPR Campus

Ruim 2 Paranavai

Péssimo 2

o] 10 20 30

Figura 20 - Avalie as praticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem didatica, assiduidade,
comprometimento, motivacao e responsabilidade

Alunos Escala Alunos, N = 757 Total’
Otimo 31 Stimo 31 (4196) 31 (41%)
Bom 25 (3396) 25 (23%)
Bom 25 Regular 15 (2096) 15 (209%)
Ruim 3 (4.0%) 3 (4.0%)
Regu|ar 15 Péssimo 1 (1.3%) 1 (1.3%)
Tn (%)
Fonte: [CPA - Comissdeo Propria de Avaliagdo] - IFPR Campus
Ruim 3 Paranaval
Péssimo 1
0 10 20 30 )
Figura 21 - Como vocé percebe o sistema de avaliagdo da aprendizagem aplicado em sua unidade
Alunos Docentes Tecnicos Alunos, N = Docentes, N  Técnicos, N
Escala 757 =357 =177 Total’
Otimo 3 20 5
Stimo 30 (40%) 20 (57%) 5 (29%) (4‘12{)]
Bom 29 8 10 Bom 29 (39%) 8 (23%) 10 (59%) 47,
(37%%)
i 17
Regular 11 5 1 Regular 11 (15%) 5 (14%) 1 (5.9%0) (13%)
B 5
Ruim 4 (5.3%) 0 (0%) 1 (5.9%)
Ruimq| 4 1 (3.9%)
Péssimo 1(1.3%) 2 (5.7%) 0 (0%) (2.4%)
Péssimo |1 2 T
Fonte: [CPA - Comissdeo Propria de Avaliag3io] - IFPR Campus

0 1020300 1020300 102030 ‘Pararaval

Figura 22 - A gestao estimula minha participagédo voluntaria em atividades complementares, tais como
estagios, monitoria, atividades de extensao, pesquisas, eventos, produgdo de artigos e cursos de lingua estrangeira, de

forma
Alunos Docentes Escala Alunos, N = 717 Docentes, N = 347 Total’
. i Stimo 32 (45%) 14 (41%) 46 (44%)
Otimo 32 14
Bom 25 (35%) 17 (50%) 42 (40%)
Regular 12 (17%) 3 (8.8%) 15 (14%)
Bom 25 n7 Ruim 2 (2.8%) 0 (0%) 2 (1.9%)
Péssimo 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Tn (%)
Regl""ar 12 3 Fonte: [CPA - Comissdo Propria de Avaliagdo] - IFPR Campus
Paranaval
Ruim||2

0 10 20 30 0 10 20 30
Figura 23 - Os estagios proporcionados estdo adequados aos objetivos dos cursos



Escala Alunos, N = 717  Docentes, N = 367 Total’
Stimo 26 (37%) 14 (39%) 40 (379)
Bom 31 (44%) 21 (589%) 52 (499%)
Regular 12 (17%) 1(2.8%) 13 (129%)
Ruim 1 (1.49%) 0 (09) 1 (0.99%)
péssimo 1 (1.4%) 0 (0%) 1 (0.9%)

T (%)

Fonte: [CPA - Comiss&c Propria de Avaliagdo] - IFPR Campus

Paranavai

Figura 24 - O Projeto Pedagodgico de Curso (PPC) atende as demandas da sociedade, de forma

Alunos Docentes
Otimo 26 14
Bom 31 21
Regular nz 1
Ruim~ |1
Péssimoq| 1
5 0O 10 20 30 0O 10 20 30
Docentes
Otimo 15
Bom 19
Regular 2
0 5 10 15 20

Escala Docentes, N = 367 Total’
Stimo 15 (429) 15 (429)
Bom 19 (539%) 19 (539%)
Regular 2 (5.6%) 2 (5.6%)
Ruim 0 (09%) 0 (0%)
Péssimo 0 (0%) 0 (0%)

T n (%)

Fonte: [CPA - Comissido Prépria de Avaliagdo] - IFPR Campus

Paranavai

Figura 25 - Em que medida a Coordenacao do Curso esta habilitada a desenvolver e cumprir o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) de acordo com os objetivos e compromissos educacionais

Alunos
Otimo 38
Bom 286
Regular 3
Ruim 2
Péssimo 4
0 10 20 30 40

Escala Alunos, N = 737 Total’
Otimo 38 (52%) 38 (52%)
Bom 26 (36%) 26 (36%)
Regular 3 (4.19) 3 (4.1%)
Ruim 2 (2.7%) 2 (2.7%)
Péssimo 4 (5.5%) 4 (5.5%)

T n (%)

Fonte: [CPA - Comissio Prépria de Avaliag3o] - IFPR Campus

Paranavai

Figura 26 - Em que medida a Coordenagéo de Curso (e Tutoria) é solicita no (se dispdem ao) atendimento
(d)aos académicos

Alunos
Otimo 29
Bom 33
Regular <]
Ruim 2
0 10 20 30

Escala Alunos, N = 737 Total’
Stimo 29 (40%) 29 (40%)
Bom 33 (45%) 33 (45%)
Regular 9 (129) 9 (129%)
Ruim 2 (2.7%) 2 (2.7%)
Péssimo 0 (0%) 0 (0%)

T (%)

Fonte: [CPA - Comiss3io Prépria de Avaliag3o] - IFPR Campus

Paranavai

Figura 27 - Como vocé considera as ag0es de apoio pedagdgico, acesso a monitorias, orientagdo de
trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes
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Figura 28 - Como vocé considera os critérios de avaliagdo das propostas de projetos de pesquisa e/ou
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Figura 29 - Como vocé avalia atuagdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSE:PE)

2.3.2 Comunicacéo com a Sociedade

Otimo

Bom
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Péssimo

Alunos Docentes Técnicos
311 4
25 15 13
11 17 1
3 3
2
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Escala
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T n (%)

Fonte: [CPA - Comissdo Prépria de Avaliagdo] -

Paranavai
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Bom
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7 n (%)

Docentes, N = 357

8 (23%)
21 (6098)
4 (11%)
1 (2.9%)

1 (2.9%)

IFPR Cam

Docentes, N = 327

10 (319%)
16 (50%)
3 (9.4%)
3 (9.4%)

0 (0%)

Total’

8 (23%)
21 (6098)
4 (11%)
1 (2.9%)

1 (2.9%)

pus

Total”

10 (319)
16 (50%)
3 (9.4%)
3 (9.4%)

0 (0%)

Fonte: [CPA - Comissdo Propria de Avaliagdo] - IFPR Campus

Paranavai
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Otimo
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Péssimo

7 n (%)

Alunos, N =

737

32 (449%)

25 (34%)

11 (15%)

3 (4.1%)

2 (2.7%)

Docentes, N

=267

1(2.8%)

15 (42%)

17 (47%)

3 (8.3%)

0 (0%)

Fonte: [CPA - Comissdo Propria de Avaliagdo] - IFPR Campus

Paranavai

Figura 30 - Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa
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Ruim {1 3
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Figura 31 - O site do IFPR fornece informagdes sobre a unidade, cursos e suas atividades de forma

Escala

Otimo

Regular

Ruim

Péssimo

7 n (%)

Alunos, N =
757

36 (48%)

27 (36%)

11 (15%)

1(1.3%)

0 (0%)

Docentes, N

=367

9 (25%)

17 (47%)

7 (19%)

3 (8.3%)

0 (0%)

Técnicos, N
=187 Total’
4 (229%,) (239;]
13 (72%) [423‘/6]
1 (5.6%) (Zég:‘/i’:]
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=18’ Total’
10 (56%) (4226]
7 (39%) (4%2%]
1 (5.696) (115?%]
0 (0%%) (3.?%)
0 (0%%) 0 (0%6)

Fonte: [CPA - Comiss3io Prépria de Avaliag3o] - IFPR Campus

Paranavai



2.3.3 Politica de Atendimento ao Discente

Docentes Tecnicos Escala Docentes, N = 357 Técnicos, N = 187 Total’
Otimo 8 8 Stimo & (239%) 8 (449) 16 (309%)
Bom 11 (319) 10 (56%) 21 (4098)
Bom 11 10 Regular 7 (20%) 0 (0%) 7 (13%)
Ruim 5 (143%) 0 (0%) 5 (9.4%%)
Regular 7 Péssimo 4 (119%) 0 (0%) 4 (7.5%)
T h (%)

Fonte: [CPA - Comissdo Prépria de Avaliacdo] - IFPR Campus

Ruim 5 Paranavai

Péssimo 4

0 5 10 O 5 10
Figura 32 - Avalie a adequacéo das politicas praticadas pela instituicdo relativas ao acesso e processo

seletivo
Alunos Docentes Técnicos Alunos, N = Docentes, N Técnicos, N
Escala 727 =367 =187’ Total’
Otimo 3 19 14
Otimo 36 (50%) 19 (53%) 14 (78%) (5?%]
Bom 26 15 4 , 45
Bom 26 (36%) 15 (42%) 4 (22%) (36%)
v " 6
Regular 5 1 Regular 5 (6.9%) 1(2.8%) 0 (0%) (4.8%)
3
Ruim |l ! Ruim 2 (2.8%) 1(2.8%) 0 (0%) (2.2%)
Péssimo 3 (4.29%) 0 (0%) 0 (0%) (2:%)
Péssimoq 3 (%)
Fonte: [CPA - Comissdo Prépria de Avaliagdo] - IFPR Campus
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Figura 33 - Como vocé percebe a atuacao da direcdo de ensino e coordenacgdes em relagcdo a promocgéo,
permanéncia e éxito dos discentes

Escala Alunes, N = 747 Total’
Stimo 31 (42%) 31 (429)
Bom 33 (45%) 33 (45%)
Regular 5 (5.89%) 5 (6.8%)
Ruim 3 (4.1%) 3 (4.1%)
Péssimo 2 (2.7% 2 (2.7%)

Fonte: [CPA - Comissdo Propria de Avaliagdo] - IFPR Campus
Paranava

Figura 34 - Quanto ao atendimento diferenciado para revisées, esclarecimentos, reforgos, horarios especiais
e até mesmo recuperacéo de contetdos ministrados, vocé o considera



Alunos Escala Alunos, N = 737 Total’
Otimo 46 Otimo 46 (63%) 46 (63%)
Bom 22 (30%) 22 (30%)
Bom 22 Regular 2 (2.7%) 2 (2.7%)
Ruim 1 (1.4%) 1 (1.4%)
Reg ular 2 Péssimo 2 (2.7%) 2 (2.7%)
Th (%)
Fonte: [CPA - Comissdo Prépria de Avaliacdo] - IFPR Campus
Ruim 1 Paranavai
Péssimo 2
o] 10 20 30 40 5C

Figura 35 - Os programas institucionais visando a reducéo dos indices de evaséo, tais como bolsas, auxilios,
aulas de reforgo, entre outras, atendem as suas expectativas de forma

Alunos Docentes Técnicos Alunos, N Docentes, N Técnicos, N
Escala =727 =367 =197 Total’
Otimo 34 16 14 n ) .
Otimo 38 (53%) 16 (449%) 14 (74%)
(549s)
Bom 28 (399%) 15 (429%) 5 (269%) ;’;2/
Bom 28 15 5 (389%)
: . 10
Regular 5 (6.9%) 5 (1495) 0 (0%) 755
Regulary| 5 5 : . 1
9 Ruim 1 (1.4%) 0 (0%) 0 (0%) (0.5%)
Péssimo 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Ruim[1 o)
Fonte: [CPA - Comissao Propria de Avaliagdo] - IFPR Campus
Paranavai

0 102030400 102030400 10203040

Figura 36 - Avalie as politicas praticadas pela unidade quanto ao apoio e desenvolvimento académico,
estimulando a participagcdo em projetos de pesquisa, extensao e inovagado, bem como a participacdo em eventos
técnicos, cientificos e culturais

Questao aberta: O que vocé sugeriria para a melhoria do seu desempenho académico?

2.4 Politicas de Gestao

2.4.1 Politica de Pessoal

Alunos Escala Alunos, N = 741 Total
. Stimo 35 (47%) 35 (47%)
Otimo 35
Bom 26 (35%) 26 (35%)
Regular 11 (15%) 11 (15%)
Bom 28 Ruim 2 (2.7%) 2 (2.7%)
Péssimo 0 (0%) 0 (0%)
Th (%)
Reg UIar 11 Fonte: [CPA - Comissido Prépria de Avaliagdo] - IFPR Campus
Paranavai
Ruim 2
0 10 20 30

Figura 37 - Como avalia sua interagdo com os colegas de estudo



Docentes Tecnicos Escala Docentes, N = 367 Técnicos, N = 197  Total’

. Otimo 12 (33%) 10 (53%) 22 (40%)
Otimo 12 10
Bom 20 (56%) 9 (479%) 28 (53%)
Regular 3 (8.3%) 0 (0%) 3 (5.5%)
Bom 24 El Ruim 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Péssimo 1 (2.8%) 0 (0%) 1(1.8%)
T n (%)
Regular 3 Fonte: [CPA - Comissio Prépria de Avaliagdo] - IFPR Campus
Paranavai
Péssimoq|| 1

0 5101520 0 5 10 15 20
Figura 38 - De que maneira vocé se sente integrado e profissionalmente reconhecido em seu ambiente de

trabalho
Docentes Técnicos Escala Docentes, N = 367 Técnicos, N = 197  Total’
Stimo 24 (67%) 15 (79%) 39 (719%)
Otimo 24 15 Bom 10 (28%) 4 (21%) 14 (25%)
Regular 2 (5.6%) 0 (0%) 2 (3.6%)
Ruim 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Bom 10 4 Péssimo 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
7n (%)
Fonte: [CPA - Comissae Prépria de Avaliagie] - IFPR Campus
Paranaval
Regular 2

0 10 20 O 10 20
Figura 39 - Indique o nivel de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua unidade

Alunos Docentes Tecnicos Alunos, N = Docentes, N  Técnicos, N
Escala 757 =367 =197 Total’
Otimo 31 23 11
Stimo 31 (419%) 23 (649) 11 (589%) (5%;;]
Bom 3 10 7 Bom 33 (44%) 10 (28%) 7(37%) o
(38%)
. 5 (8.3% So 13
Regular =] 3 1 Regular 9 (129%) 3 (8.3%) 1 (5.3%0) (10%)
B " " 1
Ruimi Ruim 1 (1.3%) 0 (0%) 0 (0%6) (0.2%)
- . . 1
Péssimo 1(1.3%) 0 (0%) 0 (0%) ©0.8%)
Péssimo {1 Tn (%)
Fonte: [CPA - Comiss3e Prépria de Avaliagdo] - IFPR Campus

0 102030 O 102030 0 102030 Feranawa
Figura 40 - Como vocé avalia a interagéo entre a gestao de sua unidade e os discentes

Docentes Técnicos Escala Docentes, N = 357 Técnicos, N = 16/  Total’
Otimo g 3 Otimo 9 (26%) 3 (19%) 12 (24%)
Bom 13 (37%) 8 (50%) 21 (41%)
Bom 13 8 Regular 10 (29%) 4 (25%) 14 (27%)
Ruim 1(2.9%) 1(6.2%) 2 (3.9%)
Regular 10 4 péssimo 2 (5.7%) 0 (0%) 2 (3.9%)
Tn (%)
Fonte: [CPA - Comissdo Propria de Avaliagdo] - IFPR Campus Paranavai
Ruim 1 1
Péssimo 2

0 5 10 150 5 10 15

Figura 41 - Avalie a oferta e acesso dos programas de qualificacédo e capacitacdo disponibilizados pela
gestado aos servidores de sua unidade, por meio de complementacao de estudos, participacao em cursos de formacao
continuada e intercambios



Docentes Técnicos
Otimo 28 9
Bom 6 9
Regular 1
Péssimo
0 10 20 300 10 20 30

Figura 42 - A instituicdo me oferece possibilidade de participar de conselhos, comiss@es, colegiados e/ou

Escala

Gtimo
Bom
Regular
Ruim
Péssimo

Tn )

Docentes, N = 367

28 (78%)
6 (17%)
1(2:8%)
0 (0%)

1(2:8%)

Técnicos, N = 197

9 (47%)
9 (47%)
1(5.3%)
0 (0%)

0 (0%)

Total’

37 (67%)

15 (27%)
2 (3.6%)
0 (0%)

1(1.8%)

Fonte: [CPA - Comiss&o Propria de Avaliacdo] - IFPR Campus Paranavai

grupos de trabalho, de forma

Docentes
Otimo 11
Bom 14
Regular 5
Ruim 3
Péssimo 3
5 10 15

Figura 43 - A politica para admisséo de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporarios) é:

Docentes Técnicos
Otimo 15 8
Bom 17 8
Regular 1
Ruim
0 10 15 0 5 10 15

Figura 44 - A adequacao dos processos de avaliacao envolvidos no estagio probatdrio é:

Escala

Otimo
Bom
Regular
Ruim
Péssimo

n (%)

Docentes, N = 36 Total’
11(31%) 11(31%)
14 (39%) (39%)
5 (14%) 5 (14%)
3 (8.3%) (8.3%)
3 (8.3%) 8.3%)

Fonte: [CPA - Comissio Propria de Avaliagic] - IFPR Campus Paranavai

Escala
Gtimo
Bom
Regular
Ruim

Péssimo

Tn )

Docentes, N = 357

15 (43%)
17 (49%)
2(5.7%)
1(2.9%)

0 (0%)

Técnicos, N = 177

8 (47%)
8 (47%)
1(5.9%)
0 (0%)

0 (0%)

Total’

23 (44%)
25 (48%)
3 (5.8%)
1(1.9%)

0 (0%)

Fonte: [CPA - Comiss&o Propria de Avaliacdo] - IFPR Campus Paranavai

2.4.1.1 Como vocé compreende as comissdes de:

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Docentes Técnicos
5 3
13 8
12 3
1
5 10 15 0 5 10 15

Escala
Gtimo
Bom
Regular
Ruim

Péssimo

n )

Docentes, N = 327

5 (16%)
13 (41%)
12 (38%)
1(3.1%)

1(3.1%)

Técnicos, N = 15

3 (20%)
8 (53%)
3 (20%)
1(6.7%)

0 (0%)

Fonte: [CPA - Comiss&o Propria de Avaliacdo] - IFPR Campus Paranavai

Figura 45 — a) Acompanhamento das Condi¢gbes das Relacdes de Trabalho



Alunos

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

28

36

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

0

Figura 46 — b) Acompanhamento das Rela¢es Estudantis

Alunos

10 20

Docentes

30

Técnic

0S

23

44 16

18

13

0 102030400 1020 3040 0 10 20 30 40
Figura 47 — c) Acompanhamento e Controle da Propagacéo do COVID-19

Técnicos

Otimo

Bom

Regular

0

5 10

Escala
Gtimo
Bom
Regular
Ruim

Péssimo

Tn )

Fonte: [CPA - Comiss&o Propria de Avaliacdo] - IFPR Campus Paranavai

Alunoes, N = 757

28 (37%)
36 (48%)
8 (11%)
2(2.7%)

1(1.3%)

Total’

28 (37%)
36 (48%)
8 (11%)
22.7%)

1(1.3%)

Escala Alunos, N = 74! Docentes, N = 357 Técnicos, N = 197
Stimo 40 (54%) 16 (46%) 13 (68%)
Bom 23 31%) 18 (51%) 6(32%)
Reqular 6 (8.1%) 1 (2.9%) 0(0%)
Ruim 3 (4.1%) 0 (0%) 0(0%)
Péssimo 2 (2.7%) 0 (0%) 0(0%)

Tn(%)

Fonte: [CPA - Comissédo Propria de Avaliagdo] - IFPR Campus Paranavai

Escala

Otimo
Bom
Regular
Ruim
Péssimo

n )

Técnicos, N = 177

4(24%)
2(71%)
1(5.9%)
0 (0%)

0(0%)

Total’

4 (24%)

12 (71%)
1(5.9%)
0 (0%)

0 (0%)

Total’

69 (54%)
47 (37%)
7 (5.5%)
3(2.3%)

2(1.6%)

Fonte: [CPA - Comiss&o Propria de Avaliacdo] - IFPR Campus Paranavai

Figura 48 — d) Central de Acompanhamento e Flexibiliza¢&o da Jornada de Trabalho

Docentes

Otimo

Bom

Regqular

Ruim

20

10 15

20

Escala

Gtimo
Bom
Regular
Ruim
Péssimo

n (%)

Docentes, N = 31

4(13%)
20 (65%)
5 (16%)
2 (6.5%)

0 (0%)

Total'

Fonte: [CPA - Comiss3o Prépria de Avaliagdo] - IFPR Campus Paranavai

Figura 49 — e) Curricularizacdo da Extensao



Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Docentes

Docentes Técnicos
10 9
15 6
3
5 10 15 0 5 10 15

Escala
Gtimo
Bom
Regular
Ruim

Péssimo

Tn )

Docentes, N = 307 Técnicos, N = 167
10 (33%) 9 (56%)
5 (50%) 6 (38%)
3(10%) 0 (0%)
0 (0%) 1(6.2%)
2(6.7%) 0 (0%)

Total’

19 (41%)
21 (46%)
3 (6.5%)
1(2.2%)

2 (4.3%)

Fonte: [CPA - Comiss&o Propria de Avaliacdo] - IFPR Campus Paranavai

Figura 50 — f) Etica

Otimo

Bom

Regular

10

Escala

Gtimo
Bom
Regular
Ruim
Péssimo

(%)

Docentes, N = 257

9 (36%)

12 (48%)

Total’

Fonte: [CPA - Comissdo Propria de Avaliagéo] - IFPR Campus Paranavai

Figura 51 — g) Etica no Uso de Animais

Técnicos

Otimo

Bom

Regular

10

Escala
Otimo
Bom
Regular
Ruim

Péssimo

n )

Técnicos, N = 167

3 (19%)
11 (69%)
2(12%)
0 (0%)

0(0%)

Total’

3 (19%)
11 (69%)

2 (12%)

0 (0%)

0 (0%)

Fonte: [CPA - Comiss&o Propria de Avaliacdo] - IFPR Campus Paranavai

Figura 52 — h) Interna de Superviséo (CIS)

Docentes

Otimo

Bom

Regqular

20

5 10

15

20

Escala
Gtimo
Bom
Regular
Ruim

Péssimo

n (%)

Docentes, N = 35/

20 (56%)

15 (42%)
1(2.8%)
0 (0%)

0 (0%)

Total'

20 (56%)
15 (42%)

1(2.8%)

0 (0%)

0 (0%)

Fonte: [CPA - Comiss3o Prépria de Avaliagdo] - IFPR Campus Paranavai

Figura 53 — i) Permanente de Pessoal Docente (CPPD)



2.4.2 Organizacéo e Gestado da Instituicao

Alunos Docentes Escala Alunos, N = 75"  Docentes, N = 357 Total’
Otimo 31 9 Gtimo 31 (41%) 9 (26%) 40 (36%)
Bom 31 (41%) 20 (57%) 51 (46%)
Bom 31 20 Regular 3(11%) 6 (17%) 14 (13%)
Ruim 3 (4.0%) 0 (0%) 3 (2.7%)
Regular 8 8 péssimo 2 (2.7%) 0 (0%) 2 (1.8%)
n (%)
‘ Fonte: [CPA - Comissao Prépria de Avsliaco] - IFPR Campus Paranaval
Ruim 3
Péssimoy | |2

0 10 20 30 0 10 20 30

Figura 54 - Em que medida a Coordenacéo de Curso propde melhorias nas condi¢es de ensino,
aprendizagem e atividades extracurriculares

2.4.2.1 Avalie o atendimento e eficiéncia nas atividades de apoio e logistica de:

Docentes Escala Docentes, N = 35 Total’
Stimo 12 (34%) 12 (34%)
Otimo 12 Bom 20 (57%) 20 (57%)
Regular 3 (2.6%) 3 (8.6%)
Ruim 0 (0%) 0 (0%)
Bom 20 Péssimo 0 (0%) 0 (0%)
n (%)

Fonte: [CPA - Comiss3o Prépria de Avaliagdo] - IFPR Campus Paranavai

Regular 3
0 5 10 15 20
Figura 55 — a) Reserva e distribuicdo de equipamentos de informatica, audiovisuais e multimidia;
Docentes Escala Docentes, N = 32/ Total’
Otimo 3 Otimo 3(9.4%) 3 (9.4%)
Bom 11 (34%) 11 (34%)
Bom 11 Regular 11 (34%) 11 (34%)
Ruim 5 (16%) 5 (16%)
Reg ular 11 Péssimo 2 (6.2%) 2 (6.2%)
Tn (%)
Fonte: [CPA - Comiss3o Propria de Avaliago] - IFPR Campus Paranavai
Ruim 5
Péssimo 2
0 5 10

Figura 56 — b) logistica para atividades em campo (transporte, alimentacéo e hospedagem);



Docentes Escala Docentes, N = 347 Total’
. Otimo 10 (29%) (29%)
Otimo 10
Bom 18 (53%) 18 (53%)
Regular 5(15%) 5 (15%)
Bom 18 Ruim 1(2.9%) (2.9%)
Péssimo 0 (0%) (0%)
Tn (%)
Regular 5 Fonte: [CPA - Comissao Propria de Avaliacio] - IFPR Campus Paranavaf
Ruim 1
0 5 10 15 20

Figura 57 — c) existéncia de normas de seguranc¢a e seu cumprimento

Docentes Escala Docentes, N = 347 Total’
Otimo 5 Otimo 5 (15%) 5 (15%)
Bom 19 (56%) (56%)
Bom 19 Regular 7 (21%) (21%)
Ruim 2 (5.9%) (5.9%)
Regular 7 Péssimo 1(2.9%) (2.9%)
n (%)
Fonte: [CPA - Comissdo Propria de Avaliagdo] - IFPR Campus Paranavai
Ruim 2
Péssimo 1
0 5 10 15 20

Figura 58 — d) reproducéo de textos, materiais didaticos e de avaliagdes.

Alunos Escala Alunos, N = 757 Total’
- Otimo 42 (56%) 42 (56%)
Otimo 42
Bom 25 (33%) 25 (33%)
Regular 7 (9.3%) 7 (9.3%)
Bom 25 Ruim 1(1.3%) 1(1.3%)
Péssimo 01(0%) 0(0%)
o)
Regular 7 Fonte: [CPA - Comissdo Prépria de Avaliacio] - IFPR Campus Paranavai
Ruim 1
0 10 20 30 40

Figura 59 - Avalie o atendimento e eficiéncia nas atividades de apoio e logistica quanto a reserva e

distribuicdo de equipamentos: informatica, audiovisuais, multimidia e dispositivos méveis:

Docentes
Otimo 12
Bom 21
Regular
Péssimo
0 5 10 15 20

Figura 60 - Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais de seu curso (laboratorios, equipamentos e
instalagBes) com a proposta curricular, destinados as praticas de ensino, pesquisa e extensao



Alunos Escala Alunos, N = 741 Total’
. Gtimo 36 (49%) 36 (49%)
Otimo 36
Bom 31 (42%) 31 (42%)
Regular 6 (8.1%) 6(8.1%)
Bom 31 Ruim 0(0%) 0 (0%)
Péssimo 1(1.4%) 1(1.4%)
(%)
Regular 8 Fonte: [CPA - Comissdo Prépria de Avaliacio] - IFPR Campus Paranavar
Péssimo 1
0 10 20 30
Figura 61 - Como vocé caracteriza o atendimento junto a secretaria académica
Docentes Técnicos Escala Docentes, N = 36" Técnicos, N = 197  Total’
Otimo 10 8 btimo 10 (289%) 8 (42%) 18 (33%)
Bom 21 (58%) 6 (32%) (49%)
Bom 29 6 Regular 3(83%) 4(21%) 7(13%
Ruim 1(2.8%) 1(5.3%) (3.6%)
Regular 3 4 Péssimo 1(2.8%) 0 (0%) (1.8%)
%)
Fonte: [CPA - Comissdo Propria de Avaliagdo] - IFPR Campus Paranavai
Ruim 1
Péssimo
0 5 10 15 20 0 5 10 15 20

Figura 62 - Avalie a divulgacéo de regimentos, portarias, resolu¢des, normativas, ordens de servigco e demais
regulamentacdes

2.4.2.2 Avalie os sistemas e recursos de informag¢ao e comunicacao:

Alunos Docentes Técnicos Escala  Alunos, N = 75’ Docentes, N = 367 Técnicos, N = 14/ Total’
Otimo 32 1 Gtimo 33 (44%) 1(2.8%) 1(7.1%) 35 (28%)
Bom 28 (37%) 10 (28%) 4 (29%) 42 (34%)
Bom 28 10 4 Regular 7(9.3%) 16 (44%) 8 (57%) 31 (25%)
Ruim 6 (8.0%) 5(14%) 1(7.1%) 12 (9.6%)
Regular 7 16 8 Péssimo 1(1.2%) 4(11%) 0 (0%) 5 (4.0%)
1n (%)
Fonte: [CPA - Comissdo Propria de Avaliagao] - IFPR Campus Paranavai
Ruim{| 6 5 1
Péssimo 1 4
0 10 20 30 0 10 20 30 0O 10 20 30
Figura 63 — a) SIGAA/SAGRES/SISA
Alunos Docentes Técnicos Escala  Alunos, N = 75" Docentes, N = 36" Técnicos, N =117 Total!
Otimo 28 1 Otimo 26 (35%) 1(2.8%) 1(9.1%) 28 (23%)
Bom 28 (37%) 17 (47%) 3(27%) 48 (39%)
Bom 28 17 3 Regular 14 (19%) 14 (39%) 7 (64%) 35 (29%)
Ruim 6 (8.0%) 2 (5.6%) 0 (0%) 8 (6.6%)
Regu|a|’ 14 14 7 Pészsimo 1(1.3%) 2 (5.6%) 0(0%) 3 (2.5%)
Tn (%)
. Fonte: [CPA - Comissée Prépria de Avaliagdo] - IFPR Campus Paranaval
Ruim 8
Péssimoy | 1
0 10 20 300 10 20 300 10 20 30

Figura 64 — b) AVA/Moodle/Karavellas/Classroom
Sobre os demais sistemas qual(is) vocé faz uso e qual a sua opiniéo:



Docentes Técnicos Escala Docentes, N = 357 Técnicos, N = 17" Total’

Gtimo 11 (31%) 4(24%) 15 (29%)
Otimo 11 4 Bom 18 (51%) 11 (65%) 29 (56%)
Regular 6(17%) 2(12%) 8 (15%)
Ruim 0 (0%) 0 (0%) 0(0%)
Bom 18 11 Péssimo 0 (0%) 0 (0%) 0.(0%)
)

Fonte: [CPA - Comiss&o Propria de Avaliacdo] - IFPR Campus Paranavai

Regular 6 2

0 5 10 15 200 5 10 15 20
Figura 65 — Seu entendimento sobre a atuagdo do Colégio de Dirigentes do Campus

(CODIC) é:

Docentes Técnicos Escala Docentes, N = 357 Técnicos, N =177  Total’
btimo 8 (23%) 3 (18%) 1 (21%)
Otimo 8 3 Bom 19 (54%) 10 (59%) 29 (56%)
Regular 3 (23%) 4 (24%) 12 (23%)

Ruim 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

Bom 19 10 Péssimo 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

"n (%)

Fonte: [CPA - Comissio Propria de Avaliagic] - IFPR Campus Paranavai

Regular 8 4

0 5 10 15 20 0 5 10 15 20
Figura 66 - Seu entendimento sobre a atuacdo do Colégio de Dirigentes (CODIR) é:

Alunos Docentes Técnicos Escala  Alunos N =68’ Docentes, N = 347 Técnicos, N = 187 Total’

Otimo 186 9 3 Otimo 16 (24%) 9 (26%) 3(17%) 28 (23%)

Bom 41 (60%) 20 (59%) 15 (83%) 76 (63%)

Bom 41 20 15 Regular 8 (12%) 4 (12%) 0(0%) 12 (10%)

Ruim 2(2.9%) 0 (0%) 0 (0%) 2 (1.7%)

Regular 8 4 Péssimo 1(1.5%) 1(2.9%) 0(0%) 2(1.7%)

Th (%)
) Fonte: [CPA - Comissée Prépria de Avaliagdo] - IFPR Campus Paranaval
Ruimy/2
Péssimo 1 1

0 10203040 0 10203040 0 10 20 30 40
Figura 67 - Para vocé, a atuagdo do Conselho Superior (CONSUP) é:

Alunos Docentes Técnicos Escala  Alunos N = 737 Docentes, N = 367 Técnicos, N = 157 Total’
Otimo 30 14 7 Stimo 30 (41%) 14 (39%) 7 (37%) 51 (409%)
Bom 28 (38%) 16 (44%) 11 (58%) 55 (43%)
Bom 28 16 11 Regular 9 (12%) 4(11%) 0(0%) 13 (10%)
Ruim 3 (4.1%) 2 (5.6%) 1(5.3%) 6 (4.7%)
Regular 9 4 Péssimo 3 (4.1%) 0(0%) 0(0%) 3(2.3%)
Tn (%)
Fonte: [CPA - Comissédc Propria de Avaliagdo] - IFPR Campus Paranavai
Ruim{ 3 2 1
Péssimoq| 3

0 10 20 300 10 20 300 10 20 30

Figura 68 - Em que medida vocé considera transparentes e democraticas as decisées tomadas pela gestao
de sua unidade:



2.4.2.3 Qual seu entendimento sobre servigos prestados pela(o):

Docentes Técnicos Escala  Docentes, N = 32
Otimo 6 3 Stimo 6 (19%)
Bom 16 (50%)
Bom 16 11 Regular 5 (16%)
Ruim 4 (12%)
Regular 5 3 Péssimo 1(3.1%)
n (%)
Ruim 4
Péssimo
5 10 15 0 5 10 15
Figura 69 - a) DI (Diretoria de Infraestrutura)
Docentes Técnicos Escala  Docentes, N = 31
Otimo 4 3 Otimo 4(13%)
Bom 13 (42%)
Bom 13 9 Regular 9 (29%)
Ruim 4(13%)
Regular 9 4 Péssimo 13.2%)
In (%)
Ruim 4
Péssimo
5 10 150 5 10 15
Figura 70 - b) DTIC
Docentes Técnicos Escala Docentes, N = 267
Otimo 3 3 Gtimo 3(12%)
Bom 12 (46%)
Bom 12 Regular 6 (23%)
Ruim 4 (15%)
Regular 8 Péssimo 1(3.8%)
n (%)
Ruim 4
Péssimo
5 10 0 5 10
Figura 71 - ¢c) DEaD
Docentes Técnicos Escala  Docentes, N = 28
Otimo 4 Gtimo 1(3.6%)
Bom 13 (46%)
Bom 13 8 Regular 5 (18%)
Ruim 7 (25%)
Regular 5 3 péssimo 2 (7.1%)
Tn (%)
Ruim 7
Péssimo 2
5 10 150 5 10 15

Figura 72 - d) Gabinete da Reitoria

Técnicos, N = 177

3 (18%)
1(65%)

3(18%)
0 (0%)

0 (0%)

Técnicos, N = 167

3(19%)
9 (56%)
4 (25%)
0 (0%)

0 (0%)

Técnicos, N = 117

3(27%)
4 (36%)
4 (36%)
0 (0%)

0 (0%)

Técnicos, N = 13’

4(31%)
6 (46%)
3 (23%)
0 (0%)

0 (0%)

Total’

9 (18%)
27 (55%)
8(16%)
4(8.2%)

1(2.0%)

Fonte: [CPA - Comissdo Propria de Avaliagdo] - IFPR Campus Paranavai

Total’

Fonte: [CPA - Comiss&o Propria de Avaliacdo] - IFPR Campus Paranavai

Total

Fonte: [CPA - Comiss3o Prépria de Avaliagdo] - IFPR Campus Paranavai

Total’

Fonte: [CPA - Comissdo Prépria de Avaliagdo] - IFPR Campus Paranavai



Figura 73 - e) PROAD

Figura 74 - f) PROENS

Figura 75 - g) PROEPPI

Docentes Técnicos
Otimo ] 1 ] 3
Bom 9 8
Regular " ] 3
Ruim :| 3
Péssimo ] 2
0 5 10 0 5 10
Docentes Técnicos
Otimo ] 3 ] 4
Bom 16 11
Regular 8
Ruim ] 2
Péssimo 5
0 5 10 15 0 5 10 15
Docentes Técnicos
Otimo j 3 4
Bom 14 7
Regular 12 ] 3
Ruim ] 1
Péssimo :| 4
0 5 10 15 0 5 10 15
Docentes Técnicos
Otimo ] 2 j 3
Bom 13 1
Regular " j 3
Ruim 6 :| 1
Pessimo ] 2
0 5 10 150 5 10 15

Figura 76 - h) PROGEPE

Escala

Gtimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Tn )

Docentes, N = 267

1(3.8%)
9 (35%)
1 (42%)
3(12%)

2(7.7%)

Técnicos,

3(21%)
8 (57%)
321%)
0 (0%)

0 (0%)

N =147

Total’

Fonte: [CPA - Comiss&o Propria de Avaliacdo] - IFPR Campus Paranavai

Escala

Gtimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

n (%)

Docentes, N = 347

3(8.8%)

6 (47%)

8 (24%)

2(5.9%)

5 (15%)

Técnicos, N = 157

4(27%)
1(73%)
0 (0%)
0 (0%)

0 (0%)

Total’

7 (14%)

Fonte: [CPA - Comissdo Propria de Avaliagdo] - IFPR Campus Paranavai

Escala
Otimo
Bom

Regular

Ruim

Péssimo

n )

Docentes, N = 347

3 (88%)

4 (41%)

12 (35%)

1(2.9%)

4 (12%)

Técnicos, N = 147

4(29%)
7 (50%)
321%)
0 (0%)

0 (0%)

Total’

7 (15%)
21 (44%)
15 (31%)
1(2.1%)

4 (8.3%)

Fonte: [CPA - Comiss&o Propria de Avaliacdo] - IFPR Campus Paranavai

Escala
Gtimo
Bom
Regular
Ruim

Péssimo

n (%)

Docentes, N = 347

2 (5.9%)
13 (38%)
11(32%)
6 (18%)

2 (5.9%)

Técnicos, N = 187

3(17%)
1(61%)

3(17%)

1(5.6%)

0 (0%)

Total

5 (9.6%)

24 (46%)

14 (27%)

7(13%)

2 (2.8%)

Fonte: [CPA - Comiss3o Prépria de Avaliagdo] - IFPR Campus Paranavai




Docentes Técnicos
Otimo 1 4
Bom 8 8
Regular 14 3
Ruim 2
Péssimo 2

0 5 10 15 0 5 10 15

Figura 77 - iy PROPLAN

2.4.3 Sustentabilidade financeira

Docentes Técnicos
Otimo 15 9
Bom 14 8
Regqular 5 2

0 5 10 15 0 5 10 15

Figura 78 - Sua avaliag&o sobre os processos de previsao, distribuicdo e execucao de recursos

Escala
Gtimo
Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Tn )

Docentes, N = 277

13.7%)
8 (30%)
14 (52%)
2 (7.4%)

2 (7.4%)

Técnicos, N = 157

4(27%)
8 (53%)
3 (20%)
0 (0%)

0 (0%)

Fonte: [CPA - Comiss&o Propria de Avaliacdo] - IFPR Campus Paranavai

Escala
Gtimo
Bom
Regular
Ruim

Péssimo

Tn (%)

Docentes, N = 347

15 (44%)

14 (41%)
5 (15%)
0 (0%)

0 (0%)

Técnicos, N = 17

9 (53%)
6 (35%)
2 (12%)
0 (0%)

0 (0%)

Fonte: [CPA - Comiss3o Prépria de Avaliagdo] - IFPR Campus Paranavai

or¢camentarios e financeiros em sua unidade é:

Técnicos, N = 17" Total’

Docentes Técnicos
Otimo 12 9
Bom 19 7
Regulary || 1 1
Péssimo 1

0 5 10 15 200 5 10 15 20

Figura 79 - A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicagédo dos recursos financeiros na sua unidade é:

Docentes Técnicos
Otimo 19 7
Bom 15 11
0 5 10 15 20 O 5 10 15 20

Figura 80 - As politicas de expansédo/conservagdo dos espacos fisicos necessarios para as atividades de

Escala Docentes, N = 337
Otimo 12 (36%)
Bom 19 (58%)
Regular 1 (3.0%)
Ruim 0 (0%)
Péssimo 1 (3.0%)

n (%)

9 (53%) 21 (42%)
7 (41%) 26 (52%)
1(5.9%) 2 (4.0%)
0 (0%) 0 (0%)

0 (0%) 1 (2.0%)

Fonte: [CPA - Comissdo Prépria de Avaliagdo] - IFPR Campus Paranavai

Escala
Gtimo
Bom
Regular
Ruim

Péssimo

Tn (%)

Docentes, N = 347

19 (56%)
15 (44%)
0 (0%)
0 (0%)

0 (0%)

Técnicos, N = 187

7 (39%)
11 (61%)
0 (0%)
0 (0%)

0 (0%)

Total’

26 (50%)

26 (50%)

0 (0%)
0 (0%)

0 (0%)

Fonte: [CPA - Comiss3o Prépria de Avaliagdo] - IFPR Campus Paranavai

ensino, pesquisa e extensdo sao:



Docentes Técnicos Escala Docentes, N = 317 Técnicos, N = 177 Total’
- Gtimo 12 (39%) 5 (29%) 17 (35%)
Otimo 12 5

Bom 12 (30%) 9 (53%) 21 (44%)

Regular 6 (19%) 3 (18%) 9 (19%)

Bom 12 9 Ruim 0 (0%) 0 (0%) (0%)
Péssimo 1(3.2%) 0(0%) 1(21%)

Tn )
Regular 6 3 Fonte: [CPA - Comissdo Prépria de Avaliacio] - IFPR Campus Paranavar
Péssimo 1
0 5 10 0 5 10

Figura 81 - Avalie os programas e orienta¢cfes para formalizacdo de projetos e acordos (convénios,

contratos, termos de cooperag¢do ou similares) que promovam a captagdo de recursos:

2.5 Infraestrutura Fisica

Docentes Técnicos Escala Docentes, N = 337 Técnicos, N = 187 Total’
Stimo 10 (30%) 6(33%) 16 (31%)
Otimo 10 8 Bom 22 (67%) 11 (671%) 33 (65%)
Regular 1 (3.0%) 1 (5.6%) 2(3.9%)

Ruim 0 (0%) 0 (0%) 0(0%)

Bom 22 11 Péssimo 0(0%) 0(0%) 0 (0%)

Tn (%)
Fonte: [CPA - Comissdo Propria de Avaliagdo] - IFPR Campus Paranavai
Regular || 1 1
0 5 10 15 20 250 5 10 15 20 2%

Figura 82 - Avalie a coeréncia entre o PDI e a infraestrutura fisica para o ensino:

2.5.1.1 Relativo a biblioteca de sua unidade, avalie

Alunos Docentes Técnicos Escala  Alunos, N = 74 Docentes, N = 35" Técnicos, N = 187 Total!
Gtimo 46 (62%) 13 (36%) 9(50%) 68 (53%)
Otimo 46 13 9 Bom 22 (30%) 3 (64%) 7 (39%) 52 (41%)
Regular 6 (8.1%) (0%) 2(11%) 8 (6.2%)
Ruim 0(0%) (0%) 0(0%) 0(0%)
Bom 22 23 7 Péssimo 0 (0%) (0%) 0(0%) 0(0%)
Tn (%)
Fonte: [CPA - Comissdo Prépria de Avaliag3o] - IFPR Campus Paranaval
Regqular|| & 2

0 10203040500 10203040500 102030 40 5C

Figura 83 - a) O acervo bibliogréafico



Alunos, N = 75" Docentes, N = 367

Técnicos, N = 187

Total’

Alunos Docentes Técnicos Escala
Otimo 34 14 5 Otime 34 (45%) 14 (39%) 6(33%) 54 (42%)
Bom 20 (39%) 19 (53%) 10 (56%) 58 (45%)
Bom 29 18 10 Regular 9 (12%) 2(5.6%) 2(11%) 12 (10%)
Ruim 2 (2.7%) 1(2.8%) 0 (0%) 3 (2.3%)
Regular 9 2 2 Péssimo 1(1.3%) 0 (0%) 0(0%) 1(0.8%)
Tn (%)
) Fonte: [CPA - Comissée Prépria de Avaliagdo] - IFPR Campus Paranaval
Ruim{/{2 1
Péssimo |1
0 10 20 30 0 10 20 30 0 10 20 30
Figura 84 - b) Acesso a base de dados online
Docentes Técnicos Escala Docentes, N = 357 Técnicos, N = 18/ Total’
Otimo 24 (69%) 13 (72%) 37 (70%)
Bom 11 (31%) 5(28%) 16 (30%)
Otimo 24 13 Reqular 0 (0%) 0 (0%) 0(0%)
Ruim 0 (0%) 0 (0%) 0(0%)
Péssimo 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
n (%)
Fonte: [CPA - Comissdo Propria de Avaliagdo] - IFPR Campus Paranavai
Bom kK| 5
0 10 20 0 10 20
Figura 85 - c) O atendimento realizado pelos servidores
Docentes Técnicos Escala  Docentes, N = 36" Técnicos, N = 197  Total
Otimo 15 (42%) 12 (63%) 27 (49%)
Otimo 15 12 Bom 20 (56%) 7 37%) 27 (49%)
Regular 1(2.8%) 0 (0%) 1(1.8%)
Ruim 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
BOm 20 7 Péssimo 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Tn (%)
Fonte: [CPA - Comissdo Propria de Avaliagdo] - IFPR Campus Paranavai
Regulary || 1
0 5 10 15 20 0 5 10 15 20

Figura 86 - Avalie as instalagfes da unidade (Salas, Laboratérios, Quadras, Auditérios, outros...):

Docentes Técnicos Escala Docentes, N = 357 Técnicos, N = 19/  Total’
Gtimo 1(31%) 10 (53%) 21 (39%)
Otimo 11 10 Bom 18 (51%) 8 (42%) 26 (48%)
Regular 6 (17%) 1(5.3%) 7 (13%)
Ruim 0(0%) 0(0%) (0%)
Bom 18 8 Péssimo 0(0%) 0(0%) (0%)
Tn (%)
Fonte: [CPA - Comiss3o Prépria de Avaliagdo] - IFPR Campus Paranavai
Regqular 8 1
0 10 15 200 5 10 15 20

Figura 87 - Sua avaliagao sobre as areas de convivéncia da comunidade, relativo a manutencéo,
conservacao e comodidade:



Docentes Técnicos Escala Docentes, N = 367 Técnicos, N = 19/  Total’

. Otimo
Otimo 8 3
Bom
Regular
Bom 18 12 Ruim
Péssimo
n (%)
Regular 8 4 Fonte: [CPA - Comisso Prépria de Avaliaao] - IFPR Campus Paranavai
Ruim 2

o 5 10 15 200 5 10 15 20

Figura 88 - As instalagBes de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida, de forma:

Alunos Docentes Técnicos Escala Alunos, N = 75" Docentes, N = 347 Técnicos, N = 177 Total’
. Stimo 33 (44%) 9 (26%) 5 (29%)
Otimo 33 9 5
Bom 34 (45%) 15 (44%) 11 (65%)
Regular 7(9.3%) 9 (26%) 1(5.9%)
Bom 34 15 i Ruim 1(13%) 1(2.9%) 0(0%)
Péssimo 0 (0%) 0 (0%) 0(0%)
n (%)
Regular 7 9 1 Fonte: [CPA - Comissdo Prépria de Avaliaiol - IFPR Campus Paranaval
Ruim1 |1 1

0 10 20 30 0 10 20 30 0 10 20 30

Figura 89 - A qualidade de transmisséo (audio e video) disponibilizada durante as web/videoconferéncias
pela sua unidade é:

2.6 Apontamentos

Os apontamentos individuais de alunos, docentes e técnicos administrativos foram
encaminhados aos gestores da instituicdo e aos coordenadores de curso para serem tratados de
forma especifica. Estes apontamentos serdo tratados por curso ou segmento em funcao de se tratar
de uma opinido que por vezes traz o0 sentimento que ndo corresponde a maioria.



3 Consideracoes Finais

A maior parte das contribuicbes nesta autoavaliagdo em relagcdo a todos os itens foi
bastante positiva entre alunos, docentes e técnicos administrativos, ndo havendo nem um item que
percepcbes péssimas ou ruins se sobressaissem sobre as 6timas e boas. Na sequéncia sdo
apresentados alguns apontamentos em andlise ao apresentado no capitulo 2.

3.1 Pontos Positivos

Em relacdo ao planejamento e avaliagdo institucional, a avaliagdo da comunidade
académica do campus de Paranavai do IFPR de forma geral considera a divulgacdo de
autoavaliacéo e a participacdo em atividades de planejamento boa.

Quanto a missdo e o plano de desenvolvimento institucional a maioria de docentes,
técnicos e alunos considera que a missao do IFPR é realizada de forma 6tima ou boa.

No contexto da responsabilidade social da instituicdo a maioria da comunidade académica
considera todos os temas tratados de maneira 6tima ou boa.

No que diz respeito a acbes voltadas ao empreendedorismo, 76% dos alunos do IFPR
campus Paranavai consideram as agdes 6timas ou boas.

Acdes voltadas a pesquisa séo consideradas regulares somente por 2% do corpo técnico
e de docentes que participaram da pesquisa, sendo que os outros 98% consideram as a¢0es boas
ou 6timas. De forma similar 95% dos alunos da instituicdo consideram que existe a possibilidade
de participacéo de projetos de extenséo, culturais e cursos.

86% do corpo discente se considera satisfeita com a formag&o proporcionada pelo seu
curso

3.2 Pontos Negativos

Em relacdo ao planejamento e avaliagdo institucional, a maioria dos técnicos
administrativos acreditam que a participagdo na elaboracdo do planejamento anual do campus é
regular.

A maioria dos docentes que participaram da autoavaliacdo considera seu conhecimento
em relacéo ao PDI regular.

No que diz respeito ao atendimento e eficiéncia nas atividades de apoio e logistica para
atividades em campo é ruim, péssima ou regular para a maioria dos docentes

Embora o campus Paranavai do IFPR teve uma das melhores participagfes na pesquisa
a nivel institucional, o percentual de alunos, técnicos e docentes do campus que responderam foi
significativamente baixo. Vale salientar que o periodo de coleta de dados ocorreu durante a
pandemia da COVID-19, onde praticamente todas as atividades de ensino, pesquisa, extensao e
administrativas eram realizadas de forma remota.

3.3 Oportunidades de melhoria

7

No que tange a logistica para atividades em campo € interessante criar regras
transparentes, caso nao haja, ou uma comunicacdo mais eficiente em relacdo a este tépico.



Realizar um trabalho de sensibilizacdo e divulgacdo da autoavaliacdo institucional com o
intuito de elevar a participacdo da comunidade academica na pesquisa.



