INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Educagao

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - IFPR
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EDITAL N © 6/2015

PROCESSO SELETIVOSERVIDORES DA REDE FEDERAL DE ENSINO PARA A
COMPOSICAO DO NUCLEO DE TECNOLOGIA E EDUCAGCAO A DISTANCIA - NUTEAD -
CAMPUS PINHAIS

Disp&e sobre o processo seletivo de servidores
para a composicao do Nucleo de Tecnologia e
Educacdo a Distancia — NUTEAD, no ambito
do Instituto Federal do Parana — Campus
Pinhais.

O Diretor do Campus de Pinhais, Marcelo Camilo Pedra, nomeado por forca da
Portaria IFPR n° 371, de 17 de Marco de 2014, no exercicio de suas atribuicbes e
competéncias, torna publica a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
SERVIDORES DA REDE FEDERAL DE ENSINO PARA A COMPOSICAO DO NUCLEO
TECNOLOGIA E EDUCACAO A DISTANCIA — NUTEAD e estabelece o que segue:

Tornar publico que no periodo de 30/11/2015 a 03/12/2015, estaré aberta a Chamada Publica
com intuito de selecionar servidores da rede federal para compor o Nucleo de Tecnologia e
Educacao a Distancia do Instituto Federal/ IFPR — Campus Pinhais, conforme disposi¢des que
seguem:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Comisséo de
Selecéo, que sera instituida oportunamente.

1.2 Os Servidores selecionados assinardo Termo de Compromisso para o cumprimento das
atribuicdes e prazos estabelecidos no cronograma publicado neste Edital.

1.3 Os Servidores selecionados por este edital realizardo atividades na conformidade do que
disposto no item 4, presencialmente e a distancia conforme as necessidade da atividade a ser
desenvolvida.

2. DAS VAGAS
2.1 O presente edital servira para selecdo de servidores publicos para as seguintes atividades
e para respectivas vagas:

Atividade N° de Vagas

Coordenador Geral NUTEAD

Coordenador de Curso in Loco

Coordenacdo de Mediacéo

Assistente Pedagoégico

PRk lok

Assistente Técnico de AVA
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3. DA DISPONIBILIDADE

3.1 Os selecionados para as atividades acima deverdo realizar as atividades conforme
presencialmente e a distancia, conforme orientacdo da Direcdo Geral do Campus.

3.2 Os candidatos interessados deverdo apresentar seu curriculo e comprovar a exigéncia
minima indicadas no item 5.

3.3 Ao candidato ativo ou inativo quadro permanente do IFPR ou de outra rede publica, a bolsa
s6 podera ser concedida mediante autorizacao do setor de recursos humanos da instituicdo a
qual o servidor for vinculado, e ainda na mencionada autorizagdo, devera constar que o
servidor ativo possui carga horaria disponivel comprovada em seu plano de trabalho.

4. DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES SELECIONADOS

4.1 Sé&o atribuicdbes e competéncias do Coordenador Geral NUTEAD, em atencdo as
determinagdes do Diretor do Campus:

a) gerenciar as atividades de Educacéo a Distancia no Campus;

b) coordenar os membros que atuam no NUTEAD;

c) promover a interacao entre as atividades presenciais e a distancia do campus;

d) zelar pelo devido andamento dos cursos;

e) garantir que a direcdo do campus seja sempre informada do desenvolvimento dos cursos na
modalidade de EaD;

f) constante articulagdo com as orientagfes do Diretor de Ensino do Campus;

g) atender as demais orientagbes e necessidades observados pelo Diretor do Campus no
concerne ao desenvolvimento das atividades dos cursos na modalidade EaD.

4.2 Sao atribuicbes e competéncias do Coordenador de Curso in Loco:

a) coordenacédo das atividades pedagdgicas do curso no campus, em relagcéo dialégica com o
coordenador geral do curso, que estara na Diretoria de Ensino daEaD.

b) manter-se em constante articulagdo com as orientacdes do Coordenador de NUTEAD;

C) manter-se em constante articulagdo com as orientagdes do Diretor Geral de Campus.

4.3 Sao atribuicbes e competéncias do Coordenador de Mediacao:

a) coordenar as atividades desenvolvidas pelos tutores presenciais e a distancia que atuardo
em todos os cursos EaD no Campus, fomentando postura proativa e de mediacdo com 0s
alunos

b) recolher, organizar e encaminhar & DEaD a documentag&o dos tutores selecionados para
atuar nos cursos;

¢) manter registro dos dados de contato dos tutores e garantir a atualidade dos mesmos;

d) inserir os tutores no ambiente virtual de aprendizagem;

e) fazer controle do envio mensal de relatério dos tutores a DEaD.;

f) manter-se em constante articulagdo com as orientagdes do Coordenador Geral de NUTEAD;
g) manter-se em constante articulacdo com as orientacdes do Diretor Geral de Campus.

4.4. Sao atribuicbes e competéncias do Assistente Pedagdgico:

a) desenvolvimento das atividades do controle académico dos cursos EaD no Campus, como:
registro académico; recolhimento, solicitacdo e emissdo de documentos; inser¢do e atualizacao
de dados nos sistemas de gestao (SIGAA); promocao de informacdes aos académicos.

b) manter-se em constante articulacdo com o Coordenador Geral de NUTEAD;

c) manter-se em constante articulagdo com as orientacdes do Diretor Geral de Campus.

4.5 Sao atribuicdes do Assistente Técnico de AVA:

a) auxiliar o discente no laboratério de informatica do Campus;

b) esclarecer davidas sobre o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) institucional;
c) manter-se em constante articulagdo com o Coordenador Geral de NUTEAD;
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d) manter-se em constante articulacdo com as orientagdes do Diretor Geral de Campus.

4.6 S&o atribuicbes comuns a todas as atividades:

a) O bolsista devera atuar na atividade na qual foi selecionado com profissionalismo e
responsabilidade;

b) O bolsista deve estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunibes,
solicitadas pelaDiretoria Geral do Campus, sendo tais participacdes, condicionantes para a
permanéncia no Programa;

c) Participar de seminérios e capacitagdes, organizadas pela DEaD e pela Diretoria Geral do
Campus;

d) Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFPR, desde a estrutura fisica, bem como a
marca, a identidade e os valores institucionais;

e) Apresentar relatorio mensal relativa a execugdo de suas atividades, para efeito de
pagamento.

5. CONDICOES DE TITULACAO E EXPERIENCIA

5.1 O candidato devera atender as seguintes condigdes:

a) Coordenador Geral NUTEAD: ser docente, graduado, com no minimo trés anos de
experiéncia no magistério (educacdo basica ou ensino superior). O valor da bolsa a ser
concedida é de R$1.400,00. Agquele que ndo comprovar essa experiéncia, mas possuir
formacdo em nivel superior e um ano de experiéncia no magistério, ou formacgao ou vinculagéo
em programa de pés-graduacdo (mestrado ou doutorado), podera ser vinculado com bolsa no
valor de R$1.100,00.

b) Coordenador de Mediacdo, Assistente Pedagogico e Assistente Técnico de AVA: ser
docente ou pesquisador e possuir trés anos de experiéncia no magistério no ensino superior. O
valor da bolsa a ser concedida é de R$1.300,00. Aquele que ndo comprovar essa experiéncia,
mas possuir formagéo em nivel superior e um ano de experiéncia no magistério, ou formacéao
ou vinculacdo em programa de pos-graduacao (mestrado ou doutorado), podera ser vinculado
com bolsa no valor de R$1.100,00.

c) Coordenador de Curso in Loco Curso: ser docente ou pesquisador e possuir trés anos de
experiéncia no magistério no ensino superior. O valor da bolsa a ser concedida é de
R$1.300,00. Aquele que ndo comprovar essa experiéncia, mas possuir formacdo em nivel
superior e um ano de experiéncia no magistério, ou formagéo ou vinculagdo em programa de
pés-graduacdo (mestrado ou doutorado), podera ser vinculado com bolsa no valor de
R$1.100,00.

c.1) Ter, preferencialmente, formacao nas areas correlatas, conforme dispde o item 5.2;

5.2 A area de atuacao disposta na alinea “c”, do item 5.1 deste edital esta atrelada aos Cursos
Técnicos subsequentes ofertados nas areas de: Administracdo, Agente Comunitario de Saude,
Logistica, Meio Ambiente, Seguranc¢a do Trabalho e Servi¢os Publicos.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS E CARGA HORARIA

6.1 Os servidores atuardao como bolsistas FNDE e fardo jus as bolsas mencionadas e de
acordo com as previsoes dos itens 5.1.a, 5.1.b, 5.1.c pelo tempo que desenvolver as atividades
junto ao NUTEAD.

6.2 A carga horéria de atividades sera de 20 horas semanais, divididas conforme a orientacao
da Direcdo do Campus, em horas presenciais e a distancia;

6.3 No caso de descumprimento das exigéncias previstas pela Dire¢cdo de Campus durante o
desenvolvimento das atividades de tutoria a distancia podera ocorrer a substituicdo do bolsista.

7. DA INSCRICAO

7.1 O candidato devera apresentar-se pessoalmente ao Campus Pinhais

Endere¢o: Rua Humberto de Alencar castelo Branco, 1575, Jardim Amélia, Pinhais, entre os
dias 30/11/2015 e 03/12/2015, das 9h as 11h e 30 min e das 14h as 16h.
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7.2 O candidato devera comparecer portandoo requerimento de inscricdo ao presente processo
seletivo, acompanhado da fotocépia e original da documentacgéo relacionada abaixo:

a) RG

b) CPF

c) SIAPE (caso seja servidor federal)

d) Diploma de Graduacao ou Ensino médio

e) Certificados de Pés-graduacéo, quando houver

f) Curriculo lattes (http://lattes.cnpg.br/)

g) Comprovante de docéncia nas esferas publica ou privada, quando houver.

h) Declaracdo do setor de recursos humanos, caso seja servidor das esferas Federal, Estadual
ou Municipal.

7.3 S&o requisitos para a inscrigao:

a) Preenchimento do requerimento de inscri¢cdo, disponivel no Anexo Il deste edital;

b) Curriculum vitae <http://lattes.cnpq.br>

c) Documentacéo relacionada no item 7.2 deste edital.

7.4. E vedada a inscri¢c&o condicional.

7.5.N&o sera aceita mais de uma inscri¢ao.

8. DA SELECAO

8.1 A presente sele¢do sera conduzida por comissao especialmente designada para esse fim.
8.2 A selecédo ocorrera em 2 (uma) etapas:

a) Prova de Titulos, de caréater classificatério e eliminatério. Analise dos documentos
comprobatérios visando a avaliar os titulos declarados e os documentos comprobatérios
apresentados pelos/as candidatos/as, conforme o quadro disposto no item 8.4 deste edital;

b) Entrevista

8.3 O candidato que nao atender 0s requisitos minimos, abaixo especificados, sera
automaticamente desclassificado:

a) Possuir titulacdo académica minima exigida no item 5.1 deste edital,

b) N&o possuir processo administrativo oriundo do artigo 132, da Lei n°® 8.112/1990,

8.4 Para fins de analise de curriculo serdo considerados os seguintes critérios de pontuacao:

Itens Pontuacéo
Titulagdo/Formacao Nivel Médio 5
Académica* Graduacéo 6
Especializacdo 7
Mestrado 8
Doutorado 10

Experiéncia na

area da educacao 10

*Caso o candidato apresente mais de uma titulacdo, apenas a maior sera pontuada.

8.4 Para a entrevista serdo considerados os seguintes critérios de pontuacéo:

Atitudes Pontuacéo
Conhecimento na area em |5
que disputa a bolsa

Autocontrole, seguranca 5
Linguagem  verbal clara, |5
fluente, diccao, fluéncia,
entonacao

Postura adequada e utilizacdo | 5
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da voz
Total 20

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 O processo de classificacdo se dard em ordem decrescente do total de pontos auferidos
pela somatéria da avaliagdo de titulacdo e experiéncia e entrevista

9.2 O candidato que auferir nota igual ou inferior a 10 na entrevista sera eliminado do processo
simplificado.

9.3 Ocorrendo o empate, serdo adotados 0s seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuacao na experiéncia profissional na area de educacéo;

b) Maior pontuacéo na titulacdo académica,;

c) Maior idade.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1 O resultado preliminar desta Chamada Publica estara disponivel no endereco eletrénico
do IFPR no dia 26 de novembro de 2014.

10.2 Serdo aceitos 0s recursos interpostos presencialmente no Campus Pinhais, conforme
cronograma apresentado no anexo | do presente edital.

10.3 O resultado final desta Chamada Publica estard disponivel no endereco eletrénico do
IFPR- Campus Pinhais conforme cronograma.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentagdo implicara na
desclassificagdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.
11.2 A Comissédo de Sele¢do ndo se responsabilizara pela falta de acesso do candidato a
internet por qualquer motivo. O meio eletrénico é o Unico sistema de comunicagdo a ser
utilizado no processo seletivo orientado por este edital.

11.3 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comisséo de Selecéo.

Curitiba, 27 de novembro de 2014.

Marcelo Camilo Pedra
Diretor Gerald o Campus Pinhais
SIAPE n° 1483023
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Inscricbes 30/11/2015 a 03/12/2015
Homologacéo 04/12/2015
Recurso 05/12/2015 a 08/12/2015

Resultado recursal e Cronograma de
entrevistas

09/12/2015

Entrevistas

10 e 11/12/2015

Resultado Final

16/12/2014

Entrega de documentos

17 e 18/12/2015
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
Dados Pessoais
Nome
Endereco
Bairro Cidade | Estado |
CEP Data de Estado Civil
Nascimento
E-mail
Tel Res | TelCel |
Vaga
concorrida
Formacdo Académica
Graduacéo
Especializagcéo
Mestrado
Doutorado
Experiéncia na
area da

educacédo




