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1 IDENTIFICAGAO

Curso: Técnico em Informatica Integrado Série/Semestre: 2°/ 1°e 2°
Componente Curricular: Gestao de Pessoas Carga Horéria: 2 h
Professor: Leandro Delgado de Souza Turno: Matutino

2 EMENTA:

Visao Historica da Gestao de Pessoas. Visao sistémica das atividades da Gestao de
Pessoas. O sistema de Gestdo de Pessoas no contexto estratégico da empresa.
Politicas de Gestdo de Pessoas. Recrutamento e Selegdo. Gestdo por

competéncias.
3 OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR:

3.1 Gerais: Adquirir conhecimentos sobre rotinas, legislagcdo, procedimentos e

técnicas referentes a gestao de pessoas moderna.
3.2 Especificos:

4 CONTEUDO PROGRAMATICO:

Bimestre Contetdos

1° Bimestre e Visdo Historica da Gestao de Pessoas.

e Visdo sistémica das atividades da Gestao de Pessoas.

2° Bimestre ¢ O sistema de Gestdo de Pessoas no contexto estratégico da
empresa.

e Politicas de Gestao de Pessoas.

3° Bimestre e Recrutamento e Selecao.

e Gestao por competéncias.

4° Bimestre e Gestao de pessoas Contemporanea.
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5 AVALIAGAO:

5.1 Avaliagao da Aprendizagem

A avaliagao ocorrera de forma continua, somatéria e diagndstica.

5.2 Instrumentos

- Provas dissertativas e/ou objetivas — praticas ou tedricas;
- Pesquisas;

- Seminarios;

- Participacao durante as aulas presenciais e praticas;

- Debates;

- Trabalhos:

- Relatérios;

- Analise de Artigos.

5.3 Critérios

- Verificagao da formacgao, construgao e reconstrucéo de conceitos da tecnologia;

- Valorizagdo dos conhecimentos prévios do aluno e a sua interagdo com os
componentes da tecnologia;

- Verificar a criticidade da utilizacdo das tecnologias no desenvolvimento das
atividades;

- Qualidade das producdes tecnologicas.

6 ATIVIDADES EXTRA CLASSE A SEREM DESENVOLVIDAS
Quando oportunizadas serao realizadas participagbes em eventos, feiras e visitas de

campo e atividades em laboratério.

7 RECUPERAGAO PARALELA

Apo6s as avaliagdes sao oportunizadas recuperagbes de conteudos através de
atividades que possibilitem uma retomada dos mesmos. Serdo oferecidas também
novas avaliagbes, os trabalhos podem ser corrigidos e melhorados a fim de

recuperar os conceitos.
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9 OBSERVACOES
O Plano de Ensino esta sujeito a alteragées de acordo com as necessidades dos

alunos, professores e da Instituicao.
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