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Pro-Reitoria de Extensado, Pesquisa e Inovagao
Diretoria de Extensdao e Politicas de Inclusao
Programa de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC

EDITAL N° 003/2012 - PRONATEC/IFPR
EDITAL INSTITUCIONAL DE EXTENSAO
PROCESSO PARA SELEGAO DE BOLSISTAS E CADASTRO DE RESERVA TECNICA

A Coordenagédo Geral do PRONATEC — Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego e o Reitor do Instituto Federal do Parana, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 11
da Resolugdo n° 01/11, do Conselho Superior, tornam publico por meio deste edital a selecao de
profissionais para desenvolver atividades de Apoio as Atividades Académicas Administrativas,
Supervisor de Curso e Orientador, vinculados ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC, no ambito da Bolsa-Formagéo, instituida pela Lei n® 12.513 de 26 de outubro
de 2011, e em conformidade com a RESOLUCAO CD/FNDE N° 04, de 16 de margo de 2012.

1. DISPOSIGOS PRELIMINARES

1.1 O presente edital tem como objetivo realizar a selecdo de bolsistas e cadastro reserva de
profissionais de Nivel Médio e Superior interessados em desempenhar as atividades de Apoio as
Atividades Académicas Administrativas, Supervisor de Curso e de Orientador no Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC — Bolsa-Formagéo.

1.2 Poderao participar do Processo de Selegao de bolsistas PRONATEC, para os cargos: Apoio as
Atividades Académicas Administrativas, Orientador e Supervisor de Curso, somente os SERVIDORES
DO QUADRO PERMANENTE, ATIVOS OU INATIVOS, do Instituto Federal do Parana — IFPR.

1.3 A concessao de bolsas para estes profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa-Formacgao
do PRONATEC dar-se-a conforme o estabelecido pelo art. 9° da Lei n°12.513/2011, observando as
seguintes condigbes:

| - no caso de bolsista servidor ativo ou inativo do quadro permanente da Rede Federal, a bolsa s6
podera ser concedida mediante autorizagdo do setor de recursos humanos ou chefia imediata da
instituicdo a qual o servidor for vinculado;

Il - no caso de bolsista servidor da Rede Federal, a bolsa ficara limitada a um maximo de 20 horas
semanais, salvo a fungao de professor, que ficara limitada a 16 horas (de 60 minutos) semanais;

lll - O numero de bolsistas e a carga horaria de cada um deverao ser compativeis com a quantidade
de beneficiarios da Bolsa-Formagao do PRONATEC,;

1.4 O processo de selegdo de bolsistas e cadastro de reserva para atuagdo nas atividades do
PRONATEC, a que se refere este Edital, sera coordenado por uma Comissao Avaliadora designada
pelo Coordenador Adjunto dos campus.

1.5 Os candidatos selecionados desenvolverao suas atividades nas localidades descritas no item 2
deste edital.

1.6 A convocacgao dos candidatos selecionados obedecera lista de classificacao e ocorrera conforme a
demanda e a interesse do IFPR.

1.7 Para todos os cargos serdo classificados até 05 (cinco) candidatos e estardo em cadastro de
reserva, observada a necessidade de cada Campus.

2. DA LOCALIDADE E DOS CARGOS

2.1 Os candidatos selecionados desenvolverao suas atividades nas localidades descritas abaixo.

2.2 A exigéncia minima de cada cargo foi designada pela Coordenagao Adjunta do PRONATEC
de cada Campus do IFPR.
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CAMPUS ASSIS CHATEAUBRIAND

Avenida Civica, 473 — Centro Civico — Assis Chateaubriand/PR

CARGOS

EXIGENCIA MiNIMA

ORIENTADOR

a) ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educacao
Profissional;

b) ter formacao académica compativel com a area
em que concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacgéo.

APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS
ADMINISTRATIVAS

a) ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educacgao
Profissional;

b) ter formacao académica compativel com a area
em que concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacéio.

SUPERVISOR DE CURSO

a) ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educacao
Profissional;

b) ter formagao académica compativel com a area
dos cursos do eixo que responde e apresentar
carta de aceite da direcao do Campus em que
concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacgéo.

CAMPUS CAMPO LARGO

Rua Engenheiro Tourinho, 829 — Vila Solene — Campo Largo/PR

CARGOS

EXIGENCIA MiNIMA

ORIENTADOR

a) ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educacgao
Profissional;

b) ter formacgao académica compativel com a area
em que concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacgéo.

APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS
ADMINISTRATIVAS

CAMPUS CASCAVEL
Avenida Cardeal,1309 — Residencial — Cascavel/PR

a)ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educagao Profissional
b) ter formacao académica compativel com a area
em que concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacgéo.

CARGOS

EXIGENCIA MiNIMA
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APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS
ADMINISTRATIVAS

a)ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educagao
Profissional;

b) ter formacao académica compativel com a area
em que concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacéo.

SUPERVISOR DE CURSO

a) ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educagao
Profissional;

b) ter formacao académica compativel com a area
dos cursos do eixo que responde e apresentar
carta de aceite da direcdao do campus em que
concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuagao.

CAMPUS CURITIBA

Avenida Salgado Filho,1474 e 1050 — Guabirotuba — Curitiba/PR

CARGOS

EXIGENCIA MINIMA

SUPERVISOR DE CURSO

CAMPUS FOZ DO IGUAGU

Avenida Araucaria, 780 — Vila A— Foz do Iguacu/PR

a) ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educagao
Profissional;

b) ter formagao académica compativel com a area
dos cursos do eixo que responde e apresentar
carta de aceite da diregao do campus em que
concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacgéo.

CARGOS

EXIGENCIA MiNIMA

ORIENTADOR

a) ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educagao
Profissional;

b) ter formagao académica compativel com a area
em que concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuagéo.

APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS
ADMINISTRATIVAS

a)ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educacao Profissional
b) ter formacgao académica compativel com a area
em que concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacgéo.
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CAMPUS IRATI
Rua Pedro Koppe, 100 — Vila Matilde — Irati/PR

CARGOS

EXIGENCIA MiNIMA

ORIENTADOR

a) ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educacgao
Profissional;

b) ter formacao académica compativel com a area
em que concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacgéo.

APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS
ADMINISTRATIVAS

a)ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educagao Profissional
b) ter formagao académica compativel com a area
em que concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuagéo.

CAMPUS IVAIPORA

Rodovia PR466 — Gleba Pindauva Seccgao C, Parte 2 — lvaipora/PR

CARGOS

EXIGENCIA MINIMA

ORIENTADOR

a) ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educagao
Profissional;

b) ter formagao académica compativel com a area
em que concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacéo.

APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS
ADMINISTRATIVAS

a)ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educacéao Profissional
b) ter formacao académica compativel com a area
em que concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacéio.

SUPERVISOR DE CURSO

a) ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educacao
Profissional;

b) ter formagao académica compativel com a area
dos cursos do eixo que responde e apresentar
carta de aceite da diregao do campus em que
concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuagéo.

CAMPUS JACAREZINHO

Avenida Doutor Tito, s/n — Jardim Panorama — Jacarezinho/PR

CARGOS

EXIGENCIA MiNIMA

ORIENTADOR

a) ser servidor do quadro permanente ativo ou
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inatvo da Rede Federal de
Profissional;

b) ter formacao académica compativel com a area
em que concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na

area objeto de atuacéo.

Educacéo

APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS
ADMINISTRATIVAS

a)ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educacao Profissional
b) ter formagao académica compativel com a area
em que concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacéo.

SUPERVISOR DE CURSO

CAMPUS LONDRINA

a) ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educagao
Profissional;

b) ter formagao académica compativel com a area
dos cursos do eixo que responde e apresentar
carta de aceite da diregao do campus em que
concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacgéo.

Rua Joao XXIll, 600 — Praca Horace Well — Jardim Dom Bosco — Londrina/PR

CARGOS

EXIGENCIA MiNIMA

ORIENTADOR

a) ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educagao
Profissional;

b) ter formagao académica compativel com a area
em que concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacéo.

APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS
ADMINISTRATIVAS

a)ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educacao Profissional
b) ter formacao académica compativel com a area
em que concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacgéo.

CAMPUS PALMAS

Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, s/n, PRT-280, Trevo da Codapar — Palmas/PR

CARGOS

EXIGENCIA MINIMA

ORIENTADOR

a) ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educagao
Profissional;

b) ter formagao académica compativel com a area
em que concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
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area objeto de atuacgio.

APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS a)ser servidor do quadro permanente ativo ou
ADMINISTRATIVAS inativo da Rede Federal de Educacéao Profissional
b) ter formagao académica compativel com a area
em que concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacao.

CAMPUS PALMAS - Unidade Didatica de Coronel Vivida
Rodovia PR 562, saida para Hondrio Serpa — Flor da Serra — Coronel Vivida/PR

CARGOS EXIGENCIA MiNIMA
APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS a)ser servidor do quadro permanente ativo ou
ADMINISTRATIVAS inativo da Rede Federal de Educacao Profissional

b) ter formagao académica compativel com a area
em que concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacéo.

CAMPUS PARANAGUA
Rua Antdnio Carlos Rodrigues, 453 — Porto Seguro — Paranagua/PR

CARGOS EXIGENCIA MiNIMA

ORIENTADOR a) ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educacgao
Profissional;

b) ter formagao académica compativel com a area
em que concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacao.

APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS a)ser servidor do quadro permanente ativo ou
ADMINISTRATIVAS inativo da Rede Federal de Educacgao Profissional
b) ter formacao académica compativel com a area
em que concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacgéo.

SUPERVISOR DE CURSO a) ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educagao
Profissional;

b) ter formacao académica compativel com a area
dos cursos do eixo que responde e apresentar
carta de aceite da diregao do campus em que
concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacgéo.

CAMPUS PARANAVAI
Rua José Felipe Tequinha, 1400 — Jardim das Nagdes — Paranavai/PR

'CARGOS [EXIGENCIA MINIMA
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ORIENTADOR

a) ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educacgao
Profissional;

b) ter formacgao académica compativel com a area
em que concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacéo.

APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS
ADMINISTRATIVAS

a)ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educagao Profissional
b) ter formacao académica compativel com a area
em que concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacgéo.

SUPERVISOR DE CURSO

a) ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educagao
Profissional;

b) ter formagao académica compativel com a area
dos cursos do eixo que responde e apresentar
carta de aceite da diregao do campus em que
concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacéo.

CAMPUS TELEMACO BORBA

Rodovia PR160, Km 19,5 — Parque Limeira — Telémaco Borba/PR

CARGOS

EXIGENCIA MINIMA

ORIENTADOR

a) ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educacao
Profissional;

b) ter formagao académica compativel com a area
em que concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacao.

APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS
ADMINISTRATIVAS

a)ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educagéao Profissional
b) ter formacao académica compativel com a area
em que concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuagéo.

SUPERVISOR DE CURSO

a) ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educagao
Profissional;

b) ter formacao académica compativel com a area
dos cursos do eixo que responde e apresentar
carta de aceite da diregao do campus em que
concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacéo.
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CAMPUS UMUARAMA
Rodovia PR 323, Km 310 — Parque Industrial — Umuarama/PR

CARGOS EXIGENCIA MINIMA

ORIENTADOR a) ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educacgao
Profissional;

b) ter formacao académica compativel com a area
em que concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacgéo.

APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS|a)ser servidor do quadro permanente ativo ou
ADMINISTRATIVAS inativo da Rede Federal de Educagao Profissional
b) ter formagao académica compativel com a area
em que concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuagéo.

SUPERVISOR DE CURSO a) ser servidor do quadro permanente ativo ou
inativo da Rede Federal de Educacgao
Profissional;

b) ter formagao académica compativel com a area
dos cursos do eixo que responde e apresentar
carta de aceite da direcao do campus em que
concorre.

c) apresentar comprovante de experiéncia na
area objeto de atuacao.

2.3 Para o cargo de Supervisor de Curso, o candidato pode se inscrever em até 5 (cinco) cursos FIC
(Formagao Inicial Continuada) ou 2 (dois) cursos Técnicos Concomitantes conforme o quadro abaixo:

LOCALIDADE MODALIDADE CURSO EIXO CH
TECNOLOGICO

Assis FIC Agente de combate as Ambiente, Saude e| 240
Chateaubriand endemias Seguranca

Assis FIC Alfabetizacdo Avangada em | Apoio Educacional | 240
Chateaubriand lingua Portuguesa,

Matematica, tecnologia e
empreendedorismo

Assis FIC Atendente de Nutricao Ambiente, Saude e | 240
Chateaubriand Seguranca

Assis FIC Auxiliar Administrativo Gestado e Negécios| 160
Chateaubriand

Assis FIC Auxiliar de Confeitaria Hospitalidade e 200
Chateaubriand lazer

Assis FIC Auxiliar em Administragao de Informacéo e 200
Chateaubriand Redes Comunicacgao

Assis FIC Balconista de Farmacia Ambiente, Saude e| 240
Chateaubriand Seguranca

Assis FIC Fotografo Producao Cultural 190
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Chateaubriand e Design
Assis FIC Locutor e Apresentador Producao Cultural | 260
Chateaubriand e Design
Assis FIC Massagista Ambiente, Saude e| 240
Chateaubriand Seguranca
Assis FIC Montagem e Manutencao de Informacéo e 160
Chateaubriand Computadores Comunicacgao
Assis FIC Operador de Audio Producao Cultural | 200
Chateaubriand e Design
Assis FIC Recepcionista em servigos de | Ambiente, Saude e| 240
Chateaubriand Saude Seguranca
Assis FIC Salgadeiro Hospitalidade e 160
Chateaubriand Lazer
Assis FIC Sushiman Hospitalidade e 160
Chateaubriand Lazer
Assis FIC Vidraceiro Infra - Estrutura 160
Chateaubriand
Cascavel FIC Instalador e Reparador de Informacéo e 160
Redes de Computadores Comunicacao
Cascavel FIC Instalador e Reparador de Informacéo e 160
Redes de Computadores Comunicacgao
Cascavel FIC Montagem e Manutencgao de Informagéao e 160
Computadores Comunicacgao
Cascavel FIC Montagem e Manutencao de Informacgéo e 160
Computadores Comunicacgao
Cascavel FIC Operador de Computador Informacéo e 160
Comunicacgao
Cascavel FIC Operador de Computador Informacéo e 160
Comunicacao
Cascavel FIC Programador de Sistemas Informacéo e 160
Comunicacgao
Cascavel FIC Programador de Sistemas Informacgéao e 160
Comunicacao
Cascavel FIC Programador Web Informacéo e 160
Comunicacgao
Cascavel FIC Programador Web Informacéo e 160
Comunicacao
CURITIBA FIC Administrador de Redes Informacéo e 200
Comunicacgao
CURITIBA FIC Agente de Informacgobes Hospitalidade e 160
Turisticas Lazer
CURITIBA FIC Alfabetizacdo Avancada em | Apoio Educacional
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lingua portuguesa,
matematica, tecnologia e

empreendedorismo 240
CURITIBA FIC Alfabetizacdo Avancada em | Apoio Educacional
lingua portuguesa,
matematica, tecnologia e
empreendedorismo 240
CURITIBA FIC Assistente de Obras Infraestrutura 200
CURITIBA FIC Assistente de Produgéao Gestado e Negécios| 160
CURITIBA FIC Assistente de Producéao Gestao e Negécios| 160
CURITIBA FIC Assistente de Projeto Visual | Produgao Cultural 160
Gréfico e Design
CURITIBA FIC Auxiliar de Agenciamento de Hospitalidade e 200
Viagens Lazer
CURITIBA FIC Auxiliar de Agenciamento de Hospitalidade e 200
Viagens Lazer
CURITIBA FIC Auxiliar de Crédito e Cobranga | Gestéo e Negocios| 160
CURITIBA FIC Auxiliar de Crédito e Cobranca | Gestdo e Negécios| 160
CURITIBA FIC Auxiliar de Faturamento Gestdo e Negocios | 160
CURITIBA FIC Auxiliar de Faturamento Gestao e Negécios| 160
CURITIBA FIC Auxiliar de Operagdes em Gestado e Negécios| 160
Logistica
CURITIBA FIC Auxiliar de Operacoes em Gestao e Negocios| 160
Logistica
CURITIBA FIC Auxiliar de Pessoal Gestado e Negécios| 160
CURITIBA FIC Auxiliar de Pessoal Gestao e Negocios| 160
CURITIBA FIC Auxiliar de Tesouraria Gestado e Negécios| 160
CURITIBA FIC Auxiliar de Tesouraria Gestdo e Negocios | 160
CURITIBA FIC Comprador Gestado e Negécios| 160
CURITIBA FIC Cuidador de Idoso Ambiente, Saude e| 160

Seguranca
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CURITIBA FIC Cuidador de Idoso Ambiente, Saude e| 160
Seguranca
CURITIBA FIC Cuidador Infantil Ambiente, Saude e| 160
Seguranca
CURITIBA FIC Desenhista da Construcao Infraestrutura 200
Civil
CURITIBA FIC Desenhista da Construcao Infraestrutura 200
Civil
CURITIBA FIC Desenhista de Produtos Producao Cultural 160
Gréficos Web e Design
CURITIBA FIC Desenhista Mecanico Controle e 200
Processos
Industriais
CURITIBA FIC Eletricista Industrial Controle e 300
Processos
Industriais
CURITIBA FIC Eletricista Instalador Predial de Infraestrutura 300
Baixa tenséo
CURITIBA FIC Fotografo Producao Cultural 190
e Design
CURITIBA FIC Fotoégrafo Producao Cultural 190
e Design
CURITIBA FIC Instalador de rede de TV a Informacéo e 160
cabo e via satélite Comunicagao
CURITIBA FIC Instalador de rede de TV a Informacéo e 160
cabo e via satélite Comunicacgao
CURITIBA FIC Instalador e Reparador de Informacéo e 160
Equipamentos de Transmisséo Comunicacgao
em Telefonia
CURITIBA FIC Instalador e Reparador de Informacéo e 160
Equipamentos de Transmissao Comunicacgao
em Telefonia
CURITIBA FIC Instalador e reparador de Informacéo e 160
redes de Computadores Comunicacgao
CURITIBA FIC Instalador e reparador de Informacgéao e 160
redes de Computadores Comunicacao
CURITIBA FIC Massagista Ambiente, Saude e | 240
Lazer
CURITIBA FIC Massagista Ambiente, Saude e| 240
Lazer
CURITIBA FIC Massagista Ambiente, Saude e | 240
Lazer
CURITIBA FIC Massagista Ambiente, Saude e| 240
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Lazer
CURITIBA FIC Mecanico de Manutencao de Controle e 260
Motores Ciclo Otto Processos
Industriais
CURITIBA FIC Mecénico de Manutencéao de Controle e 260
Motores Ciclo Otto Processos
Industriais
CURITIBA FIC Mensageiro Gestdo e Negocios | 160
CURITIBA FIC Mensageiro Gestao e Negocios| 160
CURITIBA FIC Monitor de Recreagao Hospitalidade e 160
Lazer
CURITIBA FIC Monitor de Recreagao Hospitalidade e 160
Lazer
CURITIBA FIC Montagem e Manutencao de Informacéo e 160
Computadores Comunicacao
CURITIBA FIC Montagem e Manutencao de Informacéo e 160
Computadores Comunicagao
CURITIBA FIC Operador de Audio Producao Cultural | 200
e Design
CURITIBA FIC Operador de Audio Producao Cultural | 200
e Design
CURITIBA FIC Operador de Camera Producao Cultural | 250
e Design
CURITIBA FIC Operador de Camera Producao Cultural | 250
e Design
CURITIBA FIC Operador de Computador Informacéo e 160
Comunicacgao
CURITIBA FIC Operador de Telemarketing | Gestdo e Negocios | 160
CURITIBA FIC Pedreiro de Alvenaria Infraestrutura 160
CURITIBA FIC Pedreiro de Alvenaria Infraestrutura 160
CURITIBA FIC Programador de Sistemas Informacéo e 200
Comunicacgao
CURITIBA FIC Programador de Sistemas Informacéo e 200
Comunicacgao
CURITIBA FIC Programador de Sistemas Informagéo e 200
Comunicacgao
CURITIBA FIC Programador de Web Informacéo e 200
Comunicacgao
CURITIBA FIC Recepcionista de Eventos Hospitalidade e 160
Lazer
CURITIBA FIC Recepcionista Hospitalidade e 160
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Lazer
CURITIBA FIC Recepcionista Hospitalidade e 160
Lazer
CURITIBA FIC Salgadeiro Hospitalidade e 160
Lazer
CURITIBA FIC Salgadeiro Hospitalidade e 160
Lazer
CURITIBA FIC Trabalhador Doméstico Infra-Estrutura 160
CURITIBA Concomitantes Técnico em Contabilidade | Gestdo e Negdcios| 1200
CURITIBA Concomitantes Técnico em Eletromecénica Controle e 1200
Processos
Industriais
Ivaipora FIC Agricultor Familiar Recursos Naturais | 200
Ivaipora FIC Agricultor Familiar Recursos Naturais | 200
Ivaipora FIC Assistente de Obras Infra - Estrutura 160
Ivaipora FIC Costureiro Industrial do Produgao Industrial| 200
Vestuario
Ivaipora FIC Costureiro Industrial do Producgao Industrial| 200
Vestuario
Ivaipora FIC Eletricista de Automoveis Controle e 160
Processos
Industriais
Ivaipora FIC Eletricista Instalador Predial de| Infra-Estrutura 200
Baixa Tensé&o
Ivaipora FIC Eletricista Instalador Predial de| Infra-Estrutura 200
Baixa Tensé&o
Ivaipora FIC Instalador de Acessorios Controle e 320
Automotivos Processos
Industriais
Ivaipora FIC Mecénico de Manutencéo de Controle e 160
Maquinas Agricolas Processos
Industriais
Ivaipora FIC Montagem e Manutencao de Informacgéo e 160
Computadores Comunicacgao
Ivaipora FIC Montagem e Manutencao de Informacéo e 160
Computadores Comunicacgao
Ivaipora FIC Operador de Maquinas e Producéao Industrial| 200
Implementos Agricolas
Ivaipora FIC Pedreiro de Alvenaria Infraestrutura 160
Ivaipora FIC Preparador de Derivados de Producéo 160
Leite Alimenticia
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Ivaipora FIC Preparador de Derivados de Producéo 160
Leite Alimenticia
Ivaipora FIC Programador Web Informacéo e 200
Comunicacgao
Ivaipora FIC Programador Web Informacéo e 200
Comunicacao
Ivaipora FIC Viveirista de Plantas e Flores | Recursos Naturais | 160
Ivaipora Concomitantes Técnico em Agroecologia Recursos Naturais | 1200
Ivaipora Concomitantes Técnico em Agroindustria Produgéao 1200
Alimenticia
Ivaipora Concomitantes Técnico em Eletrotécnica Controle e 1200
Processos
Industriais
Jacarezinho FIC Administrador de Bancos de Informacbes e 200
Dados Comunicacao
Jacarezinho FIC Agente de Informacgobes Hospitalidade e 160
Turisticas Lazer
Jacarezinho FIC Alfabetizacdo Avancada em
lingua portuguesa, Apoio Educacional
matematica, tecnologia e
empreendedorismo 240
Jacarezinho FIC Assistente de Projeto Visual | Produgao Cultural 160
Gréfico e Design
Jacarezinho FIC Auxiliar em Administragédo de Informacgéo e 200
Redes Comunicacgao
Jacarezinho FIC Auxiliar em Web Design Informacéo e 160
Comunicacgao
Jacarezinho FIC Desenhista Mecanico Controle e 200
Processos
Industriais
Jacarezinho FIC Instalador e Reparador de Informacéo e 160
Redes de Computadores Comunicacao
Jacarezinho FIC Instrumentista Industrial Controle e 300
Processos
Industriais
Jacarezinho FIC Locutor e Apresentador Producao Cultural | 260
e Design
Jacarezinho FIC Monitor de Recreagao Hospitalidade e 160
Lazer
Jacarezinho FIC Programador de Sistema Informacgéo e 200
Comunicacao
Jacarezinho FIC Programador Web Informacéo e 200

Comunicacgao
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Paranagua FIC Alfabetizacdo Avancada em
lingua portuguesa, Apoio Educacional | 240
matematica, tecnologia e
empreendedorismo
Paranagua FIC Almoxarife Gestéo e Negocios | 160
Paranagua FIC Almoxarife Gestéo e Negocios | 160
Paranagua FIC Aquicultor Recursos Naturais | 160
Paranagua FIC Auxiliar Administrativo Gestao e Negocios| 180
Paranagua FIC Auxiliar de Crédito e Cobranca | Gestdo e Negécios| 180
Paranagua FIC Auxiliar de Gestao de Meio | Ambiente, Saudee| 160
Ambiente, Saude e Seguranca Seguranca
na Construcao Civil
Paranagua FIC Auxiliar de Operacbes em Gestao e Negocios| 160
Logistica
Paranagua FIC Auxiliar de Recursos Humanos | Gestao e Negocios | 160
Paranagua FIC Auxiliar de Recursos Humanos | Gestao e Negocios | 160
Paranagua FIC Auxiliar de Transporte, Gestado e Negécios| 160
Movimentacéo e Distribuicao
de Cargas
Paranagua FIC Costureiro Producao Cultural 188
e Design
Paranagua FIC Costureiro Producao Cultural 188
e Design
Paranagua FIC Costureiro Producao Cultural 188
e Design
Paranagua FIC Cuidador de Idoso Ambiente, Saudee| 180
Seguranca
Paranagua FIC Desenhista Mecanico Controle e 200
Processos
Industriais
Paranagua FIC Desenhista Mecanico Controle e 200
Processos
Industriais
Paranagua FIC Modelista Producao Cultural | 230
e Design
Paranagua FIC Modelista Producao Cultural | 230
e Design
Paranagua FIC Modelista Producao Cultural | 230
e Design
Paranagua FIC Operador de Computador Informacéo e 180

Comunicagao
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Paranagua FIC Operador de Computador Informacéo e 160
Comunicacgao
Paranagua FIC Operador de Computador Informacéo e 160
Comunicacgao
Paranagua FIC Organizador de Eventos Hospitalidade e 160
Lazer
Paranagua FIC Programador de Sistemas Informacéo e 200
Comunicagao
Paranagua FIC Promotor de Vendas Gestao e Negocios | 207
Paranagua FIC Recreador Apoio Educacional | 160
Paranagua FIC Vendedor Gestado e Negécios| 200
Paranavai FIC Alfabetizacao Avangada em
lingua portuguesa, Apoio Educacional
matematica, tecnologia e
empreendedorismo 240
Paranavai FIC Alfabetizacdo Avancada em
lingua portuguesa, Apoio Educacional
matematica, tecnologia e
empreendedorismo 240
Paranavai FIC Assistente de Produgéo Gestado e Negécios| 160
Paranavai FIC Auxiliar Administrativo Gestéo e Negocios | 160
Paranavai FIC Auxiliar de Faturamento Gestao e Negocios| 160
Paranavai FIC Auxiliar de Operacoes em Gestao e Negécios| 160
Logistica
Paranavai FIC Auxiliar de Pessoal Gestado e Negécios| 160
Paranavai FIC Auxiliar de Tesouraria Gestao e Negocios| 160
Paranavai FIC Auxiliar em Web Designer Informacéo e 160
Comunicacgao
Paranavai FIC Auxiliar em Web Design Informacgéo e 160
Comunicagao
Paranavai FIC Desenhista da Construcao Infra-Estrutura 200
Civil
Paranavai FIC Desenhista Mecénico Controle e 200
Processos
Industriais
Paranavai FIC Eletricista Instalador Predial de| Infra-Estrutura 300
Baixa Tensao
Paranavai FIC Merendeira Apoio Educacional | 160
Paranavai FIC Montagem e Manutencao de Informacéo e 160
Computadores Comunicacgao
Paranavai FIC Operador de Computador Informacéo e 160
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Comunicacgao

Paranavai FIC Programador Web Informacéo e 200
Comunicacgao
Telémaco Borba FIC Desenhista Mecanico Controle e 200
Processos
Industriais
Telémaco Borba FIC Desenhista Mecanico Controle e 200
Processos
Industriais
Telémaco Borba FIC Instalador e Reparador de Informacgéo e 160
Redes de Computadores Comunicacgao
Umuarama FIC Administrador de Banco de Informacéo e 200
dados Comunicacgao
Umuarama FIC Agente de Combate as Ambiente, Saude e | 240
Endemias Seguranca
Umuarama FIC Agricultor Familiar Recursos Naturais | 200
Umuarama FIC Alfabetizacdo Avancada em
lingua portuguesa, Apoio Educacional
matematica, tecnologia e
empreendedorismo 240
Umuarama FIC Artesdo em Bordado a Mao | Produgéao Cultural 160
e Design
Umuarama FIC Auxiliar de Pessoal Gestado e Negécios| 160
Umuarama FIC Cuidador de Idoso Ambiente, Saude e| 160
Seguranca
Umuarama FIC Desenhista Da Construgao Infra-Estrutura 200
Civil
Umuarama FIC Desenhista de Moveis Producao Cultural 160
e Design
Umuarama FIC Desenhista Mecanico Controle e 200
Processos
Industriais
Umuarama FIC llustrador Producao Cultural 160
e Design
Umuarama FIC Jardineiro Infra-Estrutura 160
Umuarama FIC Monitor de Recreagao Hospitalidade e 160
Lazer
Umuarama FIC Operador de Editoragao Producao Cultural 160
Eletrbnica e Design
Umuarama FIC Operador de Processos Controle e 200
Quimicos Industriais Processos
Industriais
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Umuarama FIC Operador Industrial de Producéao 300
Alimentos Alimenticia
Umuarama FIC Programador Web Informagéo e 200
Comunicacgao
Umuarama FIC Trabalhador Doméstico Infra-Estrutura 160
Umuarama FIC Vivericultor Recursos Naturais | 200
Umuarama FIC Viveirista de Plantas e Flores | Recursos Naturais | 160
Umuarama Concomitantes Técnico em Agroecologia Recursos Naturais | 1329
Umuarama Concomitantes Técnico em Informatica Informacéo e 1020

Comunicacgao

3 DO PROGRAMA

3.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC - Bolsa-Formacéao
tem como objetivos:

a) expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educagao profissional técnica de nivel
médio presencial e a distancia, e de cursos e programas de formagao inicial e continuada ou
qualificagao profissional;

b) fomentar e apoiar a expanséao da rede fisica de atendimento da educagao profissional e tecnoldgica;
¢) contribuir para a melhoria da qualidade do ensino médio publico, por meio da articulagdo com a
educacao profissional;

d) ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores, por meio do incremento da formagéao e
qualificagao profissional;

e) estimular a difusdo de recursos pedagdgicos para apoiar a oferta de cursos de educacao
profissional e tecnoldgica.

4.DAS ATRIBUICOES
CARGO ATRIBUICOES

Supervisor de Curso a) divulgar o curso em parceria com O
demandante, interagir com as areas académicas
e organizar a oferta dos cursos em conformidade
com o Guia PRONATEC de Curso de Formagao
Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos;

b)coordenar a elaboragdo da proposta de
implantacdo dos cursos em articulacdo com as
areas académicas, e sugerir as a¢des de suporte
tecnoldégico necessarias durante o processo de
formacéo, prestando informagdes ao coordenador
- adjunto;

¢) coordenador o planejamento de ensino;

d) assegurar a acessibilidade para a plena
participacao de pessoas com deficiéncia;

e) apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do
curso ofertado, relatério das atividades e do
desempenho dos estudantes;

f) elaborar relatério sobre as atividades de ensino
para encaminhar ao coordenador-geral ao final de
cada semestre;
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g) ao final do curso, adequar e sugerir
modificagdes na metodologia de ensino adotada,
realizar analises e estudos sobre o desempenho
do curso;

h) supervisionar a constante atualizacdo, no
SISTEC, dos registros de frequéncia e
desempenho académico dos beneficiarios;

i) fazer a articulagdo com a escola de ensino
médio para que haja compatibilidade entre os
projetos pedagdgicos; e

j) exercer, quando couber, as atribuicdes de apoio
as atividades académicas e administrativas e de
orientador.

Apoio as Atividades Académicas Administrativas

a) divulgar o curso em parceria com O
demandante, interagir com as areas académicas
e organizar a oferta dos cursos em conformidade
com o Guia PRONATEC de Cursos de Formacao
Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos;

b) apoiar a gestdo académica e administrativa das
turmas;

c) acompanhar e subsidiar a atuagdo dos
professores;

d) auxiliar os professores no registro da
frequéncia e do desempenho académico dos
estudantes no SISTEC;

e) participar dos encontros de coordenagao;

f) realizar a matricula dos estudantes, a emissao
de certificados e a organizagao de pagamentos
dos bolsistas, entre outras  atividades
administrativas e de secretaria determinadas
pelos coordenadores geral e adjunto;

g) prestar apoio técnico em atividades
laboratoriais ou de campo; e

h) prestar servicos de atendimento e apoio
académico as pessoas com deficiéncia.

Orientador

a) divulgar o curso em parceria com O
demandante, interagir com as areas académicas
e organizar a oferta dos cursos em conformidade
com o Guia PRONATEC de Cursos de Formacgao
Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos;

b) acompanhar as atividades e a frequéncia dos
estudantes, atuando em conjunto com os demais
profissionais para prevenir a evasao e aplicar
estratégias que favorecam a permanéncia;

c) articular as agbes de acompanhamento
pedagogico  relacionadas ao acesso, a
permanéncia, ao éxito e a insergao
socioprofissional,
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d) realizar atividades de divulgacdo junto aos
demandantes, apresentando as ofertas de
instituicao;

e) promover atividades de sensibilizagdo e
integracdo entre os estudantes e equipes da
Bolsa-Formacéo;

f) articular agbes de inclusédo produtiva em parcela
com as agéncias do Servico Nacional de
Emprego (SINE);

g) prestar servicos de atendimento e apoio
académico as pessoas com deficiéncia.

5. REQUISITOS PARA A OBTENGAO DA BOLSA

5.1 Podera submeter-se ao processo seletivo o candidato que atender aos pré-requisitos e critérios
especificados:

a) ter habilitacdo na area das referidas atividades, conforme especificados nos quadros do item 2.2;

b) ndo ocupar cargo de dire¢cao, recebendo CD;

c) ter disponibilidade de carga horaria, para o PRONATEC, de até 20 horas semanais para as
atividades de Apoio as Atividades Académicas Administrativas e Orientador, ja para o cargo de
Supervisor de Curso segue as instru¢des no item 7.1 deste edital.

d) Para o cargo de Supervisor de Curso apresentar carta de aceite da direcdo do campus a que
concorre.

5.2 Os candidatos a bolsa—formagéo deverao ter a carga horaria minima de 8 horas/aula por semana,
no caso de servidor docente, e de 6 horas diarias no caso de servidor técnico-administrativo, conforme
Resolucéo 52/11 do Conselho Superior do Instituto Federal do Parana, de 21 de dezembro de 2011.
5.3 Em conformidade com o Art. 9° da Lei N° 12,513, de 26/10/2011 e Artigos 14° e 15° da
RESOLUCAO CD/FNDE N° 04 de 16/03/2012, os profissionais selecionados para atuarem no
PRONATEC serao contemplados na forma de concessao de bolsas durante o periodo de execugao
das atribuicoes.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O prazo para as inscri¢des sera de 25 de junho a 01 de julho de 2012, ndo sendo admitida a
inscricdo fora do prazo. Serdo consideradas as inscri¢des enviada até 24 horas do dia 01 de julho.

6.2 Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

6.3 A inscrigao sera realizada por meio eletrénico, através do envio dos documentos listados no item
6.4 para o e-mail correspondente listado no item 6.6 deste edital, ndo sendo aceita a entrega de
documentos ou formularios impressos.

6.4 Os documentos relacionados abaixo devem ser enviados em arquivo pdf, para os e-mails listados
no item 6.5 deste edital.

a) Curriculo resumido com no minimo 2 laudas € maximo 4 laudas.

b) Requerimento de inscricdo (anexo 1 deste edital)

¢) Cépia dos comprovantes de titulagao.

d) Copia dos documentos comprobatérios para a andlise documental conforme item 9.1 deste edital.

e) No caso de servidor docente, enviar declaragcao de carga horaria exercida semanalmente assinada
pela chefia imediata.

f) Declaragao comprobatdria como servidor ativo ou inativo do IFPR.

g) Comprovante de tempo de servigo na area em que concorre.

h) Para o Cargo de Supervisor de Curso o candidato devera apresentar carta de aceite da dire¢do do
campus a que concorre.

i) Plano de Curso para o cargo de Supervisor (anexo 2 deste edital). O mesmo devera ser produzido
de acordo com a area em que o candidato esta concorrendo.
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6.5 Tabela de e-mails para envio dos documentos:

Localidade e-mail

Campus Assis Chateaubriand pronatec.assis@ifpr.edu.br
Campus Campo Largo pronatec.campolargo@ifpr.edu.br
Campus Cascavel pronatec.assis@ifpr.edu.br
Céampus Curitiba pronatec.curitiba@ifpr.edu.br
Campus Foz do Iguagu pronatec.foz@ifpr.edu.br
Campus Irati pronatec.irati@ifpr.edu.br
Campus lvaipora pronatec.ivaipora@ifpr.edu.br
Campus Jacarezinho pronatec.jacarezinho@ifpr.edu.br
Campus Londrina pronatec.londrina@ifpr.edu.br
Campus Palmas pronatec.palmas@ifpr.edu.br
Campus Paranagua pronatec.paranagua@ifpr.edu.br
Campus Paranavai pronatec.paranavai@ifpr.edu.br
Campus Telémaco Borba pronatec.telemacoborba@ifpr.edu.br
Campus Umuarama pronatec.umuarama@ifpr.edu.br

6.6 E vedada a inscricdo condicional.

7 DAS ATIVIDADES E CARGA HORARIA SEMANAL

7.1 Os valores das bolsas obedecerdao aos seguintes parametros de distribuicdo da carga horaria
semanal dedicada ao PRONATEC:

| - Apoio as atividades Académicas Administrativas: a carga horaria é de até 20 horas semanais, sendo
o pagamento referente a R$ 18,00 (dezoito reais) por hora relégio (60 minutos).

Il - Supervisor de Curso: a carga horaria maxima € de 15 horas semanais. O pagamento é de acordo
com o numero de alunos participantes no programa. Este pagamento sera de R$0,90 centavos por
aluno por hora (60 minutos). No caso desse valor ultrapassar o limite maximo da bolsa a partir do
calculo de equivaléncia para o cargo, 0 mesmo recebera o valor referente a carga horaria maxima
semanal de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais), contando a partir do inicio do curso, sendo pago
retroativo, distribuido no periodo maximo de cinco meses.

lll - Orientador: a carga horaria é de até 20 horas semanais, sendo o pagamento referente a R$ 36,00
(trinta e seis reais) por hora relégio (60 minutos).

7.2 As atividades dos Cursos do PRONATEC do IFPR ocorrerdao nos trés turnos, em qualquer dia da
semana, incluindo periodos nao previstos no calendario académico do campus, inclusive periodos de
férias.

7.3 O acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento das agbes PRONATEC, inclusive das
atribuicdes desenvolvidas pelos bolsistas no referido programa, ocorrerdo de forma continua e
sistematica, de acordo com critérios a serem estabelecidos pela Gestdo do PRONATEC e equipes
gestoras locais, atendendo as exigéncias descritas pela RESOLUCAO CD/FNDE N° 04 de 16 de
marc¢o de 2012.

7.4 As agdes do PRONATEC também serdo monitoradas pelo Ministério da Educagdo por meio do
acompanhamento e analise de indicadores e dos registros no sistema SISTEC ou na forma presencial,
por diligéncia in loco.

7.5 A permanéncia do bolsista no programa PRONATEC, no IFPR, estara sujeita a avaliacao
pedagdgica e institucional realizada pela gestdo geral do programa, em articulagdo com o
Coordenador-adjunto do campus, ao longo de cada semestre, conforme determina a RESOLUCAO
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CD/FNDE N° 04 de 16 de margo de 2011.

7.6 Na auséncia do coordenador-adjunto, a avaliagdo pedagdgica e institucional devera ser articulada
com a Diregcéo de Ensino do cadmpus.

7.7 O afastamento do bolsista das atividades referentes a Bolsa-Formacgao implica no cancelamento
da sua bolsa.

7.8 Conforme § 5° do artigo 14 da Resolugdo CD/FNDE n° 4 de 16 de margo de 2012, é vedado o
acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicbes previstas no art. 12 desta
mesma Resolugdo, excetuando-se a de professor, sendo que 20 horas semanais é a carga horaria
maxima em atividades vinculadas a Bolsa-Formacéao.

7.9 Para o cargo de Supervisor de Curso o pagamento ocorrera a partir do inicio do curso ao qual o
candidato for selecionado, sendo proporcional ao numero de alunos participantes. No caso da
impossibilidade do inicio do curso, ndo configura responsabilidade do pagamento do mesmo por parte
do Programa.

8. DO PROCESSO DE SELEGCAO

8.1 O processo seletivo sera por meio de andlise dos documentos relacionados ao item 6.4 deste
edital, comprovando a capacidade técnica, formacao e experiéncia profissional necessaria para a
realizacao dos cursos e analise do Plano de Curso construido pelo candidato ao cargo de supervisor
de curso de acordo com o Guia PRONATEC. A analise sera realizada por uma Comissao Avaliadora
do campus a qual utilizara os critérios distribuidos em tabela de pontos conforme item 9 deste edital.
8.2 Sera designada pelo Coordenador Adjunto de cada cadmpus do IFPR uma Comisséo Avaliadora
composta de, pelo menos, 03 (trés) servidores do IFPR, que fardo a analise documental com base no
item 6.4 e conforme os critérios de selegcao do item 9.1.

8.3 Serao classificados os 5 (cinco) candidatos com maior pontuagéo.

8.4 A comissao Avaliadora lavrara ata de cada uma de suas reunides e encaminhara o resultado final a
Coordenacao Geral do PRONATEC do IFPR para a divulgacao dos resultados.

9.DA SELEGAO DOS BOLSISTAS.

9.1 A selecdo sera realizada através da analise documental e do Plano de Curso, no caso de
Supervisor de Curso, considerando as tabelas abaixo.

DA ANALISE DOCUMENTAL

TITULAGAO PONTOS

Certificado de conclusdo de curso de graduagdo na 05 (cinco) pontos por titulacao.
area de conhecimento a que concorre, obtido em
curso autorizado de acordo com as nomas do
Conselho Nacional de Educagao.

O Diploma de Graduagdo podera ser substituido
por Historico Escolar ou Certificado de Conclusdo
de curso de nivel superior reconhecido pelos
orgaos oficiais (mediante comprovacio)

Certificado de conclusdo de curso de pos- 06 (seis) pontos por titulagao.
graduagdo na drea de conhecimento a que
concorre, em area de correlata ou em educagdo,
obtido em curso organizado de acordo com as
normas do Conselho Federal de Educagdo
(mediante comprovacio)

Certificado de conclusdo de curso técnico na area 06 (seis) pontos por titulagao.
de conhecimento a que concorre, obtido em curso
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Tempo de experiéncia profissional na area a que
concorre (mediante comprovacio)

03 (trés pontos por ano, até o limite de 30 (trinta)
pontos.

9.2 Para efeito de célculo, ndo serao analisadas informagdes sem comprovagao.

9.3 O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informagdes enviadas por e-mail.
9.4 Em caso de empate serdo observados sucessivamente os seguintes critérios:

a)Producao de material didatico em curso equivalente, dando-se a preferéncia.

b)Maior tempo de experiéncia profissional na area.

10. DA CONVOCAGAO, DA CONCESSAO DE BOLSAS E DO PAGAMENTO

10.1 A convocagado dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificacdo para a
localidade escolhida e ocorrera mediante interesse do IFPR.

10.2 Caso o candidato seja convocado em carater de convite para cidade vizinha ao local escolhido,
havera obediéncia a ordem de classificacdo daquele banco de reserva técnica.

10.3 A concessdo das bolsas aos candidatos selecionados ndao gera nenhum vinculo

empregaticio com o IFPR.

10.4 A concessédo de bolsas aos candidatos selecionados SERA POR TEMPO DE NO MAXIMO
CINCO MESES. Para o cargo de supervisor de curso acontecera mediante do inicio das turmas
sendo pago retroativo, distribuido no periodo de cinco meses

10.5 Os candidatos selecionados deverdao enviar os documentos listados no item 9.1 juntamente
com os listados no item 6.4 , sendo que as letras a a g, referem-se aos cargos de Orientador e Apoio
as Atividades Académicas Administrativas, e as letras a a i, refere-se ao cargo Supervisor de Curso,
para os enderegos abaixo conforme o cargo e localidade a que concorre:

LOCALIDADE

ENDERECO

Campus Assis Chateaubriand

Avenida Civica, 473 — Centro Civico — Assis Chateaubriand/PR —
CEP: 85.935-000

Campus Campo Largo

Rua Engenheiro Tourinho, 829 — Vila Solene — Campo Largo/PR —
CEP: 83.601-000

Campus Cascavel

Avenida Cardeal,1309 — Residencial — Cascavel/PR
CEP: 85.814-780

Campus Curitiba

Avenida Salgado Filho, 1474 - Guabirotuba — Curitiba/PR -
CEP: 81.510-000

Campus Foz do Iguagu

Avenida Araucaria, 780 — Vila A — Foz do Iguagu/PR
CEP 85.860-000

Campus Irati

Rua Pedro Koppe, 100 — Vila Matilde — Irati/PR — CEP: 84.500-000

Campus lvaipora

Rodovia PR 466 - Gleba Pindauva Secgcdao C, Partye 2 -
Ivapora/PR — CEP: 86.870-000

Campus Jacarezinho

Avenida Doutor Tito, s/ n.° — Jardim Panorama — Jacarezinho/PR —
CEP: 86.400-000

Campus Londrina

Rua Joao XXIll, 600 — Praga Horace Well — Jardim Dom Bosco —
Londrina/PR — CEP: 86.060-370

Campus Palmas

Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, s/ n.°, PRT-280, Trevo da
Codapar — Palmas/PR — CEP:85.500-000

Campus Paranagua

Rua Antonio Carlos Rodrigues,. 453 - Porto Seguro -
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Paranagua/PR — CEP: 87.703-536

Campus Paranavai Rua José Felipe Tequinha, 1.400 - Jardim das Nagdes -
Paranavai/PR — CEP 87.703-536

Campus Telémaco Borba Rodovia PR 160, Km 19,5 — Parque Limeira — Telémaco Borba/PR
— CEP: 84.269-090

Campus Umuarama Rodovia PR 323, Km 310 — Parque Industrial — Umuarama/PR —
CEP: 87.507-014

10.6 Os documentos enviados sdo aqueles encaminhados anteriormente por e-mail, relacionados nos
itens 6.4 e 9.1 deste edital, juntamente com a documentacdo complementar relacionada abaixo:
a)copia de RG, CPF, PIS/PASEP, devidamente autenticados;

b)cépia do comprovante de cumprimento das obrigacdes eleitorais, que pode ser obtida no site do
Tribunal Superior Eleitoral, endereco eletrénico www.tse.gov.br;

c)copia do comprovante de cumprimento das obrigagdes militares;

d)comprovante de enderego do més corrente;

e)certidao negativa quanto a Divida Ativa da Unido e Certidao de Quitagao de Tributos e Contribui¢des
Federais;

f)comprovante de Dados Bancarios, (Banco/Agéncia/Conta Corrente), ndo podendo ser conta
poupanca.

10.7 A convocacao dos classificados ocorrera conforme o interesse da administragao, podendo ocorrer
o aproveitamento dos mesmos em outros programas institucionais de extenséo.

11. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
11.1 O resultado final do Processo de Seleg¢ao de bolsistas e Cadastro de Reserva estara disponivel
no endereco eletrénico www.ifpr.edu.br/pronatec, no dia 09 de julho de 2012.

12. DA VALIDADE
12.1 O presente Processo de Selegao de bolsistas e Cadastro de Reserva tera validade de 01(um)
ano a partir da publicagcéo do resultado.

13. DOS CASOS OMISSOS

13.10s casos omissos serdo decididos pela Direcdo de Extensdo da Pré-Reitoria de Extenséo,
Pesquisa e Inovagao do IFPR.

Curitiba, 25 de junho de 2012.

Irineu Mario Colombo
Reitor do IFPR

Marcos José Barros
Coordenador Geral do Bolsa Formagéao
PRONATEC/IFPR

* O documento original encontra-se assinado
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ANEXO |

Processo de Selecao Publica Simplificada com vistas a sele¢do de bolsistas para os cursos FIC-

PRONATEC conforme especificagdo no EDITAL N° 002/2012 — PRONATEC/IFPR.
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

RG:

CPF:

Estado Civil:

Endereco:

Municipio:

Estado:

CEP:

Telefone:

Celular:

E-mail:

n® SIAPE (para os servidores do IFPR):

2. ESCOLARIDADE

Escolaridade:

Curso:
3. LOCALIDADE E CURSO EM QUE DESEJA ATUAR
Cidade: Curso:

4. Observagodes (nao ultrapassar 50 palavras)
a)Se ja trabalhou em cursos técnicos anteriormente, comente sobre sua experiéncia
profissional nesta area.

OBSERVAGCAO:

Enviar este formulario juntamente com os documentos listados no item 6.4 para o enderecgo eletronico

correspondente do item 6.6 do Edital 002/2012 PRONATEC/IFPR.
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ANEXO II

Processo de Selecao Publica Simplificada com vistas a sele¢do de bolsistas para os cursos FIC-
PRONATEC conforme especificagdo no EDITAL N° 002/2012 — PRONATEC/IFPR.
PLANO DE AULA APLICADA A UMA UNIDADE DIDATICA

PROFESSOR:

CURSO: CARGA HORARIA:

TEMA:

OBJETIVO GERAL.:

OBJETIVO ESPECIFICADOS:

PROCEDIMENTOS DE ENSINO E RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS:
Aulas Tedricas:

Aulas Praticas:

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO:

REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO:

PLANEJAMENTO DO CONTEUDO

SEQUENCIA |Tema/Assunto Carga Horaria
1. xX horas
2 XX horas
3. xx horas
4 xx horas
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