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Introducao

Desafios da Profissao

Em meio a um mundo em constante mudancas, a profissédo que cuida da area de
pessoal deve estar muito atento pois ele mesmo devera ser uma das primeiras pessoas a se
adaptar com as mesmas, e quando estamos nos referindo a mudancgas, ndo estamos falando no
tocante ao meio cultural no qual esta inserido, mas também a mudancgas ambientais individuais
e organizacionais.

Os profissionais atuantes no setor de pessoal precisam estarem atentos na evolu¢ao da
comunicagao, na competitividade e no desenvolvimento de novas tecnologias. Este profissio-
nal no qual ora adaptado ao novo conceito de Recursos Humanos passou a ser reconhecido
como um fornecedor de conhecimentos, habilidades e capacidades, enfim, uma pessoa que

vive em busca de novos talentos para os diversos departamentos de uma empresa.
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CONCEITOS BASICOS SOBRE O PROFISSIONAL
Importancia da Comunicagao

A comunicagao € uma das ferramentas de fundamental importancia para as pessoas
que atuam na area de pessoal, pois estes sao tidos como pessoas que necessitam se
comunicar constantemente, além disso, sdo tidos como pessoas que de alguma forma e
precisaram se expressar diariamente com as pessoas. Embora pareca natural para muitos
abordar o tema “comunicacgéo”, pois desde que nascemos logo ja comegamos a nos comunicar
e com menos de um ano de idade muitas criangas ja comecem a falar, este tema nao é tao
natural assim, pois grande parte das pessoas ndo sabe se comunicar entre as diferentes
esferas que vivem.

Comunicar-se bem, de forma clara e correta deve ser essencial no setor de Recursos
Humanos, Administragao de pessoal ou qual seja 0 nome que sua empresa denomine para esta
area. Ocorre que muitas pessoas pensam que sao bons comunicadores pelo fato de ser mais
desinibido o que € um grande erro em pensar desta forma.

Informar algo a alguém é muito diferente de comunicar-se com alguém, vejamos o

conceito destes verbos o dicionario michaelis:

Informar: Dar informe ou parecer sobre; dar informacao a; dar conhecimento ou noticias a;
avisar.

Comunicar: Pérem contato ou ligagao; ligar; unir; tornar comum; transmitir.

Com isso concluimos que existem muito mais pessoas que tem a capacidade de
repassar uma informacdo do que as que conseguem comunicar-se realmente, pois neste
segundo caso a pessoa devera estar pronta para nao s6 apenas falar mas precisara estar muito
atento para ouvir e de alguma forma interpreta-las.

A comunicagdo devera sempre compor no minimo um agente emissor (quem quer
transmitir algo) e um agente receptor (quem vai receber o que foi transmitido) e o que muitas
vezes acontece neste percurso sdo os chamados de RUIDOS NA COMUNICACAO, que
significa ndo transmitir correta uma comunicacgéo (agente emissor) ou néo interpretar correta-

mente uma comunicagao (agente receptor).
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Vejamos abaixo o exemplo a seguir:

O Sr. Jodo Carlos (chefe) solicitou as 9:30h para o Sr. Pedro José (moto-boy) que fosse
enviado um documento ao gerente do Banco. Este documento até as 15:00h ndo havia chego
ao banco e o gerente ligou para o Sr. Jodo Carlos cobrando o mesmo que deveria ter sido
entregue no primeiro horario bancario e que nao haveria mais possibilidade de fazer a operagao
bancaria. Houve um ruido na comunicacéo, que provavelmente deve ter gerado um grande
desgaste entre as partes e consequientemente uma perda financeira para a empresa, pois o Sr.
Jodo Carlos entregou o documento as 9:30h achando que o Sr. Pedro Jose iria atender a sua

solicitagdo naquele momento.
Vejamos agora, alguns ruidos na comunicagao decorrentes do:

EMISSOR

Falta de Clareza:

Quando o emissor resume demasiadamente a sua comunicacao e julga ser tdo ébvio

que o receptorirainterpreta-la com facilidade.
Comunicagao Multipla:

Quando o emissor precisa ter a percep¢ao que o receptor ainda ndo captou a mensa-
gem e com isso 0 emissor precisara complementar de outra forma sua comunicagéo, em muitos
casos com expressodes corporais.

Codificagao:

Além de ter bem claro o que vocé quer comunicar, muitas vezes precisara diferenciar a
forma dessa comunicacédo com a tonalidade, altura, timbre e velocidade de sua voz ou se estiver
escrevendo, talvez destacar sua escrita com letras maiusculas, destaca textos, cores diferentes
de canetas ou ainda letras de forma.

Abalo Emocional:

Conforme o assunto que precise transmitir, e ainda mais se vocé fizer parte do contexto,
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isso podera te abalar emocionalmente o que tera grande probabilidade de sair prejudicada a sua

comunicacgao.
Habitos de Locug¢ao ou os chamados “ticks”

Quando o emissor é perito em determinado assunto e fica repetindo palavras néo
comum ao receptor ou ainda nos casos dos “ticks” quando o emissor a cada frase repete a
mesma palavra.

RECEPTOR
Audicao Seleta

Por muitas vezes o receptor tem sua audigado seletiva, isto €, em uma comunicagao ele
seleciona as palavras que julga ser mais importantes e despreza as demais, o que é um erro
pois muitas vezes uma virgula muda o contexto de uma frase inteira.

Desinteresse ao Assunto

Cabe ao emissor saber designar o assunto para o correto receptor, muitas vezes se o
assunto néo é de interesse do receptor, muito pouco ird agregar e ficara no local por mera
formalidade.

Interpretagao Precoce

Muitas vezes acontece do receptor escutar o inicio da mensagem e ja interpretar o meio
e final achando ja ter entendido tudo. Muitas vezes nesta interpretagcdo precoce deixamos de
captar mensagens que mudariam totalmente o contexto geral.

Respostalmediata

Muitas vezes o receptor precisara dar resposta imediata ao emissor, o que fara com que

figue muito mais preocupado na resposta em que precisar dar e retém somente parte da

comunicacao feita pelo emissor. Lembre-se que vocé precisara de todas informagbes do

emissor para emitir sua opinido ou algo parecido.
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Conceito ao Emissor

Muitas vezes ja temos uma opinido formada ou ja ouvimos algo que ndo gostamos
sobre o emissor, 0 que nos prejudicara muito quanto receptores, pois inconscientemente
julgamos a pessoa (emissor) e desprezamos a comunicagdo que ele vem transmitindo que

pode ser de grande valia.
Preconceito

Muitos ndo gostam que pessoas que tenham um menos escaldo em sua empresa
emitam opinides e/ou se comuniquem achando ter mais conhecimento que eles e muitas vezes
ignoram ou ja os cortam e se antecipam em falar. Muitas vezes estas pessoas podem nos ajudar

com suas experiéncias vivenciadas.
Experiéncias Anteriores

Todos temos de alguma forma experiéncias anteriores, 0 que nos julgar e interpretar
antecipadamente o que o emissor quer dizer logo que iniciam sua fala. Como receptores
precisamos estar apitos a RECEBER a comunicagéao global sem distorgdes.
Intengdes Falsas

N&o tenha sempre as intengdes de que toda comunicag¢des havera um lado obscuro ou
que vocé precisara “ler nas entrelinhas” o que o emissor quer dizer. Se nao ficou claro, pergunte
e nao crie um falso conceito do emissor.
Ficar na Defensiva

E aquela ocasido em que o receptor de alguma forma encara o que o emissor expos

como calunias, acusagdes e/ou criticas e as respostar do receptor podera ser de defesa,

agressiva ou de ironia para com o emissor.
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O profissional que desempenha a funcéo de estar trabalhando no setor de Recursos

O PAPELDO PROFISSIONAL

Humanos precisa ter bem definido que havera a necessidade de um esfor¢o para desempenhar
varios papéis no seu dia a dia, devido a ser uma fungdo que necessariamente trabalha com
gestdo de pessoas, todos olham quem esta nesta funcdo como uma pessoa capaz de
solucionar diversos conflitos dentro da empresa.

A pessoa que ird desempenhar especificamente a funcao de Auxiliar de Pessoal, ndo
sera tdo cobrada em seu estagio inicial, mas espera-se que a mesma tenha o interesse em estar
aprendendo cada passo do seu lider para que futuramente possa assumir patamares maiores
dentro daempresa.

Outra parte interessando, € que os funcionarios dos mais diversos setores da empresa,
olham desde a menor até a maior fungdo de quem trabalha em Recursos Humanos com um
certo grau de lideranga.

Os profissionais de Recursos Humanos precisarao ter habilidades tais como (GIL ,
2009, p.66):

+ COMUNICADOR: comunicar-se de maneira eficaz com administragdo superior, com as
geréncias intermediarias, com os empregados, com os fornecedores, clientes, agentes
publicos e lideres sindicais;

« SELECIONADOR: propor critérios e elaborar instrumentos para recrutamento, selecéo e
adaptagao das pessoas haempresa;

« TREINADOR: elaborar projetos de treinamento e desenvolvimento de pessoas;

« AVALIADOR DE DESEMPENHO: definir padrdes e construir instrumentos para a avaliagao
de desempenho das pessoas;

« ANALISTADE CARGOS: avaliar os cargos e as fungbes da empresa, com vista em identificar
os requisitos que devem possuir seus ocupantes e definir seus niveis de remuneracéo;

« MOTIVADOR: utilizar estratégias adequadas para aumentar os niveis de interesse, de
satisfacéo e de realizagédo das pessoas;

« LIDER: conduzir equipes e liderar reunides de trabalho;

« NEGOCIADOR: negociar diretamente e assessorar nas negociagdes com funcionarios,
clientes e organizagdes sindicais;

« GESTOR DE QUALIDADE: desempenhar papel atuante na implantagéo, implementagéo e
acompanhamento de programas de qualidade;

« COACH: apoiar o desenvolvimento pessoal e profissional dos empregados.
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Nenhum ser humano sera capaz de ter 100% em todas estas habilidades, mas para
quem trabalha na area de recursos humanos, precisara desenvolver um pouco de cada uma
delas e o grau de expectativa das pessoas aumenta proporcionalmente a fungcédo de cada um

que esteja neste setor.
ADMISSAO DE PESSOAL
Entrevistas de Candidatos

Assim que é aberta uma vaga para determinado cargo na empresa, o profissional de
recursos humanos precisara juntamente com o diretor imediato da vaga disposta e priorizar as
novas adequacgdes que esta vaga sofreu no decorrer do tempo, isso pode ocorrer por motivos de
novas tecnologias e também por novas necessidades da empresa para aquela fungao.

Uma vez definido o cargo, podera buscar a melhor estratégia de onde encontrar o
melhor candidato para preenchimento da vaga e podera comecar a marcar e fazer as entrevis-
tas.

E de grande valia que o setor de recursos humanos elabore um formulario préprio da
empresa com determinadas perguntas que julgue necessarias para o cargo, isso o ajudara na
hora de tomar a decisédo e nao correra o risco de contratar alguém pela simples aparéncia do
curriculo, mas sim pela capacidade e desempenho real de cada candidato. No caso de uma
funcao técnica no qual exija conhecimento especifico, fagca a aplicagéo de testes e solicite novas
entrevistas juntamente com o responsavel por aquela area técnica para que possa te auxiliar
nesta nova contratagio.

No caso dos candidatos reprovados mas que chegaram na ultima fase do processo,
seja gentil com eles e Ihes envie uma correspondéncia agradecendo a oportunidade de ter
contato com eles nesse processo da empresa, coloque-se a disposicao para arquivar a

documentacgédo para uma futura possivel contratacdo se houver interesse do candidato.
ADMISSAO DE CANDIDATOS

Assim que a empresa tiver admitido o empregado, precisara dar a qualificacédo
necessaria para o mesmo, visto que muitas vezes por mais que este empregado ja tenha
trabalhado na area. Muito provavel que precisara fazer um treinamento interno com este novo
funcionario, pois a rotina de processos entre as empresas variam muito.

Muito importante a ambientagcéo deste novo funcionario com a empresa, ele precisara

comecar a conhecer quais sdo a misséao, visao e os valores da empresa e precisara também de
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alguma forma ser apresentado aos demais funcionarios para que a dinamica da empresa nao
venha a ser comprometida. Conforme o porte da empresa havera formas diferentes de mostrar

0s hovos colaboradores e este papel esta nas maos do setor de recursos humanos
REGISTRO DE EMPREGADOS
Documentacgao:

Para o devido registro do empregado, sera necessario uma série de documentos
conforme abaixo relacionados:

« CTPS-Carteirade Trabalho e Previdéncia Social,

+ Céduladeldentidade/ RG;

- CPF;

» Titulode Eleitor;

 Certificado de Reservista;

« Certiddo de Casamento;

« Fotos 3x4;

« Exame Médico Admissional;

» Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos ou invalidos;
« Carteirade Vacinacgao dos filhos até 6 anos;

« Comprovante de matricula e freqiéncia dos filhos acima de 7 anos.

Com os documentos em mé&o, a empresa ja podera fazer as respectivas anotagdes na

CTPS, pois aempresa tem um prazo de 48 horas para devolugéo da CTPS ao empregado.
Livro de Registro de Empregados

O registro no Livro de Empregados, é obrigatério para todas as empresas, podendo
este registro ser efetuado através do Livro de Empregado, Fichas de Registro de Empregado ou
Sistemas Eletrbnicos de Registro no qual passara a obter todo o controle de anotagbes de
férias, aumentos salariais, contribuicdes sindicais e outros.

Atualmente o registro do Livro de Registro de Empregado é realizado diretamente na
empresa assim que houver a primeira fiscalizagdo da Delegacia Regional do Ministério do

Trabalho e Emprego.
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Contrato de Experiéncia

O contrato de experiéncia tem um prazo maximo total de 90 dias consecutivos e podera
ser de periodos menores. No caso de um contrato de 45 dias por exemplo, pode ser
prorrogado por até mais 45 dias. Nunca podemos vincular 90 dias com o pensamento de 3
meses, ou existem meses no qual ndo tenham 30 dias.

Dentro do periodo em que o empregado encontra-se em contrato de experiéncia, no
caso de rescisao ndo havera a necessidade de emissao do aviso prévio, bastando somente ao
término do prazo ser feito o Termo de Rescisdo de Contrato.

Caso alguma das partes necessitem sair antes do prazo, devera indenizar a outra parte
em 50% dos dias restante do término do contrato.
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INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

CALCULOS TRABALHISTAS

Parte Empregado — Salario do Contribuicao

Todo empregado registrado sob o regime CLT é filiado ao Instituto Nacional do Seguro
Social e conforme a tabela acima, é determinado um percentual a ser descontado do
empregado de acordo com o seu salario de contribui¢do, isto €, seus rendimentos no qual incide
0 INSS conforme legislagao especifica.

O valor de desconto do INSS ¢é até o limite (teto) da tabela R$ 3.691,74, isto é, quem

receber um valor superior ao estipulado na tabela, podera ser descontado somente até o teto.

TABELA INSS (2011)
SALARIO CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA (%)
ALE 1.107,52 oo 8,00
De 1.107,53 até 1.845,87 ......cccceeeeeen.. 9,00
De 1.845,88 até 3.691,74.........ccccccec. 11,00
Estudo de caso

Faremos agora dois exemplos praticos para melhor fixagao:
EXEMPLO 01
O Sr. Joao Borges tem 2 filhos e trabalha como vendedor na empresa XLS

Comeércio de Eletrodomésticos Ltda., no més 12/2011 o que ele teria direito a receber
da empresa foi R$ 800,00 de salario fixo e R$ 2.200,00 de comissdes sobre suas vendas.

o SalarioFiXo . ... R$800,00
o COMISSOES . . . ottt e e e e R$ 2.200,00
« TotaldeRendimentos ........................ R$ 3.000,00

R$3.000,00 x 11% =R$ 330,00
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O Sr. Joédo Borges tem 2 filhos e trabalha como vendedor na empresa XLS Comércio de

EXEMPLO 02

Eletrodomésticos Ltda., no més 12/2011 o que ele teria direito a receber da empresa foi R$

800,00 de salario fixo.

o SalarioFixo. ......... ... .. . . . . . . ..., R$800,00
+ TotaldeRendimentos................... R$800,00

R$ 800,00 x 8% =R$ 64,00
EXEMPLO 03
O Sr. Jodo Borges tem 2 filhos e trabalha como vendedor na empresa XLS Comércio de

Eletrodomésticos Ltda., no més 12/2011 o que ele teria direito a receber da empresa foi R$

800,00 de salario fixo e R$ 4.200,00 de comissdes sobre suas vendas.

o SalarioFixo.......... . ... . ... . ... .... R$800,00
o COMISSOES . . . oot R$4.200,00
« TotaldeRendimentos ................. R$5.000,00

R$3.691,74x11% = R$406,09

Isto é, neste exemplo por mais que o funcionario teve um rendimento superior, podera

serdescontado dele é o valor de R$ 406,09 de INSS que é o teto.

Parte Empregador/Empresa

EMPRESAREGIME NORMAL

As empresas enquadradas na Receita Federal na tributagdo do regime de Lucro Real e
Lucro Presumido devem contribuir com 20% sobre o total de sua folha de pagamento para o
INSS, esta é o que ouvimos muito falar em “parte da empresa”. Devemos deixar bem claro que o
beneficio do Salario Familia que a empresa paga e faz o ressarcimento na GPS, ndo sera
computado neste calculo.

Além deste percentual de 20% que a empresa no regime normal para ao INSS, ela
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tambémtem adespesa com o RAT e com os TERCEIROS::

RAT — Risco de Acidente de Trabalho € um percentual que se aplica de acordo com a
periculosidade que o ramo de atividade da empresa tem de acordo com o seu cédigo CNAE,
este percentual se aplica em 1% para BAIXO risco de periculosidade 2% para MEDIO risco de
periculosidade e 3% para ALTO risco de periculosidade, vejamos abaixo exemplo de alguns
ramos de atividades:

CNAE DESCRICAO RAT %

0141-5/01 Producéo de sementes certificadas, exceto de forrageiras para pasto. 2%

0141-5/02 Producéo de sementes certificadas de forrageras para formacéo de pasto.| 2%

0154-7/00 (Criagao de suinos. 1%
0155-5/01 (Criagao de frangos para corte. 1%
1011-2/01 [Frigorifico-abate de bovinos. 3%
1012-1/01 |Abate de aves. 3%
1041-4/00 [Fabricacéo de Oleos vegetais em bruto, exceto 6leo de milho. 2%
1052-0/00 [Fabricagéo de Laticinios. 2%

TERCEIROS - Sé&o todas as instituicdes no qual as empresas conforme o seu ramo de
atividade, isto €, todas as empresas enquadradas na tributacdo de regime normal precisam
repassar um percentual para o INCRA, SENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE de acordo com
o seu codigo FPAS — Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social.

Para saber qual o percentual para aplicar a cada empresa, deve-se observar na tabela
em qual cédigo do FPAS a sua empresa se enquadra. Pegando um exemplo de uma empresa
de comércio, conforme a tabela o seu codigo FPAS sera o 515. Devemos lembrar sempre que
para cada seguimento de empresa existe um cédigo FPAS e que deve-se sempre verificar onde
se enquadra a empresa antes de fazer o recolhimento e entregas das informacgbes
previdenciarias.
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TABELA DE CODIGOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

507

INDUSTRIA — TRANSPORTE FERROVIARIO e de CARRIS URBANOS (inclusive Cabos Aéreos
EMPRESA METROVIARIA — EMPRESA DE TELECOMUNICACOES — OFICINA GRAFICA DE
EMPRESA JORNALISTICA — Oficinas Mecanicas de Manutenc&o e Reparacéo de Veiculos e Maquinas,
nclusive de concessionarias — ESCRITORIO E DEPOSITO DE EMPRESA INDUSTRIAL — INDUSTRIA
DA CONSTRUCAO CIVIL — ARMAZENS GERAIS — SOCIEDADE COOPERATIVA (estabelecimento no
qual explora atividade econOmica relacionada neste coddigo) — TOMADOR DE SERVICO DE
TRABALHADOR AVULSO - contribuicdo sobre a remuneragéo de trabalhador avulso vinculado a
ndustria.

INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS (frigorifico) de animal de qualquer espécie, inclusive o setof
ndustrial das agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura (exceto quanto aos
empregados envolvidos diretamente com o abate — FPAS 531)

SETOR INDUSTRIAL DA AGROINDUSTRIA de florestamento e reflorestamento quando n&o aplicavel a
substituicdo, naformadoart. 22 AdaLei 8.212/91

ESTALEIRO —setor de fabricagéo e desmontagem de embarcagdes navais.

&5

COMERCIO ATACADISTA — COMERCIO VAREJISTA — AGENTE AUTONOMO DO COMERCIO -
COMERCIO ARMAZENADOR — TURISMO E HOSPITALIDADE (inclusive saldo de barbeiro, instituto de
beleza, empresa de compra, venda, locagao e administragéo de imovel, engraxate, empresa de asseio €
conservacgéo, sociedade beneficente e religiosa etc.) - ESTABELECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE
hospital, clinica, casa de saude, laboratério de pesquisas e analises clinicas, cooperativa de servigo
médico, banco de sangue, estabelecimento de ducha, massagem e fisioterapia e empresa de protese)
COMERCIO TRANSPORTADOR, REVENDEDOR, RETALHISTA DE OLEO DIESEL, OLEO
COMBUSTIVEL E QUEROSENE (exceto quanto aos empregados envolvidos diretamente na atividade de
transporte - Dec. 1.092/94 - FPAS 612) — EMPRESAE SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS —
ESCRITORIO, CONSULTORIO OU LABORATORIO DE PROFISSIONAIS LIBERAIS (pessoa juridica) -
CONSORCIO —~AUTO-ESCOLA—-CURSO LIVRE —-LOCACOES DIVERSAS —PARTIDO POLITICO -
EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO (contribuigéo sobre a folha de salario de seus empregados) —
SOCIEDADE COOPERATIVA (estabelecimento no qual explora atividade econémica relacionada neste
codigo) - TOMADOR DE SERVICO DE TRABALHADOR AVULSO - contribuigao sobre a remuneragéo de
trabalhador avulso vinculado ao comércio— EMPRESAS DE FACTORING.

523

SINDICATO OU ASSOCIAGCAO PROFISSIONAL DE EMPREGADO, TRABALHADOR AVULSO OU
EMPREGADOR, PERTENCENTE AATIVIDADE OUTRORA NAO VINCULADAAO ex-IAPC - EMPRESA
BRASILEIRA DE NAVEGAGCAO (exclusivamente em relagéo aos tripulantes de embarcagao inscrita no
Registro Especial Brasileiro — REB, Lei n® 9.432, de 1997 e Decreto n° 2.256, de 1997), PESSOAS
JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO CONSTITUIDAS SOB A FORMA DE SERVICO SOCIAL
AUTONOMO.

531

INDUSTRIADE CANA-DE-ACUCAR - DE LATICINIO - DE BENEFICIAMENTO DE CHA E MATE - DA UVA
. DE EXTRACAO E BENEFICIAMENTO DE FIBRAS VEGETAIS E DE DESCAROCAMENTO DE
ALGODAO - DE BENEFICIAMENTO DE CAFE E DE CEREAIS — DE EXTRACAO DE MADEIRA PARA
SERRARIA, DE RESINA, LENHAE CARVAO VEGETAL-MATADOURO OUABATEDOURO E O SETOR
DE ABATE DE ANIMAL DE QUALQUER ESPECIE, inclusive das agroindustrias de PISCICULTURA,
CARCINICULTURA, SUINOCULTURAEAVICULTURA, ECHARQUEADA.

540

EMPRESA DE NAVEGACAO MARITIMA, FLUVIAL OU LACUSTRE (exceto em relagéo aos tripulantes
de embarcagao inscrita no Registro Especial Brasileiro —- REB — FPAS 523) - AGENCIA DE NAVEGACAQ
[ SERVICO PORTUARIO — EMPRESA DE DRAGAGEM - EMPRESA DE ADMINISTRACAO H
EXPLORACAO DE PORTOS — SERVICOS PORTUARIOS — ORGAO DE GESTAO DE MAO-DE-OBRA
em relagdo aos empregados permanentes) — EMPRESA DE CAPTURA DE PESCADO (inclusive
armador de pesca em relagdo aos empregados envolvidos na atividade de captura de pescado e do
escritorio). ESTALEIRO — setor de reparos e consertos sem desmontagem de embarcagdes navais.

558

EMPRESA AEROVIARIA, INCLUSIVE TAXI-AEREO - EMPRESA DE SERVICO AEREQ
ESPECIALIZADO — EMPRESA DE TELECOMUNICAGCOES AERONAUTICAS - IMPLANTAQAO,
ADMINISTRACAO, OPERAGCAO E EXPLORACAO DE INFRA-ESTRUTURA AEROPORTUARIA E DE
SERVICOS AUXILIARES - EMPRESA DE FABRICAQAQ, REPARO E MANUTENCAO OU
REPRESENTACAO DE AERONAVE, SUAS PECAS E ACESSORIOS — EMPRESA DE EQUIPAMENTO
AERONAUTICO.

566

EMPRESA DE COMUNICACAO - EMPRESA DE PUBLICIDADE - EMPRESA JORNALISTICA -
EMPRESA DE DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA — ESTABELECIMENTO DE CULTURA FiSICA -
ESTABELECIMENTO HiPICO — ESCRITORIO, CONSULTORIO DE PROFISSIONAL LIBERAL (pessoa
fisica) — SINDICATO OU ASSOCIACAO DE PROFISSIONAL, EMPREGADO OU EMPREGADOR,
PERTENCENTE A ATIVIDADE OUTRORA VINCULADA AO ex-IAPC — CONDOMINIO — CRECHE -
ASSOCIACOES DESPORTIVAS (exceto clubes de futebol profissional — FPAS 647 e 779) - ENTIDADES
RECREATIVAS, CULTURAIS, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL E DE ASSISTENCIA
SOCIAL — SOCIEDADE COOPERATIVA (estabelecimento no qual explora atividade econdmica
relacionada neste codigo).
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574

ESTABELECIMENTO DE ENSINO — SOCIEDADE COOPERATIVA (estabelecimento no qual explora
atividade econdmica relacionada neste codigo).

582

(ORGAO DO PODER PUBLICO (Uni&o, Estado, Distrito Federal e Municipio, inclusive suas respectivas
Autarquias e as Fundagdes com personalidade juridica de direito publico.) — ORGANISMO OFICIAL
BRASILEIRO E INTERNACIONAL do qual o Brasil seja membro efetivo e mantenha, no exterior, brasileiro
civil que trabalhe para a unido ainda que la domiciliado e contratado — REPARTICAO DIPLOMATICA
BRASILEIRA sediada no exterior que contrata auxiliares locais - MISSAO DIPLOMATICA OU
REPARTICAO CONSULAR de carreira estrangeira e 6rgéo a ela subordinado no Brasil, ou a membro
dessa missdo ou reparticdo, observadas as exclusdes legais (Decreto-Lei n® 2.253/85), ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL—CONSELHO DE FISCALIZACAO DE PROFISSAO REGULAMENTADA.
Nota: ndo se incluem no FPAS 582 as MISSOES DIPLOMATICAS E OUTROS ORGANISMOS A ELAS
EQUIPARADOS, INCLUSIVE SEUS MEMBROS, que sejam participes de acordo internacional de isengao
reconhecido pelo Brasil, os quais deverdo se enquadrar no FPAS 876.

590

CARTORIO, TABELIONATO, oficializados ou ndo. Empresa prestadora de servicos de engenharia, em
relacao ao brasileiro por ela contratado no Brasil ou transferido para prestar servigos no exterior, inclusive
nas atividades de consultoria, projetos e obras, montagem, gerenciamento e congéneres, conforme
dispostono art. 11 daLein®7.064, de 1982.

604

PRODUTOR RURAL, pessoa fisica e juridica, inclusive na atividade de criacdo de pescado em cativeiro,
em relagdo a todos os seus empregados, excluido deste coédigo o produtor rural pessoa juridica que
explora outra atividade econdmica autbnoma comercial, de servigos ou industrial - SETOR RURAL DA
AGROINDUSTRIA néo relacionada no caput do art. 2° do Decreto-Lei n® 1.146/70, a partir da competéncia
novembro/2001, exceto as agroindustrias, inclusive sob a forma de cooperativa, de piscicultura,
carcinicultura, suinocultura e avicultura — SETOR RURAL DA AGROINDUSTRIA de florestamento &
reflorestamento, quando aplicavel a substituicdo naformado art. 22 Ada Lei 8.212/91.

SOCIEDADE COOPERATIVADE PRODUTORES RURAIS (exclusivamente em relagdo a— CONSORCIO
SIMPLIFICADO DE PRODUTORES RURAIS os empregados contratados para a colheita da producgéo de
seus cooperados), a partir da competéncia novembro/2001 - TOMADOR DE SERVICO DE
TRABALHADOR AVULSO - contribuicdo sobre a remuneracgéo de trabalhador avulso vinculado a area
rural.

612

EMPRESA DE TRANSPORTE RODOVIARIO - EMPRESA DE TRANSPORTE DE VALORES -
EMPRESA DE LOCACAO DE VEICULO - EMPRESA DE DISTRIBUICAO DE PETROLEQ
exclusivamente em relagao a folha de pagamento dos empregados envolvidos diretamente na atividade
de transporte) — SOCIEDADE COOPERATIVA (estabelecimento no qual explora atividade econdmica
relacionada neste cddigo).

620

TOMADOR DE SERVICO DE TRANSPORTADOR RODOVIARIO AUTONOMO (contribuigéo
previdenciaria a cargo da empresa tomadora e contribuicdo descontada do transportador autdnomo para o
SEST e 0 SENAT).

639

ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL, com isengao requerida e concedida pela
Previdéncia Social, inclusive aquela transformada em entidade de fins econdmicos na forma do artigo 7°
da Lei 9131/95, no periodo de pagamento parcial das contribuigdes patronais, nos termos do art. 13 da Le
n°11.096, de 13 de janeiro de 2005.

647

ASSOCIACAO DESPORTIVA QUE MANTEM EQUIPE DE FUTEBOL PROFISSIONAL, em qualquer
modalidade desportiva e CLUBE DE FUTEBOL PROFISSIONAL — contribuicdo descontada dos
empregados, atletas ou ndo, e as destinadas a outras entidades ou fundos.

655

EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO (Lei n.° 6.019/74) — contribuicdo sobre a remuneracao do
trabalhador temporario.

680

ORGAO GESTOR DE MAO-DE-OBRA com relagéo a contribuicdo sobre a remuneracao de trabalhador
avulso vinculado a Diretoria de Portos e Costas.

736

BANCO COMERCIAL - BANCO DE INVESTIMENTO — BANCO DE DESENVOLVIMENTO - CAIXA
ECONOMICA - SOCIEDADE DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO - SOCIEDADE DH
CREDITO IMOBILIARIO - SOCIEDADE CORRETORA — DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES
MOBILIARIOS - EMPRESA DE ARRENDAMENTO MERCANTIL — SOCIEDADE COOPERATIVA DE
CREDITO - EMPRESA DE SEGURO PRIVADO E DE CAPITALIZACAO (inclusive seguro saude)
AGENTE AUTONOMO DE SEGURO PRIVADO E DE CREDITO — ENTIDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA (aberta e fechada).

744

PRODUTOR RURAL PESSOA FISICA E JURIDICA, contribuicdo sobre a receita bruta proveniente da
comercializagéo da produgao rural—AGROINDUSTRIA, contribuigao sobre a receita bruta proveniente da
comercializagdo da producéo prépria e adquirida de terceiros, industrializada ou nado, a partir de
novembro/2001, excluidas: | - as agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura,
nclusive sob a forma de cooperativa, e Il - a agroindustriade florestamento e reflorestamento quando nao
aplicavel a substituicdo. - Exclui-se dareceita bruta, a receita de prestacao de servicos.
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779

ASSOCIACAO DESPORTIVA QUE MANTEM EQUIPE DE FUTEBOL PROFISSIONAL - contribui¢do de
5% da receita bruta, decorrente de espetaculo desportivo de que participe em todo territorio nacional em
qualquer modalidade, inclusive jogos internacionais, a ser recolhida pela ENTIDADE PROMOTORA DO
EVENTO (federagéo ou confederagéo), e de QUALQUER FORMA DE PATROCINIO, LICENCIAMENTO
DE USO DE MARCAS E SIMBOLOS, PUBLICIDADE, PROPAGANDA E TRANSMISSAO DH
ESPETACULOS DESPORTIVOS, a ser recolhida pela empresa ou entidade patrocinadora.

787

SINDICATO, FEDERACAO E CONFEDERACAO PATRONAL RURAL — ATIVIDADE COOPERATIVISTA
RURAL — SETOR RURAL DA SOCIEDADE COOPERATIVA nao relacionada no Decreto-Lei n.° 1.146/70 -
SETOR RURAL DAS AGROINDUSTRIAS de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura -
SETOR RURAL DA AGROINDUSTRIA de florestamento e reflorestamento quando no aplicavel 4
substituicdo, naformado art. 22AdaLei8.212/91 -
PRESTADOR DE MAO-DE-OBRA RURAL LEGALMENTE CONSTITUIDO COMO PESSOA JURIDICA, 3
partir de 08/94 — PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA e AGROINDUTRIA  exclusivamente em
relacdo aos empregados envolvidos na prestacao de servigos rurais ou agroindustriais, caracterizados ou
nao como atividade autbnoma, a partir de novembro/2001 — SETOR RURAL DO PRODUTOR PESSOA
JURIDICA excluido da substituicdo por ter atividade econdmica autdnoma (comercial, industrial ou de
Servicos).

795

ESTABELECIMENTOS RURAL E INDUSTRIAL DA SOCIEDADE COOPERATIVA relacionada no art. 2°,
caput, do Decreto-Lein.® 1.146/70.

825

AGROINDUSTRIA relacionada no caput do art. 2° do Decreto-Lei n° 1.146/70, a partir da competéncia
novembro/2001 - TOMADOR DE SERVICO DE TRABALHADOR AVULSO - contribuicdo sobre a
remuneracéo de trabalhador avulso vinculado a agroindustria relacionada no caput do art. 2° do Decreto-
Lein®1.146/70

Exclui-se deste cddigo a prestacao de servigos a Terceiros.

833

SETOR INDUSTRIAL DA AGROINDUSTRIA n&o relacionada no caput do art. 2° do Decreto-Lei n9
1.146/70, a partir da competéncia novembro/2001, exceto as agroindustrias de piscicultura, carcinicultura,
suinocultura e avicultura, inclusive sob a forma de cooperativa - SETOR INDUSTRIAL DA
AGROINDUSTRIA de florestamento e reflorestamento quando aplicavel a substituicdo, na forma do art. 22
A da Lei 8.212/91. TOMADOR DE SERVICO DE TRABALHADOR AVULSO - contribuigcdo sobre a
remuneracéo de trabalhador avulso vinculado a agroindustria ndo relacionada no caput do art. 2° do
Decreto-Lein®1.146/70 - Exclui-se deste cddigo a prestacao de servigos a Terceiros .

868

EMPREGADOR DOMESTICO - instituido para possibilitar o depésito do FGTS do empregado doméstico
por meio da GFIP.

876

MISSOES DIPLOMATICAS E OUTROS ORGANISMOS A ELAS EQUIPARADOS, INCLUSIVE SEUS

MEMBROS, que sejam participes de acordo internacional de isengéo reconhecido pelo Brasil.

Modelo aprovado pela IN SRF N° 739, DE 2 DE MAIO DE 2007

Uma vez que ja sabemos o codigo FPAS da empresa no qual estamos trabalhando,

agora podemos verificar na tabela abaixo qual é o percentual que a empresa deve recolher aos

“TERCEIROS” e também boa parte deste dinheiro é destinado para a educag¢ao do nosso pais.

Continuando com o nosso exemplo acima de uma empresa no ramo do Comércio, cujo

verificamos e contatamos que seu cddigo FPAS é o 515, chegamos a conclusdo de que o

percentual sobre o total de sua Folha de Pagamento que a empresa deve recolher € de 5,8%

sendo destinado conforme a tabela.
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CODIGO .
Do ALIGUOTAS (%)
iz IGIIL-F!AT Sataric- | o on | semal | sesi |[semac] sesc |sesrag| ope |, FUU2 |senar| sEST [SENAT|SESCOOR l.'.‘ill,-.l;trnale
Secial \Educaca ABMOVIANG Ent. Ou
- — aom Q00 | dooq J0D0E | oDt | opds OOed | 0125 1256 0512 | 102 | 2045 A0EE
a7 20 |vardvel| 25 az | 10 |15 0.6 58
AT Cooperativa 20 |Varavel| 25 0.2 -—- -— - - 0.6 — - — -— — 2.5 0.8
15 20 |Varidvel| 2.5 0.2 - — | 10|15 0.8 — — - -— — -— 3.8
515 Cooporaliva | 20 Vardeol] 25 2 0.6 25 5.4
e 20 |vardvel| &5 g | - | = - | - - — - — | -1 - — a7
b 20 vanavel 25 2.4 b2
=4 20 |Varavell 20 0.z - =] - - - 2.5 - - — — — 5,2
BLE 20 |Varavel| 25 0.2 --- e --- —- -— 2.5 —- -— -— -— 4.2
] 20 |Vandvel 25 0.2 - — | - 15 0.3 — — —- -— — -— 2.5
fEG Cocperatva 20 varavel| 25 E 0,3 25 8.5
a7 20 |Vanavel| 25 0.2 — | - 15 0. — — — — — — 45
Ard Cooperativa 20 |Varawvel 25 0.z - -— - - 0.3 — — —_ -— -— 25 5.5
LRz 20 |Vanavel| — -- - — | - --- —- — — —- -— — -— -—
G0 20 |Varidvel| 2.5 -- - — | - --- —- — — - -— — -— 2.5
il 2.5 0.2 27
ak My |Mandeel| F5 0= 0 f 15| 1.6 5.8
1.2 Conperativa 20 |Varavel| 25 .2 -—- -— - - 0.6 — - — -— — 2.5 5.8
Fi2d 20 - - -- .- — | - --- - — - - [ 15 ] 10 -— 2.4
Rk —- - - -- --- e --- —- -— — —- -— -— -— -
a7 25 0.2 15 0.3 2.5
abh] 20 |varavel] 25 2.4
it 20 |andvel| 25 0.z - =] - - - 25 - — — — — 52
Fag 22.5 |Varavel| 25 0.2 --- e --- —- -— — —- -— -— -— T




[Fa4 Haen. Espacial]l 2.0 0,1 - - —_ — — — - — — 0z - . L g
P4 Pessoa Fisicy 2.0 0,1 02 0z
Fad Pes. Jurldica | 2.5 | 0,1 0,25 0,25
Fa4 Agroindistia | 25 | 01 — -] - | - - | - — n2s | - | - 025
F7 5.0 — — =] - | - N — — | | - —

FOT 20 |varavell 2.5 02 | — |- -1 — N — 25 | — | - 5.2
FBT Cocperaliva | 20 [Vandwel] 2.5 0.2 — | - - — - — - 28 53
P90 Cocperatva | 20 |Mandwel] 2.5 2.7 25 Py
26 — 25 27|l == -1 - N — — | | - f.2

kK — a5 p2 | 10 |18 - | - | oG | — — — | | - 52
ifi 20 ardvel| - — -] - | - - | - — — | | - —

Modelo aprovado pela IN SRF N° 739, DE 2 DE MAIO DE 2007

EMPRESATRIBUTADANO SIMPLES NACIONAL

Para as empresas tributadas no Regime do Simples Nacional, a legislagdo Ihes
beneficiou com o ndo pagamento da “parte da empresa” (20%) e também dos “TERCEIROS”,
isto é, este tipo de empresa devera somente repassar ao INSS a parte dos empregados que lhe
ficou incumbida de fazer a retencao, lembrando sempre que esta parte a empresa torna-se
depositario fiel destaimportancia.

Salario-Familia

O Salario-familia € um valor pago ao segurado empregado que tenha filhos e/ou
equiparado com idade menor que 14 anos ou que seja invalido e/ou incapaz. Este valor € pago
mensalmente e para que o empregado tenha direito a este beneficio, devera apresentar a
Certidao de Nascimento de todos os filhos menores que 14 anos e ainda anualmente devera
apresentar Carteira de Vacinagao para os que tenham 6 anos e Comprovante de Freqiiéncia na
escola para os demais.

Estes valores sao pagos pelo INSS, mas a empresa juntamente com o salario mensal

faz o pagamento do salario-familia (discriminando com a verba denominada “salario-familia”), e
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neste mesmo més faz o ressarcimento no ajuste dos valores que precisa recolher ao INSS.

TABELA DE SALARIO FAMILIA
(2011)
SALARIO FAMILIA (R$) QUOTA (R$)
AtE 573,97 ..o, 29,43
De 573,92 até 862,60...........c.cccovvevennn 20,74

Somente tera o direito ao beneficio do salario-familia quem tiver um rendimento bruto
total de acordo com a tabela cima, portanto quem receber acima de R$ 862,60 nao fara direito
desse beneficio.

No caso de empregados que tenham sido admitidos ja depois do inicio do més e
empregados que serdo demitidos antes do término do més, fara jus a este direito na
proporcionalidade dos dias trabalhados.

GPS

A GPS - Guia da Previdéncia Social tem a finalidade de acoplar todos os recolhimentos
para o INSS, isto é, iremos somar todos os valores (empresa, empregado, RAT e Terceiros) e
recolher em uma unica GPS da competéncia (més) a que se refere.

Assim como o DARF, a GPS é um documento Unico e s6 pode ser diferenciado pelo seu
“codigo de pagamento” (campo 3 da GPS), sendo que para as empresas tributadas no Regime
Normal o cédigo de recolhimento é o0 2100 e para as empresas tributadas no Simples o codigo
de recolhimento é 2003. Para cada tipo de recolhimento existe um cédigo especifico na GPS,

mas conforme o nosso exemplo iremos aplicar somente estes dois.
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FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

O FGTS foi criado na década de 60 e na Constituicao Federal de 1988 da maiores
diretrizes assegurando direitos aos trabalhadores urbanos e rurais com a finalidade de proteger
o trabalhador no caso de um desemprego, isto é, quanto mais tempo o trabalhador tivesse
empregado, maior seria o valor do seu fundo. Antigamente ao empregado doméstico n&o lhe
era garantido este direito mas a partir da Lei 10.208 de 23/03/2001, passou a ser facultativo aos
empregadores o recolhimento do FGTS aos empregados domésticos.

Atualmente quem administra este fundo é a Caixa Econdmica Federal e as empresas
precisam depositar 8% do valor dos rendimentos pagos a seus empregados através de uma
GRF (Guia de Recolhimento do FGTS) em conta prépria do FGTS e vinculada
especificadamente a cada empregado individualmente.

O valor depositado mensalmente pela empresa ao FGTS, caracteriza-se uma despesa
decorrente da empresa, ndo podendo de forma alguma ser descontada do empregado.

Os valores depositados nas contas do FGTS, s&o destinadas para formagao de um
fundo no qual podera haver movimentagéo somente as regras especificas do Regulamento do

FGTS, sendo que a ocorréncia desta movimentagao se da nas principais seguintes situacdes::

« Dispensasem justa causa;

« Extingao total daempresa;

« Aposentadoria concedida pelo INSS;

» Falecimento do trabalhador;

« Financiamento habitacional;

« Pagamento de saldo devedor de financiamento habitacional;
Extincdo de Contrato (contrato de experiéncia);
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« Estar 3 anos consecutivos sem vinculo empregaticio;
« Portadores Neoplasia maligna;
« Portadores dovirus HIV;

« Estagioterminal de doencgas graves.

No caso da empresa ter dispensado o empregado pelo motivo “dispensa sem justa
causa”, devera recolher através de uma GRRF (Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS)
uma Multa Resciséria sobre a importancia de 50% do saldo depositado na conta do FGTS em
nome do trabalhador. Deste valor recolhido, 40% destina-se ao trabalhador e 10% destina-se

ao governo parafins de contribuigéo social.
IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte

O Imposto de Renda é uma tributagdo sobre os rendimentos do trabalho assalariado
pago e incide sobre : congruas, salarios, ordenados, soldos, honorarios, subsidios, adicionais,
extraordinarios, abonos, bonificacbes, gratificacbes, décimo terceiro salario, comissoes,
corretagens, entre outros varios rendimentos que trata a legislacao do Imposto de Renda.

Para fins de calculo do Imposto de Renda, precisaremos definir qual € a base de
calculo. Logo que apurada esta base de calculo, definiremos em qual aliquota se enquadra
fazendo assim também a dedugéo correspondente e logo chegaremos ao Imposto de Renda

que sera feita aretengao na fonte.

TABELA PARA O IMPOSTO DE RENDA
{ 04/2011 a 12/2011 )

BASE DE CALCULO (R$ ) ALIQUOTA (%) | DEDUGAO (R$)
N -1 I - -
De 1.566,62al6 2.347.85.....c.oceeeeereescerereeeoes 7.50 117.49
De 2.347.86 816 3.130.5T..c.cevvceeece e cerereee e 15,00 293,58
De 3.130,5281E 397116 eeeesvres s 22,50 528,37
ACIMAAE 3.971,63 . ooes oo cesreens e 27,50 723,95
DEPENDENTES ....oevvcveevoes s semeessessessesesesess o s s s sens o 157,47
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Faremos agora um exemplo pratico para melhor fixacao :

ESTUDO DE CASO

O Sr. Joao Borges tem 2 dependentes e trabalha como vendedor na empresa XLS
Comeércio de Eletrodomésticos Ltda., no més 12/2011 o que ele teria direito a receber da
empresa foi R$ 800,00 de salario fixo e R$ 2.200,00 de comissdes sobre suas vendas.

De acordo com esta composi¢ao, vamos ver passo a passo quanto a empresa devera
reter do Sr. Jodo Borges para serrepassado a Receita Federal.

PRIMEIRO PASSO: Somar todos os Rendimentos Tributaveis

o SalarioFixo.......... .. ... . ... . ... .... R$800,00
o COMISSOES . .. oo oo R$2.200,00
o« TotaldeRendimentos ................. R$3.000,00

SEGUNDO PASSO: Somar as Dedugbes

e INSS 11%. ...... ... . .. R$330,00
« Dependentes(02)...................... R$314,94
« TotalaDeduzirparaBase................ R$644,94

TERCEIRO PASSO: Determinar a Base de Calculo

« ABase de Calculo para o Imposto de Renda é o Total de Rendimentos diminuidos do Total a
Deduzir paraBase. (R$ 3.000,00 —R$ 644,94)

+ Basede Calculo=R$2.355,06

QUARTO PASSO: Aplicar aAliquota do Imposto de Renda (ver tabela)

« (base de célculo x percentual(%) da tabela do IR)
+ R$2.355,06x15% =R$ 353,26

QUINTO PASSO: Aplicar o valor de Dedugéo do IR (ver tabela)

- R$353,26-R$ 293,58 =R$ 59,68
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« Logo concluimos que o valor que a empresa devera reter do Sr. Jodo Borges é de R$ 59,68
no més de dezembro/2011

DARF -Documento de Arrecadacao de Receitas Federais

O recolhimento do Imposto de Renda e de varios outros impostos e contribui¢cdes
administrados pelo governo federal sdo recolhidos através de um DARF (Documento de
Arrecadacéo de Receitas Federais), normalmente o Imposto de Renda tem até o dia 20 do més
subsequente, devendo-se antecipar caso ndo ocorra expediente bancario nesta data.

O valor para recolhimento no DARF nao podera ser inferior a R$ 10,00. No caso do
recolhimento de IR na fonte (codigo 0561), os valores inferiores a R$ 10,00 devera ser
dispensada de retencao conforme o artigo 67 da Lei 9.430/96.

- 02 Fe ARLRARAD
MINISTERIO DA FAZENDA -
2 SECRETARIA DA RECEITA FEQGERAL 03' T 0 CREJ )
it Daguments de Arrecadagdo de Receitas Foderais -
|04 cooiee oo RECETS.
DARF s i
) (05 ~UMERS DE REFEIENCIA
] HME I ELEC LML = ]
[WE =aTs DE YEMCINENTD
|
N _-_l:r.;'."’*' OR O FRLCFAL o
Waja no verso ) d =
Imstrugfies para presnchimento ([ 4#10F 14 M
-
S — |'.._.:_F_|:H" |..-|.'.5_:.-.'\;" — —
- L -.||'.-'-|-..=.:.-. LLESE  m
ATEMGAD e
1u WALk 1AL
i E vrdade o rocolhimente de tributoes = contribuigdes L
administrados pela Secretara da Recets Federsl cujo valor 1otal |44 srrermoacks EAATISE Samene e 10 2 var)
geje inferior a R 1000 Ccorrerdo tal stuacio adiclane esse
ol valar &o tibutateentribuigie de mesmo codigo de periodos
| subseqlentas, ate que o 1atal se|a lgual ou auperiora RS 10 20

. INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO
CAMFD | 0 QUE CEVE CONTER

01 | Home & telsfons d2 cortisuicte

0z Cuala de ooorrdncia au g arcemamedito 3o parlocks base no ‘omaato OIS,

[+ Foimero de inscigas ¢ CPF o ChiPld,

2 Cidigo darece ta gue esta sendo page Os chdig ss o8 ributos @ contibugdes scmnsiracos pela SHE poderm sar obldes na' Agenda
Tributaria®, publizzca nermsalrmeants o e Sfeal da Undo

o5 Preancher com:
- Sddige ca'Lnicede da 3RF responsaval paka despacho aduaraino, 56 relative a0 rezo himento do impastc de Impartagio & IF Yirculads |

i Importzgda
= Mumero do langaments, se ralatvo ao TR;
= Codiga do municipa produtor, e relat vo & 10F - Dusg;
= Mumero da respectiva imscr ¢ia, g8 relative & desita inserte am Divida Atva da Unils
- Mumnaro da processo, sk pagamando arundo do pracessa fiscal e cchranga au de peroclamenta de désitas
- Mumero de insetigaa ne Degaremanto Mecienal de To'ecomunizegies 53 relavw a tam FISTEL
Mumoro de inscrigha do imove!, se realive a sendas do Serago de Favimdno di Unido

b5 Dieta de veneirrants da receita no fermrato DDMMASA

o7 walor prinepel 06 TRIRTA QU ASTA SANDO RRGA

03 | walor da multe, quando desds

] walor dos jurns de mora, au arcarges de DL - 1 025868 (PFR), quando devidos

10 Soma dos campos 07 a 06,

i1 ﬁl.rmr't.'n;lg!m do Agenta Arrccadeaar
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Afolha de pagamento € dividida em trés grandes partes que séo : Descricao de dados,

Folha de Pagamento

Vencimentos e Descontos.

Aparte de Descricdo dos dados engloba todos os dados para os possiveis calculos, tais
como : Cabecalho contendo todos os dados pertinentes a empresa, Periodo de Competéncia,
Departamento da empresa a que se refere, nome do empregado, numero de dependentes,
numero de horas extras trabalhadas no més. Na parte dos Vencimentos ira constar tudo o que o
referido empregado tem direito de receber, tais como : Salario base, Comissdes, Hora Extra,
DSR, Adicional Noturno e Salario familia. Ja na parte dos Descontos sera retirado tudo que ja
nao pertence mais ao empregado, tais como : Adiantamento Salarial, Vale Transporte, INSS e
IR na Fonte.

AFolha de Pagamento devera serimpressa e arquivada mensalmente, pois no caso de
uma perda de dados do sistema a empresa precisara reconstituir através desses dados e
também no caso de uma fiscalizagao trabalhista, a folha impressa sera um dos primeiros
objetos de analise e constatacao.

Grande parte das empresas fecham sua folha de pagamento por competéncia, isto €, a
competéncia 12/2011 compreende ao periodo de 01/12/2011 a 31/12/2011 e o pagamento deve
ser efetuado até o quinto dia util do més subseqiente, lembrando que o sabado é considerado
dia util.

Vejamos na préxima pagina um modelo em branco de uma folha de pagamento:




EMPRESA CPL
01.555.444/0001-35
Eyenida Farara, 00 - Zani Candidgs - SEF &0.000-000
SATITIDA - PARANA
FOLHA DE FPAGAMENTQ
DEZEMERO! 2071
DEFEY HORE YENCIMENTO3 {R5) DESCONTOS |REI
DERAETANEMTE NORES :
DEN [EXTRA o0 commase  CoMISSOES HOR& ADICIOMAL Feeflezu HE EALAAKD TOTAL ADTO. WALE WSS 1R ForTE ToTAL TOTAL
TES EXTRA HOTURND DER FawiLl | wEMCHMENTOS] SALARAL | TROMEFGRTE DEECONTOE Liog
0 WIS TR
TOTAL
DRV GERAIS

TOTAL

LOGIETICA
TOTAL

CCTAr A
TOTAL

SUALIDADE
1L 1AL

LEIMERLIAL
TOTAL
—

a3
TaTEL
TUTAL GIFAL
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Para fins de calculo de uma folha de pagamento, precisamos ter bem definido os

Jornadade Trabalho

seguintes aspectos:

Um empregado mensalista podera trabalhar no maximo 220 horas por més, neste caso
se for preciso saber qual é o salario por hora é necessario fazer a divisao.

Conforme a Constituicdo Federal, um empregado podera trabalhar até 44 horas
semanais, isto dividido em 6 (segunda-feira a sabado) equivale a 7,33 horas por dia (0,33 horas
equivale a 20 minutos).

Horas Extras

Deve-se observar a convengéao coletiva de cada classe para fins de calculo da hora
extra, a constituicao federal assegura 50% de hora extra sendo que dentro da hora normal de
trabalho o empregado podera trabalhar mais duas horas extras apds o seu expediente. Para
fins de exemplo pratico deste caso, vamos convencionar que a hora extra apds o expediente é

de 50% e quando for feriados e/ou folgas devera ser acrescido 100%.
Exemplo1 - horaextra apds o expediente (50%)

+ Salario mensal contratado = R$ 1.000,00

« Numero de horas només =220h

+ Calculo: 1.000,00/220=R$4,55 porhoranormal x50% =R$ 2,28 extra
+ Ovalordahora extra neste exemplo é de R$ 6,83 (R$4,55+R$2,28)
Exemplo 2 - horaextraem feriados e/ou folgas (100%)

« Salario mensal contratado=R$ 1.000,00

« Numerode horas només =220h

« Caélculo: 1.000,00/220=R$ 4,55 porhoranormal x 100% = R$ 4,55 extra
+ Ovalordahora extra neste exemplo é de R$ 9,10 (R$4,55+R$4,55)

Adicional Noturno

Antes de comentar sobre o tema proposto, “adicional noturno”, precisamos definir a
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“hora noturna” pois o horario noturno compreende entre as 22:00h de um determinado dia e as
5:00h do dia seguinte e tem seus minutos reduzidos pois uma hora noturna compreende em
52,5 minutos.

O Adicional Noturno na maioria das empresas privadas € de 20% sobre o calculo da
hora diurna.

Exemplo:

« Umempregado que ganhe R$ 1.000,00 por més e trabalha a noite;

» Salario mensal contratado =R$ 1.000,00;

« Numerode horas no més =220h;

+ Caélculo: 1.000,00/220=R$ 4,55 por horanormal x20% = R$ 0,91 Adicional Noturno;
+ Ovalordahoranoturna neste exemplo é de R$ 5,46 (R$4,55+R$0,91).

DSR - Descanso Semanal Remunerado

Como vimos nos exemplos anteriores, ndo computamos o dia de folga (domingo)
dentro das divisdes de hora trabalhado pois este é o dia de descanso remunerado que o
empregado tem dentro da semana, para tanto, deve-se fazer o calculo deste descanso sobre os
vencimentos que o empregado obteve além do seu saldrio de contratacdo (hora-extra,
comissdes, adicional noturno). Para fazer este calculo do DSR deve-se pegar o total daquele
vencimento, dividir pelo numero de dias trabalhados e multiplicar pelo numero de feriados e
folgas.

Exemplo1 - DSR sobre Hora Extra (més 30 dias sendo 5folgas)

+ Valortotal de horas extras = R$ 68,30 (R$ 6,83 x 10 horas);

» Numero de dias trabalhados = 25;

« Numero de feriados e folgas = 5;

« Caélculo: 68,30/25 x 5 = R$13,66 DSR sobre Hora Extra.

Exemplo2 - DSR s/Adicional Noturno (més 30 dias, 05 folgas e faga 02h noturnas)
+ Valortotal do Adicional Noturno =R$ 45,50 (R$0,91 x 02 horas x 25 dias);

 NuUmerodediastrabalhados =25;

« Numero de feriados e folgas = 5;
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« Calculo: 45,50/25 x 5 = R$9,10 DSR sobre Adicional Noturno.

Recibo de Pagamento

O Recibo de Pagamento € um resumo individual da folha de pagamento no qual cada
empregado recebe em duas vias sendo a primeira do empregador e a segunda do empregado.
Este recibo devera ser assinado no ato do recebimento € no caso de pessoas analfabetas
devera ser colocada a sua impresséo digital. Serao considerados também como comprovacao

de recibo de paramento os depoésitos efetuados em conta salario do empregado.

EMPRESA RECIR Dk PAGAK k0 DR SALARIT
CH™]: MES AL
=M. -
CIZACC ! ur:
Fretsmns s Turms Crnia GEO
L i e Berand-da EnCmErie Lascomes

TOTAL PEVENCIMENTSE | TOTALCE DEZCIHTOE

WA | R T ——

Sadu Busn Sa Conr LIHES Bazu Cals FETS FGETEdo kils

e are by recazed & INpotEr Ca Fguita CEIINENIda NE e b,

Sz e Funcom

[l
—

Vale Transporte

O Vale Transporte € um beneficio estendido ao trabalhador para custeio antecipado de
suas despesas de locomogé&o ao trabalho, e ndo deve ser entregue em moeda corrente pois
assim a empresa garantira a finalidade do beneficio.

O custeio deste beneficio sera absorvido parte pelo empregado e parte pelo
empregador, sendo que do empregado sera descontado 6% do seu salario base e o restante
sera pago pelo empregador.

No caso em que 6% do salario do empregado seja superior ao valor pego em vale

transporte, devera ser descontado até o limite do valor de aquisi¢ao.
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O empregado tem direito a cada periodo de 12 meses de trabalho ao periodo de férias,

Férias

de acordo com oArt. 130 da CLT, fica distribuido o periodo na seguinte propor¢ao:

« 30dias corridos para quem nao teve mais de 5faltas;

e 24 dias corridos para quem houver tido entre 6 a 14 faltas;

- 18dias corridos para quem houver tido entre 15 a 23 faltas;
« 12dias corridos para quem houver tido entre 24 a 32 faltas

De acordo comoArt. 133 da CLT, perdera o direito a férias o empregado que:

« Deixaremprego e nao for readmitido dentro de 60 dias subsequentes a sua saida;

+ Permanecerem gozo de licenga, com remuneragao, por mais de 30 dias;

» Deixar de trabalhar, com remuneracéo, por mais de 30 dias em virtude de paralisag&o parcial
ou total dos servigcos daempresa;

« Tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou de auxilio-

doencga por mais de 6 meses, embora descontinuos.

O empregador tem o direito de marcar as férias dos empregados através de uma escala
de revezamento desde que nao ultrapassando o limite da préxima aquisicdo. Caso isso ocorra o
empregador devera paga-las em dobro.

O empregado tera direito também a 1/3 (um tergo) a mais do seu salario. Este salario ira
também englobar a média das comissdes, hora-extra e adicionais que o empregado tenha no
periodo.

O aviso de férias sera efetuado 30 dias antes da sua data de concessao e o pagamento
sera em até 2 dias antes da mesma data.

Em caso de rescisdo contratual o empregado recebera suas férias indenizadas em
rescisao proporcionalmente aos meses trabalhados, sendo que o periodo igual ou superiora 15

dias sera computado como més integral, ndoincidindo IR, INSS e FGTS.
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AVISO E RECIBO DE FERIAS
CAPITULD Vi- TITULO Il DA C.LT.
DEG. LEI N"5452 DE D1/051543, COM AS ALTERAGOES DO DEG. LEI N® 1,535 DE 13041977
[ AVISO PREVIO DE FERIAS
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Décimo Terceiro Salario

O Décimo Terceiro Salario é a gratificacao natalina dos empregados garantida pela
Constituicao Federal do nosso pais e devera ser paga néo so pelo salario base, mas devera
contemplar a média anual dos demais vencimentos como : comissdes, horas extras e
adicionais.

O Décimo Terceiro devera ser pago em até duas parcelas, sendo a primeira de 01/02
até 30/11 e a segunda até 20/12 e o valor a ser pago sera equivalente a 01/12 do salario de
dezembro por més trabalhado dentro do ano. No més em que o empregado trabalhou
parcialmente igual ou superior a 15 dias sera computado como més integral.

O empregado podera receber a primeira parcela do seu Décimo Terceiro juntamente
com suas férias, desde que faga o devido requerimento para a empresa dentro do més de
Janeiro do referido ano.

Incidem juntamente com o Décimo Terceiro o recolhimento do IRRF, FGTS e 0 INSS.
Convengoées Coletivas

As CCT - Convencgdes Coletivas do Trabalho s&do negociacdes e acordos entre o
sindicato dos empregados (trabalhadores) e o sindicato das empresas (patronal) e ocorrem
uma vez por ano sempre na data base de cada classe. Neste periodo sdo negociados os pisos
salariais, reajustes para quem ganha acima do piso, os beneficios agregados bem como todos
os direitos e deveres dos trabalhadores e empresas. Apds os dois sindicatos (empregados e
patronal) entrarem em um acordo comum, eles assinam a Convencao Coletiva de Trabalho.
Este documento é registrado e homologado no 6rgao regional do Ministério do Trabalho (DRT).

E bom lembrar que a CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas & o que rege nossas
Leis Trabalhistas em um contexto macro e as Convengdes Coletivas do Trabalho vem para

normatizar as peculiaridades de cada seguimento ou classe de trabalhadores.
Controle e Registro de Horarios

As empresas que possuam mais de 10 funcionarios estdo obrigadas a fazerem o
controle e registro do horario de seus empregados. Este controle e registro de horario podera
ser feito através de registro mecanico (relégio ponto mecanico), registro manual (livro ponto) ou
registro eletronico (biometria ou cartdo magnético).

Para as empresas que possuam menos de 10 funcionarios, dera ser fixado o quadro

horario noinicio do més ja constando os horarios de cada um e informando quando sera afolga.
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RAIS - Relagdo Anual de Informag¢des Sociais

ARAIS constitui em uma obrigagcéo acessoria que deve ser entregue pelas empresas e
instituicdes normalmente no final do més de fevereiro de cada ano, devendo sempre observar
calendario de obrigacbes. Esta obrigagdo trata-se da coleta de dados para entidades

governamentais e tem como base as principais finalidades :

» controle da atividade trabalhista com carteira assinada no Pais;
« disponibilizagédo de informag¢des do mercado de trabalhoao TEM e SINE;

« controle dos registros do FGTS;




Y

« Sistemas de Arrecadacgéo e de Concessao e Beneficios Previdenciarios;

« identificacédo do trabalhador com direito ao abono salarial PIS/PASEP.

O programa para geragédo da RAIS bem como para o envio do ARQUIVO encontra-se

nos seguintes enderecos eletronicos : <www.mte.gov.br> ou <www.rais.gov.br>.
Aviso Prévio

Em qualquer momento tanto o empregador quanto o empregado podera apresenta a
outra parte interessada o seu Aviso Prévio para rescisdo do seu vinculo, este aviso devera se
notificado por escrito e com o prazo minimo de 30 dias de antecedéncia a data de afastamento.

No caso de Demissao sem Justa Causa o empregado podera optar em sair duas horas
antecipadas do seu horario normal ou sete dias corridos antes ao término dos 30 dias, isso se
vale para que o empregado tenha a possibilidade de procurar um novo trabalho dentro deste
periodo.

No Congresso Nacional tramita-se um projeto para aprovacéo da presidenta Dilma
Rousseff, em que o Aviso Prévio devera ser de 30 dias acrescidos de 3 dias para cada ano de
trabalho do empregado, sendo que a soma do periodo total deste aviso pode ser de no maximo
90dias.

Algumas sindicatos tem em suas convencgdes coletivas de trabalho o Aviso Prévio por
tempo de servico, isto €, determina o prazo do aviso prévio de acordo com o tempo de trabalho

que o empregado tem nunca podendo ser inferior aos 30 dias.
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gfeitos do disposto no Art, 487, item 1| - Cap, VI - Titdlo 1Y, do Decreto Lei n® 5,452, de 17 de maio de 1943,
ICONSOLIDAGCAQ DAS LEIS DO TRABALHO). [

Pedimos a devolugdo do presents com o seu "CIENTE" e "OPGAQ" abaixo,

Atenciosaments

CIENTE E OPCAO (Lei n° 7093/83)

Daclare-me ciente, exercendo a opcdo por:

- Redugdo de 7 (duas) horas diarias. Faltade. ...(... |dias corridos.
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Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho

Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho € um documento no qual é formalizado a
saida do empregado oficialmente da empresa, lembrando que o empregado pode ficar afastado
da empresa por outros motivos como : doenca, acidente de trabalho, licengca maternidade,
licenga casamento, licenca por morte, entre outras e em qualquer uma delas o empregado
ainda continuara com vinculo com a empresa. Somente descaracterizara o vinculo
empregaticio mediante aformalizagcado do Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho.

O Termo de Rescisado de Contrato de Trabalho pode ser pelos principais motivos:

« Rescisao por Iniciativa do Empregado;

« Rescisao por Falecimento;

« Rescisao por Dispensa sem Justa Causa;

« Rescisao por Dispensa por Justa Causa;

« Rescisao por Término de Contrato de Experiéncia;
« RescisaoAntecipada do Contrato de Experiéncia.

Para fins de célculo de rescisao de contrato, € necessario apurar proporcionalmente os
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vencimentos que o empregado tera de direito e para fins de Férias e Décimo Terceiro Salario
devemos fazer esta divisao pelo periodo de 12 meses. Nao pode-se esquecer do fato que em
dezembro de cada ando a empresa quita a sua obrigacdo de Décimo Terceiro passando o
empregado a ter direito novamente a 01/12 avo no 15° dia de cada més. Quanto as férias passa
aterdireitoa01/12 avo no 15° dia apds a sua data de contratagao.

O salario sera pago proporcionalmente aos dias trabalhados até a data do afastamento.

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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. FORMALIZAGAQ DA RESCISAO E
150 Local v data do recebimeanta 151 Carimbo = assinetura do empregador au prepasto
152 Againatlre do rabainader 1473 Assinatura do respunsayel legal do trabalhador
164 HOMOLOGACAD ) IREE) Digitel o trabalhadar - | 156 Ligital do responsdvel kga
|
|
|
wocal e data

EE: RecepcRs pelo Banca (data & carimbo)

| Carimba & assinatura do essistentc

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAQ CONTRATUAL E GRATUITA. _
| Pode o trabalhaduor iniciar agao judicial quanto gos créditos resultantes das elagies de frabalho até o limite ce dois anos
I_ apds a exlingde de contrato de trabalho (Ing, XXX, A 7 dz Constituicio Faderal 1 585).

SD -Seguro Desemprego

O Seguro Desemprego foi instituido pela Lei n.° 7.998/90 para que o trabalhador tenha
um beneficio financeiro por determinado periodo devido a estar desempregado.
Somente tera direito ao Seguro Desemprego quem apresentar as seguintes

caracteristicas:

 tersido demitido sem justa causa em um de no maximo 120 dias;

« tertido vinculo empregaticio com pessoa juridica ou equiparado por um periodo minimo de 6
meses;

 terrecebidono minimo, seis salarios consecutivos;

« nao estar dentro do periodo de caréncia de 18 meses, isto €, se ja utilizou o beneficio

precisara esperar esta caréncia para ter direito novamente;

Adocumentacgao a ser apresentada na Caixa Econdmica Federal sdo as seguintes:

» Carteirade Trabalho;
« RGeCPF;

Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;
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« Requerimento do Seguro-Desemprego (2 vias);

» Os 3 ultimos holerites.

Conforme o numero de meses trabalhados o trabalhador tera direito de até 5 parcelas

do beneficio ficando assim distribuidas :

- de 06 a11 mesesdetrabalho, recebera 03 parcelas;
« de12a23 mesesdetrabalho, recebera 04 parcelas;
« de 24 a36 mesesdetrabalho, recebera 05 parcelas;

O valor de cada parcela é baseado na média dos 3 ultimos salarios, e aplicado a

seguinte tabela paraoanode 2011:

FAIXAS DE SALARIO MEDIO VALOR DA PARCELA

Até R$ R$ 899,66 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%)

De R$ 899,66 até R$ 1.499,58 O que exceder a R$ 899,66 multiplica-se por
Acima de R$ 1.499,58 O valor da parcela sera de R$ 1.019,70

A parcela nunca podendo ser correspondida a um valor inferior que um salario minimo
(atualmente R$ 545,00).




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGOD
Requerimento de Seguro-Desemprego - SD

1275 407935

| [F LA i
el L L L L DL e L '
| sume 30 mar :
.0 N O O B RN
[ ENDEREG Fuis, sdiecag. GpT0., &0 RS DISTRITO, ETC. |
N O I O A N O Y Y O
| COMPLEMEYTD 20 CHDERECS \:FF‘ T
LUl L L - L]
LARTENEA 05 Tha 38
| vispazErm T T
S I O N A O 6 | | | P
20 IS B DU CLIIRSE) | ATl ELL :
L I L A SO O AP S B A ?
RO DL R i :
1 - | ] g
I i

)
I AAGENL 1AL AS

| LUTR GOMIESA] LIATE DISFFMAA . B30 HRAI OF
| EM&RA

dis . WIES an L] WEs ama | |1 - FARELUL HD | i RETAUGHDE

|‘I'El -..|-_.|_g._. 13 | i R i

I SR S T £ R A | R

| mEs | ANTEFENLULT W10 S4LAH [ |0 20 BRI
| |
| | |
L1 I T O Y Y I ’ . Ll
. ) ML AL
SOMA DDS THES LITIMOS SALANIDS i [ [eEE r,
o | |
19 1 | . | » A -
HELZAFL SALARIDS |
EM Cana 6 05 1 i
| DLNACS & i b | : {
22| R i
== HERFREVE] HARA TREENCH MENTO 00 FISTONE S TFRDREYTD DO SEGURD IESEMPREGO - e mmmeeem
[ ow | omes | awc | cemes | |
DATA [0 | |
BEQLCFIMENTOD JIERENSG |
. |
| HEELISAL [N R
| LAl 1-5i6 GENCELAMENTD |
Lounana ™ 2l%0 | - L]
| HEMERD D0 S0 | INSD aumomzaz
Disclarg, §0b penas orevistas ne kegslacan goa:
| i -fu ceapenzaca HET i 158, 6RO dezampragads & casn eo venha L CorERgUIn g mpr gt i
Seouro-Desamprego. avisarai @ um Bogto de Atendimenta g § a0
! li - rmde passuo renda prépnia de qualipae: ratureza, suficients A n s oessoal @ ade ik faine
| Il -rac estou e goEd e benelise du presgac cortinuacds Jp Frevidancia 3 pxcern o oauilin-zodants _
a pansac por morls, . .
I -astou cienlg que & mouss, sem justhcativa de um =npeoo compalivel son a OCLOET A0 E 5305 D
| BNTEFCT CANoelars 0 med Densficin; : i
| W o-conhege s concizies para raceter o benelite ¢ om cesc de recebimenly Pdeyvido | !
Sutpnele-me a devolea-lo ac FAT; 1 i
V- as informegfes soima cladas s3o vardadaires. i \
Mesies iorTics, requeirs & corcsasiao da bereficio Segurc-Ussamoegn,
J !
S .
- DCELE DT




Nz

ANEXOS
ANEXO| RAIS

PORTARIAN?®. 10, DE 06 DE JANEIRO DE 2011

Aprova instrugcdes para a declaracédo da Relagcdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS ano-
base 2010

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuigdo que Ihe confere
o inciso |l do paragrafo unico do art. 87 da Constituicédo e tendo em vista o disposto no art. 24 da
Lein®7.998, de 11 de janeiro 1990, resolve:

Art. 1° Aprovar as instrugdes para a declaragdo da Relacdo Anual de Informagdes sociais —
RAIS, instituida pelo Decreto n° 76.900, de 23 de dezembro de 1975, bem como o0 anexo
Manual de Orientagédo da RAIS, relativos ao ano-base 2010.

Art. 2° Estao obrigados adeclarara RAIS:

| - empregadores urbanos e rurais, conforme definido no art. 2° da Consolidagao das Leis do
Trabalho-CLT enoart. 3°da Lein®5.889, de 8 de junho de 1973, respectivamente;

Il - filiais, agéncias, sucursais, representacdes ou quaisquer outras formas de entidades
vinculadas a pessoa juridica domiciliada no exterior;

[l - autdnomos ou profissionais liberais que tenham mantido empregados no ano-base;

IV - érgéos e entidades da administracéo direta, autarquica e fundacional dos governos federal,
estadual, do Distrito Federal e municipal;

V - conselhos profissionais, criados por lei, com atribuicbes de fiscalizagdo do exercicio
profissional, e as entidades paraestatais;

VI-condominios e sociedades civis; e

VII - cartérios extrajudiciais e consoércios de empresas.

Paragrafo unico. O estabelecimento inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ
que ndo manteve empregados ou que permaneceu inativo no ano-base esta obrigado a
entregar a RAIS - RAIS NEGATIVA- preenchendo apenas os dados a ele pertinentes.

Art. 3° O empregador, ou aquele legalmente responsavel pela prestacdo das informagdes,
devera relacionar na RAIS de cada estabelecimento, os vinculos laborais havidos ou em
curso no ano-base e ndo apenas os existentes em 31 de dezembro, abrangendo:

| -empregados urbanos e rurais, contratados por prazo indeterminado ou determinado;

Il - trabalhadores temporarios regidos pela Lein®6.019, de 3 de janeiro de 1974;

Il - diretores sem vinculo empregaticio para os quais o estabelecimento tenha optado pelo

recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico—FGTS;
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IV - servidores da administracao publica direta ou indireta federal, estadual, do Distrito Federal
ou municipal, bem como das fundagdes supervisionadas;

V - servidores publicos ndo-efetivos, demissiveis ad nutum ou admitidos por meio de legislagéo
especial, ndo regidos pela CLT;

VI -empregados dos cartorios extrajudiciais;

VIl - trabalhadores avulsos, aqueles que prestam servicos de natureza urbana ou rural a
diversas empresas, sem vinculo empregaticio, com a intermediacao obrigatéria do 6rgao
gestor de méao-de-obra, nos termos da Lei n® 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou do
sindicato da categoria;

VIII - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos pela Lei n® 9.601,
de 21 dejaneirode 1998;

IX - aprendiz contratado nos termos do art. 428 da CLT, regulamentado pelo Decreto n°® 5.598,
de 1°de dezembro de 2005;

X -trabalhadores com contrato de trabalho por tempo determinado, regidos pela Lein®8.745, de
9dedezembrode 1993;

XI - trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural, Lei n°® 5.889, de 8 de junho de
1973;

XlI -trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos por Lei Estadual;

Xl - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos por Lei Municipal;

XIV - servidores e trabalhadores licenciados;

XV - servidores publicos cedidos e requisitados; e

XVI-dirigentes sindicais.

Paragrafo unico. Os empregadores deveréo, ainda, informar na RAIS:

| - os quantitativos de arrecadacao das contribui¢cdes sindicais previstas no art. 579 da CLT,
devidas aos sindicatos das respectivas categorias econdmicas e profissionais ou das
profissdes liberais e as respectivas entidades sindicais beneficiarias;

Il - a entidade sindical a qual se encontramfiliados; e

Il - os empregados que tiveram desconto de contribuicdo associativa, com a identificagéo da
entidade sindical beneficiaria.

Art. 4° As informacdes exigidas para o preenchimento da RAIS encontram-se no Manual de
Orientacdo da RAIS, edicdao 2010, disponivel na Internet nos enderecgos
http://www.mte.gov.br/rais e http://www.rais.gov.br.

§ 1° As declaracdes deveréo ser fornecidas por meio da Internet — mediante utilizacdo do
programa gerador de arquivos da RAIS — GDRAIS2010 e do programa transmissor de
arquivos — RAISNET2010, que poderao ser obtidos em um dos enderecos eletrénicos de que

trata o caput deste artigo.
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§ 2° Excepcionalmente, nao sendo possivel a entrega da declaragéo pela Internet, o arquivo
podera ser entregue nos 6rgaos regionais do MTE, desde que devidamente justificada.

§ 3° Os estabelecimentos ou entidades que nao tiveram vinculos laborais no ano-base poderao
fazer a declaragédo acessando a opc¢do - RAIS NEGATIVA — on-line - disponivel nos
enderecos eletronicos de que trata o caput deste artigo.

§4°Aentregada RAIS é isenta de tarifa.

Art. 5° Para a transmissao da declaragdo da RAIS é facultada a utilizacao de certificado digital
valido.

Art. 6° O prazo para a entrega da declaragado da RAIS inicia-se no dia 17 de janeiro de 2011 e
encerra-se no dia 28 de fevereiro de 2011.

§ 1° O prazo de que trata o caput deste artigo ndo sera prorrogado.

§ 2° Vencido o prazo de que trata o caput deste artigo, a declaracao da RAIS 2010 e as
declaracbes de exercicios anteriores gravadas no GDRAIS Genérico, disponivel nos
enderecos eletrénicos de que trata o caput do art. 4°, deverao ser transmitidas por meio da
Internet ou o arquivo podera ser entregue nos 6rgaos regionais do MTE, para os
estabelecimentos sem acesso a Internet, acompanhadas da “Relagéo dos Estabelecimentos
Declarados”.

§ 3° Havendo inconsisténcias no arquivo da declaragdo da RAIS que impegam o
processamento das informacgdes, o estabelecimento devera reencaminhar cdpia do arquivo.

§ 4° As retificacbes de informacdes e as exclusdes de arquivos poderao ocorrer, sem multa, até
o ultimo dia do prazo estabelecido no caput deste artigo.

Art. 7° O Recibo de Entrega devera ser impresso cinco dias uteis apds a entrega da declaragéo,
utilizando os enderecos eletronicos (http://www.mte.gov.br/rais ou http://www.rais.gov.br) —
opcéao “Impressao de Recibo”.

Art. 8° O estabelecimento é obrigado a manter arquivados, durante cinco anos, a disposi¢ao do
trabalhador e da Fiscalizagdo do Trabalho, os seguintes documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigacdes relativas ao Ministério do Trabalho e Emprego— MTE:

| - o relatério impresso ou a copia dos arquivos; e

II-oRecibo de Entregada RAIS.

Art. 9° O empregador que ndo entregar a RAIS no prazo previsto no caput do art. 6°, omitir
informacgdes ou prestar declaragéo falsa ou inexata, ficara sujeito a multa prevista no art. 25
da Lein®7.998, de 11 de janeiro de 1990, regulamentada pela Portaria/MTE n°® 14, de 10 de
fevereiro de 2006, publicada no Diario Oficial da Unidao de 13 de fevereiro de 2006.

Art. 10. A RAIS de exercicios anteriores devera ser declarada com a utilizagdo do aplicativo
GDRAIS Genérico e os valores das remuneracdes deverao ser apresentados na moeda

vigente no respectivo ano-base.
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Art.11. A copia da declaracdo da RAIS, de qualquer ano-base, podera ser solicitada pelo
estabelecimento declarante a Coordenacgéo-Geral de Estatisticas do Trabalho, do Ministério
do Trabalho e Emprego, em Brasilia-DF, ou a seus 6rgaos regionais.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor no dia 17 de janeiro de 2011.

Art. 13. Revoga-se a Portaria n®2.590, de 30 de dezembro de 2009, publicada no DOU de 31 de
dezembro de 2009, Secéo 1, pagina 102.

CARLOS ROBERTO LUPI
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ANEXOII
Imposto de Renda, normativa

Instrugdo Normativa RFB n°1.127, de 7 de fevereiro de 2011
DOU de 8.2.2011

Disp6e sobre a apuragao e tributacao de rendimentos recebidos acumula-
damente de que tratao art. 12-AdalLein®7.713, de 22 de dezembro de 1988.
Alterada pelalnstrugao Normativa RFB n°1.145, de 5 de abril de 2011.

Alterada pelalnstru¢cao NormativaRFB n°1.170, de 1° de julho de 2011.

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso llI
do art. 261 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n°® 125, de

4 de margo de 2009, e tendo em vista o disposto no § 9° do art. 12-A da Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de

1988, resolve:

Art. 1° Na apuragéo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (IRPF) incidente sobre os rendimentos recebidos
acumuladamente (RRA), deve ser observado o disposto nesta Instru¢gdo Normativa.

CAPITULO |
DOS RRARELATIVOS AANOS-CALENDARIO ANTERIORES AO DO RECEBIMENTO

Secgéol

Dos RRA Decorrentes de Aposentadoria, Pensao, Transferéncia para a Reserva Remunerada ou Reforma,Pagos
pela Previdéncia Social da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e os Provenientes do Trabalho

Art. 2° Os RRA, a partir de 28 de julho de 2010, relativos a anos-calendario anteriores ao do recebimento, serdo
tributados exclusivamente na fonte, no més do recebimento ou crédito, em separado dos demais rendimentos
recebidos no més, quando decorrentes de:

| - aposentadoria, penséo, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, pagos pela Previdéncia Social da
Uni&o, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios; e

Il - rendimentos do trabalho.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput, inclusive, aos rendimentos decorrentes de decisdes das Justicas do Trabalho,
Federal, Estaduais e do Distrito Federal.

§ 2° Os rendimentos a que se refere o caput abrangem o décimo terceiro salario e quaisquer acréscimos e juros
deles decorrentes.

Art. 3° O imposto sera retido, pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento ou pela institui¢gdo financeira
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depositaria do crédito, e calculado sobre o0 montante dos rendimentos pagos, mediante a utilizagdo de tabela

progressiva resultante da multiplicagdo da quantidade de meses a que se referem os rendimentos pelos valores

constantes da tabela progressiva mensal correspondente ao més do recebimento ou crédito.

§ 1° O décimo terceiro salario, quando houver, representara em relagéo ao disposto no caput a um més. (Redacgéo

dada pela Instrugéo Normativa RFB n° 1.145, de 5 de abril de 2011)

§ 2° Aférmula de célculo da tabela progressiva acumulada, a que se refere o caput, devera ser efetuada na forma

prevista no a esta Instru¢do Normativa. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.145, de 5 de abril

de2011)

Art. 4° Do montante a que se refere o art. 3° poderdo ser excluidas despesas, relativas aos rendimentos tributaveis,
com acéo judicial necessaria ao seu recebimento, inclusive de advogados, se tiverem sido pagas pelo
contribuinte, sem indenizacao.

Art. 5° Abase de calculo sera determinada mediante a dedugéo das seguintes despesas relativas ao montante dos
rendimentos tributaveis, observado o previsto no art. 2°:

| -importancias pagas em dinheiro a titulo de penséo alimenticia em face das normas do Direito de Familia, quando
em cumprimento de decisdo judicial, de acordo homologado judicialmente ou de separagdo ou divorcio

consensual realizado por escritura publica; e

Art. 6° A pessoa responsavel pela retencédo de que trata o caput do art. 3° devera, na forma, prazo e condi¢des
estabelecidos na legislagdo do imposto, fornecer a pessoa fisica beneficiaria o Comprovante de Rendimentos
Pagos e de Retencgéo do Imposto sobre a Renda na Fonte, bem como apresentar a Secretaria da Receita

Federal do Brasil (RFB) declaragao contendo informagdes sobre: (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa

RFB n°1.145, de 5 de abril de 2011)

| - os pagamentos efetuados a pessoa fisica e o respectivo Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF);

(Redagao dada pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.145, de 5 de abril de 2011)

Il - aquantidade de meses; e (Redagao dada pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.145, de 5 de abril de 2011)

Il - se houver, as exclusdes e dedugdes de que tratam, respectivamente, os arts. 4° e 5°. (Incluido pela Instrucdo

Normativa RFB n° 1.145, de 5 de abrilde 2011)

§ 1° No caso de rendimentos pagos, em cumprimento de decisdo da Justica Federal, mediante precatorio ou
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requisi¢do de pequeno valor: (Incluido pela Instru¢ao Normativa RFB n°® 1.145, de 5 de abril de 2011)

| - além das informagdes de que tratam os incisos | a lll do caput, a instituigédo financeira devera, informar: (Incluido
pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.145, de 5 de abrilde 2011)

a) os honorarios pagos a perito e o respectivo IRRF; e (Incluido pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.145, de 5 de
abrilde 2011)

b) a indicagédo do advogado da pessoa fisica beneficiaria, bem como do respectivo valor a que se refere o art. 4%

(Incluido pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.145, de 5 de abril de 2011)

Il - fica dispensada a retengédo do imposto quando a pessoa fisica beneficiaria declarar a instituicao financeira

responsavel pelo pagamento que os rendimentos recebidos séo isentos ou ndo tributaveis. (Incluido pela

Instrugdo Normativa RFB n° 1.145, de 5 de abril de 2011)

§ 2° Para fins do disposto no inciso Il do § 1°, devera ser utilizada a declaragdo constante do Anexo Unico da

Instrugdo Normativa SRF n® 491, de 12 de janeiro de 2005. (Incluido pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.145,
de 5de abrilde 2011)

Art. 7° O somatério dos rendimentos de que trata o art. 2°, recebidos no decorrer do ano-calendario, observado o

disposto no art. 4°, podera integrar a base de calculo do Imposto sobre a Renda na Declaracao de Ajuste Anual

(DAA) do ano-calendario do recebimento, a opcéao irretratavel do contribuinte.

§ 1° O IRRF sera considerado antecipagéo do imposto devido apurado na DAA. (Renumerado com nova redagao

dada pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.170, de 1°de julho de 2011)

§ 2°Aopgao de que trata o caput: (Incluido pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.170, de 1°de julho de 2011)

| - sera exercida na DAA,; (Incluido pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.170, de 1°de julho de 2011)

Il - ndo podera ser alterada, ressalvadas as hipéteses em que: (Incluido pela Instrugcdo Normativa RFB n° 1.170, de

1°de julho de 2011)

a) a sua modificagdo ocorra no prazo fixado para a apresentagédo da DAA; (Incluido pela Instrucdo Normativa RFB

n°1.170, de 1°de julhode 2011)

b) a fonte pagadora, relativamente a DAA do exercicio de 2011, ano-calendario de 2010, ndo tenha fornecido a

pessoa fisica beneficiaria o comprovante a que se refere o art. 6° ou, quando fornecido, o fez de modo

incompleto ou impreciso, de forma a prejudicar o exercicio da opg¢éo. (Incluido pela Instrucdo Normativa RFB n°
1.170, de 1°de julho de 2011)

§ 3° No caso de que trata a alinea "b" do inciso Il do § 2°, ap6s o prazo fixado para a apresentagao da DAA, a

retificacdo podera ser efetuada, uma Unica vez, até 31 de dezembro de 2011. (Incluido pela Instrugdo Normativa

RFBN°1.170, de 1°de julhode 2011)

Secgaoll

Dos Demais RRA

Art. 8° Os RRAque ndo decorram do previsto nos incisos | e Il do art. 2° estarao sujeitos:

| - quando pagos em cumprimento de decisao da Justica:

a) Federal, mediante precatério ou requisicéo de pequeno valor, a regra de que trata o art. 27 da Lei n® 10.833, de
29 de dezembro de 2003; e
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b)do Trabalho, ao que dispbe o art. 28 da Lein® 10.833, de 2003; ¢

Il - nas demais hipoteses, ao dispostono art. 12dalLein®7.713, de 1988.

CAPITULOII
DOS RRARELATIVOS AO ANO-CALENDARIO DO RECEBIMENTO

Art. 9° Os RRArelativos ao ano-calendario de recebimento estaréo sujeitos a regra de que tratam os incisos | e Il do
art. 8°.

CAPITULOIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Para efeito de apuragéo do imposto de que trata o art. 3°, no caso de parcelas de RRA pagas:

| -em meses distintos, a quantidade de meses relativa a cada parcela sera obtida pela multiplicacdo da quantidade
de meses total pelo resultado da divisdo entre o valor da parcela e a soma dos valores de todas as parcelas,

arredondando-se com uma casa decimal, se for o caso; (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa RFB n°®1.145,

de 5de abrilde 2011)

Il - em um mesmo més: (Incluido pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.145, de 5 de abril de 2011) (Redacdo dada

pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.145, de 5 de abril de 2011)

a) ao valor da parcela atual sera acrescentado o total dos valores das parcelas anteriores apurando-se nova base

de calculo e o respectivo imposto; (Incluido pela Instrugdo Normativa RFB n°1.145, de 5 de abril de 2011)

b) do imposto de que trata a alinea "a" sera deduzido o total do imposto retido relativo as parcelas anteriores.

(Incluido pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.145, de 5 de abril de 2011)

Paragrafo unico. O arredondamento do algarismo da casa decimal de que trata o inciso | do caput sera efetuado

levando-se em consideragao o algarismo relativo a 22 (segunda) casa decimal, do modo a seguir: (Redagéo

dada pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.145, de 5 de abril de 2011)

I - menor que 5 (cinco), permanecera o algarismo da 12 (primeira) casa decimal; (Incluido pela Instrucdo Normativa

RFBn°1.145,de 5de abrilde 2011)

Il - maior que 5 (cinco), acrescentar-se-a uma unidade ao algarismo da 12 (primeira) casa decimal; e (Incluido pela

Instrugdo Normativa RFB n° 1.145, de 5 de abril de 2011)

[Il - igual a 5 (cinco), devera ser analisada a 32 (terceira) casa decimal, da seguinte maneira: (Incluido pela

Instrugdo Normativa RFB n°1.145, de 5 de abril de 2011)

a) quando o algarismo estiver compreendido entre 0 (zero) e 4 (quatro), permanecera o algarismo da 12 (primeira)

casa decimal; e (Incluido pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.145, de 5 de abril de 2011)

b) quando o algarismo estiver compreendido entre 5 (cinco) e 9 (nove), acrescentar-se-4 uma unidade ao
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algarismo da 12 (primeira) casa decimal. (Incluido pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.145, de 5 de abril de 2011)

Art. 11. No caso de se configurar a tributagéo exclusiva na fonte, nos termos do que dispdem os arts. 2° a 6°, os
respectivos valores relativos aquela tributagdo terdo carater apenas informativo na DAA referente ao ano-
calendario do respectivo recebimento.

Art. 12. Em relacao ao disposto nos arts. 7° e 13, por ocasiéo do ajuste anual, as op¢des poderao ser exercidas de
modo individual em relag&o ao titular e a cada dependente, desde que reflita o total de rendimentos recebidos
individualmente poreles.

Art. 12-A. No caso de sucessao causa mortis, em que tiver sido encerrado o espolio, a quantidade de meses

relativa ao valor dos RRA transmitido a cada sucessor sera idéntica a quantidade de meses aplicada ao valor

dos RRAdo de cujus. (Incluido pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.170, de 1° de julho de 2011)

Paragrafo unico. Na hipétese de pagamento em parcelas ou de valor a titulo complementar, utilizar-se-do os

mesmos critérios de célculo estabelecidos nos arts. 10 e 12-B respectivamente.
Art. 12-B. Na hipotese de RRA a titulo complementar, o imposto a ser retido sera a diferenga entre o incidente sobre

a totalidade dos RRA paga, inclusive o superveniente, e a soma dos retidos anteriormente. (Incluido pela

Instrugdo Normativa RFB n°®1.170, de 1°de julho de 2011)

§ 1° Eventual diferenga negativa de imposto, apurada na forma do caput, ndo podera ser compensada ou
restituida.

§ 2° Considerar-se-do0 RRA a titulo complementar os rendimentos de que trata o art. 2°, recebidos a partir de 1° de
janeiro de 2010, com o intuito especifico de complementar valores de RRA pagos a partir daquela data,
decorrentes de diferengas posteriormente apuradas e vinculadas aos respectivos valores originais.

§ 3° O disposto no caput aplicar-se-a ainda que os RRA a titulo complementar tenham ocorrido em parcelas.

§4° Emrelagao aos RRAa titulo complementar, a opgéo de que trata o art. 7°:

| - podera ser efetuada de forma independente, quando os valores dos RRA, ou da ultima parcela destes, tenham
sido efetuados em anos-calendario anteriores ao recebimento do valor complementar;

Il - sera a mesma adotada relativamente aos valores dos RRA, ou da ultima parcela, quando o recebimento destes

tenha sido efetuado no mesmo ano-calendario do recebimento do valor complementar.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 13. Os RRAa que se referem os arts. 2° a 6° quando recebidos no periodo compreendido de 1° de janeiro a 20

de dezembro de 2010, poderao ser tributados na forma do previsto naqueles artigos, desde que efetuado ajuste
especifico na apuracao do imposto relativo aqueles rendimentos na DAA referente ao ano-calendario de 2010,

do seguinte modo: (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.145, de 5 de abril de 2011)

| -aapuragéo do imposto dar-se-a:
a)em ficha propria;
b) separadamente por fonte pagadora e para cada més-calendario, com excegéo da hipdtese em que a mesma

fonte pagadora tenha realizado mais de um pagamento referente aos rendimentos de um mesmo més-
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calendario, sendo, neste caso, o calculo realizado de modo unificado;

Il - o imposto resultante da apuragdo de que trata o inciso | sera adicionado ao imposto apurado na DAA,

sujeitando-se aos mesmos prazos de pagamento e condi¢cdes deste.

§ 1° Aopcéo de que trata o caput: (Renumerado com nova redacao dada pela Instrucdo Normativa RFB n® 1.170,

de 1°de julhode 2011)

| - sera exercida de modo definitivo na DAA do exercicio de 2011, ano-calendario de 2010; (Incluido pela Instrugéo
Normativa RFBn°1.170, de 1°de julho de 2011)

Il - ndo podera ser alterada, ressalvadas as hipoteses em que: (Incluido pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.170, de
1°dejulhode 2011)

a) a sua modificagéo ocorra no prazo fixado para a apresentagéo da DAA; (Incluido pela Instru¢gdo Normativa RFB
n®1.170, de 1°dejulhode 2011)

b) a fonte pagadora, relativamente a DAA do exercicio de 2011, ano-calendario de 2010, ndo tenha fornecido a

pessoa fisica beneficiaria o comprovante previsto na Instrugdo Normativa SRF n° 120, de 28 de dezembro de
2000, ou, quando fornecido, o fez de modo incompleto ou impreciso, de forma a prejudicar o exercicio da opgao;
(Incluido pela Instrugdo Normativa RFB n°1.170, de 1° de julho de 2011)

[l - devera abranger a totalidade dos RRA no ano-calendario de 2010. (Incluido pela Instrugdo Normativa RFB n°
1.170, de 1°de julhode 2011)

§ 2° No caso de que trata a alinea "b" do inciso Il do § 1°, ap6s o prazo fixado para a apresentagdo da DAA, a
retificacdo podera ser efetuada, uma Unica vez, até 31 de dezembro de 2011. (Incluido pela Instrugao Normativa
RFBn°1.170, de 1°de julhode 2011)

Art. 13-A. No ano-calendario de 2011, no caso de rendimentos pagos, em cumprimento de decis&o das Justicas
Federal ou Estadual, a pessoa fisica beneficiaria dos RRA podera apresentar a pessoa responsavel pela
retengdo a que se refere o art. 3° declaragdo, na forma do a esta Instrucdo Normativa, assinada pelo
beneficiario ou por seu representante legal, quando ndo identificadas as informacgdes relativas a
quantidade de meses a que se refere o art. 3°, bem como as exclusdes e deducdes de que tratam os arts. 4°

e 5°, necessarios ao céalculo do IRRF. (Incluido pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.145, de 5 de abril de

2011)

§ 1° Adeclaragéo de que trata o caput deve ser emitida em 2 (duas) vias, devendo o responsavel pela retengao a

que serefere o art. 3°arquivar a 12 (primeira) via e devolver a 22 (segunda) via, como recibo, ao interessado.

§ 2° No caso de ndo preenchimento das informacdes de que trata o caput, considerar-se-a a quantidade de meses
iguala 1 (um)e o valor das exclusées e dedugdes igual a 0 (zero).

§ 3° Na hipdtese em que a pessoa fisica beneficiaria ndo apresente a declaragdo de que trata o caput, o
responsavel a que se refere o caput do art. 3° fara a retencdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte
observado o disposto no art. 8°.

Art. 13-B. Na hipdtese em que a pessoa responsavel pela retencao de que trata o caput do art. 3°, no ano-
calendario de 2011, nado tenha feito a retengdo em conformidade com o disposto nesta Instru¢do Normativa ou
que tenha promovido reten¢&o indevida ou a maior, a pessoa fisica beneficiaria podera efetuar ajuste especifico

na apuracgao do imposto relativo aos RRA, na forma prevista nos incisos | e Il do art. 13, na DAA referente ao

ano-calendario de 2011. (Incluido pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.145, de 5 de abril de 2011)
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§ 1° Aplica-se o disposto no caput a hipotese de que trata o § 3° do art. 13-A. (Renumerado pela Instrucao
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Normativa RFB n°1.170, de 1°de julho de 2011)

§ 2° Afaculdade prevista no caput: (Incluido pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.170, de 1°de julho de 2011)
| - sera exercida de modo definitivo na DAA do exercicio de 2012, ano-calendario de 2011; (Incluido pela Instrucdo
Normativa RFB n°1.170, de 1°de julho de 2011)

Il - ndo podera ser alterada, ressalvada a hipdtese em que a sua modificagdo ocorra no prazo fixado para a

apresentagdo da DAA,; (Incluido pela Instrugdo Normativa RFB n°1.170, de 1° de julho de 2011)
[l - devera abranger a totalidade dos RRA no ano-calendario de 2011. (Incluido pela Instrucdo Normativa RFB n°
1.170,de 1°de julho de 2011)

Art. 14. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data da sua publicagéo.

CARLOS ALBERTO FREITAS BARRETO

ANEXO|
COMPOSIGAO DATABELAACUMULADA PARAOANO-CALENDARIO DE 2011

(Renumerado com nova redagao dada pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.145, de 5 de abril de 2011)

| - para o ano-calendario de 2011:

a) nos meses de janeiro a margo:

Base de Calculo em R$ Aliquota (%) Parcela a Deduzir do Imposto (R$)
Até (1.499,15 x NM) - -

Acima de (1.499,15 x NM) até (2.246,75 x NM) 7,5 112,43625 x NM

Acima de (2.246,75 x NM) até (2.995,70 x NM) 15 280,94250 x NM

Acima de (2.995,70 x NM) até (3.743,19 x NM) 22,5 505,62000 x NM

Acima de (3.743,19 x NM) 27,5 692,77950 x NM

b) nos meses de abril a dezembro: (Incluido pela Instru¢do Normativa RFB n® 1.145, de 5 de abril de 2011):

Base de Calculo em R$ Aliquota (%) = Parcela a Deduzir do Imposto (R$)
Até (1.566,61 x NM) - -

Acima de (1.566,61 x NM) até (2.347,85 x NM) 7,5 117,49575 x NM
Acima de (2.347,85 x NM) até (3.130,51 x NM) 15 293,58450 x NM
Acima de (3.130,51 x NM) até (3.911,63 x NM) 22,5 528,37275 x NM
Acima de (3.911,63 x NM) 27,5 723,95425 x NM
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Il - para o ano-calendario de 2012: (Incluido pela Instru¢do Normativa RFB n® 1.145, de 5 de abril de 2011):

Base de Calculo em R$ Aliquota (%) | Parcela a Deduzir do Imposto (R$)
Até (1.637,11 x NM) - -

Acima de (1.637,11 x NM) até (2.453,50 x NM) 7,5 122,78325 x NM

Acima de (2.453,50 x NM) até (3.271,38 x NM) 15 306,79575 x NM

Acima de (3.271,38 x NM) até (4.087,65 x NM) 225 552,14925 x NM

Acima de (4.087,65 x NM) 27,5 756,53175 x NM

[l - para o ano-calendario de 2013: (Incluido pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.145, de 5 de abril de 2011):

Base de Calculo em R$ Aliquota (%) | Parcela a Deduzir do Imposto (R$)
Até (1.710,78 x NM) - -

Acima de (1.710,78 x NM) até (2.563,91 x NM) 7,5 128,30850 x NM

Acima de (2.563,91 x NM) até (3.418,59 x NM) 15 320,60175 x NM

Acima de (3.418,59 x NM) até (4.271,59 x NM) 22,5 576,99600 x NM

Acima de (4.271,59 x NM) 27,5 790,57550 x NM

IV - a partir do ano-calendario de 2014: (Incluido pela Instru¢do Normativa RFB n° 1.145, de 5 de abril de 2011):

Base de Calculo em R$ Aliquota (%) | Parcela a Deduzir do Imposto (R$)
Até (1.787,77 x NM) - -

Acima de (1.787,77 x NM) até (2.679,29 x NM) 7,5 134,08275 x NM

Acima de (2.679,29 x NM) até (3.572,43 x NM) 15 335,02950 x NM

Acima de (3.572,43 x NM) até (4.463,81 x NM) 22,5 602,96175 x NM

Acima de (4.463,81 x NM) 27,5 826,15225 x NM

Legenda: NM = Numero de meses a que se refere o pagamento acumulado

ANEXO I

Codigos de Recolhimentos na GPS

RELACAO DE CODIGOS DE PAGAMENTO

Guia de Previdéncia Social

CODIGO DESCRIGAO

1007 Contribuinte Individual — Recolhimento Mensal NIT/PIS/PASEP

1104 Contribuinte Individual — Recolhimento Trimestral —=NIT/PIS/PASEP

1120  [Contribuinte Individual — Recolhimento Mensal - Com dedugé&o de 45% (Lei n°® 9.876/99) -
NIT/PIS/PASEP

1147  [Contribuinte Individual — Recolhimento Trimestral - Com deducgéo de 45% (Lei n® 9.876/99) -
NIT/PIS/PASEP

1163  [Contribuinte Individual (autdbnomo que n&o presta servigo a empresa) — Opgéo: Aposentadoria
apenas por idade (art. 80 da LC 123 de 14/12/2006) — Recolhimento Mensal — NIT/PIS/PASEP

1180  [Contribuinte Individual (autdbnomo que n&o presta servigo a empresa) — Opgéo: Aposentadoria
apenas por idade (art. 80 da LC 123 de 14/12/2006) — Recolhimento Trimestral — NIT/PIS/PASEP

1201 GRC Trabalhador Pessoa Fisica (Contribuinte Individual, Facultativo, Empregado Doméstico,
Segurado Especial) - DEBCAD (Preenchimento exclusivo pela Previdéncia Social)

1406 Facultativo Mensal -NIT/PIS/PASEP

1457 Facultativo Trimestral -NIT/PIS/PASEP

1473  [Facultativo — Opgéao: Aposentadoria apenas por idade (art. 80 da LC 123 de 14/12/2006) —
Recolhimento Mensal — NIT/PIS/PASEP
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cODIGO

DESCRICAO

1490

Facultativo — Opgéo: Aposentadoria apenas por idade (art. 80 da LC 123 de 14/12/2006) —
Recolhimento Trimestral — NIT/PIS/PASEP.

1503  [Segurado Especial Mensal -NIT/PIS/PASEP.

1554  |Segurado Especial Trimestral -NIT/PIS/PASEP.

1600 [Empregado Doméstico Mensal -NIT/PIS/PASEP.

1651 Empregado Doméstico Trimestral -NIT/PIS/PASEP — (que recebe até um salario minimo).

1708  |Reclamatéria Trabalhista - NIT/PIS/PASEP.

1759  JAcréscimos Legais de Contribuinte Individual, Doméstico, Facultativo e Segurado Especial — Lei
n° 8212/91 — NIT/PIS/PASEP.

2003 [Simples — CNPJ.

201 Empresas Optantes pelo Simples — CNPJ — Recolhimento sobre Aquisicéo de Produto Rural de
Produtor Rural Pessoa Fisica.

2020 |[Empresas Optantes pelo Simples — CNPJ — Recolhimento sobre Contratagdo de Transportador
Rodoviario Autbnomo.

2100 [Empresas em Geral — CNPJ.

2119 Empresas em Geral — CNPJ - Pagamento exclusivo para Outras Entidades (SESC, SESI, SENAI,
etc.).

2127  [Cooperativa de trabalho — CNPJ — Contribuicdo descontada do cooperado — Lei 10.666/2003.

2143  [Empresas em Geral — CNPJ — Pagamento Exclusivo de empresas conveniadas com o FNDE -
Competéncias anteriores a 01/2007 (Dec. 6.003/2006).

2208 [Empresas em Geral — CEL.

2216  [Empresas em Geral — CEl — Pagamento exclusivo para Outras Entidades (SESC, SESI, SENAI,
etc.).

2240 [Empresas em Geral — CEl — Pagamento Exclusivo de empresas conveniadas com o FNDE para
competéncias anteriores a 01/2007 (Dec. 6.003/2006).

2305 [Filantrépicas com Isencdo — CNPJ.

2321 Filantrépicas com Isengao — CEl.

2402  [Orgaos do Poder Publico — CNPJ.

2429  [Orgaos do Poder Publico — CEI.

2437  |Orgéos do Poder Publico - CNPJ — Recolhimento sobre Aquisicéo de Produto Rural do Produtor
Rural Pessoa Fisica.

2445  |Orgéo do Poder Publico — CNPJ — Recolhimento sobre Contratagdo de Transportador Rodoviario
Autdbnomo.

2500 [|Associagdo Desportiva que Mantém Equipe de Futebol Profissional - Receita Bruta a Titulo de
Patrocinio, Licenciamento de Uso de Marcas e Simbolos, Publicidade, Propaganda e Transmiss&o
de Espetaculo — CNPJ — Retencéo e recolhimento efetuado por empresa patrocinadora em seu
proprio nome.

2550 |Associacao Desportiva que Mantém Equipe de Futebol Profissional - Receita Bruta de
Espetaculos Desportivos — CNPJ — Retencéo e recolhimento efetuado por entidade promotora do
espetaculo (Federagao ou Confederagéo), em seu proprio nome.

2607  |Comercializagéo da Produg&o Rural — CNPJ.

2615 |Comercializag&o da Produg&o Rural — CNPJ- Pagamento exclusivo para Outras Entidades

SENAR).

2631 Contribuicdo Retida sobre a NF/Fatura da Empresa Prestadora de Servigo — CNPJ.

2640 [Contribuicao Retida sobre NF/Fatura da Prestadora de Servico — CNPJ — Uso Exclusivo do Orgéo
do Poder Publico — Administracdo Direta, Autarquia e Fundacéo Federal, Estadual, do Distrito
Federal ou Municipal (contratante do servigo).

2658  [Contribuicdo Retida sobre a NF/Fatura da Empresa Prestadora de Servigo — CEl.

2682  [Contribuicdo Retida sobre NF/Fatura da Prestadora de Servico — CElI  (Uso Exclusivo do Orgao
do Poder Publico — Administracao Direta, Autarquia e Fundacéo Federal, Estadual, do Distrito
Federal ou Municipal (contratante do servigo).

2704  |Comercializagédo da Produgéo Rural — CEI.

2712  |Comercializagéo da Produg&o Rural — CEl — Pagamento exclusivo para Outras Entidades

SENAR).

2801

Reclamatoria Trabalhista — CEL.
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CODIGO |DESCRIGAO

2801 Reclamatéria Trabalhista — CEI.

2810 [Reclamatoria Trabalhista — CEl — Pagamento exclusivo para Outras Entidades (SESC, SESI,
SENAI, etc).

2852  |Acordo Perante Comissao de Conciliagédo Prévia, Dissidio ou Acordo Coletivo e Convengéo
Coletiva - CEI.

2879  |Acordo Perante Comissao de Conciliagédo Prévia, Dissidio ou Acordo Coletivo e Convengéo
Coletiva — CEIl - Pagamento exclusivo para Outras Entidades (SESC, SESI, SENAI, etc).

2909 [Reclamatoria Trabalhista — CNPJ.

2917  [Reclamatoria Trabalhista - CNPJ Pagamento exclusivo para Outras Entidades (SESC, SESI,
SENAI etc.).

2950 |Acordo Perante Comissao de Conciliagédo Prévia, Dissidio ou Acordo Coletivo e Convengéo
Coletiva - CNPJ.

2976  |Acordo Perante Comisséo de Conciliagéo Prévia, Dissidio ou Acordo Coletivo e Convencgéo
Coletiva — CNPJ - Pagamento exclusivo para Outras Entidades (SESC, SESI, SENAI, etc.).

3000 |[ACAL — CNPJ.

3107 |ACAL — CEl.

3204 [GRC Contribuicdo de Empresa Normal — DEBCAD (Preenchimento exclusivo pelo érgdo emissor).

4006 |Pagamento de Débito — DEBCAD (Preenchimento exclusivo pelo érgéo emissor).

4103 |Pagamento de Débito — CNPJ (Preenchimento exclusivo pelo érgdo emissor).

4200 |Pagamento de Débito Administrativo — Numero do Titulo de Cobranga (Preenchimento exclusivo
pelo 6érgdo emissor).

4308 |Pagamento de Parcelamento Administrativo — Niumero do Titulo de Cobrancga (Preenchimento
exclusivo pelo 6rgao emissor).

4316  |Pagamento de Parcelamento de Clube de Futebol — CNPJ — (5% da Receita Bruta destinada ao
Clube de Futebol) — Art 2° da Lei no. 8.641/1993.

4995  |Deposito Recursal Extrajudicial - Namero do Titulo de Cobranca — Pagamento exclusivo na Caixa
Econdmica (CBC=104).

5037 [Recuperacdo de Despesas de Exercicios Anteriores — CNPJ - Uso exclusivo no SIAF.

5045 |[Repasse da Secretaria do Tesouro Nacional - STN — das Contribuicdes Previdenciarias Relativas
a0 SIMPLES - CNPJ - Uso exclusivo no SIAFI.

5053  [Custas Judiciais — Sucumbéncia — CNPJ - Uso exclusivo no SIAFI.

5061 Repasse da Secretaria do Tesouro Nacional - STN — das Receitas Provenientes da CPMF
Relativas aos Recolhimentos de Contribuigdes Previdenciarias - CNPJ - Uso exclusivo no SIAFI.

5070 [Repasse da Secretaria do Tesouro Nacional — STN — das Contribui¢cdes Previdenciarias Relativas
a0 SIMPLES/PAES — CNPJ - Uso exclusivo no SIAFI.

5088 [Contribuicdo da Rede Hospitalar Repassada pelo Fundo Nacional de Saude — CNPJ - Uso
exclusivo no SIAFI.

5096  [Multas Contratuais — CNPJ - Uso exclusivo no SIAFI ou via STN0018, por determinacéo expressa
do INSS.

5100 |[REFIS - Repasse de Contribuicdes Previdenciarias Efetuado pela STN de Parcela sobre
Faturamento — CNPJ — Uso exclusivo no SIAFI.

5118 |REFIS - Repasse de Contribui¢cdes Previdenciarias Efetuado pela STN de Parcela Fixa — CNPJ —
Uso exclusivo no SIAFI.

5126  [FIES — Repasse de Contribui¢gdes Previdenciarias Efetuadas pela STN Referente a Conversao de
Titulos - CNPJ - Uso exclusivo no SIAFI.

5134  [CDP — Repasse de Contribui¢cdes Previdenciarias Efetuado pela STN Referente a Converséo de
Titulos - CNPJ - Uso exclusivo no SIAFI.

6009 [Pagamento de Divida Ativa Débito — Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo 6rgéo emissor).

6106  [Pagamento de Divida Ativa Parcelamento — Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo 6rgao
emissor).

6203 [Pagamento de Divida Ativa Agao Judicial — Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo érgédo
emissor).

6203 [Pagamento de Divida Ativa Agao Judicial — Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo érgédo
emissor).

6300 [Pagamento de Divida Ativa Cobranga Amigavel — Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo

OGrgao emissor).
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CODIGO |DESCRIGAO

6408 [Conversdo em receita de depésito judicial — casos anteriores a Lei n° 9.703/98 — CNPJ.

6432 [Conversdo em Receita de Depésito Judicial — Casos Anteriores a Lei n° 9.703/98 — CEL.

6440 [Conversdo em Receita de Deposito Judicial — Casos Anteriores a Lei n°® 9.703/98 — DEBCAD.

6459 [Conversdo em Receita de Depésito Judicial — Casos Anteriores a Lei n° 9.703/98 — NB.

6467  [Conversdo em Receita de Depésito Judicial — Casos Anteriores a Lei n°® 9.703/98 —
NIT/PIS/PASEP.

6505 |COMPREYV — Pagamento de Divida Ativa — Parcelamento de Regime Proprio de Previdéncia
Social RPPS — Orgéo do Poder Publico - Referéncia.

6602 [Levantamento Recebimento de Sucumbéncia/Honorario Advocaticio — Divida Ativa - CNPJ.

6610 [Levantamento Recebimento de Sucumbéncia/Honorario Advocaticio — Divida Ativa — CPF.

6629 [Levantamento Recebimento de Sucumbéncia/Honorario Advocaticio — Divida Ativa — CEI.

6670 [Reembolso de 1% do FNDE — Divida Ativa — CNPJ.

6700 [Devolugéo/Restituicao ao INSS de Valores Pagos por Precatérios e RPV — CNPJ.

6718  |Devolucao/Restituicdo ao INSS de Valores Pagos por Precatérios e RPV — CPF.

6742  |Valores Devidos por Prefeituras ao INSS Referente a Precatérios e RPV — CNPJ.

6750 |Valores Devidos por Prefeituras ao INSS Referente a Precatorios e RPV — CPF.

7307 |COMPREV - Recolhimento Efetuado por RPPS — Orgéo do Poder Publico — CNPJ.

7315 |COMPREV — Recolhimento Efetuado por RPPS — Orgao do Poder Publico — Estoque - CNPJ.

8001 Financiamento Imobiliario — Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo érgao emissor).

8109  [Aluguéis — Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo 6rgéo emissor).

8133  [Condominio a Titulo de Reembolso — Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo 6rgéo emissor).

8141 Parcelamento de Financiamento Imobiliario — Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo érgédo
emissor).

8150  [Parcelamento de Aluguéis - Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo 6rgédo emissor).

8168 [Taxa de Ocupacao - Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo 6rgao emissor).

8176  [Impostos e Taxas a Titulo de Reembolso — Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo 6rgéo
emissor).

8206 [Alienacao de Bens Imoveis — Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo 6rgdo emissor).

8214  |Alienagao de Bens Imoveis — CNPJ.

8222  |Alienagao de Bens Imoveis — CPF.

8257 [Alienagao de Bens Moveis — Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo 6rgéo emissor ).

8303  |Aluguéis de Bens de Uso Especial — CNPJ.

8311 Aluguéis de Bens de Uso Especial — CPF.

8346  [Aluguéis de Bens Dominicais — CNPJ.

8354  |Aluguéis de Bens Dominicais — CPF.

8362 [Taxa de Ocupagao de Bens Dominicais — CNPJ.

8370 [Taxa de Ocupagéo de Bens Dominicais — CPF.

8400 [Parcelamento de Aluguéis de Bens de Uso Especial — CNPJ.

8419  [Parcelamento de Aluguéis de Bens de Uso Especial — CPF.

8443  |Parcelamento de Aluguéis de Bens Dominicais — CNPJ.

8451 Parcelamento de Aluguéis de Bens Dominicais — CPF.

8605 [Dividendos — Patrim6nio — CNPJ.

8907 [Recuperagdo de Despesas de Exercicios Anteriores — CNPJ

8915 |Recuperacgédo de Despesas de Exercicios Anteriores — CPF.

8940  [Multas Contratuais — CNPJ.

8958  [Multas Contratuais — CPF.

9008 [Beneficio— NB (Preenchimento exclusivo pelo érgdo emissor).

9016 [Devolugédo de Pagamento de Beneficio Referente a Depdsito Judicial Efetuado pelo INSS — NB
Preenchimento exclusivo pelo 6rgéo emissor).

9105 [Devolugéo de Beneficios ndo Pagos — CONVENIOS — CNPJ.

9113  |Devolucao de Beneficios ndo Pagos — CONVENIOS — NB.

9202 [Devolugéo de Beneficios ndo Pagos — ACORDOS INTERNACIONAIS — CNPJ.

9210 [Devolugéo de Beneficios ndo Pagos — ACORDOS INTERNACIONAIS — NB.

Modelo aprovado pela IN SRF N° 739, DE 2 DE MAIO DE 2007
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Introducao

Certamente vocé ja ouviu falar sobre empreendedorismo, mas sera que vocé sabe
exatamente o que significa essa palavra, sera que vocé possui as caracteristicas necessarias
para tornar-se um empreendedor? Esse material busca responder essas e outras perguntas a
respeito desse tema que pode fazer a diferenca na sua vida!

No dia 29 de dezembro de 2008 foi promulgada a Lei n® 11.892 que cria a Rede Federal de
Ciéncia e Tecnologia. Uma das instituicdbes que compde essa rede € o Instituto Federal do
Parana, criado a partir da escola técnica da Universidade Federal do Parana. Vocé deve estar
se perguntando “O que isso tem a ver com o empreendedorismo?”, ndo € mesmo? Pois tem
uma relagéo intrinseca: uma das finalidades desses instituigdes federais de ensino é estimularo
empreendedorismo e o cooperativismo.

E como o IFPR vai estimular o empreendedorismo e o cooperativismo? Entendemos que a
promocao e o incentivo ao empreendedorismo deve ser tratado com dinamismo e versatilidade,
ou seja, esse é um trabalho que nédo pode estagnar nunca. Uma das nossas agdes, por
exemplo, € a insercao da disciplina de empreendedorismo no curriculo dos cursos técnicos
integrados e subsequentes, onde os alunos tem a oportunidade de aprender conceitos basicos
sobre empreendedorismo e 0s primeiros passos necessarios para dar inicio a um
empreendimento na area pessoal, social ou no mercado privado.

Neste material, que servira como apoio para a disciplina de empreendedorismo e para
cursos ministrados pelo IFPR por programas federais foi desenvolvida de forma didatica e
divertida. Aqui vamos acompanhar a vida da familia Bonfim, uma familia como qualquer outra
que ja conhecemos! Apesar de ser composta por pessoas com caracteristicas muito diversas
entre si, 0s membros dessa familia possuem algo em comum: todos estéo prestes a iniciar um
empreendimento diferente em suas vidas. Vamos acompanhar suas duvidas, dificuldades e
anseios na estruturacado de seus projetos e através deles buscaremos salientar questdes
bastante comuns relacionadas ao tema de empreendedorismo.

As duvidas desta familia podem ser suas duvidas também, temos certeza que vocé vai se
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identificar com algum integrante! Embarque nessa conosco, vamos conhecer um pouco mais

sobre a familia Bonfim e sobre empreendedorismo, tema esse cada vez mais presente na vida

dos brasileiros!

Anotagdes
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HISTORIADO EMPREENDEDORISMO

Antes de apresenta-los a familia Bonfim, vamos conhecer um pouco da histéria do

empreendedorismo?

Vocé deve conhecer uma pessoa extremamente determinada, que depois de enfrentar
muitas dificuldades conseguiu alcangar um objetivo. Quando estudamos a histéria do Brasil e
do mundo frequentemente nos deparamos com historias de superagao humana e tecnologica.
Pessoas empreendedoras sempre existiram, mas ndo eram definidas com esse termo.

Os primeiros registros da utilizagdo da palavra empreendedor datam dos séculos XVll e
XVIII. O termo era utilizado para definir pessoas que tinham como caracteristica a ousadia e a
capacidade de realizar movimentos financeiros com o propésito de estimular o crescimento
econdmico porintermédio de atitudes criativas.

Joseph Schumpeter, um dos economistas mais importantes do século XX, define o
empreendedor como uma pessoas versatil, que possui as habilidades técnicas para produzire
a capacidade de capitalizar ao reunir recursos financeiros, organizar operagdes internas e
realizar vendas.

E notavel que o desenvolvimento econdmico e social de uma pais se da através de
empreendedores. S4o0 os empreendedores os individuos capazes de identificar e criar oportuni-
dades e transformar ideias criativas em negécios lucrativos e solugdes e projetos inovadores
para questdes sociais e comunitarias.

O movimento empreendedor comegou a ganhar forga no Brasil durante a abertura de
mercado que transcorreu na década de 90. A importagao de uma variedade cada vez maior de
produtos provocou uma significativa mudanca na economia e as empresas brasileiras precisa-
ram se reestruturar para manterem-se competitivas. Com uma série de reformas do Estado, a
expansao das empresas brasileiras se acelerou, acarretando o surgimento de novos empreen-
dimentos e trazendo luz a questao da formacado do empreendedor.ingua e linguagem e sua

importancia na leitura e producgéo de textos do nosso cotidiano.
Perfil dos integrantes da familia Bonfim

Felisberto Bonfim: O pai da familia, tem 40 anos de idade. Trabalha ha 20 anos na mesma
empresa, mas sempre teve vontade de investir em algo préprio.

Pedro Bonfim: O filho mais novo tem 15 anos e faz o curso de técnico em informatica no IFPR.
Altamente integrado as novas tecnologias, ndo consegue imaginar uma vida desconectada.

Clara Bonfim: A primogénita da familia tem 18 anos e desde os 14 trabalha em uma ONG de
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seu bairro que trabalha com criangas em risco social. Determinada, ndo acredita em projetos
impossiveis.

Serena Bonfim: Casada desde os 19 anos, dedicou seus ultimos anos aos cuidados da casa e
da familia. Hoje com 38 anos e com os filhos ja crescidos, ela quer resgatar antigos sonhos que
ficaram adormecidos, como fazer uma faculdade.

Benvinda Bonfim: Avové da familiatem 60 anos de idade e é famosa por cozinhar muito beme

por sua hospitalidade.
Todos moram juntos em uma cidade na regiao metropolitana de Curitiba.

TRACANDO O PERFILEMPREENDEDOR

Muitas pessoas acreditam que é

Sabe, sempte
tive 0 sonho de abrix meu
ptoptio negdcio, mas nio sei ge
tenho capacidade para igso.

Por que vocé nio conte atrds
do seu sonho? Vocé tem
muita experiéncia na sua dreal

preciso nascer com caracteristicas

especificas para ser um empreen-
dedor, mas isso ndo é verdade,
essas caracteristicas podem ser
estimuladas e desenvolvidas.

O sr. Felisberto Bonfim é uma

pessoa dedicada ao trabalho e a

familia e que embora esteja satis-

feito com a vida que leva nunca
deixou para tras o sonho de abrir o proprio negécio. Ha 20 anos atuando em uma unica empre-
sa, ha quem considere nao haver mais tempo para dar um novo rumo a vida. Ele ndo pensa
assim, ele acredita que é possivel sim comecar algo novo, ainda que tenha receio de n&o possu-
ir as caracteristicas necessarias para empreender. Vocé concorda com ele, vocé acha que
ainda hatempo para ele comecgar?

Responda as questdes abaixo. Elas servirdo como um instrumento de autoanalise e a
partir das questdes procure notar se vocé tem refletido sobre seus projetos de vida. Se sim, eles
estdo bem delineados? O que vocé considera que esta faltando para alcangar seus objetivos?
Preste atencao nas suas respostas e procure também identificar quais caracteristicas pessoais
vocé possui que podem ser utilizadas para seu projeto empreendedor e quais delas podem ser

aprimoradas:

a) Como vocé se imagina daquiha 10 anos?
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b) Em que condigdes vocé gostaria de estar daqui ha 10 anos?

c¢) Quais pontos fortes vocé acredita que tem?

d) Quais pontos fortes seus amigos e familiares afirmam que vocé tem? Vocé concorda com

eles?

e) Paravocé, quais seus pontos precisam ser melhor trabalhados

f) Na sua opiniao, vocé poderia fazer algo para melhorar ainda mais seus pontos fortes? Como?
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g) Vocé acha que esta tomando as atitudes necessarias para atingir seus objetivos?

h) O que vocé acha imprescindivel para ter sucesso nos seus objetivos?

A ousadia é uma caracteristica extremamente importante para quem pretende iniciar
um projeto empreendedor - € necessario estar disposto a correr riscos e buscar novas alternati-
vas, mesmo se outras pessoas disserem que nao vai dar certo (0 que provavelmente sempre
ocorrera em algum momento da trajetoria). Isso nos leva a uma outra caracteristica muito
importante para um empreendedor, ele precisa ser positivo e confiante, ou seja, precisa acredi-
tar em si e ndo se deixar abalar pelos comentarios negativos. Um empreendedor precisa ser
criativo e inovador, precisa estar antenado ao que esta acontecendo no mundo e estar atento as
necessidades do mercado e da comunidade, precisa ser organizado e manter o foco dos seus
objetivos.

Vocé ja ouviu falar do pipoqueiro Valdir? Valdir Novaki tem 41 e nasceu em Sdo Mateus
do Sul-PR, é casado e tem 1 filho. Durante a adolescéncia trabalhou como boia fria. Mora em
Curitiba desde 98 e durante muito tempo trabalhou com atendimento ao publico em lanchonete
e bancas de jornal. Parece uma histéria corriqueira, mas o que Valdir tem de tdo especial? Valdir
conquistou a oportunidade de vender pipoca em carrinho no centro da cidade de Curitiba, mas
decidiu que n&o seria um pipoqueiro qualquer, queria ser o melhor. Em seu carrinho ele mantem
uma série de atitudes que o diferenciam dos demais. Além de ser € extremamente cuidadoso
com a higiene do carrinho, Valdir preocupa-se com a higiene do cliente também, oferecendo
alcool gel 70% para que o cliente higienize suas méo antes de comer a pipoca e junto com a
pipoca entrega um kit higiene contendo um palito de dentes, uma bala e um guardanapo. Ele
também possui um cartao fidelidade, onde o cliente depois de comprar cinco pipocas no carri-
nho ganha outro de graca. Pequenas atitudes destacaram esse pipoqueiro e hoje, além de
possuir uma clientela fiel, faz uma série de palestras por todo o pais, sendo reconhecido como
um empreendedor de sucesso. A simpatia com que atende a seus clientes faz toda a diferenca,

as pessoas gostam de receber um tratamento especial.
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Conhega mais sobre o pipoqueiro Valdir em:
<http://www.youtube.com/watch?v=vsAJHv11GLc>.

Ha quem julgue que o papel que ocupam profissionalmente é muito insignificante, mas
nao é verdade, basta criatividade e vontade de fazer o melhor. Toda atividade tem sua importan-

cia! Falando em criatividade, vamos estimula-la um pouco?

1)Ja pensou em procurar novas utilidades para os objetos do dia a dia? Como assim? Pense
em algum material que vocé utiliza em seu trabalho ou em casa e em como vocé poderia
utiliza-lo para outra finalidade diferente da sua original. Lembre-se que nem sempre dispo-
mos de todos os instrumentos necessarios para realizar uma determinada atividade. Nesses
momentos precisamos fazer da criatividade nossa maior aliada para realizar as adaptacdes
necessarias para alcancgar o éxito em nossas agoes!

2)Agora vamos fazer ao contrario, pense em uma atividade do seu dia que vocé nao gosta ou
tem dificuldade de fazer. Pensou? Entao imagine uma alternativa para torna-la facil e rapida,

pode ser mesmo uma nova invengao!

E ai? Viu como a imaginagao pode ser estimulada? Habitue-se a fazer as mesmas
coisas de formas diferentes: fazer novos caminhos para chegar ao mesmo lugar, conversar com
pessoas diferentes e dar um novo tom a sua rotina sdo formas de estimular o cérebro a encon-
trar solugdes criativas. Como vimos, a inovacgao e a criatividade é extremamente importante
para um empreendedor, por isso nunca deixe de estimular seu cérebro! Leia bastante, faca
pesquisas na area que vocé pretende investir e procure enxergar o mundo ao redor com um
olhar diferenciado!

Refletindo muito sobre a possibilidade de abrir seu proprio negécio, o pai da familia
procurou em primeiro lugar realizar uma autoanalise. Consciente de seus pontos fortes e fracos,
ele agora se sente mais seguro para dar o proximo passo: planeja. Antes de tomar alguma

decisado importante em sua vida, siga o exemplo do sr. Felisberto!
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PLANEJANDO E IDENTIFICANDO OPORTUNIDADES

Planejar & palavra de ordem em

Quais providéncias
precisa tomar pata
abrir meu negécio?

todos os aspectos de nossa vida,
vocé concorda? Quando quere-

mos fazer uma viagem, comprar

—
uma casa ou um carro, se nao
realizarmos um planejamento
adequado certamente corremos o
risco de perder tempo e dinheiro
ou, ainda pior, sequer poderemos

alcancar nosso objetivo.

Para comecar um empreendimento n&o é diferente, é necessario definir claramente
Nossos objetivos e tragar os passos necessarios para alcanga-los. Para operacionalizar a etapa
de planejamento, o Plano de Neg6cios € uma ferramenta obrigatoria.

O plano de nego6cios caracteriza-se como uma ferramenta empresarial que objetiva
averiguar a viabilidade de implantagdao de uma nova empresa. Depois de pronto, o empreende-
dor sera capaz de dimensionar a viabilidade ou ndo do investimento. O plano de negécios &
instrumento fundamental para quem tem intengéo de comecgar um novo empreendimento, é ele
que vai conter todas as informagdes importantes relativas a todos os aspectos do empreendi-
mento.

Vamos acompanhar mais detalhadamente os fatores que compdéem um Plano de
Negocios.

Elaboragao de um Plano de Negécio
1. Sumario executivo

E um resumo contendo os pontos mais importantes do Plano de Negécio, ndo deve ser
extenso e muito embora aparega como primeiro item do Plano ele deve ser escrito por ultimo.
Nele vocé deve colocar informagdes como:

Definicdao do negécio

O que € o negbcio, seus principais produtos e servigos, publico-alvo, previsdo de

faturamento, localizagdo da empresa e outros aspectos que achar importante para garantir a
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viabilidade do negocio.
Dados do empreendedor e do empreendimento

Aqui vocé deve colocar seus dados pessoais e de sua empresa tal como nome, endere-
co, contatos. Também devera constar sua experiéncia profissional e suas caracteristicas
pessoais, permitindo que quem leia seu Plano de Neg6cios, como um gerente de banco para o
qual vocé pediu empréstimo, por exemplo, possa avaliar se vocé tera condi¢ées de encaminhar
seu negdcio de maneira eficiente.

Missao daempresa

A missao deve ser definida em uma ou no maximo duas frases e deve definir o papel

desempenhado pela sua empresa.
Setorem que aempresa atuara

Vocé devera definir em qual setor de produ¢ao sua empresa atuara: industria, comér-
cio, prestagéo de servigos, agroindustria etc..

Forma Juridica

Vocé deve explicitar a forma como sua empresa ira se constituir formalmente. Uma

microempresa, por exemplo, € umaforma juridica diversa de uma empresa de pequeno porte.
Enquadramento tributario

E necessario realizar um estudo para descobrir qual a melhor opgao para o recolhimen-
to dos impostos nos ambitos Municipal, Estadual e Federal.

Capital Social
O capital social é constituido pelos recursos (financeiros, materiais e imateriais) dispo-

nibilizados pelos socios para constituicdo da empresa. E importante também descrever qual a
fonte de recursos




DICA: Tenha muito cuidado na hora de escolher seus sécios, € essencial que eles tenham os
mesmos objetivos e a mesma disponibilidade que vocé para se dedicar ao negdcio, se vocés

nao estiverem bastante afinados ha um risco muito grande de enfrentarem sérios problemas

na consecugao do empreendimento.

Diferencial: saliente o diferencial do seu produto ou servico, ou seja, por qual razao os

consumidores irdo escolher vocé ao invés de outro produto ou servico.

ANALISE DE MERCADO

Clientes

Esse aspecto do seu Plano de Negdcio € extremamente importantes, afinal € nele que

sera definindo quais séo os seus clientes e como eles serao atraidos. Comece identificando-os:

+ Quemséo?
+ |dade?
» Homens, mulheres, familias, criangas?

* Niveldeinstrugéo?

Ou ainda, se forem pessoas juridicas:

« Emqueramoatuam?
« Porte?

e Haquantotempo atuam no mercado?

E importante que vocé identifique os habitos, preferéncias e necessidades de seus
clientes a fim de estar pronto para atendé-los plenamente e para que eles possam té-lo como
primeira op¢ao na hora de procurar o produto/servigo que vocé oferece. Faga um levantamento
sobre quais aspectos seus possiveis clientes valorizam na hora de escolher um produ-
to/servigo, isso vai serimportante para vocé fazer as escolhas corretas no ambito do seu empre-
endimento. Saber onde eles estdo também é importante, estar préximo a seus clientes vai

facilitar muitos aspectos.
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Concorrentes

Conhecer seus concorrentes, isto é, as empresas que atuam no mesmo ramo que a
sua, é muito importante porque vai te oferecer uma perspectiva mais ampla e realista de como
encaminhar seu negocio. Analisar o atendimento, a qualidade dos materiais utilizados, as
facilidades de pagamento e garantias oferecidas, irdo ajuda-lo a responder algumas perguntas
importantes: Vocé tem condi¢gbes de competir com tudo o que € oferecido pelos seus concorren-
tes? Qual vai ser o seu diferencial? As pessoas deixariam de ir comprar em outros lugares para
comprar no seu estabelecimento? Por qué? Em caso negativo, por que néo?

Mas nao esqueca de um aspecto muito importante: seus concorrentes devem ser visto
como fator favoravel, afinal eles servirdo como parametro para sua atividade e podem até
mesmo tornar-se parceiros na busca da melhoria da qualidade dos servigos e produtos oferta-
dos.

Fornecedores

Liste todos os insumos que vocé utilizara em seu negdcio e busque fornecedores. Para
cada tipo de produto, pesquise pelo menos trés empresas diferentes. Faga pesquisas na inter-
net, telefonemas e, se possivel, visite pessoalmente seus fornecedores. Certifique-se de que
cada fornecedor sera capaz de fornecer o material na quantidade e no prazo que vocé precisa,
analise as formas de pagamento e veja se elas serao interessantes para vocé. Mesmo apéds a
escolha um fornecedor é importante ter uma segunda opg¢éo, um fornecedor com o qual vocé
mantera contato e comprara ocasionalmente, pois no caso de acontecer algum problema com
seu principal fornecedor, vocé podera contar com uma segunda alternativa. Lembre-se, seus
fornecedores também séo seus parceiros, manter uma relagcao de confianca e respeito com
eles € muito importante. Evite intermediarios sempre que possivel, o ideal € comprar direto do

produtor ou daindustria, isso facilita, acelera e barateia o processo.
PLANO DE MARKETING
Descricao

Aqui vocé deve descrever seus produto/servico. Especifique tamanhos, cores, sabo-
res, embalagens, marcas entre outros pontos relevantes. Fagca uma apresentagdo de seu
produto/servico de maneira que possa se tornar atraente ao seu cliente. Verifique se ha exigén-

cias oficiais a serem atendidas para fornecimento do seu produto/servico e certifique-se que
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segue todas as orientagdes corretamente.
Preco

Para determinar o preco do seu produto/servigo vocé precisa considerar o custo TOTAL
para produzi-lo e ainda o seu lucro. E preciso saber quanto o cliente esta disposto a pagar pelo
seu produto/servigo verificando quanto ele estda pagando em outros lugares e se ele estaria

disposto a pagar a mais pelo seu diferencial.
Divulgacgao

E essencial que vocé seja conhecido, que seus clientes em potencial saibam onde vocé
estd e 0 que esta fazendo, por isso invista em midias de divulgacédo. Considere catalogos,
panfletos, feiras, revistas especializadas, internet (muito importante) e propagandas emradio e
TV, analise e veja qual veiculo melhor se encaixa na sua necessidade e nos seus recursos

financeiros.
Estrutura de comercializagao

Como seus produtos chegardo até seus clientes? Qual a forma de envio? Nao se
esqueca de indicar os canais de distribui¢cdo e alcance dos seus produtos/servigos. Vocé pode
considerar representantes, vendedores internos ou externos, por exemplo. Independente de
sua escolha esteja bastante consciente dos aspectos trabalhistas envolvidos. Utilizar instru-
mentos como o telemarketing e vendas pelainternet também devem ser considerados e podem

se mostrar bastante eficientes.
Localizagao

A localizag&o do seu negocio esta diretamente ligada ao ramo de atividades escolhido
para atuar. O local deve ser de facil acesso aos seus clientes caso a visita deles no local seja
necessaria. E importante saber se o local permite o seu ramo de atividade. Considere todos os
aspectos das instalagdes, se € de facil acesso e se trara algum tipo de impeditivo para o desen-
volvimento da sua atividade.

Caso ja possua um local disponivel, verifique se a atividade escolhida é adequada para
ele, ndo corra o risco de iniciar um negocio em um local inapropriado apenas porque ele esta

disponivel. Se for alugar o espaco, certifique-se de é possivel desenvolver sua atividade nesse




Y

local e fique atento atodas as clausulas do contrato de aluguel.
PLANO OPERACIONAL
Layout

A distribuicdo dos setores da sua empresa de formas organizada e inteligente vai
permitir que vocé tenha maior rentabilidade e menor desperdicio. A disposi¢cdo dos elementos
vai depender do tamanho de seu empreendimento e do ramo de atividade exercido. Caso seja
necessario vocé pode contratar um especialista para ajuda-lo nessa tarefa, mas se néo for
possivel, por conta prépria procure esquematizar a melhor maneira de dispor os elementos
dentro de sua empresa. Pesquise se o0 seu ramo e atividade exige regulamentacgdes oficiais

sobre layout, preocupe-se com seguranga e com a acessibilidade a portadores de deficiéncia.
Capacidade Produtiva

E importante estimar qual é sua capacidade de producéo para nao correr o risco de
assumir compromissos que nao possa cumprir - lembre-se que € necessario estabelecer uma
relagéo de confianga entre vocé e seu cliente. Quando decidir aumentar a capacidade de produ-

caotenha certeza que isso nao afetara a qualidade do seu produto/servico.
Processos Operacionais

Registre detalhadamente todas as etapas de produgéo desde a chegada do pedido do
cliente até a entrega do produto/servigo. E importante saber o que é necessario em cada uma

delas, quem sera o responsavel e qual a etapa seguinte.
Necessidade de Pessoal

Faca uma projecéo do pessoal necessario para execuc¢ao do seu trabalho, quais serao
as formas de contratacdo e os aspectos trabalhistas envolvidos. E importante estar atento a
qualificagdo dos profissionais, por isso verifique se sera necessario investir em cursos de

capacitacéo.
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PLANO FINANCEIRO
Investimento total

Aqui vocé determinara o valor total de recurso a ser investido. O investimento total sera
formado pelos investimentos fixos, Capital de giro e Investimentos pré-operacionais.

Agora que vocé tem uma nogao basica de como compor um plano de negécios acesse
a pagina <http://www.planodenegocios.com.br/www/index.php/plano-de-negocios/outros-
exemplos> e encontre mais informacgdes sobre como elaborar o planejamento financeiro de seu
Plano de Negbcio, além de outras informagdes importantes. La vocé encontrara exemplos de
todas as etapas de um Plano de Negécio.

Faca pesquisas em outros enderecos eletrénicos e se preciso, busque o apoio de
consultorias especializadas. O sucesso do seu projeto ira depender do seu empenho em buscar
novos conhecimentos e das parcerias conquistadas para desenvolvé-lo.

Pesquise também por fontes de financiamento em institui¢des financeiras, buscando
sempre a alternativa que melhor se adequara as suas necessidades. Ndo tenha pressa, estude
bastante antes de concluir seu plano de negécio. E importante conhecer todos os aspectos do
ramo de atividade que vocé escolher, valorize sua experiéncia e suas caracteristicas pessoais
positivas. Lembre-se que o retorno pode demorar algum tempo, certifique-se que vocé tera
condi¢des de manter o negdcio até que ele dé o retorno planejado. Separe despesas pessoais
de despesas da empresa. Busque sempre estar atualizado, participe de grupos e feiras correla-

tas a sua areade atuacao.
Planejar para clarear!

ApOs buscar auxilio especializada e estudar sobre o0 assunto, o pai concluiu seu plano
de negdcios. A partir dele pdde visualizar com clareza que tem em maos um projeto viavel e até
conseguiu uma fonte de financiamento adequada a sua realidade. Com o valor do financiamen-

to investira na estrutura de seu empreendimento que seralangado em breve.

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Que bolo maravilhoso! Uocé 6 wma étima
anfitria. £uq_wznva/uawtadmuqmndtm’d
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Seramesmo que adonaBenvinda nao tem capacidade paraempreender?

Vamos analisar a situag¢ao: a vovd é muito conhecida no seu bairro e € admirada pela sua
simpatia. Seus quitutes sao conhecidos por todos e ndo € a primeira vez que alguém sugere que
ela comece a vendé-los. A primeira vista, o cenario parece ser favoravel para que ela inicie seu
empreendimento: ela tem uma provavel clientela interessada e que confia e anseia por seus

servigos.

Ao conversar com a familia, € incentivada por todos. Com a ajuda dos seus netos, a
vovo vai atras de informagdes e descobre que se enquadra nos requisitos para ser registrada

como microempreendedoraindividual.
Vocé conhece os requisitos para se tornar um microempreendedor individual?

A Lei Complementar 128/2008 criou a figura do Microempreendedor Individual — MEI,
com vigéncia a partir de 01.07.2009. E uma possibilidade de profissionais que atuam por conta
prépria terem seu trabalho legalizado e passem a atuar como pequenos empresarios.

Para se enquadrar como microempreendedor individual, o valor de faturamento anual
do empreendimento deve ser de até 60 mil reais. Nao é permitida a inscrigdo como MEI| de
pessoa que possua participagdo como socio ou titular de alguma empresa.

O MEI possui algumas condigdes especificas que favorecem a sua legalizagdo. A
formalizacao pode ser feita de forma gratuita no proprio Portal do Empreendedor. O cadastro
como MEI possibilita a obtencdo imediata do CNPJ e do numero de inscricdo na Junta
Comercial, sem a necessidade de encaminhar quaisquer documentos previamente. Algumas
empresas de contabilidade optantes pelo Simples Nacional estdo habilitadas a realizar também

aformalizagéo.

Custos

Ha alguns custos ap6s a formalizagao. O pagamento dos custos especificados abaixo é

feito através do Documento de Arrecadacgao do Simples Nacional, que pode ser gerado online :

* 5% de salario minimo vigente para a Previdéncia.
« Seaatividade for comércio ouindustria, R$ 1,00 fixo por més para o Estado.

+ Seaatividade for prestacéo de servicos, R$ 5,00 fixos por més para o Municipio.
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Exemplo de atividades reconhecidas para o registro como MEI:

A dona Benvinda se registrou como doceira. S&o diversas as atividades profissionais
aceitas para o registro como microempreendedor individual. Algumas delas sao: Artesao,
azulejista, cabeleireiro, jardineiro, motoboy. Para conhecer todas as atividades, acesse o site
<http://www.portaldoempreendedor.gov.br>.

Todos podem empreender!

Hoje a vovo esta registrada como microempreendedora individual e aos poucos sua
clientela esta crescendo. Recentemente ela fez um curso para novos empreendedores e ja esta
com planos de expandir seus servigos nos proximos meses, talvez ela precise até mesmo

contratar um ajudante para poder dar conta das encomendas que nao param de aumentar.

O microempreendedor individual tem direito a ter um funcionario que receba exclusivamente

um salario minimo ou o piso salarial da categoria profissional a qual pertenca.

Atividade Formativa

« Acesse o conteudo sobre microempreendedor individual no Portal do Empreendedor e
discuta com seus colegas sobre o tema.

« Pense em alguém que exerca uma atividade profissional informalmente. Quais vantagens
vocé apontaria para convencer essa pessoa a realizar seu cadastro como
Microempreendedor Individual?

« Pesquise sobre linhas de crédito e incentivo especificas para microempreendedores
individuais no Brasil.

Muitas pessoas acreditam que caracteristicas empreendedoras ja vem de bergo: ou se
nasce com elas ou ndo ha nada a ser feito. Pois saiba que é possivel através de uma educacgéao
voltada para o empreendedorismo desenvolver caracteristicas necessarias para o inicio de um

empreendimento. Esse empreendimento n&o precisa ser necessariamente um negocio com
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fins lucrativos, pode ser um um objetivo pessoal, um sonho em qualquer area da sua vida.

A pedagogia empreendedora de Fernando Dolabela afirma que a educagao tradicional
a qual somos submetidos nos reprime e faz com que percamos caracteristicas importantes no
decorrer de nossa trajetoria, levando muitas pessoas a crer que n&o séo capazes de empreen-
der. Sua proposta de educagédo busca romper com esse pensamento e inserir no sistema
educacional aspectos que priorizem a criatividade e a autoconfianga para que quando estas
criangas atingirem a idade adulta possam enxergar a possibilidade de abrir um negécio como
uma alternativa viavel.

N&o podemos esquecer que € empreendedor, em qualquer area, alguém que tenha
sonhos e busque de alguma forma transformar seu sonho em realidade. O sonho pode ser abrir
um negocio, fazer um curso, aprender uma lingua ou mudar a realidade social em que vive. E
inegavel que para realizar qualquer um desse itens € essencial estar comprometido com o
trabalho, ser ousado e estar disposto a enfrentar desafios.

O empreendedorismo pode ser aprendido e esta relacionado mais a fatores culturais do
gue pessoais e consiste em ser capaz de cultivar e manter uma postura e atitudes empreende-
doras.

O Pedro esta tendo seu primeiro contato com o empreendedorismo na sala de aula e
eles e seus amigos ja estao cheio de ideias. Eles planejam usar os conhecimentos adquiridos

na disciplina e escrever um projeto para dar inicio a uma empresa junior na area de informatica.
Inspire-se

Certamente vocé ja deve ter ouvido falar da Cacau Show, mas vocé conhece a historia
dessa marca? Vocé sabia que ela nasceu do sonho de um rapaz que vendia chocolates de porta

em portaem um fusca? Nao? Entao leia mais em:

<http://www.endeavor.org.br/endeavor_tv/start-up/day1/aprendendo-a-ser-

empreendedor/empreendedorismo-em-todos-os-sentidos> e inspire-se!

EMPREENDEDORISMO SOCIAL OU COMUNITARIO

Que belo trabalho! Moro em outra cidade e gostaria de levar wm projeto parecido para la!
Educacao empreendedora /

———
==
O empreendedor é ‘

aquele que tem como objetivo

maior o lucro financeiro a partir
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de um empreendimento, correto? Nao necessariamente! O objetivo maior do empreendedor
social ou comunitario pode ser desde o desenvolvimento social de uma comunidade inteira a
luta pela preservacédo de umareserva ambiental.

Vejamos o exemplo da Clara. Desde a sua adolescéncia ela atua em uma organizagao
ndo-governamental que lida com criangas carentes, dando énfase na emancipag¢ao social
dessas criancgas através da arte, de esportes e da educacéao. O projeto, que comegou com uma
pequena dimens&o, hoje atende nao apenas seu bairro, como trés outros proximos. E impor-
tante lembrar que o sucesso do projeto dependeu de sujeitos empreendedores, que se compro-
meteram com a causa e, com criatividade e competéncia foram capazes de expandir o projeto.
Agora com o apoio da Clara e com o espirito empreendedor de mais um grupo, uma nova cidade

sera atendida pelo projeto e novas criangas serao beneficiadas!
Vamos conhecer mais sobre empreendimentos sociais e comunitarios?
Empreendedorismo Social

O empreendedorismo social ultrapassa a nogao de mera filantropia - ha espacgo aqui
para metas, inovacao e planejamento. Muitas organiza¢cées n&o governamentais tem uma
estrutura semelhante a qualquer empresa com fins lucrativos.

A Pastoral da Criangca é um exemplo de um empreendimento social de sucesso. Sua
fundadora, a Dr? Zilda Arns, aliou sua experiéncia profissional como médica pediatra e sanitaris-
ta e sua prépria sensibilidade para identificar um método simples e eficaz para combater a
mortalidade infantil. Qual foi o ponto inovador do trabalho assumido pela Pastoral da Crianga?
Foi confiar as comunidades afetadas pelo problema de mortalidade infantil o papel de multipli-

cadores do saber e de disseminadores da solidariedade.
Empreendedorismo Comunitario

O empreendedorismo comunitario consiste no movimento de organizagéo de grupos e
pessoas com o proposito de alcangar um objetivo comum, fortalecendo uma atividade que, se
realizada individualmente, ndo seria capaz de alcangar a projecao adequada no mercado. No
Brasil, a economia solidaria ascendeu no final do século XX, em reacao a exclusdo social
sofrida pelos pequenos produtores e prestadores de servigo que ndo tinham condi¢des de
concorrer com grandes organizagoes.

Imagine um pequeno produtor de leite em uma regido onde atua um grande produtor de

leite. Sozinho, ele ndo tem condigbes de concorrer com o grande produtor no mercado ou
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receber financiamentos para expandir sua produg¢ado, por exemplo. Ao se aliar com outros
pequenos produtores, o negdcio adquire uma nova dimensao, onde séo favorecidos nao ape-
nas os produtores, que agora tem condi¢des de levar seu produto ao mercado com seguranga e
em nivel de igualdade com o outro produtor, mas também todo o arranjo produtivo daquela
regiao.

Em 2003 foi criada pelo Governo Federal a Secretaria Nacional de Economia Solidaria,
que tem afinalidade de fortalecer e divulgar as agdes de economia solidaria no pais, favorecen-

do a geracao de trabalho, renda e inclusao social.

Atividade Formativa

« Dé um exemplo de uma organizagado nao-governamental. Que trabalho essa organizagao
realiza? Vocé acredita que os gestores dessa ONG séo empreendedores? Por qué?

 |dentifique em seu bairro ou cidade uma caréncia que néo foi suprida pelo setor publico ou
um trabalho exercido informalmente por algumas pessoas que possa ser fortalecido através
da formacéao de uma estrutura de cooperativismo. Proponha uma ac¢ao que vocé acredita que
possa transformar a realidade desse grupo.

« Vocé ja ouviu falar em sustentabilidade? D& um exemplo de uma agéao sustentavel que vocé
ja adota ou que possa ser adotada no seu dia a dia e como essa agéo pode afetar positiva-

mente 0 meio em que voceé vive.

INTRAEMPREENDEDORISMO

Parabéna, ﬂdlza’ Uocé
mmncmaapmvagw’ ‘
fAtau decidida! fase ano
voupassan lwﬂuﬁlmla/z’

A sr? Serena Bonfim ha muito tempo mantém o sonho de fazer uma faculdade. Depois

de tantos anos dedicados a familia, ela esta certa que esta na hora de investir mais em si mes-
ma. Além disso, com seu marido prestes a abrir uma empresa, ela esta disposta a usar os
conhecimentos adquiridos na graduagao para trabalhar diretamente no novo empreendimento
e contribuir com seu desenvolvimento.

Vocé pode estar pensando: “ E se eu ndo quiser abrir um negocio, e se eu nao quiser ser
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um empresario?”. Abrir uma empresa é apenas uma alternativa, caso vocé néo tenha intengao
de ter seu préprio negdcio vocé ainda pode ser um empreendedor.

O intraempreendedorismo é quando o empreendedorismo acontece no interior de uma
organizacéo, é quando alguém mesmo nao sendo dono ou sécio do negocio mantém uma
postura empreendedora dando sugestdes e tendo atitudes que ajudam a empresa a encontrar
solucdes inteligentes. Intra empreendedores sao profissionais que possuem uma capacidade
diferenciada de analisar cenarios, criar ideias, inovar e buscar novas oportunidades para as
empresas e assim ajudam a movimentar a criagcao de ideias dentro das organiza¢des, mesmo
gue de maneira indireta. Sao profissionais dispostos a se desenvolver em prol da qualidade do
seu trabalho.

A cada dia as empresa preocupam-se mais em contratar colaboradores dispostos a
oferecer um diferencial, pessoas dedicadas que realmente estejam comprometidas com o bom
andamento da empresa. Esse comportamento ndo traz vantagens somente para a empresa,
mas os funcionarios também se beneficiam, na participagéo dos lucros, por exemplo, vanta-
gens adicionais que as empresas oferecem a fim de manter o funcionario e, principalmente, na
perspectiva de construgdo de uma carreira sélida e produtiva.

Acapacitagao continua, o desenvolvimento da criatividade e da ousadia sao caracteris-

ticas presentes na vida de um intraempreendedor.

« Vamos analisar se vocé tem caracteristicas de umintraempreendedor?
« Vocé gosta do seu trabalho e do ambiente em que trabalha?

« Vocé esta sempre atento as novas ideias?

« Vocé gosta de correrriscos e ousar novas ideias?

« Vocé procura solugdes em locais incomuns?

« Vocé é persistente e dedicado?

¢ Vocé mantém agdes proativas?

» Vocé busca fazer novas capacitagdes regularmente?

Caso vocé nao tenha ficado suficientemente satisfeito com as respostas a estas per-
guntas, utilize o espago abaixo para listar atitudes que podem ajuda-lo a ser um funcionario

intraempreendedor.

O que fazer? Como fazer? Quando fazer?
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Conclusao

Muitos acreditam que para ser empreendedor é necessario possuir um tipo de vocagao
que se manifesta somente para alguns predestinados, mas ao acompanhar a trajetéria da
familia Bonfim, podemos notar que o sonho de empreender esta ao alcance de todos nés. Como
qualquer sonho, esse também exige planejamento e dedicag¢ao para que seja concretizado com
sucesso.

Agora que vocé aprendeu os principios basicos do empreendedorismo, que tal fazer

como 0os membros da familia Bonfim e investir nos seus sonhos?
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Caro (a) estudante,

O Plano de Acao Individual —PAl sera elaborado por vocé durante sua qualificagéo profissional nos cursos FIC (Formagao Inicial e
Continuada) do PRONATEC — IFPR. O destino desta viagem é apresentado por meio de um roteiro que o ajudara a lembrar e a organizar
informacgdes sobre suas experiéncias de trabalho e de seus familiares e a planejar a continuidade de seus estudos, incluindo sua formacao
escolar e seus planos profissionais.

O PAIl é um instrumento que integra os conteudos dos cursos FIC, devendo ser alimentado com suas ideias, pesquisas,
experiéncias de trabalho e escolhas pessoais, com o objetivo de orientar e organizar sua trajetéria académica.

No decorrer do curso vocé desenvolvera atividades coletivas e individuais com a orientacao do professor em sala de aula, e fara o
registro destas informacdes, resultados de pesquisas e reflexdes do seu cotidiano de forma sistematizada nas fichas que compdem o Plano.
Toda a equipe pedagogica e administrativa contribuira com vocé, orientando-o e ajudando-o a sistematizar estes dados. O preenchimento
deste instrumento por vocé, sera um referencial na sua formagéo e na constru¢do do seu conhecimento, no processo de ensino-

aprendizagem.

Bom estudo!
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Ficha1: Iniciando minha viagem pelo Curso de Formacéo Inicial e Continuada — FIC (IFPR/PRONATEC).

No quadro abaixo liste o curso de Formacéao Inicial e Continuada — FIC, em que vocé estd matriculado no IFPR e as possiveis areas de

atuacgao. Solicite ajuda ao seu (ua) professor (a) para o preenchimento:

Curso Programa que oferta Eixo tecnologico Demandante Areas de atuagao

O que vocé espera deste curso FIC? Utilize o espago abaixo para descrever suas expectativas através de um texto breve.




Ficha2: Quemsou?
1 —Meu perfil

Nome:

Quem eu sou? (vocé podera escrever ou desenhar se preferir. Por exemplo: o que vocé gosta de fazer, o que gosta de comer, como vocé se
diverte?)

2 — Documentacéo (Preencha as informacdes abaixo e, com a ajuda do (a) Professor (a), descubra a importancia destes documentos para
suavida, enquanto cidadao)

Identidade/Registro Geral
CPF

Carteira de trabalho
PIS/PASEPI/NIT

Titulo de Eleitor

Outros




3 —Endereco
Rua/numero:

Nz

Bairro/complemento:

Cidade /UF:

Ficha3:Oqueeujasei?

1 —Escolaridade

Ensino Fundamental séries iniciais :

Ensino Fundamental séries finais

Ensino Médio:

Graduacéo:

Especializagéo

Cursos que ja fiz (cite no maximo cinco)

2 — Cursos que ja fiz (cite no maximo cinco)

e e e T T T

incompleto
incompleto
incompleto
incompleto
incompleto

)
)
)
)
)
)

incompleto

A~ o~ o~ o~ o~ o~

) completo
) completo
) completo
) completo
) completo
) completo

Curso

Instituicao

Data do Termino do curso

Carga horaria




Ficha 4: Minha trajetéria profissional.

Nome da Periodo em que Vinculo de Carga horaria | Remuneragéo Como vocé avalia essas experiéncias de
ocupacéo trabalhou trabalho diaria trabalho
Exemplo: 01/01/2012 a Sem carteira 8 horas 864,50 Aprendi muitas coisas nas rotinas
Massagista 31/12/2012 administrativas da empresa
1.
2.
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Ficha 5: O que ficou desta etapa do curso?

A QUAIS CONHECIMENTOS IMPORTANTES
QUE VOCE ACHA RELEVANTE DESTACAR AQUI NESTA ETAPA DO CURSO
O QUE VOCE REALMENTE APRENDEU ATE AGORA?




Ficha 6: Resgate historico da vida profissional da minha familia.

Parentesco

Onde nasceu

Ocupacéo

Onde reside

Ocupacéo atual

Funcéo exercida

Exemplo: Pai

Campo largo - PR

Servente de obras

Campo Largo

Pedreiro

Mestre de obra

Neste fichamento é importante vocé fazer um resgate historico da sua familia identificando em que trabalharam ou trabalham, as pesso-

as da sua familia, comparando a situacgao inicial e a atual de cada individuo, outro ponto, que pode vir a ser analisado sdo as pessoas

com a mesma faixa de idade.
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Ocupacao Tipo de vinculo de trabalho com o empregador: carteira assinada, contrato
determinado, pagamento por tarefa, outros...

Ficha 7: Comparando as geragoes.

Mae 1. Ocupacao inicial:

2.. Ocupacao atual:

Pai 1. Ocupacao inicial:

2.. Ocupacao atual:

Minhas experiéncias | 1. Ocupacao inicial:

2.. Ocupacao atual:

Vocé preferir podera identificar outras pessoas com a mesma faixa etaria, conforme o preenchimento da ficha 6.



Ficha 8: Refletindo sobre minhas escolhas profissionais.

Ocupacéo profissional que vocé ja exerceu Por qué?

1.

2.

3.

Ocupacéo profissional que vocé gostaria de exercer Por qué?

1.

2.

3.

Ocupacao profissional que vocé nao gostaria de exercer Por qué?

1.

2.

3.

Independente do Eixo Tecnoldgico e do curso FIC que esta cursando, liste 3 ocupacgdes profissionais que vocé gostaria de exercer e

outras 3 ocupagdes que ndo gostaria de exercer.
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Ficha 9: Pesquisando sobre outras ocupagdes do Eixo Tecnolbégico do curso que estou matriculado no IFPR / PRONATEC.
Eixo Tecnologico:

Curso: Ano letivo:

Cursos: Perfil do profissional
(caracteristicas pessoais, oque faz, onde trabalha, materiais que utiliza)

Solicite ao professor que ele consulte o Guia de cursos PRONATEC no site: <http://www.ifpr.edu.br/pronatec/consultas>. Vocé encontra-
ra as caracteristicas gerais dos cursos, os setores onde sera possivel exercer seu conhecimentos, bem como, recursos, materiais
necessarios, requisitos e outros....E com a ajuda do professor e orientagdo, vocé podera realizar entrevistas com profissionais da area, e

até visitas técnicas conforme planejamento do professor do curso.




Ficha 10: Pesquisando as oportunidades de trabalho no cenario profissional.

Curso / Onde procurar: Endereco Possibilidades De | Remuneragéo Tipo de contrato
Ocupacéao empresas, agencias (Comercial/Eletrbnico/Telefone) Empregabilidade (Registro em carteira
de emprego, sindicato (Quantas vagas , contrato
e outros disponiveis) temporario)
Exemplo: 1) Empresa: Av. Vereador Toaldo Tulio, n® 47, sala 05 1 540,00 Carteira assinada
Massagista Clinica de Centro - Campo Largo - PR
Massoterapia J&J <http://massoterapiacuritiba.com.br/contato.html>.
2) Posto do Sine Rua Tijucas do Sul, 1 - Bairro: Corcovado 0 - -
Campo Largo - PR - CEP: 81900080 Regional: centro
3) Agencias de RH Rua Saldanha Marinho, 4833 Centro — Campo Largo/PR 2 860,00 Sem registro em
Empregos RH 80410-151 carteria
4) Classificados <http://www.gazetadopovo.com.br>. 0 - -

Jornais

Com a orientagdo do professor e ajuda dos colegas visite empresas, estabelecimentos comerciais, agéncias de emprego publicas e

privadas, bem como, outros locais onde vocé possa procurar trabalho e deixar seu curriculo.




Nz

Ficha 11: O que ficou desta etapa do curso?

QUAIS CONHECIMENTOS IMPORTANTES QUE VOCE ACHA RELEVANTE DESTACAR AQUI NESTA ETAPA DO CURSO O QUE
VOCE REALMENTEAPRENDEUATEAGORA?




Ficha 12: Vamos aprender mais sobre associagao de classe.

Sindicato: o que é, o que faz?

Ocupacéo / Curso Nome do Sindicato Endereco

Com a orientacéo do professor em sala de aula, pesquise qual (is) o (s) sindicato (s) que representa (m) a (s) ocupacgao (6es) que vocé esta
cursando pelo IFPR/PRONATEC.
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Ficha 13: O que ficou desta etapa do curso?

QUAIS CONHECIMENTOS IMPORTANTES QUE VOCE ACHA RELEVANTE DESTACAR AQUI NESTA ETAPA DO CURSO O
QUE VOCE REALMENTE APRENDEU ATE AGORA?




Ficha14: O que eu quero? Hoje eu penso que...(vocé podera escrever, desenhar ou colar gravuras).

Eu quero continuar meus estudos?

Eu quero trabalhar?

Euqueroser?
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Ficha 15: O que ficou desta etapa do curso?

QUAIS CONHECIMENTOS IMPORTANTES QUE VOCE ACHA RELEVANTE DESTACAR AQUI NESTA ETAPA DO CURSO O QUE
VOCE REALMENTEAPRENDEUATEAGORA?




Ficha 16: Planejando minha qualificagao profissional.

Ocupacgao Instituicdo Duragao do Horarios ) Custo do curso
curso ofertados (E gratuito? Se ndo , quanto vai
custar?)

Com orientacéo do professor pesquise sobre instituicdes publicas ou privadas na sua regido que oferecem cursos de qualificagdo em sua
ocupacao (6es)ou na (s) area (s) de seu interesse.
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Ficha17: O que ficou desta etapa do curso?

QUAIS CONHECIMENTOS IMPORTANTES QUE VOCE ACHA RELEVANTE DESTACAR AQUI NESTA ETAPA DO CURSO O QUE
VOCE REALMENTEAPRENDEUATEAGORA?




Ficha 18: Momento de avaliar como foi o curso ofertado pelo IFPR/PRONATEC.

O que vocé trouxe de bom? O que ficou de bom pra vocé? E o que podemos melhorar?
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Guia de Estudo: Unidades Formativas | e ll Brasilia: Programa Nacional de Inclusao de Jovens — Projovem Urbano, 2012.
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