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1 IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO
	PROCESSO NÚMERO: 
	


	NOME DO CURSO: Auxiliar de Recursos Humanos


	EIXO TECNOLÓGICO: Gestão e Negócios


	COORDENAÇÃO: Marcos Barros

Coordenador Adjunto: Sérgio Murilo Nogueira

E-mail: pronatec.paranagua@ifpr.edu.br

Telefone: (41) 37218306                                                                 

Supervisor do Curso: Maria do Amparo Cardoso Domingues

Telefone: (41) 37218312                          

E-mail: amparo.cardoso@ifpr.edu.br                            


	LOCAL DE REALIZAÇÃO/CÂMPUS (endereço): IFPR – Câmpus Paranaguá. Rua Antonio Carlos Rodrigues, 453. Bairro: Porto Seguro. CEP 83.215-750.


	TEL:

41 3721-8300
	HOME-PAGE:

www.ifpr.edu.br/pronatec
	E-mail:

pronatec.paranagua@ifpr.edu.br


2 CARACTERÍSTICAS DO CURSO
Nível: FIC 

Públicos demandantes: Secretaria de Estado de Educação – Paraná
Forma de Oferta: presencial

Tempo de duração do curso: 3 (três) meses e/ou 160 horas

Turno de oferta: vespertino.

Horário de oferta do curso: segundas, quartas e sextas das 13h30min às 17h30min.

Carga horária Total: 160 horas 

Número máximo de vagas do curso: 30
Número mínimo de vagas do curso: 20
Ano de criação do curso: 2012
Resolução de convalidação ou de criação:  Lei 12.513/2011 Portaria 1.569/2011, Resolução Normativa  4 FNDE

Primeira versão de Aprovação do PPC 

Requisitos de acesso ao Curso: Ensino Médio Incompleto

Regime Escolar: Integralmente presencial.

3 ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

3.1 Justificativa da oferta do Curso: 
Existe uma necessidade das empresas terem em seus quadros de pessoal profissionais qualificados para poderem gerir o recurso mais importante das empresas: o humano. Diante disso a capacitação, de estudantes e/ou trabalhadores que estão fora do mercado, garante certa medida de empregabilidade, e motivação pessoal para se manterem no mercado.

3.2 Objetivos do Curso: 

Capacitar o aluno para obter uma visão global da área de Recursos Humanos, bem como discutir questões fundamentais e consolidar as principais técnicas utilizadas em Recursos Humanos nas Organizações.
Realização rotinas de pessoal, participando dos processos administrativos e trabalhistas do setor de Recursos Humanos. Cumprir atividades de apoio ao planejamento, execução, avaliação e controle dos processos de recrutamento e seleção, treinamento e desenvolvimento, além de avaliação de desempenho de colaboradores, cargos e salários e benefícios, incluindo legislação, folha de pagamento, admissão, demissão e férias. Ter conhecimento sobre direitos e deveres dos empregados e empregadores também faz parte da rotina do auxiliar de recursos humanos.
3.3 Perfil profissional de Conclusão: 

Ao final dos conteúdos apresentados o aluno terá aprendido os principais processos de Recursos Humanos, executar atividades de planejamento, execução, avaliação e controle dos subsistemas de Recursos Humanos, desenvolver o pensamento crítico na perspectiva do desempenho de suas atividades na área de Recursos Humanos e sensibilizados para a necessidade de autodesenvolvimento e de uma postura profissional pró-ativa e ética.
3.4 Avaliação da aprendizagem: 

Participação nas atividades de avaliação, relatórios sobre assuntos pertinentes ao tema do curso além de interação no Seminário Temático.

3.5 Planilha orçamentária
(Anexo I)

3.6 Pessoas envolvidas – docentes e técnicos: 

Nome, formação (graduação, especialização, mestrado, doutorado), regime de trabalho dos profissionais.

	Nome:
	Formação
	Regime de Trabalho

	Professor: Jean Borges do Amaral
	Técnico em Contabilidade, Graduado em Tecnologia em Gestão Pública e Bacharelado em Administração e Pós-Graduação em Administração Pública.
	40 horas

	Supervisor: Maria do Amparo Cardoso Domingues
	Bibliotecária
	40 horas

	Orientador:  Ricardo Adriano dos Santos
	Mestre em Eng. Mecânica
	DE

	Coordenador Adjunto: Sérgio Murilo Nogueira
	Contador
	40 horas


3.7 Descrição de diplomas e certificados a serem expedidos: 
Certificado FIC (Formação Inicial e Continuada) Auxiliar de Recursos Humanos do Eixo Tecnológico de Gestão e Negócios. 

3.8 Organização Curricular:  
Observar a tabela abaixo para organizar a Matriz Curricular:

	Componentes Curriculares
	Carga Horária

 (hora relógio)
	Carga horária (hora aula)
	Nº aulas na semana

	Conceitos e Histórico em RH
	8
	9,6
	2

	Estrutura Organizacional e Planejamento em RH
	8
	9,6
	2

	Cultura e Desenvolvimento Organizacional
	8
	9,6
	2

	Recrutamento e Seleção
	12
	14,4
	3

	Remuneração e Benefícios
	12
	14,4
	3

	Departamento Pessoal
	12
	14,4
	3
	
	
	
	

	Treinamento e Desenvolvimento
	12
	14,4
	3
	
	
	
	

	Higiene e Segurança do Trabalho
	12
	14,4
	3
	
	
	
	

	Avaliação de Desempenho
	12
	14,4
	3
	
	
	
	

	Serviços Gerais e Terceirização
	12
	14,4
	3
	
	
	
	
	
	
	

	Relações Trabalhistas e Legislação
	12
	14,4
	3
	
	
	
	
	
	
	

	Administração de Conflitos e Gestão por Competências
	10
	12
	2,5
	
	
	
	
	
	
	

	Inteligência Emocional
	10
	12
	2,5
	
	
	
	
	
	
	

	Relações Interpessoais e Trabalho em Equipe
	10
	12
	2,5
	
	
	
	
	
	
	

	Motivação e Empreendedorismo
	10
	12
	2,5
	
	
	
	
	
	
	


4 Referências

ARAÚJO, Luis Cesar G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestão de Pessoas: estratégias e integração organizacional. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2009.

BOAS, Ana Alice Vilas; ANDRADE, Rui Otávio Bernardes de. Gestão estratégica de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. 

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: o capital humano das organizações. 8 ed. 3 reimpr. São Paulo: Atlas, 2006.

____; Gestão de Pessoas: e o novo papel dos recursos humanos nas organizações. 2 Ed. 6 reimpr. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

GIL, Antonio Carlos. Gestão de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. São Paulo: Atlas, 2001. 11º reimpr. 2011.

KANAANE, Roberto; FIEL FILHO, Alécio; FERREIRA, Maria Das Graças (Org.). Gestão pública:: planejamento, processos, sistemas de informação e pessoas. São Paulo: Atlas, 2010. 

MARRAS, Jean Pierre. Administração de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 11. ed. São Paulo: Futura, 2005. 


