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1 IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO
	PROCESSO NÚMERO: 
	


	NOME DO CURSO: ORGANIZADOR DE EVENTOS


	EIXO TECNOLÓGICO: HOSPITALIDADE E LAZER


	COORDENAÇÃO: Marcos Barros

Coordenador Adjunto: Sérgio Murilo Nogueira

E-mail: pronatec.paranagua@ifpr.edu.br

Telefone: (41) 37218306                                                                 

Supervisor do Curso: Flavia Fabiane Serafim de Souza
Telefone: (41) 37218312                          

E-mail: flavia.souza@ifpr.edu.br


	LOCAL DE REALIZAÇÃO/CÂMPUS (endereço): IFPR – Câmpus Paranaguá. Rua Antonio Carlos Rodrigues, 453. Bairro: Porto Seguro. CEP 83.215-750.


	TEL:

41 3721-8300
	HOME-PAGE:

www.ifpr.edu.br/pronatec
	E-mail:

pronatec.paranagua@ifpr.edu.br


2 CARACTERÍSTICAS DO CURSO
Nível: FIC 
Públicos demandantes - Secretaria de Estado de Educação - Paraná
Forma de Oferta: presencial
Tempo de duração do curso: 4 meses 
Turno de oferta: vespertino

Horário de oferta do curso: 13:30 às 17:30
Carga horária Total: 160 HORAS
Número máximo de vagas do curso: 30 ALUNOS
Número mínimo de vagas do curso: 20 ALUNOS
Ano de criação do curso: 2012
Resolução de convalidação ou de criação: Lei 12.513/2011 Portaria 1.569/2011, Resolução Normativa 4 FNDE
Primeira versão de Aprovação do PPC 

Requisitos de acesso ao Curso: Fundamental incompleto
Regime Escolar: Integralmente presencial.
3 ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

3.1 Justificativa da oferta do Curso: 
Em um cenário de intensas transformações, impulsionadas pelos avanços tecnológicos, pela crescente integração comercial e financeira, por novas demandas da sociedade e a acirrada concorrência mundial, a informação e o conhecimento tornaram-se ferramentas imprescindíveis para a permanência, consolidação e crescimento das empresas.

Nesse contexto, várias atividades que antes eram desenvolvidas a partir de experiências do cotidiano das organizações, passaram a ser área de estudo e pesquisa, como forma de assegurar mais eficiência no processo de produção e comercialização dos produtos e serviços das empresas, o que proporciona mais competitividade e segurança em todo o processo organizacional dos empreendimentos.

3.2 Objetivos do Curso: 
Proporcionar aos participantes a aprendizagem sobre os conceitos e técnicas para a organização de eventos e capacitá-los para que possam utilizar os instrumentos disponíveis para o aprimoramento pessoal e organizacional.
O curso de organizador de eventos busca principalmente capacitar o aluno para: organização de pequenos, médios e grandes eventos; compreensão as diversas etapas do evento; noções básicas de empreendedorismo; diferenciar os tipos de eventos; Conceitos de Marketing; Conhecimento de legislação e siglas específicas.
3.3 Perfil profissional de Conclusão: 
O perfil do profissional da área, promoção de eventos, é evidenciado pelas seguintes características:
· Estabelecer networking com a rede hoteleira e empresarial da região; 

· Listar atividades para aplicação nos diferentes locais de trabalho e detectar meios para aplicabilidade das atividades propostas; 

· Planejamento de atividades (hotelaria, empresarial, hospitalar, eventos corporativos e familiares); 

· Estabelecer linguagem corporal correlata ao profissional da área de eventos; 

· Formular saberes quanto à gestão de tempo possibilitando a criação calendários de eventos; 

· Estimulo ao trabalho em equipe e incentivo à tomada de iniciativas (liderança); 

· Demonstrar a importância dos eventos para o momento histórico (Copa 2014); 

· Ilustrar os pontos positivos de se atuar na área de eventos; 

· Desenvolver e estimular um ambiente agradável para o trabalho com os discentes; 

· Compreender e cooperar com os discentes nas suas adversidades; 

3.4 Avaliação da aprendizagem: 
· Avaliar-se-á o discente quando no inicio do curso, este diagnostico posteriormente fundamentará o prognostico realizado ao término do curso, revelando assim a evolução/rendimento do discente. 

· Julgar se as atitudes do discente com os demais partícipes do curso são de valores positivos. 

· Taxar qualitativamente o rendimento do corpo discente. 

· Valorizar as boas práticas dos integrantes. 

· Exercícios em sala de aula; 

· Trabalho individual e em grupo; 

· Seminários de apresentação de pesquisas; 

· Auto-avaliação (engajamento, envolvimento, interesse, rendimento); 

3.5 Planilha orçamentária
(Anexo I)
3.6 Pessoas envolvidas – docentes e técnicos: 
Nome, formação (graduação, especialização, mestrado, doutorado), regime de trabalho dos profissionais.

	Nome:
	Formação
	Regime de Trabalho

	Professor: Christopher Smith Bignardi Neves
	Pedagogo
	Externo

	Supervisor: Flavia Fabiane Serafim de Souza
	Pedagoga
	40 horas

	Orientador: Ricardo Adriano dos Santos
	Mestre em Eng. Mecânica
	DE

	Coordenador Adjunto: Sérgio Murilo Nogueira
	Contador
	40 horas


3.7 Descrição de certificados a serem expedidos: 
Certificado FIC (Formação Inicial e Continuada) Organizador de Eventos do Eixo Tecnológico de Hospitalidade e Lazer. 

3.8 Organização Curricular:
Observar a tabela abaixo para organizar a Matriz Curricular:

	Componentes Curriculares
	Carga Horária

 (hora relógio)
	Carga horária (hora aula)
	Nº aulas na semana

	Apresentações Gerais: Curso, partícipes e instituição; 
	04
	4,8
	4

	Conceituação dos diversos tipos de evento; 
	12
	14,4
	4

	Fundamentos da Org. de Evento: análises e reflexões. 
	40 
	48
	4

	O Mercado de Eventos hoje 
	20 
	24
	4

	Planejamento de eventos (Briefing) 
	12 
	14,4
	4

	O Turismo de Negócios e os Eventos 
	08 
	9,6
	4

	Marketing 
	10 
	12
	4

	Eventos Sustentáveis 
	10 
	12
	4

	Tendências globais e organizações globais 
	10 
	12
	4

	Convention e visitors bureau 
	10 
	12
	4

	Vivência e Estágio Supervisionado 
	20 
	24
	4

	Avaliações: Iniciais, Intermediarias e Final. 
	04 
	4,8
	4

	Total
	160 Horas
	192 Horas aulas
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