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EDITAL N2 31/ 2017
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE BOLSISTAS PELO PROGRAMA REDE E-TEC/BOLSA-
FORMAGAO, PARA ATUAGCAO EM CURSOS TECNICOS NA MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA
DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA.

DispOe sobre processo seletivo para constituicdo de
cadastro de reserva de bolsistas para atuagdo em
cursos da modalidade educacdo a distancia do IFPR,
nos termos das Portarias n2 817, de 13 de agosto de
2015, n2 1.152, de 22 de dezembro de 2015 e demais
legislagdes pertinentes.

O llustrissimo Diretor Geral Alan Rodrigo Padilha do Instituto Federal do Parana, nomeado por for¢a
da Portaria/MEC n2 1773 de 12 de dezembro de 2014, publicada no DOU de 15/12/2014, secdo 2,
pagina 14, no exercicio de suas atribuicGes e competéncias, considerando as Portarias n? 817, de 13
de agosto de 2015, que dispde sobre a oferta da bolsa-formacdo, e n2 1.152, de 22 de dezembro de
2015, que dispGe sobre a Rede e-Tec Brasil e sobre a oferta de cursos a distancia por meio da bolsa-
formacdo, ambas no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego -
PRONATEC, de que trata a Lei n2 12.513, de 26 de outubro de 2011, bem como legislacdes que
venham modificar e/ou complementar as anteriores, torna publico o Edital de PROCESSO SELETIVO
PARA CONTRATACAO DE BOLSISTAS PELO PROGRAMA BOLSA-FORMACAO, PARA ATUACAO EM
CURSOS TECNICOS NA MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA DO INSTITUTO FEDERAL DO
PARANA, tendo em vista a necessidade de selecdo de bolsistas para atuarem no dmbito do campus
Umuarama do IFPR.

1. OBJETO E DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O objeto destina-se a sele¢ao de candidatos para compor o CADASTRO DE RESERVA para as
fungbes de COORDENADOR DE POLO, COORDENADOR DE PROFESSORES MEDIADORES e
PROFESSOR MEDIADOR PRESENCIAL, para atuar nos cursos da modalidade educagdo a distancia
do IFPR, no ambito do IFPR, no Campus Umuarama.

1.2 O chamamento ocorrera de acordo com as necessidades da administracdo e classificagdo do
candidato, sendo que o cadastro de reserva nao implica obrigatoriedade de contratacao.

1.3 Fica a cargo do (a) candidato (a) a responsabilidade de todo equipamento tecnoldgico
necessario para a inscricdo, o envio tempestivo dos documentos necessarios e a correta leitura e
interpretacao do edital.

1.4 O candidato que for servidor publico pertencente ao quadro do IFPR devera atender
estritamente as normas contidas na Portaria n° 697, de 13 de fevereiro de 2015, do IFPR (anexo
1), além das normas que regem o Programa Pronatec/Bolsa Formacdo no ambito da rede e-Tec
Brasil.

15 Os candidatos convocados que estiverem em acumulo de bolsas, conforme dispde o item
4.6 deste edital, e ndo atenderem as determinac¢oes dispostas na portaria n? 697, de fevereiro
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de 2015, do IFPR, disponivel no anexo Il deste edital, ndo poderdo ser cadastrados, perdendo o
direito de assumir a vaga.

1.6 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagées
estabelecidas neste edital, sera eliminado desta selecdo.

1.7 O cronograma com a descricdo das fases deste edital e a previsao das datas de sua realizacao
consta no Anexo I.

2 DAS FUNCOES, REQUISITOS MiNIMOS E ATRIBUICOES

2.1 COORDENADOR DE POLO

a) Requisitos minimos: Curso superior em qualquer area; Ser servidor do IFPR lotado no
Campus Umuarama.

b) Atribuicdes: Gerenciar a infraestrutura do polo e regido de abrangéncia; acompanhar os
processos de registro de informag¢des académicas nos sistemas institucionais; supervisionar
as atividades da coordena¢do de professores mediadores; acompanhar as atividades
desenvolvidas pelos professores mediadores presenciais; dar o suporte necessario as acoes
promovidas durante o Projeto de Interven¢do no Mundo do Trabalho;, acompanhar a
elaboracdo dos relatérios de regularidade e desempenho dos estudantes; realizar as
atividades da Coordenacdo de Professores Mediadores na auséncia desta; realizar a
capacitacdo da Coordenagdo de Professores Mediadores de forma Presencial e/ou online (a
critério da Direcdo de Educacdo a Distancia); participar das atividades de
qualificacdo/capacitacdo propostas pela Diretoria de Educagdo a Distdncia; elaborar,
mensalmente, relatdrio de atividades desenvolvidas; gerenciar, mensalmente, os relatdrios
de atividades desenvolvidas pela equipe do polo e encaminha-los a Diretoria de Educacdo a
Distancia e gerenciar as solicitacbes de pagamento das bolsas; participar dos conselhos de
classe dos cursos; participar de reuniGes e videoconferéncias quando convocado; alinhar as
acdes e informacgdes entre a Diretoria de EaD e Direg¢des locais.

2.2 COORDENADOR DE PROFESSORES MEDIADORES

a) Requisitos minimos: Graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area. Ser
servidor do IFPR lotado no Campus Umuarama.

b) Atribuicbes: Supervisionar, acompanhar e apoiar os professores mediadores nas atividades
didatico-pedagdgicas; realizar as atividades do Professor Mediador na auséncia deste; realizar
a capacitacao didatica pedagdgica dos Professores Mediadores de forma Presencial ou online
(a critério da coordenagdo do curso); mediar a comunicacdo entre a coordenacgdo de polo,
coordenacdo do curso, professores mediadores, estudantes e secretaria académica;
acompanhar os processos de registro de informacgdes académicas nos sistemas institucionais;
auxiliar a aplicacdo das atividades avaliativas; acompanhar os relatérios de regularidade e
desempenho dos estudantes; auxiliar na organizagao dos projetos de intervengdgo no mundo
do trabalho; participar das atividades de qualificacdo/capacitacdo propostas pela Diretoria de
Educacdo a Distdncia; elaborar, mensalmente, relatério de atividades desenvolvidas e
encaminha-lo ao coordenador de polo.

2.3 PROFESSOR MEDIADOR PRESENCIAL DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
a) Requisitos minimos: Curso superior concluido em Administracdo, Gestdo Financeira, Ciéncias
Contdbeis ou Ciéncias Econémicas (conforme quadro Anexo V).
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b) Atribuicoes: Exercer as atividades didatico-pedagodgicas, in loco, especificas do curso, estando

2.4

2.5

c)
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presente em todas as atividades presenciais; mediar a comunica¢do de conteudos entre o
professor conteudista e os estudantes; acompanhar e estimular as atividades do ambiente
virtual de aprendizagem (AVA); aplicar e corrigir avaliacdo dos estudantes; registrar
frequéncia, atividades e avaliacdes no SIGAA e no didrio de classe; organizar e aplicar as
atividades de aprendizagem que ocorrerdao durante os encontros presenciais; esclarecer
duvidas dos estudantes, presencialmente ou a distancia, em prazo de 48 horas, excluidos
finais de semana, recessos e feriados; elaborar relatérios de regularidade e desempenho dos
estudantes para encaminhar a coordenacdo do curso; organizar o “Projeto de Intervencdo no
Mundo do Trabalho”, em conjunto com a equipe do curso designada pela coordenacgdo geral;
participar das atividades de qualificacdo/capacitacdo propostas pela Diretoria de Educacdo a
Distancia; elaborar, mensalmente, relatério de atividades desenvolvidas e encaminha-lo ao
coordenador de polo; reportar-se a coordenacdo de professores mediadores e/fou a
coordenacdo de curso sempre que necessario.

PROFESSOR MEDIADOR PRESENCIAL DO CURSO TECNICO EM LOGISTICA
Requisitos minimos: Curso superior concluido em Logistica, Administracdo ou qualquer
Engenharia (conforme quadro Anexo V).

d) Atribui¢des: Exercer as atividades didatico-pedagdgicas, in loco, especificas do curso, estando

e)

f)

presente em todas as atividades presenciais; mediar a comunica¢do de conteudos entre o
professor conteudista e os estudantes; acompanhar e estimular as atividades do ambiente
virtual de aprendizagem (AVA); aplicar e corrigir avaliagdo dos estudantes; registrar
frequéncia, atividades e avaliagdes no SIGAA e no didrio de classe; organizar e aplicar as
atividades de aprendizagem que ocorrerdao durante os encontros presenciais; esclarecer
duvidas dos estudantes, presencialmente ou a distancia, em prazo de 48 horas, excluidos
finais de semana, recessos e feriados; elaborar relatérios de regularidade e desempenho dos
estudantes para encaminhar a coordenagao do curso; organizar o “Projeto de Intervencdo no
Mundo do Trabalho”, em conjunto com a equipe do curso designada pela coordenacdo geral;
participar das atividades de qualificacdo/capacitacdo propostas pela Diretoria de Educacdo a
Distancia; elaborar, mensalmente, relatério de atividades desenvolvidas e encaminha-lo ao
coordenador de polo; reportar-se a coordenacdo de professores mediadores efou a
coordenagdo de curso sempre que necessario.

PROFESSOR MEDIADOR PRESENCIAL DO CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Requisitos minimos: Curso superior concluido em Seguranca do Trabalho, qualquer outra
engenharia, Arquitetura, Quimica Industrial, Gestio Ambiental ou Agronomia (conforme quadro
Anexo V).

Atribui¢Ges: Exercer as atividades didatico-pedagégicas, in loco, especificas do curso, estando
presente em todas as atividades presenciais; mediar a comunica¢do de conteudos entre o
professor conteudista e os estudantes; acompanhar e estimular as atividades do ambiente
virtual de aprendizagem (AVA); aplicar e corrigir avaliagdo dos estudantes; registrar
frequéncia, atividades e avaliagdes no SIGAA e no didrio de classe; organizar e aplicar as
atividades de aprendizagem que ocorrerdao durante os encontros presenciais; esclarecer
duvidas dos estudantes, presencialmente ou a distancia, em prazo de 48 horas, excluidos
finais de semana, recessos e feriados; elaborar relatérios de regularidade e desempenho dos
estudantes para encaminhar a coordenagdo do curso; organizar o “Projeto de Intervencdo no
Mundo do Trabalho”, em conjunto com a equipe do curso designada pela coordenacdo geral;
participar das atividades de qualificagdo/capacitacdo propostas pela Diretoria de Educacdo a
Distancia; elaborar, mensalmente, relatério de atividades desenvolvidas e encaminha-lo ao
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coordenador de polo; reportar-se a coordenacdo de professores mediadores e/ou a
coordenacdo de curso sempre que necessario.

3 DOS CRITERIOS DE SELECAO E REQUISITOS MiNIMOS

3.1 Os requisitos minimos exigidos para cada fungdo, bem como os critérios de pontuagdo, estdo
descritos no anexo |V deste edital.

3.2 Serdo considerados para fins de pontuagdo em experiéncia profissional apenas os ultimos 10
anos, ou seja, a partir de dezembro de 2007, sendo que cada documento comprobatério podera
ser utilizado apenas para um dos critérios de pontuacdo.

3.3 A experiéncia comprovada serd minima de 1 (um) més (30 dias corridos), podendo ser
somadas as experiéncias em instituicdes diferentes desde que os periodos ndo sejam
concomitantes.

3.4 Serd considerado apenas um diploma/certificado por titulo de pds-graduacdo e apenas a
maior titulacdo sera pontuada.

3.5 A comprovagdo da experiéncia profissional se dara por meio de:

3.5.1 Poder Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito
da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo, que
comprove a experiéncia especifica a ser considerada para fins de prova de experiéncia;

b) Declaragao expedida pela chefia imediata relatando as atribuicdes exercidas no respectivo
cargo/periodo.

3.5.2 Iniciativa Privada:

a) Copia de contrato de trabalho OU carteira de trabalho (pdginas de identificagdo com foto e
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho) e;
b) Declaragdao que comprove a experiéncia especifica devidamente assinada pelo responsdvel

contendo, obrigatoriamente, o CNPJ do empregador, o nome do cargo ocupado pelo candidato e
suas atribuicdes.

4 DA BOLSA

4.1 Os convocados fardo jus a remuneracdo de bolsa paga pelo Programa E-tec/Bolsa-Formacéo,
conforme previsto nas Portarias n? 817, de 13 de agosto de 2015, que dispde sobre a oferta da
bolsa-formacdo, e n2 1.152, de 22 de dezembro de 2015, que dispde sobre a Rede e-Tec Brasil e
sobre a oferta de cursos a distancia por meio da bolsa-formacdo, ambas no ambito do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, de que trata a Lei n? 12.513, de 26
de outubro de 2011.

4.2 A bolsa serd paga por hora efetivamente trabalhada, conforme o Manual de Gestdo da Rede
e-Tec Brasil e Profunciondrio, disponivel na pagina
http://portal.mec.gov.br/pronatec/publicacoes. Serdo computadas as horas efetivamente
trabalhadas do primeiro ao ultimo dia do més de referéncia, respeitando os limites e valores
previstos no quadro abaixo. O periodo de vinculo do bolsista no desenvolvimento de cada funcdo

serd definido pela gestdo de acordo com a necessidade de cada setor. O pagamento esta
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condicionado ao envio tempestivo do relatdrio de atividades do bolsista contendo a descri¢ao
detalhada das atividades realizadas, bem como a carga horaria em que foram desenvolvidas,
conforme o caso.

Fungao Valor da hora Carga horaria semanal
10h/semana (até 1.000 matriculas)
Coordenador de Polo RS 35,00 15h/semana (entre 1.001 e 1.500 matriculas)

20h/semana (acima de 1.500 matriculas)

Coordenador de Professores

Mediadores RS 22,00 20h/semana

15h/semana (menos de 20 alunos)

Professor Mediador Presencial RS 25,00 20h/semana (mais de 20 alunos)

4.3 O valor final mensal das bolsas podera sofrer alterages, para mais ou para menos, a
depender da quantidade efetiva de horas trabalhadas no més, conforme definido pela chefia
imediata.

4.4 Aos candidatos que ndo tém vinculo efetivo com o Servico Publico, serd permitida a
participacdo neste Processo Seletivo, porém devem estar cientes de que o pagamento da bolsa
terd incidéncia de obrigac¢es tributdrias e contributivas (INSS, ISS e IR), conforme legislacdo
vigente.

4.5 Conforme §1° do artigo 92 da Lei n2 12.5132011, as atividades dos servidores ativos na
implementacdo dos cursos ndao poderdao prejudicar a carga horaria regular de atuacdo e o
atendimento do plano de metas de cada Instituicdo/Campus, ndo comprometendo a qualidade e
o bom andamento das atividades regulares da instituicdo, sendo necessaria a observancia para
fins de anuéncia da chefia imediata, conforme ANEXO Il - DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA.

4.6 E vedado o pagamento de bolsas pelo Programa e-Tec Brasil ao participante que possuir
vinculacdo a outro programa de bolsa de estudo cujo pagamento tenha por base a Lei n?
11.273/2006, conforme estabelecem as Portarias n? 817, de 13 de agosto de 2015, que dispde
sobre a oferta da bolsa-formacao, e n2 1.152, de 22 de dezembro de 2015.

4.7 Agueles que receberem recursos financeiros indevidos ou fornecerem informacgdes falsas
devolverdo os referidos recursos recebidos, por emissdo de GRU com inclusdo de juros, além de
responder disciplinarmente pelo fato.

4.8 Em caso de alteragdo em qualquer uma das legislagbes e normativas, a coordenagdo do
Programa E-tec/Bolsa-Formacdo providenciard as adapta¢des necessarias de modo a garantir o
cumprimento das obriga¢des legais, sendo que o bolsista serd comunicado e, em caso de ndo
concordancia, sera solicitado o seu desligamento do Programa.

4.9 O bolsista deve estar atento a condi¢cdo de acimulo de bolsas, sob pena de ressarcimento ao
erario e as devidas respostas exigidas quanto aos fatos porventura ocorridos.

4.10 As bolsas ndo constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico do servico publico,
portanto, ndo se aplicam beneficios como férias, gratificacdo natalina, dispensa por motivos de
doenga, licencas diversas ou caso fortuito e/ou de for¢ca maior. Conforme item 4.2 e 4.3, apenas
as horas efetivamente trabalhadas atestadas pela chefia imediata serdo pagas.
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4.11 No exercicio de suas atividades, o bolsista que agir contrariamente ao cddigo de ética dos
servidores publicos federais sera desvinculado da fun¢do de bolsista.

4.12 O bolsista podera ser desligado do programa a qualquer tempo, seja por iniciativa da
coordenacdo ao qual esta vinculado ou por iniciativa do préprio bolsista.

4.13  Arotina de trabalho, os horarios e os dias serdo definidos pela chefia imediata, sendo que as
atividades poderdo ser exercidas de forma totalmente presencial, totalmente a distancia ou
mista, ou seja, parte presencial e parte a distancia.

4.14 As atividades do professor mediador presencial serdo distribuidas de segunda a sabado, de
acordo com as necessidades dos estudantes e agenda a ser definida, e serdo desenvolvidas no
polo/campus para o qual estd se candidatando. Se assim for requerido, o professor mediador
presencial devera atender aos discentes nos turnos necessarios, dentro de sua carga horaria.

4.15 Os pagamentos de bolsas acontecerdao em até 180 (cento e oitenta) dias apds o recebimento
do relatério das atividades mensais pela Coordenacdo Geral, ficando condicionados ao
recebimento dos recursos provenientes do Programa Pronatec/Bolsa Formagdo no dmbito da
rede e-Tec Brasil, referente a pactuac¢do subsequente EaD/2017.

4.16 Os agentes da Rede e-Tec Brasil deverdo cumprir as determinac¢des estabelecidas no art. 80
da Lei n29.394, de 1996; nos Decretos n2 5.622, de 2005, n2 7.415, de 2010, e n? 7.589, de 2011;
na Lei n? 12.513, de 2011; nas Portarias MEC n2 8172015 e n21152/2015; nos atos
regulamentares expedidos pelo MEC, pela SETEC-MEC e pelo FNDE; no Manual de Gestdo da
Rede e-Tec Brasil; e em outros documentos legais e infralegais emitidos a respeito do Pronatec e
da Rede e-Tec Brasil.

5 DAS INSCRIGOES

5.1 As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo de 14/12/2017 até o dia 18/12/2017, ndo sendo admitidas
inscricGes fora do prazo.

5.2 O candidato deverd encaminhar sua inscricdo ao e-mail selecacead2018 @gmail.com com o titulo
“Inscricdo — Chamada Publica 31/2017 — Nome do candidato — Func¢&o pretendida”, acompanhado
da seguinte documentacdo em formato PDF:

I-  formuldrio de inscricdo preenchido e assinado pelo candidato (Anexo V);

II-  documentacdo para comprovar os requisitos minimos exigidos para a fung¢do, conforme
disposto no item 2;

Ill- documenta¢do para comprovar pontuacdo declarada, considerando pds-graduacgdes e
experiéncia profissional;

IV- documentacdo para fins de comprovacdo de possivel critério de desempate (RG e termo de
posse como servidor do IFPR).

5.3 A analise da inscrigdo esta condicionada ao envio dos dados completos no formulario, dentro do
prazo de inscri¢do. E responsabilidade do candidato o preenchimento correto do formulario bem
€OmMo O seu envio.

5.4 O candidato que participar desta sele¢do, automaticamente, certifica serem verdadeiras as
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informagGes contidas na inscricdo, bem como o reconhecimento e o cumprimento dos requisitos
de autenticidade dos documentos. O preenchimento incorreto ou incompleto do formulario de
inscricdo acarretara o indeferimento da inscricdo do candidato.

5.5 E permitida a inscrigdo do candidato em mais de uma fungdo deste edital, entretanto, para que
ndo haja acimulo de bolsas, podera atuar apenas em uma por vez. No caso de classificacdo para
mais de uma fungdo, cabera a Dire¢do de Ensino, Pesquisa e Extensdo a decisdo sobre para qual
funcdo o bolsista serd direcionado, bem como a quantidade de bolsas necessarias para o
desenvolvimento de cada atividade.

5.6 Se, enquanto o bolsista estiver exercendo uma fungdo, ocorrer sua convocagao para outra, o
candidato podera assumir a nova funcdo apenas mediante a aprovacdo da gestdo. Caso ndo
assuma a nova funcdo, sera desclassificado.

6 DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A selecdo dos candidatos ocorrera por meio de etapa Unica, de cardter eliminatério e
classificatorio, realizada com base na analise curricular de acordo com o anexo |V deste edital,
com os dados correspondentes a cada fungdo pretendida.

6.2 O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar durante o prazo de 02 (dois) dias
Uteis a partir da sua divulgag¢do no site do Campus Umuarama, conforme cronograma disposto no
anexo |.

6.3 O candidato devera redigir o recurso preenchendo o formuldrio disponivel no anexo VI, o qual
possui os seguintes itens de carater obrigatdrio: nome completo, fun¢do pretendida, critério a ser
reconsiderado e justificativa para a reconsideracao.

6.4 Caso o recurso ndo esteja em conformidade com o especificado nos itens 6.2 e 6.3, ndo sera
analisado pela comissao.

7 DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate serdo observados sucessivamente os seguintes critérios para o desempate:
a) Maior Titulagao;

b) Maior tempo de experiéncia em Educacdo a Distancia;

¢) Maior tempo de vinculagdo como servidor publico do IFPR;

d) Maior idade.

8 DA CONVOCACAO

8.1 O candidato serd convocado, por meio do e-mail indicado no ato da inscricdo, em conformidade
com a ordem de classificagdo e mediante a necessidade da Diretoria EaD/IFPR.

PARAGRAFO UNICO - A convocagdo estard condicionada a disponibilidade orgamentéria na rubrica
33.90.48 para candidatos que sdo servidores do IFPR e nas rubricas 33.90.36/33.91.47 para candidatos
externos ao IFPR. Na indisponibilidade orgamentaria para determinada rubrica, o IFPR reserva-se o
direito de convocar o préximo candidato classificado na rubrica com orcamento disponivel.

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Diretoria de Educacéo a Distancia 7
Av. Senador Salgado Filho, 1.200 - Bairro Guabirotuba - Curitiba - PR | CEP 81510-000 | Brasil
Tel. 455 41 3535 1800 | www.ead.ifpr.edu.br



2o
MEN INSTITUTO FEDERAL

- - Para né Ministério da Educagéo

8.2 E responsabilidade do candidato a consulta regular ao endereco de e-mail indicado no ato da
inscricdo para ciéncia de possiveis convocagdes. O prazo para resposta a convocagao sera de 2
dias Uteis a contar do dia da convocagdo, sendo que, apds este periodo, o candidato que nao
responder sera considerado desistente da vaga.

9 DO RESULTADO DA SELECAO

9.1 Todos os resultados do processo seletivo serdo divulgados no site do Campus Umuarama,
conforme cronograma disposto no anexo |.

9.2 Para fins de convocagdo conforme especificado no PARAGRAFO UNICO do item 9.1 deste edital,
na relacdo dos candidatos classificados constara a informacdo sobre vinculagdo ou ndo como
servidor do IFPR.

10 VALIDADE

10.1 O presente edital tera validade de 02 (dois) anos, e podera ser prorrogado por igual periodo,
conforme dispde o artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal. O mencionado prazo conta-se a
partir da publicacao do resultado final apds a analise dos recursos.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 A permanéncia dos bolsistas selecionados esta diretamente condicionada ao bom
desempenho de suas atribuicdes. Portanto, a diretoria de EaD/IFPR tem a prerrogativa de
submeter o bolsista a avaliacbes de desempenho com este propdsito, além de solicitar relatorios
de atuacdo que devem ser disponibilizados dentro dos prazos estabelecidos pela coordenacao da
Rede e-Tec Brasil.

11.2  Os casos omissos serao decididos pela Comissao do Processo Seletivo.

11.3 Informacgdes e esclarecimentos relacionados a este edital serdo obtidos, exclusivamente, pelo
e-mail selecaoead2018@gmail.com.

Umuarama, 13 de dezembro de 2017.

* Documento Original encontra-se devidamente assinado.
ALAN RODRIGO PADILHA
Diretor Geral do
Instituto Federal do Parana
Portaria n? 1773, 12 de dezembro de 2014, publicada no DOU de 15/12/2014
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DESCRICAO A PARTIR DO DIA
Periodo de Inscri¢Bes 14/12/2017 a 17/12/2017
Resultado Preliminar da classificacdo dos candidatos 18/12/2017
Prazo para recurso do resultado preliminar 21/12/2017
Homologacdo e resultado final apds a analise dos 221202017
recursos
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EDITAL N2 312017
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE BOLSISTAS PELO PROGRAMA REDE E-TEC/BOLSA-
FORMAGAO, PARA ATUAGCAO EM CURSOS TECNICOS NA MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA
DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA.

ANEXO Il - PORTARIA N° 697, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2015

O Reitor do Instituto Federal do Parand, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto de 13 de
junho de 2011, da Presidéncia da Republica, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 14 de junho
de 2011, sec¢do 2, pagina 01,

CONSIDERANDO:

A Lein212.722, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estrutura¢do da carreira e o reajuste

salarial dos professores das InstituicGes do Magistério Federal.

A Lei n? 12.513 de 26 de outubro de 2011, que instituiu o Programa Nacional de Acesso ao Ensino

Técnico e Emprego (Pronatec).

O Decreto n2 7.589, de 26 de outubro de 2011, o qual instituiu a Rede E-Tec Brasil.

O Decreto n2 5800, de 08 de junho de 2006, o qual dispde sobre o Sistema Universidade Aberta do

Brasil — UAB.

A Resolu¢do/CD/FNDE n? 36, de 13 de julho de 2009, a qual estabelece orientacdes, diretrizes,

critérios e normas para a concessdo de bolsas de estudo e de pesquisa ho ambito do Sistema Escola

Técnica Aberta do Brasil (Programa e-Tec Brasil).

A Resolugdo/CD/FNDE n2 18, de 16 de junho de 2010, a qual altera a Resolugdo CD/FNDE n@ 36, de 13

de julho de 2009, que estabelece orienta¢des e diretrizes para concessdo e pagamento de bolsas de

estudo e pesquisa no ambito do Sistema Escola Aberta do Brasil (Programa e-Tec Brasil).

A Resolugdo CD/FNDE ne@ 30, de 05 de julho de 2013, a qual estabelece critérios e procedimentos para

a descentralizacdo de créditos orcamentdrios as Instituicdes da Rede Federal de Educacgdo

Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, visando a oferta de Bolsa-Formac¢do no ambito do Pronatec.

A Resolugdo CD/FNDE n2 50, de 11 de dezembro de 2013, que alterou a Resolucdo CD/FNDE n2 30, de

5 de julho de 2013.

A Resolugdo CONSUP/IFPR n2 47 de 21 de dezembro de 2011.

A Portaria MEC n2 168, de 07 de marco de 2013 que dispde sobre a oferta da Bolsa-Formacdo no

ambito do Pronatec e suas alteragdes.

A Portaria SETEC/MEC n? 582014, de 21 de novembro de 2014 que regulamenta a concessdo de

bolsas de pesquisa, desenvolvimento, inovacdo e intercambio, no ambito dos Institutos Federais de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

A Portaria Conjunta MEC n? 2, de 10 de abril de 2013, da Coordenacao de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior e do Conselho de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico.

A RN-017/2013, de 19 de abril de 2013, que tras alteracbes na regulamentacdo de bolsas individuais

no pais, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico.

As Bolsas pagas pela fonte de recursos da arrecadacao prépria (fonte 250) do IFPR.

RESOLVE:

Art. 12 — Para concessdo de bolsas com recursos de arrecadagao prépria, e-Tec Brasil, UAB e Bolsa-
Formacdo (PRONATEC) a servidores do IFPR devem ser observados os seguintes requisitos:
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a) Comprovacgao de que a atividade desempenhada ndo seja vinculada ao cumprimento de uma
competéncia propria de seu cargo efetivo, ou seja, que a atribuicdo desempenhada seja uma
atividade extra-laboral.

b) Deve haver prazo determinado para conclusdo da bolsa vinculada a projetos de capacitagao
ou de pesquisa.
c) O bolsista da fonte 250 deve permanecer no IFPR pelo intersticio minimo de um ano e deve

haver a vinculagdo entre o trabalho/aperfeicoamento patrocinado e a aplicacdo desse conhecimento
no IFPR.

Art. 22 — N3o é permitida a acumulagdo de mais de uma bolsa no mesmo periodo, de qualquer
natureza, seja pelo Programa e-Tec Brasil ou pela fonte 250 de arrecadacdo prépria ou pelo Programa
Bolsa Formacédo (Pronatec) ou pela UAB, a servidores do IFPR.

Paragrafo Unico. Deve ser observado ainda o Art. 52 da Resolugdo CONSUP/IFPR n2 47/11 que limita
os valores, das bolsas percebidas pela fonte prdpria, bem como observar que o servidor publico,
somados o numero de horas de suas atividades e o nimero de horas de bolsas, ndo podera exceder
60 (sessenta) horas semanais.

Art. 32 — N3o podem ser concedidas bolsas de qualquer programa ou de qualquer natureza a
ocupantes de Cargos de Direcdo caracterizados como CD-03, CD-02 ou CD-01, exceto bolsa de
Coordenacdo Geral do Programa.

Paragrafo 1° — Os servidores que percebem outras gratificagdes ou fun¢Bes de confianca a concessdo
da bolsa devera observar estritamente a letra “a” do artigo primeiro desta portaria.

Paragrafo 2° — Sob nenhuma hipdtese sera concedida bolsa oriunda de arrecadacdo prépria (fonte
250) para ocupantes de cargos caracterizados como CD (Cargos de Direcdo).

Art. 4° - Constatado que o servidor estd executando atividades relativas a Bolsa-Formacdo (Pronatec)
ou e-Tec Brasil Brasil ou UAB ou pela bolsa institucional pela fonte 250 em horario de seu cargo
efetivo terd descontado deste o valor em horas ndo trabalhado e responderd a procedimento
disciplinar, fora outras medidas legais cabiveis.

Art. 52 — Esta Portaria ndo se aplica e ndo veda a acumulagdo de bolsas regulamentadas pela Portaria
n? 58, de 21 de novembro de 2014 da SETEC/MEC, as bolsas oriundas ou fomentadas pela CAPES e
CNPQ, as bolsas de curta duracdo com pagamento Unico e as bolsas de Professor Conteudista do e-
Tec Brasil e UAB.

Art. 62 — As vedacdes dispostas nesta portaria devem ser comunicadas ao selecionado no ato da
contratacdo, sendo que o selecionado deve declarar a percepg¢do ou nao de outros tipos de bolsas em
qualquer outra instituicdo ou no IFPR.

Art. 72 — Para concessdo de bolsas a docentes em regime de dedicacdo exclusiva, devem ser
observados os Art. 20 e 21 da Lei n? 12.722/12, os quais preveem excecdes dentro da prerrogativa de
que o regime de dedicagdo exclusiva implica o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada.

Art. 82 — A integra desta portaria deve ser reproduzida nos editais da EAD e nos editais do Pronatec
(Bolsa-Formagao), para ampla notoriedade dos impedimentos bem como facilitar a fiscalizacdo das
atividades financiadas por bolsas.

Art. 92 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

* Documento Original encontra-se devidamente assinado.
IRINEU MARIO COLOMBO
Reitor

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Diretoria de Educacéo a Distancia 1n
Av. Senador Salgado Filho, 1.200 - Bairro Guabirotuba - Curitiba - PR | CEP 81510-000 | Brasil
Tel. 455 41 3535 1800 | www.ead.ifpr.edu.br



=l
=l INSTITUTO FEDERAL

Para né Ministér cia duca;éo

EDITAL N2 312017
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE BOLSISTAS PELO PROGRAMA REDE E-TEC/BOLSA-
FORMAGAO, PARA ATUAGCAO EM CURSOS TECNICOS NA MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA
DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA.

ANEXO IIl - DECLARAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro para 0s devidos fins que o servidor

, matricula ne

, ocupante do cargo de )

tem carga horaria semanal de horas no Campus/Pré-

Reitoria/Diretoria . Declaro, ainda,

anuéncia quanto a atuacdo do servidor como bolsista no Pronatec/Bolsa Formacdo no dmbito da
Rede e-Tec Brasil em parceria com o Instituto Federal do Parana e estou ciente que, conforme §12 do
Art. 92 da Lei n? 12.513/2011, as atividades dos servidores ativos na implementacdo dos cursos do
Pronatec ndo poderdo prejudicar a carga horaria regular de atua¢do e o atendimento do plano de
metas de cada Instituicio/Campus, ndo comprometendo a qualidade e o bom andamento das

atividades regulares da instituicdo.

Chefia Imediata
(Carimbo e assinatura)
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ANEXO IV — REQUISITOS MiNIMOS E CRITERIOS DE PONTUAGCAO POR FUNCAO

Fungao: Atividade

Curso de Atuagao

Requisito Minimo Para
Exercer a Fungao

Critério de Pontuacao:
Formagoes

Critério de Pontuacao:
Experiéncia Profissional

Coordenador de Polo

Todos os Cursos

Curso superior em
qualquer drea e ser
servidor do IFPR lotado no
Campus Umuarama

16 pontos para
Especializagdo concluida na
area de formagdo minima
(minimo de 360h).

18 pontos para Mestrado
concluido na drea de
formagdo minima.

20 pontos para Doutorado
concluido na drea de
formagdao minima.

0,20 ponto por més para
experiéncia em magistério.

0,25 ponto por més para
experiéncia em educacdo a
distancia.

0,25 ponto por més atuando
em coordenacgdes de curso ou
projetos institucionais.

0,25 ponto por més atuando
em coordenacdes de polo ou
coordenacao de NUTEAD.

Coordenador de
Professores
Mediadores

Todos os Cursos

Graduagdo em Pedagogia
ou Licenciatura em
qualquer area e ser

servidor do IFPR lotado no
Campus Umuarama

16 pontos para
Especializagdo concluida na
area de formagdo minima
(minimo de 360h).

18 pontos para Mestrado
concluido na drea de
formagdo minima.

20 pontos para Doutorado
concluido na area de
formagdao minima.

0,20 ponto por més para
experiéncia em magistério.

0,25 ponto por més para
experiéncia em educacdo a
distancia.

0,25 ponto por més atuando em
coordenagdes de curso ou
projetos institucionais.

1,00 ponto por produgdo de
livro didatico.
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Professor Mediador
Presencial

Técnico em
Administracdo

Curso superior concluido
em Administra¢do, Gestdo
Financeira, Ciéncias
Contabeis ou Ciéncias
Econdmicas

16 pontos para

area de formagdo minima
(minimo de 360h).

18 pontos para Mestrado
concluido na drea de
formagdao minima.

20 pontos para Doutorado
concluido na area de
formagdao minima.

Especializagdo concluida na

0,20 ponto por més para
experiéncia em magistério.

0,25 ponto por més para
experiéncia em educagdo a
distancia.

0,25 ponto por més atuando na
area da fungdo pretendida
(exceto magistério).

1,00 ponto por produgdo de
livro didatico.

Professor Mediador
Presencial

Técnico em Logistica

Curso superior concluido
em Logistica,
Administracdo ou qualquer
Engenharia

16 pontos para

Especializagdo concluida na

area de formagdo minima
(minimo de 360h).

18 pontos para Mestrado
concluido na drea de
formagdao minima.

20 pontos para Doutorado
concluido na area de
formagdao minima.

0,20 ponto por més para
experiéncia em magistério.

0,25 ponto por més para
experiéncia em educagdo a
distancia.

0,25 ponto por més atuando na
area da fungdo pretendida
(exceto magistério).

1,00 ponto por produgdo de
livro didatico.

Professor Mediador
Presencial

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Curso superior concluido
em Seguranga do Trabalho,
qgualquer outra engenharia,
Arquitetura, Quimica
Industrial, Gestao
Ambiental ou Agronomia

16 pontos para
Especializagdo concluida na
area de formagdo minima
(minimo de 360h).

18 pontos para Mestrado
concluido na drea de
formagdao minima.

20 pontos para Doutorado
concluido na area de
formagdo minima.

0,25 ponto por més atuando na

0,20 ponto por més para
experiéncia em magistério.

0,25 ponto por més para
experiéncia em educacdo a
distancia.

area da func¢do pretendida
(exceto magistério).

1,00 ponto por produgdo de
livro didatico.
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ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO

Nome
Data de Nascimento Sexo ( )Fem( ) Masc
Endereco/Rua/N2
Bairro Cidade
CEP Estado
RG Orgao Data de
Exped. Expedicao
CPF E-mail
Confirmar e-mail
Telefones ( ( )
Estado Civil Profissao
Coordenador de Polo ( )
Coordenador de Professores Mediadores ( )
Fungéo Professor Mediador Presencial do curso técnico em ADMINISTRACAO ( )
Pretendida
Professor Mediador Presencial do curso técnico em LOGISTICA ( )
Professor Mediador Presencial do curso técnico em SEGURANCA DO ( )
TRABALHO

Termo e pontuacao da Prova de Titulos.

0 formuldrio abaixo deve ser preenchido de acordo com o item 3.4 desta chamada. Apds preenché-lo, o
candidato deve imprimir e guardar para si uma cdpia, devendo apresentd-la quando convocado para a
entrega de documentos comprobatérios. Para os titulos ndo pontuados, as colunas deverdo ser
obrigatoriamente preenchidas com o valor 0 (zero).
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FORMAGOES

Documentos - Apenas a maior titulagdo sera pontuada

Total de
Pontos

16 pontos para Especializagdo concluida na area de formag¢&o minima (minimo de
360h)

18 pontos para Mestrado concluido na area de formagdo minima

20 pontos para Doutorado concluido na area de formagao minima

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PARA VAGA DE COORDENADOR DE POLO

Documentos

Total de
Pontos

0,20 ponto por més para experiéncia em magistério

0,25 ponto por més para experiéncia em educacéo a distancia

0,25 ponto por més atuando em coordenagdes de curso ou projetos institucionais

0,25 ponto por més atuando em coordenagdes de polo ou coordenagdo de NUTEAD

Total de pontos atingidos pelo candidato (Soma das colunas “total de pontos”)

PARA VAGA DE COORDENADOR DE PROFESSORES MEDIADORES

Documentos

Total de
Pontos

0,20 ponto por més para experiéncia em magistério

0,25 ponto por més para experiéncia em educacao a distancia

0,25 ponto por més atuando em coordenagdes de curso ou projetos institucionais

1,00 ponto por producéo de livro didatico

Total de pontos atingidos pelo candidato (Soma das colunas “total de
pontos”)
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PARA VAGA DE PROFESSOR MEDIADOR DO CURSO

Total de
Pontos

Documentos

0,20 ponto por més para experiéncia em magistério

0,25 ponto por més para experiéncia em educacao a distancia

0,25 ponto por més atuando na area da fungéo pretendida (exceto magistério)

1,00 ponto por produgao de livro didatico

Total de pontos atingidos pelo candidato (Soma das colunas “total de
pontos”)

Solicito a analise do meu curriculo, conforme descrito acima neste formulario.

Declaro estar ciente de que devo apresentar, presencialmente, os documentos comprobatorios
(originais e fotocdpias), no momento em que for convocado pela Dire¢do do campus.

Declaro, ainda, responsabilizar-me pelas informagdes prestadas na inscrigao e informo estar
ciente e aceitar as condigdes estabelecidas no Edital.

Local e data , de de 2017.

Assinatura do
candidato.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSOS

FORMULARIO DE RECURSO - EDITAL 31/2017

Dados de identificacao

Nome do Candidato:

Fungao pretendida:

CPF: E-mail:

Telefone residencial: Telefone Celular:

Critério a ser reconsiderado

Justificativa para reconsideracao

Data __/ /2017

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A):
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