
ANEXO IV 

PREGÃO Nº 23/2022 – PROCESSO Nº 23411.005198/2022-03

MODELO DE DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO DA LEGISLAÇÃO TRABALHISTA DE
MENORES 

e
DE AUSÊNCIA DE TRABALHO DEGRADANTE OU FORÇADO

(Empresa)  _________________________________________,  CNPJ  nº

____________________,  sediada  em  (endereço  completo)

________________________________________________________,  por  intermédio  de  seu

representante  legal,  Sr.(a)  ____________________________________________,  portador(a)

da Carteira de Identidade nº _____________________ e do CPF nº ___________________, 

Declara, sob as penas da lei, que não possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando

trabalho degradante ou forçado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1º e no inciso

III do art. 5º da Constituição Federal;

Declara ainda, para fins do disposto no inciso V do Art. 27 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de

1993, acrescido pela Lei nº 9.854, de 27 de outubro de 1999, que não emprega menor de 18

(dezoito)  anos  em  trabalho  noturno,  perigoso  ou  insalubre  e  não  emprega  menor  de  16

(dezesseis) anos. 

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 anos, na condição de aprendiz ( ). (Observação: em

caso afirmativo assinalar a ressalva acima) 

Umuarama/PR______de______________de 20_____

____________________________________
Assinatura e carimbo 
(Representante legal)
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