
P O R T A R I A  N . º  8 5 ,  D E  9  D E  N O V E M B R O  D E  2 0 1 7

A Diretora Geral do Campus União da Vitória, no uso da
competência que lhe confere a Portaria n.º 600 de 22 de
dezembro de 2012, publicada no Diário Oficial da União
do dia 02 de janeiro de 2013, seção 02, página 07.

RESOLVE:

1. Instituir a Banca de Análise de Cotas Sociais para candidatos aprovados em vaga de inclusão
social no processo seletivo 2018 do IFPR - Campus União da Vitória.

2. Designar os servidores abaixo para comporem esta Comissão:

– Ricchard Hallan Felix Viegas De Souza – docente  - SIAPE 2424004
– João Ricardo Jurgensen Hellinger –Técnico em Assuntos Educacionais – SIAPE 2427125
– Michele Sardenberg Siqueira Valente – Assistente Social -  SIAPE 2884826

3. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

PATRÍCIA CAMBRUSSI BORTOLINI
DIRETORA GERAL 

CAMPUS UNIÃO DA VITÓRIA
(O documento original encontra-se assinado)
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