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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23411.006795/2022-47

2. Objeto

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para a prestagdo de servigos continuos de limpeza, conservacao e
higienizagdo, mediante dedicacdo exclusiva de méo de obra, com fornecimento de materiais, uniformes e
equipamentos com vistas a atender as necessidades do Instituto Federal do Parana - Campus Unido da Vitoria,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas em Edital e seus anexos.

Conforme PORTARIA N° 51, DE 18 DE ABRIL DE 2022 - Documento 1705296, foram designados pela Dire¢édo
Geral do Campus Unido da Vitoria os seguintes servidores para compor a equipe de planejamento:

NOME SIAPE CPF EMAIL

Angélica Adriana Nogueira 3214731 030.084.389-54 angelica.nogueira@ifpr.edu.br

Carlos Augusto Marcondes Camargo 2196240 077.859.229-42 carlos.marcondes@ifpr.edu.br

Juliana Aparecida Such 2193726 047.707.719-67 juliana.such@ifpr.edu.br

Michele Ferreira dos Santos Tavares 2316824 037.714.606-46 michele.tavares@ifpr.edu.br

3. Descricdo da necessidade

Os servicos de limpeza, conservagao, higienizacdo sdo de natureza continua e sdo essenciais para a manutengao
das condicdes de higiene e usabilidade do espaco fisico do IFPR, sendo que a sua interrupgdo comprometeria a
prestagdo do servico publico, o bem-estar, a saude e a seguranca dos usuarios das instalages.

Ainda, com base no Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD) 1702863 - justifica-se a uma nova contratacao
para substituicdo do contrato atual, n°® 18/2019, cujo vencimento dar-se-4& em 06/07/2022, o qual ndo sera
prorrogado, pelos seguintes motivos:

Verifica-se a necessidade de redimensionamento da contratacdo deste objeto para atender as atuais necessidades
do Campus Unido da Vitéria, especialmente quanto ao quantitativo de materiais previstos no contrato.

A atual empresa contratada sofreu a sancao de impedimento de licitar e contratar, conforme consta cadastrado no

SICAF. Logo, considerando que a penaliza¢do do impedimento de contratar utilizada pela UTFPR abrange todos os
entes da esfera federal, ndo sera possivel a prorrogacéo do ajuste enquanto perdurarem os efeitos da sancao.
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Um dos pressupostos a valida formalizagdo dos contratos, o que se estende a prorrogagdo da vigéncia, entendida
por alguns doutrinadores como um novo contrato, é a verificagdo quanto a manutencdo das condicBes de
habilitag8o, no que se inclui as condi¢Bes de participacdo da contratagdo publica.

No mesmo sentido, prevé a IN 05/2017:

ANEXO IX

DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO

()

11. A Administracé@o ndo poder& prorrogar o contrato quando:

b) a contratada tiver sido penalizada nas sangdes de declaracdo de inidoneidade, suspensédo temporaria ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas

as abrangéncias de aplicacéo.

Como trata-se de servigos de natureza continua e sdo essenciais para a manutencgdo das condi¢des de higiene e
usabilidade do espaco fisico do campus, sua interrupgdo comprometeria a prestacdo do servigo publico, o bem-
estar, a salde e a seguranca dos usuarios das instalagées.

Outrossim, o Decreto—Lei n°® 200/67 e Decreto 9.507/2018 orientam que atividades acessorias da Administracao
Publica Federal, tais como as de limpeza, deveréo ser realizadas preferencialmente de forma indireta.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DIPLAD/UVITORIA Carlos Augusto Marcondes Camargo

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para atender a demanda levantada é necessaria a contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos
de limpeza, conservagdo e higienizagdo, bem como na administracdo de mao de obra, sendo indispenséaveis os
requisitos de aceitacdo e habilitagdo dispostos na IN 05/2017 SEGES/MPDG, os quais atestam a capacidade
administrativa, gerencial, juridica, financeira e técnica da futura contratada.

Da mesma forma, a prestagdo dos servigcos devera ser realizada por pessoal capacitado, mediante a utilizagdo de
materiais e equipamentos adequados, na periodicidade necessaria ao funcionamento da unidade.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507 de 2018, tendo natureza
auxiliar, instrumental ou acessoria, sem previsdo de qualquer responsabilidade para realizacdo de atos
administrativos ou tomada de decisdo para a Contratada, tampouco se tratando de atividades inerentes as
categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do IFPR. A partir das informac¢des levantadas, podem-se
classicar os servigos pretendidos como comuns, nos termos do art. 1° da Lei 10.520/2002, e como o0 objeto da
contratacdo refere-se a prestacdo de servicos terceirizados de limpeza e conservagdo, ca caracterizado como
continuado com dedicacao exclusiva de méo de obra.

Além da execucéo das atividades de limpeza e conservacéo, a empresa devera fornecer os materiais, insumos e
equipamentos necessarios para a execucao das atividades.

A contratagdo conjunta de materiais e servi¢os implica vantagens para a Administragéo, pois:
1.
as empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de uma det

2.
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O gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e materiais por uma Unica pessoa juridica (no caso, a
contratada) propicia melhor integracdo das atividades, com menor probabilidade de indisponibilidade de
materiais;

3.

A grande maioria das empresas prestadoras de servicos de limpeza fornece também os materiais
necessarios. Assim, ndo ha diminuicdo da competitividade nem ofensa ao principio da economicidade.

Assim, para compor a planilha e formacdo de precos dos equipamentos e insumos, devera a administracéo
dimensionar com base em histérico o consumo mensal, realizando pesquisa de pregos dos itens estimados.

E de fundamental importancia para a correta execucdo contratual, a observancia, por parte da contratada, ao
cumprimento dos prazos e obrigacdes contratuais estabelecidos.

Os Servicos serdo executados conforme Classicagdo Brasileira de Ocupagfes — CBO, ndo consideradas as
descricbes da CBO exaustivas, mas tendo o IFPR a faculdade de deixar de exigir algumas das atividades
exemplicadas de acordo com sua conveniéncia, ou determinar outras atribuicbes assemelhadas, desde que
pertinentes ao tipo de atividade e obedecida a legislacéo trabalhista.

Os Prossionais deverdo ser qualicados e estarem aptos a atender as necessidades do
IFPR conforme especica¢des denidas a partir deste estudo. O enquadramento das categorias prossionais que
serdo empregadas no servigo, dentro da Classicacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO), é o seguinte: Servente de
Limpeza — CBO 5143-20.

Os valores dos salarios e beneficios de
referéncia utilizados pelo IFPR para estimar os valores desta contratagdo, consideram a Convencao Coletiva
de Trabalho das categorias prossionais abrangidas pela CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024 :

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000321/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/02/2022
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006676/20222
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100999/2022-77

DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2022

A saber :
ITENS DE[CCT 2022/2024
REFERENCIA -SIEMACO  |PASELEGAL

Salario Normativo da
R$ 1.446,90
Categoria Profissionall|/més/ 44 horas

- SERVENTE

CLAUSULA TERCEIRA ITEM 01

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAO -

Vale Alimentagdo  |R$ 500.85/ms o2 AGRAFO UNICO - DESCONTO 20%
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vale  Alimentagao|R®4L73/MES o) AUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAO -
pago durante as férias PARAGRAFO OITAVO (Dividido por 12 meses - desconto de 20%)

Assisténcia Médica R$ 71,50/Més  |[CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARAGRAFO PRIMEIRO

Beneficio Social R$ 23.50/Més CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
Familiar ' PARAGRAFO PRIMEIRO

Em alguns postos podera ser previsto o adicional de copeiragem, previsto na CLAUSULA TERCEIRA - 02.01
CUMULACAO DE FUNCAO, no valor de R$100,17 por més, enquanto perdurar referida situago.

Apesar da convengédo coletiva prever o Fundo de Formacgéo Profissional, de acordo com a CGU este item néo
podera compor de forma expressa a planilha de custos e formagao de precos.

Dos 6 postos de trabalho a serem contratados, 1 corresponde a servente com adicional de copeiragem, 4
correspondem as serventes que fardo a limpeza dos ambientes, exceto banheiros, e 1 posto que fara a limpeza dos
banheiros.

O Campus Unido da Vitéria possui 8 banheiros em suas edificagBes, somando cerca de 270 m2 de area, nos quais
circulam cerca de 400 pessoas por dia.

A limpeza dos banheiros demanda uma frequéncia diaria de execucéo, ou até mesmo mais de uma vez ao dia, caso
necessario. Desde modo, a designacao de um posto dedicado a esta tarefa traz uma maior eficiéncia ao servigo.

Para a presente contratagdo sera previsto o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo (40%) para
as serventes que executem a atividade de limpeza dos banheiros, conforme prevé a Simula n°® 448 do TST.

A Servente de limpeza - com adicional de insalubridade devera:

a) Proceder a lavagem de bacias, assentos, vasos, mictérios e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, ao menos duas vezes ao dia e quando houver necessidade;

b) Abastecer com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e alcool gel, todos os dispensers quando
necessario;

c) Retirar o lixo, observando o correto descarte dos residuos, visto que os banheiros também contém lixeiras
especificas para materiais reciclaveis;

d) Auxiliar nas demais atividades de limpeza e higienizacéo ja elencadas neste TR ap0s finalizacdo dos servigos nos
sanitarios.

Quanto aos banheiros e vestiarios existentes nas instalagées do Campus Unido da Vitéria do IFPR, tratam-se de
espagos que sao de uso compartilhado de estudantes, servidores, terceirizados e publico visitante, pelos quais
circulam elevado numero de pessoas diariamente, sendo classificados desta forma como "de uso publico” e de
"grande circulagdo”, estando enquadrados na condigdo de ambiente insalubre nos termos do inciso Il da Simula 448
/TST de 21/05/2014: "1l - A higienizacdo de instala¢ges sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacao, e
a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritérios, enseja o pagamento de
adicional de insalubridade em grau maximo [...]".

Ressalta-se aqui, que considerando a area total a ser limpa e a produtividade maxima estabelecida no item 3.1 do
Anexo VI-B da IN 05/2017 SEGES/MPDG, devera a licitante OBRIGATORIAMENTE incluir em sua planilha de
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custos, a cotagdo de no minimo 1 (um) posto de trabalho com incidéncia de insalubridade em grau maximo, sob
pena de desclassificacao.

LTCAT: a Contratada devera providenciar, as suas expensas, a realizagdo e apresentacéo de laudo pericial, em até
30 (trinta) dias ap6s o inicio da prestacdo dos servigos, assinado por profissional competente e devidamente
registrado no 6rgdo competente, acompanhado da documentacdo correlata, atestando se o0s servicos ora
contratados envolvem atividade insalubre. Em caso afirmativo, o laudo devera indicar o grau, bem como as medidas
de seguranca e EPIs necessarios para neutralizar a insalubridade.

Na hipotese de atividade insalubre, o contrato sera objeto de revisdo e deverdo ser pagos retroativamente os
adicionais devidos ao(s) ocupante(s) do(s) posto(s).

A principio, a jornada de trabalho semanal para compor os custos sera de 44 horas, de segunda a sexta,
respeitando os intervalos para repouso e para alimentacdo, ndo havendo a necessidade de cobertura deste
intervalo, proibido horas extras.

As glosas referentes as faltas de funcionarios sem reposicdo serdo efetuadas com base no custo total do
profissional registrado na planilha de custos da Contratada, que sera dividido pelo nimero de dias Uteis do més em
gue ocorrerem as faltas ou pelo nimero de horas Uteis do dia em que ocorrerem as faltas, e multiplicado pelo
numero de dias ou horas a serem descontados.

As glosas serdo efetuadas sem prejuizo das penalidades previstas no termo de referéncia e da aplicacdo do
Instrumento de Medigdo de Resultados.

Cabe também a CONTRATADA, substituir no prazo de até 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas e licengas, o empregado a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao fiscal do contrato.

A empresa devera realizar acordo de banco de horas com o0s seus colaboradores conforme a legislagéo trabalhista.

Somente se autorizado pela fiscalizagdo do contrato e ndo de forma rotineira, a Contratada podera propor (estando
de acordo com as normas trabalhistas) junto ao funcionario, a reposicao referente a auséncia justificada da jornada
de trabalho no limite de 4 (quatro) horas, e desde que esta compensacdo se dé nas 2 (duas) semanas
subsequentes. Lembrando que auséncias legais, tais como atestado médico, entre outras, ndo se enquadram na
possibilidade de reposi¢éo de jornada.

A Contratante pode solicitar a suspensdo temporaria de parte da forca de trabalho da contratada, sem 6nus e sem
reposicao dos postos no periodo, durante os meses de recesso do calendario académico (geralmente a partir da
segunda quinzena de dezembro de um ano, até a primeira quinzena de fevereiro do ano seguinte e nas férias
escolares de julho). Desta forma, a empresa devera considerar esta situagdo em sua proposta e no calendario de
férias dos colaboradores.

Também podera ocorrer esta suspensdo em periodos diversos, sendo que cabera a fiscalizagéo informar a empresa
com prazo suficiente para que a empresa possa conceder férias ao colaborador, dentro do prazo legal.

Nesses periodos de suspenséo da prestacéo de servigos, 0s custos mensais serdo reduzidos, observando o céalculo
proporcional a planilha de custos e formacao de pregos do posto de trabalho.

Desta forma, havera glosa/desconto na fatura, referente ao custo de reposicao considerando que a empresa nao
terd custos ao ndo contratar o repositor para cobertura de férias, mantendo na fatura apenas as verbas
provisionadas que séo diluidas mensalmente, como 13° salario, auséncias legais, licencas, férias, vale alimentacéo
pago durante as férias, equipamentos, uniformes e afins.

Para fins de exemplificativo, nesta situacao:
® O moédulo correspondente a composigédo da remuneracéo sera zerado;

® Né&o ocorrerd a sua incidéncia no Submédulo correspondente a encargos previdenciarios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées;

® No submédulo correspondente a beneficios mensais e diarios, as rubricas transporte e auxilio refeicdo
/alimentacgdo serdo zerados;
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® Demais custos poderdo ser zerados, caso tenha relacédo direta com o posto que esta sendo suspenso (sem
reposicao).

® Como havera a redugdo de consumo dos materiais/insumos, estes serdo solicitados de acordo com a
demanda do periodo e em alguns casos podera ser suspensa a entrega, sendo o faturamento proporcional a
quantidade entregue.

Ressalta-se que as situagBes acima, leva em consideracdo a concessdo de férias ao colaborador durante a
suspensdo da prestacdo de servicos pelo posto de trabalho, ndo se confundindo com outras situagbes de
suspensao de servigos ou supressdes previstas na legislacéo.

As exigéncias de habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificagdo econémico-financeira e

qualificacéo técnica s&o as usuais para a generalidade do objeto, sendo estas descritas na se¢do de HABILITACAO,
no edital.

CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

Considerando a forga econdmica do poder publico, as contratagfes devem ser utilizadas em todas suas escalas e
alcances para incentivar uma nova cadeia econdmica voltada para o desenvolvimento sustentavel.

A Instrucdo Normativa no 01, de 19 de janeiro de 2010, SLTI/MPOG, dispde sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigcos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional. Seu Art. 6° relata critérios a serem exigidos dos contratados:

Art. 6° Os editais para a contratacéo de servigos deverdo prever que as empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na execucéo dos servigos,

quando couber:

| — use produtos de limpeza e conservagédo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;
Il — adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

IIl — observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV — forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducédo de consumo de energia elétrica, de

consumo de agua e redugéo de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - realize a separagéo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e
a sua destinacéo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que ser& procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos

termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;
VII — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos; e

VIII — preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

Também, o Decreto 7.746/2012 regulamenta o art. 3° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer
critérios e praticas para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratages realizadas pela
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a
Comisséo Interministerial de Sustentabilidade na Administracdo Publica - CISAP. O citado decreto em seu Art. 4°
elenca critérios e praticas sustentaveis, entre as quais estao:

| - baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
Il — preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

IIl — maior eficiéncia na utilizagéo de recursos naturais como agua e energia;
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IV — maior geragéo de empregos, preferencialmente com méo de obra local;

V — maior vida Util e menor custo de manutengdo do bem e da obra;

VI - uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

VII - origem sustentével dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras; e

VIII - utilizac&o de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento.

Adicionalmente, o Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis DECOR/CGU/AGU, 42 edicdo (agosto/2021)
estabelece critérios de sustentabilidade a serem observados em contrata¢des de servigos de limpeza, a saber:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragao.

a.1) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagéo a coleta seletiva.
b) otimizar a utilizag&o de recursos e a reducéo de desperdicios e de poluicéo, através das seguintes medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

b.2) substituir as substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;
b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucéo contratual, para reducédo de consumo de energia elétrica, de

consumo de agua e redugéo de producéo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;
b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios e polui¢do;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou

agentes bacteriolégicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugéo de servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as

comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;
g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacéo especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagao final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

O Caderno de Logistica - Prestacdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacdo também estabelece diretrizes
para a insercdo de praticas sustentaveis nas contratacdes referentes a servicos de limpeza, em seu item "2.4.7
BOAS PRATICAS SUSTENTAVEIS PARA CONTRATA(}AO DE SERVICOS DE LIMPEZA".
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Desta forma, considerando os citados normativos, as obrigagfes da contratada relativas a sustentabilidade, deverdo
contemplar:

a) Observar o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) com o propdsito de delimitar a execugdo dos servigos
dentro dos padrdes de qualidade definidos;

b) Cumprir a legislacdo ambiental para a gestdo sustentavel dos servigos;
c) Disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestacdo dos servicos;

d) Observar a legislacéo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as
normas de seguranca e saude do trabalho;

e) Treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho, bem como prevencao de incéndio, praticas de redugdo do consumo de agua, energia e
reducao da geracgédo de residuos;

f) Fornecer os Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) aos seus funciondrios, observando a legislagdo que rege
a matéria, prezando pela saude e seguranga durante a execugdo da prestagdo dos servigos;

g) Disponibilizar os materiais e equipamentos necessarios a execugcdo dos servicos, dentro dos prazos e
especificacdes solicitadas, bem como dentro das normas e com os devidos registros nos 6rgaos competentes,
atentando-se aos prazos para troca de itens rejeitados ou que apresentem defeitos durante o seu uso;

h) Manter materiais e equipamentos sempre em bom estado de funcionamento, evitando danos as pessoas e as
instalaces hidrossanitarias e elétricas;

i) Observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos de lixo,
produtos quimicos etc.;

j) Adotar medidas para evitar o desperdicio da 4gua potavel, com verificacdo da normalizacdo de equipamentos
guanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem como praticas de
racionalizacao;

k) Racionalizar o consumo de energia elétrica, inclusive com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que
possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes, para 0s casos
possiveis;

I) Observar para que os equipamentos de limpeza possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora,
conforme Resolucdo especifica do CONAMA e observacdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude
fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuérios expostos as condi¢bes adversas de ruidos que
caracterizem poluigdo sonora no ambiente de trabalho;

m) Adotar praticas de reducdo da geracdo de residuos solidos, realizando a separagdo dos residuos descartados
pela Administracéo (residuo organico, lixo comum e materiais reciclaveis), promovendo a sua correta destinagéo. Os
residuos solidos, reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente, para fins de disponibilizagéo
a coleta seletiva. Acondicionar materiais reciclaveis em sacos de lixo na cor azul e lixo comum em sacos de cor
preta, para a diferenciacdo dos residuos;

n) Respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica Nacional de Residuos
Sélidos;

o) Utilizar, sempre que possivel, embalagens reciclaveis na prestagdo do servigo, incentivando sua utilizagdo ou
substituicao por fontes renovaveis;

p) As pilhas e baterias utilizadas na execugcdo dos servicos, em equipamentos ou outros materiais de
responsabilidade da contratada, deverdo possuir composi¢édo que respeite os limites maximos de chumbo, cadmio e
mercurio, conforme Resolu¢cdo CONAMA,;

g) Apresentar a composi¢do quimica dos produtos utilizados na prestacdo dos servico, quando solicitado pelo
Contratante;
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r) Nao utilizar produtos de limpeza que contenham Substéncias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos,
Toxicidade Aquética e Teor de Fésforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legisla¢éo apropriada;

s) Otimizar a utilizagdo de recursos e promover a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes
medidas, dentre outras:

s1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
s2) substituir as substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

s3) usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e
especificacdes determinadas pela ANVISA;

s4) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao
contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producao de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes. Para tanto, a contratada deverd promover a capacitacao da
equipe de trabalho na area de Gestdo de Residuos Soélidos (com énfase em coleta seletiva), redugcdo do consumo
de 4gua e de energia elétrica. A capacitacéo devera ter carga horaria minima de 08 (oito) horas, e ser fornecida pela
Contratada sem 6nus para o IFPR e para os colaboradores, podendo ser na modalidade EAD. O prazo para
realizacdo é de até 90 (noventa) dias apos o inicio da execugdo contratual. A capacitacdo devera ser realizada
também caso ocorra a substituicdo de mais de 50% dos colaboradores, quando estes ndo possuirem o treinamento
exigido. A contratada devera apresentar certificacdo dos referidos cursos em até 10 dias Uteis apds a realizacéo.
Serdo aceitos certificados de capacitacdo, nas areas solicitadas, expedidos em até 18 (dezoito) meses anteriores a
ocupacao do posto no IFPR pelo funcionario;

t) Fazer o reuso de aguas pluviais para a limpeza, sempre que possivel, visto que o IFPR Campus Unido da Vitéria
conta com sistema de captacdo de agua proveniente das chuvas;

u) Desenvolver ou adotar procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais: pilhas
e baterias que contenham em suas composi¢cBes chumbo, cadmio, merclrio e seus compostos, lampadas
fluorescentes e frascos de aerossois em geral;

v) Utilizar, preferencialmente, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local.

6. Levantamento de Mercado

Considerando que o Instituto Federal do Parand, ja possui um histérico de contratagcdo de servigco de limpeza para
todos os Campi, com a definigdo da quantidade de postos necessarios para a prestagdo dos servigos, optou-se pela
contratacdo por meio de postos.

O presente modelo de contratagdo ndo traz qualquer inovagéo as praticas de mercado, o0 modelo de contratacdo de
servigos terceirizados para limpeza e conservagdo € o mais usual pelos 6rgaos da Administragdo Publica e existem
diversas empresas atuantes no mercado para a prestacdo deste servigco, considerando a pesquisa realizada no
Comprasnet de licitagdes similares, constatou-se que ha demanda de mercado para contratagdo em um Unico grupo
de servigos de limpeza pelo periodo de 20 (vinte) meses e que é comum a contratacdo do referido servico via
pregéo eletrénico.

Em razdo das caracteristicas de funcionamento da instituicdo, que atende estudantes, servidores e publico externo
durante os trés turnos, é indispensavel a prestagdo continuada dos servi¢os, de modo que os ambientes estejam
sempre limpos e higienizados.

Como referéncia para a presente contratacéo foram utilizados os seguintes contratos de outras unidades do IFPR:
® PE 23/2019- processo 23411.006843/2019-00
® Contrato 21/2019 - Reitoria
® Contrato n° 26/2020 - Pinhais

® PE 22/2021 - processo 23411.006243/2021-58
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® Contrato 28/2021
® PE 43/2021 - Processo 23411.008823/2021-80:
® Contrato 04/2021

® PE 12/2022 - Processo 23411.003710/2022-79

7. Descricdo da solu¢cdao como um todo

Forma de Contratagdo

A contratacdo sera realizada por meio de licitacéo, através de pregao eletronico.

Gestdo e Fiscalizac&o Contratual

O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposicdes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo do publico usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servicos,
guanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacéo Setorial: € 0 acompanhamento da execucéo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos,
guando a prestacao dos servi¢os ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas
de um mesmo 6rgédo ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfacéo
junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, 0S recursos materiais e 0s
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execuc¢do contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicdes, figue assegurada a distincdo dessas atividades e, em raz&o do volume de trabalho, néo
comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

Além da legislacdo que rege a matéria, a execucao contratual serd acompanhada por Instrumento de Medigéo de
Resultados, a fim de atribuir critérios para a verificacdo da qualidade dos servigos prestados, de modo tangivel e
objetivo, estabelecendo as respectivas adequac¢Bes de pagamento em caso de servicos prestados em
desconformidade.

A contratada devera indicar preposto, aceito pela Administragdo, para representad-la durante toda a vigéncia do
contrato, que sera responsavel pela coordenacgdo dos servicos a serem executados. Havendo necessidade e sendo
solicitado pelo fiscal do contrato, o preposto indicado deve comparecer presencialmente ao Campus Unido da Vitoria
uma vez ao més.

Das atividades a serem executadas

Contratacdo de empresa especializada para prestagédo de servigos terceirizados de limpeza e conservagdo, com
dedicacdo exclusiva de méo de obra, contemplando fornecimento de materiais e equipamentos, para atender o
Instituto Federal do Parand, visando a estabelecer contrato com vigéncia inicial de 20 meses prorrogaveis por
periodos iguais e sucessivos de 20 (vinte) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses.
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Atividades a Serem Executadas

As atividades a serem desenvolvidas por cada posto de trabalho a ser contratado séo as seguintes:

Servente de Limpeza — CBO 5143-20

Requisitos minimos: Ensino fundamental completo ou experiéncia prossional de no minimo 03 meses no posto de
trabalho. Os servicos serdo exigidos da Contratada na seguinte forma de execucéo e frequéncia:

a) Areas Internas:

Diariamente

Varrer salas de aula e ambientes de trabalho, uma a duas vezes ao dia, conforme a necessidade;

Remover com pano tmido, o p6 das mesas e das estacdes de trabalho;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos de copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-os em sacos plasticos préprios, removendo-os para local indicado
pela Contratante;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n°. 06 de
03 de Novembro de 1995;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria.

Duas Vezes na Semana

Varrer e passar pano Umido nas areas administrativas, corredores, etc., ou quando necessario;

Remover com pano Umido o p6 das mesas, armarios e demais moveis existentes;

Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

Retirar o p6 dos telefones com anelas e produtos adequados;

Uma Vez na Semana

Tirar o p6 das plantas, folhagens, peitoris, caixilhos das janelas, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
etc.;
Limpar elevadores com produtos adequados;

Quinzenalmente, uma vez quando ndo explicado.

Limpar todos os vidros (face interna até 3 metros de altura), aplicando-lhes produtos anti-embacantes;

Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e paredes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar a anela nos moveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forrages de couro e assentos de poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

Limpar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente,
encerar e lustrar;

Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Lavar convenientemente, internamente, janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros e vidros em geral,
impermeaveis, granitos, marmores e etc.;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

Mensalmente, uma vez quando néo explicitado.
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Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, parede e rodapés;

Remover manchas de paredes;

Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, circular, pantogracas, correr, etc.);

Semestralmente:

Limpeza dos toldos;

Limpeza de todas as fachadas externas envidracadas e ndo envidragadas (acima de trés metros de altura)
fornecendo equipamentos adequados e mao-de-obra especializada com todos os EPIs necessarios conforme

legislacédo para executar 0s servicos.

Anualmente, uma vez quando nado explicitado.

Efetuar lavagem das areas acarpetadas, com produtos e equipamentos adequados.

b) Areas de Banheiro

Diariamente

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos e paredes dos sanitarios;

Proceder a lavagem de assentos e pias dos sanitdrios com saneantes domissanitarios e desinfetantes, como
também das fechaduras e trincos das portas (duas vezes ao dia);

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-os em sacos plasticos préprios, removendo-os para local indicado
pela Contratante;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n°. 06 de
03 de Novembro de 1995;

Limpar os espelhos, aplicando-lhes produtos antiembacantes;

Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente

Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;
Limpar com saneantes domissanitarios os forros dos sanitéarios;
Limpar as portas com produtos adequados;

Quinzenalmente

Limpar todos os vidros (face interna até 3 metros de altura), aplicando-lhes produtos anti-embacantes;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

Mensalmente

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora.

c) Areas Externas

Diariamente, uma vez:
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Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano Umido e polir os pisos;

Varrer pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes e patios descobertos e areas verdes;
Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela Administragéo;
Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente:

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);
Lavar os pisos com produto indicado para areas externas, encerar e lustrar;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez:

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

Limpar todos os vidros e esquadrias, aplicando produto antiembacante;
Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia mensal.

As atividades diaria, semanal e mensal deveréo ser realizadas com uso de EPI.

d) Das atividades adicionais a serem executadas pela servente com adicional de copeira

Diariamente

Preparar e servir café e ché;

Recolher, lavar e guardar os utensilios e equipamentos apds o uso, mantendo a ordem e a higiene das instalacdes;
Zelar pela organizagdo da copa e pela conservacao dos utensilios e equipamentos colocados a sua disposicao;
Limpar cafeteiras, geladeiras e micro-ondas, todos os mdveis e utensilios da copa, inclusive armarios, prateleiras e
estantes utilizando produtos apropriados;

Limpar e conservar os pisos, azulejos e paredes da copa;

Limpar todos os cestos coletores de lixo das areas da copa e recolher todo o lixo em saco plastico, pelo menos trés
vezes ao dia e sempre que houver necessidade.

e) Competéncias Pessoais Das Serventes

Demonstrar resisténcia fisica;
Demonstrar paciéncia;
Trabalhar em equipe;
Demonstrar iniciativa;
Demonstrar prudéncia;
Demonstrar equilibrio fisico;
Reconhecer limitagdes pessoais;
Contornar situacdes adversas;
Demonstrar agilidade;
Demonstrar controle emocional;
Demonstrar destreza manual.

f) Procedimentos e Informac8es Gerais de Cuidados da Pandemia (descritivo de limpeza para areas internas
e externas):

A limpeza tem destaque como importante ferramenta para conter o avango exponencial do novo coronavirus,
mantendo os locais limpos e desinfetados, através do emprego de técnicas corretas aliadas a utilizagdo de produtos
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e equipamentos adequados.

Neste contexto, é imprescindivel a orientagdo constante de todos os prossionais para a preveng¢do da transmisséo
de agentes infecciosos.

O treinamento da equipe da limpeza é parte fundamental no processo emergencial de combate a pandemia do novo
coronavirus, devendo a Contratada instruir os colaboradores sobre os procedimentos de limpeza no periodo
pandémico, observando as diretrizes exaradas pelo Ministério da Saude, OMS , ANVISA e as recomendacfes
constantes no Protocolo de Cuidados para a prevencgdo da COVID-19 no IFPR, disponivel no link (https://reitoria.ifpr.
edu.br/wp-content/uploads/2020/08/protocolo-de-cuidados.pdf).

Dessa forma, as equipes deverdo proceder a limpeza (procedimentos para remog¢éo de sujidades) e desinfec¢éo
(processos que visam reduzir a carga microbiana nas mais diversas superficies com a utilizacdo de produtos
devidamente regulamentados) em todos os ambientes como medida preventiva, conforme detalhes abaixo:

Intensicar a frequéncia do processo de higienizagdo de superficies, com maxima atengdo as areas onde ocorre
maior contato das pessoas, tais como: maganetas; corrimao; barras de apoio; botées de elevadores; fechaduras;
interruptores; aparelhos de telefone; teclados; mouses; mesas e estacdes de trabalho; cadeiras; mobilias em geral;
controles remotos; bancadas e balcdes; torneiras; dispensadores de sabonete, alcool e papel; correntes e cordes
das persianas; etc.;

A limpeza e a desinfec¢do devem acontecer em um Unico sentido, nunca em movimentos circulares ou de vai e
vem, para evitar espalhar a contaminagdo sobre a superficie;

Iniciar o processo de limpeza e desinfeccéo pelas paredes, vidros, superficies, objetos e por ultimo, o piso;

Areas de contato direto devem ter atencdo especial na frequéncia da limpeza e superficies sem contato direto como
teto, luminarias, entre outras, devem ser higienizadas de acordo com a necessidade de cada local;

Limpar e desinfetar, no minimo, uma vez por turno, ambientes coletivos e de vasta circulagdo de pessoas.

A desinfeccéo das superficies deve ser realizada somente apés a sua limpeza. Os desinfetantes com potencial para
desinfeccdo de superficies incluem: a base de cloro, alcool, alguns fenois e iodéforos, bem como o quaternario de
amonio. Os virus sao inativados pelo alcool 70% e pelo cloro. Portanto, preconiza-se a limpeza das superficies
mediante aplicagdo de detergente neutro seguida da desinfeccdo com solugBes desinfetantes, regularizadas junto a
Anvisa.

Uniformes e EPI's a serem fornecidos pela Contratada:

a) Néo sera permitido que o trabalhador desprotegido e/ou desuniformizado exerca sua jornada de trabalho;

b) A periodicidade de troca denida como semestral e anual sera contada a partir do més de inicio da execucgdo
contratual.

c) Os uniformes e EPI's relativos as trocas semestrais/anuais deverdo ser entregues aos empregados mediante
recibo (relagcdo nominal), cuja copia devera ser entregue a Contratante em até 10 dias ap6s o0 m do més
correspondente a realizacédo da troca semestral e/ou anual;

d) Para os colaboradores admitidos fora do periodo de troca semestral/anual dos Uniformes/EPIs, os recibos de
entrega, devidamente assinado e datado pelo funcionéario, deverdo ser entregues ao IFPR juntamente com a
documentacdo mensal do faturamento.

e) Os uniformes e EPIs devem ser substituidos sempre que apresentarem desgaste ou quando ndo estiverem em
perfeito estado de conservacgédo e funcionamento, devendo a substituicdo ser imediata;

f) N&o sera admitida a entrega de uniformes e EPIs com caracteristicas inferiores as descritas neste instrumento.

g) Em caso de prorrogagdo do Contrato, cam mantidas as condi¢des de entrega de Uniformes e EPIs descritas
neste instrumento.

Uniformes:

a) O uso do uniforme tem por nalidade identicar as Serventes no exercicio de suas funcdes.

b) O uniforme devera estar em perfeitas condi¢cBes de asseio e conservagdo (limpo e passado) e completo quanto
aos itens abaixo exigidos.

¢) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da Contratante e, a pedido dela, poderdo ser
substituidos, caso nédo correspondam as especicagfes indicadas nesse item;

d) Poderé&o ocorrer eventuais alteragdes nas especicacdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde
gue previamente aceitas pela Administracao;

e) O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

f) Os uniformes deveréo ser adequados ao tamanho utilizado pelos funcionarios.

g) Antes da entrega dos uniformes aos funcionarios caberd a empresa comprovar que 0os mesmos atendem
plenamente ao descritivo deste instrumento. A comprovacao podera ser realizada por cha técnica e/ou apresentacéo
de amostra, em cuja etiqueta se possa vericar as caracteristicas e tamanho do uniforme.

h) Os uniformes deverdo estar disponiveis para uso imediato, por todos os funcionéarios, desde o primeiro dia da
prestacdo dos servicos.

i) O uniforme deveréa ser aprovado previamente pela Fiscalizagdo do Instituto e conter as seguintes caracteristicas
bésicas, conforme Planilha de Custos e Formacao de Precos.
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Equipamentos de Protecdo Individual

a) Os EPIs deverédo ser entregues no primeiro dia de trabalho de cada funcionario, ndo sendo permitida a execucao
do servigco sem que o funcionario esteja portando os EPIs;

b) Os EPIs devem obedecer as Normas de Regulamentacao conforme NR6 e estar identicados de acordo com o CA
- Certicado de Aprovacéo, expedido pelo Orgdo Nacional competente em matéria de seguranca e salde no trabalho
do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

c) As mascaras de protecdo tipo PFF1 serdo adquiridas somente em caso de necessidade, haja vista que o seu uso
esta atrelado a limpeza pés-obras no IFPR.

d) Os equipamentos de protecao individual deverdo possuir as seguintes caracteristicas minimas, conforme anexo V.

Para fins de emissédo e ateste de nota fiscal, os EPIs indicados na alinea “c”, o fiscal e o preposto da empresa, a
cada faturamento, verificarad se houve o fornecimento de acordo com a necessidade, realizando o desconto na
planilha de custos e formagédo de precos correspondente a quantidade ndo entregue.

Equipamentos

Para a execucdo dos servigos, bem como para dar suporte as necessidades dos funcionarios, caberd a Contratada
o fornecimento dos equipamentos relacionados e com os respectivos quantitativos e valores na Planilha de Custo e
Formac&o de Precos.

Os equipamentos e demais itens duraveis deverdo ser disponibilizados pela empresa Contratada em regime de
locacdo, ou seja, o IFPR pagard mensalmente pela disponibilidade de tais equipamentos. Para estimativa desse
custo, foram considerados:

A Instrucdo Normativa RFB n® 1700, de 14/03/2017, que dispbe sobre o Imposto sobre a Renda das Pessoas
Juridicas, a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido e sobre o tratamento tributario do PIS/Pasep e da Cons, da
gual se verica (grifos nossos):

Art. 121. Podera ser computada como custo ou encargo, em cada exercicio, a importancia correspondente a diminuigao do valor dos bens do ativo néo circulante classicados
como imobilizado resultante do desgaste pelo uso, acéo da natureza e obsolescéncia normal.

§ 1° A depreciagéo sera deduzida pelo contribuinte que suportar o encargo econémico do desgaste ou obsolescéncia, de acordo com as condi¢des de propriedade, posse ou
uso do bem.

§ 2° A quota de depreciacéo é dedutivel a partir da época em que o bem é instalado, posto em servigo ou em condi¢des de produzir.

§ 3° Em qualquer hipétese, o montante acumulado das quotas de depreciagéo néo poderé ultrapassar o custo de aquisicdo do bem.

§ 4° O valor ndo depreciado dos bens suijeitos a depreciacdo que se tornarem imprestaveis ou cairem em desuso importara redugéo do ativo imobilizado.

§ 5° Somente sera permitida depreciagdo de bens moéveis e iméveis intrinsecamente relacionados com a produgé@o ou comercializagdo dos bens e servigos.

Anexo Il da mesma norma apresenta as taxas anuais de depreciagdo, as quais foram utilizadas como referéncia
para a estimativa de custos desta contratacao;

O lucro e as despesas administrativas da prestadora de servicos sobre o fornecimento dos insumos associados a
mao-de-obra, contemplados na planilha de custos e formagéo de precos;

Dessa forma, o céalculo do valor de locacdo das ferramentas, para ns de estimativa de custos da licitagdo, foi
realizado observando o seguinte parametro:

Depreciacdo anual = (Custo de aquisi¢céo — Valor residual) / Anos de vida util.

Essa parcela devera permanecer na planilha de custos da prestagdo do servico enquanto durar a necessidade de
disponibilidade dos equipamentos;

Ao nal da contratagdo, os equipamentos deverdo ser recolhidas pela empresa, posto que é dela a propriedade, a
posse e o uso do bem, durante a execugao contratual;

Os equipamentos e demais insumos deverdo estar em perfeitas condicées de uso durante toda a execugao
contratual.

Os equipamentos descritos neste Estudo deverdo ser entregues em até 15 (quinze) dias da emisséo da ordem de
servigos para inicio da execugdo do contrato e estar em perfeitas condigbes de uso, devendo ser substituidos por
outros em até 3 (trés) dias Uteis, em caso de defeito ou qualquer situagcao que impecga seu correto funcionamento.

A CONTRATADA devera disponibilizar adaptadores para as tomadas/equipamentos, quando necessario.

Materiais
A entrega dos materiais sera realizada mediante solicitagdo do IFPR, sendo que as quantidades poderdo variar
mensalmente, conforme necessidade, observados os limites mensais registrados no Contrato. O pagamento sera
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adequado a quantidade de materiais e insumos efetivamente entregues.

A entrega do material sera dividida em duas partes:

Alguns itens deverdo ser entregues em até 15 (quinze) dias da emissdo da ordem de servigos para inicio da
execucdo do contrato;

Outros itens serdo entregues mensalmente em até 5 (cinco) dias Uteis da emissdo da ordem de fornecimento dos
materiais ou em prazo maior quando determinado pela fiscalizagdo, a partir do 2° més de vigéncia do contrato.

Os itens descritos compdem a estimativa mensal de materiais e equipamentos a serem fornecidos pela
CONTRATADA. Caso haja necessidade, visando a boa execucdo dos servicos, podera haver alteragdes na lista de
materiais e/ou de equipamentos a serem entregues, inclusive no quantitativo, desde que autorizado pelo scal do
contrato.

Os materiais serao faturados por medigdo, ou seja, sera efetuado o pagamento conforme o quantitativo efetivamente
solicitado (via ordem de fornecimento) e entregue no més, multiplicado pelo valor unitario de cada item, conforme
cotacdo da CONTRATADA.

Apesar da periodicidade estipulada, inexiste a obrigatoriedade de realizacdo de pedido todos os meses, estando
estes condicionados a efetiva demanda.

Para a emisséo da ordem de fornecimento, a fiscaliza¢@o do contrato devera, com base no histérico de consumo e a
guantidade remanescente de materiais ndo consumidos, preencher a planilha de materiais apenas com a
guantidade de cada material, ndo alterando os valores unitarios. Na ordem de fornecimento ira constar também a
guantidade indicada para entrega e o total a ser faturado pela contratada referente aos materiais.

Quando do pedido do pagamento, caberd a CONTRATADA apresentar a(s) nota(s) fiscal(is) sob pena de néo
pagamento no caso de auséncia da documentag¢édo comprobat6ria supracitada.

Cabera a fiscalizagcdo comparar a entrega com a ordem de fornecimento, atualizando caso ndo tenha sido entregue
a quantidade necesséria e aprovando o valor a ser faturado de acordo com a planilha.

Esta planilha devera ser acompanhada da nota fiscal de faturamento do més.

Os materiais e equipamentos de limpeza a serem empregados na execugdo dos servigos deverdo ser de primeira
qualidade e compativeis com os locais onde seréo utilizados, devendo, ainda, ser submetidos a prévia aprovagdo da
Contratante, que se reserva o direito de rejeita-los, caso ndo satisfacam aos padrdes exigidos neste instrumento,
cando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢cdes no concernente ao registro, industrializacéo, entrega ao consumo
e scalizagdo por parte das entidades governamentais scalizadoras.

A CONTRATADA devera utilizar produtos de limpeza e conservagédo que obedecam as classicacdes e especicacoes
determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa da quantidade de postos a contratar tem como base o histérico dos contratos, a produgdo por metro
guadrado prevista no Anexo VI-B - Servigo de limpeza e conservagdo da IN 05/2017 e os tipos de cada area interna
(item 2.4.1) e externa (item 2.4.2.1) do caderno de logistica da SEGES.

Para aplicagdo dos indices de produtividade por tipo de area:

3. Nas condigdes usuais serédo adotados indices de produtividade por servente em jornada de oito horas diarias, de acordo com os seguintes parametros:
3.1. Areas Internas:

a) Pisos acarpetados: 800 m2 a 1200 m2;

b) Pisos frios: 800 m? a 1200 m2;

c) Laboratérios: 360 m2 a 450 m2;

d) Almoxarifados/galpdes: 1500 m2 a 2500 m2;

e) Oficinas: 1200 m? a 1800 m2;

f) Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo: 1000 m2 a 1500 m2; e

g) Banheiros: 200 m2? a 300 m2.

3.2. Areas Externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes: 1800 m2 a 2700 m2;
b) Varricdo de passeios e arruamentos: 6000 m2 a 9000 m2;

c) Péatios e areas verdes com alta frequéncia: 1800 m2 a 2700 m2;

d) Patios e &reas verdes com média frequéncia: 1800 m2 a 2700 m2;

e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 1800 m2 a 2700 m2; e

f) coleta de detritos em pétios e areas verdes com frequéncia diaria: 100.000 m2.

3.3. Esquadrias Externas:
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a) face externa com exposicéo a situagao de risco: 130 m? a 160 m?;
b) face externa sem exposicao a situacéo de risco: 300 m? a 380 m?; e

c) face interna: 300 m2 a 380 m2.

3.4. Fachadas Envidragadas: 130 m2 a 160 mz, observada a periodicidade prevista no Projeto Basico;

[-]

5. Considerar-se-4 area externa aquela ndo edificada, mas integrante do imével.

6. Considerar-se-a a limpeza de fachadas envidragadas, externamente, somente para aquelas cujo acesso para limpeza exija equipamento especial, cabendo ao dirigente do

orgéo/entidade decidir quanto a oportunidade e conveniéncia desta contratacéo.

Realizamos um levantamento da metragem e identificacdo dos espagos a serem limpos por tipo de area, a
periodicidade (diaria, mensal, quinzenal, trimestral, semestral, etc.), a frequéncia (quantidade de vezes que a tarefa
serd realizada por dia), a quantidade de pessoas na tarefa, o tempo de execugéo da tarefa, produtividade aplicado &
area total convertida e numero de serventes, com base na produtividade maxima e minima da IN, a necessidade da
unidade, o histdrico de contratacdo e suas especificidades, chegando na quantidade de postos necesséarios para
prestacao do servico, sendo 5 postos de servente e 1 posto de servente/copeira.

A quantidade de materiais foi levantada de acordo com o histérico de consumo da unidade.
A memdria de célculo para obtengdo da quantidade de postos, bem como os quantitativos de materiais a serem

utilizados, encontram-se detalhados na planilha de custo e formagéo de preco da administracédo, elaborada para
estimar o custo da contratagao.

. POSTOS /
ITEM|DESCRICAO DETALHAMENTO QTDE
SERVENTE 4
SERVENTE COM
ADICIONAL 1
Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos continuos de[|COPEIRA
1 limpeza, conservacdo e higienizacdo, mediante dedicacdo exclusiva de méo de
obra, com fornecimento de materiais, uniformes e equipamentos
SERVENTE COM 1
INSALUBRIDADE
MATERIAL 1

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 540.689,00

A Instrucdo Normativa n°® 73/2020 disciplina os procedimentos administrativos basicos para a realizagcdo de pesquisa
de pregos para aquisicao de bens e contratacdo de servigos, admitindo as seguintes possibilidades:

Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinagéo do preco estimado em processo licitatério para a aquisi¢do e contratagéo de servigcos em geral sera realizada mediante
a utilizagdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou nédo:

| - Painel de Precos, disponivel no enderego eletronico gov.br/paineldeprecos, desde que as cotagdes refiram-se a aquisicdes ou contratacdes firmadas no periodo de até 1
(um) ano anterior a data de divulgacéo do instrumento convocatério;

Il - aquisi¢cdes e contratagdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagéo do instrumento convocatério;

Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e
compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do instrumento convocatério, contendo a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacdo, desde que os orcamentos considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis)
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meses de antecedéncia da data de divulgagdo do instrumento convocatério.

Para a composicao do valor estimado da licitagdo, considerando a natureza dos servi¢cos a serem contratados e em
atencdo as orientacoes da IN 05/2017 SEGES/MPDG, efetuou-se o preenchimento da planilha de custos e formacéo
de precos, conforme anexo VII-D do referido documento legal, aplicando-se a legislagdo pertinente ao servi¢o a ser
contratado, bem como & méo de obra a ser alocada.

Assim, apurou-se o valor estimado da contrata¢éo, pormenorizados na Planilha de Custos e Formagao de Precgos da
Administragao:

VALOR
< TEMPO DE|VALOR T!
= POSTOS / UNITARIO [[VALOR |[TOTAL
ITEMIDESCRICAC DETALHAMENTO QTDE MENSAL [[MENSAL [[MENSAL CONTRATOID A
(MESES) CONTRAT/
POSTO
SERVENTE 4 R $ R$

3.879,54 |15.518,16
Contratacgao de

pessoa juridica para a
prestacdo de servicos|SERVENTE COM

. . R $ R $

continuos d~e limpeza,|ADICIONAL 1 407731 |4.077.31

conservagao e||[COPEIRA R $

1 higienizacdo, mediante 20 R$ 540.689

S . 27.034,45

dedicagdo exclusiva

de méo de obra, com||SERVENTE COM 1 R $ R $

fornecimento del[INSALUBRIDADE 4.836,81 (4.836,81

materiais, uniformes e
equipamentos

R $ R $

MATERIAL 1 2.602,17 [[2.602,17

Para os insumos e equipamento de protecdo individual, a pesquisa de precos foi efetuada por meio de pesquisa de
precos de mercado, sendo utilizada a metodologia do prego médio entre todos os valores levantados na pesquisa de
precos, conforme detalhado no Mapa de Pregos anexo ao processo.

A estimativa do valor de custos indiretos e lucro foi realizada considerando pesquisa de contratacdo similar em
outros 6rgdos e contratos vigentes do proprio IFPR.

Diante do exposto, comprova-se a diligéncia desta Administracdo no levantamento do custo estimado da pretensa
contratacéo, qual reflete todos os custos relativos ao contrato, observando o que dispde a Convencgédo Coletiva de
Trabalho da categoria (CCT SIEMACO 2022), Consolidagdo das Leis Trabalhistas, valores de mercado para os
insumos e equipamentos, depreciacédo para os equipamentos, além dos demais custos, tributos e reflexos incidentes.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento da solugédo € a regra, devendo a licitacéo ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel,
desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solugédo ou perda de economia de escala, visando
propiciar a ampla participagdo de licitantes, que embora n&o disponham de capacidade para execucdo da totalidade
do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades autbnomas.

Para o presente objeto a licitagdo sera langada por itens e estes serdo agrupados formando um Unico lote, pois
entende-se que isto tr4s vantajosidade para administragdo com a economia de escala, pois torna-se uma licitacao
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que podera atrair um maior nimero de participantes com a consequente maior disputa na fase de lances e um
possivel menor preco.

Ainda opta-se pelo agrupamento, pois a gestdo do contrato com uma Unica empresa permite um melhor padrédo de
servicos e gestdo/fiscalizagdo do contrato.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

O Portal de Compras Governamentais define contratacdes correlatas como aquelas que guardam relacdo com o
objeto principal, interligando-se a essa prestacdo do servico, mas que ndo precisam, necessariamente, ser
adquiridas para a completa prestac@o do objeto principal.

Como itens de contratacdo correlatas, identificou-se os materiais de higiene, mas ndo necessarios diretamente para
a prestagdo de servigos, como por exemplo: papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido. Estes néo estédo
inclusos nesta contratagdo, dado o alto volume e valor necessario para atendimento da unidade, o que encareceria
a contratacdo em razéo do reflexo destes itens na planilha de custos e formacéo de pregos. Desta forma, tais itens
devem ser contratados mediante sistema de registro de precos, conforme Calendario de Compras e Licitagdes ou
via pedido no contrato de Almoxarifado Virtual.

Ja as contratagOes interdependentes , o portal de compras Governamentais define que sdo aquelas que precisam
ser contratadas juntamente com o objeto principal para sua completa prestacao. Desta forma, os insumos utilizados
diretamente na prestacdo de servigos, serdo contemplados nesta contratagdo de servigos continuados de limpeza e
conservacdo, com entrega de materiais, uniformes, EPIs e equipamentos necessarios a correta execu¢cao da méo
de obra.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Essa contratagdo alinha-se ao atual Planejamento Estratégico da instituicdo ao tratar-se de amparo ao cumprimento
da misséo, visdo, objetivos e metas institucionais. Os servigos de limpeza coadunam-se com as necessidades de
todos os eixos estratégicos: Eixo 2 — Relagdo com a comunidade; Eixo 3 — Gestéo e Infraestrutura; Eixo 4 — Gestéo
de Pessoas; Eixo 5 — Identidade Institucional. As diretrizes, objetivos e metas dispostas no plano vinculam-se as
atividades fim da instituicdo, que para serem efetivadas, necessitam de suporte a sua execugao, tais como, servigos
de limpeza.

A presente contratacéo foi inserida no PGC de 2022 da UASG 156546 - Campus Unido da Vitdria - item 5.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo nos moldes propostos proporcionard a IFPR o asseio e conservacao de suas edicagdes, com
economia, ecécia, eciéncia e aproveitamento otimizado de recursos humanos, materiais e nanceiros, promovendo o
desenvolvimento nacional sustentavel na medida em que proporciona a contratagdo me mao-de-obra local e a
utilizagcdo de insumos que visam a minimizar os impactos sobre o meio-ambiente.

A fiscalizagdo/gestdo dos contratos avaliardo constantemente a execucdo do objeto e utilizardo o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), devendo haver correto redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugédo do servigo, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

Quanto a economicidade na contratacdo dos servicos em questdo, a Administracéo, ao terceirizar suas atividades
meio, foca sua atuagdo na atividade para a qual foi instituida, na busca pela melhor satisfagcdo do interesse publico.
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14. Providencias a serem Adotadas

Cabera ao IFPR disponibilizar espacos adequados destinados a:

Instalacdes sanitarias

Local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

O IFPR nomeara servidores para atuarem como Gestor, Fiscal Técnico e Fiscal Administrativo, nos termos da IN
ISEGES/MP n° 05/2017, para atuacéo na gestéo e fiscalizagdo contratual, além de outros atores ou substitutos que
julgar necessarios a perfeita execucgao do objeto do presente Estudo Técnico Preliminar.

15. Possiveis Impactos Ambientais

a) Consumo de energia:

Recomendar a aquisicdo de equipamentos mais eficientes e que tenham baixo consumo de energia e que
possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme regulamentagdes, para os
casos possiveis.

Recomendar a educacéo aos trabalhadores para o desligamento de todos os equipamentos elétricos e luzes
dos locais apds a limpeza, além de promover campanhas para o uso consciente de energia elétrica.

Recomendar a adequada regulagem dos equipamentos, visando a minimizar o risco de consumirem energia
em excesso;

Recomendar a utilizagdo de equipamentos que produzam menor quantidade de ruido, evitando a polui¢éo
sonora nos ambientes, e que sejam menos prejudiciais a salde e a qualidade de vida do empregado e dos
usuarios.

Recomendar a utilizagcdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de
poténcia sonora, conforme a Resolucao especifica do CONAMA e observagfes do INMETRO.

c) Produtos Poluentes:

Recomendar a racionalizacéo do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes.
Recomendar a substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade.

Recomendar a utilizagdo de produtos com tensoativos biodegradaveis, para diminuir os impactos no meio
ambiente, conforme determinagdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

Utilizagdo de produtos de limpeza nas especificacdes técnicas previstas no edital, que sejam menos
agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto ambiental.

Recomendar o uso de embalagens reciclaveis para os produtos de limpeza, e sua correta destinagdo apos o
uso.

¢) Consumo de agua:

Recomendar o treinamento das equipes para o uso racional de agua durante a execugéo dos servicos.

E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificacdo da
normalizagdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com
defeitos), bem como préticas de racionalizagéo.

d) Coleta seletiva:

Exigir o treinamento das equipes para a correta separacado dos residuos gerados, possibilitando o envio para
reciclagem e a destinagdo adequada dos residuos.
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® E obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos soélidos, bem como a

Politica Nacional de Residuos Sélidos.

® Recomendar a utilizagcdo de embalagens reciclaveis na prestagao do servigo, incentivando sua utilizagédo ou

substituicao por fontes renovaveis.
e) Materiais Biodegradaveis:

® Recomendar o uso de materiais biodegradaveis, como sacos de lixos e similares.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

A partir dos presentes estudos preliminares e em atendimento ao disposto no Art. 24, inciso Xl da IN 05/2017-

SEGES/MPDG, a Equipe de Planejamento declara a contratacao pretendida viavel, devendo prosseguir com a
tramitacéo prevista.

17. Responsaveis

ANGELICA ADRIANA NOGUEIRA

Técnica em Contabilidade

CARLOS AUGUSTO MARCONDES CAMARGO

Diretor de Planejamento e Administracdo

JULIANA APARECIDA SUCH

Auxiliar em Administracao

MICHELE FERREIRA DOS SANTOS TAVARES

Auxiliar em Administracao
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