ATA N.° 01/2023 — Ata do Colégio Dirigente do Instituto Federal do Parana Campus Unido
da Vitéria. Aos dezessete dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, as dezenove
horas, reuniram-se no auditorio do Campus os membros eleitos do Codic: Viviane
Aparecida Traversin Pereira (representante dos Técnicos Administrativos), Drielly Nayara
Olekszyszen Salin (diretoria de ensino, pesquisa e extensdo), Carlos Augusto Marcondes
Camargo (diretor de planejamento e administragio), Lorena Izabel Lima e Alex Mateus
Porn (representantes dos docentes), Bruno Camargo e André Luis Rodrigues
(representantes dos alunos), Vilfrid Kirschner (representante da sociedade civil) e Patricia
Cambrussi Bortolini (diretora-geral), para a reunido ordinaria do Codic. A representante
dos pais, Bernadete Heimovski, a representante dos técnicos, Daiana Ellen Canato, o
representante dos coordenadores, Deividson Luiz Okopnik e o representante dos
docentes Celso Canteri, justificaram a auséncia por motivos profissionais. A representante
dos coordenadores, Fabiane Aparecida de Souza Soares da Silva foi transferida do
campus. A diretora Patricia iniciou a sessdc agradecendo a participacao de todos. A pauta
discutida foi: 1) Apreciagdo dos documentos necessarios para a criag@o da Incubadora
IFPR do campus Unido da Vitéria, que sdo compostos pelo Estudo de Viabilidade
Técnica, Regimento Interno, Modelo de Edital de Incubagdo, Modelo de Contrato de
Incubagéo e Modelo de Plano de Negdcio; 2) Seguranga do campus; 3) Solicitagdo a
Camara de Vereadores para alteragdo nos horarios dos 6nibus em frente ao campus.
Iniciando a pauta, a diretora passou a palavra para o professor Alex, que apesentou a
minuta do Regimento Interno da Incubadora e explanou sobre o estudo de viabilidade
tecnica da incubadora e, atividades de sensibilizagdo a inovagdo € ao empreendedorismo
realizadas no campus até o presente momento. Relatou também sobre as parcerias com
a iniciativa publica e privada realizadas para o fortalecimento da incubadora. Os
documentos apresentados foram colocados em votagdo e foram aprovados por
unanimidade. Na sequéncia, a diretora Patricia relatou sobre a eleicdo do Codic,
destacando que a atual equipe iniciou as atividades em margo de 2021 e, de acordo com
a Resolugdo 50 do IFPR, essa equipe tem um periodo de atuagio de 02 anos. Portanto,
no més de maio sera composta a comissao eleitoral do novo Codic, sendo necessaria a
eleicdo de 02 docentes, 02 técnicos administrativos e 02 alunos, devendo ser um do
ensino médio e 01 da graduagéac e, os demais membros sao indicados. A previsdao da
homologac¢ao do processo eleitoral € em junho deste ano. Dando continuidade a pauta, a
representante dos técnicos, Viviane, relatou sobre a seguranga do campus,
principalmente em manter os portdes fechados e também sobre possiveis melhorias nos
horarios do transporte coletivo no periodo noturo. Em relagéo a esta pauta, a diretora
Patricia relatou que estd havendo um controle mais rigido em relagdo aos portées, mas
que eventuais problemas em relagdo as grades do campus ainda existem, mas que os
segurangas sao orientados com frequéncia quanto a isso. Também relatou que a
professora Mara, junto com o discente Reuel, estdo desenvolvendo um sistema para
controle de carteirinhas de todos os discentes do campus, de modo que somente sera
permitida a entrada mediante apresentacéo da carteirinha. No mesmo sentido, relatou que
o Reitor do IFPR se reuniu com a Policia Militar do Parana, solicitando maior seguranca
nas cidades que possuem campus do IFPR e também relatou todas as iniciativas do
campus. O discente André solicitou informacdes sobre o Comité de Crise do IFPR ¢, a
professora Lorena apresentou as acgbes tomadas por este comité. Em seguida, o
representante Vilfrid comentou que sente-se tranquilo com as agbes tomadas pelo
campus. Continuando, guanto a solicitagdo dos horarios de dnibus, a professora Patricia
informou que foi realizado no Ministério Publico pedido quanto a esta situagao por um
servidor do campus e, que semestralmente sao enviados oficios quanto a esta situagao.
Porém, a empresa relata que nao ha fiuxo de pessoas suficiente que compense novas
linhas de énibus em outros horarios. Ainda, relatou que o Ministério Publico acionou a
prefeitura parTrromper o0 contrato com a atual empresa. Deste modo, informou a
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necessidade do campus refor¢ar o pedido, com o envio de um oficio ao prefeito relatando
a situacao atual, com a assinatura do maior nimero de pessoas possivel. Finalizando, a
diretora Drielly comentou que uma empresa terceirizada da Sanepar, solicitou que o
campus fornega uma espaco fisico no dia 20 de abril, para uma reunido, com um grupo de
aproximadamente 400 convidados, sendo 80 confirmados, para uma pesquisa sobre o
servigo de saneamento basico da rede de esgoto instalada no bairro. Porém, a solicitagdo
foi negada, em fungao de no mesmo dia ser realizado o evento de extensdo Encontro de
Colegas no Ecossistema de Inovagdo no campus. Ndo havendo mais nada a tratar a
reunido foi encerrada, na qual eu, Alex Mateus Porn, lavrei a presente ata que segue
assinada pelos membros que participaram da reuniao.
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