B L
INSTITUTO FEDERAL MINISTERIO DA .

UM PAIiS DE TODOS

EDUCACAO GOVERNO FEDERAL

ESTATUTO

TITULO I
DA INSTITUICAO

Carituro 1
Da NaTtureza E DAs FINALIDADES

Art. 1° - O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARANA, doravante denominado Instituto Federal do Parana
(IFPR), ou simplesmente Instituto Federal, instituicao criada nos termos da Lei n.°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculada ao Ministério da Educacao, possue
natureza juridica de autarquia, sendo detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

§ 1° O Instituto Federal do Parand ¢ domiciliado na sede de sua Reitoria,
situada na Avenida Comendador Franco, 2415, Curitiba - PR, CEP 81520-000.

§ 2° O Instituto Federal do Parand ¢ uma instituicdo de educacao superior,
basica e profissional, pluricurricular, multicampi e descentralizada, especializada na
oferta de educacdo profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica
pedagbgica e tem como sedes para os fins da legislagdo educacional as seguintes
unidades:
a) Reitoria, sediada no enderego indicado no pardgrafo primeiro deste artigo;
b) Campus Curitiba, sediado na Rua Alcides Vieira Arcoverde, n.° 1225,
Bairro Jardim das Américas, Curitiba - PR, CEP 81520-260;

c¢) Campus Paranagua, sediado na Rua Antonio Carlos Rodrigues, n.° 453,
Bairro Porto Seguro, Paranagua - PR, CEP 83215-750;

d) Campus Foz do Iguagu, sediado na Avenida Araucaria, n.° 780, Bairro A,
Foz do Iguagu - PR, CEP 85860-000;

e) Campus Jacarezinho, sediado na Avenida Doutor Tito, s/n.°, Bairro Jardim
Panamericano, Jacarezinho - PR, CEP 86400-000;

f) Campus Paranavai, sediado na Avenida das Nacodes, s/n.°, Bairro Jardim das
Nacgoes, Paranavai - PR, CEP 87703-535/536;

g) Campus Telémaco Borba, sediado na Rodovia PR-160, km 19,5, Bairro
Parque Limeira, Telémaco Borba - PR, CEP 84.269-090;
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hy Campus Umuarama, sediado na rodovia PR-323, em direcdo a Guaira,
Bairro Parque Industrial, Umuarama - PR, CEP 87507-014.

§ 3°. Para efeito da incidéncia das disposicdes que regem a regulacdo,
avaliagdo e supervisdo da instituicdo e dos cursos de educacdo superior, o Instituto
Federal do Parana ¢ equiparado as universidades federais.

§ 4°. O Instituto Federal do Parana possui limite de atuacdo territorial para
criar e extinguir cursos, bem como para registrar diplomas dos cursos por ele
oferecidos, circunscrito ao Estado do Parana, aplicando-se, no caso da oferta de
ensino a distancia, legislagcdo especifica.

Art. 2° - O Instituto Federal do Parana rege-se pelos atos normativos
mencionados no caput do Art. 1°, pela legislagdo federal e pelos seguintes
instrumentos normativos:

1. Estatuto;

. Regimento Geral;

m. Resolu¢des do Conselho Superior; e

IV. Atos da Reitoria.

Carituro 11
Dos Princirios, DAs FINALIDADES E CARACTERISTICAS E Dos OBJETIVOS

Art. 3° - O Instituto Federal, em sua atuagdo, observa os seguintes principios
norteadores:

I. compromisso com a justi¢a social, equidade, cidadania, ética, preservagao
do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

II. verticaliza¢do do ensino e sua integracao com a pesquisa € a extensao;

III.eficacia nas respostas de formacao profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnolodgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e
culturais;

IV. inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e
deficiéncias especificas; e

V. natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.
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Art. 4° - O Instituto Federal tem as seguintes finalidades e caracteristicas:

I. ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidadaos com vistas na atuagao
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

II. desenvolver a educagdo profissional e tecnoldgica como processo educativo
e investigativo de geracdo e adaptacao de solugdes técnicas e tecnologicas
as demandas sociais e peculiaridades regionais;

III.promover a integracdo e a verticalizagdo da educagdo basica a educagdo
profissional e educagdo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os
quadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioeconomico e cultural no ambito de atuacdo do
Instituto Federal;

V. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o
desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica;

VI.  qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas institui¢des publicas de ensino, oferecendo capacitacao técnica
e atualizacdao pedagodgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIL desenvolver programas de extensdo e de divulgacao cientifica e
tecnoldgica;
VIIL realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o

empreendedorismo, o cooperativismo € o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico; e

IX. promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacio do meio
ambiente;

Art. 5° - O Instituto Federal tem os seguintes objetivos:

I. ministrar educagao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e
para o publico da educagdo de jovens e adultos;

II. ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializagdo ¢ a
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atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas

da educacao profissional e tecnologica;

IIl.realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e
finalidades da educacdo profissional e tecnoldgica, em articulacio com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, ¢ com énfase na producio,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos;

V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e
renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional; e

VI. ministrar em nivel de educagado superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formagao de profissionais para
os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao
pedagogica, com vistas na formacdao de professores para a educacgdo
basica, sobretudo nas areas de ciéncias € matematica, e para a educagao
profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais
para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduagdo lato sensu de aperfeicoamento e
especializagdo, visando a formagao de especialistas nas diferentes areas
do conhecimento; e

e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas em
educacgdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geragdo e
inovacao tecnologica.

Art. 6° - No desenvolvimento da sua acao académica, o Instituto Federal do
Parana, em cada exercicio, devera garantir o minimo de 50% (cinqiienta por cento)
de suas vagas para a educagdo profissional técnica de nivel médio, € 0 minimo de
20% (vinte por cento) das vagas para cursos de licenciatura e/ou programas especiais

de formacao pedagbgica, ressalvado o caso previsto no § 2° do Art. 8° da Lei n.°
11.892/2008.
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Carituro 111
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° - A organizacao geral do Instituto Federal compreende:

I. COLEGIADOS
a) Conselho Superior;
b) Colégio de Dirigentes.

IT. REITORIA

a) Gabinete;

b) Pro-Reitorias:
1) Pro6-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Pos-Graduacao;
i1) Pr6-Reitoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas;
i11) Pro6-Reitoria de Administracao e Infraestrutura;
1v) Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e Assuntos Estudantis;
v) Pré-Reitoria de Interacdo com a Sociedade;

c) Diretorias Sistémicas;

d) Auditoria Interna e

e) Procuradoria Federal.

. CAMPI, que para fins de legislagdo educacional, sdo considerados Sedes.

§ 1. O detalhamento da estrutura organizacional do Instituto Federal, as
competéncias das unidades administrativas e as atribui¢cdes dos respectivos dirigentes
serdo estabelecidas no seu Regimento Geral.

§ 2. O Regimento Geral podera dispor sobre a estruturagao e funcionamento de
outros 6rgaos colegiados que tratem de temas especificos vinculados a reitoria e as
pro-reitorias.
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TITULO 11
DA GESTAO

Carituro 1
Dos OrcAaos COLEGIADOS

Secio I
Do Conselho Superior

Art. 8° - O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, € o 6rgao
maximo do Instituto Federal, tendo a seguinte composigao:

I. o Reitor, como presidente;

1. representacdo de 1/3 (um terco) do numero de campi, destinada aos
servidores docentes, sendo o minimo de 02 (dois) e o0 maximo de 05 (cinco)
representantes e igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma
regimental;

m. representacao de 1/3 (um ter¢o) do numero de campi, destinada ao corpo
discente, sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco)
representantes e igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma
regimental;

v. representacdao de 1/3 (um terco) do nimero de campi, destinada aos
servidores técnico-administrativos, sendo o minimo de 02 (dois) € 0 maximo
de 05 (cinco) representantes e igual namero de suplentes, eleitos por seus
pares, na forma regimental;

V. 02 (dois) representantes dos egressos da instituicdo e igual numero de
suplentes;

VI. 06 (seis) representantes da sociedade civil e igual nimero de suplentes, sendo
02 (dois) indicados por entidades patronais, 02 (dois) indicados por entidades
dos trabalhadores e 02 (dois) representantes do setor publico e/ou empresas
estatais.

VII. 01 (um) representante ¢ 0l (um) suplente do Ministério da Educagao,
designado pela Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica; e

vii. os membros do Colégio de Dirigentes, exceto o presidente do Colégio de

Dirigentes.
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§ 1°. Os mandatos serdo de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao para o
periodo imediatamente subseqiiente, excetuando-se os membros natos, de que tratam
os incisos I e VIII.

§ 2°. Com relagdao aos membros de que tratam os incisos II, III e IV, cada
Campus que compde o Instituto Federal poderd ter no mdaximo 01 (uma)
representagao por categoria.

§ 3°. Serao membros vitalicios do Conselho Superior todos os ex-Reitores do
Instituto Federal do Parana, sem direito a voto.

§ 4°. Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do
Conselho Superior, assumird o respectivo suplente para a complementagdo do
mandato originalmente estabelecido, realizando-se nova elei¢do para escolha de
suplentes.

§ 5°. O Conselho Superior reunir-se-4, ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos)
de seus membros.

Art. 9° - Compete ao Conselho Superior:

I. aprovar as diretrizes para atuagao do Instituto Federal e zelar pela execucao
de sua politica educacional;

. deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a
comunidade escolar para escolha de Reitor do Instituto Federal e dos
Diretores-Gerais dos Campi, em consonancia com o estabelecido nos Arts.
12 e 13 da Lei n.° 11.892/2008;

III. aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acdo e apreciar a
proposta or¢amentaria anual;
IV. aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizagdo didatica, regulamentos
internos € normas disciplinares;
V. aprovar normas relativas a acreditagdo e a certificagdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislagao vigente;
VI. autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;
VII. apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual,
emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;
VIII. deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢des por prestagdo de servigos
em geral a serem cobrados pelo Instituto Federal,
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IX. autorizar a criagdo, alteragdo curricular e extingao de cursos no ambito do
Instituto Federal, bem como o registro de diplomas;

X. aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do Instituto Federal,
observados os parametros definidos pelo Governo Federal e legislagdao
especifica; e

XI. deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

Secio 11
Do Colégio de Dirigentes

Art. 10 - O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, ¢ o 6rgao de apoio ao
processo decisorio da Reitoria, possuindo a seguinte composigao:

I. o Reitor, como presidente;

II. os Pro-Reitores; €

III. os Diretores-Gerais dos Campi.

Paragrafo unico. O Colégio de Dirigentes reunir-se-4, ordinariamente, uma
vez por mes e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3
(dois ter¢os) de seus membros.

Art. 11 - Compete ao Colégio de Dirigentes:
I. apreciar e recomendar a distribui¢@o interna de recursos;

II. apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e
contratos, bem como para elaboragdo de cartas de intengao ou de documentos
equivalentes;

III. apresentar a criacdo e alteragdes de fungdes e oOrgdos administrativos da
estrutura organizacional do Instituto Federal;
IV. apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual,
V. apreciar e recomendar normas de aperfeigoamento da gestao; e
VI. apreciar os assuntos de interesse da administracdo do Instituto Federal a ele
submetido.
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Carituro 11
DA REITORIA

Art. 12 - O Instituto Federal sera dirigido por um Reitor, escolhido em
processo eletivo pelos servidores do quadro ativo permanente (docentes e técnico-
administrativos) e pelos estudantes regularmente matriculados, nomeado na forma da
legislagdo vigente, para um mandato de 04 (quatro) anos, contados da data de posse,
permitida uma recondugao.

Paragrafo dnico. O ato de nomeagdao a que se refere o caput levard em
consideracdo a indicagdo feita pela comunidade escolar, mediante processo eletivo,
nos termos da legislacao vigente.

Art. 13 - Ao Reitor compete representar o Instituto Federal, em juizo ou fora
dele, bem como administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da
Instituicao.

Paragrafo Unico. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Reitor, a
Reitoria sera exercida pelo seu substituto legal designado na forma da legislagao
pertinente.

Art. 14 - A vacancia do cargo de Reitor decorrera de:

I. exoneragdo em virtude de processo disciplinar;

II. demissao, nos termos da Lei n®. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
III.posse em outro cargo inacumulavel;

IV. falecimento;

V. renuncia;

VI. aposentadoria; ou

VII. término do mandato.

Art.15 - A Reitoria € o 6rgao executivo do Instituto Federal, cabendo-lhe a
administragdo, coordenagao e supervisao de todas as atividades da Autarquia.

Art. 16 - O Instituto Federal tem administracdo de forma descentralizada, por
meio de gestdo delegada, em consonincia com os termos do art. 9° da Lei n.°
11.892/2008, conforme disposto no Regimento Geral.
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Paragrafo tnico. Os Diretores-Gerais dos Campi respondem solidariamente
com o Reitor por seus atos de gestdo, no limite da delegacao.

Secio I
Do Gabinete

Art. 17 - O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, ¢ o 6rgao
responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acao politica e
administrativa da Reitoria.

Art. 18 - O Gabinete dispord de orgdos de apoio imediato, de Procuradoria
Juridica e de Assessorias Especiais.

Secio 11
Das Pro-Reitorias

Art. 19 - As Pro-Reitorias do Instituto Federal do Parana, dirigidas por Pro-
Reitores nomeados pelo Reitor, sendo Orgdos executivos que planejam,
superintendem, coordenam, fomentam e acompanham as atividades referentes as
seguintes dimensdes:

I - A Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa ¢ Pos-Graduagdo compete: planejar,
superintender, coordenar, fomentar as politicas e acompanhar a execucdao das
atividades de ensino na area da educacao profissional e da graduagdo, e da pesquisa e
pos-graduagdo, articuladas com a extensao.

I - A Pro-Reitoria de Administragio e Infraestrutura compete: planejar,
superintender, coordenar, fomentar as politicas e acompanhar a execucdo das
atividades relativas a infraestrutura fisica e do abastecimento de materiais e servigos
necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades académicas, de ensino,
pesquisa e extensao.

III - A Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢amento e Financas compete:
superintender, coordenar, fomentar as politicas e acompanhar a execucdo do
planejamento institucional, relacionado as atividades de previsdo, distribuicdo e
execu¢do orcamentaria e financeira, necessarios ao pleno desenvolvimento das
atividades académicas, de ensino, pesquisa e extensao.

IV - A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Assuntos Estudantis compete:
planejar, superintender, coordenar, fomentar as politicas e acompanhar a execucao

10
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das atividades que visem o aumento da competéncia de seus servidores e de seus
estudantes, melhorando as relagdes internas e valorizando seus recursos humanos,
necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades académicas, de ensino,
pesquisa e extensao.

IV - A Pro-Reitoria de Interagdo com a Sociedade compete: planejar,
superintender, coordenar, fomentar as politicas e acompanhar a execucdo das
atividades de extensdo e relacdes com a sociedade, articuladas ao ensino ¢ a
pesquisa.

Secio III
Das Diretorias Sistémicas

Art. 20 - As Diretorias Sistémicas, dirigidas por Diretores nomeados pelo
Reitor, sdo orgdos responsaveis por planejar, coordenar, executar ¢ avaliar os
projetos e atividades na sua area de atuagao.

Secio IV
Da Auditoria Interna

Art. 21 - A Auditoria Interna € o 6rgao de controle responsavel por fortalecer e
assessorar a gestdo, bem como racionalizar as acoes do Instituto Federal e prestar
apoio, dentro de suas especificidades no ambito da Instituicdo, aos Orgdos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido, respeitada a legislagdo pertinente.

Secio V
Da Procuradoria-Geral

Art. 22 - A Procuradoria Federal ¢ o 6rgao de execugao da Procuradoria-Geral
Federal responséavel pela representacdo judicial e extrajudicial e pelas atividades de
consultoria e assessoramento juridicos, a apuracao da liquidez e certeza dos créditos,
de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa,
para fins de cobranca amigavel ou judicial, observada a legislacdo pertinente.

11
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Carituro 111
Dos Campr

Art. 23 - Os Campi do Instituto Federal sdo administrados por Diretores-
Gerais e tém seu funcionamento estabelecido pelo Regimento Geral.

Paragrafo unico. Os Diretores-Gerais sao escolhidos € nomeados de acordo
com o que determina o Art. 13 da Lei n.° 11.892/2008, para mandato de 04 (quatro)
anos, contados da data da posse, permitida uma recondugao.

TITULO 111
DO REGIME ACADEMICO

Carituro 1
Do EnsiNo

Art. 24 - O curriculo no Instituto Federal estd fundamentado em bases
filosoficas, epistemologicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu
projeto politico institucional, sendo norteado pelos principios da estética, da
sensibilidade, da politica da igualdade, da ¢ética, da identidade, da
interdisciplinaridade, da contextualiza¢do, da flexibilidade ¢ da educa¢do como
processo de formagdo na vida e para a vida, a partir de uma concepg¢ao de sociedade,
trabalho, cultura, educacao, tecnologia e ser humano.

Art. 25 - As ofertas educacionais do Instituto Federal estdo organizadas

através da formacdo inicial e continuada de trabalhadores, da educagdo profissional
técnica de nivel médio e da educagdo superior de graduagao e de pds-graduacao.

12
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Carituro 11
Da ExTENSAO

Art. 26 - As acoes de extensao e de interacdo com a sociedade constituem um
processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissocidvel, para viabilizar uma relagdo transformadora entre o Instituto Federal e a
sociedade.

Art. 27 - As atividades de extensdo ¢ de interacdo com a sociedade tém como
objetivo apoiar o desenvolvimento social e cultural, através da oferta de cursos e
realizacao de atividades especificas.

Carituro 11T
Da PEsqQuisa E INovacio

Art. 28 - As agdes de pesquisa constituem um processo educativo para a
investigacdo ¢ o empreendedorismo, visando a inovacao e a solu¢ao de problemas
cientificos e tecnoldgicos, envolvendo todos os niveis € modalidades de ensino, com
vistas ao desenvolvimento social.

Art. 29 - As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos
humanos para a investigacdo, a producdo, o empreendedorismo e a difusdo de
conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecnolédgicos, sendo desenvolvidas
em articulagdo com o ensino € a extensao, ao longo de toda a formagao profissional.

13
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TITULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 30 - A comunidade académica do Instituto Federal ¢ composta pelos
corpos discente, docente e técnico-administrativo.

Carituro 1
Do Corro DISCENTE

Art. 31 - O corpo discente do Instituto Federal ¢ constituido por alunos
matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos pela instituigao.

§ 1°. Os alunos do Instituto Federal que cumprirem integralmente o curriculo
dos cursos e programas fardo jus a diploma ou certificado na forma e nas condigdes
previstas na organizacao didatica.

§ 2° Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus a
declaragdo das disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art. 32 - Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos de ensino
médio, técnicos de nivel médio, graduagdo e pos-graduagdo poderdo votar € serem
votados para as representacoes discentes do Conselho Superior, bem como participar
dos processos eletivos para escolha do Reitor e Diretores-Gerais dos Campi.

Carituro 11
Do Corro DOCENTE

Art. 33 - O corpo docente ¢ constituido pelos professores integrantes do
quadro permanente de pessoal do Instituto Federal, regidos pelo Regime Juridico
Unico, e demais professores admitidos na forma da lei.
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Carituro II1
Do Corro TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 34 - O corpo técnico-administrativo € constituido pelos servidores
integrantes do quadro permanente de pessoal do Instituto Federal, regidos pelo
Regime Juridico Unico, que exercam atividades de apoio técnico, administrativo e
operacional.

Carituro IV
Do REGIME DISCIPLINAR

Art. 35 - O regime disciplinar do corpo discente ¢ estabelecido em
regulamento préprio aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 36 - O regime disciplinar do corpo docente e técnico-administrativo do
Instituto Federal observa as disposi¢des legais, normas e regulamentos sobre a ordem
disciplinar e sancdes aplicaveis, bem como os recursos cabiveis, previstos pela
legislagdo federal.

TITULO V
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 37 - O Instituto Federal expedirda e registrara seus diplomas em
conformidade com o § 3° do Art. 2° da Lei n.° 11.892/2008 e emitira certificados a
alunos concluintes de cursos e programas.

Art. 38 - No ambito de sua atuacdo, o Instituto Federal funciona como
instituicao acreditadora e certificadora de competéncias profissionais, nos termos da

legislacao vigente.

Art. 39 - O Instituto Federal podera conferir titulos de Mérito Académico,
conforme disciplinado no Regimento Geral.
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TITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 40 - O patrimonio do Instituto Federal ¢ constituido por:

1. bens e direitos que compdem o patrimdnio da Reitoria e de cada um dos
Campi que o integram;

1. bens e direitos que vier a adquirir;

m. doagdes ou legados que receber; e

IV. incorporagdes que resultem de servigos por ele realizados.

Paragrafo unico. Os bens e direitos do Instituto Federal devem ser utilizados

ou aplicados, exclusivamente, para a consecucdo de seus objetivos, ndo podendo ser
alienados, exceto nos casos e condi¢cdes permitidos em lei.

TIiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - O Instituto Federal, conforme suas necessidades especificas, podera
constituir 6rgaos colegiados de natureza normativa e consultiva e comissoes técnicas
e/ou administrativas.

Art. 42 - A alteracdo do presente estatuto exigird quorum qualificado de 2/3
(dois tercos) dos integrantes do Conselho Superior, mediante deliberagdo em sessdo
convocada exclusivamente para este fim.

Paragrafo unico. A convocagdo da sessdo para os fins do caput sera feita pelo

Reitor ex officio ou pela maioria simples dos membros do Conselho Superior.

Art. 43 - Os casos omissos neste Estatuto serdo submetidos a apreciagdo pelo
Conselho Superior do Instituto Federal.
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