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INSTITUTO FEDERAL MIN ISTERIO DA

UM PAIiS DE TODOS

EDUCACAO GOVERNO FEDERAL

RESOLUGAO N° 27/10.

Dispde sobre as normas para avaliagdo de desempenho
em estagio probatoério do servidor técnico-administrativo e
do docente.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista a necessidade de
regulamentar os procedimentos de avaliagdo de
desempenho em estagio probatério do servidor técnico-
administrativo e docente, e, o contido no parecer exarado
pelo Conselheiro José Carlos Pereira no processo n°
63.002902/2010-26, e considerando:

- a Lei n° 8112 de 11 de dezembro de 1990 que
institui o Regime Juridico Unico;

- 0 artigo 20 da referida Lei que determina a
avaliagao do servidor em estagio probatorio;

- 0 Decreto n° 1.171 de 22 de junho de 1994 que
aprova o Caodigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal;

- 0 disposto no artigo 41, caput, § 1°, inciso Ill e
§ 4° da Constituicdo Federal n° 19, de 04 de junho
de 1998;

- a Lei n® 11.784 de 22 de setembro de 2008 que
dispbe sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira
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dos Cargos Técnico- Administrativos em Educacao
de que trata a Lei n°® 11.091 de 12 de janeiro de
2005 e da Carreira de Magistério Superior de que
trata a Lei n°® 7.596 de 10 de abril de 1987;

- aLei n® 11.892 de 29 de dezembro de 2008 que
institui a Rede de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia e

- que a avaliacdo de desempenho do servidor
em estagio probatério tem a finalidade de
acompanha-lo, prestando-lhe orientagdo e apoio
técnico, bem como avalia-lo em sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo,
observados os fatores de produtividade,
capacidade de iniciativa, responsabilidade,
assiduidade e disciplina:

RESOLVE:

| - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1° - Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serao
objetos de avaliagéo.

Paragrafo Unico - Durante o periodo do Estagio Probatério o servidor sera avaliado
mediante orientagdo, acompanhamento e analise das suas aptiddes e capacidades
para o desempenho do conjunto das atribuicbes e responsabilidades do cargo
publico.

Art. 2° - O Estagio Probatorio tem os seguintes objetivos:

I. Orientar o servidor para o desempenho do conjunto de atribuigcbes e
responsabilidades a ele cometidas e previstas na estrutura organizacional do
Instituto;

[I. Acompanhar o processo de ajustamento do servidor na unidade de lotag&o;
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lll. Detectar as potencialidades e as dificuldades do servidor na execugao das
atividades do cargo;

IV. Propiciar a implantacdo de programas de capacitacdo e desenvolvimento
funcional e pessoal;

V. Concluir, qualitativamente, a aptiddo e a capacidade para o desempenho do
cargo efetivo.

Il - DA AVALIACAO

Art. 3° - A avaliagdo de desempenho durante o periodo de estagio probatorio sera
realizada, periodicamente, contados a partir da data do efetivo exercicio do servidor,
a saber:

| - Avaliagdo Parcial de Desempenho, realizada entre o 14° e o 16° més decorridos
da data em que o servidor entrou em exercicio;

Il - Avaliagao Final de Desempenho, realizada entre o 30° e 32° més decorridos da
data em que o servidor entrou em exercicio.

Paragrafo Unico - A primeira etapa tem o propdsito de servir como referéncia para o
servidor avaliado, de modo a permitir-lhe adequar-se ao padrao de desempenho
requerido pelo Instituto, ndo podendo ser conclusiva ou resultar, antes da avaliacao
final, em exoneracao do servidor, excetuados os casos previstos no Artigo 21 desta
resolugao.

Art. 4° - A cada etapa da Avaliagao sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 100 (cem)
e a avaliagao final sera a média das 02 (duas) avaliagdes.

Art. 5° - Sera considerado aprovado na avaliagdo de desempenho em estagio
probatério o servidor que obtiver como resultado final, média igual ou superior a 70
(setenta) pontos.

Art. 6° - Nos casos de redistribuicado para o Instituto Federal do Parana, sera(&o)
considerada(s) a(s) avaliagdo(des) realizada(s) pela Instituicdo de origem do
servidor.

Art. 7° - Nos casos em que o servidor ndo atingir a nota 70 (setenta) na primeira
avaliagcdo, o mesmo sera encaminhado para programa de capacitacdo a ser
ofertado pela PROGEPE.
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Art. 8° - O servidor ndo aprovado na avaliagdo em estagio probatério sera
exonerado do cargo ou se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no paragrafo segundo de Art. 20 e paragrafo unico do Art. 29
da Lei n° 8.112/90, assegurado o seu direito de ampla defesa.

Art. 9° - A aptidao e a capacidade para desempenho do cargo serdo avaliadas, no
decorrer do Estagio Probatoério, observados os seguintes fatores e conceitos, de
conformidade com o Art. 20 da Lei n® 8.112/1990:

I. Assiduidade: frequéncia e pontualidade;

II. Disciplina: cumprimento de normas; discricdo sobre assunto de interesse interno;
bom relacionamento; cooperagdo e participacdo em trabalhos em equipe;
informag&o oportuna que impega o0 seu comparecimento ao local de trabalho;
assimilagao e transferéncia de conhecimento;

[ll. Capacidade de iniciativa: autonomia de atuagdo dentro dos limites das
atribuicbes do cargo; criatividade; tomada de decis&o/facilidade na resolucédo de
problemas; investimento no auto-desenvolvimento, atualizando-se para o bom
desempenho das atividades do cargo;

IV. Produtividade: rendimento; precisao; qualidade; conhecimento do trabalho;
otimizagao dos recursos disponiveis dentro de sua melhor capacidade produtiva e
cumprimento de suas metas institucionais;

V. Responsabilidade: comprometimento; conduta moral e ética
profissional; dedicacéo e confianca; zelo pelo patriménio da Instituicio.

Il - DA COMISSAO

Art. 10 - Para avaliagcédo do estagio probatério, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
e Assuntos Estudantis nomeara uma Comissdo de Avaliagdo, composta por 03
(trés) membros do quadro de pessoal do Instituto, sendo os mesmos:

a) De escolaridade igual ou superior a do avaliado e
b) De qualquer escolaridade em se tratando gestor/chefia imediata.

Paragrafo 1° - A Comissao de Avaliagado sera constituida por um membro indicado
pela Direcdo do Campus ou pelo Gabinete do Reitor ou pela Pro-Reitoria, o
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segundo membro que sera o gestor/chefia imediata e um terceiro membro a ser
indicado pelo proprio avaliado.
Paragrafo 2° - Caso o servidor tenha sido removido durante as etapas de avaliagao
do estagio probatério, a Comissdo de Avaliagcdo a ser designada pela PROGEPE
sera assim constituida:

a) Pelo gestor/chefia imediata atual;

b) Pelos gestor(es)/chefia(s) imediata(s) anterior(es),

c) Por membro designado pela PROGEPE e

d) Por membro designado pelo proprio avaliado.

Paragrafo 3° - A avaliagdo final de que trata esta resolugéo sera realizada,
preferencialmente, pela mesma comisséo avaliadora da primeira etapa.

Paragrafo 4° - Em caso de impedimento de qualquer membro da Comissao de
Avaliagao, por motivo justificado, sera procedida a sua substituigéo.

Art. 11 - Ao avaliar o servidor, a Comissao de Avaliacdo devera considerar
0s seguintes aspectos:

I. que cada individuo € diferente do outro, devendo, portanto evitar comparacoes;
Il. ser justo e imparcial;
lll. ndo se deixar influenciar por fatores externos, simpatias, antipatias e opinides;

IV. julgar cada fator separadamente, sem levar em conta a impressao geral que
tem sobre o servidor;

V. estar ciente do significado da avaliacdo de desempenho no estagio
probatorio e de sua responsabilidade pessoal.

IV - DAS COMPETENCIAS

Art. 12 - Os processos administrativos serao iniciados pela Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas e Assuntos Estudantis através da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas, que encaminhara a Comissao de Avaliagdo, para cada etapa da
avaliagdo, o formulario correspondente, competindo-lhe o preenchimento e a
devolugao a DIDEP/PROGEPE.
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Art. 13 - A Comissdo de Avaliagdo do servidor encaminhara a Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas/PROGEPE, 15 (quinze) dias apds o término de cada
etapa do Estagio Probatorio, o formulario de avaliagdo aplicada ao servidor.

Art. 14 - A Comissao de Avaliacdo podera requisitar a diregcdo do Campus, a Pro-
Reitoria de Ensino, Pesquisa e P6s-Graduagdao, a Comissdo Permanente de
Pessoal Docente, aos membros do Colegiado do Curso/Area de lotagdo do docente
e aos técnicos administrativos, informagdes para o preenchimento do Formulario
para a Avaliacdo do Docente (Anexo Il), e todas as informagdes solicitadas deverao
ser anexadas ao relatorio final de cada etapa.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Avaliacdo podera solicitar vistas da(s)
avaliacao(des) anterior(es) se julgar necessario, bastando para tanto requisita-la(s)
a PROGEPE, por intermédio da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 15 - Ao final da segunda etapa, a Comissdao de Avaliacdo emitira parecer
qualitativo indicando, de forma conclusiva, pela aprovacdo ou reprovacdo do
servidor em estagio probatdrio.

Paragrafo 1° - A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas/PROGEPE propiciara
ao servidor em estagio probatério treinamento introdutério, em que constara as
diretrizes institucionais, bem como:

I. Orientagdes para o bom desempenho das atribuicoes;
II. Nocgbes dos direitos e deveres legais e regulamentares do servidor;
[ll. Informagdes sobre a presente resolugao e suas implicacoes.

Paragrafo 2° - Cabera a DIDEP/PROGEPE treinar e orientar os servidores que
comporao cada Comissao de Avaliagao.

Paragrafo 3° - Nos casos em que o servidor ndo atingir a nota 70 (setenta) na
primeira avaliacdo, o0 mesmo sera encaminhado para programa de capacitagao a
ser ofertado pela PROGEPE, quando a avaliacdo indicar tal necessidade ou
avaliacao psicoldgica quando for o caso.

Art. 16 - O processo de avaliagao final do servidor, com o parecer conclusivo da
Comissao de Avaliagao sera enviado para ciéncia da Direcao do Campus ou do
Gabinete do Reitor ou da Pro-Reitoria ao qual o servidor esta vinculado e
encaminhado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Assuntos Estudantis para
homologacao.
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Art. 17 - Concluidas todas as formalidades, o processo devera ser arquivado na
Diretoria de Gestao de Pessoas/PROGEPE.

V - DO SERVIDOR INVESTIDO EM CARGO DE DIRECAO
Art. 18 - O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
diregao ou funcdes gratificadas e somente podera ser cedido a outro 6rgao publico
para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissao do

Grupo - Diregao e Assessoramento Superiores (DAS), de niveis 6 (seis), 5 (cinco) e
4 (quatro), ou equivalentes, nos termos do Artigo 20, § 3° da Lei n° 8.112/1990.

VI - DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS
Art. 19 - Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
seguintes licengas e afastamentos conforme Artigos 81, Incisos | a IV, 94, 95 e 96
da Lei n°® 8.112/1990:
l. licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
. licenga por motivo de afastamento de c6njuge ou companheiro;
lll. licenga para o servigo militar;
IV. licenca para atividade politica;
V. licenga para tratamento de saude;
VI. licenga a gestante, a adotante e paternidade;
VII. licenga por acidente em servico;
VIIl. afastamento para exercicio de mandato eletivo;

IX. afastamento para estudo ou missao no exterior; e

X. afastamento para servir em organismo internacional.
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VII - DA SUSPENSAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 - O estagio probatorio ficara suspenso durante as seguintes licengas e
afastamentos conforme Artigos 83, 84, § 1°, 86 e 96 da Lei n° 8.112/1990:

I. licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

II. licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro, sem
remuneragao;

lll. licenca para atividade politica e;

IV. afastamento para servir a organismo internacional.

VIIl - DAS FALTAS GRAVES
Art. 21 - Independente da avaliagdo de desempenho do servidor em estagio
probatdrio, as faltas graves passiveis de demissao serdao apuradas nos termos do
artigo 132 da Lei n° 8112/90, sendo para elas adotados os procedimentos previstos
em lei, conforme segue:
I. crime contra a administracao publica;
Il. abandono de cargo;
I1l. inassiduidade habitual;
IV. improbidade administrativa;
V. incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI. insubordinagao grave em servigo;

VII. ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem,;

VIII. aplicagao irregular do dinheiro publico;
IX. revelacao de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X. lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio nacional;
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Xl. corrupcgao;
Xll. acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIIl. transgressao dos incisos IX a XVI do art. 117 da mencionada lei.

IX — DA AVALIACAO DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 22 - A avaliagdo tera por base as atividades desenvolvidas durante o periodo de
estagio probatério, de acordo com os quesitos do Formulario para Avaliagdo do
Técnico Administrativo em estagio probatoério (Anexo ).

X - DA AVALIAGAO DO SERVIDOR DOCENTE

Art. 23 - A avaliacdo tera por base as atividades desenvolvidas durante o periodo de
estagio probatério, de acordo com os quesitos do Formulario para Avaliagdo do
Docente em estagio probatério (Anexo IlI) e tera como parametro os seguintes
instrumentos:

|. Plano de Ensino por Disciplina dos docentes diretamente vinculados aos cursos e
programas regulares, em todos os niveis e modalidades de ensino em conformidade
com a carga horaria a que esta sujeito o professor;

Il. Projeto de Pesquisa ou Extensao;

[ll. Formulario de Avaliagdo Discente (Anexo IllI), cujo preenchimento sera
obrigatoriamente feito em outubro de cada ano, através de sistema de amostragem,
considerando o minimo de 10 (dez) e o maximo de 30 (trinta) alunos;

IV. Formulario para Avaliagdo do Docente a ser preenchido pela Comissdo de
Avaliacao (Anexo lI).

Paragrafo Primeiro — O Plano de Ensino de que trata o Inciso | esta disponivel na
Coordenacédo do Curso/Area e o Relatério Parcial/Final do projeto de pesquisa ou
extensao a disposigao do Comité de Pesquisa e Extensdo (COPE) de cada Campus
ou a declaragéo que atesta aumento de carga horaria esta disponivel na Diregédo de
Ensino de cada Campus.
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Paragrafo Segundo — Sera composta comissao de 03 (trés) alunos indicados pelos
representantes do corpo discente no Conselho de cada Campi, que realizara a
distribuicdo e a coleta dos formularios de que trata o Inciso lll, para posterior envio a
Comissdo de Avaliagdo, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a sua
designacéo.

VIl - DA ESTABILIDADE

Art. 24 - De acordo com o Art. 6° da Emenda Constitucional n® 19 de 04 de junho de
1998, a estabilidade sera adquirida no 36° (trigésimo sexto) més de efetivo
exercicio.

IX - DO RECURSO

Art. 25 - O servidor que nao concordar com os resultados de suas avaliagbes, em
suas diferentes etapas, tem o direito de pedir reconsideracdo dos mesmos,
dirigindo-se a Comissao de Avaliacao, dentro do prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
ciéncia de cada avaliagao.

Paragrafo unico. A Comissédo de Avaliagdo tem o prazo de 15 (quinze) dias para
responder ao pedido de reconsideragao.

Art. 26 — Fica assegurado ao servidor, o direito de interpor recurso dos resultados
das suas Avaliagcbes nas diferentes etapas, uma vez julgados improcedentes seus
pedidos de reconsideragao, dirigindo-se ao Magnifico Reitor, dentro do prazo de 30
(trinta) dias estabelecido no art. 108 da Lei 8.112, contados a partir da data da
ciéncia do resultado.

Paragrafo unico. O recurso de que trata o caput deste artigo devera ser julgado
dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias, ouvindo previamente a Comissao de
Avaliagao, bem como outros servidores lotados na(s) Unidade(s) de lotagdo do
servidor.

Art. 27 — Os pedidos de reconsideracdes e os recursos de que tratam os Artigos 25
e 26 desta Resolugdo, deverao ser encaminhados por escrito e devidamente
fundamentado e protocolados junto a Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas/PROGEPE.
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X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 28 - A avaliagdo de desempenho em estagio probatério substituira a avaliagao
de desempenho a que possui direito o servidor, em conformidade com o Artigo 10,
§ 2° da Lei 11.091/2005, ou seja, Progressao por Mérito Profissional nos casos do
servidor técnico-administrativo, bem como a avaliagao de desempenho académico
ou progressao funcional, nos termos do Artigo 120 da Lei 11.784/2008, para os
ocupantes da Carreira de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Paragrafo Unico - Os efeitos financeiros para fins de progressdo de que trata o
paragrafo anterior ocorrerao a partir do 19° (décimo nono) més no caso da primeira
etapa da avaliagéo e a partir de 37° (trigésimo sétimo) para a etapa final.

Art. 29 - Para os servidores que ingressaram até a data da aprovacdo desta
Resolugao, cujos provimentos ocorreram na Universidade Federal do Parana, serao
consideradas as avaliagbes de desempenho em estagio probatoério ja realizadas
para composi¢cao da média final.

Paragrafo Unico - Para aqueles servidores que ingressaram até a data da
aprovacao desta Resolucdo e que realizaram apenas uma etapa da avaliagao ora
tratada, sera realizada pelo IFPR a etapa final, com o objetivo de finalizar o
procedimento de avaliagdo do estagio probatoério para estes servidores.

Art. 30 - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua homologagao.

Sala de Sessodes do Conselho, 22 de abril de 2010.

Prof. Alipio Leal,

Presidente.
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ANEXO |
RESOLUGAO N° 27/10 - CONSELHO SUPERIOR

FORMULARIO PARA AVALIAGAO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

NOME:

CAMPUS/UNIDADE DE LOTACAO:

PERIODO DE AVALIACAO:

« Este formulario consiste de um questionario contendo os fatores assiduidade,
disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade, a serem
avaliados nos termos do Art. 20 da Lei n°® 8.112/1990.

O Formulario de Avaliagdo contém 17 (dezessete) questbes, com escala de
pontuacao, para a verificacdo do desempenho do servidor.

« (Cada questao devera ter apenas uma resposta.

» Apbs pontuadas todas as questdes, a Comissdo de Avaliagao fara a média de
cada conceito (soma total das pontuagbes obtidas, dividida pelo numero de
questdes) de cada bloco e atribuira a média final.

1. Assiduidade

1.1. Frequéncia:

a) N&o costuma faltar. 100 pontos
b) Raramente falta as atividades. 80 pontos
c) Falta freqientemente. 40 pontos

PONTUACAO OBTIDA

1.2. Pontualidade:

a) Sempre cumpre o horario de trabalho. 100 pontos
b) Raramente deixa de cumprir o horario de trabalho. 80 pontos
c) Dificilmente cumpre o horario de trabalho. 40 pontos

PONTUACAO OBTIDA
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1.3. Otimizacao do horario de trabalho:

a) O servidor otimiza seu horario de trabalho. 100 pontos
b) O servidor raramente deixa seu local de trabalho para realizar 80 pontos
atividades que nao lhe foram atribuidas.
c) O servidor frequentemente deixa seu local de trabalho para 40 pontos
realizar atividades que n&o |he foram atribuidas.
PONTUACAO OBTIDA
MEDIA DO CONCEITO ASSIDUIDADE
2. Disciplina
2.1. Observancia da hierarquia:
a) Sempre cumpre as normas € orientacdes recebidas. 100 pontos
b) Raramente deixa de cumprir as normas e orientacdes recebidas. 80 pontos
c) Reage negativamente as normas e orientagdes recebidas. 50 pontos
d) Nao cumpre as normas e orientacdes recebidas. 00 pontos
PONTUACAO OBTIDA
2.2. Capacidade de trabalho em equipe:
a) O servidor é capaz de trabalhar em equipe. 100 pontos
b) O servidor apresenta dificuldade de trabalhar em equipe, 80 pontos
contudo, se empenha em integrar-se a mesma.
c) O servidor apresenta dificuldade e ndo demonstra interesse de 50 pontos
trabalhar em equipe.
d) O servidor ndo trata os colegas com respeito e dignidade. 00 pontos
PONTUACAO OBTIDA
2.3. Relacionamento:
a) O servidor trabalha em harmonia com a Comunidade 100 pontos
Académica.
b) O servidor raramente entra em atritos com a Comunidade 80 pontos
Académica.
c) O servidor frequentemente entra em atrito com a Comunidade 50 pontos
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Académica.
d) O servidor ndo costuma cooperar € irrita-se com facilidade. 00 pontos
PONTUACAO OBTIDA
2.4. Receptividade a criticas:
a) O servidor é receptivo as criticas construtivas, procura acata-las 100 pontos
e modificar-se.
b) O servidor é receptivo as criticas construtivas, mas nao as utiliza 80 pontos
para aprimorar suas atividades e relagdes profissionais.
c) O servidor mostra-se indiferente as criticas construtivas, mas 50 pontos
busca melhorar suas atividades e relacdes profissionais.
d) O servidor ndo gosta de ser criticado e revolta-se quando isto 00 pontos
ocorre.
PONTUACAO OBTIDA
MEDIA DO CONCEITO DISCIPLINA
3. Capacidade de iniciativa
3.1. Iniciativa:
a) Sempre inicia agbes necessarias ao bom desenvolvimento do 100 pontos
trabalho na falta de instrucbes detalhadas por parte do
gestor/chefia imediata.
b) Com frequéncia inicia agbes na falta de orientagées detalhadas 80 pontos
pelo gestor/chefia imediata.
c) Raramente inicia agdes na falta de orientagdes detalhadas pelo 50 pontos
gestor/chefia imediata.
d) Na falta de orientagdes detalhada pelo gestor/chefia imediata, 00 pontos
nao inicia acdes necessarias ao bom desenvolvimento do trabalho.
PONTUACAO OBTIDA
3.2. Interesse:
a) O servidor sempre demonstra interesse em seguir as normas 100 pontos
que disciplinam o funcionamento do IFPR, apresentando idéias e
sugestoes.
b) O servidor demonstra interesse em seguir as normas que 80 pontos
disciplinam o funcionamento do IFPR mas ndo procura
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apresentar idéias e sugestoes.
c) O servidor demonstra indiferenga as normas que disciplinam o 50 pontos
funcionamento do IFPR.
d) O servidor ndo demonstra interesse pelas normas que 00 pontos
disciplinam o funcionamento do IFPR.
PONTUACAO OBTIDA
MEDIA DO CONCEITO CAPACIDADE DE INICIATIVA

4. Produtividade

4.1. Comunicacao:
a) O servidor se expressa com clareza e objetividade no 100 pontos
desenvolvimento de suas atividades.
b) O servidor se expressa, mas tem dificuldades de expor suas 80 pontos
idéias quando solicitado.
c) O servidor ndo expressa suas idéias com clareza e 40 pontos
objetividade.
PONTUACAO OBTIDA

4.2. Conhecimento do trabalho:
a) O servidor possui conhecimento técnico satisfatorio relativo a 100 pontos
execucao de suas atribuicdes.
b) O servidor ndo possui muito conhecimento técnico, mas 80 pontos
procura adquiri-lo e aplica-lo em seu trabalho.
c) O servidor possui pouco conhecimento técnico e nao tem 40 pontos
interesse em adquiri-lo.
PONTUACAO OBTIDA

4.3. Qualidade do trabalho:
a) O trabalho que realiza é de excelente qualidade. 100 pontos
b) O trabalho que realiza € de qualidade satisfatoéria. 80 pontos

Instituto Federal do Parana

Av. Comendador Franco, 2415 — Guabirotuba
CEP 81520-000 - Curitiba - Parana
Fone/Fax: (41) 3595-7611



B L

UM PAIiS DE TODOS

MINISTERIO DA

INSTITUTO FEDERAL

EDUCAQAO GOVERNO FEDERAL
c¢) O seu trabalho nao é satisfatério e nao procura melhora-lo. 40 pontos
PONTUACAO OBTIDA
MEDIA DO CONCEITO PRODUTIVIDADE

5. Responsabilidade
5.1. Prazos:
a) O servidor cumpre suas tarefas nos prazos e condigbes 100 pontos
estipulados.
b) O servidor raramente descumpre 0s prazos para execugao ou 80 pontos
conclusao das atividades a ele atribuidas.
c) O servidor freqientemente é cobrado quanto ao cumprimento 50 pontos
de suas tarefas.
d) O servidor ndao cumpre suas tarefas nos prazos e condigdes 00 pontos
estipulados.
PONTUACAO OBTIDA
5.2. Material de trabalho/Patriménio Publico:
a) O servidor é responsavel e zeloso com o material de 100 pontos
trabalho/patrimdnio publico.
b) O servidor é responsavel, mas nao procura otimizar o material 80 pontos
de trabalho/patrimdnio publico.
c) O servidor mostra indiferenga quanto a preservacao do
material de trabalho/patrimdnio publico. 50 pontos
d) O servidor nao tem responsabilidade pelo material de trabalho/ 00 pontos
patrimdnio publico.
PONTUACAO OBTIDA
5.3. Sigilo:
a) O servidor guarda sigilo sobre as informagdes confidenciais de 100 pontos
seu trabalho.
b) O servidor raramente divulga informagdes confidenciais de seu 80 pontos
trabalho.
c) O servidor frequentemente divulga informagdes confidenciais 50 pontos
de seu trabalho.
d) O servidor néo é confiavel sobre as informagdes confidenciais 00 pontos
de seu trabalho.
PONTUACAO OBTIDA
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5.4. Comprometimento:

a) O servidor € comprometido com o trabalho no IFPR. 100 pontos
b) O servidor raramente ndo se compromete com o trabalho no 80 pontos
IFPR.

c¢) O servidor raramente se compromete com o trabalho no IFPR. 50 pontos
d) O servidor é descomprometido com o trabalho no IFPR. 00 pontos
PONTUACAO OBTIDA

5.5. Etica profissional:
a) O servidor trabalha em harmonia com a estrutura 100 pontos
organizacional do IFPR, respeitando e colaborando com todos os
colegas.

b) O servidor raramente desrespeita a estrutura organizacional do 80 pontos
IFPR, colaborando com seus colegas de trabalho.

c) O servidor constantemente desrespeita a estrutura 50 pontos
organizacional do IFPR, bem como seus colegas de trabalho.

d) O servidor nao respeita a estrutura organizacional do IFPR e 00 pontos

nao colabora com os colegas de trabalho.
PONTUACAO OBTIDA
MEDIA DO CONCEITO RESPONSABILIDADE

Data: / /

Nota da Avaliagdo (média entre os conceitos 1, 2, 3, 4 e 5):

Comisséo de Avaliagao:

(carimbo e assinatura)

(carimbo e assinatura)

(carimbo e assinatura)

OBSERVACOES A SEREM ACRESCENTADAS:
PELO(A) AVALIADO(A):
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Data / /

Carimbo e assinatura

PELA COMISSAO DE AVALIACAO (motivacdo para a aprovacdo ou reprovacao,
bem como informagdes referentes a cada conceito quando julgar necessarias):
Preenchimento obrigatorio.

Data: / /

Carimbo e assinatura Carimbo e assinatura Carimbo e assinatura
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ANEXO Il da RESOLUGAO N° 27/10 - CONSELHO SUPERIOR
FORMULARIO PARA AVALIAGAO DE DOCENTE

DOCENTE:

COLEGIADO/AREA:

CAMPUS:

PERIODO DE AVALIACAO:

Este formulario consiste de um questionario contendo os fatores a serem
avaliados, de acordo com o artigo 20 da Lei n° 8.112/90, com base na: assiduidade,
disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

O Formulario de Avaliacdo contém 20 questdes, com escala de pontuagao, para
a verificacdo do desempenho do docente.

Cada questao tera apenas uma resposta.

Apos assinaladas todas as questdes, a Comissao de Avaliacao fara a média da
pontuagéo (soma total da pontuagéao, dividida pelo numero de questdes).

1. Assiduidade

1.1. Frequéncia relacionada a sala de aula:

a) N&o costuma faltar. 100 pontos
b) Raramente falta ao trabalho. 80 pontos
c) Falta freqiientemente. 40 pontos

PONTUACAO OBTIDA

1.2. Frequéncia relacionada as demais atividades académicas (reunides do
colegiado/area, de Conselhos, seminarios, eventos, etc):

a) N&o costuma faltar. 100 pontos

b) Raramente falta as atividades. 80 pontos
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c) Falta freqlientemente. 40 pontos
PONTUACAO OBTIDA
1.3. Pontualidade:
a) Sempre cumpre o horario de trabalho. 100 pontos
b) Raramente deixa de cumprir o horario de trabalho. 80 pontos
c¢) Dificilmente cumpre o horario de trabalho. 40 pontos
PONTUACAO OBTIDA
MEDIA DO CONCEITO ASSIDUIDADE
2. Disciplina
2.1. Observancia da hierarquia:
a) Sempre cumpre as normas € orientacoes recebidas. 100 pontos
b) Raramente deixa de cumprir as normas e orienta¢des recebidas. 80 pontos
c) Reage negativamente as normas e orientagdes recebidas. 50 pontos
d) Ndo cumpre as normas e orientacdes recebidas. 00 pontos
PONTUACAO OBTIDA
2.2. Capacidade de trabalho em equipe:
a) O docente é capaz de trabalhar em equipe. 100 pontos
b) O docente apresenta dificuldades para trabalhar em equipe, 80 pontos
contudo, se empenha em integrar-se a mesma.
c) O docente apresenta dificuldade e ndo demonstra interesse em 50 pontos
trabalhar em equipe.
d) O docente ndo trata os colegas com respeito e dignidade. 00 pontos
PONTUACAO OBTIDA
2.3. Relacionamento com o publico interno e externo:
a) O docente trabalha em harmonia com a comunidade 100 pontos
académica.
b) O docente raramente entra em atritos com a comunidade 80 pontos
académica.
c) O docente freqientemente entra em atrito com a comunidade 50 pontos
académica.
d) O docente ndo costuma cooperar e irrita-se com facilidade. 00 pontos
PONTUACAO OBTIDA
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2.4. Receptividade a criticas:

a) O docente é receptivo a criticas, procura acata-las e modificar- 100 pontos
se.

b) O docente é receptivo a criticas, mas nao as utiliza para 80 pontos
aprimorar suas atividades e relagdes profissionais.

c) O docente mostra-se indiferente as criticas. 50 pontos
d) O docente n&o gosta de ser criticado e revolta-se quando isto 00 pontos
ocorre.

PONTUACAO OBTIDA

MEDIA DO CONCEITO DISCIPLINA
3. Capacidade de iniciativa

3.1. Iniciativa:

a) Sempre inicia agbes necessarias ao bom desenvolvimento do 100 pontos
trabalho na falta de instrucbes detalhadas por parte do

gestor/chefia imediata.

b) Com frequéncia inicia acbes na falta de orientagdes detalhadas 80 pontos
pelo gestor/chefia imediata.

c) Raramente inicia a¢des na falta de orientagdes detalhadas pelo 50 pontos
gestor/ chefia imediata.

d) Na falta de orientagdes detalhada pela chefia imediata, n&o inicia 00 pontos
acdes necessarias ao bom desenvolvimento do trabalho.

PONTUACAO OBTIDA

3.2. Interesse:

a) O docente sempre demonstra interesse pelo funcionamento da 100 pontos
Instituicdo, apresentando idéias e sugestdes.

b) O docente demonstra interesse pelo funcionamento da 80 pontos
Instituicdo mas nao procura apresentar idéias e sugestoes.

c) O docente demonstra indiferenga ao funcionamento da 50 pontos
Instituicao.

d) O docente ndo demonstra interesse pelo funcionamento da 00 pontos
Instituicao.

PONTUACAO OBTIDA

MEDIA DO CONCEITO CAPACIDADE DE INICIATIVA
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4. Produtividade

4.1. Plano de Ensino por Disciplina:

a) Cumpriu totalmente. 100 pontos
b) Cumpriu parcialmente. 80 pontos
¢) Ndo cumpriu. 40 pontos
PONTUACAO OBTIDA
4.2. Relatdrio Parcial/Final do Comité de Pesquisa e Extenséo:
a) Cumpriu totalmente o proposto no Projeto de Pesquisa ou 100 pontos
Extensdo. Nao cumpriu 0 mesmo, contudo, apresentou declaracéo
que atesta aumento de carga horaria.
b) Cumpriu parcialmente o proposto no Projeto de Pesquisa ou 80 pontos
Extensao.
c) Nao cumpriu o proposto no Projeto de Pesquisa ou Extensao e néo 40 pontos
apresentou declaragao que atesta aumento de carga horaria.
PONTUACAO OBTIDA
4.3. Formulario de Avaliacido Discente:
a) Otimo De 81 a 100
pontos
b) Bom De 41 a 80
pontos
c) Razoavel De 0 a 40
pontos
PONTUACAO OBTIDA
4.4. Comunicacao:
a) O docente se expressa com clareza e objetividade. 100 pontos
b) O docente se expressa, mas tem dificuldades de expor suas 80 pontos
idéias quando solicitado.
¢) O docente ndo expressa suas idéias. 40 pontos

PONTUACAO OBTIDA
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4 5. Conhecimento do trabalho:

a) O docente tem conhecimento da execucao de suas atribuicoes. 100 pontos
b) O docente ndo tem conhecimento, mas procura informar-se 80 pontos
para executar suas atribuicées.

c) O docente ndo tem conhecimento de suas atribuicoes 40 pontos
PONTUACAO OBTIDA

4.6. Qualidade do trabalho:

a) O docente trabalha com dedicacao e zelo. 100 pontos
b) O trabalho do docente é de qualidade satisfatoéria. 80 pontos
¢) Seu trabalho € de ma qualidade e ndo procura melhora-lo. 40 pontos
PONTUACAO OBTIDA

MEDIA DO CONCEITO PRODUTIVIDADE
5. Responsabilidade

5.1. Prazos:

a) O docente cumpre suas tarefas nos prazos e condi¢coes 100 pontos
estipulados.

b) O docente raramente descumpre os prazos para execugao ou 80 pontos
conclusao das atividades a ele atribuidas.

c) O docente frequentemente é cobrado quanto ao cumprimento 50 pontos
de suas tarefas.

d) O docente ndo cumpre suas tarefas nos prazos e condigbes 00 pontos
estipulados.

PONTUACAO OBTIDA

5.2. Material de trabalho /Patrimdnio Publico:

a) O docente €& responsavel e zeloso com o material de 100 pontos
trabalho/patriménio publico e o patriménio do IFPR.

b) O docente é responsavel mas ndo procura otimizar o material 80 pontos
de trabalho/patriménio publico.

c) O docente mostra indiferenga quanto a preservagao do material 50 pontos
de trabalho/patrimdnio publico.

d) O docente néo tem responsabilidade pelo material de trabalho/ 00 pontos
patriménio publico.
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PONTUACAO OBTIDA

5.3. Sigilo:
a) O docente guarda sigilo sobre as informagdes confidenciais de 100 pontos
seu trabalho.
b) O docente raramente divulga informagdes confidenciais de seu 80 pontos
trabalho.
c) O docente frequentemente divulga informag¢des confidenciais 50 pontos
de seu trabalho.
d) O docente ndo é confiavel sobre as informagdes de seu 00 pontos
trabalho.
PONTUACAO OBTIDA

5.4. Comprometimento:
a) O docente é comprometido com o trabalho no IFPR. 100 pontos
b) O docente raramente ndo se compromete com o IFPR. 80 pontos
¢) O docente constantemente reclama do IFPR. 50 pontos
d) O docente € descomprometido com o IFPR. 00 pontos
PONTUACAO OBTIDA

5.5. Etica profissional:
a) O docente trabalha em harmonia com a estrutura 100 pontos
organizacional do IFPR, respeitando e colaborando com todos os
colegas.
b) O docente raramente desrespeita a estrutura organizacional do 80 pontos
IFPR, colaborando com seus colegas de trabalho.
c) O docente desrespeita a estrutura organizacional do IFPR mas 50 pontos
colabora com com os colegas de trabalho.
d) O docente desrespeita a estrutura organizacional do IFPR e 00 pontos
nao colabora com os colegas de trabalho.
PONTUACAO OBTIDA
MEDIA DO CONCEITO RESPONSABILIDADE

Data: / /
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Nota da Avaliacao (média entre os conceitos 1, 2, 3, 4 e 5):

Comissao de Avaliagao:

(carimbo e assinatura)

(carimbo e assinatura)

(carimbo e assinatura)

OBSERVAGOES A SEREM ACRESCENTADAS PELO(A) AVALIADO(A):

Data / /

Carimbo e assinatura

PELA COMISSAO DE AVALIACAO (motivagdo para a aprovagdo ou reprovacao,
bem como informacdes referentes a cada conceito quando julgar necessarias):
Preenchimento obrigatério.

Data: / /

Carimbo e assinatura Carimbo e assinatura Carimbo e assinatura
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ANEXO Il DA RESQLUQAO N°27/10 - CONSELHO SUPERIOR
FORMULARIO DE AVALIACAO DISCENTE

PROFESSOR
(A):

DISCIPLINA:

NOTAS:

- Otimo = De 100 a 90;

- Bom=De 89 a 70;

- Razoavel = De 69 a 40.

Conceitos Notas

1. O professor estabelece um bom relacionamento académico com os
alunos.

2. O professor mantem um bom relacionamento com vocé.

3. Trabalha com respeito eventuais dificuldades ou insucessos do
aluno.

4. Existe disponibilidade e interesse do professor para atendimento
aos alunos fora do horario da aula.

5. E assiduo e pontual em relacdo as aulas programadas de acordo
com o calendario.

6. Faz uso de linguagem acessivel aos alunos para melhorar a
compreensao do conteudo.

7. E cordial ao responder as perguntas dos alunos.

8. Apresenta proposta de trabalho para o desenvolvimento da
disciplina, de forma a otimizar o tempo de aula, demonstrando
organizacao no seu planejamento de aula.

9. Evidencia dominio do conteudo da disciplina que ministra.

10. Demonstra clareza, organizagao e sequéncia légica nos conteudos
ministrados.
11. Promove atividades que estimulam a participagao dos alunos.

12. O professor incentiva a pesquisa para a realizagao de atividades e
resolucido de exercicios.
13. As aulas ministradas, assim como o material utilizado pelo professor
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s&o atualizados.

14. Relaciona os conhecimentos da disciplina ao do curso e a
formacéao profissional.

15. A sequéncia dos conteudos da disciplina e o tempo despendido para cada
topico do programa se apresentam de modo adequado.

16. Orienta com clareza os trabalhos solicitados.

17. Investe em exercicios e trabalhos praticos na disciplina.

18. O sistema de avaliagcdo adotado na disciplina mede o real
conhecimento do conteudo pelo aluno.

19. Utiliza praticas avaliativas que valorizam a reflexdo e a solucao de
problemas mais do que a memorizagao de dados e fatos.

20. Utiliza instrumentos de avaliagdo compativeis com os objetivos e
0s conteudos ministrados.

Média final:
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