INSTITUTO FEDERAL Ministério da Educacio
PARANA Instituto Federal do Parana

RESOLUGAO N° 48/11.

Programa de Qualificagéo e Formagéo dos Servidores
do IFPR.

(0] CONSELHp SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e, tendo vista o contido no parecer exarado

pelo Conselheiro Mateus Falleiros da Silva no processo
n.° 23411.004122/2011-08:

RESOLVE:

Art. 1° - Criar o Programa de Incentivo a Formacgao Inicial, Continuada e de

Qualificagcdo de Servidores Publicos, no interesse da Administragéo, nos seguintes

termos:

L.

I1.

1.

A Politica de Aperfeicoamento e Qualificagdo de servidores do Instituto Federal do
Parana é uma prioridade desta instituicdo para o desenvolvimento profissional e de
carreira do pessoal docente e técnico-administrativo em Educagdo das Redes
Federal e Estadual de Ensino, essencial para o desenvolvimento Institucional;

Este programa enfatiza a formagao, qualificagdo e a atualizagédo sistematica em
nivel de Graduagéo e Pés-graduagéo Lato e Stricto Sensu, dos recursos humanos
do Instituto e de instituicées parceiras das redes federal e estadual de ensino, para
o exercicio pleno e eficiente de suas atividades nas instituicées de ensino de
origem;

No contexto deste programa a Formagdo Continuada é o processo de
aperfeigoamento, atualizagdo e aprofundamentos de conhecimentos que completa
a formagao do servidor para o melhor desempenho em suas funcdes docentes e

técnico-administrativas;

IV. No contexto deste programa a Qualificacdo & qualquer acdo de educagédo formal
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dos servidores que favoreca, se possivel, 0 seu desenvolvimento nos Planos de
Carreira e melhore o desempenho e o desenvolvimento institucional.

V. O Programa de Incentivo 2 Formacg&o Inicial, Continuada e Qualificacao de
Servidores Publicos criara oportunidades aos servidores federais e estaduais de
instituicdes de ensino, para ingressarem em cursos Graduagdo e de Pos-
graduagéo Lato e Stricto sensu nas modalidades presencial e a distancia, através
de oferta de cursos proprios ou de cursos ofertados por outras instituicées de
ensino superior do pais e do exterior parceiras do IFPR.

VI.O Programa de Incentivo a Formacéo Inicial, Continuada e de Qualificacdo de
Servidores Publicos propiciara aos beneficiarios a formag&o inicial e continuada por
meio de cursos de capacitagio e atualizagéo profissional e académica, atendendo
aos interesses do IFPR.

VII. O Instituto Federal do Parana estabelecera parcerias com o Ministério de
Educagao, por meio da Secretaria de Educagédo Profissional e Tecnologica —
SETEC/MEC - e 6rgdo de fomento ao ensino técnico-profissional e de ensino
superior e pés-graduagao para financiar as acdes do Programa;

VIII. O IFPR reservara cotas de vagas para os orgéaos financiadores ofertarem

para servidores de instituicdes de ensino da Rede Federal de Educacgéo.

Art. 2° - O Programa de Formacao Inicial, Continuada e de Qualificagdo dos Servidores
do IFPR tém os seguintes objetivos, de acordo com os termos estabelecidos

anteriormente:

I Qualificar servidores do IFPR nos niveis de Especializagao, Mestrado e Doutorado,
de modo a atender aos objetivos, planejamento e atribuicdes institucionais e a
melhoria do desempenho dos servidores publicos, visando o Desenvolvimento
Institucional;

II. Estabelecer parcerias para viabilizar vagas para o ingresso de servidores da Rede
Publica de Educagdo Federal em cursos de Pos-graduacgao Stricto Sensu

visando a formagéo continuada do quadro funcional dos servidores federais em

er
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educacéo;

1. Oferecer formagao pedagogica em Licenciatura para docentes do IFPR e docentes
das Redes Estadual e Federal de Ensino conveniadas ao Instituto Federal do
Parana e SETEC/MEC:;

IV. Despertar no corpo de servidores do IFPR a vocacao cientifica, incentivando
talentos potenciais através do ingresso em Programas de Pds-Graduacao Lato
e Stricto Sensu, nas modalidades EAD e presencial;

V. Capacitar docentes para a insergao da pesquisa cientifica em todos os niveis da
educacéo, trazendo beneficios a formagéo discente continuada:

VI. Qualificar o corpo docente e técnico administrativo do IFPR viabilizando a
implantagé&o de Programas de Pés-Graduacdo Stricto Sensu;

VIL. Propiciar a nucleagéo e o fortalecimento de grupos de ensino e pesquisa no
IFPR;

VIIL. Apoiar o desenvolvimento institucional e a inser¢éo internacional do IFPR e de

instituicdes parceiras.

§ 1°- As agbes, projetos e beneficios desse Programa poderéo ser ofertados de forma
universal ou seletiva, conforme disponibilidade orcamentaria, demandas internas e

externas e estratégia de desenvolvimento institucional do IFPR.

§2°- Os projetos ou ofertas de cursos e vagas poderdo ocorrer em parcerias com as
unidades do IFPR assim como com instituicdes externas, em consonancia com os termos

e objetivos estabelecidos nesta resolugéo.

§3°- O Programa de Incentivo a Formacao Inicial, Continuada e de Qualificagdo de
Servidores Publicos contemplara, quando possivel, os seguintes niveis formativos, nas
modalidades EAD e presencial:

I Cursos de Graduagéo;

I. Cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu: aperfeicoamento e especializacao;
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lll. Cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu: mestrado e doutorado;

IV. Estagio Pés-Doutoral;

V. Outros cursos, estagios, intercAmbios académico-profissionais ou atividades de

capacitagéo, no interesse da Administracao.

Art. 3° - Serdo beneficiarios desse Programa os servidores técnico-administrativos e

docentes do IFPR em todos os niveis de carreira, prioritariamente, aqueles que nao

possuam titulo de Pés-Graduacgéao nos niveis de mestrado e doutorado.

Paragrafo unico: No interesse da Administragdo poderdo ser beneficiarios deste

programa servidores das Instituigées Publicas de Ensino.

Art. 4° - A responsabilidade no ambito institucional do Programa de Incentivo a Formacao

Inicial, Continuada e de Qualificagdo de Servidores Pulblicos abrange as seguintes

instancias e responsabilidades:

L

Pro-Reitoria de Ensino — levantamento de demandas, selecao e estabelecimento

de parcerias, monitoramento das agbes formativas, controle e
acompanhamento da qualidade e desenvolvimento académicos, andlise e oferta
de cursos nos diversos niveis estabelecidos por esta resolucdo, nas
modalidades presencial e a distancia, especialmente nos niveis de Pos-

Graduagéo Lato Sensu e Stricto Sensu, e coordenagéo geral do Programa;

ll. Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas — formulagéo de politicas de afastamento para

qualificagao e aperfeicoamento, condicionada a avaliagdo de desempenho do
servidor na Instituicdo, sendo responsavel pelas normativas e critérios de

afastamento, compromissos assumidos com o Programa e retorno ao trabalho:

lll. Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional — analisar a

viabilidade or¢amentaria de cada programa, verificando as fontes de recursos

proprios ou de descentralizagédo, e determinar as providéncias cabiveis para a

insercéo no Plano de Gestao;
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IV. Pré-Reitoria de Administragdo — Proceder a contratagdo de Fundacdo, ou
Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, ou instituicao de
Utilidade Publica Federal ou empresa especializada para apoio ao Programa:

V. Pré-Reitoria de Extensao, Pesquisa e Inovacdo — incentivo a criagéo de grupos de
pesquisa, incentivos & pesquisa nos programas e cursos de Pés-Graduagao do
IFPR;

VI. Diregdo dos Campus do IFPR — Politica local e planejamento da liberagdo dos
servidores para formagéo e qualificacéo;

VIl.  Ensino & Distancia do IFPR - Oferta de cursos de formacédo pedagdgica

continuada para docentes e oferta de cursos de especializagao para servidores.

§1° - A Pro-Reitoria de Ensino serd a instancia de coordenacdo das acgdes e

estabelecimento de parcerias deste programa.

Art. 5° - Os recursos orgamentarios para investimentos relacionados ao o Programa de

Incentivo a Formagéo Inicial, Continuada e de Qualificagdo de Servidores Publicos,

poderdo ser originarios de descentralizagdo de créditos, arrecadagao propria ou

provenientes da matriz orgamentaria do IFPR, em consonancia com os compromissos

acordados no Termo de Acordo de Metas — TAM - e de recursos assegurados em

parcerias com a SETC/MEC e outros parceiros institucionais, e poderado ser utilizados

para os seguintes fins:

I1.

Estabelecimento de parcerias em projetos de formagéo de servidores publicos com
instituicoes publicas ou instituicdes sem fins lucrativos de interesse ou utilidade
publica estadual ou federal, para viabilizar a oferta de vagas em cursos nos niveis
formativos contemplados por este Programa, especialmente para os cursos de
Pés-Graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu, para servidores do IFPR e da Rede
Publica Federal e Estadual, conforme acordos com orgaos financiadores;

Recursos para bolsas e taxas de bancada, como auxilio ao desenvolvimento de

pesquisas em Programas de Pos-graduagéo Stricto Sensu, incluindo recursos para
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a inscrigao de docentes e discentes dos cursos de Pés-graduacdo no ambito deste
Programa, em congressos nacionais e internacionais;

[Il. ~ Passagens e diarias nacionais e internacionais para docentes dos cursos de Pds-
graduagéo Stricto e Lato Sensu associados ao Programa de Incentivo & Formacéo
Continuada e Qualificacéo de Servidores Publicos;

V. Organizagédo de eventos cientificos nacionais e internacionais de interesse dos
programas de Pds-graduacéo e do IFPR;

V. Publicagéo de artigos cientificos, livros, e desenvolvimento, editoragéo e impressao
de material didatico de interesse dos programas de Pés-graduacéo de instituicées
parceiras do IFPR.

Paragrafo Unico — Os parametros de concesséo e remuneracdo de bolsas tera como
base o Programa Institucional de Incentivo ao Ensino, Extenséo, Pesquisa e
Inovagéo (PIEPI) do IFPR e os demais auxilios observardo os parédmetros

regulamentados pela CAPES e CNPq e demais agéncias de fomento.

Art. 6° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as

disposi¢cdes em contrario.

Sala de Sessdes do Conselho, em 21 de dezembro de 2011.

Prof. Irineu Mario Colombo,
Presidente.




