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DAS PENALIDADES (Capitulo V — Lei n° 8.112/90)

Art. 127. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséao;

lll - demissao;

IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicao de cargo em comissao;

VI - destituicao de fungdo comissionada.

Art. 128. Na aplicacao das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade da infragao
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposi¢cao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sanc¢ao disciplinar.

Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibicdo constante do
art. 117, incisos | a VIl e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagao ou norma interna, que nao justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art. 117. Ao servidor é proibido:
I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparti¢cdo;

Ill - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugao de servigo;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapre¢o no
recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se
a associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de
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confianga, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado.

Art. 130. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
e de violagado das demais proibigcdes que néo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demisséao
(Art. 117, incisos XVII e XVIll), ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias. (grifo nosso)

Art. 117. Ao servidor é proibido:

XVIl - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao
cargo que ocupa, exceto em situagcées de emergéncia e
transitorias;

XVIll - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o
horario de trabalho;

§ 10 Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéao.

§ 20 Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 131. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apos o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao
houver, nesse periodo, praticado nova infragédo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 132. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo;

Ill - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;

VI - insubordinagao grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
ou de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos;
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IX - revelagcao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimonio nacional;
Xl - corrupgao;

XIl - acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou fungées publicas;
XIll - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 117.

Art. 117. Ao servidor é proibido:
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fung¢ao publica;

X - participar de geréncia ou administracao de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada,

exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario; (Redacado dada pela Lei n°

11.784, de 2008

X1 - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a
reparticées publicas, salvo quando se tratar de

beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até
o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

Xll - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas
atribuicoes;

Xlll - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado
estrangeiro;

X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servigcos ou atividades particulares;

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a autoridade a que se refere o art. 143 notificara o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia
e, na hipotese de omissao, adotara procedimento sumario para a sua apuragao e regularizagao
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicagcdo do ato que constituir a comissao, a ser composta por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgresséo objeto
da apuracgao;

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciacao, defesa e relatorio;
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[l - julgamento.

§ 10 Aindicagao da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situacdo de
acumulacéo ilegal, dos érgaos ou entidades de vinculagéo, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 20 A comisséo lavrara, até trés dias apds a publicagdo do ato que a constituiu, termo de
indiciagdo em que serédo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como
promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para,
no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticdo, observado o disposto nos arts. 163 e 164.

§ 30 Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulagcao em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

§ 40 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3o do art. 167.

§ 50 A opgao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipétese
em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 60 Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao,
destituicdo ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou
fungdes publicas em regime de acumulacéo ilegal, hipétese em que os 6rgaos ou entidades de
vinculagéo serdo comunicados.

§ 70 O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario
nao excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacgao por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8o O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-se, no que |lhe
for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 134. Serda cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 135. A destituicdo de cargo em comissao exercido por nao ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de infragao sujeita as penalidades de suspenséao e de demissao.
Paragrafo unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragao efetuada nos
termos do art. 35 sera convertida em destituicao de cargo em comissao.
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Art. 136. A demissao ou a destituicao de cargo em comissao, nos casos dos incisos IV, VIII,
X e Xl do art. 132, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 137. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do art. 117,
incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico federal o servidor que for demitido
ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 132, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais de
trinta dias consecutivos.

Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 140. Na apuracao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o
procedimento sumario a que se refere o art. 133, observando-se especialmente que:

| - aindicagao da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo de auséncia intencional
do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de
doze meses;

Il - apds a apresentagao da defesa a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, indicara o
respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade
da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para
julgamento.

Art. 141. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos
Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Republica, quando se tratar de demissao e
cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgao,
ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas
no inciso anterior quando se tratar de suspenséao superior a 30 (trinta) dias;

lll - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de destituicdo de cargo em
comissao.

Art. 142. A acao disciplinar prescrevera:
| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassac¢ao de aposentadoria ou
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disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;
Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
[ll - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 10 O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 20 Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragbes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 30 A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescri¢ao,
até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 40 Interrompido o curso da prescricao, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar
a interrupcao.




