INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Pro-Heitoria de Administracho ¢ infra-Eslruturg

CONTRATO N.° 23/2010

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARANA, E A EMPRESA ONDREPSB
PR LIMPEZA E SERVIGOS ESPECIAIS LTDA., PARA A
PRESTACAQ DE SERVICOS DE MAQ-DE-TERCEIRIZADA

Aos quinze dias do més de junho do ano de dois mil ¢ dez, de um lado o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA - 1FPR, com registro no C.N,P.J/MF n° 10.652,179/0001-
15, sediado & sediado & Rua Jodo Negrdo, 1281/1285, bairro Rebougas, CEP 80230.150, no municipio de Curitiba,
Estado do Parand, neste ato representado pelo Pré-Reitor de Administragio e Infraestrutura, professor Paulo
Tetuo Yamamoto, brasileiro, casado, servidor publico federal, portador da carteira de identidade n.© 875.058-0,
expedida pela SSP/PR, inscrito no CPF sob o n.9 357.710.209.82, domiciliado & rua do Herval, 625, bairro Cristo
Rei, CEP 80050.20C, Curitiba, Parana, e a empresa ONDREPSB PR LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS
LTDA. com registro no CNPI/MF n.0 11.017.341.0001-96, sediada a rua Alferes Poli, 2471, bairro Rebougas, CEP

80220.050, no Municipio de Curitiba, Parand, neste ato representada pelo Senhor Paulo Hélder Bordin,

P brasileiro, divorciado, Diretor Administrativo, inscrito no CPE sob o n.° 288.425.379/34, portador da carteira de

o

identidade n.° 2,302.621-55P/SC, domiclliado & Rua Luiz Delfino n° 111 — AP 1201,Centro — Floriandpolis/SC e
pelo Senhor Luiz Ermes Bordin, brasileiro, casado, Diretor Financeiro, inscrito no CPF sob 0 n.% 077.909.079-
20, portador da carteira de identidade n.® 3.974.214 — SSP-SC., domiciliado 3 Rua Altamiro Guimardes n°, 360 -
AP 1203, Centro, Florianépolis/SC,, doravante designada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
CONTRATO PARA PRESTACAQO DE SERVICOS DE MAQ-DE-TERCEIRIZADA, tendo em vista o disposto nos autos do
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 63.002908/2010-01 - PREGAO ELETRONICO SRP N. 10/2010 Ata
de Registro de Precos N. 06/2010, as disposicdes da Lei n. 10.520, de 17.07.2002, Decretos n, 3.555, de
08.08.2000, 3.931, de 19.09.2001, e 5.450, de 31,05.2005, Lei n, 8.666/93 e alteracBes posteriores, Portaria n.

03, de 15 de agosto de 2006, da SLTI/MPOG, demais legislagiio e normas aplicveis, bem como nas seguintes
Cldusulas e condigBes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratagsio de empresa especializada para prestagdo de servicos de mdo-
de-obra terceirizada, com fornecimento de materials, equipamentos, ferramentas e utensflios necessarios para a
perfeita execucdo dos servigos, para atender as necessidades do IFPR, nos seguintes locais e quantitativos:

LOTE 01 - REITORIA

POSTO DE VALOR
o mem | FOSTODE QUDES | yyrririo | VALORMENSAL |  VALOR ANUAL
1 |Portaria . 6 |R$2101,00 |R$ 1260600 |R$  151.272,00
2 | Recepcionista 6 R$1.551,00 . | R$. 930600 | R$  111.672,00
3 | Orcamentista 15 |R$250000 |R$ 3885000 |R$  466.200,00
4 |Projetista 8 | R$247900 | R$  19.832,00 | R$  237.084.00
5 | Copeira 6 |R$122000 |R$ 732000 |R$  87.840,00
Jardineiro R$ - R$- -
6 é‘é’?g;gr deSenvicos | 4o | Rg1.866,00 |R$ 18660007 |R§  223.920,00
7 | Continuo 10 |R§1.291,00 |R$ 1291000 |R$  154.920,00
Oficial de
B | Metenaso Predial 6 |R$243500 |R$ 1461000 |R§ 17532000
9 | Designer Grafico 4 | R§3413,00 |R§ 13.65200 | R$  163.824,00
10 | Cerimonialista 4 | R§260600 |R$ 1042400 |R$  125088,00
TOTAL R$ 158.170,00 | R$¢ 1.898.040,00
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INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Pro-Rettoria de Administragio ¢ nlra-Estroliva

LOTE 02 ~ PRAI

mem| FOSTODE | oToEs | Nfririo | VALORMENSAL |  VALORANUAL

Portaria . R$ - R$ .
11 ] Recepcionista 6 R$ 1.140,00 R$ 6.840,00 R$ 82.080,00

12 [ Orgamentista 3 R$ 2.606,00 R$ 7.818,00 R$ 93.816,00

13 | Projetista 2 R$ 2.943,00 R$ 5.886,00 R$ 70.632,00

Copeira R$ - R$ -

Jardineiro R$ - R$ -

14 [AudiardeSenicos | 5 | Rg18e600 [R§ 373200 |R$ 4478400
a 15 | Continuo 2 R$ 1.291,00 R$ 2.582,00 R$ 30.984,00
af;ﬂzi!:::géo Predial R$ } R .

Designer Grafico R$ - R$ -

Cerimonialista R$ - RS -

TOTAL . R$ 26.858,00 | R$ 322.296,00

LOTE 03 — ALMOXARIFADO

POSTO DE VALOR
ITEM TRABALHO QTDES UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
16 Portaria i R$ 2.101,00 R$ 2.101,00 R$ 25.212,00
17 | Recepcionista 3 R$ 1.551,00 | R$ 4,653,00 | R$ 55,836,00
S 18 Orgamentista i R$ 2.606,00 R$ 2.606,00 R$ 31.272,00
. Projetista R$ - IR$ -
Copeira R$ - R$ -
Jardingiro R$ - R$ -
19 gg’:g:g’ de Servigos > |rerses00 |Rs 373200 |R§ 4478400
20 | Continuo 2 R$ 1,291,00 R$ 2.582,00 R% 30.984,00
Oficial de . . \ -
Manutengdo Predial R$ R
Designer Gréfico ' RS - R$ -
Cerimonialista RS - R$ -
TOTAL R$ 15.674,00 R$ 188.088,00
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" INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Pri-Rattoria de Admisistrapin ¢ Inlfs-Estrulura

LOTE 04 — PREPPG

ITEM ;I?Asgfl_zg QTDES ux#f;;o VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
Portaria R$ - Irs A
21 |Recepcionista 3 | Re$1551,00 |R$ 465300 |Rs  55.836,00
22 | Orcamentista 1 | R$260600 [R$ 260600 |R$  31.272,00
23 | Projetista 2 |R§294300 |R$ 588600 |R$  70.632,00
Copeira RS N -
Jardineiro R$ - R$ -
- 20 |goolrdeSenicos | 5 | Revses00 |R$ 373200 |Rs 4478400
25 | Continuo 2 |R§1201,00 | RS 258200 |R$  30.984,00
ﬁﬁﬁ'ﬁlﬁn&gﬁo Predial R$ R )
Designer Grafico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R¢ 19.450,00 | R$  233.508,00

LOTE 05 - CAMPUS CURITIBA

POSTO DE VALOR

ITEM | CoamALNO QIDES | nNrrArto | VALORMENSAL |  VALORANUAL
Portaria R$ - R¢$ -
26 | Recepcionista 3 [R$1551,00 [R§ 465300 |R$  55.836,00
T 27 | Orgamentista 2 R$ 2.606,00 R$ 5.212,00 R$ 62.544,00
Projetista 7 R$ - R$ -
28 | Copeira 6  [Reti52,17 [R¢ 691302 | RS 8295624
29 | Jardinelro 8 |ReL59500 |[R$ 1276000 |R$  153.120,00
30 |godlardeSenicos | ¢ | Rg1866,00 |R§ 1019600 |Rs 13435200
31 |Contiuo 6 [RrRe$1201,00 [Rs 774600 |Re  92.952,00
3p |Oficial de 8 |R$243500 |R$ 19.480,00 |R$  233.760,00

Manutengéo Predial T i e
Designer Grafico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -

“TOTAL R$ 67.960,02 | R§  815.520,24
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LOTE 06 — PROPLAN

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Pri-Reiloris de Adwinistragdn  Infra-Estralura

POSTQ DE VALOR
ITEM TRABALHO QTDES UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Portaria R$ - R$ -
33 Recepcionista 6 R$ 1.551,00 R$ 9.306,00 R$ 111.672,00
34 Orcamentista 4 R$ 2.606,00 R$ 10.424,00 R$ 125,088,00
35 Projetista 2 R$ 2.943,00 R$ 5.886,00 R$ 70.632,00
Copelra R$ - R$ .
Jardineiro R$ - R$ -
36 |guoior de Servigos 6 |R$1.86500 |R$ 11190,00 |R$  134.280,00
37 | Continuo 6 R$ 1.290,00 R$ 7.740,00 R$ 92.880,00
Oficial de
Manutengio Predial R$ - R$ -
Designer Grafico R$ - R$ .
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$ 44,546,00 R$ 534.552,00
LOTE 07 - PRI
POSTC DE VALOR
ITEM TRABALHO QTDES UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Portaria R$ - R$ -
38 | Recepcionista 3 R$ 1.550,00 R$ 4.650,00 R$ 55.800,00
39 Orgamenti%ta 1 R$ 2.605,00 R$ 2.605,00 R$ = 31.260,00
40 | Projetista 2 R$ 2.943,00 R$ 5.886,00 R$ 70.632,00
Copeira R$ - R$ -
Jardineiro R$ - R¢ -
a1 ‘é‘é’g}:r de Servigos 6 | R$1560,00 |R$ 936000 |R§  112.320,00
42 | Continuo 6 R$ 1.290,00 R$ 7.740,00 R$ 92.880,00
Oficlal de .
Manutencdo Predial R$ R$
Designer Gréfico R$ - R$ -
Cerimontalista R$ - R$ -
TOTAL R$ 30.241,00 | R$ 362,892,00
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INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Ped-faitoria de Admigistracha # Inffa-Estrutura

LOTE 08 -- PROGEPE

POSTO DE VALOR
ITEM TRABALHO QTDES | | or Arto | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Portaria R$ - R$ -
43 | Recepcionista 3 R$ 1.550,00 | Rs 4.650,00 | R$ 55.,800,00
44 | Orcamentista 1 R§ 2.606,00 | R$ 2.606,00 | Rg 31.272,00
45 | Projetista 2 R$2.943,00 |R$ 5.886,00 | R$ 70.632,00
Copeira R¢$ - R$ -
Jardineirg R$ - R$ -
a6 ggﬁ::’ de Servigos 6 | R$186600 |R$ 1119600 |R¢ 13435200
47 | Continuo 6 R$ 1.290,00 | R¢ 7.740,00 | R¢ 92.880,00
Oficial de '
Manutencfio Predia} R$ ) R$ }
Designer Gréfico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$  32.078,00 {R$  384.936,00

LOTE 09 - HORTO

POSTO DE VALOR

XTEM TRABALHO QTDES |\ rtARio | VALOR MEN?AL VALOR ANUAL

48 | Portaria 6 R$2.090,00 |R$ 1254000 |R$  150.480,00

£ 49 | Recepcionista 8 'R$ 1.551,00 | R$ 12.408,00 R$  148.896,00
. 50 [Orcamentista 1 R$ 2.500,00 | Rg 2.500,00 | R$ 30,000,00
Projetista R$ - R$ -

Copeira R$ - | R$ -

51 |[Jardineiro 6 R$ 1.500,00 | R¢ 9.000,00 | R$  108.000,00

52 |goniarde Senvigos | ¢ | pe 1 866,00 R$ 1119600 |R$ 13435200

53 | Contiuo 6 R$ 1.291,00 | R$ 7.746,00 | R$ 92.952,00

Oficial de

5 | Manuten 5o Predial 6 R$243500 |R$ 1461000 |R$  175.320,00

Designer Gréfico ‘R$ : R$ .

Cerimonialista R$ . R$ -

TOTAL R$  70.000,00 |R$  840,000,00
i -/
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LOTE 10 - JOAO NEGRAO

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Pri-Betioriz de Administrapio ¢ Infra-Bsteutira

POSTO DE VALOR
ITEM TRABALHO QTDES UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Portaria R$ - R$ -
55 | Recepcionista 8 R$ 1.551,00 R$ 12.408,00 R$ 148.896,00
56 | Orcamentista i R$ 2.606,00 R$ 2.606,00 R$ 31.272,00
Projetista R$ - R$ -
Copeira R$ - R$ -
Jardineiro RS - R$ -
57 |podlardeServicos | 6 | Rg186600 |R$ 1119600 |R$ 13435200
erais
58 | Continuo 6 R$ 1.291,00 R$ 7.746,00 R$ 92.952,00
Oficial de
59 Manutencgo Predial 1 R$ 2.435,00 R$ 2,435,00 R$ 29.220,00
Designer Grafico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$ 36.391,00 R$ 436.692,00
LOTE 11 — OFICINAS
POSTO DE VALOR
ITEM TRABALHO QTDES UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
60 | Portaria 1 R$ 2.101,00 R$ 2.101,00 R$ 25.212,00
61 | Recepcionista 4 R$ 1.551,00 R$ 6.204,00 R$ 74.448,00
62 | Orcamentista 1 R$ 2.606,00 R$ 2.606,00 R$ 31.272,00
Projetista R$ - R$ -
Copeira R$ - R$ -
Jardineiro R$ - R$ -
63 ég’r‘g::’ de Servigos 6 R$ 1.860,00 | R$  11.160,00 | R$  133.920,00
64 Continuo 6 R$ 1.291,00 R$ 7.746,00 R$ 92.952,00
g5 |Oficial de 6 |R$243500 |R$ 1461000 |R$  175.320,00
Manutengdo Predial i i e
Designer Grafico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$ 44.427,00 | R$ 533.124,00
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INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Pri-Rettoriy ob Adminisivapiio e Infrp-Estrutura

LOTE 12 —-EAD
POSTO DE VALOR
ITEM TRABALHO QTDES UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
66 | Portaria 6 R$ 2.100,00 R$ 12.600,00 R$ 151.200,00
67 |Recepcionista 8 R$ 1.551,00 R$ 12,408,00 R$ 148.896,00
68 Orcamentista 1 R$ 2.606,00 R$ 2.606,00 R$ 31.272,00
Projetista R$ - R$ -
Copeira R$ C - R$ -
Jardineiro R4 - R$ -
go |Auliar de Servigos ¢ | R$1.86600 |R$ 1119600 |R$ 13435200
Gerais .
70 | Continuo 6 R$ 1.291,00 R$ 7.746,00 R$ 92.952,00
Oficial de
Manutencio Predial R$ ) R$ i
Designer Grafico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$ 46.556,00 R$ 558.672,00
LOTE 13 - CAMPO LARGO
POSTO DE ’ VALOR
ITEM TRABALHO QTDES UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
71 Portaria 6 R$ 2.101,00 R$ 12.606,00 R$ 151.272,00
72 Recepcionista [ R$ 1.551,00 R$ 9.306,00 R$ 111.672,00
73 Orgamentista 1 R$ 2.606,00 R$ 2.606,00 R$ 31.272,00
Projetista R$ - R$ -
74 | Copelra 4 R$ 1.152,00 R$ 4.608,00 R$ 55.296,00
Jardineiro R$ - R$ -
75 ‘é:’g‘::r de Servicos 6 |retsesoo |Rs 1119600 |R$ 13435200
76 | Continuo 6 R$ 1,291,00 R$ . 7.746,00 R$ 92.,952,00
Oficial de
77 Manutenciio Predial 6 R$ 2.435,00 R$ 14.610,00 R$ 175.320,00
Designer Gréfico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$ 62.678,00 | R$ 752.136,00




LOTE 14 — PARANAGUA

* INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Pri-Raitoria de Adsinistracio ¢ Infra-Estrulure

POSTO DE VALOR
mem | POSTODE | oroes | NiTAmio | VALORMENSAL |  VALORANUAL
78 | Portaria s | R$2149,00 |R$ 1719200 |R$  206.304,00
79 | Recepcionista 8 | R$ 1.587,00 | R$  12.69600 | R$  152.352,00
80 | Orcamentista T | R$2660,00 |R$ 266000 |R$  31.920,00
Projetista R$ - R$ -
81 | Copeira 4 | R§117800 |R$ 471200 |R$  56.544,00
82 | Jardineiro 6 | R$ 160600 |R$ 963600 |R§  115.632,00
83 g“"“?ar de Servigos 6 | R$1909,00 |R$ 1145400 | R$  137.448,00
erais
84 | Continuo 6 | R$132,00 |R$ 792600 |R§  95.112,00
Oficial de
55 | octowsopredal | 6 | R§243500 | RS 1461000 | R$  175.320,00
Designer Gréafico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$  80.886,00 | R§ 970.632,00
LOTE 15 - FOZ DO IGUAGU
POSTO DE VALOR
mem | POSTODE | qroes | yNitArio | VALORMENSAL |  VALORANUAL
86 | Portaria 8 | R§2.12400 | R$ 1699200 |R$  203.904,00
87 |Recepcionista & | R§L569,00 |R$ 1255200 |R$  150.624,00
88 | Orcamentista T | R6263500 | R$ 263500 |R$  31.620,00
Projetista ' R$ - R$ -
89 | Copeira % | R§ 116400 |R§ 465600 |R$  55.872,00
90 |Jardineiro & | R$160700 |R$ 964200 |R$  115.704,00
91 ‘é:’:;‘l':r de Servicos 6 |R§188700 |R$ 11322,00 |R$ 13586400
92 | Continuo 6 | R$ 130600 | R$  7.83600 |R$  94.032,00
g3 |Oficial de 6 |Re243500 |R$ 1461054 |R$ 17532648
Manutengdo Predial i R e
Designer Gréfico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$  80.24554 | R$ 962.946,48
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%, Gerenle Comatcial

LOTE 16 — LONDRINA

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Pri-Rebloris de Adminietaciio o Infa-tslntura

POSTO DE VALOR
ITEM TRABALHO QTDES | \niTArio | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
94 | Portaria 6 R$2.149,00 | R$  12.894,00 R$  154.728,00
95 |Recepcionista 8 R$1.587,00 | R$  12.696,00 R$  152.352,00
96 | Orcamentista 1 R$ 2.660,00 | R$ 2.660,00 | R$ 31.920,00
Projetista R$ - R$ -
97 | Copeira 4 R$ 1.178,00 | R$ 471200 | R$ 56.544,00
Jardineiro R$ - R$ -
98 é;“r‘;'i'sar de Servigos 6 |R$190941 |R$ 1145646 |R$ 137.477.52
99 | Continuo 6 R$1.321,04 | R$ 792624 | R$ 95.114,88
Oficial de
100 | Vianutencio Predial .6 R$ 243509 | R$  14.610,54 R$ 17532648
Designer Grafico R$ - R$ -
Cerimenialista RS - R$ -
TOTAL R$ 66.95524 | R$ 803.462,88
LOTE 17 — JACAREZINHO
POSTO DE VALOR
ITEM TRABALHO QTDES | ynrrArro | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
101 |Portaria 6 R$ 2.124,66 | R$  12.747.96 R$  152.975,52
102 | Recepcionista 8 R$1.569,22 | R$ 1255376 | R$  150.645,12
103 |Orcamentista 1 R$ 263500 | R$ 2.63500 | R$ 31.620,00
Projetista R$ - R$ -
104 | Copeira 4 R$ 1.16500 | R$ 4.660,00 | R$ 55.920,00
105 | Jardineiro § R$ 1.607,00 | R$ 9.642,00 | R$  115.704,00
w0 |AudiardeSevicos | ¢ | pg1ge775 | R$ 1132650 |R$ 13591800
107 | Continuo 6 R$ 1.300,00 | R$ 7.800,00 | R$ 93.600,00
Oficial de
108 | Manutencio Predial 6 R$ 243509 |R$  14.610,54 R$ 17532648
Deslgner Gréfico R$ - R$ -
Cerimonlalista R$ - R$ -
TOTAL R$ 7597576 |R$ 911.709,12

— X
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INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Pri-Baitoria de Adminlytragie o Inffe-Estrelura

LOTE 17. A - TELEMACO BORBA

POSTO DE VALOR
mem | FOSTODE | qroEs | Nevimio | VALORMENSAL |  VALORANUAL
101 | Portaria 6 | R$2.12466 |R$ 1274796 | R$ 15297552
102 | Recepcionista 8 | R$1.56922 |R$ 1255376 |R$  150.64512
103 | Orcamentista 1 | R$263500 | R$ 263500 |R$  31.620,00
Projetista R$ - R$ -
104 | Copeira 4 | R$ 116500 | R$ 466000 |R$  55.920,00
- 105 | Jardineiro 6 | R$1.607,00 |R$  9.642,00 |R$  115.704,00
106 ég’r‘;'::’ de Servicos 6 |R$1.88775 |R$ 1132650 |R$ 13591800
107 | Continuo 6 | R§130000 |R$  7.800,00 |R$  93.600,00

Oficial de
108 | opredal | O |R$24509 RS 1461054 | R§ 17532648
Designer Gréfico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$ 7597576 | R$ 911.709,12

LOTE 18 —~ UMUARAMA

POSTO DE VALOR
mem | FOSTODE | QmoES | \NrtARio | VALORMENSAL |  VALOR ANUAL
T 108 | Portaria 5 | R$ 217400 |R$  13.04400 |R$  156.528,00
110 | Recepcionista 8 | R$1549,00 | R$ 1239200 |R$  148.704,00
111 | Orcamentista 1 | R§260300 | RS 260300 |R$  31.236,00
Projetista R$ - R$ -
112 | Copeira 4 | R61.150,00 |R$ 460000 |R$  55.200,00
113 | Jardineiro 6 | R$ 159300 |RS 955800 | R$  114.696,00
114 ‘é:’g;ir de Servigos 6 |R§1.86400 |R§ 1118400 |R$  134.208,00
115 | Continuo 6 | R$129000 |R$ 774000 |R$  92.880,00

Oficial de
16 | potonio Predial 6 | R$243500 |R$ 1461054 |R§ 17532648
Designer Grafico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$ 7573154 | R$ 908.778,48
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LOTE 19 — PARANAVAT

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Pré-Beitoria de Adminksteapio ¢ Infva-Eslratura

POSTO DE VALOR
mem | TOSTO DS Qroes | (WALOR | VALORMENSAL | VALORANUAL
117 | Portaria 6 | R§2.149,00 | R$ 1289400 |R$  154.728,00
118 | Recepcionista 8 | R$1587,00 |R¢ 1269600 |R$  152.352,00
119 | Orcamentista 1 R$ 2.66500 | R§  2.66500 | R$  31.980,00
Projetista R$ - R$ -
120 | Copeira 4 | R$L178,00 |RS 471200 |R$  56.544,00
121 |Jardineiro 6 R$1.607,00 | R§  9.642,00 |R$  115.704,00
122 ‘é‘;’g::" de Servigos 6 |R§1.909,00 |R$ 1145400 |R$  137.448,00
123 | Continuo & | R$1321,00 |R$ 792600 |R§  95112,00
Oficlal de
124 |Gt predial 6 |R$243500 |R$ 1461054 |R$ 17532648
Designer Grafico R$ - R$ -
Cerimonialista RS - lrs .
TOTAL R$  76.500,54 | R$ 919.194,48
LOTE 20 — PALMAS
POSTO DE VALOR
mem | FOSTODE - qroes | NAtARio | VALORMENSAL |  VALORANUAL
125 |Portaria 8 | R§2.101,00 |R$ 1680800 |R$  201.696,00
126 | Recepcionista & | R§1551,00 |R$ 1240800 |R$  148.896,00
127 | Orcamentista 1 R$ 260600 | RS 260600 |R§  31.272,00
Projetista R$ - R$ -
128 | Copeira 4 | R§ 115200 |R$ 460800 |R$ 5529600
129 | Jardineiro 6 | R$1590,00 |R$ 954000 |R$  114.480,00
130 g‘;’r‘g:zr de Servigos 6 |R§1.86600 |R$ 1119600 |R$  134.352,00
131 | Continuo 6 | R$1.291,00 |R§ 774600 |R§  92.952,00
13 {Oficial de 6 R$ 243500 |R$ 1461054 |R$ 17532648
Manutencdo Predial i it e
Designer Grafico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$  79.522,54¢ |R$  954.270,48

AN

Rua Jo#o Negréo, 1281/1285 - Rebougas - CEP 80230-150 ~ Fonesw%g—\/{x 41 3535-1610 Guriéé ~ Parané




LOTE 21 - ASSIS CHATEAUBRIAND

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Pri-Beitoria de Aministraplio ¢ Infrs-Estrotwra

POSTO DE VALOR
ITEM TRABALHO QTDES UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
133 | Portaria 6 R$ 2.124,66 R$ 12.747,96 R$ 152.975,52
134 | Recepcionista 8 R$ 1.569,22 R$ 12.553,76 R$ 150.645,12
135 | Orcamentista 1 R$ 2.630,00 R$ 2.630,00 R$ 31.560,00
Projetista R$ - R% -
136 | Copeira 4 R$ 1.528,34 R$ 6.113,36 R$ 73.360,32
5 Jardineiro R$ - R$ -
- 137 g‘é’r‘;‘::’ de Servicos 6 |Re¢188775 |R$ 1132650 |R$ 13591800
138 | Continuo 6 R$ 1.306,04 R$ 7.836,24 R$ 94,034,88
Oficiai de
139} Manuten o Predial 6 R$ 2.435,00 R$ 14.610,00 R$ 175.320,00
Designer Grafico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$ 67.817,82 | R$ 813.813,84
LOTE 22 — IVAIPORA
POSTO DE VALOR
ITEM TRABALHO QTDES UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
140 |Portaria 6 R$ 2.124,00 R$ 12,744,060 R$ 152.928,00
P 141 |Recepcionista 8 R$ 1.569,00 R$ 12.552,00 R$ 150.624,00
142 ] Orcamentista 1 R$ 2.635,00 R$ 2.635,00 R$ 31.620,00
Projetista R$ - R$ -
143 | Copeira 4 R$ 1.165,00 R% 4,660,00 R$ 55.920,00
Jardineiro R$ - R$ -
Auxiliar de Servigos . .
Gerais R$ R$
144 | Continuo 6 R$ 1.300,00 R$ 7.800,00 R$ 93,600,00
Oficial de
145 Manutengiio Predial S R$ 2.435,90 R$ 14.610,00 R$ 175.320,00
146 | Designer Grafico 6 R$ 3.412,00 R$ 20.472,00 R$ 245.664,00
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$% 75.473,00 R$ 905.676,00

£
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LOTE 23 - LAPA

ITEM POSTO DE VALOR

TRABALHO QTDES UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Portaria R$ - R$ -

147 §Recepclonista 6 R$ 1.551,00 R$ 9.306,00 R% 111.672,00

148 | Orcamentista 1 R$ 2.605,00 R$ 2.605,00 R$ 31.260,00

Projetista R$ - R$ -

Copeira RS - R$ -

e Jardineiro R$ - R$ -

149 g‘;ﬂ:g’ de Servigos 6 |R$1860,00 |R$ 1116000 |R$  133.920,00

150 | Continuo 6 R$ 1.275,00 R$ 7.650,00 R$ - 91.800,00
Oficlal de

151 Manutencio Predial 6 R$ 2.435,00 R$ 14.610,00 R$ 175.320,00

Designer Gréfico R$ - R$ -

Cerimonialista R$ - R$ -

TOTAL R$ 45.331,00 R$ 543.972,00

LOTE 24 - IRATI

POSTO DE VALOR

ITEM TRABALHO QTDES UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
e 152 | Portatia 6 R$ 2.123,00 R$ 12.738,00 R$ 152.856,00
153 Recepciénista 8 R$ 1.569,22 R$ 12.553,76 R$ 150.645,12
154 | Orcamentista 1 R$ 2.630,00 R$ 2.630,00 RS 31.560,00
Projetista R$ - R$ -
Copeira R$ - R$ -
155 | Jardineiro 6 R$ 1.607,00 R$ 9.642,00 R$ 115,704,00
156 ‘é‘;’gi";" de Servicos 6 |R$188775 |R$ 1132650 |R§  135918,00
157 {Continuo 6 R$ 1.306,00 R$ 7.836,00 R$ 94,032,00

Oficial de
158 Manutencio Predial 6 R$ 2.435,00 R$ 14.610,00 R$ 175.320,00
Designer Grafico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -

’ TOTAL R$ 71.336,26 R$ 856.035,12
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LOTE 25 — CASCAVEL

% INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Pris-Heitoria do Administravliv e Infra-Estrulura

POSTO DE VALOR
ITEM TRABALHO QTDES UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Portaria R$ - |rs -
159 | Recepcionista 6 R$ 1.569,22 R$ 9.415,32 R$ 112,983,84
160 | Orcamentista 1 R$ 2.635,61 R$ 2.635,61 R$ 31.627,32
Projetista R$ - R$ -
Copeira R$ - R$ -
Jardineiro R$ - R$ -
161 é:’;;'::r de Servigos 6 |R$147800 |R$ 886800 |R$ 10641600
162 | Continuo 6 R;S 1.306,04 R$ 7.836,24 R$ 94.034,88
Oficial de
163 Manutencgo Predial 6 R$ 2.435,00 R$ 14.610,00 R$ 175.320,00
Deslgner Grafico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$ 43.365,17 R$ 520.382,04
LOTE 26 — JAGUARIAIVA
POSTO DE VALOR
ITEM TRABALHO QTDES UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Portaria R$ - R$ -
164 | Recepcionista 6 R$ 1.551,78 R$ 9,310,68 R$ 111.728,16
165 | Orcamentista R$ 2.606,33 R$ 2.606,33 R$ 31.275,96
Projetista R$ - R$ -
Copeira R$ - R$ -
Jardineiro R$ - R$ -
jg6 (AudlardeSenvicos | 5 | pg1a7s0 |R$ 886800 | RS 10641600
erais
167 | Contihuo 6 R$ 1.291,53 R¢$ 7.749,18 R$ 92.990,16
Oficial de
168 Manutencsio Predial 6 R$ 2.435,00 R$ 14,610,00 R$ 175.320,00
' Designer Gréafico R$ - | R$ .
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$ 43.144,19 R$ 517.730,28

R$ 1.613.397,38

R$ 19.360.768,56
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CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

O presente Contrato tem por finalidade prover o IFPR dos servicos especializados das categorias profissionais
descrita no objeto deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
1. OBRIGACOES GERAIS
1.1 - Ser responsavel, em relagio aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos
servicos, tais como:
a) salarios;
b) seguros de acidente e risco;
c) taxas, impostos e contribuigBes;
d) indenizagdes;
) vales-transporte;
f) vales-refeiges;
g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo,
e 1.2 - manter ofs) seu(s) funciondrio(s) sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém sem qualquer
A vinculo empregaticio com o Orgio;

1.3 — manter em local acessivel aos seus funciondrios caixa de primeiros socorros contendo materiais para
curativo € medicamentos;

1.4 - manter, ainda, os seus funciondrios identificados com craché, quando em trabalho, devendo substituir
imediatamente qualquer um deles que for considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da
Contratante;

1.5 - responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo
ou 0 acompanhamento pela Contratante;

1.6 - arcar com despesa decorrente de qualquer infracio, seja qual for, desde que praticada por seus
empregados no recinto da Contratante;

1.7 — responsabilizar-se pelo fornecimento de 02 (dois) conjuntos de uniformes completos para seus empregados
para uso durante a execugdo dos servicos, sendo os mesmos de primeira qualidade e em quantidade suficiente,
05 quais deverdo ser trocados a cada 06 (seis) meses, resguardado a Contratante exigiy, a qualquer momento, a
substituiciio daqueles que ndo atendam &s-condigdes minimas de apresentacao;

1.8 - manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagtes ora assumidas, todas
as condictes de habllitagio e qualificacio exigidas no procedimento licitatdrio;

1.9 — credenciar, junto a Contratante, funciondrio do seu Quadro Administrativo para, em dias definidos e em
horario que ndo comprometa a perfeita execugdo dos servigos, proceder, nas dependéncias do IFPR, &
distribuicio de contracheques, vales-transporte, vales-refeicfes e outras responsabilidades da Contratada, bem
como esclarecer e tomar providéncias imediatas quanto &s dividas e solicitagBes dos seus funciondrios e do
executor do contrato;

1.10 — submeter 3 fiscalizacio da Secdo de Compras e Licitagdes a relagdo de empregados, inclusive substitutos
eventuals, acompanhada da respectiva identificactio;

1.11 — comprovar a qualquer tempo, perante & Contratante, os vinculos empregaticios mantidos com seus
empregados, mediante exibicdio de suas Carteiras de Trabalho, de Previdéncia Social e de Salde, além do
atestado de sanidade fisica e mental, devidamente anotadas e atualizadas;

1,12 — indicar & Contratante © nome de seu preposto ou empregado com competéncia para manter
entendimentos e receber comunicagbes ou transmiti-las ao 6rgdo/executor incumbido da fiscalizacdo do contrato;
1.13 -~ assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimdnio da Contratante ou de
terceiros, por acio ou omissio de seus empregados ou prepostos, na area de prestagdo dos servicos, mesmo que
fora do exercicio das atribuices previstas no contrato;

1.14 — comunicar verbal e imediatamente, ao fiscal do contrato, todas as ocorréncias anormais verificadas na
execuciio dos servigos e no menor espago de tempo possivel, reduzir a escrito a comunicagdo verbal,
acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos;

1,15 — cumprir as instrugdes complementares do executor do contrato, guanto a execucdo e horério de realizagfio
dos servicos, bem como da permanéncia e circulagdo de seus empregados nas dependéncias da Contratante;
1.16 — realizar, s suas expensas, na forma da legislagéo aplicavel, tanto na admissiio como durante a vigéncia do
contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a
disposigio para verificagdo pelo executor do contrato;

1.17 — empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, observada a qualificagdo minima exigida neste
Termo;

1.18 - fornecer aos seus empregados curso efou treinamento necessarios 3 boa execucdo dos servigos e fora do
expediente normal de trabalho;

1.19 — substituir os empregados faltosos, bem como 0s que ndo se apresentarem devidamente uniformizados e
wcom crachd, observando a qualificagBo necesséria e o horério a ser cumprido;
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1.20 —~ apresentar o(s) empregado(s) substituto(s) em até 01 (uma) hora apds a comunicagdo, devidamente
uniformizado(s) e portando cracha(s) de identificagéo;

1.21 - enviar & Contratante a escala de férias do pessoal contratado;

1,22 - substituir os empregados, por solicitaciio da Contratante, de forma a adequé-los a sua especialidade, bem
como aqueles cuja permanéncia, atuacio ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina, & técnica e ao interesse dos servigos, sempre que exigido, independentemente de
apresentacdo de motivos;

1.23 — assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal sdbito, por melo de seus encarregados;

1.24 - cumprit, além dos postulados iegals vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Administraggo;

1.25 — instruir seus empregados, quanto & prevengdo de incéndios;

1.26 — registrar e controlar, juntamente com o preposto da Contratante, diatiamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, independentemente da colocagio de “reldglos de ponto” nos locais determinados
pela Contratante, bem como as ocorréncias havidas;

1.27 - fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabllizando-se, também,
pelos encargos trabathistas, previdencidrios, fiscals e comerciais resultantes da execucdo do contrato, conforme
exigéncia legal;

1.28 — apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a mio-de-obra oferecida para atuar nas
instalacBes do IFPR;

1.79 — fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensfiios necessarios para a perfeita execugdo dos
Sservigos.

2. OBRIGAGCOES SOCIAIS

2.1 - A Contratada caberd ainda as seguintes obrigaces sociais, fiscais, previdencidrias e comerciais:

2.1.1 - assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigages sociais previstos na
legislagio social e trabathista em vigor, obrigando-se a saldé-los na época prépria, vez que seus empregados ndo
mantero nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

2.1.2 - assumir, também, a responsabilidade por todas as providénclas e obrigagdes estabelecidas na legislagio
especifica de acidentes de trabatho, quando, em ocorréncia da espécle, forem vitimas os seus empregados no
desempenho dos servigos ou em conexdo ou contingéncia;

2.1.3 - assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas aos servicos,
orlginariamente ou vinculada por prevencéio, conexio ou contingéncia; e

2.1.4 - assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscals, soclals, previdencidrios e oulros decorrentes da
prestacdio dos servigos continuos.

3. OBRIGACOES OPERACIONAIS

3,1 - Os servicos deverdo ser prestados nos locais especificados na Clausula Primeira —~ Do Chbjeto.
3.2 - Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituices da mao-de-obra, qualificada ou entendida como
inadequada para a prestacdo dos servicos;

3.3 - Inspecionar os postos de servigos, através de seus supervisores, no minimo 01 {uma) vez por semana, em
dias e perfodos alternados, elaborando “registros de inspegio” a ser entregues ao setor competente;

3.4 - A Contratada obriga-se, ainda, ao seguinte:

Pardgrafo Primeiro - A inadimpléncia da Contratada, com referdncia aos encargos estabelecidos nas obrigagdes
socials, ndo transfere 8 Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento, nem poderé onerar o objeto desta
liclkagdo, razdo pela qual a mesma renuncla expressamente a qualguer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
com a Administracgo. |

Paragrafo Segundo - E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a presta¢do dos servigos licitados.
Pardgrafo Terceiro - A Contratada ficard obrigada a repor, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) hores,.
quaisquer objetos comprovadamente danificados ou extraviados por seus empregados.

Parégrafe Quarto - Os empregados em servigo possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a Contratada,
sendo esta responsével pelo pagamento de saldrios e demais vantagens e recolhimento de todas as obrigagbes e
tributos pertinentes, bem assim por guaisquer acidentes de que possam ser vitimas, quando em servico, na
forma como a expressdo é considerada nos artigos 30 e 60 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho,
aprovado pelo Decreto n. 61.784, de 20 de novembro de 1987.

BO?Z Fax 41 3535-1610 — Curitiba - Paran&




—
s

s

#Rua Jodo Negréio, 1281/1285 - Rebougas ~ CEP 80230150 ~ Fo@é/ Fax 41 3535-1610 — Curitiba - Parand

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Pri-Beitorte de Adminkstraco ¢ Inffa-Estrutura

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A Contratante obriga-se a:

a) permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execucdo dos servigos;

b) prestar as informagSes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da Contratada;
¢©) comunicar ao Contratado, de imediato, qualquer irregularidade verificada na execucglo dos servicos;

d) efetuar o pagamento nas condicdes estabelecidas neste instrumento;

e) fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do objeto deste Contrato;

f) designar executor para o Contrato, o qual ficara responsavel pela fiscalizagio.

CLAUSULA QUINTA - DOS UNIFORMES

A Contratada sera responsével pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados, conforme item
1.7 da Clusula Tercelra. Estes deverdo iniciar as atividades recebendo 02 (dois) conjuntos completos.

Paragrafo Primeiro - Os uniformes deverdo ser substituidos pela Contratada (02 conjuntos), de 06 (seis) em 06
(seis) meses, a partir da assinatura deste Contrato, independente da data de entrega dos mesmos, ou a qualguer
momento, no prazo de 48 (quarenta € oito) horas, sempre que ndo atendam 3s condigBes minimas de
apresentaciio e mediante comunicagdo escrita do executor do Contrato.

Parigrafo Segundo - A Contratante receberd amostras dos uniformes, a fim de deliberar quanto a qualidade,

cores & modelos. Prontos, 0s uniformes s6 serdo acclhidos pela Contratante se completos e de acordo com as
amostras aprovadas.

Paragrafo Terceiro - Os uniformes completos devergo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo
nominal), cuja cdpia deverd ser enviada ao executor do contrato.

Paragrafo Quarto — O custo com 05 uniformes néo podera ser descontado do empregado da Contratada.

CLAUSULA SEXTA - DOS SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

De acordo com a necessidade da Contratante, serdo autorizados servicos extraordinarios, mediante comunicagao
prévia e escrita do executor do Contrato,

Paragrafo Primeiro - Os servicos extraordindrios deverdo ser faturados em separado. A Nota Fiscal sera
acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de recolhimente de INSS e FGTS, com base nas horas
efetivamente trabalhadas, apuradas mediante controle de ponto, com visto do executor deste Contrato.

Paragrafo Segundo - O controle do cumprimento dos horérios estabelecidos ficard sob responsabilidade direta
do fiscal da contratada, ficando este sujeito a fiscalizagéo da Contratante.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
Paragrafo Primeiro - O Fiscal do Contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a

execucdo dos servigos contratados, determinando o que for necessario & regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.

Paragrafo Segundo - As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do Fiscal, deverdo ser
solicitadas ao Diretor de Administragio, em tempo hébil, para a adoggo das medidas cohvenientes.

Parigrafo Terceiro - A Contratada deverd exercer fiscalizacio permanente sobre os servigos -por ela
executados, objetivande:

a) proceder eventuais substituigGes de seus empregados, dando ciéncia prévia ao fiscal deste Conirato;
b) manter elevado padrdo de qualidade dos servicos prestados;
¢) manter permanente cortato com a fiscalizagio da Contratante, para solugéo de eventuais problemas.

CLAUSULA OITAVA - DO PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVICO
O pessoal da Contratada, por ela recrutado em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade e
designado para a execugdo dos servios, devera atender, dentre outras, 0s seguintes requisitos minimos:
a) ter qualificagiio para o exercicio das atividades que Ihe foram confiadas;

b} ser pontual e assiduo ao trabatho; . _

c) ter bons principios de urbanidade e apresentar-s¢ sempre com uniforme completo, limpo e com crachd
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CLAUSULA NONA —- DO PRECO

9.1. O Instituto Federal do Parand poderd contratar até o valor méximo registrado na Ata de Registro de Pregos
do Pregéio Eletronico n.° 10/2009, o Valor Global Mensal (VGM) de R$ 1.613.,397,38 (um milhdo, seiscentos
e treze mil, trezentos e noventa e sete reais e trinta e oito centavos).

9.2. Iniciaimente o Instituto Federal do Paran pagara a CONTRATADA, pelos servicos executados, conforme
demanda, a ser encaminhada posteriormente, tendo em vista as necessidades de cada local.

LOTE 01 - REITORIA
POSTO DE VALOR

ITEM TRABALHO QIDES | ynrTARIO | VALORMENSAL VALOR ANUAL
1 |Portaria 6 R$ 2.101,00 | R$  12.606,00 R$  151.272,00
2 | Recepcionista 8 R$ 1.551,00 | R$ 9.306,00 | R$  111.672,00
. 3 | Orcamentista 15 R$2.500,00 | R$  38.850,00 {R$  466.200,00
- 4 |Projetista 8 R$2.479,00 | R$  19.832,00 | R$  237.984,00
5 | Copeira 6 R$ 1.220,00 | R$ 732000 | R$ 87.840,00
Jardineiro R$ - R$ -
6 g‘;’g::’ deServicos | 15 | R¢1.866,00 |R$ 1866000 |R$  223.920,00
7 |Continuo 10 R$1.291,00 | R$  12.910,00 R$  154.920,00°
Oficial de
8 | Manutencio Predial 6 R$ 243500 |R$ 1461000 |R$  175.320,00
9 | Designer Grafico 4 R$3.413,00 |R$ 1365200 | R$  163.824,00
10 | Cerimonialista 4 R$ 2.606,00 | R$ 1042400 |R$ 12508800
TOTAL R$ 158.170,00 | R$ 1.898.040,00

LOTE 02 — PRAI

__\»
POSTO DE VALOR

ITEM TRABALHO QTDES UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Portaria R$ - R$. -
i1 Recepcionista 6 R$ 1.140,00 R$ 6.840,00 R$ 82.080,00
12 Orcamentista 3 R$ 2.606,00 R$ 7.818,00 R$ 93.816,00
13 Projetista 2 R$ 2.943,00 R$ 5.886,00 R$ 70.632,00
Copeira - R$ . R$ "-
Jardineiro R$ - R$ -
14 ‘é‘;’g::r de Servigos > | Re186600 |R$ 373200 |R$  44784,00
15 | Continuo 2 R$ 1.291,00 R$ 2.582,00 R$ 30.984,00
Oficial de B .

Manutencdo Predial R$ R$
Designer Grafico RS - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -

TOTAL RS 26.858,00 R$ 322.296,00

# Rua Jodo Negréo, 1281/1285 - Rebougas — CEP 80230-150 — Fone 41 3535-160 1 3535-1810 — Curifibg — Parané




LOTE 03 — ALMOXARIFADO

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Pro-fieitoria de Administragiis v Infra-Estrelura

POSTO DE VALOR
ITEM TRABALHO QTDES UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
16 Portaria 1 R$ 2.101,00 R$ 2.101,00 R$ 25.212,00
17 Recepcionista 3 R$ 1.551,00 R$ 4.653,00 R$ 55.836,00
18 | Orcamentista R$ 2.606,00 |R$ 260600 | R$  31.272,00
Projetista R$ - R$ -
Copeira R$ - R$ -
) Jardineiro R$ - R$ -
| 19 |Auxiliar de Servigos 2 | R§1866,00 |R$ 373200 |R$  44.784,00
Gerais
20 | Continuo 2 R$ 1.291,00 R$ 2.582,00 R$ 30.984,00
Oficial de
Manutencio Predial R$ ; R$ .
Designer Grafico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - RS -
TOTAL R$ 15.674,00 | R$ 188.088,00
LOTE 04 — PREPPG
. POSTO DE VALOR
NN ITEM TRABALHO QTDES UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Portaria R$ - R$ .
21 | Recepcionista 3 R$ 1.551,00 R 4.653,00 R$ 55.836,00
22 Orgamentista 1 R¢$ 2.606,00 R$ 2.606,00 R$ 31.272,00
23 | Projetista 2 R$ 2.943,00 R$ 5.886,00 RS 70.632,00
Copeira R$ - R$ -
Jardineiro R$ - R$ -
24 | Pudliar de Servigos 2 [RE1.86600 |R$ 373200 |R$  44.784,00
25 | Continuo 2 R$ 1.291,00 R$ 2.582,00 R$ 30.,984,00
Oficial de _
Manutenggo Predial R$ R$
Designer Gréfico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$ 19.459,00 R% 233.508,00

JRua Jodo Negréo, 1281/1285 - Rebougas — CEP 80230-150 - Fone 41




" INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Pri-Hettoria de Allministrago o Intra-Estrutiurs

LOTE 05 - CAMPUS CURITIBA
POSTO DE VALOR
ITEM TRABALHO QTDES UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Portaria R$ - R$ -
26 Recepcionista 3 R$ 1.551,00 R$ 4.653,00 R$ 55.836,00
27 | Orcamentista 2 R$ 2.606,00 R$ 5.212,00 R$ 62.544,00
Projetista R$ - R$ -
28 | Copeira 6 R$ 1.152,17 R$ 6.913,02 R$ B82.956,24
29 [ Jardineiro 8 R$ 1.595,00 R$ 12.760,00 R% 153,120,00
30 | Auilar de Servigos 6 | R$1866,00 |R$ 1119600 |R$ 13435200
. V.(\"‘
i 31 Continuo 6 R$ 1.291,00 R$ 7.746,00 92.952,00
Oficial de
32 Manutengio Predial 8 R$ 2.435,00 R$ 19.480,00 233.760,00
Designer Grafico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$ 67.960,02 | R$ 815.520,24
LOTE 06 — PROPLAN
POSTO DE VALOR
ITEM TRABALHO QTDES UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
— Portaria R$ - RS -
33 | Recepcionista 6 R$ 1.551,00 R$ 9.306,00 R$ 111.672,00
34 | Orgcamentista 4 R$ 2.606,00 R$ 10.424,00 R$ 125.088,00
35 Projetista 2 R$ 2.943,00 R¢$ 5.886,00 R$ 70.632,00
Copeira R$ - R$ -
Jardineiro R$ - R$ -
36 g‘;’r‘;'::r de Servigos 6 |R§186500 |R$ 1119000 |[R§  134.280,00
37 | Continuo 6 R$ 1.290,00 R$% 7.740,00 R$ 92.880,00
Oficial de - -
Manutencdo Predial R R
Designer Gréfico R$ - R% -
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$ 44.546,00 | R$ 534.552,00

Rua Jodo Negrio, 1281/1285 - Rebougas — CEP 80230-150 - Fone 41 35

/

535~ 16 - \uhsq Parana




P

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Pri-Retturia de Administrapo o Infra-Estrotura

LOTE 07 — PRI
POSTO DE VALOR
ITEM TRABALHO QTDES UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Portaria R$ - R$ -
38 | Recepcionista 3 R$ 1.550,00 R$ 4.650,00 R$ 55.800,00
39 ]| Crcamentista 1 R$ 2.605,00 R$ 2.605,00 R$ 31.260,00
40 Projetista 2 R$ 2.943,00 R$ 5.886,00 R$ 70.632,00
Copeira R$ - R$ .
Jardineiro R$ - R$ -
41 |AuiardeServicos | g | Rg1s6000 | RS 936000 |R$  112320,00
42 | Continuo 6 R$ 1.290,00 R$ 7.740,00 R$ 92.880,00
Ofictal de
Manutencdo Predial R$ B R$ )
Designer Gréfico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$ 30.241.00 | R$ 362,892,00
LOTE 08 — PROGEPE
POSTO DE VALOR
ITEM TRABALHO QTDES UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Pottaria R$ - R4 -
43 Retepcionista 3 R$ 1.550,00 R$ 4.650,00 R$ 55.800,00
44 | Orgamentista 1 R$ 2.606,00 R$ 2.606,00 R$ 31.272,00
45 Projetista 2 R$ 2.943,00 R$ 5.886,00 R$ 70.632,00
Copeira R$ - R$ -
Jardineiro R$ - R$ -
46 ég’g'::r de Servicos 6 |R$1.866,00 |[R$ 11.196,00 |R$  134.352,00
47 Continuo 6 R$ 1.290,00 R$ 7.740,00 R$ 92.880,00
Oficial de
Manutenggo Predial R$ ) R$ )
Designer Grafico R$ - R$ -
Cerimonlalista R$ - R$ -

TOTAL

32.078,00

384.936,00
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LOTE 09 — HORTO

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Fri-Beitoria de Adminishapie Infra-Eslraturs

POSTO DE VALOR
ITEM TRABALHO QVDES | \,~rririo VALOR MENSAL VALOR ANUAL
48 | Portaria 6 R$ 2.090,00 R$  12.540,00 R$  150.480,00
49 | Recepcionista 8 R§ 1.551,00 R$  12.408,00 R$  148.896,00
50 |Orgamentista 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
Projetista R$ - R$ -
Copeira R$ - R$ -
51 |Jardineiro 6 R$ 1.500,00 R$ 9,000,00 R$  108.000,00
52 g:;‘:i':" de Servios 6 |R$186600 |R§ 1119600 |R$ 13435200
53 | Continuo 6 R$ 1.291,00 R$ 7.746,00 R$ 92,952,00
Oficial de
54 | Manuten <o Predial 6 R$ 2.435,00 R$  14.610,00 R$  175.320,00
Besigner Gréfico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$  70.000,00 | R$ 840.000,00
LOTE 10 - JOAQ NEGRAO
POSTO DE VALOR
ITEM TRABALHO QTDES | |, rrARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Pottaria R$ - R$ -
55 |Recepcionista 8 R$ 1.551,00 R$  12.408,00 R$  148.896,00
56 |Orcamentista 1 R$ 2.606,00 R$ 2.606,00 R$ 31.272,00
Projetista R$ - R¢$ -
Copeira R$ - R$ -
Jardineiro R$ - R$ -
57 é‘é’r‘gl’:r de Servigos 6 R$ 1.866,00 |R$ 1119600 |R$  134.352,00
58 | Continuo 6 R$ 1.291,00 R$ 7.746,00 R$ 92.952,00
Oficial de
59 | Manuten <o Predal 1 R$ 2.435,00 R$ 2.435,00 R$ 29.220,00
Designer Grafico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$  36.391,00

R$  436.692,00

\ Gereate Comercial

Rua Jodo Negréo, 1281/1285 - Rebougas - CEP 80230-150 - Fone 41
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INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Pro-Retiovia de Ad mitdstracin ¢ Info-Estruturs

LOTE 11 - OFICINAS

POSTO DE VALOR
ITEM TRABALHO QTDES UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
60 Portaria 1 R$ 2.101,00 R$ 2.101,00 R¢$ 25.212,00
61 Recepcionista 4 R$ 1.551,00 R$ 6.204,00 R$ 74.448,00
62 | Orcamentista i R$ 2.606,00 R$ 2.606,00 R$ 31.272,00
Projetista R$ - R$ -
Copeira R$ . - R$ -
Jardineiro R$ - R$ -
63 | Gooiar de Servigos 6 [R$1860,00 |R$ 1116000 |R$  133.92000
;T
- 64 | Continuo 6 R$ 1,291,00 R$ 7.746,00 R$ 92,952,00
Oficiat de
65 Manutenggio Prediial 6 R$ 2.435,00 R$ 14.610,00 R$ 175.320,00
Designer Grafico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R¢$ -
TOTAL R$ 4442700 |R$ 533.124,00
LOTE 12 - EAD
POSTO DE VALOR
ITEM TRABALHO QTDES UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
‘/\_v,_,‘_ 66 | Portaria 6 R$ 2.100,00 R%$ 12.600,00 R$ 151.200,00
,. 67 {Recepcionista 8 R$ 1.551,00 R$ 12.408,00 R$ 148.896,00
68 | Orcamentista 1 R$ 2.606,00 R¢$ 2.606,00 R$ 31.272,00
Projetista R$ - R$ -
Copeira R$ - R$ .
Jardineiro R$ - R$ -
69 | Auxiiar de Servigos 6 [R$186600 [R$ 1119600 |R§  134352,00
erais
70 | Continuo 6 R$ 1.291,00 R$ 7.746,00 R$ 92.952,00
Oficial de .
ManutengSo Predial R$ ) R$
Designer Grafico R$ - R$ -
Cerimonialista R¢$ - R$ -
TOTAL R$ 46.556,00 558.672,00

% Parand



LOTE 13 - CAMPO LARGO

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Pri-Heltoria de Admisistragio ¢ Infre-Esltutura

POSTO DE VALOR

ITEM TRABALHO QTDES | nrTARio | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
71 |Portaria 6 R$2.101,00 [R$ 1260600 |[R$  151.272,00
72 |Recepcionista 6 R$ 155,00 |R$ 930600 |R$  111.672,00
73 | Orcamentista 1 R$ 260600 |R$  2.60600 |R$ 31.272,00
Projetista R$ - R$ -
74 | cCopeira 4 R$ 1.152,00 | R¢ 4.608,00 | R$ 55.296,00
Jardineiro R¢$ - R$ -
75 |geerdesenos |6 | Re186600 |R$ 1119600 |R$ 13435200
. 76 | Continuo 6 R$1.291,00 | R$ 774600 | R$  92.952,00

Oficial de
77 | Manutencio Predial 6 R$243500 |[R$ 1461000 |R$  175.320,00
Designer Grafico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -

TOTAL R$ 62.678,00 | R$  752.136,00
LOTE 14 — PARANAGUA
POSTO DE VALOR ;

. ITEM TRABALHO QIDES | \,rririo | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
. 78 | Portaria 8 R$2.143,00 |[R$ 1719200 |R$  206.304,00
79 | Recepcionista 8 R§ 158700 |R$ 1269600 |R$  152.352,00
80 {Orcamentista 1 R$2.660,00 |R$  2.660,00 | R¢ 31.920,00
Projetista R$ - R$ -
81 |Copelra 4 R$ 1.178,00 | R$ 4712,00 | R$ 56.544,00
82 |Jardineiro 6 R$ 1.606,00 | R$ 9.636,00 | R$  115.632,00
83 gg’g'ii:’ de Servicos 6 |R$1909,00 |R§ 1145400 |R$  137.448,00
84 |Continuo 6 R$ 1.321,00 | R$ 7.926,00 | R$ 95.112,00

Oficial de
8 | Manutencio predial 6 R$ 243500 | R$ 1461000 |R$  175.320,00
Designer Gréfico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -

TOTAL R$ 80.886,00 [ R$ 970.632,00

Curitiba- Parana




LOTE 15 - FOZ DO IGUACU

" INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Pro-Reitoria de Adsiinistraniio ¢ infra-Bsirulura

POSTO DE VALOR
TEM | oreAhe | QTDES UNITARIo | VALORMENSAL | VALOR ANUAL
86 | Portaria 8 |R$212400 |R$ 1699200 |Ré  203.004.00
87 |Recepcionista 8 R$ 1.569,00 | R$ 1255200 | R$  150.624,00
88 | Orcamentista 1 R$263500 |R$ 263500 |R$ 3162000
Projetista R$ - R$ -
89 | Copeira 4 |R$116400 |R$ 465600 |R$ 5587200
90 | Jardineiro 6 _|R$L60700 RS 964200 | R$ 11570400
- 91 é:’é’:sr de Servigos 6 [R$LESZ00 [R$ 1132200 |R$  135.864,00
92 | Contiuo 6 R$ 130600 [R$  7.83600 |R$ 9403200
Oficial de
9| Mantencio Predial 6 |R$243509 |R$ 1461054 |R$ 17532648
Pesigner Gréafico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$  80.24554 |R$  962.945,48
LOTE 16 — LONDRINA
POSTO DE VALOR
meM | S ne QIDES | NrrArio | VALORMENSAL |  VALOR ANUAL
a 94 | Portaria 6 R$ 214900 |R$ 1289400 | R$ 15472800
95 | Recepcionista 8 |R$L58700 |R$ 1269600 |R$ 15235200
9 | Orcamentista 1 RE2660,00 |R$ 266000 | R$  31.920,00
Projetista R$ - R$ -
97 |Coperra 4 R$1.17800 [R$ 471200 | RS 5654400
Jardineiro R$ - R$ -
98 ég’g'ii:r de Servigos 6 R$ 190941 [R$ 1145646 |Rg 13747752
99 | Continuo 6 R$1321,04 [Rs 792624 |R§ 9511488
Oficial de
100 | porteneso Predia 6 R$2435,00 |R$ 1461054 |R$ 17532648
Designer Gréfico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$ 6695524 | R$  803.462,83

; Rua Jodo Negrdo, 1281/1285 - Rebougas — GEP 80230150 - Fone 41

uritiba - Parang



INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Pré-Refloria e Admigistrapio e Infra-Bstrutura

LOTE 17 — JACAREZINHO

POSTO DE VALOR
meM | o OE QTDES | nrrirto | VALORMENSAL |  VALOR ANUAL
101 | Portaria 6 R$212466 | R$ 1274796 | Ry 15297552
102 | Recepcionista 8 |Re156922 |R$ 1255376 | R$  130.645,12
103 | Orcamentista 1 R$263500 |R§ 263500 |R$  3L620,00
Projetista R$ - R$ -
104 | Copeira 4 _|R8116500 [R¢ 466000 |R$  55.920,00
105 |Jardinelro 6 | RSL60700 |R§ 964200 |R$ 11570400
o 106 é‘;’g’ii:r de Servios 6 [REL8BZ75S | R$ 1132650 (R$ 13591800
107 | Contiuo 6 _|R$130000 |RS  7800,00 |R$  93.600,00
Oficial de
108 | otenaso Predia 6 | R$243500 |R$ 1461054 |R§ 17532648
Designer Grafico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$ 7597576 |R$ 91170912

LOTE 17, A - TELEMACO BORBA

POSTO DE VALOR
mem | FONTO DE QTDES | |\ “TTARIo | VALORMENSAL |  VALOR ANUAL

101 | Portaria 6 R$212466 | R 1274796 | Ry 15297552

102 | Recepcionista 8 R§1569,22 |R$ 1255376 | R$  150.645,12

103 | Orcamentista 1 R$263500 |R$ 263500 |R$  31.62000
Projetista R$ - R$ -

104 | Copeira 4 |R$L16500 |R$ 466000 |R$ 5592000

105 |Jardineiro 6 R§160700 |R$ 964200 |R$ 11570400

106 é‘;’r‘;'i‘:’ de Servigos 6 |RSL88775 |R$ 1132650 |[R$ 13591800

107 | Continuo 6 |R$130000 [R$ 780000 |Rs  93.600.00
Oficial de )

108 | Yanutencsio Predial 6 R$243500 |R$ 1461054 | R$ 17532648
Designer Grafico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -

TOTAL R$ 7597576 | R$ 91170912




INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Pro-Reiluriz de Administraniio ¢ Inf¥e-Estruturg

LOTE 18 — UMUARAMA

POSTO DE VALOR
ITEM TRABALHO QTDES UNITARIo | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
109 | Portaria 6 R§217400 | R$  13.04400 | R¢ 156.,528,00
110 | Recepcionista 8 R$1.54900 |R$ 1239200 |Rs 148.704,00
111 | Orcamentista 1 R$ 2.603,00 | R$ 2.603,00 | Rs$ 31.236,00
Projetista R$ - R$ -
112 | Copeira 4 R$ 1.150,00 | R 4.600,00 | R$ 55.200,00
113 |Jardineiro 6 R$ 1.593,00 | R$ 9.558,00 |R$  114.696,00
N - ;

. 114 é‘;ﬁ;’i‘:’ de Servigos 6 RE186400 | R$ 1118400 |R§ 13420800
115 | Continuo 6 R$1.290,00 | R 7.740,00 R$ 92.880,00

Oficial de
116 Manttengdo Prediai 6 R$243509 [R$  14.610,54 R$  175.326,48
Designer Grafico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -

TOTAL R$ 7573154 |R$ 908.778,48
LOTE 19 — PARANAVAT
. POSTO DE VALOR

™ ITEM TRABALHO QTDES UNITARIO | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
‘ 117 | Portaria 6 R$2.145,00 | R$  12.894,00 | Rs 154.728,00
118 |Recepcionista 8 R$ 158700 [R$  12.696,00 R$  152.352,00
119 | Orcamentista 1 R$ 2.665,00 [ R 2.665,00 | R$ 31.980,00
Projetista - R$ - R$ -
120 | Copeira 4 R$ 1.178,00 | Rg 4.712,00 | R¢ 56.544,00
121 | Jardineiro 6 R$ 1.607,00 | R$ 9.642,00 | R$  115.704,00
122 gg’r;”i':’ de Servicos 6 R$ 190900 [R§ 1145400 |R$  137.448,00
123 | Continuo 6 R$ 1.321,00 [ Rrg 7.926,00 | R$ 95.112,00

Oficial de
124 e e <50 Predial 6 R$ 243509 |R$  14.610,54 R$  175.326,48
Designer Gréfico R$ - R$ -
Cerimonialista - R$ - R$ -

\\\s TO TOTAL R$ 76.599,54 | R$ 919,194,48

N
ua Jodo Negrao, 1281/1285 - Rebougas - CEP 80230-150 ~ Fone 41 35354 ardi 3535 v {tiba — Parana



INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
frd-Reitoria do Administeaphie ¢ Infra-Bstrutuea

LOTE 20 — PALMAS
POSTO DE VALOR
IEM | eaLhe | QTDES UNITARIo | VALORMENSAL | VALOR ANUAL
125 |Portaria 8 [R$210,00 [R¢ 1680800 | R§ 20169600
126 | Recepcionista 8 |R8155L,00 [R§ 1240800 |R$  148.896,00
127 | Orcamentista L [R$260600 |R$ 260600 |R$ 3127200
Projetista R$ - R$ -
128 | Copeira 4 IR§115200 |R$ 460800 |Rs  55.296,00
129 |Jardineiro 6 |REL5900 |R§ 0954000 |Rg  114.480,00
- 130 ég’r‘;';:’ de Servicos 6 |R$LBE600 [R$ 1119600 |R$ 13435200
131 | Continuo _ 6 |R$1291,00 |R$ 774600 |R$ 9295200
Oficial de

132 | fanuteneio Precial 6 [R8243509 [R$ 1461054 |R$ 17532648
Designrer Gréfico R$ - R$ -
Cerimonialista RS - R$ -
TOTAL R$ 7952254 | R$  954.27048

LOTE 21 - ASSIS CHATEAUBRIAND

POSTO DE VALOR
- mem | FOSTODE QMDES | nrTARIo | VALORMENSAL | VALOR ANUAL
133 | Portaria 6 R$212466 | R$ 127479 | R$ 15297552
134 |Recepcionista 8 |R8156922 [R§ 1255376 |Ry  150.645.12
135 | Orcamentista 1 R$2630,00 |R$ 263000 | RS  31.560,00
Projetista RS - |rs -
136 | Copeira 4 |R$15834 |R$ 611336 |Rs 733603
Jardinelro R¢$ - R$ -
137 ég’g‘::r de Servicos 6 REL88775 | R$ 1132650 |R¢ 13591800
138 | Continuo 6 R$13060¢ | R$ 783624 | R$ 9403468
Cficial de
139 | Manctencso predia 6 R$243500 | R$ 1461000 |R$  175320,00
Designer Gréfico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$  67.817,82 | R$ 813.813,84

{ Rua Jodo Negrao, 1281/1285 - Rebougas - CEP 80230-150 - Fone 5-1805% F. —~ Cyritiba — Parang



LOTE 22 —~ IVAIPORA

" INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Pro-Heitovia de Administrei e Infra-Estrutura

POSTO DE VALOR
ITEM TRABALHO QTDES UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
140 | Portaria 6 R$ 2.124,00 R 12.744,00 ‘R¢$ 152.928,00
141 Recepcionista 8 R$ 1.569,00 R$ 12.552,00 R$ 150.624,00
142 Orcamentista 1 R$ 2.635,00 R$ 2.635,00 R$ , 31.620,00
Projetista R$ - R$ -
143 | Copeira 4 R$ 1.165,00 R$ 4,660,00 R$ 55,920,00
Jardineiro R¢$ - R4 -
Auxiliar de Servigos N .
Gerals R$ R$
144 [ Continuo 6 R$ 1.300,00 Rg 7.800,00 R$ 93.600,00
Oficial de
145 Manutencsio Predial 6 R$ 2.435,00 R¢$ 14.610,00 R$ 175.320,00
146 Designer Grafico 6 R$ 3.412,00 R$ 20.472,00 R$ 245.664,00
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$ 75.473,00 R$ 905.676,00
LOTE 23 - LAPA
POSTO DE VALOR
ITEM TRABALHO QTDES UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Portaria R% - R¢ -
147 Recepcionista 6 R$ 1.551,00 R$ 9.306,00 R$ 111.672,00
148 | Orcamentista 1 R$ 2.605,00 R$ 2.605,00 R$ 31.260,00
Projetista R$ - R$ -
Copeira R$ - R$ -
Jardineiro R$ - R$ N
149 ’ég’lfe'.'l':r de Servicos 6 | RSLESO00 | R$ 1116000 |R$ 13392000
150 | Continuo 6 R$ 1.275,00 Rg 7.650,00 R¢$ 91.800,00
Oficial de
151 Manutencsio Predial 6 R$ 2.435,00 R$ 14.610,00 R$ 175.320,00
Designer Grafico R$ - R$ -
Cerimonialista R$ - R$ -
TOTAL R$ 45.331,00 R$ 543.972,00

§ Rua Joio Negrio,

1281/1285 - Rebougas - CEP 80230-150 - Fone 41




INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
Pri-Reftoria de Adninistraciin ¢ Infrs-Estrutisra

LOTE 24 - IRATI

POSTO DE VALOR

ITEM TRABALHO QTDES | nNrTARto | VALOR MENSAL VALOR ANUAL

152 | Portaria 6 R§2.12300 |R$ 1273800 [R$  152.856,00

153 | Recepcionista 8 R§156922 |R$ 1255376 |R$  150.645,12
154 | Orcamentista 1 R$2.630,00 | R 2.630,00 | R$ 31.560,00

Projetista R$ - R$ -

Copeira R¢ - R$ -

155 {Jardineiro 6 R$ 1.607,00 R$ 9.642,00 R$ 115.704,00

f 156 ég’,f;’iigr de Servicos 6 |R$LSSZ7S [R$ 1132650 |R$ 13591800
’ 157 | Contfnuo 6 R$ 1.306,00 R$ 7.836,00 R3 94.032,00

Oficial de

158 | e o Predial 6 R§2.43500 |R$ 1461000 |R§ 17532000

Designer Grafico R$ - R$ -

Cerimonialista R$ - R$ -

TOTAL R$ 71.336,26 R$ 856.035,12

LOTE 25 — CASCAVEL

POSTO DE VALOR

. ITEM TRABALHO QTDES UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
"_ - Portaria R¢ - R$ -
159 | Recepcionista 6 R$ 1.569,22 | R¢ 941532 |R$  112.98384

160 | Orcamentista 1 R$ 2,635,61 R$ 2.635,61 R$ 31.627,32

Projetista R$ - R$ -

Copeira R$ - R$ -

Jardineiro R$ - R$ -

161 é:’;'i':’ de Servicos 6 | RE147800 [R$ 886800 |R$  106.416,00

162 | Continuc 6 R$ 1.306,04 R$ 7.836,24 R$ 94,034,88

, Oficial de

163 Manutencgio Predial 6 R$ 2.435,00 R$ 14.610,00 R$ 175.320,00

Designer Gréfico R$ - R$ -

Cerimonialista R$ - R$ -

TOTAL R$ 43.365,17 R$ 520.3_82,04
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LOTE 26 ~ JAGUARIATVA

ITEM T":Asgflgg QTDES ux#if’a'}o VALORMENSAL | VALOR ANUAL
Portaria R$ - R$ -

164 |Recepcionista 6 |RSL55L78 |R$ 931068 | R$ 11172816
165 | Orcamentista 1 |R$260633 |R$ 260633 |R$ 3127506
Projetista RS - |Re .
Copeira R$ - R$ -
Jardineiro R$ - R$ -

166 gg’g‘li:r de Servigos 6 |RE147800 |R$  8.868,00 |R$ 10641600
167 | Continuo § _|R6120153 |R§ 774918 | R$  92.990.16
168 ggﬁeﬁa o Prediai 6 |R$243500 [R$ 1461000 |R$  175320,00
Designer Gréfico R$ - R$ -
Cerimonialista R3$ - R$ -
TOTAL R$ 4314419 |R§ 51773028

Paragrafo Segundo - O pagamento dos servicos contratados serd efetuado através de cr

R$ 1.613.397,38 R$ 19.360.768,56

9.3. Os pagamentos serdo creditados em nome da contratada, mediante ordem bancéria em conta corrente por
ela indicada ou por meio de ordem bancéria para pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez
satisfeitas as condigBes estabelecidas neste contrato,

&) 0s pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria, serfio realizados desde que a
contratada efetue a cobranca de forma a permitir 0 cumprimento das exigéncias iegais, principalmente no que
se refere as retengdes tributirias.

b} & nota fiscal/fatura deverd ser emitida e enviada ao IFFR até o segundo dia Gtil subsegilente a0 més da efetiva
prestacdio do servico, a fim de tornar possivel a apropriagio tempestiva da despesa. O ndo encaminhamento da
nota fiscal/fatura no prazo supracitado implicard na dilagdo do prazo assinalado para a realizagdo do pagamento,
© qual podera ser dilatado na proporgdo de 02 (dois) dias para cada dia de atraso verificado na apresentacdo do
aludido documento de cobranga;

) para fins de pagamento serd realizada consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado — SICAF, para }
comprovacdo da validade do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF. da Certiddo Negativa de Débito — CND,
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unigo, Caso a empresa esteja com ;
alguma certiddo ou o cadastramento vencido no SICAF, serdio consultados, via internet, os respectivos sites dos i
Orgdos que emitem os documentos supracitados; -
d) 0s comprovantes de entrega de vale-transporte e vale-refeicdo/alimentaciio, relativos ao més de referéncia da
fatura devidamente assinados, assim como a Guia de Recolhimento do FGTS acompanhada da Relacio dos
Trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP relativos ao més imediatamente anterlor, devergio ser protocolizados
até o quinto dia (til apés a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura. A apresentacdo dos aludidos comprovantes
constituem-se em condiciio inafastivel 3 realizagdo do pagamento dos servicos objeto desta avenca.

€) em razdo da SGmula 311 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho e dos termos do Artigo 19-A, item I, as

Anexo VII da IN 02/20087 alterada pela IN 03/2009, constatada a inadimpléncia, sergo depositadas em Conta
Vinculada Especifica, ficando sua movimentagiio condicionada 3 autorizacdo do OrgSo ou Entidade
Contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagfes,

Paragrafo Primeiro - O documento de cobranga consignaré valores em reais e discriminarg:

a) objeto da prestacgo de servico, més a que se refere e o nimero do processo que deu origem a contratacdo;
b) nome do banco, agéndia e ndmero da conta-corrente;
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conta-corrente da Contratada, mensalmente, até o 100 dia atif apés o encaminhamento ao IFPR dos
omprovantes elencados na alinea “d” da clausula em epigrafe, salvo diante da concrecio das hipSteses contidas
nos paragrafos quarto, sexto e décimo desta cldusula.

Paréagrafo Terceiro - Caso © pagamento ndo sefa efetuado de acordo €om 0 prazo estabelecido no pardgrafo
segundo desta cliusula, serfio devidos a Contratada, juros de mora de 0,03% (trés centésimos por cento) ao dia,

referente ao periodo compreendido entre a data do vencimento do prazo para pagamento até a data de sua
efetivacio,

aragrafo Quarto - A Contratante reserva-se o direfto de nfio efetivar ¢ pagamento se, no ato da atestacdo

P
pelo executor do contrato, os servigos ndo estiverem sendo prestados de acordo com o proposto, aceito e
contratado.

Paragrafo Quinto - A Contratante poders deduzir do montante a pagar os valores Correspondentes a eventuais
multas ou indenizac8es devidas pela Contratada, nos termos deste contrato.

-

Paragrafo Sexto - Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que desaprove a liquidagio
— da despesa, a mesma ficarg pendente e o pagamento sustado, até que a Contratada providencie as medidas
’ saneadoras necessdrias, nio ocorrendo, neste caso, quaisquer 8nus por parte da Contratante.

Paragrafo Sétimo - Se, por qualquer motivo alheio & vontade da Contratante, for paralisada a prestagio dos
servicos, o periodo correspondente ndo gerard obrigagédo de pagamento. Nio sers Pago & Contratada o valor
correspondente as faltas ao trabalho cometidas pelos empregados, sem a providéncia da devida substituicio,
bem como as taxas que venham a incidir sobre esse vaior,

Paragrafo Oitavo - O valor do contrato poderd ser alterado para maior ou menor, através de Termo Aditivo, em

decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de sey cbjeto, de acordo com o que preceitua o § 1° do art.
65 da Lel 8,666/93.

Paragrafo Nono - Os descontos efetuados no Fepouso remunerado, em decorréncia de auséncia do empragado
ha semana antecedente, deveriio ser comunicados & Contratante, em listagem prépria e com a antecedéncia
necessdria para que se proceda a conferéncia da nota fiscal,

Paragrafo Décimo - Qualquer atraso ocotrido na apresentacdo dos documentos por parte da Contratada

importard em prorragacio automética de sey vencimento, sem prejufzo do Pagamento do saldrio de seus
empregados,

_ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REAJUSTAMENTO/REVISAO
T Paragrafo Primeiro - O preco da prestagio dos servicos continuos a que se refere a Cldusula Nona serd fixo e

—_ irreajustavel, de acordo com a Lej n. 8.880/94 e legislacio subseqilente e no Decreto n. 2.271/97 e demais
) normas apliciveis.

Paragrafo Segundo - As eventuais solicitacSes, observado o disposto no Pardgrafo Quarto, deverio fazer-se
acompanhar de comprovagdo de superveniéncia do fato imprevisivel oy previsivel, porém de conseqiiéncias
incalculaveis, bem como de demonstracdo analitica de sey impacto nos custos do contrato. A demonstragiio
analitica serd apresentada em conformidade com a "Planilha de Custos e FormacHo de Precos”, constante do
Edital do Preggo N. 010/2010.

Paragrafo Terceiro - Serg permitida a repactuacso do contrato, desde que seja observado o interregno minimeo
de um ano, a contar da data da convencio/dissidio coletivo que serviu de base para a elaboraciio da proposta, na

forma do artigo 40, inciso XI, da Lel n° 8.666, de 21 de Junho de 1993, ou da data da (Gitima repactuacéo,
conforme o caso,

Paragrafo Quarto - A repactuacdo serd precedida de demonstracSo analftica do aumento dos custos, de acordo
com a "Planilha de Custos e Formagéo de Pregos".

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE GARANTIA
Para garantir o fiel cumprimento deste Termo Contratual, 2 Contratada apresentou como garantia carta fianca, no
valor de R$ 968.038,43 (novecentos e sessenta e oito mil, trinta e oito reais e quarenta e trgs centavos)
correspondente a 5% (cinco por cento) do Valor Anual Contratado, ou Seguro Garantia.
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Paragrafo Primeiro - A garantia a que se refere esta clausula somente serd levantada apés o integral
cumprimento das obrigacGes ajustadas,

Paragrafo Segundo - Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdio, inclusive
indenizagdio a terceiros, a Contratada, desde j3, se obriga a efetuar a respectiva reposigdo, no prazo maximo e
improrrogével de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data do recebimento da comunicacgo da Contratante,

Paragrafo Terceiro - A garantia, ou seu saldo, serd liberado ou restituido, a pedido da Contratada, apés a
execugo do contrato, desde que integralmente cumpridas as obrigages assumidas.

Parégrafo Quarto - Havendo prorrogacio contratual oy alteragiio que implique no aumento quantitativo do
objeto do contrato, o valor da garantia devera ser complementado em igual proporcao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

. Paréagrafo Primeiro - As despesas decorrentes da contratagdo do objeto deste instrumento correrdo & conta

: dos recursos especificos consignados no orgamento do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Paran ~ IFPR.

Paragrafo Segundo - Para fazer face & despesa, ser4 emitida Nota de Empenho pela Secio de Execucio
Orgamentdria e Financeira deste IFPR.

Paragrafo Terceiro - Para os exercicios futuros, as despesas decorrentes desta contratacio correriio & conta

dos recursos orcamentarios destinados ac atendimento de despesas de mesma natureza, extraindo-se o
respectivo empenho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente instrumento vigorard por 12 (doze) meses, a partir de 00:00 horas do dia 15 de junho 2010 até as
24:00 horas do dia 14 de junho de 2011 podendo ser prorragado por iguais periodos, através de Termo Aditivo,
até o limite de 60 (sessenta) meses, Incluindo o primeiro ano da vigéncia, se houver interesse entre as partes,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Paragrafo Primeiro - Pela inexecucdo das condicBes estipuladas, por ensejar o retardamento da execucdo de
seu objeto, falhar ou fraudar na execucdio deste Contrato, ou cometer fraude fiscal, a Contratada ficarg impedida
de licitar e contratar com a Unido, e serd descredenciada no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas no Edital € neste Contrato e as demais comina¢des iegais.

Paragrafo Segundo - As sancdes deverdo ser aplicadas de forma gradativa, obedecidos os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

o Paragrafo Terceiro - As sangbes serdo aplicadas apds regular processo administrativo com garantia de defesa
prévia,

Paragrafo Quarto - Configurado o descumprimento da obrigacdio contratual, serd o contratado notificado da
infragdo e da penalidade correspondente, para, no prazo de cinco dias Giteis, apresentar defesa.

Paragrafo Quinto - Recebida a defesa, 0 Pré-Reitor de AdministracSio e Infraestrutura devers manifestar-se,
motivadamente, sobre o acolhimento ou rejeicdo das razées apresentadas, para concluir pela imposicdo ou no
da penalidade,

Paragrafo Sexto - A inexecugo total ou parcial do fornecimento do objeto, assim como a execugdo irregular, ou
com atraso injustificado, sujeitars o Contratado, garantida a prévia defesa, & aplicagiio das seguintes sangdes:

I - adverténcia;

IT - multa;

Il - suspensdo tempordria de participagdio em licitago e impedimento de contratar com a Administraggo, por
prazo ndo superior a 05 {cinco) anos;

IV - declarag8o de inidoneidade para licitar ou contrater com a Administracdo Pablica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitacdio perante a prépria aytoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracs
resultantes e apds decorrido o prazo da sang8o aplicada com base no inciso anterior,
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Paragrafo Sétimo - A Inexecugdo total do contrato ensejard a aplicagdio de multa de 20% do valor global do
ajuste,

Paragrafo Oitavo — Em caso de atraso Injustificade no inicio da prestacio dos servicos, a Contratada ficara
sujeita as seguintes penalidades:

1 - atraso de até 05 dias: multa de 0,2% x dias de atraso x valor mensai contratado;

II - atraso de 06 até 10 dias: multa de 0,4% x dias de atraso x valor mensal contratado;

III - atraso de 11 até 15 dias: multa de 0,6% x dias de atraso x valor mensai contratado;

IV - atraso superior a 15 dias: atraso superior a 15 dias serd considerado inexecugdo total do ajuste.

Pardgrafo Nono - Pelo ndo cumprimento das obrigagtes contratuais, ou execugfio insatisfatdria dos servicos,
atrasos, omiss8o e outras falhas, conforme tabela abaixo, serd aplicada 3 Contratada penalidade de adverténcia.
No caso de reincidéncia poderdo ser impostas & Contratada multas por infragiio cometida, sobre o montante
mensal contratado e de acordo com os percentuais abaixo definidos.

Nos casos em que deixar de cumprir as obrigacGes sujeitar-se-a s multas como segue:

- a) apresentar cdpia da folha de Pagamento dos seus empregados, acompanhada dos comprovantes atualizados
‘ de recolhimento das contribuicdes a Previdéncia Social e a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servico, na forma -
prevista, 0,3%.

b) fornecer uniforme aos seus empregados, 0,02% por empregado.
¢) substituir empregado que se apresentar desuniformizado ou desatento as normas de higiene pessoal, 0,03%
por empregado.

d) cumprir as exigéncias refativas a higiene/seguranca do trabalho, 0,5% por ocorréngia,

€) manter em servico o niimero de empregados avencado no contrato, 0,2% por empregado.

f) efetuar o pagamento do salério normativo da categoria no davido prazo, 1,0%.

g) fornecer vales-transporte aos seus empregados, 0,01% por empregado.

h) fornecer vales referente ao auxilio-alimentac3o de seus empregados, 0,01% por empregado.

i) executar qualquer obrigagdo pactuada ou prevista em lei, para a qual ndo se comine outra penalidade, 0,05%,

Paragrafo Décimo - As san¢des so autdnomas e a aplicagdo de uma no exclul a outra,

Paragrafo Décimo Primeiro - A Contratada, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados para a execuclo
dos servicos, deverd apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de
fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho 3 vontade das partes, que altere fundamentalmente as
condigdes do contrato, por fato ou ato de terceiros, reconhecido pela Administracio em documento
contemporaneo & sua ocorréncia;

Paragrafo Décimo Segundo - A solicitacéio de prorrogacdo, contendo o novo Prazo para execuclo do servigo,
deverd ser protocolizado na Secdo de Compras na sede do IFPR, no hordrio de 9h &s 12h e das 14h as17h, atd a

data de vencimento do prazo de execucfio inicialmente estipulado, ficando a critério da contratante a sua
aceltacdo;

Paragrafo Décimo Terceiro - As multas devidas pela Contratada sero deduzidas de pleno direito de valores
devidos, recolhidas através de Guia de Recothimento da Uni3o - GRY - via SIAFI, em favor do IFPR;

Paragrafo Décimo Quarto - A Contratada reconhece tais multas e dedugbes como prontamente exigiveis,
assegurados o contraditério e a ampla defesa; ‘

Paragrafo Décimo Quinto - Caso a Contratada ngo tenha crédito a receber da Contratante, tera prazo de 05

(cinco) dias uteis, apds a notificacdo oficial, para recothimento da multa, apurada em regular procedimento
administrativo, sob pena de cobranga judictal;

Paragrafo Décimo Sexto - A Contratante se reserva o direito de rescindir, unilateralmente o contrato a ser
firmado, na ocorréncia de qualquer situagio prevista na Cliusula anterior, bem como pelos motivos relacionados

no art. 78, incisos I a XII e XVII e art, 79, I e art. 80 e seus respectivos incisos e paragrafos, todos da Lei
8.666/93;

Paragrafo Décimo Sétimo - Podera, ainda, ser rescindido o presente Contrato por acordo entre as partes ou
judicialmente, nos termos previstos no art. 79, incisos II e 11T da Let 8.666/93, >
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

0 presente instrumento serd publicado em forma de extrato, no D.0.U., em conformidade com o disposto no
Paragrafo Unico do art. 61 da Lei 8.666/93,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito pelas partes o Foro da Justica Federal do Parana para dirimir quaisquer ddvidas oriundas deste
instrumento, com rentincia de qualguer outro,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTACAO DO CONTRATO

Fazem parte integrante do presente Contrato o Edital do Pregdo N.° 10 /2010, a Ata de Registro de Pregos N.¢
06/2010 e o orcamento proposta da Contratada. :

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em (4 (quatro) vias de igual teor e forma
para que produzam os necessérios efeitos,

IN] 2

~Pror. Peulo Tettio Yamamoto
Pré-Reitor de Adn'_g nistragdc & Infraegtn

Lyi Ermes Bordin

Pau Hti!ké-‘é rdin
Diretor Administrativo]ONDREPSB DiretorjAnanceiro ONDREPSB
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