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Observatorio do Mundo do Trabalho:

Projeto nacional coordenado pela Rede de Pesquisa
e Inovacao em Tecnologias Digitais — RENAPI,
vinculada ao SETEC/MEC.

A RENAPI tem como objetivo geral a perenizacao
do processo colaborativo (em rede) de pesquisa,
Inovacao e construcao de solucdoes em tecnologias
digitais.

http://www.renapi.gov.br/observatorio



http://www.renapi.gov.br/observatorio
http://www.renapi.gov.br/observatorio

Observatorio do Mundo do Trabalho:

Constitui-se num conjunto de ferramentas e
servicos relacionados ao mundo do
trabalho e suas interfaces com a EPCT
(Educacao Profissional, Cientifica e
ecnologica).




Observatorio do Mundo do Trabalho:

‘Relne informacodes, elementos textuais e
visuais, em diversos niveis territoriais;

Propoe uma radiografia referente ao mundo
do trabalho, as politicas de desenvolvimento e
a caracterizacao social, econdmica e cultural
das regioes;

Determina as vocacoes, as potencialidades e
0s estrangulamentos existentes nas regioes.




Observatorio do Mundo do Trabalho:

« Subsidiar a Rede Federal de EPCT na
formulacao de suas politicas institucionais de
acordo com a realidade social local;

« Fomentar o aspecto colaborativo da Rede
Federal de EPCT, para sua atuacao identitaria
como Rede Social;

« Estabelecer-se como um espaco integrador das
informacoes do mundo do trabalho e da EPCT;

« Subsidiar a construcao do PDI;

- Proporcionar agilidade a Rede Federal.










Observatorio do Mundo do Trabalho:

1) Generalizacao das caracteristicas territoriais e sociais do
Parana e de suas Mesorregides (IBGE e IPARDES).

2) VERTENTE SETORIAL: Identificacdo das principais
atividades produtivas empregadoras (Grande Setor Produtivo),
com a evolucao do grau de instrucao e da faixa de rendimento
medio dos trabalhadores formais (RAIS e CAGED do Ministério
do Trabalho e Emprego).




Observatorio do Mundo do Trabalho:

3) VERTENTE OCUPACIONAL: identificacao dos principais
grupos empregadores (Grandes Grupos Ocupacionais) e das
principais atividades de Técnicos de Nivel Médio, com a
evolucao dos rendimentos medios.

4) VERTENTE EDUCACIONAL: levantamento de informacoes
dos cursos técnicos da Rede Federal de EPTC:
fundamentalmente, da oferta, matricula e egressos.




Observatorio do Mundo do Trabalho:

5) ENTRELACAMENTO E ANALISE DAS TRES
VERTENTES: relacionamento entre as Vertentes Setorial,
Ocupacional e Educacional tendo como resultados:

a eficiencia da oferta de cursos pela Rede EPCT;

0 diagnostico de demandas por cursos a serem abertos pela
Rede EPCT; e

0 desenvolvimento cientifico, com a promocédo de estudos,
debates e acbes para o desenvolvimento social e econémico,
visando a diminuicéo das desigualdades regionais.




Figura 1. Metodologia para analise da adequacdo da oferta de
educacdo profissional e tecnoldgica a nova dindmica do mercado de trabalho

Vertente ocupacional

Anadlise da evolugdo do estoque de
emprego formal por ocupacoes
técnicas por mesorregido
(1985/2005) - RAIS/MTE

Confronto entre
decomposi¢do oferta (Ifs) e
setorial demanda
segundo (mercado) de
ocupacoes profissionais de
técnicas nivel técnico

Matriz de

Vertente educacional

Vertente setorial

Andlise da evolucdo da
oferta de vagas e do nimero
de matriculas por curso por
mesorregido (INEP ou IFs
da mesorregido

Andlise da evolucdo do
estoque de emprego
formal por setores
por mesorregiao
(1985/2005) - RAIS/MTE

Vinculacdo setorial com a oferta de cursos



Observatorio do Mundo do Trabalho:

12 PARTE
1) Apresentacao e Metodologia;
2) Recorte Geografico: o Parana e suas 10 Mesorregides;

3) Caracterizacdo SocioeconOmica: indicadores territoriais,
sociais e economicos (area, populacao, densidade demografica,
IDH-M, GINI, taxa pobreza, PEA, pop. Ocupada, etc.);

4) Condicoes do Emprego Formal no Parana: estrutura setorial,
evolucdo do grau de instrucao e do rendimento meédio do
emprego formal no Parana.




| Observatorio do Mundo do Trabalho:

|
|

22 PARTE

5) Analise das Vertentes Setorial e Ocupacional das dez
Mesorregioes do Estado do Parana.

*Vertente setorial: dados de empregos formais, de 1985 atée 2010,
relacionados por Grande Setor Produtivo (25 categorias) .

*Utilizamos a metodologia de determinacéo dos Quocientes Locacionais,
gue demonstra a Iimportancia local de determinadas atividades
produtivas, em relacéo ao Estado.
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Grafico 5.1.1: Evolucdo do Emprego Formal por Grande Setor
Produtivo (IBGE) - PARANA, 12 grupo
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Evolugao de Empregos de Técnicos de Nivel Médio (91%) Mesorregiao
Oeste

—— Professores de nivel médio na educ. inf., no ens. fund. e no
profission.
—fll—Técnicos da ciéncia da saide humana

== Técnicos de nivel médio em opera¢Ses comerciais

=>¢=Técnicos das ciéncias administrativas

=i Técnicos de nivel médio em operagdes industriais
=@—Técnicos em eletroeletrénica e foténica

== |nstrutores e professores de escolas livres

= Técnicos de servigos culturais

——Técnicos em transportes (logistica)

=—@—Técnicos em informatica

== Desenbhistas técnicos e modelistas

= Técnicos de inspecdo, fiscalizacdo e coordenag¢do administrativa

~>¢=Técnico em ciéncias fisicas e quimicas

~¥=Técnicos da producdo agropecuaria

Técnicos em metalmecanica

2003 2005 2007 2008 2009 2010 - Professores leigos no ensino fundamental e no profissionalizante




ATRIZ DE CORRELACAO DA OFERTAD RSO OS DO IFPR COM O PREGOS FORMA 010
Dados relativos a Rede Federal Empregabilidade na mesorregido e na microrregiao
Campus Mesorregiao Microrregido
Cursos Técnicos | Vagas [Matric.| Eficacia Subgrupo Setor Produtivo
Empreg.|Desenv.| Taxa |Empreg|Desenv.| Taxa
300 - Técnicos mecatronicos e
Eletrotécnicaa 40 26 65,0% fletromecanicos; 313 - Técnicos em 1571 | 1,4% | 1,7% | 417 | 1,7% | 6,2%
eletroeletronica e fotdnica
Assis

Chateaubriand

73 - Técnicos em operagdo de
missoras de radio, sistemas de televisdo| 192

elecomunicagdes 43,6%

21 - Técnicos da producéo

quicultura 80 65 81,3% L
gropecuéria

429 [-3,8%(15,2%| 71 |-10,1%]91,5%

Foz do Iguagu

Informatica 40 40 100,0% [317 - Técnicos em informatica 656 |[35,8%]( 6,1% | 163 |35,8%|24,5%

Desenv. = taxa de desenvolvimento para o biénio 2008-2010

Taxa = percentual de egressos e relacédo ao numero de empregos formais
(matriculas/empregos formais)



Professores de nivel méadio na educ. inf., no ens. fund. e no profission.
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Planejamento 2012




Pro-Reitoria de Extensao,
Pesquisa e Inovacao

Prof. Paulo Tetuo Yamamoto — Pro-Reitor
Débora Ribeiro dos Santos — Administrativo e Financeiro
Gislaine Prestes Medeiros — Orgcamentista
Viviane Cordeiro — Recepcionista




Premissas do Planejamento




A Planejamnto 2012:

Discentes Comunidades

Atender
preferencialmente os
trabalhadores do
seguro desemprego,
beneficiarios da bolsa
familia, egressos do
ensino médio

Participacao dos
Gestao de alunos do ensino
Coordenacao do implantacao do meédio propedéutico
PRONATEC programa em conjunto (publico) em cursos
com 0S campus técnicos
concomitantes

Vinculo TAM: 8, 15e 17




Planejamento 2012:

Discentes Comunidades

Apoiar em diversos Ampliar a Ampliar parcerias com
programas e projetos possibilidade de empresas publicas e
Coordenagao da do IFPR, nas participacéo em privadas, bem como
Fundac3o de Apoio atividades de ensino, atividades de ensino, com as comunidades
pesquisa, inovacao e pesquisa, inovacao e organizadas e
extensao. extensao. marginalizadas.

Vinculo TAM: 15 e 17




Planejamento 2012:

Discentes Comunidades

Implantacao de

espacos fisicos = Espacos adequados = Possibilidade de
para atividades @ para laboratérios de participacao em
de pesquisa, pesqui~sa, p_rojetos~de espacgos _adequados
~ extensédo e inovagdo e em conjunto com
extensao e acoes de relagoes orientadores dos
relacoes empresariais e projetos de pesquisa,
empresariais e comunitarias inovacao e extensao.

comunitarias

Participacao da
comunidade externa
em espacos
adequados nos
projetos de pesquisa,
inovacao e extensao.

Vinculo TAM: 8, 14, 15,16 e 17




Planejameto 2012:

Discentes Comunidades

= Necessidade de : « :
Estruturacao e g Melhorar a qualidade = Interacéo maior da

criacdo do banco o dos projetos de comunidade com os

pesquisa, inovacéo e projetos de pesquisa,
de dados para  desempenho para as extensao, por meio de inovacao e extensao

acompanhamento AMOLETISSE acompanhamento dos por meio dos

T extensao, pesquisa e L -
dos indicadores T indicadores indicadores

Vinculo TAM: 14, 15, 16,17 e 19




Diretoria de Extensao e
Politicas de Inclusao

Cristiane Ribeiro da Silva — Diretora

Profa. Célia Regina de Araujo — Coordenadora de Extensao
Profa. Maria Isabel — Coordenadora de Politicas de Inclusao
Juliana Vamerlati dos Santos — Téc. Assuntos Educacionais
André Vicente - Administrador




Planejamnto 2012:

Discentes Comunidades

Realizacdo de um
encontro de carater
Encontro Regional intercampi para
de Extensao socializagdo das acbes
de extensao realizadas
nos campi

Troca de experiéncias | Ter o conhecimento das
com alunos de outros acoes e projetos de
campi sobre o extensao realizadas no
envolvimento em a¢des |IFPR e apresentar suas
de extensao demandas.

Vinculo TAM: 15 e 17




Ianjmnto 2012:

Discentes Comunidades

Realizar a producao de
arquivos digitais como
fotos e audiovisuais
sobre as a¢oes de
extensao

Ter o conhecimento do  Ter o conhecimento do
registro digital das acdes registro digital das acOes
e projetos de extensdao e projetos de extensao
em todos os campi em todos os campi

Arquivos digitais de
Extensao

Vinculo TAM: 15 e 17



Planejamnto 2012:

Discentes Comunidades

_ Apoio a producao de Conhecer e particioar Ter o conhecimento das
Material de material de divulgacdo P P acoes e projetos de

. ~ ~ . das agdes e projetos de ~ :
das agdes e projetos de . : extensao realizadas no
divulgacdo sobre g,, p. . extensao realizadas no
Extens3o extensao realizadas nos IEPR IFPR e apresentar novas
campi demandas

Vinculo TAM: 15 e 17




Ianejmnto 2012:

Discentes Comunidades

Possibilitar a
Possibilitar aos discentes comunidade interna e
pesquisa e estudos externa a ampliacdo de
sobre extensao conhecimento sobre
extensao

Apoio a aquisicao de

Acervo sobre acervo bibliogréfico

Extensao sobre a tematica de
extensao

Vinculo TAM: 15 e 17




Planejamnto 2012:

Discentes Comunidades

Possibilitar o
aperfeicoamento dos
discentes através da

participacao em eventos
extensionistas,
sobretudo com
apresentacao de
trabalhos.

Ampliar o conhecimento
e trocar experiéncias
com outras instituicdes
sobre a tematica
extensionista e
apresentar novas
demandas.

Estimulos a
participacao em
Eventos
extensionistas

Apoio a participacao de
todos os campi em
eventos extensionistas

Vinculo TAM: 15




Planejamnto 2012:

Discentes Comunidades

o Realizagdao de um Compreensao da Envolvimento da
Seminario sobre Seminario para a importancia das acdes comunidade na
Politicas de discussdo das politicas = de inclusdo a serem | formulac3o e execucdo
Inclus3o de inclusao a serem realizadas pela de politicas de inclusao
implantadas no IFPR instituicao em cada campus

Vinculo TAM: 15




Ianjmnto 2012:

Discentes Comunidades

Producdo de Apoio a produgdo de
material de
divulgacao sobre

Conhecer e participar = Conhecer e participar
das acoes e projetos de das acOes e projetos de
inclusdo realizadas no | inclusao realizadas no
IFPR IFPR

material de divulgacao
de projetos e acoes

inclusivas realizadas nos

Inclusao campi

Vinculo TAM: 15

SR W INSTTUTOFEDERAL



Ianejmnto 2012:

Discentes Comunidades

Possibilitar o Ampliar o conhecimento
aperfeicoamento dos e trocar experiéncias
discentes através da | com outras instituicdes

participacdo em eventos sobre a tematica de
de politicas inclusivas inclusao

Apoio a participacao de
Eventos de politicas  todos os campi em
inclusivas eventos de politicas
inclusivas

Vinculo TAM: 15

SR W INSTTUTOFEDERAL




Ianejmnto 2012:

Acervo sobre
politicas inclusivas

Discentes Comunidades

Possibilitar a
Possibilitar aos discentes comunidade interna e
pesquisa e estudos externa a ampliacdo de
sobre politicas inclusivas' conhecimento sobre
politicas inclusivas

Apoio a aquisicao de
acervo bibliografico
sobre a tematica de
politicas inclusivas

Vinculo TAM: 15




Planejamnto 2012:

Discentes Comunidades

Promover a
participacao dos alunos
. . com vistas a ampliacao
Incentivar as atividades . -
. de extensio com vistas a oportunidades Desenvolver atividades
Manutencgao das e @ dhilEds educativas e de que integrem a
Bolsas de Extensao do conhecimento a percepgao do Comunidade com a
e ok ek el conhecimento instituicao
’ académico/cientificoe o

saber popular.

Vinculo TAM: 17




Planejamnto 2012:

Discentes Comunidades

Desenvolver e aplicar o
conhecimento
repassado, empenhar ' Desenvolver atividades
nas realizacdes das empregando os
atividades conhecimentos
demonstrando adquiridos em beneficio
interesses e apresentar a Comunidade
propostas de melhorias
qguando necessarios.

projetos
Programas de  Multidisciplinares ou por
Extensao grande area interagindo
0S campus

Vinculo TAM: 17

= NSTITUTO FEDERAL
1 | PN A




Planejamnto 2012:

Discentes Comunidades

g . Obtencao de
Qualificar e aperfeigoar N
.. Complementar o seu profissionais melhor
técnicas de Trabalho e

Manutencao dos . . conhecimento com  qualificados, com maior
organizagao facilitando ) .
Cursos FIC vistas a aumento da escolaridade e

ao aluno sua insercao no . ~
escolaridade apresentacao de novas
mundo de trabalho
demandas

Vinculo TAM: 8 e 15

= NSTITUTO FEDERAL
A | A




Planejamento 2012:

Discentes Comunidades

Reconhecer e
Oportunizar qualificacdo Certificar os saberes
profissional , elevar a possibilitando
escolarizacdo, melhorar continuidade da
a renda do trabalhador escolarizagéo para os
trabalhadores

Instalacao dos Proporcionar aos
Nucleos de trabz_ﬂlhgdores a
it ~ possibilidade de
Certi ICagao da reconhecimento e
rede Certific certificacdo do saber

Vinculo TAM: 8 e 15




Planejamento 2012:

Discentes Comunidades

Criacao dos laboratérios
de Linguas Estrangeiras
modernas com aquisicao Ampliacao e
Implementacio de "Kit majcerial - Lingua fortaINecin,wen_to da
Estrangeira" ecoma @ formacdo técnica com
abertura de pelo menos melhores perspectivas
uma turma de de trabalho e estudos.
inglés/espanhol basico
em cada Campus.

Reconhecimento do
IFPR como uma
instituicdo de qualidade
social da educacao e
apresentar novas
demandas

Centro Linguas

Vinculo TAM: 9, 13, 15e 17




Ianejmnto 2012:

Festival de Cultura
do IFPR

Discentes Comunidades

Reconhecimento do
IFPR como uma
instituicao de qualidade
social da educacao e
apresentar novas
demandas

Realizacdo de um
evento de integracao
cultural intercampi

Ampliacao da formacgao
técnica de maneira
articulada a ética, a

cultura e a cidadania.

Vinculo TAM: 17

SR W INSTTUTOFEDERAL




Planejamento 2012:

Discentes Comunidades

Combate as
desigualdades

) . Reconhecimen
estruturais e garantia da . _ econhecimento do
Implantacao el eketane Amplia¢do da formagao IFPR como uma

técnica de maneira  instituicao de qualidade

Nucleos diversidade; :  las : N
articulada a ética, a social da educacao e

AR Estabelecer algualdade . .
afro/indigenas - gualc cultura e a cidadania. apresentar novas
e protecao dos direitos

das populagdes negras,
povos indigenas,

demandas

Vinculo TAM: 10, 15e 17




Planejameto 2012:

Discentes Comunidades

Coordenar as acoes que Reconhecimento do
visem fortalecer o IFPR como uma
N respeito aos direitos instituicao de
Implantacao humanos e liberdades reconhecida qualidade
Nucleos Direitos @ fundamentais, além de articulada 3 ética, a social da educacao.

romover o pleno . : modalidades para
Humanos P rop cultura e a cidadania. ( - P
desenvolvimento da formacao de todos, com

personalidade padrao de exceléncia
e dignidade humana; com inclusdo social).

Ampliacao da formacgao
técnica de maneira

Vinculo TAM: 6, 15e 17




Planejamnto 2012:

Discentes Comunidades

Capacitacao da equipe e
ampliacao das
potencialidades
favorecendo
atendimento a
diferentes necessidades
especiais.

Reconhecimento do
Melhoria no IFPR como uma
atendimento e acesso as instituicao de qualidade
informacgdes e social da educacgao e
orientacoes. apresentar novas
demandas

Estruturacao dos
NAPNES

Vinculo TAM: 7,15 e 17

= NSTITUTO FEDERAL
A | A




Planejamnto 2012:

Discentes Comunidades

Reconhecimento do
IFPR como uma
instituicdo de qualidade
social da educacao e
apresentar novas
demandas

Discussao e
Seminario de implementacdao das | Ampliacdao da formacao
Politicas de Inclusao, técnica de maneira
N tomando por base acdes  articulada a ética, a
Inclusdo relacionadas a cultura e a cidadania.
diversidade cultural

Politicas de

Vinculo TAM: 7,15 e 17




Planejamnto 2012:

Discentes Comunidades

Atender mulheres em
situacao derisco e
marginalizadas da

sociedade e mercado

produtivo

Oportunizar as mulheres Inclusao das mulheres
marginalizadas a vulneraveis na

gualificacao e elevacao sociedade, com geragao
da escolaridade de renda e trabalho

Programa Mulheres
Mil

Vinculo TAM: 7,15 e 17




Diretoria de Pesquisa e
Inovacao

Profa. Carmen Ballao — Diretora
Prof. Ezequiel Burkater — Coordenador de Pesquisa
Ana Muritiba — Coordenadora de Inovacao Tecnoldgica e
Empreendedorismo
Mauricio lark Oberdiek — Assistente Administrativo




Planejamnto 2012:

Discentes Comunidades

Contribuicao para a
melhoria da qualidade
v'palestras mensais, de ensino por meio da
Coldquios da transmitidas via EAD. aplicacdo pelo professor
PROEPI v/ possuira um espago do conhecimento

no sitio da PROEPI. produzido e

sistematizado durante
os coldquios.

Contribuicao para a
qualificacao dos
professores da Educacao
Basica da rede publica
de ensino .

Vinculo TAM: 7,14 e 17




Planejamento 2012:

Jornada de
Producao Cientifica
do IFPR

Evento de divulgacao de
trabalhos cientificos
desenvolvidos por
estudantes do IFPR.

Discentes Comunidades

Possibilitara maior
Possibilitara maior integragao dos
integracao dos pesquisadores e
estudantes as atividades estudantes com a
de ensino e comunidade, sendo um
pesquisa..Despertar facilitador para a
vocagao cientifica e identificagao das
aprendizagem de potencialidades e
métodos e técnicas de fragilidades dos arranjos
pesquisa. produtivos, sociais e

culturais locais.

Vinculo TAM: 14 e 17




Planejameto 2012:

Discentes Comunidades
A identificagao do perfil
da pesquisa realizada
parcerias com em cada campus,
Construcao de universidades ou outros Possibilitars possibilitara melhor
ossibilitara que os

i i y oOrgdos i ‘ - integragdo com
Projeto Ligado & ©rgaos ligadosa estudantes participem ntegracao com a

~ esquisa, nos quais os . comunidade, uma ve
Estruturacdode Pooo™ gl de atividades de an! vma vez
pesquisadores do IFPR . quer estabelecida um

pesquisa voltadas aos

Laboratorios de  teriam acesso 3 APLS inter-relacdo entre o

Pesquisa equipamentos que comportamento do
impliguem em ganho de mundo do trabalho com

qualidade na atividade as pesquisas realizadas
de pesquisa. em cada campus.

Vinculo TAM: 7,14 e 17

\ B A B A B AN " 5ai




Planejamento 2012:

Discentes Comunidades

Facilitara o acesso a
Lancamento da Possibilitara o acesso producado cientifica

icaAo i : dos alunos a producao elos diversos setores
edicdao impressa da L emEs R foress produg p

Revista Paranaense anual da revistado IFPR ~ Clcntifica do IFPR, - da sociedade ligados aos
de Ed ~ com os melhores complementando o | APLs. Os quais poderao
e ucacao,

: aprendizado na medida se utilizar deste
Ciéncia e artigos. em que esta producdo conhecimento
Tecnologia esta voltada aos APLs.  promovendo melhorias
na sociedade.

Vinculo TAM: 7 e 14




Planejamento 2012:

Discentes Comunidades

Estimulo ao Possibilitara ao aluno o Permitira a
Programa de empreendedorismo por  acesso a atividades implementacao do
meio de parceria com a extra-curriculares, que @ empreendedorismo,
. STES,ampliando as servirao de base e com a possibilidade de
Empreendedorismo  chances de acesso ao estimulo ao ampliacdo da geracdo de
micro-crédito. empreendedorismo. emprego e renda.

Fomento ao

Vinculo TAM: 8, 14 e 16




Planejamento 2012:

Discentes Comunidades

Na medida que o premio
incentiva a inter-relagao
entre estes trés pilares
da Educacao do IFPR
Estimulara a aplicacao (ensino,pesquisa e
dos resultados das extensdo), o incentiva
pesquisas no ensino. = também a insercao da
pesquisa e do ensino em
atividades diretamente
ligadas a sociedade
(extensao).

Entrega anual de um
prémio (um

Prémio IEPR de computador, um troféu

Ensino, Pesquisae °© algo assim) para o
¢ g melhor trabalho

Extensao desenvolvido no IFPR
gue envolva pesquisa,
extensao e ensino.

Vinculo TAM: 7, 14, 16 e 17




Planejamento 2012:

Discentes

Entrega anual de um
prémio (um
computador, um troféu
ou algo assim) para o
melhor trabalho
desenvolvido no IFPR
que envolva inovagao

Estimulara a aplicacao
dos resultados das

Prémio IFPR de

Inovacao
ensino.

Vinculo TAM: 7, 14, 16 e 17

pesquisas inovadora no

Comunidades

Na medida que o premio
incentiva a inter-relagao
entre estes trés pilares
da Educacgao do IFPR
(ensino,pesquisa e
extensao), o incentiva
também a insercdo da
pesquisa e do ensino em
atividades diretamente
ligadas a sociedade
(extensao).




Planejamnto 2012:

Discentes Comunidades

Permitira o
desenvolvimento de
Financiamento de pesquisas realizadas
laboratorios de pelos alunos, sob
pesquisa, por meio de orientacao de
captacao de recursos professores
externos. pesquisadores,
complementando o
aprendizado.

Permitira a melhoria de
capacidade de
investigacao dos
problemas da
comunidade, atendendo
os APLs.

Programa pro-
equipamentos

Vinculo TAM: 7, 14,16 e 17




Planejamento 2012:

Consolidacao dos
NITs

Discentes Comunidades

A capacitacao dos Servira de suporte a
Promoc¢ado de Curso de pesquisadores, por meio comunidade interessada
Especializacao em desta Especializacao, se em solicitar pedidos de
Propriedade Intelectual refletira diretamente no protecao intelectual e
e Inovacao Tecnoldgica incentivo ao economica,
em parceria com o INPI  desenvolvimento de especificamente pelo
e a UTFPR. pesquisas inovadoras fato do IFPR ser uma
realizadas pelos alunos. ' instituicao multicampi.

Vinculo TAM: 9, 16 e 17




Planejamento 2012:

Discentes Comunidades

As atividades de
pesquisa/
inovacdo/empreendedor
ismo serao realizada em
Implantar nos campus o eree arceria com a
P P Possibilitard ao aluno o P )
do IFPR uma estrutura cesso 3 infra estrutura comunidade externa, de
Implantagao do destinada ao .. interesse de ambos,
, . . e apoio técnico-
Hotel Tecnolégico = empreendedorismo | . .. .. . envolvendo, de um lado,
. . cientifico para dar inicio .
(pré- incubadorasde | . _ servidores / alunos do
a criacao de empresas.
empresas). IFPR e, do outro,
funcionarios de
empresas e/ou
representantes da

sociedade.

Vinculo TAM: 14, 16e 17




Planejamnto 2012:

Discentes Comunidades

Este portal seria um
espaco contido no sitio Permitira maior
da PROEPI no qual integracao entre os
estaria disponivel a pesquisadores, o que | Possibilitara o acesso da
Lancamento do  Produtividade cientifica representara um ganho comunidade as
Portal da PROEPI dos docentes na qualidade do ensino, pesquisas desenvolvidas
pesquisadores do IFPR, devido ao no IFPR.
as atividades de enriquecimento das
extensao e estagios. discussoOes travadas.

Vinculo TAM: 7, 14,16 e 17




Planejamento 2012:

- - Resultados Esperados
Acao Breve Descricao

Discentes Comunidades

Absorcao de
profissionais
formados nas areas
de maior necessidade
Local

Manutencao e

- Ui Direcionar a
Observatorio do ESENVOVIMENto Ao ¢4 rmacdo dos alunos
Observatoério do Mundo

Mundo do Trabalho do Trabalho. para as demandas
regionais

Vinculo TAM:



Ianjmnto 2012:

Discentes Comunidades

Oportunizar os alunos Possibilitar a

Manutencao das ]
a desenvolverem sociedade o

Bolsas PIBIC/CNPq, ZUIEIE BElEs Tl @ pesquisas sob conhecimento sobre

objetivo de

PIBIC-JR, PIIC/IFPR -
ampliacao.

orientacao de as pesquisas
professores desenvolvidas no
pesquisadores IFPR

Vinculo TAM:



Ianejmnto 2012:

Discentes Comunidades

. . Desenvolvimento de
Participacao efetiva dos

) novas tecnologias e
alunos nos diversos )
inovadoras conforme

demanda dos arranjos
produtivos, sociais e
culturais da regiao

Estimular a Acompanhar e divulgar

. . ~ os editais de pesquisa e ) i

participagaoem . N . " | projetos de pesquisa e
inovacao de instituicoes .

Editais Externos iniciar a cultura da

iniciacao cientifica

externas

Vinculo TAM: 14,16 e 17




Diretoria de Relacoes
Empresariais e Comunitarias

Marcelo Rodrigues da Silva — Diretor
Profa. Maria Helena Viana — Coordenadora de Estagios e Empregos
Anderson Adams — Coordenador de Convénios e Captacao de Recursos
Ximena Novais — Assistente Administrativo
Jaquelini Bianchini - Estagiaria




Planejamento 2012:

- - Resultados Esperados
Acao Breve Descricao

Discentes Comunidades

Através da aproximacao
do IFPR com outras Possibilitar a realizacao
Inicio de atividades instituicOes, espera-se o de projetos e parcerias
retorno na salade aula, com empresas com

Fundacao /i
da Fundacao do Fgh : _ oo
de A Oio onde o discente terd maior agilidade e
p IFPR uma visao ampliada da maiores possibilidades

sociedade e do mundo de execucao financeira
do trabalho.

ﬂ.

- |NSTITUTO FEDERAL
PRRANA

PROEPI



Planejamnto 2012:

Discentes Comunidades

. _ Com a possivel
Captacdo de Usufruir de uma melhor ampliacio do

Ca ptacao de recursos através de Sstruturaporcontade 0o IFPR
investimentos feitos

Recu rsosS editais e outras poderd aumentar sua

cOm 0S recursos 2c30 iUnto a
fontes. captados. se e
comunidade

Vinculo TAM: 8, 14, 15,16 e 17




PIanejameto 2012:

Discentes Comunidades

A formalizacao de

. 5 convénio pode gerar
Formalizagao de diversos resultados,

CONVEnios e outros entre eles a abertura de
ajustes (exigéncia = espaco para o discente

de contrapartida). des_e”VO'V?"_peSqwsas,
realizar estagios e outros

projetos.

Fortalecimento da
imagem do IFPR e de
sua participacao na
sociedade através de
convénios diversos.

Conveénios

Vinculo TAM: 17

A . A = a Bn B A __an




Ianjamnto 2012:

Discentes Comunidades

EStéglos e Potencializagdo de = auxiliar o ingresso do | Para empresas: canal de
oferta de estagios e discente no mercado de captagdo de recursos

Empregos empregos. trabalho. humanos.

Vinculo TAM: 17



Planejamento 2012:

Discentes Comunidades

Implementacao de

Sistema de um sistema de Agilidade e seguranca de Agilidade e seguranca de

| f ~ controle de informagao dos informacao dos
n OrmagaO estagios que processos que envolvem processos que envolvem

pa ra Esta'gios contemple todos os ° contrato de estagio. = o contrato de estagio.
campi do IFPR.

Vinculo TAM: 17




Planejamnto 2012:

Discentes Comunidades

Fe Ira d e Possibilitar as empresas

Realizagdao da | Norox i . i
7 e . , . proximar o discente do contato direto com os
EStagIOS e |Feira de Estagios e mercado de trabalho. alunos e professores dos

Empregos do IFPR do IFPR.
Empregos CuUrsos do

Vinculo TAM: 17




PIanejamnto 2012:

Discentes Comunidades

iaca Oferecer um banco de
Criagdo de Banco Manter contato com o

) , dados para empresas
de Dados e discente mesmo apds > .

i 30 i sua saida da instituicao interessadas na
Interagao junto aos } ¢ contratacado de egressos
e servir de feedback.

Egressos do IFPR do IFPR.

Egressos

Vinculo TAM: 17

= NSTITUTO FEDERAL
A | A




Planejamento 2012:

Discentes Comunidades

Através do
mapeamento dos cursos

. Pesquisa de com maior e menor
Pesq ulSa C0|0cag50 no demanda no mercado,

e o Identificagao dos cursos
possibilitar a criacdao de -g
com mercado de estratégias para com maior demanda a

N ser suprida no mercado.
trabalho dos reversdo do quadro P

EgFESSOS egressos do IFPR. desfavoravel ou
potencializacao do
guadro favoravel.

Vinculo TAM: 14 e 17




Planejameto 2012:

Discentes Comunidades

Aumento de Estabelecer um

vinculo com C_anal de O discente fara parte de
: relacionamento uma instituicio cada vez
sociedade,

mais estreito com mais reconhecida na
comunidade e diferentes nucleos sociedade.

empresas da sociedade.

Ampliar a rede de
contato com a
comunidade.

Vinculo TAM: 14 e 17

A . A = a Bn B A __an




Planejamento 2012:

Discentes Comunidades

Estabelecimentode . _ ACIMSINEREL,
Criacao de um fundo possibilidade de
Fundo de gue financie o participacao em
Desenvolvimento desenvolvimento projetos de ensino,
da Educacdo académico da Educagdo  pesquisa e extensao
Profissional e com financiamento do
Tecnoldgica do IFPR Fundo de
Desenvolvimento

A comunidade contara

com uma Instutuicao

com maior numero de
projetos de ensino,

Profissional e pesquisa e extensdo

Tecnologica

Vinculo TAM: 14 e 17




e Colher as sugestoes dos Campus das
demandas para pesquisa, inovacao, extensao
e relacbes empresariais e comunitarias;

* Planejar as necessidades de custeio e
investimento para pesquisa, inovacao e
extensao;

e Discutir e criar os indicadores de pesquisa e
extensao.

BRIGADQO!

I
e ———

R




