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EDITAL N° 26/2016/IFPR
AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

OU DE POS-DOUTORADO
PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO E TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

O Reitor em exercicio do Instituto Federal do Parana, no uso da competéncia que lhe confere a
Portaria n® 976 de 26/07/2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 27/07/2016, secéo 2,
pagina 23, e com fundamento na Resolugdo n°® 16 de 05/05/2016, torna publico o prazo, de
07/11/2016 a 16/11/2016, para Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e Técnico
Administrativo em Educagdo requerer afastamento integral para participacdo em programa de
pas-graduacdo stricto sensu ou de pés-doutorado, no pais ou no exterior.

1. DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

i.05 Este edital fundamenta-se integralmente na Resolu¢do n° 16 de 05/05/2016, que trata
das normas gerais de afastamento integral, no Brasil ou no exterior, para participagdo de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (professor EBTT) e Técnico Administrativo em
Educacdo (TAE), do Instituto Federal do Parana (IFPR), em programa de pés-graduacdo stricto
sensu (mestrado ou doutorado) ou de pos-doutorado (experiéncia de estigio de
pos-doutoramento e de pesquisador visitante); nas Instrucdes Internas de Procedimentos
(IIPs) n® 001 e n° 002 de 05/05/2016 e suas alteragdes, que estabelecem os procedimentos para
Professor EBTT e TAE solicitar, suspender ou cancelar afastamento integral para participacao
em programa de pos-graduacgao stricto sensu ou de pés-doutorado, no pais ou no exterior, sendo
obrigatério ao Professor EBTT ou TAE requerente de afastamento de que trata este Edital o
conhecimento e cumprimento do regulamentado nestes dispositivos.

1.2, Os afastamentos autorizados por este Edital terdo inicio nos meses de janeiro,
fevereiro e margo de 2017, podendo, excepcionalmente, mediante comprovacgao de inicio e
término, iniciar nos demais meses de 2017.

2. DAS VAGAS

2.1, As vagas, por Unidade de Lotacao, ofertadas para Professor EBTT ou TAE afastar-se
integralmente de sua carga horéaria de trabalho semanal para participacdo em programa de
pos-graduacao stricto sensu ou de pés-doutorado, respeitado o limite de que tratam os § 17, do
art. 2°, e § 19, do artigo 5°, da Resolugao n° 16 de 05/05/2016, s3o as que constam no Anexo 1
deste Edital.

2.2. As vagas remanescentes que surjam em decorréncia de desisténcia de professor EBTT ou
TAE, antes da emissdo de portaria de afastamento pelo Gabinete do Reitor, poderdo ser
ocupadas de acordo com a classificacdo no resultado emitido pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

2.3, A contratagao de professor substituto, no interesse da administracdo, para o Professor
EBTT afastado integralmente de sua carga horaria de trabalho semanal, dependera,
obrigatoriamente: da disponibilidade de saldo do banco de professor equivalente do Campus; da
distribuicdo da carga horéria e atividades da area do Professor EBTT de forma a justificar a
necessidade de contratacdo; da emissdo de portaria de afastamento do Professor EBTT: e da
abertura de processo administrativo pelo Campus.
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3. DAS ETAPAS E CRONOGRAMA DE SELECAO

3l As etapas de selecdo para afastamento integral para participacdo em programa de

pés-graduacdo stricto sensu ou de pés-doutorado sdo os descritos conforme IIP n® 001 de
05/05/2016 e suas alteracdes, para professor EBTT, e IIP n° 002 de 05/05/2016 e suas
alteracdes, para TAE.

3.2.  Os critérios classificatorios de sele¢do para afastamento integral para participacdo em
programa de pos-graduagao stricto sensu ou de pos-doutorado sdo, conforme arts. 3° e 6° da
Resolugdo 16 de 05/05/2016:

3.2.1. Maior pontuag¢do para o professor EBTT ou TAE que comprove maior tempo de exercicio
no IFPR.
3.2.2. Em caso de empate, sera considerado o critério de servidor com maior idade.

33 O cronograma de selecdo para afastamento integral para participacdo em programa de
pos-graduacao stricto sensu ou de pés-doutorado sera o seguinte:

ETAPAS PERIODO
a) Inscricdo .c;o Professor EBTT ou TAE junto ao Das 8h de 07/11/2016
G Pessoas da unidade as 12h do 16/11/2016
b) Andlise do requerimento do Professor EBTT ou

TAE para afastamento pela Comissdo de Afastamento

} 17/11/2016 e 18/11/2016
Integral da unidade.

q) Resultado 1 pelo Gestor Maximo da Unidade 21/11/2016
d) Resultado 2 (apds recurso) pelo Gestor Maximo
da Unidade 28/11/2016
e) Analise de requerimento do Professor EBTT ou

TAE para afastamento pelo Comité de Apoio a

30/11/2016 a 07/12/2016
Afastamento Integral/PROGEPE

f) Resultado 3 pela Pré-Reitora de Gestdo de

Pessoas 08/12/2016

8) Resultado Final: autorizacdo pela emissdo de

f:;t::::)a de afastamento para professor EBTT ou TAE A partir 09/12/2016
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3.4. O Professor EBTT ou TAE podera protocolar, em 12 instancia, o recurso, devidamente
fundamentado, das 8h de 22/11/2016 as 17h de 23/11/2016, dirigido ao Gestor Maximo da
Unidade que proferiu a decisdo. O recurso devera ser analisado no prazo de 2 (dois) dias Uteis e,
em caso de indeferimento, apds ciéncia do professor EBTT ou TAE, encaminhado a 22 instancia.
Em 27 instancia, o recurso deverd ser analisado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e, em caso de
indeferimento, apés ciéncia do professor EBTT ou TAE, encaminhado a 32 e Ultima instancia que
se manifestara em 10 (dez) dias Uteis.

3.4.1. Para fins do disposto no item 3.4 entende-se por 1? instancia, o Gestor Maximo da Unidade
de Lotagdo do Professor EBTT ou TAE; 22 instancia, a Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas; e 32
instancia, o Magnifico Reitor Pro Tempore do IFPR.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1. E vedada a inscricdo neste Edital de servidores que estejam em exercicio provisorio em
unidades diferentes de sua unidade de lotagdo com portaria vigente.

4.2. O servidor devera aguardar em exercicio a publicagdo da portaria de afastamento, sob
pena de incorrer em abandono de cargo, ndo sendo permitido a emissdo de portaria de
afastamento com data retroativa.

4.3, Caso o Professor EBTT ou TAE ndo comprove a conclusdo do programa de pds-graduacio
stricto sensu ou de pos-doutorado, ou ndo se reapresente ao exercicio de todas as suas funcées
no Campus/Reitoria nos prazos estipulados, devera ressarcir ao erario o valor correspondente
aos dias de afastamento, sem prejuizo as demais sancées administrativas cabiveis, salvo na
hipétese comprovada de forca maior ou caso fortuito.

4.4, Os casos omissos, nao previstos neste Edital, na Resolugdo n° 16 de 05/05/2016, e nas
IIPs n° 001 e n°® 002 de 05/05/2016 e suas alteragdes serdo decididos pela PROGEPE, que
podera, a qualquer tempo, solicitar parecer de outras unidades competentes no IFPR.

Curitiba, 31 de outubro de 2016.

7 A
PAULQ TETUO YAMAMOTO

Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolviménto Institucional
no exercicio da-Reitoria

* O original encontra-se assinado.
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EDITAL N° 26/2016/IFPR DE 31/10/2016
ANEXO 1 - VAGAS, POR UNIDADE DE LOTAGAO, OFERTADAS PARA AFASTAMENTO INTEGRAL PARA
PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU OU DE POS-DOUTORADO

VAGAS PARA PROFESSOR DO
ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

VAGAS PARA TECNICO
ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAOQ

NUMERO TOTAL DE

= NUMERO DE
T e e
v - faeolbios ), s | Ao
UNIDADE*

Assis Chateaubriand 37 2 28 1 3
Astorga 18 1 7 1 2
Barracao 12 1 6 1 2

Campo Largo 46 2 30 1 3
Capanema 12 1 8 1 2
Cascavel 23 1 29 1 2
Colombo 21 1 11 1 2
Coronel Vivida 18 1 6 1 2
Curitiba 200 6 71 3 9
Foz do Iguacu 50 2 30 1 3
Goioeré 18 1 10 1 2
Irati 32 1 33 1 2
Ivaipora 36 2 34 2 4
Jacarezinho 45 2 32 1 3
Jaguariaiva 14 1 9 1 2
Londrina 56 2 38 2 4
Palmas 130 4 38 2 6
Paranagua 71 3 44 2 5
Paranavai 56 2 42 2 4
Pinhais 21 1 11 1 2
Pitanga 13 1 1 2
Quedas do Iguagu 9 1 5 1 2
Telémaco Borba 45 2 29 1 3
Umuarama 46 2 32 1 3
Unido da Vitoria 20 1 9 1 2
Gabinete 0 0 28 1 1
PROPLAN 0 0 16 1 1
PROGEPE 0 0 39 2 2
PROENS 0 0 26 1 1
PROEPI 0 0 17 1 1
PROAD 0 0 51 2 2
DTIC 0] 0 24 1 1

EAD 0 0 18 1 1
Total 1,049 44 817 42 86

* Quantitativo com base no Quadro Geral de Servidores do IFPR - Atualizado em 09/2016. Disponivel em Gest3o INFO - Sistema de
Estatisticas e Apoio a Decisao do IFPR: <htep://reitoria.ifpr.edu.br/menu-institucional/pro-reitorias/progepe/quadro-de-servidores/>,

Acesso em: 18 out, 2016,
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