Pré-Reitoria de Extensao, Pesquisa e Inovagao
Diretoria de Extensao e Politicas de Inclusao

Programa de Bolsas de Extensao do IFPR
Edital 01/2014

A Proé-Reitoria de Extensao, Pesquisa e Inovagao — PROEPI, por intermédio da sua
Diretoria de Extensao e Politicas de Inclusao - DIEXT, torna publico o presente Edital do
Programa de Bolsas de Extensdo do IFPR, através da selecao de projetos de extensao, para o
recebimento de bolsas estudantis e de fomento como apoio as atividades dos referidos
projetos.

1. DA FINALIDADE DO EDITAL

1.1 O presente Edital tem por finalidade regulamentar os critérios de inscricdo, selecao,
funcionamento e financiamento de projetos de extensdo para a concesséo de bolsas e de apoio
financeiro, durante os meses de abril a dezembro de 2014, no Programa de Bolsas de
Extenséo.

1.2 Os projetos apresentados deverao atender, no minimo, a um dos principios pelos quais se
norteiam o Programa de Bolsas de Extens&o do IFPR. S&o eles:

a) alicercar a extensao integrada a ciéncia, a cultura e a tecnologia nas prioridades do
desenvolvimento dos arranjos produtivos e culturais locais;

b) priorizar a interlocugdo com sujeitos da sociedade e seus movimentos sociais, visando
a superacao das atuais condigdes de desigualdade e exclusio existentes no Parana;

c) desenvolver a extensao de forma indissociavel ao Ensino e a Pesquisa, com vistas a
promocgdo e garantia dos valores democraticos, da justica, da equidade, da autonomia e do
desenvolvimento da sociedade em suas dimensdes humana, ética, econdmica, cultural, social;
d) resgatar e valorizar os saberes e conhecimentos tradicionais como a expressédo do
pensamento e de producédo de conhecimento, de teorias, experiéncias, regras e conceitos, isto
€, a mais ancestral forma de produzir ciéncia;

e) fomentar a economia solidaria, entendida como estratégia de enfrentamento da exclusao
social e da precarizagdo do trabalho, sustentada em formas coletivas, justas e solidarias de
geracao de trabalho e renda. Entre as agbes de economia solidarias encontram-se atividades
econbmicas de producgao, distribuicdo, consumo, poupancga e crédito que seguem os critérios
de cooperagao, autogestao, reciprocidade, respeito a natureza, promoc¢édo da dignidade e
valorizagao do trabalho.

f) proporcionar formagao integral de sujeitos por meio de agbes que promovam a articulagao
entre o saber fazer e a realidade socioeconomica, cultural e ambiental desses agentes.

g) propiciar uma educagao em Direitos Humanos que reflita sobre sua universalizagéo, sobre
o fato de serem indivisiveis e interdependentes. Tal perspectiva deve gerar a consciéncia de
que esses Direitos sdo um processo historico aberto, baseado em principios de igualdade de



oportunidades, do respeito a diversidade, e da construgcdo de uma cultura democratica e
cidada.

h) oportunizar inclusao produtiva articulando a qualificagdo - de estudantes, jovens e
trabalhadores que estdo em situacdo de vulnerabilidade - a estratégias de inser¢cao produtiva,
por meio do desenvolvimento de novas possibilidades de empregabilidade e de associativismo.

2. DOS OBJETIVOS

O Programa de Bolsas de Extensao tem por objetivos principais:

a) Demonstracao de apoio ao resgate e valorizagao dos saberes produzidos nas comunidades,
reconhecendo a educacido em processos formais e nao formais.

b) Contribuir com a formagao do estudante em seus aspectos técnico, tecnolégico e humano;

c) Considerar a articulagéo entre a formagéao do jovem e do adulto, seu desenvolvimento para
exercicio da cidadania, bem como sua insergdo digna no mundo do trabalho e a capacitagao
necessaria a gestao de seus empreendimentos individuais e coletivos.

d) Promover a participagdo de servidores e estudantes em atividades de integracdo com a
sociedade constituindo relagdes pautadas pela cooperacédo, respeito e solidariedade entre a
populacédo, bem como o fortalecimento de acdes inclusivas em todos os seus aspectos.

e) Estimulo a politicas publicas locais, regionais e/ou nacionais que contribuam para a
formagéao integral de cidadaos de todas as idades, considerando o pleno desenvolvimento de
suas potencialidades oportunizando condigdes para sua autonomia intelectual, criativa e
consciente de seus direitos sociais.

f) Apoio a agdes que permitam acesso da populacdo aos bens materiais e culturais da
humanidade.

g) Incentivar a interacédo entre o conhecimento académico e o empirico, contribuindo com as
politicas publicas vigentes.

h) Colaborar com a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensido e incrementar o apoio aos
projetos de extensao.

3. DAS TEMATICAS DE EXTENSAO

Serdo considerados os projetos relacionados a uma das tematicas de extensdo conforme as
descri¢gdes apresentadas no quadro do Anexo | do presente edital.

4. DA EQUIPE

4.1 O processo de selecao para o Programa de Bolsas de Extensio se dara por intermédio da
avaliagdo dos projetos de extensao inscritos. Cada projeto devera contar com equipe de no
minimo 3 (trés) membros, sendo 1 (um/a) coordenador(a), 1 (um/a) vice-coordenador(a) e 1
(um) estudante selecionado posteriormente, ndo inviabilizando a participagdo de outros
bolsistas ou colaboradores.



4.2 Os(as) coordenadores(as) e vice-coordenadores(as) de projeto devem fazer parte do
quadro de servidores do IFPR.

4.3 Os(as) estudantes deverao estar devidamente matriculados no IFPR.

4.3.1 No caso dos(as) alunos(as) dos cursos subsequentes (ou de qualquer outro curso) que
terminem o seu curso no final do primeiro semestre, a proposta devera indicar o seu substituto.

4.4 Cada projeto tera o apoio de R$2.000,00 (dois mil reais) que serdo depositados em conta
corrente do(a) coordenador(a) do projeto e no minimo 01 (um) bolsista estudante remunerado
durante o periodo de vigéncia do programa. A proposta deve indicar explicitamente o numero
de bolsistas para a execugado do projeto. O projeto ndo sera necessariamente contemplado
com o numero de cotas de bolsas solicitado.

4.5 A Selecao para a concessao de bolsas de extensdo e apoio financeiro ocorrera em fase
Unica e as propostas submetidas a analise da PROEPI.

4.6 A selegao (posterior a divulgagao do resultado desse edital) dos estudantes para a
composigcao dessa equipe ficara a encargo do coordenador, o qual devera estabelecer um
processo seletivo interno. O referidos processo seletivo devera ter ampla divulgagao, sendo
preferencialmente, publicados na homepage do Campus e ainda afixados em murais nos locais
de circulagdo estudantil. Terminado o processo o(a) coordenador(a) devera registrar os
procedimentos adotados para essa selegado, bem como os resultados e arquiva-los com vistas
a futuras solicitagdes da DIEXT e/ou de outras unidades, quando solicitado.

4.7 E vedada a escolha por parte dos(das) coordenadores(as), de alunos(as) bolsistas com
parentesco até segundo grau.

4.8 Serao utilizados os seguintes critérios de classificagao:

a) Impacto e Transformagdo. Demonstrar claramente a relevancia do projeto frente aos
desafios de desenvolvimento e emancipacao vivenciados pela populagio alvo escolhida. Terdo
prioridade os projetos que demonstrarem potencial de provocar mudangas sociais, econdmicas
e culturais.

b) Interagao Dialégica. Como se dara a interacdo entre os agentes envolvidos (movimentos
sociais, instituicbes, comunidades, organizag¢des), as trocas de saberes acumulados e as
parcerias. Dialogando com os demais discursos e superando a hegemonia do discurso
académico. Sao esperadso projetos que comprovadamente envolvam movimentos sociais
organizados, se possivel, demonstrando que o proponente procurou o publico antes da
elaboracéo do projeto.

c) Interdisciplinaridade: Enfocar os principais conceitos e modelos envolvidos no projeto,
assim como as metodologias propostas. Tornar evidente como a interdisciplinaridade perpassa
0 embasamento tedrico e metodolégico do projeto. Projetos que envolvam professores de
diferentes areas do saber e conhecimentos terao prioridade.



d) Indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensao. Demonstrar como os elos - entre o
processo de formagdo dos agentes envolvidos, a geragdo de conhecimentos e a acao da
extensao proposta — devem se articular para a formagao profissional aliada a formacéao cidada.
Terdo prioridade os projetos que articularem a extensdo com conhecimentos gerados pela
pesquisa e mediados pelo ensino.

e) Disponibilidade de colaboradores, recursos fisicos, materiais e financeiros necessarios a
realizacao do projeto, demonstrando com clareza a fonte dos recursos e a viabilidade de
execucado das acodes. Terdo prioridade os projetos que detalharem a destinagdo que pretendem
dar aos recursos recebidos por meio deste edital de extensao.

f) Efetiva capacitacdo e competéncia do(a) coordenador(a) da proposta na area que pretende
oferecer o projeto de extensdo, devidamente comprovada por breve resumo descrito na ficha
de inscrigcao, constante no Anexo Il do presente Edital, de suas atividades profissionais na area
em que pretende atuar.

g) Estimulo a participacao discente e sua efetiva integracdo no projeto. Terdo prioridade os
projetos que detalharem as atividades a ser desenvolvidas pelo(s) bolsista(s).

h) O projeto deve prever um ou mais marcos de execugdo. Entendendo como marco uma
producao ou servigo apresentada ao final do projeto, que reflita sua abrangéncia.

4.9 Serao motivos de exclusado do processo de selegao regido por esse edital:

a) A nao obediéncia aos parametros do formulario de inscrigdo dos projetos de extensao
(anexo ).

b) A nao execucéao de projetos, de extensao ou de outra natureza, participantes dos programas
da PROEPI e do IFPR.

c) O débito de documentos, entre eles: relatorios, prestacées de contas e fichas de frequéncia
do programa de Extensdo da DIEXT e de sua pro-reitoria.

d) O nao alinhamento ao minimo de um entre os principios da politica de extensdo do IFPR
descritos nesse edital no item 1.2

e) A falta de adequacdo a tematica de extensao escolhida pelo proponente e apontada nos
formulario. (Anexo [)

5. DA VIGENCIA, VALOR DAS BOLSAS E DOS RECURSOS PARA APOIO AO PROJETO

5.1 O Programa de Bolsas de Extensdo destinara o recurso no valor de R$2.000,00 (dois mil
reais) a ser depositado na conta corrente do(a) coordenador(a), em Uunica parcela,
correspondente ao periodo de abril a dezembro para despesas relativas a execug¢ao do projeto.

5.2 O coordenador, em caso de desisténcia, devera preencher o formulario de desligamento,
disponivel na DIEXT, justificando e indicando o vice-coordenador(a) como seu substituto(a).
Devera também, apresentar a prestacado de contas do recurso destinado ao projeto e repassar
ao(a) seu(sua) substituto(a) os valores monetarios (caso ainda exista saldo) de maneira que
nao haja prejuizos a execugao do projeto.



5.3 Serao 100 (cem) bolsas de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais), para distribuicdo entre
os projetos aprovados e terdo a vigéncia de abril a dezembro/2014.

5.4 Na eventual captacao de recursos para além do previsto nesse edital, um nimero maior de
projetos e bolsas pode ser incluido entre os contemplados nessa selegdo, em acordo com a
ordem de classificagao do resultado final.

5.5 A contrapartida da bolsa para o(a) aluno(a) sera de 12 (doze) horas extraordinarias,
comprovadas através de folha de frequéncia e de relatérios de acompanhamento.

5.6 Receberdo o apoio financeiro 50 projetos, com a finalidade de apoiar a execugao das
acoes. Os projetos serdo contemplados com R$2.000,00 (dois mil reais) cada.

5.7 O uso do recurso destinado ao apoio do projeto devera seguir as seguintes condi¢oes:

a) Podem ser adquiridos bens de consumo ou bens permanentes. Porém, no caso de bens
permanentes, estes deverao ser patrimoniados no campus.

b) E vedada a aquisi¢do de bens de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo com valor igual
ou superior a 15% do recurso disponibilizado (R$300,00). Sera de responsabilidade do
coordenador, o reconhecimento de quais itens de compras se enquadram na categoria de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagao.

c) E vedada a aquisigdo de itens de material de consumo ou bens permanentes em estoque no
IFPR ou que estejam em processo licitatorio.

d) Ao final do projeto, junto ao relatério final, sera apresentada uma prestacéo de contas desse
recurso.

6. DA INSCRIGAO DOS PROJETOS DE EXTENSAO E DOS PRAZOS

6.1 Para a inscricdo no Programa de Bolsas de Extens&o os proponentes deverao preencher o
formulario disponivel em__http://reitoria.ifpr.edu.br/menu-institucional/pro-reitorias/proepi-2/ e
encaminhar até a data de 27 de fevereiro de 2014 para a caixa postal diext.proepi@ifpr.edu.br.
O formulario de inscrigdo constara dos seguintes requisitos:

a) Introdugéao

b) Justificativa,

c¢) Impacto e transformagéo,

d) Interdisciplinaridade,

e) Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,

f) Interface com politicas publicas,

g) Objetivos,

h) Planejamento e cronograma das atividades,

i) Recursos materiais disponiveis,

j) Recursos financeiros,

k) Produto ou servigo final.
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6.2 Serao aceitas as inscricdes encaminhadas até a data estabelecida (unicamente por meio
eletrénico) e, apds a escolha do projeto, sera solicitado o envio dos originais com assinaturas.
Para a indicacdo dos(as) bolsistas, o(a) servidor(a) proponente do projeto aprovado devera
acompanhar os prazos estabelecidos pela Diretoria de Extensao e Politicas de Inclusao para
preenchimento da(s) bolsa(s).

7. DAS CONDIGOES DAS BOLSAS

7.1 Qualquer substituicdo ou alteragcdo na equipe deve ser comunicada por escrito a
PROEPI/DIEXT, que deve autorizar ou indicar novo procedimento.

7.2 O(a) estudante selecionado(a) devera desenvolver suas atividades no projeto durante 12h
(doze) semanais.

7.3 Ao iniciar as atividades, tanto o(a) estudante como o(a) coordenador(a) e o(a) vice-
coordenador(a) deverao preencher e assinar em comum acordo o Termo de
Compromisso e Plano deTrabalho onde estardo relacionados as atividades a serem
desenvolvidas, a distribuicdo da carga horaria bem como seus direitos e deveres.

7.4 Antes do projeto ser iniciado sera solicitada uma carta a comunidade atendida/beneficiaria
demonstrando interesse na ag¢do. Essa carta devera conter a descricdo da acgado, as
caracteristicas dessa instancia de organizagdo comunitaria (associagao, sindicato, movimento
social, grupo) e uma meméria da reunido em que foi redigida com lista de presenca e meios
para contato. Esse documento deve necessariamente anexar o plano de trabalho.

7.5 Cada Campus podera apresentar quantas propostas julgar conveniente e cabera a
PROEPI, através de Diretoria de Extensao e Politicas de Inclusdo, a responsabilidade de
coordenar o processo de selegido dos projetos extensionistas, que se dara via comissao.

8. DOS RESULTADOS

8.1 A DIEXT/PROEPI divulgara o resultado do presente edital até o dia 20/03/2014, por meio
de publicagao em http://reitoria.ifpr.edu.br/menu-institucional/pro-reitorias/proepi-2/editais/

8.2 Eventualmente, caso haja necessidade, a comissdo de selecdo aprovara alguns projetos
com ressalvas, as quais terdo que ser revisadas pelo coordenador e enviadas, juntamente com
a documentacao exigida, até o dia 01/04/2014.

9. CADASTRAMENTO (apés o resultado da selegao)
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9.1 Para realizagdo do seu cadastramento como Bolsista, os(as) alunos(as) deverao
encaminhar a coordenadoria da DIEXT/PROEPI cépia do CPF, RG, Termo de Compromisso,
Plano de Trabalho individual e dados bancarios (assim como cépia do cartdo do banco).

9.2 O(a) coordenador(a) devera encaminhar cépia de CPF, RG, Termo de Compromisso, Plano
de trabalho e dados bancarios (assim como cépia do cartdo do banco) a coordenadoria da
DIEXT/PROEPI.

9.3 A documentacao deve ser anexada e enviada por e-mail a diext.proepi@ifpr.edu.br até a
data limite de 01/04/2014. Concomitantemente os candidatos devem postar toda a
documentacao exigida aos cuidados de: IFPR-DIEXT/PROEPI, Avenida Vitor Ferreira do
Amaral, 306 CEP 85530-230, Curitiba-PR.

9.4 Em ambos os casos os dados bancarios devem ser de contas do Banco do Brasil.

10. CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO LOCAL

Inscrigdo dos projetos 29/01/2014 — 27/02/2014 PROEPI
Resultado da Avaliagao Até 20/03/2014 PROEPI

Selegao dos alunos bolsistas 20/03/2014 — até 31/03/2014 CAMPUS

Envio da documentacédo a DIEXT | Até 01/04/2014 CAMPUS/PROEPI
Inicio das atividades 01/04/14 CAMPUS
Relatério Final 15/12/2014 CAMPUS

11. DO ACOMPANHAMENTO

11.1 As folhas de frequéncia, devidamente preenchidas e assinadas tanto pelo(a)
coordenador(a) quanto pelos(as) estudantes participantes, deverdao ser encaminhadas
mensalmente (até o vigésimo dia de cada més) para diext.proepi@ifpr.edu.br

11.2 O acompanhamento parcial sera feito continuamente por meio de plataforma eletronica e
deve ser alimentado com imagens, descri¢oes, lista de presenca e feito em rotina semanal,
preferencialmente pelos bolsistas do projeto.

11.3 Deve ser enviado o relatério final para o acompanhamento, pela DIEXT no dia 15/12/2014.
11.4 O relatério de acompanhamento deve seguir o modelo estabelecido pela DIEXT/PROEPI,

a ser enviado quando da aprovacgao do projeto, sendo a falta ou atraso motivo de bloqueio do
pagamento da bolsa.



11.5 O relatdrio final e a declaragdo de uso do recurso destinado para o projeto deverdo ser
entregues juntamente com a frequéncia do més de dezembro. Ambos deverdo seguir as
orientacbes especificas a serem encaminhadas pela DIEXT.

11.6 Quando da entrega da declaragao de uso do recurso, caso haja sobra, devera ser emitida
e paga pelo coordenador, a GRU de devolugdo da parte do recurso que ndo tenha sido
utilizada.

12. DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 Os estudantes e coordenadores bolsistas deverdo obrigatoriamente participar do lli
Seminario de Extensao, Ensino, Pesquisa e Inovagao (llISE?PIN — IFPR).

12.2 Além da participacao no IlISE2PIN; os projetos aprovados deverao apresentar até o final
do programa de bolsas uma publicagcdo e/ou apresentagdo de trabalho em evento de
divulgagéao tais como: congressos, feiras, seminarios ou outros.

12.3 A selegao objetivara a distribuicdo dos projetos contemplados entre os campus do Instituto
Federal do Parana. Sendo assim, salvo exceg¢des, cada campus devera ter pelo menos um
projeto aprovado.

12.4 O(a) coordenador(a) que apresentar mais de uma inscricdo tera contemplado o projeto
melhor avaliado, obedecendo a classificagdo geral. Quando houver insuficiéncia de propostas
ou um numero reduzido de projetos que se enquadrem nos critérios desse edital, havera a
possibilidade de contemplar mais de um projeto do(a) mesmo(a) coordenador(a).

12.5 E vedado o acumulo de bolsas com outros programas do Instituto Federal do Parana.
12.6 A Pro-Reitoria de Extensao, Pesquisa e Inovagéo reserva-se o direito de n&do preencher a
totalidade de bolsas de extens&o disponibilizadas no edital, se o numero dos projetos for

insuficiente ou se os projetos ndo atenderem aos critérios estabelecidos.

12.7 Os relatérios parciais, bem como o relatério final poderdo compor publicagdes a critério da
DIEXT, sendo os direitos autorais creditados aos participantes do projeto.

12.8 Os casos omissos nesse edital serdo analisados e decididos pela PROEPI.

Curitiba, 29 de janeiro de 2014

Frederico Fonseca da Silva
Pré-Reitor de Extensao, Pesquisa e Inovagao
O original se encontra assinado

Pro-Reitoria de Extensao, Pesquisa e Inovagao
Diretoria de Extensao e Politicas de Inclusao - DIEXT



Programa de Bolsas de Extensao

ANEXO |
Quadro de Tematicas de Extensao

1. Artes cénicas

Formacéao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam nas areas:
dancga, teatro, técnicas circenses, performance; memoria, producdo e
difusdo cultural e artistica.

2. Artes integradas

Acgbes multiculturais, envolvendo as diversas areas da produgdo e da
pratica artistica em um uUnico programa integrado; meméria, producdo e
difusao cultural e artistica.

3. Artes plasticas

Apropriagao, formagédo, memoaria, producdo e difusido cultural e artistica em
escultura, pintura, desenho, gravura e instalagao.

4. Artes visuais

Artes gréficas, fotografia, cinema, video; memdria, produgcéo e difuséo
cultural e artistica.

5. Desenvolvimento
rural e questao agraria

Assisténcia técnica para constituicdo e/ou implementacao de iniciativas de
reforma agraria, matrizes produtivas locais ou regionais e de politicas de
desenvolvimento rural; planejamento do desenvolvimento rural sustentavel;
assessoria a pequenas cooperativas e movimentos sociais; gestdo de
pequenas e médias propriedades e/ou organizagdes; avaliagdo de impactos
de politicas de desenvolvimento rural.

6. Desenvolvimento
tecnolégico

Processos de investigacdo e producdo de novas tecnologias, técnicas,
processos produtivos, padroes de consumo e produgdo (tecnologias
sociais, praticas e protocolos de producdo de bens e servigos); servigos
tecnoldgicos; estudos de viabilidade técnica, financeira e econdmica;
adaptacao de tecnologias.

7. Direitos individuais e
coletivos

Apoio a organizagbes e agdes de memoria social, defesa, protecao e
promocgao de direitos humanos; assisténcia juridica; agdes educativas e
preventivas para garantia de direitos humanos.

8. Educacgéo profissional

Formagdo técnica profissional, visando a valorizagdo, aperfeicoamento,
promogéo do acesso aos direitos trabalhistas e insercao no mercado de
trabalho.

9. Emprego e renda

Defesa, protecdo, promogao e apoio a oportunidades de trabalho,
emprego e renda para empreendedores, setor informal, proprietarios

rurais, formas cooperadas/associadas de producéo,
empreendimentos produtivos solidarios, economia solidaria, agricultura
familiar, dentre outros.

10. Endemias e
epidemias

Planejamento, implementacdo e avaliagdo de metodologias de intervencao
e de investigagédo tendo como tema o perfil epidemiolégico de endemias e




epidemias e a transmissao de doencas no meio rural e urbano; previséo e
prevengao.

11. Espagos de ciéncia

Acdes educativas para a difusdo e divulgacdo de conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos em espacgos de ciéncia (museus, observatorios, planetarios,
estagdes marinhas, entre outros).

12. Esporte e lazer

Praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de
lazer para criangas, jovens e adultos, como principios de cidadania,
inclusao, participagéo social e promog¢ao da saude; incentivo da pratica
esportiva.

13. Estilismo

Estilismo e Moda. Producao sustentavel da moda. Biomoda. Assessoria e
apoio a cooperativas e afins de produgao artesanal. Moda como expressao
cultural e identidade.

14. Farmacos e
medicamentos

Uso correto de medicamentos para a assisténcia a saude, em seus
processos que envolvem a farmacoterapia; desenvolvimento de
fitoterapicos. Agdes educacionais voltadas ao desenvolvimento de farmacos
que se beneficiem da cultura popular.

15. Formacgéo de
professores

Formacdo e valorizagdo de professores, envolvendo a discussdo de
fundamentos e estratégias para a organizagdo do trabalho pedagdgico
(producdo e andlise de materiais didaticos, capacitacdo profissional,
desenvolvimento de novas metodologias e assessoria a atividades didatico
pedagédgicas) voltados a rede publica de ensino.

16. Gestao publica

Formagéo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam nos sistemas
publicos (atuais ou potenciais)

17. Grupos sociais
vulneraveis

Questdes de género, de etnia, de orientagao sexual, de diversidade cultural,
de credos religiosos, dentre outros, processos de atengdo (educagao,
saude, assisténcia social, etc.), de emancipagao, de respeito a identidade e
inclusdo; promocao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervencéo.

18. Infancia e
adolescéncia

Processos de atengdo (educacdo, saude, assisténcia social, etc.),
promocéao, defesa e garantia de direitos; agbes especiais de prevencao e
erradicagdo do trabalho infantil; desenvolvimento de metodologias de
intervengao tendo como objetivo enfocar a agado nas criancas, adolescentes
e em suas familias.

19. Linguas
estrangeiras

Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusao
nos projetos politico-pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de
processos de formacdo em linguas estrangeiras; literatura; traducdo e
competéncias culturais.

20. Meios de
comunicagao

Veiculos comunitarios e institucionais do IFPR, impressos e eletronicos,
(boletins, radio, televisdo, jornal, revistas, internet, outros). Capacitagdo das
habilidades e competéncias que compreendem cada uma dessas midias
impressas e eletrénicas.




21. Musica

Apreciagao, criacdo e performance; formacao, capacitagdo e qualificagdo
de pessoas que atuam na area musical; produgdo e divulgacdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area; memodria,
producéo e difusdo cultural e artistica.

22. Patrimonio cultural,
historico, natural e
imaterial

Preservagao, recuperagao, promog¢ao e difusdo de patriménio artistico,
cultural e histérico (bens culturais moéveis e imoveis, obras de arte,
arquitetura, espaco urbano, paisagismo, musica, literatura, teatro, danga,
artesanato, folclore, manifestagoes religiosas populares), natural (natureza,
meio ambiente) material e imaterial (culinaria, costumes do povo), mediante
formacao, organizagdo, manutengao, impliacédo e equipamento de museus,
bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizagcbes -culturais,
colegbes e acervos; restauracdo de bens moveis e imdveis de reconhecido
valor cultural; protecdo e promogao do folclore, do artesanato, das tradigdes
culturais e dos movimentos religiosos populares; valorizagao do patrimonio;
memoria, producao e difusido cultural e artistica.

23. Pessoas com
deficiéncias e/ou
necessidades especiais

Promocdo, defesa e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia
(incapacidade fisica, auditivas, visuais, de fala, mentais, sindromes,
doencas crénicas, altas habilidades, entre outras) e/ou com necessidades
especiais; desenvolvimento de metodologias de intervengao individual e
coletiva voltadas as pessoas com deficiéncias e/ou necessidades especiais
e suas familias. Capacitagdo didatico-pedagdgica para atendimento a
pessoa com deficiéncia e/ou necessidade especial.

24. Questdes
ambientais

Implementacdo e avaliagcdo de processos de educacdo ambiental de
redugéo da poluigdo do ar, aguas e solo; discussao de impactos ambientais
de empreendimentos e de planos basicos ambientais (planejamento,
intervengao, orientagdo e assessoria); preservagao de recursos naturais e
planejamento ambiental; questdes florestais; meio ambiente e qualidade de
vida; cidadania e meio ambiente.

25. Saude da familia

Processos assistenciais e metodologias de intervengédo para a salde da
familia.

26. Seguranga alimentar
e nutricional

Incentivo a produgéo de alimentos basicos, auto-abastecimento, agricultura
urbana, hortas escolares e comunitarias, nutrigdo, educacdo para o
consumo, regulacdo do mercado de alimentos, promoc¢ao e defesa do
consumo alimentar.

27. Terceira idade

Planejamento, implementagcdo e avaliagdo de processos de atengao
(educagdo, saude, assisténcia social, etc.), de emancipagdo e inclusao;
promocao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias
de intervengao, tendo como objeto enfocado na acdo  com pessoas
idosas e suas familias.

28. Turismo

Planejamento, capacitagao e implementacao do turismo (ecoldgico, cultural,
de lazer, de negdcios, religioso, etc.) como setor gerador de emprego e
renda; desenvolvimento de novas tecnologias para avaliagées de potencial
turistico; produgdo e divulgacdo de imagens em acordo com as




especificidades culturais das populagdes locais.

Prevencgéao e limitagcdo da incidéncia e do consumo de drogas; assisténcia a
programas de tratamento de dependentes, recuperacdo e reintegracao
social.

29. Dependéncia
quimica

Promogéo da saude das pessoas, familias e comunidades, processos de
atencao (educacao, saude, assisténcia social), promog¢ao, defesa e garantia
de direitos e acesso as tecnologias e inovagdes, articulagdo as redes e
servicos de saude, abordagem dos determinantes sociais do processo
saude-doenga junto as comunidades.

30. Promogao da saude
e qualidade de vida

Pré-Reitoria de Extensao, Pesquisa e Inovagao
Diretoria de Extensao e Politicas de Inclusdao- DIEXT
Programa de Bolsas de Extensao




ANEXO II
FORMULARIO 1 - INSCRIGAO DE PROJETOS DE EXTENSAO - IDENTIFICAGAO

Titulo do projeto:

Identificacao da equipe:

Coordenador:

Vice- coordenador:
Colaboradores:

Campus:
Local de Realizagao:
Area Tematica conforme anexo | (somente 1):
Projeto em andamento desde:
Data de inscrigdo no COPE':
Quantidade de bolsistas necessarios:
Telefones para contato:

Enderec¢os de e-mail:

Campos de uso restrito da comissao de sele¢ao:

Numero do Projeto:
Parecerista 1:
Parecerista 2:
Parecerista 3:

Pro-Reitoria de Extensao, Pesquisa e Inovagao
Diretoria de Extensao e Politicas de Inclusdao- DIEXT
Programa de Bolsas de Extensao

'Caso o projeto ainda nao esteja cadastrado no COPE, o coordenador compromete-se junto a
DIEXT de enviar o numero de registro do projeto neste 6rgéo até a data de entrega do relatério
final, como apresentada neste edital.



ANEXO il
FORMULARIO 2 - INSCRIGAO DE PROJETOS DE EXTENSAO - PROJETO

Observagao: Esse formulario deve ser preenchido sem referéncias diretas (nome de pessoas
e nome de cidades ou campus), pois se destina a parecer ad hoc.

Titulo do projeto:

Area Tematica conforme anexo | (somente 1):

1. Introduc¢ao: Introduzir a agdo proposta e a problematica abordada, dando énfase ao perfil
da populacdo que sera atendida pelo projeto. Nesse item é de fundamental importancia
abordar a origem da demanda ou problema que sera alvo do projeto. Se possivel anexar uma
manifestacao das pessoas ou comunidades que se envolverdo na acdo, dando ciéncia do
problema e de um primeiro contato com o IFPR. (Maximo de 1000 caracteres)

2. Justificativa: Demonstrar de forma clara, a proposta do projeto, a importancia da
participacado dos estudantes e a integragcdo com as atividades de ensino desenvolvidas no
campus. (Entre 1.000 e 2.000 caracteres)

3. Impacto e Transformagdo: Dar destaque a mudanga esperada com a execucgdo do
projeto e a sua relevancia social. (Maximo de 1.000 caracteres)

4. Interdisciplinaridade: Enfocar os principais conceitos e modelos tedricos envolvidos no
projeto, assim como as metodologias propostas. Tornar evidente como a interdisciplinaridade
perpassa o embasamento tedrico e metodoldgico do projeto. Expbér quem séo os profissionais
de diferentes formacdes e atuagdes que fardo essa perspectiva interdisciplinar viavel. (No
maximo 1.000 caracteres)

5. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao: Descrever os elos entre o
processo de formagao dos agentes envolvidos, a geragdo de conhecimentos e a acao de
extensdo proposta. Abordar o modo com se espera desenvolver competéncias da formagao
profissional aliada a formacao cidada. (No maximo 1.000 caracteres)

6. Interface com politicas publicas locais, regionais ou nacionais: Indicar as a¢des do
Estado que se articulam com a iniciativa do projeto e como essa articulagdo se realizara na
pratica. (No maximo 1.000 caracteres

7. Objetivos: Geral e especificos, apresentando as informagdes que comprovem a efetiva
insercao do estudante nas ag¢des a serem desenvolvidas. (No minimo 500 e no maximo 1.000
caracteres).

8. Planejamento e cronograma das atividades: Descricdo de todas as etapas do projeto,




do cronograma de atividades e dos meios empregados para a consecugdo da proposta.
Defender a viabilidade técnica e operacional do projeto. (expor em forma de tabela)

9. Pessoal Envolvido: Descrever o curriculo resumido dos responsaveis pelo projeto de
extensdo. E necessario também uma descricdo da atuacdo de cada integrante e qual sera o
grau de participacao do estudante bolsista. (No maximo 1.000 caracteres). (expor em forma
de tabela)

10. Recursos Materiais disponiveis: Qual a infra-estrutura e o material necessario ao
projeto e qual o meio para viabilizar esses recursos. (expor em forma de tabela)

11. Recursos Financeiros: Apresenta uma proposta de utilizacdo do apoio financeiro a ser
destinado por esse edital para a sua execug¢ao (dois mil reais).

12. Produto ou servic¢o final: Apresentar uma descricdo da producao final do projeto e dos
meios para torna-la viavel. (No maximo 1000 caracteres)

Campos de uso restrito da comissao de sele¢ao:

Numero do Projeto:
Parecerista 1:
Parecerista 2:
Parecerista 3:




