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EDITAL N° 95/2011 — PROGEPE - IFPR - PROCESSO SELETIVO

Por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor do Instituto Federal do Parana - IFPR, conforme
Portaria n° 419 de 01/07/2011, torno publico que estardo abertas as inscrigées no periodo de 07 a 14 de
dezembro de 2011, para a selegdo de professor substituto, no Instituto Federal do Parana - IFPR, nos
termos da Lei 8.745/93, alteracdes dadas pela Lei 9.849/99 e Lei 12.425/11, conforme abaixo
especificado:

1 - DA LOCALIDADE, AREA DE CONHECIMENTO E TITULAGAO MINIMA EXIGIDA

1.1 - CAMPUS PALMASI/IFPR

1.1.1 - Area de Conhecimento: Ciéncias Juridicas

Processo: 23408.000713/2011-57

Numero de vagas: 01 (uma)

Titulagdo Minima Exigida: Graduacdo em Direito e Especializacdo e/ou Mestrado na area, com inscricdo
na OAB.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2 - DAS INSCRIGCOES

2.1- Ataxa de Inscri¢cdo é de R$17,00 (dezessete reais).

2.2 - Ainscricdo, acompanhada da documentacgéo relacionada a seguir, sera efetuada, exclusivamente,
no Protocolo do Campus Palmas, Avenida Bento Munhoz da Rocha, PRT 280 — Trevo Codapar - s/n —
CEP 85.555-000 — Palmas — Parana - Fone: (46) 3263-8100 - de segunda-feira a sexta-feira das 09h
as 11h30min, das 13h30min as 17h30min e das 19h30min as 21h30min.

2.3 - S30 requisitos para a inscrigao:

2.3.1 - requerimento de inscrigdo, disponivel no endereco: www.ifpr.edu.br ou fornecido pelo Protocolo do
Campus, no qual o candidato declare estar ciente do contido neste Edital e na Lei n° 11.892, de
29.12.2008;

2.3.2 - copia de documento oficial de identidade;

2.3.3 - copia do diploma(s) de escolaridade(s) exigido(s), devidamente registrado no érgao competente;
2.3.4 - copia do comprovante de cumprimento das obrigagbes eleitorais, que pode ser obtida no site do
Tribunal Superior Eleitoral, o endereco eletrénico: http://www.tse.gov.br;

2.3.5 - copia do certificado de cumprimento das obrigagdes militares;

2.3.6 - comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 17,00 (dezessete reais). A guia
de recolhimento da taxa de inscricdo devera ser obtida na internet no endereco:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp ou no Protocolo do Campus, onde serao
realizadas as inscricoes. As taxas s6 poderdo ser pagas nas agéncias do Banco do Brasil. O valor pago
nao sera devolvido em nenhuma hipotese;

2.3.7 - 01 (uma) coépia do "curriculum vitae", acompanhado dos respectivos comprovantes;

2.3.8 - E vedada a inscrigdo condicional.

3 - DA COMISSAO JULGADORA

3.1 - Encerradas as inscrigbes, a Direcao Geral do Campus apreciara e publicara o resultado das
inscricbes no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, através de Edital interno do Setor.

3.2 - Sera designada pela Diregdo Geral do Campus Comissao Julgadora composta por 03 (trés)
docentes.

4 - DAS PROVAS
4.1 - Os candidatos submeter-se-ao a prova didatica e prova de analise de curriculo.
4.2 - Os candidatos deverdao comparecer no do Campus Palmas, Avenida Bento Munhoz da Rocha,
PRT 280 — Trevo Codapar - s/n — CEP 85.555-000, no dia 19 de dezembro de 2011 as 8h30min para o
sorteio do ponto e no dia 20 de dezembro de 2011 as 8h30min para a realizagdo da prova didatica.
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4.3 - A prova didatica constara de uma aula, com duracdo de 50(cinquenta) minutos, sobre ponto
sorteado pelo candidato com base no conteudo programatico anexo a este Edital.

4.4 - Os critérios para o julgamento da prova didatica deverdo tomar por base a necessidade de, na
educacao basica, técnica e tecnolégica, o professor apresentar dominio da area de conhecimento e de
um eficiente processo de ensino-aprendizagem.

4.5 - A prova de analise de curriculo tera por base a documentagcao devidamente comprovada no ato da
inscricdo e a avaliagdo sera efetuada considerando a pontuacdo e demais disposi¢cdes constantes do
artigo 26 da Resolugao 03/2009 do Conselho Superior do IFPR.

4.6 - Serao classificados os candidatos que obtiverem a média geral igual ou superior a 7,0 (sete).

5 - DA REMUNERACAO

A remuneragao, conforme Orientacdo Normativa n° 5, de 28 de outubro de 2009, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao, publicada no Diario Oficial da
Unido no dia 29.10.2009, secado 1 e paginas 111 e 112, para o regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais é de R$2.130,33. Fara jus também a Retribuicdo por Titulagdo, no valor de R$135,45
no caso de apresentagdo de especializagdo como titulagdo minima exigida ou no valor de R$652,64 no
caso de apresentacédo de mestrado como titulagdo minima exigida.

6 - DA VIGENCIA DO CONTRATO
O contrato vigorara a partir do ano de 2012, podendo ser prorrogado no interesse da Instituicdo, em
consonancia com as normas legais.

7 - DOS TIiTULOS OBTIDOS NO EXTERIOR
Os titulos obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente, estar revalidados no pais, ou validados por
Instituicdo Federal de Ensino.

8 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
O resultado do processo seletivo, uma vez homologado, sera publicado no Diario Oficial da Unido e a
contratacao sera de responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

9 - DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a partir da publicagdo do Edital de Homologacgao no
Diario Oficial da Uniao.

10 - DAS PROIBIGOES

10.1 - E proibida a contratagdo, nos termos das Leis n.° 8.745/93 e 9.849/99, de servidores da
Administragao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, com excecéo dos ocupantes de cargo
técnico ou cientifico, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

10.2 - E proibida a contratagdo de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento nas Leis
8.745/93 e 9.849/99, inclusive na condicado de professor substituto ou visitante, antes de decorridos 24
meses do encerramento de seu contrato anterior.

10.3 - E proibida a contratacdo de servidor publico federal que esteja usufruindo de licenga incentivada
sem remuneracao, com fundamento no art. 10, inciso I, da Medida Proviséria 1.917/99 de 19/08/99.

Curitiba, 02 de dezembro de 2011.

Neide Alves
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
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ANEXO | AO EDITAL N° 95/2011 - PROGEPE - IFPR — PROCESSO SELETIVO

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - Peticao inicial (requisitos da peticdo, pressupostos processuais, métodos para encontrar a agéo
cabivel, técnico da exposigédo dos fatos na inicial, fundamentos de pretensao).
2 - Resposta do réu (contestagao, reconvengao, excegao).

3 - Separacao de corpos.

4 - Acao de divorcio.

5 - Agao de alimentos.

6 - Ag¢ao de investigagao/reconhecimento de paternidade.

7 - Agao de reconhecimento e dissolugao de uniao estavel.

8 - Acéo de adogao.

9 - Teoria do crime.

10 - Sistema acusatorio.

Pubicagdo no D.O.U.
Data: 06/12/2011
Secdo 3, Pagina 69 e 70.

O original encontra-se assinado.
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