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1. INTRODUÇÃO 

 
As atividades de planejamento orçamentário para o ano de 2013 iniciaram-se 

oficialmente no dia 04 de setembro de 2012, na I Reunião do Comitê Permanente de 

Planejamento do Instituto Federal do Paraná – COPPLAN, realizada em Curitiba. Neste 

evento, estiveram presentes os Diretores de Planejamento e Administração dos Câmpus, 

das Pró-Reitorias e da Diretoria de Tecnologia da Informação e Comunicação. 

O objetivo da reunião foi apresentar e aprovar o Regulamento Interno do 

COPPLAN; o Cronograma de Planejamento Orçamentário 2013; apresentar os limites 

orçamentários de cada Câmpus e dar detalhes da utilização do Sistema Auxiliar de 

Planejamento Orçamentário – SAPO para a elaboração do planejamento orçamentário do 

IFPR. 

A reunião se caracterizou como o início do planejamento orçamentário 2013 de 

forma participativa, em que os Diretores de Planejamento e Administração receberam a 

atribuição de atuarem como multiplicadores em 

suas unidades desta nova dinâmica e forma de 

trabalho no processo de Planejamento 

Institucional.  

Para o processo de elaboração do Plano 

de Distribuição Orçamentária – PDO 2013 buscou-

se a participação de vários integrantes do IFPR, 

entre eles gestores, docentes, técnicos administrativos em educação e colaboradores. Tal 

processo visa à tomada de decisão no IFPR, estimulando o comprometimento de todos 

com o planejamento e posterior execução. 

Com relação à execução orçamentária e financeira, a gestão do Instituto 

Federal do Paraná se pauta pela observância do Art. 37 da CF-1988, Leis, Leis 

Complementares, Decretos e Decretos-Lei que regem o orçamento público. 

O Plano de Distribuição Orçamentária – PDO 2013 foi elaborado a partir dos 

lançamentos de todas as unidades do IFPR no sistema SAPO. Estes lançamentos tiveram 

como base os recursos orçamentários destinados ao IFPR pela Matriz CONIF, que estão 

previstos no PLOA2013 (PL nº 24/2012 -  CN). O citado projeto de lei pode ser consultado 

no site da Câmara Federal dos Deputados (www.camara.gov.br). No PLOA – IFPR (UO 

Imagem 1 

http://www.camara.gov.br/#_blank
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26432), também estão relacionados os recursos obrigatórios de pessoal, encargos e 

benefícios, constante do "Volume V - Detalhamento das Ações - Órgãos do Poder Executivo 

- Ministério da Educação” do Projeto de Lei acima citado. 

Os valores do PLOA2013 (PL nº 24/2012 -  CN) destinados ao IFPR totalizam R$ 

157.522.890,00 sendo assim distribuídos: 
 

Quadro 01 

 

2. DESTINAÇÃO DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS – FONTE TESOURO 

 
Sempre devemos ter em mente que o planejamento das atividades de uma 

instituição perpassa da simples destinação de recursos a ações que devem ser executadas 

para o êxito do desenvolvimento institucional. 

Contudo, não podemos deixar de destacar que 

as atividades, em quase sua totalidade, 

envolvem aplicações de recursos. 

Neste sentido é primordial sabermos 

com um alto grau de precisão onde serão 

utilizados os recursos que estão previstos no 

Orçamento Geral da União para o desenvolvimento das atividades institucionais. Portanto, 

a partir da próxima página (quadro 02 e demais) apresentaremos a destinação dos recursos 

orçamentários disponíveis para o IFPR, bem como apresentaremos um descritivo de cada 

item que necessita de recursos orçamentários. Os quadros orçamentários de distribuição 

foram elaborados por meio da extração das demandas lançadas pelas unidades do IFPR no 

Sistema Auxiliar de Planejamento Orçamentário – SAPO. 

Figura 1 
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Quadro 02 
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2.1 Despesas de Manutenção 

 
As despesas de manutenção são aquelas realizadas para garantir o funcionamento 

das atividades inerentes à instituição. Fundamentalmente, o funcionamento do Instituto 

Federal do Paraná é custeado com os Recursos Orçamentários, provenientes do 

Orçamento Geral da União previsto no PLOA/2013, Ação 20RL - Funcionamento das 

Instituições de Educação Profissional e Tecnológica, que tem como finalidade garantir o 

funcionamento das Instituições, proporcionando ao aluno um ensino público, gratuito e de 

qualidade. 

Com base nisso, essa ação visa justamente à gestão administrativa, financeira e 

técnica o desenvolvimento de ações visando o funcionamento dos cursos das Instituições 

Federais de Educação Profissional e Tecnológica, manutenção dos serviços terceirizados, 

manutenção de estrutura física por meio de obras de pequeno porte ou na construção de 

edificações, aquisição e/ou reposição de acervo bibliográfico, veículos e transporte escolar, 

prestação de serviços à comunidade, promoção de subsídios para estudos, análises, 

diagnósticos, pesquisas e publicações científicas, bem como demais contratações 

necessárias ao desenvolvimento de suas atividades. 

No Instituto Federal do Paraná, essa ação custeia os gastos com diárias, passagens e 

locomoção, material de consumo, serviços de terceiros — pessoas físicas e jurídicas que se 

desdobram em locação de espaço físico, manutenção de veículos, manutenção predial, 

fornecimento de água, energia elétrica, telefonia móvel e fixa, transferência de 

dados,internet, emergências médicas, estagiários, locação de veículos para transporte de 

servidores e alunos, bem como o pagamento de seguros predial, veicular e de vida para  

alunos e estagiários, entre outras. 
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2.1.1 Terceirizações 

 
A terceirização dos serviços de manutenção geral da instituição é uma ferramenta 

de gestão, materializada por meio de contrato, que possibilita redução de custos e 

especialização na prestação dos serviços, além de permitir que o contratante se concentre 

em suas atividades principais tornando-se mais eficiente em sua atividade-fim, 

preservando e evoluindo na busca da qualidade e excelência dos serviços prestados. 

Na administração pública, a terceirização de serviços é regulamentada pela 

Instrução Normativa 02/2008 do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, onde 

em seu Art. 7º cita que as atividades de conservação, limpeza, segurança, vigilância, 

transportes, informática, copeiragem, recepção, reprografia, telecomunicações e 

manutenção de prédios, equipamentos e instalações serão, de preferência, objeto de 

execução indireta. 

Observando a legislação, o IFPR mantém contratos a fim de manter 

serviços terceirizados nas áreas de limpeza e conservação, vigilância, além do apoio 

operacional e administrativo. 

Quadro 03 
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Imagem 2 

2.1.2 Diárias, Passagens e Locomoção  

 
De acordo com o Art. 58 da Lei 8.190/90, com o Decreto 5.992/06 e com a Lei 

8.112/90, o servidor que, a serviço, afastar-se da sede em caráter eventual ou transitório 

para outro ponto do território nacional ou para o exterior, fará jus a passagens e diárias 

destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinárias com pousada, alimentação e 

locomoção urbana. 

Entretanto, não terá direito às 

diárias o servidor que se deslocar dentro da 

mesma região metropolitana, aglomeração 

urbana ou microrregião, constituídas por 

municípios limítrofes e regularmente 

instituídas, ou em áreas de controle 

integrado mantidas com países limítrofes, 

cuja jurisdição e competência dos órgãos, 

entidades e servidores brasileiros 

consideram-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipóteses em que as 

diárias pagas serão sempre as fixadas para os afastamentos dentro do território nacional. 

No presente Plano de Distribuição Orçamentária, em se tratando de diárias, 

passagens e locomoção, foram estabelecidos limites de utilização por unidade, ou seja, 

valores máximos que podem ser executados durante o exercício financeiro de 2013. Esta 

limitação deve-se às determinações da Presidência da República Federativa do Brasil. 

Outro aspecto importante que devemos atentar refere-se ao fato de que 

devem ser atendidas viagens de cunho administrativo e didático-pedagógico, sempre 

levando em conta o interesse institucional. 
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Quadro 04 

 

 
 
 

2.1.3 Material de Consumo 

 
No quadro abaixo, estão 

demonstrados os recursos orçamentários 

necessários para o atendimento das 

demandas planejadas para os materiais de 

consumo administrativo de todas as unidades 

do IFPR, bem como os voltados para as 

atividades didático-pedagógicas de todos os 

cursos para exercício financeiro de 2013. 

Entendem-se como materiais de consumo administrativo todos os materiais 

necessários para as atividades administrativas da Reitoria e dos Câmpus, como por 

exemplo: papéis, canetas, tesouras, lapiseiras, porta canetas, entre outros. 

Imagem 4 
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Materiais de Consumo didático-

pedagógicos são aqueles destinados às 

atividades escolares/acadêmicas necessárias 

para o desenvolvimento das atividades dos 

cursos do IFPR, como por exemplo: giz, canetas 

para quadro branco, reagentes de laboratório, 

entre outros. 

Materiais de consumo compartilhados são aqueles destinados as duas 

atividades, não sendo possível mensurar o quanto será destinado a cada atividade no 

momento do planejamento. 

 

Quadro 05 

 
 
 
 
 

Imagem 5 
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2.1.4 Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 

 
Para o funcionamento das atividades das Instituições Públicas, são necessárias 

as contratações de diversos serviços que são prestados por empresas de natureza jurídica. 

Estas possuem conhecimento e capacidade técnica para execução e fornecimento dos 

serviços. 

As contratações destes serviços se dão de 

acordo com a Lei n.º 8.666 de 21/06/1993 que 

regulamenta o Artigo 37, Inciso XXI da Constituição 

Federal que instituiu as normas de Licitações e 

Contratos da Administração Pública. 

A seguir, foram classificados os principais serviços de acordo com suas 

características. 

 

2.1.4.1 Serviços Contínuos 

 

Serviços contínuos são os serviços auxiliares, necessários à Administração 

para o desempenho de suas atribuições, cuja interrupção pode 

comprometer a continuidade das atividades e cuja contratação 

deve estender-se por mais de um exercício financeiro. Inclui-se aqui serviços de 

energia elétrica, água e esgoto, condomínios, coleta de lixo hospitalar, lavanderia etc. 

Figura 3 

Figura 2 

Imagem 6 
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Quadro 06 

 

 
 
 

2.1.4.2 Transporte 

 
Atualmente o IFPR conta com frota própria de 

veículos e também pode se utilizar dos serviços de 

transporte por meio da locação de frota terceirizada. A 

frota própria é 

utilizada para a 

execução dos serviços administrativos, viagens a 

serviço, na organização de eventos acadêmicos, 

administrativos e de ensino. O contrato de locação de 

veículos também é utilizado no transporte de alunos em aulas de campo, na participação 

nos eventos estudantis no Estado do Paraná e também em outros Estados e em todas as 

atividades discentes que necessitem de transporte seguro e de qualidade. O contrato 

também pode ser utilizado para a execução de serviços administrativos, transportes de 

materiais, documentos, pequenas cargas e no atendimento a todas as demandas do 

Instituto em deslocamentos no Paraná e demais estados da federação, em caráter 

permanente ou eventual. 

  

Imagem 7 

Imagem 8 
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Quadro 07 

 
 
 
 

2.1.4.3 Manutenção e Conservação 

 

As despesas de manutenção e conservação são aquelas inerentes à 

conservação preventiva e/ou corretiva de bens imóveis, bens móveis, máquinas e 

equipamentos. Essas despesas são necessárias, visando a correta preservação e utilização 

dos bens públicos, reduzindo custos e recursos. 

 Neste grupo de despesas, são classificados também os serviços de dedetização 

predial, serviço essencial para todas as edificações do IFPR. 
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Quadro 08 

 
 
 
 

2.1.4.4 Seguros 

 
Como política do IFPR, é obrigatória a contratação de 

seguros para os mais diversos bens do Instituto Federal do Paraná, 

como os prédios e veículos. Também é obrigatória a cobertura de 

seguro de vida de todos os alunos e estagiários do IFPR. 

No quadro a seguir, serão demonstrados os valores 

previstos para o pagamento dos seguros prediais, de veículos, e 

seguros de vida dos alunos e estagiários do IFPR. 
Figura 4 
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 Quadro 09 

 

 
 
 

2.1.4.5 Emergências Médicas 

 
 

Como política do IFPR é obrigatória, no âmbito da 

instituição, a cobertura dos serviços de emergências médicas para os 

docentes, técnicos administrativos, colaboradores, estagiários e alunos. 

                                  Quadro 10 

 
 
 

Figura 5 
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2.1.4.6 Tecnologia da Informação e Comunicação 

 
São despesas de TIC todos os dispêndios relacionados com a troca/envio de 

informações entre as unidades do IFPR, bem como com outros órgãos ou empresas, tais 

como telefonia, internet, correios, sinal de satélite, publicações oficiais, entre outros. 

Essas despesas são de 

extrema importância para o IFPR, uma 

vez que as tecnologias anteriormente 

citadas facilitam a comunicação entre 

as diversas unidades da instituição com a Reitoria. Possibilitam ainda o planejamento das 

ações administrativas e pedagógicas, sendo importantes ferramentas na tomada de 

decisões. 

Também se enquadram neste grupo os gastos necessários para a locação de 

softwares (licenças de uso) necessários às atividades administrativas e pedagógicas. 

 

Quadro 11 

 
  
 
 
 

2.1.4.7 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 

 
Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica são todos os serviços 

contratados pelo IFPR que serão realizados por empresas especializadas, que não se 

Figura 6 
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enquadram nos grupos anteriores, tais como: serviços gráficos, fornecimento de 

alimentação (coffe-break), análises em geral, entre outros. 

 
Quadro 12 

 
 
 
 

2.1.4.8 Consolidação dos Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 

 
Apresentamos a seguir o quadro que demonstra a consolidação dos Serviços de 

Terceiros de Pessoa Jurídica, conforme a solicitação de todas as unidades do IFPR. 

 

Quadro 13 
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2.1.5 Estagiários 

 
De acordo com o Art. 1º da Lei 

11.788/2008, estágio é ato educativo escolar 

supervisionado, desenvolvido no ambiente de 

trabalho, que visa à preparação para o trabalho 

produtivo de educandos que estejam 

frequentando o ensino regular em instituições 

de Educação Superior, de Educação Profissional, 

de Ensino Médio, da Educação Especial e dos 

anos finais do Ensino Fundamental, na 

modalidade profissional da Educação de Jovens e Adultos.  

O IFPR utiliza-se da contratação de estagiário para o auxílio do 

desenvolvimento de suas atividades administrativas, possibilitando com isso a colaboração 

no processo formativo do profissional. As contratações podem ser realizadas com 

estudantes de nível técnico e de nível superior, preferencialmente de alunos matriculados 

no próprio IFPR. Quando não houver cursos que ofertem as vagas necessárias para a 

administração, será possível contratar alunos de outras instituições de ensino. 

 

Imagem 3 
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Quadro 14 

 

 
 
 

2.1.6 Serviços de Consultoria 

 
Consultoria é um serviço de apoio aos gestores, para auxiliar na tomada de 

decisões estratégicas, táticas e operacionais, com perspectivas de mudança sobre os 

resultados atuais e futuros da organização. É uma ação que muitas vezes se constitui em 

um fator de sucesso. 

O IFPR pretende utilizar-se de serviços de consultoria, visando aprimorar as 

atividades de gestão em todos os seus níveis. 

Quadro 15 
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2.1.7 Ressarcimentos e Taxas 

 
Existem situações na administração pública em que se podem efetuar 

devoluções financeiras de gastos realizados por servidores, quando no exercício de Cargo 

de Direção no interesse da administração. Existem situações em que a administração 

pública se vê obrigada, por força de lei, a efetuar o pagamento de taxas. 

 
 
 

2.1.7.1 Taxas 

 
Tendo em vista um dos princípios da Contabilidade 

Pública, o da Publicidade, se faz necessária a publicação de 

todos os atos do IFPR, como portarias, contratos, licitações, 

concursos públicos, entre outros, no DOU.  

Os pagamentos de taxas também se fazem 

necessários, tendo em vista a execução de obras para a 

expansão do IFPR. 

Quadro 16 

 
 
 
 

2.1.7.2 Auxílio Moradia 

 
De acordo com o Art. 60-A da Lei 8.112/90, auxílio-moradia é o ressarcimento 

das despesas comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com 

meio de hospedagem em empresa hoteleira. 

O auxílio moradia é devido ao servidor que tenha se mudado de local de 

residência para ocupar cargo em comissão ou função de confiança, desde que o município 

não se enquadre nas hipóteses do Art. 58, § 3º da Lei 8.112/90, em relação ao local de 

Figura 7 
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residência ou domicílio do servidor, e os outros requisitos do Art. 60-B sejam integralmente 

cumpridos pelo servidor em questão. 

 

Quadro 17 

 
 
 
 

2.1.8 Material Permanente 

 
As despesas com materiais permanentes administrativos são aqueles 

indispensáveis às atividades administrativas, inclusive os destinados ao setor de TI. 

No quadro abaixo, estão demonstrados os recursos orçamentários necessários 

para o atendimento das demandas planejadas para os materiais permanentes 

administrativos para todas as unidades do IFPR, bem como voltados às atividades didático-

pedagógicas de todos os cursos da instituição para o exercício financeiro de 2013. 

Entende-se como material permanente administrativo todos os materiais 

necessários para as atividades administrativas da Reitoria e Câmpus. 

Materiais Permanentes didático-pedagógicos são aqueles destinados às 

atividades escolares/acadêmicas, necessários para o desenvolvimento das atividades dos 

cursos do IFPR (por exemplo: equipamentos dos laboratórios) oportunizando aos alunos o 

conhecimento teórico e prático das atividades profissionais que serão desenvolvidas no 

mundo do trabalho, inclusive os ligados à área da TI. 
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Quadro 18 

 

 
 
 

2.1.9 Obras e Instalações 

 
Uma das políticas 

da atual gestão do IFPR é a 

elaboração do Plano Diretor e 

do Projeto Padrão. 

O Plano Diretor 

tem como missão organizar e otimizar a ocupação física do Câmpus a partir do uso do 

Projeto Padrão, atendendo as peculiaridades locais de cada câmpus.  

 

 

Imagem 10 

Imagem 9 
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A Diretoria de Infraestrutura da Pró-Reitoria de Administração, desenvolveu o 

Projeto Padrão, que é um Projeto a ser adotado para a construção dos futuros blocos do 

IFPR. 

Quadro 19 

 
 
 
 

2.1.10 Gráfico Geral 

 
Para facilitar a visualização das destinações de recursos, apresentamos um 

gráfico que demonstra o percentual de gasto por grandes grupos de despesa. 
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2.2 Destinação Orçamentária por Unidade 

 
Os quadros a seguir têm como objetivo demonstrar a destinação dos recursos 

orçamentários para as despesas administrativas e de ensino das unidades do IFPR. 

a) Reitoria 

A Reitoria é a unidade diretiva do IFPR, cabendo-lhe a administração, 

coordenação e supervisão de todas as atividades da autarquia. Para tanto, a Reitoria conta 

com a estrutura administrativa de cinco Pró-Reitorias, o GR e a DTIC. 

O recurso orçamentário utilizado pela Reitoria atende a todos os gastos comuns 

deste complexo. 

Quadro 20 

 
 
 
 

b) Pró-Reitoria de Administração – PROAD 

À PROAD compete: superintender, coordenar e executar as atividades relativas 

ao orçamento e às finanças, infraestrutura, abastecimento de materiais, equipamentos e 

serviços necessários ao pleno desenvolvimento das atividades administrativas e de ensino, 

pesquisa e extensão, e ao apoio necessário ao pleno funcionamento dos Câmpus. 

 

Quadro 21 
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c) Pró-Reitoria de Ensino – PROENS 

À PROENS compete: planejar, superintender, coordenar, fomentar as políticas e 

acompanhar a execução das atividades de ensino, na área da educação profissional, da 

graduação e pós-graduação, articuladas com a extensão e a assistência estudantil. 

 

Quadro 22 

 

 
 
 

d) Pró-Reitoria de Extensão, Pesquisa e Inovação - PROEPI 

À PROEPI compete: planejar, superintender, coordenar e fomentar as políticas 

e atividades relativas à extensão, pesquisa e inovação, articuladas ao ensino, em estreita 

relação com os diversos segmentos e realidades da sociedade, bem como acompanhar a 

execução dessas políticas. 

 

Quadro 23 

 
 
 
 

e) Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE 

À PROGEPE compete: planejar, superintender, coordenar, fomentar as políticas 

de gestão de pessoas, visando atingir as metas estabelecidas e ao cumprimento da missão 

institucional, por meio de servidores capacitados, bem como normatizar e organizar 
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processos de administração de pessoas, visando à valorização e o aumento da competência 

de seus servidores, necessários ao pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas, de 

ensino, pesquisa e extensão. 

 

Quadro 24 

 

 
 
 

f) Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PROPLAN 

À PROPLAN compete: coordenar e fomentar as políticas de planejamento 

estratégico, tático e operacional da instituição visando o desenvolvimento institucional; 

acompanhar a execução dos planos necessários ao pleno desenvolvimento das atividades 

administrativas, acadêmicas, de ensino, pesquisa e extensão. 

 
Quadro 25 

 
 
 
 

g) Gabinete do Reitor - GR 

Ao GR compete: organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a ação 

política e administrativa da Reitoria. 
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Quadro 26 

 
 
 

 
h) Diretoria de Tecnologia da Informação e Comunicação – DTIC 

À DTIC compete: planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e 

atividades na área de Tecnologia da Informação e Comunicação. A DTIC, no IFPR, tem 

status de Pró-Reitoria. 

Quadro 27 
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i) Câmpus 

Os Câmpus são as unidades executoras do IFPR, cabendo-lhes a administração, 

coordenação e supervisão de todas as atividades definidas pelo CODIR e CONSUP. Cabe 

ressaltar que o CODIR é formado por todos os Diretores Gerais. Desta forma, os Câmpus 

executam diretrizes definidas com a participação dos próprios Câmpus, bem como o 

CONSUP é composto por uma representação dos Diretores Gerais.  

O Instituto conta com os seguintes Câmpus: 

 Assis Chateaubriand 

 Campo Largo 

 Cascavel 

 Curitiba 

 Foz do Iguaçu 

 Irati 

 Ivaiporã 

 Jacarezinho 

 Londrina 

 Palmas 

 Paranaguá 

 Paranavaí 

 Telêmaco Borba 

 Umuarama 

 EAD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Imagem 11 

Imagem 12 



 

 

Quadro 28 

 

Quadro 29 

 
 
 
 
 
 

Quadro 30 

 

 
 
 
 
 

Quadro 31 

 
 
 
 
 

Quadro 32 

 

 
 
 
 
 

Quadro 33 
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Quadro 34 

 

Quadro 35 

 
 
 
 
 
 

Quadro 36 

 

 
 
 
 
 

Quadro 37 

 

 
 
 
 
 

Quadro 38 

 

 
 
 
 
 

Quadro 39 

 



 

 

Quadro 40 

 
 

Quadro 42 

 
 

Quadro 41 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Imagem 13 
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3. FUNDO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

 
Visando fomentar as Ações Estratégicas e as Políticas da Gestão no IFPR, 

definidas em conjunto pelas Pró-reitorias, Gabinete do Reitor e DTIC, a Administração 

Central (Reitoria) utilizar-se-á do Fundo de Desenvolvimento Institucional para fomentar os 

Projetos considerados fundamentais para o pleno desenvolvimento da instituição.  

As ações estratégicas e os projetos a elas vinculados deverão ser 

obrigatoriamente revertidos em bens e serviços de ensino, pesquisa, extensão e gestão a 

toda a comunidade do IFPR.  

A Pró-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional será a unidade 

responsável pela coordenação do FDI e pela adequada destinação e acompanhamento dos 

recursos orçamentários para os devidos projetos das Pró-reitorias, DTIC e Gabinete do 

Reitor, resguardando assim, a garantia de sua fidedignidade e o cumprimento da finalidade 

a que fora criado.  

Os valores apontados neste documento foram planejados na ação 20RL sendo 

objeto de detalhamento orçamentário no Sistema Auxiliar de Planejamento Orçamentário 

– SAPO da PROPLAN, na aba de lotação “Fundo de Desenvolvimento” da respectiva 

unidade, como mecanismo de destinação orçamentária e viabilidade das Ações 

Estratégicas e dos Projetos apresentados.  

Os Projetos constantes deste documento serão cadastrados pela equipe 

PROPLAN em sistema de gerenciamento de projetos para acompanhamento por toda 

Comunidade IFPR. 

Após uma análise criteriosa do histórico de execução orçamentária das 

Unidades do IFPR, considerando os exercícios de 2010, 2011 e 2012, bem como as 

projeções contratuais, a inflação, o aumento da Matriz CONIF e o princípio contábil da 

prudência para a mensuração dos valores que comporiam o FDI no fomento das ações 

estratégicas da gestão para o exercício de 2013, a Pró-reitoria de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional consolidou a totalidade necessária dos valores.  

Para os próximos exercícios, os valores do FDI/IFPR serão revisados anualmente 

pela PROPLAN, sempre em conformidade com a Lei Orçamentária Anual, com ampla 

discussão no Comitê Permanente de Planejamento da PROPLAN – COPPLAN.  
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Quadro 43 
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3.1 Ações Estratégicas e Projetos 

3.1.1 Pró-Reitoria de Administração – PROAD 

 

3.1.1.1 Implantação do Sistema de Cartão de Pagamento para os bolsistas do 
IFPR 

 
Implantar o Sistema de pagamento para os bolsistas por meio de cartão emitido 

pelo Banco do Brasil, de forma automática, que simplificará os procedimentos de 

pagamento por depósito em conta, e que evitará o transtorno da devolução de Ordens 

Bancárias.  

 

3.1.1.2 Digitalização do acervo de processos, implantar o processo eletrônico e 
simplificar os procedimentos no IFPR 

 
Contratar empresa para a digitalização do acervo de processos administrativos e 

financeiros do IFPR, bem como tornar os processos do IFPR exclusivamente eletrônicos. 

 

3.1.1.3 Patrimônio Institucional 

 
Cadastro/registro das principais informações do bem permanente em um banco 

de dados informatizado, sempre considerando a vinculação ao sistema SIG/IFPR. 

 

Quadro 44 
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3.1.2 Pró-Reitoria de Ensino – PROENS 

 

3.1.2.1 Implantar Laboratório de Línguas Estrangeiras 

 
Reestruturar um laboratório de informática por Câmpus para possibilitar a 

utilização do espaço para o ensino de língua estrangeira. 

 

3.1.2.2 Implementar sistema de apoio a decisão com base em gerenciamento de 
dados estatísticos em Sistemas de Informações Geográficas 

 
Adquirir hardware e software para desenvolver pesquisas sobre Demografia 

Escolar (Brasil, Paraná e região dos Câmpus), Arranjos Produtivos Locais, Evasão Escolar e 

sobre Modalidade de Rendimento Discente, contribuindo na tomada de decisões para a 

oferta de cursos nos Câmpus nas diferentes regiões do Estado. O sistema utilizará dados 

estatísticos especializados, e terá o potencial de fornecer subsídios relevantes à tomada de 

decisão quanto às atuais e possibilidade de novas ofertas de cursos, para que o IFPR alcance 

níveis elevados de educação com responsabilidade social. 

 

3.1.2.3 Fomentar a estruturação de acervo bibliográfico para atendimento de 
ensino com qualidade 

 
Estruturar progressivamente as bibliotecas para atendimento ao ensino em 

todos os níveis, de forma a manter a qualidade dos cursos ofertados. 

 

3.1.2.4 Programa de ações interCâmpus 

 
Promover programas de integração dos Câmpus nas áreas de ensino, pesquisa, 

extensão, ações sociais, culturais e de esporte. O programa deve permitir a mobilidade 

docente e discente temporária para apoiar cursos, trocas acadêmicas, divulgação científica e 

ações sociais, culturais e de esporte, além de eventos e da publicação de materiais de 

divulgação. 
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Quadro 45 

 

 

 

3.1.3 Pró-Reitoria de Extensão, Pesquisa e Inovação – PROEPI 

 

3.1.3.1 Fortalecimento da Política de Inclusão 

 
Estruturar o Núcleo de defesa dos direitos humanos, instituir o Programa de 

Inclusão Digital, voltado à sociedade excluída. Consolidar os programas Mulheres Mil e 

CERTIFIC. 

 

3.1.3.2 Desenvolvimento da Cultura do Empreendedorismo Inovador 

 
Consolidar a implantação dos NITs nos Câmpus com a realização de reuniões, 

eventos, cursos e apoio a projetos. Estruturar programa de egressos e pré-incubadoras. 

Desenvolver atividades lúdicas de empreendedorismo. 

 

3.1.3.3 Custeio da Mostra de Cursos 

 
Resguardar um valor orçamentário para realização da Mostra de Cursos do IFPR. 

Desconcentrar a execução à medida que as políticas forem definidas pela Administração 

Central. 

3.1.3.4 Fortalecimento da Política Cultural 

 
Estruturar o Centro Multiculturalidade, bem como criar programa de fomento a 

grupos artísticos. 
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Quadro 46 

 
 
 
 
 

3.1.4 Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEPE 

 

3.1.4.1 Criação de salas de convivência e salas de capacitação nos Câmpus 

 

Criar progressivamente salas de convivência e salas de capacitação nos Câmpus. 

 

3.1.4.2 Capacitação dos servidores do IFPR 

 

Desenvolver em conjunto com as áreas estratégicas, ações de capacitações de 

natureza técnica, científica, cultural, administrativa, atitudinal e gerencial – que atendam as 

demandas institucionais e contemplem as realidades dos Câmpus e Reitoria. Devem ainda 

estimular a formulação de proposta que atenda aos perfis e necessidades específicas das 

unidades. Incentivar a educação continuada em todos os níveis e modalidades, contribuindo 

para alcançar níveis elevados de desenvolvimento de competências na gestão pública da 

educação. A capacitação dos servidores dever atender os objetivos e função social do IFPR,  

bem como garantir o desenvolvimento do servidor como profissional e cidadão. 

 

Quadro 47 
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3.1.5 Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional – PROPLAN 

 

3.1.5.1 Fortalecimento da Identidade do IFPR 

 
Garantir o investimento anual em materiais de divulgação institucional, tais 

como agendas, calendários, canetas, pastas, camisetas, quadros, entre outros.  

 

3.1.5.2 Criação da Unidade Básica de Custeio (UBC) para auxílio na Expansão 

 
Realizar um estudo das principais despesas de Custeio para financiar algumas 

necessidades do primeiro ano dos Câmpus em implantação, sem orçamento próprio. 

 

3.1.5.3 Fortalecer o Planejamento Estratégico visando ao Desenvolvimento 
Institucional  

 
Investir em Projetos internos com comprovado potencial de desenvolvimento 

institucional, selecionados preferencialmente por Editais Internos, fomentar e valorizar as 

atividades empreendedoras e inovadoras, obrigatoriamente vinculadas ao Planejamento 

Estratégico do IFPR. 

 

 

 
Quadro 48 
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3.1.6 Gabinete do Reitor – GR 

 

3.1.6.1 Reitoria Itinerante nos Câmpus 

 
Aproximar a Reitoria aos Câmpus, visando o melhor desenvolvimento da 

coordenação, administração e planejamento do IFPR, o que fortalecerá a gestão 

democrática, proativa e resolutiva. 

 

3.1.6.2 Projeto de Divulgação Permanente 

 
Estreitar o relacionamento entre o IFPR e a sociedade por meio de ações como: 

criação da revista virtual IFPR, consolidação do processo de concessão de rádio e TV do IFPR, 

informativo para alunos, auxílio no desenvolvimento do Website, entre outros.  

 

3.1.6.3 Consolidação das Políticas de Regulação no âmbito do IFPR 

 
Promover debates, visitar e orientar as unidades do IFPR, apresentando as 

propostas de regulação e repassando informações de caráter institucional, visando 

aprimorar as políticas de regulação do IFPR. 

 

3.1.6.4 Criação do Programa de Avaliação Itinerante 

 
Criar um programa que possibilite a Auditoria, Ouvidoria e Comissões, a visitar as 

unidades do IFPR, promovendo avaliações constantes e discussões sobre problemas 

relacionados ao IFPR. 

 

3.1.6.5 Custeio para eventos e recepções 

 
Resguardar um valor orçamentário para utilização em diárias e passagens em 

reuniões dos Conselhos e Colegiados (exceto CODIR) e para viagens de delegações do IFPR 
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ao exterior, como também para gastos com visita de delegações estrangeiras às unidades do 

IFPR. 

 

 
Quadro 49 

 
 
 
 

3.1.7 Diretoria de Tecnologia da Informação e Comunicação – DTIC 

 

3.1.7.1 Implantar soluções de sistemas que atendam as necessidades 
institucionais a baixo custo 

Agilizar os processos, garantindo a integridade dos dados e cumprindo a 

legislação vigente. 

3.1.7.2 Alinhar a infraestrutura e equipamentos de acordo com a política de TIC 
do IFPR 

 
Dar suporte necessário para os sistemas institucionais, buscando o 

estabelecimento de uma padronização de qualidade. 

 

3.1.7.3 Incentivar a utilização de Software Livre 

 
Alinhar o IFPR em consonância com as recomendações do Governo Federal. 

 

3.1.7.4 Aplicar o modelo de Governança de TI 

 
Controlar as ações relacionadas ao uso de TIC, de forma a garantir a qualidade de 

gestão. 
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Imagem 14 

 

3.1.7.5 Estabelecer políticas de segurança 

 
Definir critérios normativos que atendam as necessidades de implantação e 

criação de cultura institucional na área de segurança em TIC e oferecer os meios necessários 

para sua implantação. 

Quadro 50 

 

 

4. PROGRAMAS 

 
Programas são conjuntos articulados de atividades com características 

semelhantes e de caráter institucional, para atender a uma demanda de cunho específico ou 

interdisciplinar. 

 
 

4.1 Expansão da Rede Federal de Educação Profissional e Tecnológica 

 
A Expansão Fase III compreende um grupo de 120 novas unidades espalhadas no 

país visando o aumento da oferta de vaga da Rede Federal de Educação Profissional e 

Tecnológica. O Estado do Paraná, por meio do IFPR, foi contemplado com 07 novos Câmpus 

nos municípios de Capanema, Cascavel, Colombo, Jaguariaíva, Pinhais, Pitanga e União da 

Vitória.  
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Quadro 51 

 

 

4.2 Assistência Estudantil 

 

Os programas de assistência estudantil têm como 

objetivo principal atender aos alunos do IFPR. São oferecidas 

bolsas para alunos em fragilidade socioeconômica, para 

participação em eventos, entre outros auxílios diversos, que 

contribuem com a permanência do aluno no curso, 

reduzindo a evasão. 

A PROENS, por meio da Diretoria de Assuntos 

Estudantis e Atividades Especiais, tem a responsabilidade de 

elaborar editais para seleção dos beneficiários de bolsas e 

demais atividades de assistência estudantil. 

Imagem 19 
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Quadro 52 

 

 

4.3 Pesquisa 

 
Pesquisa é um processo sistemático de construção do conhecimento que tem 

como meta principal gerar novos conhecimentos, corroborar ou refutar algum 

conhecimento pré-existente. É basicamente um processo de aprendizagem, tanto do 

indivíduo que a realiza, quanto da sociedade na qual esta se desenvolve. 

Por iniciativa do CONIF, por meio do FORPLAN, foi aportado no PLOA o montante 

de R$ 591.866,00 pela SETEC para que o IFPR possa desenvolver atividades de incentivo à 

pesquisa. 

Quadro 53 

 

 

4.4 Extensão 

 
O programa de extensão tem como objetivo apoiar o desenvolvimento de 

programas ou projetos de extensão que contribuam para a 

implementação de políticas públicas. A extensão é um 

processo educativo, cultural e científico, articulado de 

forma indissociável ao ensino e à pesquisa e que viabiliza 

uma relação transformadora entre o IFPR e a sociedade.  

Por iniciativa do CONIF, por meio do FORPLAN, Imagem 20 
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foi aportado no PLOA o montante de R$ 591.866,00 pela SETEC para que o IFPR possa 

desenvolver atividades de incentivo à extensão. 

 

Quadro 54 

 
 
 
 

4.5 Programas de Inclusão Social 

 
Programas de Inclusão Social são planos que visam combater a exclusão dos 

benefícios da vida em sociedade, provocada por características como classe social, origem 

geográfica, educação, idade, existência de deficiência ou preconceitos raciais. Inclusão Social 

é oferecer aos mais necessitados oportunidades de acesso a bens e serviços, dentro de um 

sistema que beneficie a todos e não apenas aos mais favorecidos. 

 
 

4.5.1 Mulheres Mil 

 
 

 

 

O Projeto “Mulheres Mil” visa impulsionar a promoção profissional e a inclusão 

social de mulheres por meio da oferta de capacitação profissional, contribuindo com o pleno 

exercício de cidadania. 

Quadro 55 
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4.5.2 PROEJA FIC 

 
O Programa Nacional de Integração da Educação Profissional com a Educação 

Básica na Modalidade de Educação de Jovens e Adultos - Formação Inicial e Continuada 

(PROEJA-FIC) tem como objetivo a integração entre a formação inicial e continuada de 

trabalhadores e os anos finais do Ensino Fundamental na modalidade de Educação de Jovens 

e Adultos – EJA. É destinado a jovens e 

adultos com idade igual ou superior a 18 

anos. O tempo mínimo de duração previsto 

para o curso é de 1.400 horas, sendo no 

mínimo 1.200 horas dedicadas à formação geral e, no mínimo, 200 horas para a formação 

profissional. Os cursos poderão ser realizados em parceria com as  

prefeituras municipais, cabendo ao IFPR os conteúdos específicos da formação profissional e 

à prefeitura os conteúdos da formação geral.  

Quadro 56 

 
 
 
 

4.5.3 PRONATEC 

 
O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego – PRONATEC – tem 

como objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e 

profissionais de Nível Médio, e também cursos de formação inicial e continuada para 

trabalhadores. 

O PRONATEC será desenvolvido com recursos específicos descentralizados pelo 

MEC, de acordo com a seguinte legislação: 

 Constituição Federal de 1988, Título VII, Capítulo III 

Figura 9 
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 Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996. 

 Lei nº 11.892, de 29 de dezembro de 2008; 

 Lei nº 12.513, de 26 de outubro de 2011; 

 Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000; 

 Decreto nº 6.170, de 25 de julho de 2007; 

 Portaria interministerial nº 127, de 27 de maio de 

2008; 

 Portaria MEC nº 1.569, de 03 de novembro de 2011; 

 Resolução CD/FNDE nº 31, de 1º de julho de 2011. 

O recurso orçamentário previsto neste programa será descentralizado pela 

SETEC, não fazendo parte dos recursos do IFPR previstos em LOA. 

 
 
 

4.5.4 Educação Inclusiva e Diversidade na EPT 

 

O Programa de Educação Inclusiva e Diversidade na EPT visa fomentar o 

desenvolvimento das ações de educação inclusiva e diversidade com escopo de atuação na 

Educação Profissional e Tecnológica na Rede Federal de EPT. 

Quadro 57 

 

 
 
 

4.6 Capacitação de Servidores 

 

A capacitação de servidores objetiva a melhoria dos 

serviços prestados à comunidade interna e externa. Por meio da 

Figura 10 
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capacitação, o servidor se prepara para a excelência profissional. A capacitação se destina ao 

suporte do servidor relativo às suas necessidades profissionais, de acordo com o interesse 

institucional. 

 

Quadro 58 

 
 
 
 

4.7 Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores, 
Profissionais, Funcionários e Gestores para a Educação Básica 

 
O objetivo deste projeto é promover a capacitação de professores, profissionais, 

funcionários e gestores para a Educação Básica da rede pública em educação ambiental 

numa visão transdisciplinar. Estão destinados recursos orçamentários de custeio, conforme 

quadro a seguir: 

 

 

Quadro 59 

 
 

 
 
 

4.8 Captações de Recursos Próprios 

 
O IFPR oferta diversos cursos na modalidade EAD em programas desenvolvidos 

por meio de parceria com o Governo do Estado do Paraná, bem como com os municípios 

paranaenses e os demais estados brasileiros. Para tal, estabelece contratos e parcerias que 

viabilizam estes cursos, havendo uma previsão de recebimento de recursos financeiros para 

a execução. Estes recursos financeiros geram necessidades de recursos orçamentários. 
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Assim, com base nas arrecadações dos anos anteriores e com base nas informações da 

Diretoria de EAD, são elaboradas as projeções orçamentárias com a finalidade de 

composição da LOA. 

Abaixo estão descritos os valores orçamentários que darão suporte a execução 

destas parcerias, bem como sua subdivisão por GND. 

Quadro 60 

 

 

4.9 Captações Convênios 

 
O IFPR pode estabelecer parcerias com os Governos Estadual e Municipal, além 

de parcerias com a iniciativa privada, por meio dos quais receberá recursos financeiros. Para 

tal, estabelecerá convênios que viabilizem estas parcerias. Estes recursos financeiros geram 

necessidades de recursos orçamentários. Assim, com base nas arrecadações dos anos 

anteriores e com base nas informações da PROEPI, são elaboradas as projeções 

orçamentárias com a finalidade de composição da LOA. 

Abaixo estão descritos os valores orçamentários que darão suporte a execução 

destas parcerias, bem como sua subdivisão por GND. 

Quadro 61 

 

 
 
 

4.10 Fonte 0280 

 
A Fonte 0280 representa o rendimento proveniente de aplicações financeiras, 

sobre os recursos que foram arrecadados pela instituição.  
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Quadro 62 

 

 
 
 

4.10.1 Contribuição CONIF 

 
O CONIF congrega todas as Instituições Federais de Educação Profissional, 

Científica e Tecnológica do Brasil. É uma instância de discussão, proposição e promoção de 

políticas de desenvolvimento da formação profissional e tecnológica, pesquisa e inovação. 

A valorização, o fortalecimento, a defesa e a consolidação das instituições de 

educação profissional, científica e tecnológica integram os principais objetivos do CONIF, 

que contabiliza 354 unidades implantadas no Brasil, reunidas em 38 Institutos Federais, 2 

Centros Federais de Educação Profissional e Tecnológica, 1 Universidade Tecnológica Federal 

e o Colégio Pedro II. 

Para o êxito das ações, o CONIF desenvolve: atividades de promoção de estudos 

e projetos, de natureza interdisciplinar e interinstitucional, por meio de eventos como 

congressos, conferências, seminários e encontros; incentiva o intercâmbio de informações e 

experiências entre as instituições que compõem o Conselho e também com instituições de 

ensino, pesquisa e extensão, entidades culturais, científicas e tecnológicas nacionais e 

estrangeiras; executa articulações com os diversos entes públicos e a sociedade civil 

organizada nas esferas federal, estadual e municipal. 

Devido a participação do IFPR no CONIF, faz-

se necessário o pagamento da contribuição anual, 

calculada sobre os recursos distribuídos pela Matriz 

CONIF, exceto aos valores referentes à Expansão Fase 

III, EAD, FIC, Assistência Estudantis, Pesquisa e 

Extensão, sendo criado pelo Governo Federal, uma 

ação orçamentária (00ID) no PLOA para a 
Imagem 22 
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regulamentação desta contribuição. Abaixo se apresenta o quadro com o valor da 

contribuição: 

Quadro 63 
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5. PESSOAL, ENCARGOS E BENEFÍCIOS 

 

O custeio da folha de pagamento dos servidores públicos federais trata-se de 

uma despesa de caráter continuado e obrigatório a qual a UO não tem gerência direta, uma 

vez que esta despesa está diretamente ligada ao controle do MPOG. Desta forma, os 

recursos inerentes aos valores destinados a pessoal ativo e inativo, bem como benefícios a 

pessoal e os encargos patronais, são responsabilidade daquele ministério, sendo lançados 

diretamente no PLOA. Ressalta-se que, sempre que necessário, o valor projetado para estas 

despesas é corrigido diretamente por créditos suplementares diretamente na LOA. Abaixo 

estão descritos os valores previstos no PLOA 2013 para este grupo de despesas:  

Quadro 64 
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