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CONTRATO EMERGENCIAL QUE ENTRE SI FAZEM O INSTITUTO FEDERAL

DE EDUCAGARO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA, E A EMPRESA
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.

Pelo presente instrumento, de um fado, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Parana (IFPR), autarquia federal, criado pela lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, inscrito no CNPI/MF sob o no
10.652.179/0001-15, sediado & Avenida Comendador Franco, 2415, no municiplo de Curitiba, Estado do Paranag,
doravante denominado, simplesmente, CONTRATANTE, ncste ato representado pele seu Pré-Reitor de Administraciio e
Infraestrutura, designado pela Portaria n.o 97 de 25 de junho de 2009, professor PAULO TETUO YAMAMOTO, brasileiro,
casado, servidor piblico federal, portador da Carteira de Identidade n.o 875.058-0, expedida pela SSP/PR, inscrito no
CPF/MJ sob o no 185.540.679-91, domiciliado & Rua do Herval, 625, bairro Cristo Rei, CEP 80050.200, Curitiba, Parana,
e, do outro lado a empresa ORBENK - ADMINISTRAGKO E SERVICOS LTDA, CNPI/MF .0 79.283.065/0003-03,
estabelecida na Rua Conselheirp Carrdo, n° 445, Juvevé, em Curitiba, Parand, CEP: 80.040-130, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Ronaldo Benkendorf, Diretor Comerdal, portador da Carteira de

" Identidade n® 2.768.759-7 — SSP/SC, CPF no 751.256.849-53, tendo em vista o que consta no Processo n¢

63.000041/2009-16, e em observancia s disposicdes contidas ha Lei n® 8.666, de 21.06.1993, e suas alteracdes,
resolvem celebrar o presente Contrato, mediante as diusulas e condigBes a seguir estabelecidas:

DA FINALIDADE

autorizada em relato, datado de 03 de fevereiro de 2010, assinado pelo Pré-Reitor de Administragdio e Infraestrutura
exarado no processo administrativo ne 63.000217/2010-65 as paginas 02,

DO FUNDAMENTO LEGAL

Esta contrataciio decorre de procedimento emergencial pautado no inciso IV do artigo 24 da lei nimero 8.666/1993, e
na justificativa desse tipo de contratacdio disposta nas paginas 02 do processo N° 63.000217/2010-65.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente tem por objeto a contratacio de empresa especializada para prestaciio de servigos de atividades auxiliares
na area de conducio de velculos oficiais do IFPR , a serem executados conforme as especificacdes, do presente contrato
€ SeUs anexos.

Paragrafo (inico — Integram o presente contrato, os sequintes anexos:

- ANEXO I - Termo de referéncia ;

= ANEXO II - Planitha de custos e formagZo de pregos:

- ANEXO III - Declarages legais,

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGKO

Os servicos serdo contratados sob 0 regime de MENOR PRECO GLOBAL, de acordo com o Quadro de quantidades e
especificacBes constantes do ANEXO I (termo de referéncia).

Paragrafo (nico - A CONTRATADA ndo poderd transferir no todo ou em parte as obrigacBes assumidas perante o
IFPR.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO GLOBAL

Processo n° 63.000217/2010-65 /




AN

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

O prego correspondente aos servicos contratados sio os constantes da proposta da CONTRATADA, ou seja, R$
83.999,70 (oitenta e trés mil, novecentos e noventa e have reals e setenta centavos), para o periodo legal de 90

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado até o 10° dia Gtil da apresentacio da Nota Fiscal/Fatura;

Paragrafo primeiro - Sers compravada a regularidade fiscal da contratada, mediante consulta onfine da sua situacio
junto ao Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, antes de efetuar qualquer pagamento devido;

Paragrafo sequndo - N3o serfio efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncias de liquidacdo de
obrigagSes em virtude de Penalidades impostas 3 contratada ou inadimpléncia contratual, inclusive.

Paragrafo terceiro - A contratada devers apresentar, juntamente com a Nota FiscaifFatura, comprovante de
pagamento de salirios, de recolhimento de FGTS e INSS, referente ao més anterior, com relacio nominai
restrita ans empregados colocados & disposicio do IFPR,

Paragrafo quarto - A fatura ndo aceita pelo IFPR serd devolvida & Contratada para as devidas corregdes, com
InformagBes que motivaram sua rejeigio;

Paragrafo quinto - A devolugdo da fatura n3p aprovada pelo IFPR no servirg de mativo para que a Contratada
suspenda a execugiio dos 5ervigos ou deixe de efetuar o Pagamento devido a seus empregados;

Paragrafo sexto - O IFPR podera sustar o pagamento de qualquer fatura apresentada pela Contratada, no todo ou em
parte, nos seguintes casos:
a) execucdo defeituosa dos servicos;
b) descumprimento de obrigagao relacionada com os servicos contratados;
¢} débito da contratada com 0 IFPR, quer proveniente da eéxecucdo do contrato decorrente desta licitagio, quer
de obrigacSes de outros contratos;
d) ndo cumprimento de obrigagio contratual, hipétese em que o pagamento ficard retido até que 2 Contratada
atenta a cldusula infringida ; :
€) obrigagSes da Contratada com terceiros que eventualmente possam prejudicar o IFPR;
f) paralisacio dos servigos por culpa da Contratada.,

Paragrafo sétimo - A empresa entregard ao Servidor designado, a Nota Fiscal-Fatura discriminada de acordo com a
Nota de Empenho, para atests-la e encaminha-la para liquidacio,

Paragrafo oitave - O Pagamento sera creditado em favor da Contratada, por meio de ordem bancéria creditada na
conta corrente indicada na Proposta, devendo para isso, ficar explicitado o nome do banco, agéncia, localidade e
alimero da conta corrente em que deverd ser efetivado o crédito, o qual ocorrers até o 10° dia atit da apresentacio da
aceitacio e atestacdo das Notas Fiscais/Faturas.

Paragrafo nong - Caso haja aplicacdo de multa, o valor seré descontado de qualquer fatura oy crédito existente no
IFPR em favor da Contratada. Caso 0 mesmo seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca setd cobrada
Administrativamente oy judicialmente, se necessario;

Paragrafo décimo - Nos casos de Eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado Que os encargos moratérios devidos pelo IFPR, entre a data acima referida
€ a correspondente ao efetivo adimplemento dos servigos, serdo calcufados mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=Ix Nxvp

Onde:

EM= Encargos Moratdrios

N = n(imero de dias entre a data prevista para o Pagamento e a do efetivo pagamento,
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TR = percentual da Taxa anual = 699

r

I = Indice de compensagdo financeira, assim apurado:

I=({TX/100) I=(6/100) 1=0,00016438
365

365
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ay A compensagdo financeira prevista nesta condicio serj cobrada em Nota Fiscal/Fatura apés a ocorréncia.

CLAUSULA QUINTA - DO EMPENHO E DOTACAQ :

As despesas decorrentes da aquisicdo, objeto desta Licitacfio, correrdio a conta dos Feclrsos no Qrgamento Geral da
Unido, para o exercicio de 2010, a cargo do Instituto Federal de Educaciio, Ciéncia e Tecnologia do Parang,
Programa de Trabalho no 12.363.1062.2992.0041, Fonte 0112.915026 e Natureza de Despesa n® 3,33.90.37 canforme
Nota de Empenho no 900054, datada de 22/02/2010, no valor de R$ 83.999,70 {oitenta e trés mif, novecentos e
noventa e nove reais e setenta centavos), que ficard fazendo patte integrante deste CONTRATO.

CLAUSULA SEXTA - DAS GARANTIAS DE EXECUCAO
Fica dispensada a garantia em conformidade com o art, 56 da Lej ne. 8.665/93.
CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS DO IFPR

Constituem direitos e prerrogativas do IFPR, além dos previstos em outras leis, os constantes dos artigos 58, 59, 77 e 80
da Lei n% 8.666, de 21/06/1993 e altera¢Bes Posteriores, que 2 CONTRATADA aceita e a eles submete,

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

A CONTRATADA poderdo ser aplicadas as penalidades expressamente previstas na Lei no 8.666, de 21/06/1993 e
" alteracdes posteriores, nas Normas vigentes no IFPR, e as especificadas neste contrato,

Paragrafo Unico - Pela inexecugtio total ou parcial do objeto deste Contrato, a Administracgo do IFPR poders,
garantida a prévia defesa, aplicar & contratante as seguintes sangoes:

- adverténcia;

- multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e por ocorréncia de fato em desacordo com o proposto e
o estabelecido no edital, até o méximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota de empenho, recolhida no
prazo maximo de 15 {quinze) dias carridos, uma vez comunicada oficialmente;

- multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota de empenho, no caso de Inexecugio total ou parcial do
objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias carridos, contado da comunicag3o oficial;

- suspensao tempordria de participar em licitacSio e impedimento de contratar com a Administracgio do IFPR, pelo prazo
de até 2 (dois) anos;

icdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante 3 propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a licitante ressarcir g Administraciio do IFPR pelos prejuizos resultantes e
apds decorrido o Prazo da sangdo aplicada com base No subitem anterior.

- Ficard impedida de licitar e de contratar com a Administraco do IFPR, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, enguanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria auteridade que aplicou a penalidade, a ficitante

- €nsejar o retardamento da eéxecuciio do objeto deste Contrato;
= ndo mantiver a proposta, Injustificadamente;

= comportar-se de modo inldéneo;

- fizer declaracio falsa;

- Cometer fraude fiscal;

- fathar ou fraudar na execucdo do contrato.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAQ
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a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da contratada que estiver sem unhiforme
ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagfio ou cuja permanéncia na érea, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu Servico, para comprovar o registro de fungdo
profissional;

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato ter a vigéncia de 90 (noventa) dias, a partir da data da assinatura, nos termos da Lei 8.666/93,

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1- Recrutar e selecionar profissionais para os postos de trabalho de supervisdo e conduciio de veiculos oficiais,
devendo obsarvar os requisitos técnicos estabelecidos no Termo de Referéncia;
11.2 - Apresentar & Central de Compras, no prazo de 05 (cinco) dias (teis, a contar da assinatura do contrato, ficha dos
profissionais a serem alocados nos respectivos postos de trabalho, que deverd ser sempre atualizada, a qual devers ser
acondicionada em pasta suspensa, contendo toda a identificacio do funciondrio: foto, tipo sanguineo/ fator RH,
endereco, telefone residencial, habilitacio profissional, bem como o curriculo e a respectiva ficha de avaliagio individual,
0s quais deverdo atender as exigéncias contidas no Termo de Referéncia;

11.3 - Alocar profissionais nos postos de trabalho devidamente treinados com énfase na responsabilidade da funcdo,

atendimento ao plblico, ética e cidadania, primeiros socorros, identificagdo de riscos em geral e outros necessarios 3
capacitagéo profissional.

11.4 - Sujeitar-se 3 ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do IFPR para acompanhamento da execucio do contrato,
prestando os esdlarecimentos que fhe forem solicitados e atender 3s reclamagtes formuladas.

11.5 - Acatar as exigéncias do IFPR quanto & execuclio dos setvigos, hordrio e turnos, &, ainda, proceder 3 imediata
corregio das deficiéncias verificadas pela fiscalizaciio do contrato, quanto a execucdo dos Servigos contratados,

11.6 - Apresentar 3 Central de Compras, sempre que solicitado, o controle de freqtiéncia dos profissionais alocados nos
respectivos postos de trabalho.

11.7 - Relatar imediatamente & Central de Compras toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia e
acrescentando os dados e circunstincias considerados necessdrios ao esclarecimento.

11.8 - Manter os profissionais devidamente identificados por meio de crachds, de acordo com os padifes de
identificagiio do IFPR, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados.

11.9 - Cumprir as instrucées do IFPR quanto aos procedimentos de controle de chaves dos veiculos oficiais,
11.10 - Atender a eventuais solicitacBes de acréscimos ou cobertura de profissionais nos postos de trabalhg.
11.11 - Efetuar imediata reposicio dos profissionais alocados nos postos de trabalho, no caso de auséncia,

11,12 - Substituir qualquer profissional alocado no posto de trabalho, sempre que seus servicos efou conduta forem
julgados insatisfatdrios e/ou prejudiciais ao IFPR, & disciplina da Administracdo Plblica efou ao interesse do Servico
Pablico, fazendo-o imediatamente apds o recebimento da correspondente notificagio ficando vedado o retorno do

profissional substituido 3s dependéncias do IFPR para cobertura de licengas, dispensas, suspensdc ou férias de outros
profissionais,

11,13 - Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgo, seja por motivo de féras,
descanso semanal, licenca, greve, falta ao servigo e demissiio de empregados, que ndo terdio, em hipdtese alguma,
qualquer relagiio de emprego com o IFPR, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os
encargos e obriga¢les sociais, trabalhistas e fiscais, inclusive ISSQN,

Processo n°® 63,000217/2010-65
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i1.18 - h{é:o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informacdes de gue tenha
tomado ciéncia em razao da execucdo dos servigos discriminados, sem o <onsentimento, por escrito, do IFPR.

11.19 - Manter preposto, nos termos do art. 68 da Lei 8.666/93, para atender 05 profissionais alocados nos postos de
trabalho, como a entrega de contracheques, vele-transporte, vale-alimentacgo, assinatura de folha de ponto, confecciio

de relatdrios e coordenacdo dos servicos e outras responsabilidade da contratada, bem como atender as solicitagSes do
IFPR.

11.20 - A Contratada seré responsivel pelos danos causados ao pattiménio do IFPR (seus bens) ou g terceiros,
decorrentes de sua culpa, dolo, negligéngia, OMmissio, impericia ou imprudéncia de seus empregados, na execuciio dos
servigos do objeto deste Contrato, na forma e termos da lei.

11.21 - A Contratada ndo devera arcar com custos de cobertura de seguros, Entretanto, responsabilizar-se-3
pelas muitas por infracdio ao Cédigo Nacional de Transito (DETRAN, DNIT, DER e OUTROS) cometidas pefos condutores
dos veiculos oficiais, bem como pelo pagamento da Franquia do seguro dos acidentes de transito perante a seguradoara,

11.22 - Responsabilizar-se Por quaisquer acidentes softidos pelos empregados quando em servigo, por tudo o quanto as
leis trabathistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

11.23 - Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa anuéncia do IFPR,
sob pena de rescisio contratual.

11.24 - Fornecer vale-transporte no quantitativo necessério para Gue cada empregado se deslogue no trecho residéncia/
trabalho, e vice-versa, durante todo o més.

11.25 - Identificar todos 08 equipamentos de propriedade da Contratada, de forma a n3o serem confundidos com
simitares de propriedade do IFPR.

11.26 - Manter sigilo, sob pena de responsabilidades civis, penais e administrativas, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do IFPR ou de terceiros de que tomar cenhecimento em razio da execusdo do objeto deste contrato, devendo
orientar os empregadvs nesse sentido,

11.27 - Cumprir as normas e regulamentos internos do IFPR.

11.28 - Orientar, permanentemente, os profissionais alocados nos postos de trabaiho no sentido de:
» Ndo permanecer em grupos, conversando com visitantes, colegas ou funciondrios, durante o horario de
trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;
» Utilizar o telefone exclusivamente para servigo;
* Apresentar-se devidamerite asseados, além da boa apresentacdo dos uniformes;
* Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o crachd de identificaciio fornecido pela contratada;
* Realizar vistoria regular nos veiculos, a fim de verificar existéncia de objeto abandonado e, uma vez encontrado
algo considerado suspelto, adotar as providéncias preventivas de seguranca recomendadas pelo IFPR;
* Conduzir os veiculos do IFPR, observando se os equipamentos e acessérios estio em perfeito estado de
funcionamento e conservacdo e se ha ocorréncia de eventuais avarias ou danos existentes nos mesmos e, ao
constatar anormalidades, informar, Imediatamente, ao profissional alocado no posto de trabalho de Supervisio,
que procedera ao registro ¢ encaminhamento das providéncias;
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* Realizar inspegdes periddicas nos equipamentos utilizados nos postes de trabalho verificando a existéncia de
ancmalias, mecénica oy elétrica, salvo aquelas Para as quais haja instrugBes em contrario.

* Verificar, semanalmente, se os velculos foram abastecidos, assim como observar as demandas de manutengsio
preventiva (troca de dleo, reservatério de dgua, etc);

¢ Conduzir os veiculos com urbanidade e educacio, tratando a todos com respeito, procurando, quando
solicitado, atender ag publico e aos servidores do IFPR com atencdio e presteza;

* Nao interferir em assuntos para os quais njo sejam convocados;

* N&o usar o telefone desnecessariamente, ndo sendo permitidas ligagdes interurbanas e locais a cobrar;

* Encaminhar ao preposto designado pela contratada as questdes relativas ao vinculo funcional:

* Cumprir rigorosamente os hordrios e escalas de servico;

* Observar para que os locais de entrada e saida nas dependéncias do IFPR sejam aqueles previamente
determinados;

* Adotar todos os demais Cuidados e precaugdes, indispensaveis ao manuseio dos equipamentos existentes nos
postos de trabalho, de acordo com as orientagdes e determinagBes previstas em leis e normas e nos manuais
pertinentes;

* Evitar a ocoréncia de sujelras dentro dos veiculos, bem como a utilizagic de ohjetos estramhos ao
cumprimento do servico;

* Néo conduzir veiculos do IFPR tom matetial permanente, sem Que antes verifique a respectiva autorizacio;

» Orientar o profissional reserva, por ocasido da substituicdo, sobre todos os procedimentos existentes no posto
de trabaiho;

* Ndo proceder ao deslocamento de usudrios sem a devida autorizacdo para utilizacdo dos vefculos oficiais;

* Receber de maneira polida e educada a clientela, informando-a e orientando-a sempre que solicitado,
procedendo ao deslocamento de forma eficiente e eficaz ao local pretendido;

* Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, citando todas as sitvagbes encontradas, bem €omo as ordens e
orientagdes recebidas;

= Adotar todas as providéndias ao alcance para sanar ag irregularidades ou agir em casos emergenciais;

*.Ndo abordar autoridadas qy servidores nas dependéncias do IFPR para tratar de assuntos particulares;

* Manter o devido zelo com todo o pattiménio colocado 3 disposico para o Servico;

* Levar ao corhecimento do Supervisor, imediatamenta, qualquer informacdo considerada importante;

* Promover o recothimento de quaisquer objetos efou valores encontrados no interior dos vefculos efou
dependéncias do IFPR providenciando imediata remessa a Central de Compras, com o devido registro;

11,29 - Ndo permitir Que os profissionais alocados nos postos de trabalho saiam apds os hordrios determinados com
documentos pertencentes aos veiculos oficiais, oy com as respectivas chaves dos veiculos;

11.30 - Orientar e fiscalizar para que os profissionais alocados nos postos de trabalho zelem pelos equipamentos e
acessdrios de propriedade do IFPR utilizados no desempenho de suas funges;

11.32 - Remunerar o empregado em cobertura com o saldrio devido ao empregado substitufdo, recothendo os Encargos
correspondentes e previstos contratualmente;

’

11.33 - Cumprir a legislacio trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais alocados, indusive no que se refere ao
Pagamento dos saldrids no prazo da lei;

11.35 - Apresentar o planc de férias dos €mpregados, quando for o Caso, ajustando-o as necessidades dos servicos do
IFPR;

11.36 - Apresentar relatdrios mensais de freqiiéncia, abatendo faitas € atrasos por ocasido da elaboracio da fatura H

11.37 - Disponibilizar, na Sede do IFPR, sistema de controle de ponto (folha ponto, livro ponto e/ou outro registro da
freqiiéncia) dos prestadores de servigos;

11.38 - Ficara a critério da licitante a previs3o dos custos decorrentes da disponibilizacio de preposto nas despesas
administrativas;

11.39 - Responsabilizar-se pelas despesas de digrias e passagens dos profissionais que porventura realizem servigos em
locais diferentes do definido no Termo de Referéncia, o Que serd previamente informado 3 contratada através de oficio
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para a liberacdo dos valores, O valor de uma didria inteira fica definido como R$ 60,00 (sessenta reais) e meia didria o
valor de R$ 13,00 (treze reais). Bem como por horas extras trabalhadas, quando solicitadas antecipadamente pela
Administracio do IFPR devendo, posteriormente, solicitar o reembolso das despesas.

11.40 - A Contratada devers manter as mesmas condicSes habiiitatdrias, em espedial, no que se refere ao recolhimento
dos impostos federals, estaduais e municipais, inclusive ISSQN, durante toda g execugdo do objeto, as quais séo de
natureza sine qua non para a emissdo de pagamentos e aditivos de qualquer natureza;

CLAUSULA DECIMA- SEGUNDA - DO FORO

As partes elegem de comum acordo, com rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja o Foro da Justica
Federal na cidade de Curitiba/PR, para dirimir as questbes decorrentes do presente CONTRATO.

E por assim estarem justas e acertadas, as Ppartes, por seus Representantes Legais, firnam o presente instrumento,
juntamente com as testemunhas abaixo,

Curitiba, 04 de _FENCAGIND ge 2010.

Contratante: Contratada:

Ll _/

INSTITUTO FEDERAL PARANA ORBENK -~ Administragio e Servigos Ltda
Professor Paulo Te mamoto Ronaldo Benkendorf
Pré-Reitor de Administracsio e Diretor Comercial
Infraestrutura '
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ANEXO1I
TERMO DE REFERENCIA
[ Processe: 63.000217/2010-55
Interessado: PRAI-DA
Assunto; Contratacio Emergencial de Empresa Especializada para
prestacio de servicos de conducgio de veiculos da frota do IFPR _|

1-DO ORJETO

Contratacdo de Empresa Espedializada na prestacdo de servicos de atividades auxiliares na drea de condugdo de veiculos
(motoristas) oficiais da frota do Institutc Federal de Educaciio, Ciéndia e Tecnologia do Estado do Parang — IFPR, a
serem executados por meio do posto de trabalho adiante especificado,

2- DA JUSTIFICATIVA

~ 3-DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

3.1 - A prestacio de servicos de conduciio de velculos sera nos limites do Estado do Parang e excepcionalmente, fora
desse limite, quando devidamente autorizado pela Contratante;

4- QUANTITATIVOI CARGA HORARIA/ PERIDIOCIDADE:

4.1- 01 (hum) posto efetivo - carga horaria de 8h didrias e 40 (quarenta) horas semanais, que seri
executada a critério deste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia € Tecnologia do Parana, no periodo de
08:00h as 18:00h, de segunda a sexta-feira, com duas horas de intervalo para o almocgo.

4.2 - As quantidades de Postos de Trabalho foram estimadas e poderdo ser implementadas no total ou em
parte, ao longo da vigéncia do Contrato, dependendo da hecessidade do Instituto Federal de Educagiio,
Ciéncia e Tecnologia do Parana e de acordo com o artigo 65, § 1° da aj 8.666/93,

DESCRICAO E ABRANGENCIA DE ESCALA DE N° DE SALARIOQ

ATUACAO DOS CONDUTORES DE VEICULOS TRABALHO PROFISSIONAIS | BASE {(R$)
Condutores de Veiculos Oficiais Atendimento: 10 R$ 980,00
Atendimento as necessidades de Segunda a Sexta
deslocamento dos servidores e discentes no mbito do | Feira no horétio
Estado do Parang no desempenho de suas fungGes; das 08:00 as
Atendimento  3s demandas gerais refativas  ao 18:00h
transporte de doctimentos.

4.3 Localizagdo do Posto

05 Profissionais para a Reitoria: Avenida Comendador Franco, 2415, Bairro Guabirotuba, na Cidade de Curitiba/PR-CEP:
81520-000

02 Profissional para o Campus Curitiba: Rua Alcides Vieira Arcoverde, 1225 - Jardim das Américas — Curitiba/PR-CEP:
81520-260

01 Profissional para o Campus Paranagud: Rua Antonic Catos Rodrigues, 453 — Portg Seguro — Paranagud/PR-CEP:
83215-750

01 Profissional para o Campus Londrina; Rua Rolandia, 295 - Jardim Dom Bosco - Londrina/PR <CEP: 86060-430

01 Profissional para o Campus Foz do Iguagu: Av. Tancredo Neves, 6731 - Parque Tecnoldgico de Xtaipu - Bloco 6 -
Espaco 4 — Sala 1 — CEp 85867-900.

5~ DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1. A prestaciio dos Servicos de Motorista pelo CONTRATADO, no posto fixado pela Administragiio, envolve o
desempenho, entre outras, das tarefas abaixo:
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¢ Executar os servigos relacionados 4 condugiio de veiculos automotores de propriedade da Contratante, no
transporte de passageiros e Pequenas cargas, em deslocamentos para o desempenho de atividades oficiais;

*  Permanecer 3 disposicio da Contratante, em tempo integral e comn dedicacio exdusiva, no periodo correspondente
a escala de servigos;

¢ Estar devidamente habilitado, junto aos orgéos oficiais, na Categoria requerida, com experiéncia minima de g3
(trés) anos, registrada em Carteira de Trabalho;

*  Cumprir a jornada de 40 horas semanais de segunda a sexta-feira;

*  Cumprir a escala de servigos, observando pontualmente 0s hordrios de entrada e saida; apresentar-se sempre
barbeade, cabelos aparados e limpos, sapatos engraxados, devidamente uniformizado;

*  Durante o harario previsto, a alimentagdio dos motoristas Cortera por conta do CONTRATADO, independente
da localizacdo do vejculo; i

* Os motoristas que utilizarem os vefculos deverdo conservi-lo em condicdes adequadas de conservacdo e
limpeza;

*  Comunicar ao representante da Contratante, todo acontecimento entendido iregular ¢ que atente contra seu
patriménio, servidores, ou a terceiros;

Tratar as pessoas com urbanidade e respeito;
Manter-se no posto de trabaiho, ndio devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefag salicitadas por terceiros ndo autorizados;

* Manter o sigilo de informagGes que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de suas
atribuictes;

*  Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados quando em servigo, por
tudo quanto 3s leis trabalhistas e previdencidrias lhes assegurem e demais exigéncias legals para o exercicio da
atividade ora contratada;

* Em caso de acidente €, comprovada a responsabilidade do condutor do velculo, o CONTRATADO fica obrigado
a arcar com a totalidade do valor coftespondente aos danos materiais e indenizatdrios, inclusive, contra
-terceiros;

¢ O CONTRATADO fica obrigado a reembolsar & CONTRATANTE os valores correspondentes a multas de
trénsito cometidas por seus empregados, quando da condugdo dos veiculos de sua propriedade.

6 - DOS REQUISITOS TECNICOS DOS PROFISSIONAIS

6.1~ Posto de Trabalhg de Conducio de Veiculos (Motorista)

6.1.1) Nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar legalinente amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13, do Decreto
n.% 70.436, de 18 de abril de 1972,

6.1.2)Apresentar certificado de curso de Primeiros Socorros: Conteddo programdtico, primeiras providéncias,

provimentos bdasicos: hemorragia, desmaios, estado de choque, convulsdes, parada cardfaca e reanimacao
cardiopulmonar, ferimentos, fraturas, queimaduras, envenenamento, resgate e transporte de vitimas;

ndo evitdvel; conceitq de direcio defensiva, elementos basicos da direciio defensiva, condigdes adversas, método basico
de prevencio de acidentes, tempo e distincia de reacdo, frenagem e parada, distincia de segmento, colistes entre
veiculos, outros tipos de acidentes, fator humano € 05 acidentes; :
6.1.4)Quitaciio com as obrigagbes eleitorais;

6.1.5)Instruc3o correspondente ou superior ao Ensing Basico;

6.1.6)Quitacio com as obrigacdes do servico militar;

6.1.7)Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuighes inerentes s fungBes a serem
desempenhadas;

6.1.8)Comprovar, no minimo trés anos de experiéncia profissional como motorista habilitado €om carteira de motorista
CNH categoria D",

7- DO UNIFORME

Processo n® 63.00021 7/2010-65




INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACKO E INF RAESTRUTURA

7.1~ Dos Motoristas
7.1.1) Serd de responsabilidade da Contratada o fomecimento semestral de 02 {dois) uniformes por pessoa,

7.1.2} O fotnecimento dos uniformes serd feito no primeiro més de cada semestre, devendo ser entregues, no méximo,
até o 10° (décimo) dia il daquele més,

7.1.3  Fornecer uniformes e seus complementos ao pessoal alocado Para a prestacio do servio, conforme a seguir
descrito, e estabelecido no respectivo Acordo, Convengo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das referidas categorias:

POSTO UNIFORME

MOTORISTA CAMISA SOCIAL DE MANGAS COMPRIDAS E CURTAS NA COR BRANCA, CALCA
NA COR AZUL-MARINHO E CASACO COMPATIVEL COM O CLIMA DO .
LOCAL, SAPATO PRETO E CRACHA DE IDENTIFICQ(;AO COM A INSCRICAOD
A SERVICO DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA"

7.2 - A Contratada n3o poderd repassar os custos de uniforme a seus empregados.

8 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

- 8.1- Recrutar e selecionar profissionais para os postos de trabalho de condugio de veiculos oficiais, devendo observar os

requisitos técnicos estabelecidos neste Termo de Referéncia;

8.2 - Apresentar 3 Direcdo de Administracio da Pré-Reitoria de Administracio e Infraestrutura, no prazo de 05 {cinco)
dias dteis, a contar da assinatura do contrato, ficha dos profissionais a serem alocados nos respectivos postos de
trabalho, que devers ser sempre atualizada, a qual deverd ser acondicionada em pasta Suspensa, contendo toda a
identificagdo do funciongrio: fato, tipo sanguineo/ fator RH, endereco, telefone residencial, telefone celular, habilitacio
profissional, bem como o curriculo e a respectiva ficha de avaliagio individual, os quais deverio atender as exigéncias
contidas neste Termo de Referéncia;

8.3 - Alocar profissionais nos postos de trabatho devidamente treinados com énfase na responsabilidade da funcgio,
atendimento ao publico, ética e cidadania, primeiros socorres, identificacio de riscos em geral e outros necessdrios 3
capacitagdo profissional.

8.4 - Sujeitar-se 3 ampla e irrestrita fiscalizacdio por parte do IFPR para acompanhamento da execugdo do contrato,
prestando os esdarecimentos que lhe forem solicitados e atender as reclamagBes formuladas,

8.5 - Acatar as exigéncias do IFPR quanto a execucdo dos servigos, horario e turnos, &, ainda, proceder 3 imediata

correcdo das deficiéncias verificadas pela fiscalizaciio do contrato, quanto 3 execucSio dos servigos contratados,

8.6 - Apresentar 3 Direcdo de Administragdo da Pré-Reitoria de Administraciio e Infraestrutura, sempre que solicitado, o
controle de freqiiéncia dos profissionais alocados nos respectivos postos de trabalho,

8.7 - Relatar imediatamente a Diregdo de Administragio da Pré-Reitoria de Administracio e Infraestrutura toda e
qualquer iregularidade, efetuando a2 devida ocorréneia e acrescentando os dados e circunstancias considerados
Necessarios ao esdarecimento.

8.8 - Manter os profissionais devidamente identificadogs por meio de crachds, de acordo com os padrdes de identificaciio
do IFPR, sem que isso impligue acréscimo nos pregos contratados.

8.9 - Cumprir as Instruges do IFPR quanto aos procedimentos de controle de chaves dos veiculos oficiais.
8.10 - Atender a eventuais solicitagGes de acréscimos oy cobertura de profissionals nos postos de trabaltho,
8.11 - Efetuar imediata reposicdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho, no caso de auséncia,

8.12 - Substituir qualquer profissional alocado no posto de trabalho, sempre que seus servicos efou conduta forem
julgados insatisfatérios efou prejudiciais ao IFPR, a disciplina da Administracéio Pibfica e/ou ao interesse do Servico
Publico, fazendo-o imediatamente apés o recebimento da correspondente notificacdo ficando vedado o retorno do

profissional substituido as dependéncias do IFFR para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros
profissionais.
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8.13 - Manter quadro de Pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste Termo de
Referéncia, sem interrupcio, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao Servico e demissio de
empregados, que nio terdo, em hipdtese alguma, quailquer relagio de emprego com o IFPR, sendo de exclusiva
responsabilidade da empresa as despesas com todos os éncargos e obrigagGes sociais, trabathistas e fiscais.

8.14 - Fornecer todo o material de consumo a ser utilizado pelo profissional alocado no posto de trabatho de supervisio,
tais como: livros de ocorréneia, canetas, lapis, borracha, régua, prancheta, agenda, Pasta, grampeador, sacador de
grampo, blocos de rascunho, blocos de recados e outros bem como computadores, impressoras, fax, etc.;

8.15 - Observar as nommas de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como fomecer produtos apropriados aos
profissionais alocados nos postos de trabaiho ue estejam expostos a condi¢Bes climaticas adversas, tais como: protetor
solar, capas de chuva, blusas de frio ou correspondente ao uniforme, e outros que se fizerem necessarios.

8.16 - Criar métodos de incentivo profissional visando a motivar os profissionais no desempenho de suas atividades,

8.17 - Ndo permitir que os profissionais alocados nos bostos de trabalho executem quaisquer outras atividades sendo
aquelas definidas neste Termo de Referéncia, durante o horério em que estiverem prestando servico.

8.18 - Responsabilizar-se pelo transporte do pessoal contratado da residéncia até as dependéncias do IFPR, ou até outro
local previamente designado, e vice-versa, por meios proprios, em caso de paralisacdo dos transportes coletivos, bem

Como nas situagdes em que se faca necessiria a execugdo de servicos em regime extraordindrio, independentemente de
itinerério ou distancia,

8.19 - Néo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio prpric, ou de terceiros, quaisquer informages de que tenha
tomado ciéneia em razio da execucdo dos servigos discriminados, sem o consentimento, por escrito, do IFPR.

8.20 - Manter preposto, nos termos do art. 68 da Lei 8.666/93, para atender 0s profissionais alocados nos postos de
trabalho, como a entrega de contracheques, vale transporte, vale-alimentacdo, assinatura de folha de ponto, confecgiio

de relatérios e coordenacao dos servicos e outras responsabilidade da contratada, bem como atender 3 solicitacBes do
IFPR,

821 - A Contratada, sera responsavel pelos danos Causados ao patrimdnio do IFPR (seus bens) ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa, dolo, negligéncia, omissdo, imperfcia ou imprudénciz de seys empregados, na execuciio dos
servicos do objeto deste Edital, na forma e termos da lei;

8.22 ~ A Contratada ndo deverd arcar com custos de cobertura de seguros, entretanto responsabilizar-se-§ pelas multas
por infracdo ao Cédigo Nacional de Trénsito (DETRAN, DNIT e DER) cometidas pelos condutores dos veiculos oficiais,
bem como pelo pagamento da Frangula do seguro dos acidentes de transito perante a seguradora;

8.23 - Responsabilizar-se por quaisquer acidentes sofridos pelos empregados quando em servigo, por tudo o quanto as
leis trabalhistas e previdenciatias lhes assegurem e demais exigéndcias legais para o exercicio das atividades.

8.24 - Ndo transferir A outrem, no todo ou bem parte, o ohjeto do contrato, sem prévia e expressa anuéncia do IFPR,
sob pena de rescisdo contratual,

8.25 - Fornecer vale-transporte no quantitativo necessdrio Para que cada empregado se desloque no trecho
residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més.

8.26 - Manter sigilo, sob Pena de responsabilidades civis, penais e administrativas, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do IFPR ou de terceiros de que tomar conhecimento em razio da execucdo do objeto deste contrato, devendo
orientar 0s empregados nesse Sentida.

8.27 - Cumprir as normas e regulamentos internos do IFFR,

8.28 - Orientar, permanentemente, os profissionais alocados nos postos de trabalho no sentido de:

8.28.1 - N3o permanecer €m grupos conversando com visitantes, colegas ou funciondrios, durante o horério de trabaiho,
sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

8.28.2 - Utilizar o telefone exclusivamente para servigo;
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8.28.3 - Apresentar-se devidamente asseados, além da boa apresentacdo dos uniformes;
8.28.4 - Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o crachd de Identificagiio fornecido pela contratads;

8.28.5 - Realizar vistoria regular nos veiculos, a fim de verificar existéncia de objeto abandonado e, uma vez encontrado
algo considerado suspeito, adotar as providéncias preventivas de seguranca recomendadas pelo IFPR;

anormalidades, informar, imediatamente, ao profissional alacado no poste de trabalho de Supervisdo, que procedera ao
registro e encaminhamento das providéncias;

8.28.7 ~ Verificar semanaimente se os veiculos foram abastecidos assim como observar as demandas de manutencio
preventiva (troca de dleo, reservatdrio de agua, etc);

8.28.8 - Conduzir os veiculos com urbanidade e educac3o, tratando 3 todos com respeito, procurando, quando
solicitado, atender ao piblico e aos servidores do IFPR com atengdo e presteza;

8.28.9 - Ndo interferir em assuntos para 0s quais ndo sejam convocados;

8.28.10 - N3o usar o telefone desnecessariamente, niio sendo permitidas ligages interurbanas e locais a cobrar;
8.28.11 - Encaminhar ao Preposto designado pela contratada as questdes relativas ao vinculo funcional;

8.28.12 ~ Cumprir rigorosamente os horérios e escalas de Servigo;

8.28.13 - Observar para que os locais de entrada e saida nas dependéncias do IFPR sejam aqueles previamente
determinados;

8.28.14 - Adotar todos os demais cuidados e precaugbes, indispenséveis ao manuselo dos veiculos, de acordo com as
orientagles e determinagBes previstas em leis e nOrMas & nos manuais pettinentes;

8.28.15 - Evitar a ocorréncia de sujeiras dentro dos veiculos bem como a utitizagio de objetos estranhos ao
cumprimento do servico;

8.28.16 - Ndo conduzir veiculos do IFPR com material permanente, sem que antes verifique a respectiva autorizagso;

8.28.17 - Orientar o profissional reserva, por ocasido da substituicéo, sobre todos os procedimentos existentes no posto
de trabalho;

8.28.18 - N&o proceder ag deslocamento de usudrios sem a devida autorizagdio para utilizacdo dos veiculos oficiais;

8.28.19 - Receber de maneira polida e educada a clientela, informando-a e orientando-a sempre que solicitado,
procedendo ao deslocamento de forma eficiente e eficaz ao local pretendido;

8.28.20 - Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, citando todas as situacbes encontradas, bem como as ordens
€ orientacBes recebidas;

8.28.21 - Adotar todas as providéncias ao alcance para sanar as irregularidades ou agir em casos emergenciais;

8.28.22 - Nio abordar autoridades ou servidores nas dependéncias do IFPR + Pata tratar de assuntos particulares;
8.28.23 - Manter o devido zelo com todo o patrimdnio colocado 3 disposigdo para o servigo;

8.28.24 - Levar ao conhecimento do Supervisor, imediatamente, qualquer informacdo considerada importante;

3.28.25 - Promover o recolhimento de quaisquer objetos efou valores encontrados no interior dos veiculos efou

ependéndas do IFPR providenciando imediata remessa 3 Direggio de Administracio da Pré-Reitoria de Administrag3o e
Infraestrutura, com o devido registro;
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8.28,26 - Ndo permitir que os profissionais alocados nos postos de trabalho saiam apds os hordrios determinados com
documentos pertencentes aos velculos oficiais, ou com as respectivas chaves dos veiculos;

8.28.27 - Orientar e fiscalizar Para que os profissionais alocados nos postos de trabatho zelem pelos eguipamentos e
acessdrios de propriedade do IFPR utilizados no desempenho de suas fungoes;

8.30 - Remunerar o empregado em cobertura com o saldrio devido a0 empregado substituido, recolhendo os encargos
correspondentes e previstos contratualmente.

8.31 - Cumprir a legislacio trabalhista, previdencidria e social dos profissionais alocados, indusive no que se pagamento
dos salérios no prazo da lei;

8.32 - Os saldrios para a categoria de motorista devers ter como base os valores fixados nas no item 4 deste Termo de
Referéncia;

8.33 - Apresentar o plano de férias dos empregados, quando for o €aso, ajustando-o as necessidades dos servicos do
IFPR,

8.34 - Apresentar relatérios mensais de freqiiéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasigo da elaborac3o da fatura.
8.35 -Disponibilizar, na Central de Transportes do IFPR, sistema de controle de ponto dos prestadores de servicos,
8.36- Responsabilizar-se pelas horas extras trabathadas, quando solicitadas pela Administracio do IFPR.

8.37 ~ Ficara a critério da licitante a previsio dos custos decorrentes da disponibilizacio de preposto nas despesas
administrativas;

8.38 - Responsabilizar-se pelas despesas de didrias e passagens dos profissionais que porventura realizem servicos em
locais diferentes do definido no Termo de Referéncia, o que serd previamente informado 3 contratada através de oficio

Para a liberaciio das valores. O valor de wma didria inteira fica definido como R$ 60,00 (sessenta reais} e meia didria o
valor de R$ 13,00 (treze reais),

8.39 - A Contratada devers manter as mesmas condigies habilitatérias, em especial, no que se refere ao recolhimento
dos impaostos federals, estaduais e municipais, inclusive ISSQN, durante toda a execucdo do objeto, as quais sdo de
natureza sine qua non para a emissdo de pagamenitos e aditivos de quaisquer natureza,

9 - DA FISCALIZACAO E CONT ROLE

9.1 - Ndo obstante 3 contratada seja a dnica e exclusiva responssvel pela execucio de todos 0S servicos, a
Administragio reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinfa a plenitude desta responsabilidade, exercer 3
mals ampla e completa fiscalizag3o sobre os servicos, diretamente oy par prepostos designados, podendo para isso:

8.2 - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da contratada que estiver sam
uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

9.3 - Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a sey Servico, para comprovar o registro de fungdo
profissional;

10~ DO PAGAMENTO

10.1 - Emitido o atestado de conformidade, a nota fiscal correspondente aos servicos executados serd encaminhada 3
Area Financeira para Pagamento em até 10 (dez) dias (teis apos sua apresentagio;

10.2 - Serd comprovada a reguiaridade fiscal da contratada, mediante consulta on-fine da sua situacdo junto ao Sistema
de Cadastro de Fornecedores — SICAF, antes de efetuar quaiquer pagamento devido;

10.3 - Néo serfo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncias de liquidagio de obrigacBes em
virtude de penalidades impostas i contratada oy inadimpléncia contratual, inclusive,
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10.4 - A contratada deverd apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, comprovante de pagamento de saldrios,
de recolhimento de FGTS e INSS, referente ag més anterior', com relagdio nominal restrita ao0s empregados colocados 3
disposiciio do IFPR ,

11 - DA GARANTIA

11.1 - Fica dispensada a garantia em conformidade com o art, 56 da Lei n°. 8.666/93.

12 - DA VIGENCIA

12.1 - O contrato terd a vigéncia de 90 (novénta) dias, a partir da data de sua assinatura, nos termas da lei 8.666/93.
13 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1 - Proporcionar a Contratada, para a execucdo, o livre acesso aos locais da prestacdo dos servigos;

13.2 - Efetuar o pagamento da €mpresa vencedora em até 10 dias Vteis apds a apresentacsio da Nota Fiscal/Fatura com
0 atesto da fiscalizacio do contrato;

13.3 - Rejeitar, no todo ou em parte 0s servigos fora das especificacdes do Edital, ou em desacordo com as orlentagdes
€ normas do IFPR.

14 - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
14.1 - DO PRECO

14.1.1- No prego proposto deverdio estar indufdas todas as despesas com saldrios, encargos trabalhistas € sociais ou
previdencidrios, seguros, plano de saiide, tributos, transporte, alimentacsio, treinamento, despesas administrativas
lueros e demais insumos necess3rios & composigio do preco;

1512 - A participacdo da Contratante para constituicdo do plano de satide sers de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
mensais para cada profissional. A Contratada devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, relacio
atualizada dos funciondrios participantes do plano de safide;

14.1.3 ~ A licitante devers apresentar em sua proposta o preco unitdrio por posto a ser contratado, por categoria
funcional, indicando o valor total mensal e anual dos mesmos;

“. 1415 - A licitante n3o poderd reduzir o Piso salarial fixado no item 4 (tabelas 1 e 2) deste Termo de Referéncia ;

14.1.6 -~ O valor miffimo para o vale-refeicdio serd o estabelecido em Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada pelo
sindicate representante dos trabalhadores e empregadores do setor referente & categoria de Motarista (SIEMACO-PR);

15. 1.7- Ficara a critério da licitante a previsiio dos custos, nas despesas administrativas, decorrentes da disponibilizacio
de preposto.,

e
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