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PROCESSO IFPR N° 23411.003054/2011-51
CONTRATO N° 013/2011

TERMO DE CONTRATO N°  013/2011-IFPR
CELEBRADO ENTRE O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA -
IFPR E A EMPRESA AVR ASSESSORIA TECNICA
LTDA-EPP, PARA A EXECUGAO DA LOGISTICA DO
PROCESSO SELETIVO 2012 VISANDO PROVIMENTO
DAS VAGAS DOS CURSOS TECNICOS DE NiVEL
MEDIO DE TODOS OS CAMPUS DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO PARANA.

CONTRATANTE: O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA -
IFPR, pessoa juridica de direito Publico, com sede na rua Jodo Negrao 1285, Centro, CEP 80230-150, na
Cidade de Curitiba, Estado Parana, inscrito no CNPJ sob n° 10.652.179/0001-15, neste ato representado
pelo seu Pro-Reitor de Administragio Senhor GILMAR JOSE FERREIRA DOS SANTOS, portador do n°®
CPF 552.646.209-97 e da Cédula de Identidade n® 3.353.312-8, designado pela Portaria do Magnifico Reitor
n° 289/11, publicada no DOU de 27 de maio de 2011, sego 2, pagina21 e de acordo com o art. 5° do Ato
Orgamentario n.° 24/2011, de 26 de maio de 2011,

CONTRATADA: A empresa AVR ASSESSORIA TECNICA LTDA -EPP, inscrito no CNPJ (MF) sob o n.°
05.906.962/0001-28, estabelecido na Rua Sinop, 631, Centro, CEP 87560-000, na cidade de Iporéd, Estado
do Parand, representado pelo seu Sécio Administrador, Senhor ROBERTO SILVA, portador(a) da Cédula de

Identidade n.° 5.313.053-4 e CPF (MF) n.° 916.753.089-34, de acordo com a representacéo legal que lhe é
outorgada por Contrato Social.

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato tendo em vista o
contido nos autos do Processo Administrativo n° 23411.003054/2011-51, decorrente do Pregido
Eletrénico 52/2011, sujeitando-se as Normas da Lei n® 10.520, de 2002, do Decreto n® 5.450, de 2005, do
Decreto n® 3.391, de 2001, e suas alteragbes e, subsidiariamente, da Lei n2 8.666, de1993, e suas
alteracdes e das demais normas legais aplicaveis, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a contratacdo de instituicdo especializada para realizagcéo de
atividades pertinentes a execugdo da logistica do Processo Seletivo 2012, visando provimento das vagas
dos Cursos Técnicos de Nivel Médio nas modalidades Integrado, Concomitante e Subsequente de todos os
Campus do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Parana de que trata o Edital n® 72/2012-
PROENS, buscando atender as necessidades do IFPR conforme Anexos | (Termo de Referéncia) e I
(Especificactes Técnicas dos Servigos) do Edital do Preg&o Eletrénico n® 52/2011.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor estimado total deste contrato & de R$ 330.750,00 (trezentos e trinta mil , Setecentos e cinquenta
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reais) conforme proposta vencedora do Pregéo Eletrénico n.° 52/2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

A despesa orcamentaria da execucio deste contrato correra a conta da Natureza da Despesa 3.3.90.39 —
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, conforme Nota de Empenho Estimativo n.° 801883, de
16/11/2011.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO

A prestagédo dos servicos tera inicio imediato, apds a assinatura do contrato e respeitara o cronograma

constante no item M do Anexo Il - Especificagbes Técnicas Dos Servigos, do Edital do Pregao Eletrénico n°
52/2011.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O contrato vigorara a partir da data de sua assinatura até a publicacéo da Homologagdo do Resultado Final
do Processo Seletivo.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1. Além das obrigagdes apresentadas neste Contrato a Contratada devera cumprir integralmente as
exigéncias no Edital e Anexos do pregéo eletrénico que gerou este documento.

2. Receber visita técnica da Contratante, para verificacdo da capacidade técnico-operacional,
previamente & assinatura do Contrato ou durante sua execugao.

3. Comparecer, no prazo de 5 (cinco) dias uteis seguintes ao comunicado oficial do IFPR, para assinar
o termo de contrato, sob pena de decair do direito 2 contratacdo, sem prejuizo das sangées previstas.

4, Iniciar os procedimentos de realizagdo do processo seletivo imediatamente apods a assinatura do
contrato.

5. Submeter & apreciacdo da Comissao Organizadora de Processos Seletivos e Concursos do IFPR,

em ate 5 (cinco) dias Uteis ap6s a data de publicagéo do extrato do contrato no DOU:

a) planejamento preliminar detalhado, especificando todos os procedimentos a serem
adotados para a execugio do processo seletivo e o responsavel pela instauragio e
conducao deste;

b) cronograma definitivo discriminando todos os prazos em que as etapas do processo
seletivo devem ser executadas.

6. Quaisquer alteracées no cronograma e no planejamento apresentados depender&o de prévia e
expressa aprovacdo do IFPR.

7. Manter escritorio de representagdo, durante o prazo de realizagéo do Processo Seletivo, na cidade
de Curitiba (local com maior demanda), equipado com linha telefénica e fax, computadores conectados a
internet, impressora e pessoal capacitado para o exercicio das atividades de recebimento de documentos.

8. O escritorio devera contar com espaco devidamente preparado para as discussées sigilosas.

9. Enviar a Comisso Organizadora do Processo Seletivo 2012 do IFPR, em nome de seu
Coordenador, por meio magnético, em até 5 (cinco) dias ateis apds a publicagdo do Resultado Final, o
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arquivo do cadastro geral dos inscritos.
10. Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das condicbes especiais deferidas.

11. Providenciar locais, materiais e equipamentos especificos e adequados, para impressdo, guarda,
corregdo e aplicagéo das provas, obedecendo as normas de seguranga exigidas.

12. Informar ao IFPR os locais estabelecidos para a realizagéo das provas, com antecedéncia minima

de 5 (cinco) dias da divulgacdo dos locais de prova aos candidatos, segundo cronograma do Edital de
abertura o Processo Seletivo.

13. Contratar os servigos necessarios a garantir absoluto sigilo e seguranca em toda a etapa do
certame, desde a assinatura do contrato até a publicag&o do Resultado Final.

14, Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicag&o das provas do processo seletivo,
em conformidade com a funcgéo a ser exercida.

15. Realizar com seguranga e rapidez o transporte das provas nos locais de aplicago.

16. Organizar a sinalizagéo dos locais de aplicagéo das provas para orientacdo dos candidatos.

17. Efetuar rigorosa identificacao dos candidatos.

18. Providenciar atendimento médico em cada local de prova e servico de emergéncias médicas, caso

seja necessario.

19. Providenciar o que for necessario para a atuacdo das Diretorias de Transito, Policias Militar,
Federal, Técnico Cientifica, conforme exigido nas normas de seguranga.

20. Providenciar todos os recursos materiais, humanos e instalagdes fisicas necessarios & realizagéo
das atividades sob sua responsabilidade.

21. Dar atendimento especializado aos candidatos com deficiéncia de acordo com as especificidades
dos casos apresentados (motora, auditiva, visual)

22, Responsabilizar-se pela impressao, empacotamento, armazenamento, guarda, transporte e
corregdo das provas e dos cartes-resposta antes e apos a aplicagéo das provas do certame, garantindo a
sua inviolabilidade e restringindo o acesso a esse material somente as pessoas indicadas pelo comiss&o da
instituicdo contratada.

23. Responsabilizar-se pela aplicagdo das provas do certame.
24, Providenciar as condigdes necessarias para a realizagéo do Processo Seletivo, compreendendo:

a) atendimento médico: organizagéo e limpeza das salas de prova; preparo e sinalizagdo dos
acessos aos locais de prova; identificagdo e encaminhamento dos candidatos as
respectivas salas; solicitagdo de auxilio dos setores responsaveis pela seguranga publica e
manutengéo da infraestrutura necessaria a realizagéo das provas do Processo Seletivo.

25, Normatizar o acesso dos membros da Coordenadoria de Processos Seletivos, Equipe de Apoio e
dos representantes legalmente credenciados aos locais de provas, providenciando crachas de identificagio
dos mesmos.

26. Elaborar as listas de presenca dos candidatos e disponibiliza-las em local acessivel.

27, Manter sigilo absoluto, total imparcialidade e plena impessoalidade durante a aplicagéo e corregéo
das provas, garantindo que nenhuma informagao seja fornecida a terceiros.

28. Manter sob sua guarda o lixo de elaboragéo e impressdo das provas, até a homologacdo do
resultado final, podendo, em seguida, fragmenta-lo e descarta-lo.

29, Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacbes, de natureza trabalhista, previdenciaria,
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fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagéo,
transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que
venha a ser contratado para a execugéo de servigos incluidos no objeto do contrato, transporte de material,
postagem de comunicados, publicagées oficiais e outros custos inerentes a realizagdo das atividades
pertinentes a execugdo do processo seletivo.

30. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato,
correndo as expensas da contratada as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servicos em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, durante ou ap6s sua prestacao.

31. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acao de sua competéncia que leve a anulagéo do concurso,
arcando com todos os énus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

32. Executar todas as atividades pertinentes a realizagdo do certame que estejam sob sua
responsabilidade.

33. Né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo mediante prévia e expressa
autorizacdo da contratante.

34. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigées de habilitagzo e qualificagdo
exigidas para a contratagéo.

35. Assegurar todas as condigdes para que o CONTRATANTE fiscalize a execugao do contrato.
36. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATANTE.

37. A CONTRATADA observara a proibicdo contida no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituigdo Federal,
quanto a proibi¢&o do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito)anos e de qualquer
trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGAGAO DA CONTRATANTE

1. Coordenar, acompanhar e supervisionar a execucao das atividades do processo seletivo, garantindo
a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, -eficiéncia,
economicidade e transparéncia.

2. Realizar todos os atos necessarios a contratacdo da instituicdo que realizarad as atividades
pertinentes a execugéo do certame.

3. Publicar em DOU, extrato do instrumento de Contrato.

4. Subsidiar a instituicdo contratada com informacdes necessarias a realizagéo das atividades.

5. Supervisionar a aplicacéo das provas.

6. Responsabilizar-se, exclusivamente, pela concessdo de entrevistas e informagdes & midia.

7 Gerenciar os recursos arrecadados com as taxas de inscriggo, creditados na conta unica do
Governo Federal.

8. Efetuar o pagamento 2 instituicio contratada conforme Cronograma de Desembolso Financeiro do
Concurso.

9. Avalliar o processo seletivo com énfase no desempenho da instituicio contratada.

CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADES

1. Competira exclusivamente & CONTRATADA o pagamento de salarios, horas-extras, gratificagbes e
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toda e qualquer classe de remuneragao aos seus profissionais e também dos encargos sociais, prémios de
seguro de acidentes do trabalho, impostos, taxas e outros que incidam ou venham a incidir sobre os
servigos contratados, cujos comprovantes de quitagdo deverdo ser apresentados ao CONTRATANTE
sempre que forem solicitados pelo mesmo.

2. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA o pagamento de qualquer indenizacdo ao seu
pessoal em decorréncia de acidente do servico ou doenga adquirida em fung&o do trabalho ou néo,
obrigando-se a inscrevé-lo no INSS, para efeito de inclus&o no seguro de acidente do trabalho.

3. Compromete-se, igualmente, a CONTRATADA, a cumprir, dentro dos devidos prazos, todas as
obrigagbes fiscais, previdenciarias, sociais, trabalhistas e comerciais a que estiver obrigada em virtude dos
servigcos ora contratados.

4. A CONTRATADA fica obrigada a manter a regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, a Seguridade Social, as Fazendas Nacional (Certiddo Conjunta de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unigo, emitida pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional), Estadual e Municipal.

5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos referidos nesta clausula nao
transfere a0 CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento nem poder4 onerar o objeto deste
contrato.

6. Ser&o de responsabilidade da CONTRATADA os danos causados diretamente ao CONTRATANTE
ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizag&o do CONTRATANTE em seu acompanhamento.

7. A CONTRATADA respondera, também, diretamente perante terceiros, excluida qualquer
responsabilidade do CONTRATANTE, por atos praticados pelo pessoal destacado pela CONTRATADA,
quando estiver prestando os servigos ajustados e que venham a causar danos ou riscos a vida, a saude, a
integridade fisica e moral de terceiros ou ao patriménio destes, ocasionados por dolo, impericia, negligéncia
ou imprudéncia. Em tais casos, o CONTRATANTE ficara alheio & relagéo juridica que venha a se
estabelecer entre a CONTRATADA e os terceiros prejudicados em virtude de tais danos.

CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO

1. Aremuneragéo da CONTRATADA é de R$ 22,05 (vinte e dois reais e cinco centavos) por candidato
inscrito.
2. Entenda-se por Inscriggo valida aquela que foi paga pelo candidato inscrito e as isengdes julgadas

procedentes pelo IFPR.

CLAUSULA DECIMA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

1. O pagamento do objeto contratual sera efetuado, parceladamente, apds a conclusdo e recebimento

dos servigos estabelecidos para cada etapa, contados a partir da atestagéo da fatura/nota fiscal pelo fiscal
do contrato, consoante cronograma abaixo:

Percentual do Valor Total =
~ Pactuado : - Prazo
20% Em até 15 (quinze) dias uteis ap6s a aprovagéo do
planejamento preliminar detalhado a ser apresentado pela
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licitante vencedora
509 Em até 7 (sete) dias uteis apés a divulgagio do resultado
4 da prova objetiva
30% Em até 15 (quinze) dias uteis apés a divulgacao do
° Resultado Final / Homologagio
2. A CONTRATADA fica obrigada a manter a regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo - FGTS, a Seguridade Social, as Fazendas Nacional (Certid&o Conjunta de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o, emitida pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional), Estadual e Municipal do local da prestacdo dos servigos.

3. A fatura/nota fiscal devera estar de acordo com as descrigdes contidas na nota de empenho e
apresentar o mesmo nimero de CNPJ constante da proposta e dos documentos entregues.

4, Incumbe a CONTRATADA informar os dados bancarios para pagamento a seguir discriminados: a)
Banco (nome e ntimero); b) Agéncia (nome e cddigo); c) Conta Corrente (incluir DV)

5. Na hipétese de constatagso de qualquer incorregdo no documento referido nesta cléusula que
desaconselhe o seu pagamento, o prazo de que trata a clausula décima, sera contado a partir da respectiva
regularizagéo, sem qualquer acréscimo no valor contratado.

6. O pagamento ficara condicionado ao cumprimento, pela CONTRATADA do disposto nesse artigo,
n&o incidindo nenhum acréscimo a qualquer titulo.

I Os pagamentos a serem efetuados 8 CONTRATADA estio sujeitos a retenc&o caso haja previséo
legal.

8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento e desde que a CONTRATADA n&o tenha concorrido

para tanto, fica estabelecido que os encargos moratérios devidos pelo CONTRATANTE, entre a data

prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento, ser&o calculados por meio da aplicacdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso:

| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I'=1i/365 (i = taxa percentual anual do valor de 6%)

I=(6/100) /365

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

1. Conforme artigo 67 da Lei n° 8.666, de 1993, durante a vigéncia deste contrato a execucao do
objeto ser4 acompanhada e fiscalizada pelo servidor. Ezequiel Westphal, cargo Professor do Ensino Basico,
Tecnico e Tecnologico, CPF. 623.064.309-07 e SIAPE 1656532,

2. Os servicos seréo recebidos ap6s sua execugao nos locais indicados pela CONTRATANTE,
mediante aprovag&o do Fiscal do Contrato, que devera confirmar se os servigos foram realizados, conforme
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especificagbes constantes do Anexo | — Termo de Referéncia e da proposta vencedora do Pregéo Eletrénico
n® 12/2011.

3 Durante a vigéncia deste contrato, 0 CONTRATADO deve manter representante legal, aceito pela
Administragdo do CONTRATANTE, para representa-lo sempre que for necessario.

4. A atestacéo de conformidade da prestagéo dos servicos cabe ao titular do setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

5. O CONTRATANTE comunicara a CONTRATADA, por escrito, as deficiéncias porventura verificadas
na execugao dos servigos, para imediata corregéio, sem prejuizo das penalidades cabiveis ao caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PENALIDADES

1. O CONTRATADO sera punido com o impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios e ser descredenciado no Sicaf e no cadastro de fornecedores do
CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e
demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

1.1. apresentacao de documentagéo falsa;
1.2. retardamento da execugéo do objeto;
1.3. falhar na execugdo do contrato;

1.4. fraudar na execucéo do contrato;

1.5. comportamento inidéneo;

1.6. declaragdo falsa;

1.7. fraude fiscal.

Para os fins do item 1.5, reputar-se-ao inidoéneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo Unico, 96 e 97, paréagrafo tnico, da Lei n.° 8.666/1993.

2. A contratada ficara sujeita as sangbes administrativas previstas nas Leis n° 10.520/2002 e n°
8.666/93, a serem aplicadas pela autoridade competente, conforme a gravidade do caso, assegurado o

direito & ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos, porventura causados 3 Administragéo, e
das cabiveis cominagées legais.

3. Caso a contratada nao inicie a execucdo do objeto, no prazo e nas demais condigdes avengadas,
ficara sujeita & multa de mora de 1% sobre o valor total da contratagd@o por dia de atraso injustificado,
limitada sua aplicagéo até o maximo de 5 (cinco) dias.

4, Apos o 5° dia de atraso, o inicio da execugdo do objeto podera, a critério da Administrac&o, nao
mais ser aceito, configurando-se inexecugao total do contrato, com a aplicagéo das sangdes previstas em
lei, contrato e no Edital e seus anexos.

5. Uma vez iniciada a execugio do objeto sua realizacdo de forma incompleta ou ainda em
desconformidade com as condicées avencadas, ficara sujeita & multa de mora de 0,5% sobre o valor total
do contrato, por dia que extrapole os prazos especificados nos cronogramas, limitada sua aplicagdo até o
maximo de 5 (cinco) dias. Apds o 5° dia, sera configurada a inexecugéo parcial do contrato, com as
consequéncias previstas em lei e neste Edital.

6. Sera aplicavel, cumulativamente ou n&o com outras sangbes, multa convencional de 30% sobre o
valor total da contratagido na ocorréncia de inexecugéo total do contrato e de 15% sobre o valor total da

contratagdo, se ocorrer inexecugdo parcial, reconhecendo, desde j&, a contratada os direitos da
Administragéo, nos termos do art. 77 da Lei n°® 8.666/1993.
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7. Qualquer descumprimento contratual por parte da contratada que, por ac&o, omissdo ou dolo,
inviabilize a realizacdo do processo seletivo, sera considerado, para efeito das sangées administrativas,
como sendo inexecugao total do objeto, aplicando-se o percentual previsto no item anterior.

8. No caso de n&o recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias Gteis a contar da data da
intimag&o para o pagamento, a importancia serad descontada automaticamente, ou ajuizada a divida,

consoante 0 § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n° 8.666/1993, acrescida de juros moratérios de 0,5% ao
més.

9. Os atos administrativos de aplicagdo das sangées previstas no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e nos

incisos II, Il e IV do art. 87, da Lei n° 8.666/1993, bem como a rescisdo contratual, serdo publicados,
resumidamente, no Diario Oficial da Unido - DOU.

10. No caso de adiamento, cancelamento ou anulag@o do Processo Seletivo ora contratado ou de
qualquer de suas fases, fica a parte responsavel pelo fato que motivou as hipéteses mencionadas obrigada
a arcar com todo o 6nus de sua reaplicagso total ou parcial, assim como, se for o caso, pela devolucdo das
taxas de inscrig&o aos candidatos inscritos.

11. _ As partes n&o responderao pelo descumprimento das obrigagdes ou prejuizos resultantes de caso
fortuito ou forga maior, na forma do artigo 393 do Codigo Civil Brasileiro, caso em que qualquer das partes
pode pleitear a rescisdo contratual.

12. Ocorrendo circunstancias que justifiquem a invocagéo da existéncia de caso fortuito ou de forga

maior, a parte impossibilitada de cumprir a sua obrigagao devera dar conhecimento 2 outra, por escrito e
imediatamente, da ocorréncia e suas consequéncias.

13. Durante o periodo impeditivo decorrente de eventos caracterizados como caso fortuito ou forga
maior as partes suportardo suas respectivas perdas de forma independente.

14, Se a razdo impeditiva ou suas causas perdurarem por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos,
qualquer uma das partes podera notificar a outra, por escrito, para o encerramento do contrato, sob as
condicbes idénticas as estipuladas no item anterior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja
interesse do CONTRATANTE, com a apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO
1. Aresciséo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n® 8.666/93.

1.1 No caso de rescisdo provocada por inadimplemento do CONTRATADO, o CONTRATANTE
podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos
causados, ja calculados ou estimados.

2. No procedimento que visa a rescis&o do contrato, sera assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sendo que, depois de encerrada a instruc&o inicial, 0 CONTRATADO tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis

para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar,
motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO CONTRATO

1. O presente contrato fundamenta-se nas Leis n° 10.520/2002 e n°® 8.666/1993 e vincula-se a0 edital e
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seus anexos do Preg&o Eletrénico n.° 52/2011 constante do processo 23411.003054/2011-51, bem como a
proposta do CONTRATADO.

2 Os casos omissos deste contrato serzo resolvidos pelas partes.

3. A prestagéo dos servicos obedecera ao estipulado neste contrato, no termo de referéncia, nas
disposices do Edital do Pregdo n°® 52/2011, além das disposi¢ées constantes da proposta apresentada pela
CONTRATADA e contetido da ata da sess&o publica, que, independentemente de transcricdo, fazem parte
integrante e complementar deste contrato, no que ndo o contrarie.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justiga Federal, no Foro da cidade de Curitiba,
Sec¢éo Judiciaria do Parana, com exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos
casos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d”, da Constituicdo Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 3 (trés) vias de igual teor
e forma, para que surtam um s6 efeito, as quais, depois de lidas, s&o assinadas pelos representantes das
partes, CONTRATANTE e CONTRATADO, e pelas testemunhas abaixo.

Curitiba, 16 de novembro de 2.011.
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