—_—

. -.,';CONTRATO j- N°15]2012

B -CLASULA PRIMEIRA DO OBJETO |

TIlI\ISTITUTO FEDERAL "MINISTERIO DA :

CeaavA- - EDUCAGAO.

Pro»Rettona deAdmmisfragao AT |

PROCESSO IFPR SN N° 23411, 00050712012-79 SRR L R s

— .

R

T R TERMO DE CONTRATO N:° 15[2012 QUE ENTRE SI i
CoT CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}AO e

~ CIENCIA E-TECNOLOGIA DO PARANA - IFPR E A

'EMPRESA LINCE SEGURAN(}A ELETRONICA LTDA. -

i E . - ’ . . [T e SRR . - . B 0 ~
. . R . - N . B - . . E

CONTRATANTE O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO CiENCiA E TECNOLOG!A DO PARANA :
-IFPR, pessoa juridica de direito Publico, com sede na rua Jodo. Negrao n° 1285; Rebougas CEP -~ =
' 80.230-150, na Cidade de’ Curitiba, Estado. Parand, inserito no CNPJ-MF sob. n®10.652. 179/0001 18,
. neste ato representado pelo seu Pré-Reitor de Admln:stragao ‘Senhor GILMAR JOSE FERREIRADOS -
- SANTOS, -portador do - n° CPF.552.646. 209-97 e da Cédula de Identidade - n° 3.353.312-8, deSIgnado -
- pela Portarla do Magmf ico Reitor:n° 289!11 pubilcada no DOU-de 27 de” ma:o de. 2011 segao 2 paglna, -
5 '21 ede acordo com o Ato Org:amentano ne 24/2011 de 26, de malo de 2011

k,'
aee

. CGNTRATADO A empresa LINCE SEGURANGA ELETRONICA LTDA pessoa jur:d[ca de dlrettO‘

pnvado ¢om sedée na Rua Otto Julio Malina, n° 676, sala 2, Bairro Ipiranga, CEP 88.111-500 na cidade

- * de S#o, José, Estado de Santa Catarina; inscrita no. CNPJ-MF sob .n °-10.565.981/0001-78, aqui
. representada pela por “William Lopes de Aguiar, poitadora.do CPF n.° 028:383. 199-57 e RG13.975. 588 2
= SSPISC de pcordo com a. representagao legal que Ihe e outorgada por procuragao '

ot

~

o Os CONTRATANTES tem entre si justos e aveng:ados e celebram 0 presente contrato tendo em \nsta S

~ .o contido nos autos do Processo Administrativo n° 23411.003119/2010-80, decorrente da Dlspensa de
N -ch:tagao n° 23/2012 - IFPR,. sujeitando-se as Normas da’Lei n® 8:666/1993.¢ suas alteragoes ¢ das
SR dema|s ‘normas Iegals apllcavels medlante as c!ausulas g condlgoes segumtes T :

Ty

1. O presente contrato tem como objeto a contratagao de servu;os contmuados de condutores de':-

y “'.é.velcuros de cargas leve e pesada; com: a dtspombllszagao de 23 (vmte e tres) motonstas para" :
,_’_;‘atendlmento do !FPR -NO estado do Parana B S . g :

) ‘CLAUSULASEGUNDA Do VALOR DO CONTRATO = o L | __
170 valor est[madolglobat com. a execugao dos serwgos para (o} perlodo de sua wgencla é de""

e - R$200.124,70 (duzentos mil, cénto e vinte e guatro reais e sétenta centavos), correspondendo ao valor

-;quantltatlvo no quadro aba:xo

mensal estimado'de R$ 100.062, 35 (cem mil, sessenta e dOlS reais e trinta e. cmco centavos) conforme -




INSTITUTO FEDERAL

_ MINISTERIO DA

EDUCAQAO

B 'Pro-Re:tona de Admrmstragao

RS

: R 459.48| RS 345694 RS 25.892,51 CiRs  st78s02|
R$400‘ Re45048| RS 345504 RS 431542 RS 431542 Tes 863084 |
RS 400 | R6450.48| RS 345504 | RS 431542 |R$ . 863084 RS - 1726167

| Re400 | Rs 45048 Rs '_3.5'09.72’ RS - 436920 | RS 4.369,20 “|Rs - 8738,40
Rs 400 | Rs 45348 | RS 350972| RS 436320 |RS " - 8.73540 RS . 1747680

: _‘Rsfdc};)' R$459,gé Es‘: __3.5_1'_2'.44 RS 437192 |RS ) 4.37{,9? |rs  s7asss

"I Re 400 | RS 459,48 -Rs.-srége.Qts R$ \.4.335;54 R$: "'4.33_5,54’ |Rs. _3371;09
R$400 | RS 459,48 | RS 3.506,99 Rs 436648 (RS 43seas| s CeTa2es|
RS 400 RS 45948 RS 5.509,_72 RS 436920 [R$ 4.369,20 R$ . 873840

| Rs 400 R3459.4s_. RS 354786 RS sa0724 | RS ?’é.éu‘,s? ' R$ 1762935
R$.400 'R$45§,48 ‘R$ 3.500_,28 R$ ‘4‘-.359,74 RS ‘4.359,74 R$ - ) _8.719,4§
R$ 400 | Re 459,48 .Rsﬂ.‘é.sqo,'z's RS ‘4.359,74' RS ~ 74.33:.~9,7'4 Ars - s719a8}

| rRe'400 R$459;4._B 'R$__'ls.506.g'6 Rs 436974 Rs.. ;41359,7'4 . R$ 8.719,48
R_$4bp' R$ 45948 | R$ 3,5o§.ze RS 435974 R - 435974 RS 871947
'Rs,4_oo R$ 45048 | R$ 350072 R$" 4.:_*,69,;0 " 436,20 RS

8.738,40

0 valor méxsmo estlmado de dléna por mes e de R$400 00 (quatrocentos reais) por posto

com ef‘ CaCIa apos a publlcagao do seu extrato no Dlarlo Of' Cla] da Unigo: T

2. O valor méaximo estlmado de horas extras por més & de. R$459,48 (quatrocentos e cmquenta e

" nove reals e quarenta e oito centavos) por posto que corresponde a 19 horas e 30 mmutos

© 3. A CONTRATANTE reserva-se o dlrelto de nao contratar de |med1ato todos 0s postos estlmados
‘neste Edital, ficando a efetivagéo da contratagao vmculada
_Autonzag:ao para inicio d_a prestagao dos sefvigos. ‘ L L ‘ o i

-emissdo da Nota de Empenho e

4 ,CLAUSULATERCEIRA DADESPESA B

1.7 A despesa neste exercicio com a execugao dos senm;os de que trata 0 objeto corre é conta do"
. elemento orgamentano 3.390.37 - Locagao de mao-de-obra.. ‘

‘2. .  Foi emitida pela’ Contratante Nota de Empenho n°. 800438 de 28!03/2012 para atender as-
‘ despesas :nerentes a este contrato no presente exerclmo f naﬁcelro

:.CLAUSULAQUARTA DAVIGENCIA R ,f o T

1. + O prazo de wgenma deste’ contrato é de 2 (dms) meses contado da data da sua assmatura

i

al:
.,;



."_‘.CLAUSULA SEXTA= DA GARANTIA

| ot f A CONTRATADA deveré apresentar a Admlnlstragao da CONTRATANTE no. prazo maximo de" o
10 (dez) dias uteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de. prestagao de garantia. -

* ) ._ ,MINISTERIO DA :
-L’“LSJAL‘PF,E“_’-E““_ .. EDUCAGAO" E S

AR e Pro-Rettarza deAdmm;stragzao "

2. 0 presente contrato podera ser prorrogado. medlante TERMO ADITIVO até 4] Ilmtte de 60
(sessenta) meses, -caso sejam preenchidos os requ:satos abalxo enumerados de forma smultanea e

. -autorizado formalmente pela autoridade competente: e

' 2 T Os semgos foram prestados regu!armente _ o A . 7 -
2 2. AAdmlmstragao ainda tenha mteresse na reailzagao do ser\rlgo

230 valor do contrato permanega economlcamente vantajoso para a Admmlstragao

"2 4 A CONTRATADA concorde com a prorrogagao e

T 2 5 Seja realszada a redugaolehmmagao dos custos fixos ou vanavels nao renovavels que ;a'“

tenham sido amortlzados ou pagos no. prlmelro ‘ano de contratar;ao

B CLAUSULA QUINTA DA EXECUQAO DOS SERVI(,':OS _ : R .
' 1 0 prazo para inicio  da prestagao dos’ serwgos é de 2 (doas) dlas utels contado da data do

=

receblmento da ordem de servu;o expedlda pelo CONTRATANTE

RN .

corréspondente. ao percentual de 5% (cmco por cento) do. valor correspondente avigéncia do contrato,
podendo essa. optar por caugao em; dmhelro ‘tItUIOS da d|V|da publlca seguro garantla ou f anga

' bancana _ . : : .
2 e A garantla assegurara qualquer que seja a modalldade escolhlda 0 pagamento de 5 :
' ‘a) \‘-Prejwzo advindo do nao cumpnmento do- objeto do contrato e do nao adlmplemento das "

demals obngagoes nele prewstas

. b). -Prejmzos causados a admm:stragao oua terceiros decorrentes de culpa ou dolo durante a.

- . execugao do contrato ) ‘ T
“.c) As multas moratonas e pumtwas apllcadas pela Admmlstragao a contratada e _ ,
' d) Obngagqes trabalhistas fiscais: e prewdenctanas de qualquer natureza nao honradas pela

- contratada. ", . .;_ R e e ,
. 3. .  Nao seréo aceztas garantlas em cups termos nao constem expressamente 0s eventos A
,"-mdlcados nas a[meas “a” e “d" do item 2 lmedlatamente anterior. - PR R -
4, Caso a garantla néao assegure os eventos [ndicados nas - alme s “b”'e c" 0s: valorés
_ ‘decorrentes destes serao descontados em fatura ou atraves de Gwa de- ecolhlmento da. Umao e
K GRU ' - S . o . . _

8. A garantla em- dmhe|ro devera ser. efetuada na Ca:xa Econom:ca Federa! com correg;ao_
. -monetana em favor do. lnstltuto Federal do’ Parana : , ST e
L 6. A :nobservanma do prazo fi xado para apresentagao da garantaa acarretara a aphcagao de multa'r

 de 0,2% (dois demmos por cento) do valor do contrato por dla de atraso ate 0 maxlmo de 5% (cinco -
- por cento) & , _ Ny

= L

7. 0 atraso supenor a 30 (tnnta) d:as autorlza a Admmlstragao a promover a retengao dos




MlNlSTERiO DA
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- Pro-Rerfona e Admrmstragao

]

pagamentos de\ndos a contratada até o} I:mlte de 5% (cmco por cento) do valor anual do contrato a :
“titulo de garantia, a serem deposrtados Junto a Calxa Econom|ca Federa! com correg:ao monetarla em
favor do lnstrtuto Federal do Parana : Y : '

T 8 O garantrdor devera declarar expressamente que tem piena o[encla dos termos do edrtal e. das" -
: clausulas contratuais. - T _ Lo o _ o

9. 0 garan’udor n&o é parte mteressada para f gurar em processo admrnlstratwo mstaurado pelo-'
Instrtuto Federal do Parana com 0 objetlvo de apurar prejulzos efou aplicar sangoes a contratada e

10 Sera consrderada extmta a garantra

a) Com a devolugao da apéhce carta(f' anga ou’ autorlzagao para o Ievantamento de
.. “importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantra acompanhada de declaragao da
. Administragdo, mediante’ termo cwcunstanmado de que o contratado cumprru todas as
-'clausulas do contrato o . - .

- ib’)' No prazo- de ‘90 (noventa) dras apos o termlno da vrgencra caso a Admrmstragao nao_ o

_ 'comunrqueaocorrenma de sinistros.” SR | I
11 isengao da responsablhdade da garantla o B ,l _'
' 11 1 O Instituto Federai do: Parana nao executara a garantla na ocorrencra de uma ou mals
: ---dassegumtes hrpoteses o R PR _ R o
a) -_-Caso fortu:to ou forga mazor B It S P TE s
) Alteragao sem prévua anuenma da seguradora ou do f ador das obngaooes'
E . .- contratuais;. - PR : TS - ' \
o)':_--«-..Descumpnmento das obngagoes pe!o contratado decorrentes de atos ou fatos o
R 'pratlcados pela Admlnlstrag;ao L . S SRl T EINA
. d). Atos rllcrtos dolosos: pratlcados por serwdores da Admlnlstraoao T

1'1._2_‘Cabera a propr:a admlmstragao apurar a lsengao da responsabllldade prevrsta nas
- alineas “¢” e “d” do item 11.1, n&o sendo a entrdade garantldora parte no. processo
P mstaurado pelo Instituto Federal do Parana T

11.3 Nao serao aceltas garantlas que lnc!uam outras rsengoes de responsabllrdade que nao _
B - 1 prewstas neste item. - ST e e

CLAUSULA SETIMA DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE
1 Cabe a CONTRATANTE

_1.1, Permlt:r acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependénmas para a
EE execugao do senngo R RS ‘E_-. o _

.

t' L 1 2. ?'Prestar as mformagoes e 0s esclarecrmentos pemnentes que venham a ser sohcrtados
pelo representante da CONTRATADA ' _ : . L

‘ 130 Promover a a!ocaoao m:cra! dos postos de trabalho e devudos ajusfes

1.4, ,.!Coloqar a drsposu;ao dos empregados da CONTRATADA looai para a guarda de unrforme
e outros pertences necessarlos ao bom desempenho dos servugos - :
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CPARANA .. ;'1 i EDUCAQAO

MINISTERIO DA

INSTJTUTO FEDERAL

Pro-Reri’ona de Admtmstragao o

' Efetuar 0 pagamento mensa! dewdo pela execugao dos servu;os desde que cumprldas
: todas as: formaildades e emgenmas do contrato ' L

] Exercer afi scaltzagao dos ser\ngos prestados por senndores de31gnados
-,‘Fornecer condlgoes adequadas para msta[agoes dos equupamentos

Comumcar ofi malmente a CONTRATADA qua|squer falhaé vern" cadas no cumpnmento do C
_contrato,, LT ) : o . . o '

'__1.9. “Fornecer cracha de’ acesso és suas dependenc1as de uso obngatoruo pelos empregados
da CONTRATADA caso seja necessérlo

R

Observar o cumpnmento dos requusnos de quatn" cagao prof ssmnal’ ex19|dos sol:cutando a
CONTRATADA as substltwgoes e0s tremamentos que se verifi carem necessérlos. ¥

‘-Assegurar que oS precos contratados estejam compatlvels ‘com - 08 prahcados no
mercado e por gonsumidores com. perfil semelhantes, de forma a garantlr que e[es‘

contmuem os mals vantajosos para-a Adm:nlstragao R
Propormonar as melhores condigoes possuvels a execugao do contrato

Fiscallzar os Servu;:os dlretamente ou por; prepostos de5|gnados podendo para ISSO

a. . Sohmtar a smedlata substctwgéo de funcnonano que estlver sem- unlforme ou_'

- cracha, embaragar ou dificultar a fi scallzagao ou cu1a permanenCIa na. area, a-seu

_ excluswo critério, Juigar mconvemente o . S _
b Examinar as- Cartelras Prof ssnonals de Trabaiho dos funcaonarlos colocados a

- seu- serwgo para comprovar o reg:stro de fungao prof ssmnal compatwe[ o solicitado;

© 1.5,

1.16.

N

c. . Notificar a contratada por escrito sobre |mperfe|goes falhas ou- wregulandades.
constatadas nos servagos prestados para que sejam adotadas as medldas corretlvas_ _
C ' necessanas PR L _ R

- 1.4 !ndlcar 0 local para a guarda de materlals dos velculos equspamentos ferramentas e
utensmos o T [ N L

.

:Responsabnhzar—se pelas despesas com o abastemmento !avagem e manutengao de .
_seus velculos R _ AR . , X . -

\

_,Enformar a CONTRATADA com antécedenc:a mm[ma de 36 horas os valores das dlanas
a serem pagas ao motonsta -

4_ CLAUSULA OITAVA DOS ENCARGOS DA CONTRATADA
=8 ‘ * Cabe a CONTRATADA o cumprlmento das segumtes obrlgagoes

At

S 12

: Responder nos prazos legais;, em re!agao aos seus funclonérios por todas as despesas
decorrentes da execugéo do servico-e por outras correlatas, tais como salarios, Seguros

de acidentes, indenizagges; tributos, vale-refeicso, vale-transporte, uniformes, ‘crachés,

equipamentos de protecéo individual ~ EPI e outras que porventura venham a ser crladas
‘e exigidas, pelo Poder Publlco : : :

_Respeltar as. normas e procedlmento§ de controfe mterno mclusnfe de acesso as '
dependenmas do CONTRATANTE S SR L

Rl
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1.3 Responder pelos danos causados dlretamente a Admlmstragao ou . aos bens daﬁ

CONTRATANTE ou.ainda a tercelros durante a execugao deste contrato
14 Prestar oS esclaremmentos soltcltados ' o

P

15 Observar o horario-de trabalho estabelemdo pelo IFPR em conformldade com ‘as le:s -
trabalhlstas : _ K . Y :

e

! 6 Flscahzar regularmente 08 ‘seus emprégados demgnados para a prestagao do serv:gof'_
para venf car as condigoes ém que o sewlgo gsta sendo prestado; - - : '

17 Arcar com as despesas decorrentes de qua!quer mfrag:ao cometlda por seus empregados- -

quandb da execug:ao do- servngo objeto deste contrato S -

18 “Refazer os" serwgos que a jUIZO do representante da CONTRATANTE nao forem‘
conS|derados satlsfatonos sem que ca:ba qualquer acréscimo no preco contrqtado

1.9 Manter seus empregados S6b as. normas dlscap[mares da CONTRATANTE substituindo,

.no prazo-maéximo-de 24 (vinte e quatro) horas. apés notificag8o, qualquer que seja
con3|derado mconvenlente pelo representante da CONTRATANTE

1.10 Recrutar se[eclonar e encamlnhar a. CONTRATANTE os empregados necessérlos a
- realizagéo dos serwgos : - : :

1. 11 Apresentar para ) mimo da prestar;ao dos serwgos e sempre que houver substltwg:éo de
funcionarios, os: reqms:tos ‘a segwr especn" cados para cada motorlsta bem como-'

T j ' atestado de santdade ﬁsma e mental

- a) Grau de escolandade mmlma Ensmo Medlo comp!eto .
b) Carteira Nacional de Habllltagao CNH categoria ‘D" ou “E”; . C o
) Experuéncna mmsma de 02 (dois) : anos como condutor de- veiculo na categona desua
Cartelra de Habllttagao dewdamente comprovada atraves de deciaragao fornecnda por .
pessoa jurfdica; . - '
-d) Curso de capamtagao de transporte de passagelros e dlregao defenswa dewdamente :
comprovada com ‘certificado. . - _ : :
- ) Ter idade minima de 21.(vinte e um) anos o
f) Comprovar mexnstenma de antecedentes civil e cnm;nal
g) Deter equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento; -
‘h) Ter nocgodes de: combate a incéndios,- boas maneiras, : atendlmento ao pubhco i
_ relacionamento interpessoal e mécanica automoblhstlca basica. - .
1.12° Manter os seus empregados devndamente identifi cados por cracha e uniforme;. ’
113 Fornecer aos funcmnarlos 2 (dous) uniformes: para cada funcmnano semestralmente'
-sujeitos a aprovagao completo tlpo somal bordado com a !ogomarca da sua empresa "
composto de: o Lo - ,

1131 02 (duas) camlsas de cor branca manga curta
i.13.2” - 02 (duas) camlsas de cor brénca rﬁanga longa
©1133 02 (duas) calgas azu! marmho SR
. i3 4 01 (um) suéter em 14, gola e na cor azu! marmho
1 13 5{ 01 (um) cmto soclal €M couro cor preta _
1. 136_ 01 (urn)]aquetal para frio Qu;appna,_ R o




T

: 1 13, 7 02 (dms) pares de sapatos em couro na cor preta com solado emborrachado

5 1-;51 4
',responsével pela fi scahzagao do contrato e adoté as providéncias requeridas relativas a

: :INSTITUTO FEDERAL

 PARANA EDUCAQAO

MiN]STERIO' DA |

Pro-Re:tona de Admm;strag:ao -

LT

-."J.:. antlderrapante : o he ‘, _
Cuzdar para que 0 preposto mdlcado mantenha permanente contato com a umdade

' execugao dos semgos pelos: empregados assm como comande coordene e contro[e a' :

s
1

17
118

121

’ execugao dos servigos contratados; - .- . , L

Admmlstrar todo e qua[quer assunto relatlvo aos seus empregados

Assumlr todas as responsablhdades e tomar as medidas necessarlas a0’ atendlmento dos_,
‘seus empregados acidentados ou acometidos de mal ‘stbito, por meio do preposto

Instrwr os seus empregados quanto prevengao de amdentes e de mcéndios

Reglstrar e controlar drarlamente a. assuiwdade ea pontualldade de seu pessoal bem Lo
como as ocorréncias havidas, permltmdo CONTRATANTE 0 -acesso ao controle de

L frequénc:a preferencaalmente por meio e!etromco
119,
o E 'Iegat 0s encargos sociais dewdos SRR . . e
1200

Pagar ate o 5° dia Gtil 08 salénos de seus empregados bem como recolher no prazo

Executar dlretamente o’ contrato sem transferenma de resporisabilid'ades"' -_6u_
subcontratagoes L , > :

L v

Submeter prewamente a relagao dos empregados ‘a0 exame da CONTRATANTE-

_ podendo esta requerer a substituigiio daquelés. que, a- ‘seu ;wzo ‘ndo preencham as’

1:22

1.24

condlgoes de ldoneldade ede capamdade exigivel para 0s. serwgos S

-

~Colocar- & dlspomg:ao da’ CONTRATANTE ’dlanamente 0, numero de funmonanos._f

previsto - no- objeto  do contrato, quando for o caso, o: quantitatlvo necessario para -
cobertura de eventuais faltas, as quais serdo motivos de glosa com base ‘nos custos -
apresentados pela CONTRATADA, na fatura do més’ correspondente €aso nao haja

,reposi‘gao de pessoai num prazo. mammo de duas horas

-

Permitir a° CONTRATANTE 0. acesso - ao controle diario . de frequéncna e as cartelras ~

) prof ss;onals dos empregados alocados para execugao do senngo contratado

Encam:nhar a CONTRATANTE corr) antecedencla de 30 (trmta) dlas re!ag,ao de

‘ :empregados que fru|rao ferlas no penodo subsequente assim- como daqueles que irdo . -
'substltwlos ol _ I _ I

125"
126

Cuidar da- dlsctplma e da apresentagao peSsoaI dos empregados, o

Fornecer ] eX|g|r dos empregados 0°uso de todos oS equamentos de seguranga '

: recomenidados pelas normas regulamentares quando for o caso, “afastando do servigo
~aqueles empregados gue se. negarem a usé-los, bem como manter.nas dependéncias do’

IFPR membros da’ CIPA (Comisséo Interna de Prevengao de Amdentes) quando GXIgIdO‘ 3

'pe[as normas de seguranga do Trabalho ‘ L L :
Responsabshzar—se pelo’ transporte do seu pessoal até as dependenclas do 1FPR ‘por-

meio proprio ou mediante vale—transporte inclusive em  casos de. parallsagao dos

' ‘transportes coletivos, bem-como mias situagbes- em que se faga necessana a execuq:ao ~
dos semgos em reglme extraordmano - RS _ B

Efetuar 0. pagamento mensal dos empregados em’ agencla bancaria Iocahzada ne
Parana R S EORRE ;

.
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24 .

' INSTITUTO FEDERAL

-’ CPARANAS - - EDUCAGAO

| MINISTERIO DA

Pro-Re:mrfa de Admm;stragao j :

"1 29 Vlstor:ar a cada 15 (qumze) dias; no mlmmo atraves de responsavei desngnado os_

Servicos . que- estéo sendo prestados pelos funclonar[os contratados a qual seré'
reglstrada - . . _ . . AR

,'1 30 Pagar as dlanas ao motorlsta no mmlmo 24 horas antes da \nagem nos valores e '

periodos mformados pela$ CONTRATANTE

"E de responsablltdade da CONTRATADA as segumtes obrsgagoes somans

21 -Todos os: encargos prewdenc:anos e obngagoes somals prewstos na Iegtslagéo social €

‘trabalhlsta em vigor, que deverao ser saldados em época .propria, pela CONTRATADA

vez que 0s ‘seus. empregados nao manterao nenhum vmculo empregat:c:o com 'a

: CONTRATANTE

. Todas as prowdenclas e obngagoes estabelemdas na Iegls!ag'a’o especﬁ' ¢a de acndentes_ :
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas.os seus empregados- -

.. durante” a execugao deste contrato amda que aconteclda em dependéncua da
' -CONTRATANTE ' . S . :

23

Todos os encargos de ‘possivel demanda trabalhlsta -Civil .ou pena! relaclonados a’

_execuicéo - deste. “contrato, orlgmanamente ou vmculada -por prevengao conexéo ou’

continencla e

Os encargos it scals e comerclals resultantes desta contratagao

A mad:mplenma da CONTRATADA com referencla aos encargos supracttados néo transfere a
responsablildade por seu pagamento a Admlmstragao da CONTRATANTE nem pode onerar o ob;eto
',deste contrato. - . PN

: ,Deve a CONTRATADA amda observar as segumtes obrlgagoes especuals '

iy 41 - Prestar se necessano e a critério da CONTRATANTE a execugao -dos’ servugos em dlas' ’

e horarios distintos dos estabelecidos . originalmente, .desde - que ; ‘a’ CONTRATANTE

".,fcomumque previamente @ CONTRATADA podendo, - neste caso, haver compensagao

42

T

" 54

o _.,haja a previs&o da ,compensagao L
. sa0 expressamente vedadas a CONTRATADA e
RRI-X

‘entre 'a carga horana semanal estabelecnda e a. prewsta na Convengao Coletlva de
Trabalho : , R ‘ = , R

,Quando houver nece33|dade de compensagao de horanos para cumprrmento da jornada"
semanal em que a carga hordria ultrapasse. 0. periodo de 44(quarenta e quatro) horas,
fica a empresa obngada a apresentar acordo individual escnto ou acordo coletwo em que' :

"-A contratag&o. de ser\ndor pertencente ao quadro de pessoal -da CONTRATANTE atwo ,
ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos; ou de ocupante de carge em' comissdo;
assim como: de seus con;uges parentes ou af Ins, ate o 3° grau durante a vugéncaa deste

. : contrato
_ ‘_Trabalhlsta o
537

A apresentagao de funcmnarlo nao reglstrado e em desacordo com ‘a Leglsfagao. :

\' ,i:

Avelculagao de publ:cxdade acerca deste contrato salvo se houver préwa autorlzagao da '
Admlnlstragao da CONTRATANTE Co .

“A subcontratag;ao de outra empresa para a execugao do objeto deste contrato
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A

6 _;: A CONTRATADAdevera alnda

B _-';6.1_ rFazer seguro de seus empregados contra riscos de amdentes de trabalho,
e responsab;l:zando -se, também, pelos: encargos traba!hlstas prewdencnanos g iscais e
_comerciais, resultantes da execugao do contrato conforme exngénma Iegal ‘

62 'Responsab|l|zar-se por todas as despesas.com multas de transito e taxas que venham': a”

ser instituidas e/6u cobradas posteriormente, bem como ds penalldades de mfragoes e -

~‘crimes de transito e devera responder civil ou cnmmalmente quando da comprovagao na
) wccmdug:ao do velculo ofi csal . : _ .

- 6.:3_-",‘?," Manter durante a execugao do contrato todas as condlgoes de hab[htagao e quaht" cagao o )

~ .exigida em lef;

- - N ',\'. -

6.4 _,-Onentar seus funcronanos quanto a0 SIglIO prof ss:onal que devera ser mantndo com

relagdo as informacges que venham a ter acesso, bem como aos conheclmentos bésacos -
‘ em transporte de autorldades :;;_ T ( . . o

;\
e i -
- - e

o f CLAUSULA NONA DA LIQUIDA(;AO E DO PAGAMENTO

";'1 A contratada dévers apresentar mensalmente nota fscallfatura dos servngos emlt:das e
L "entregues no' Instituto Federal do Parana, para fins s de liquidacdo e pagamen{o ‘no’ més subsequente
- aoda prestagao do servico;, até o dia 15 (quinze), de fofma a garantir o:recolhimento das lmpoﬂanclas'

“retidas rélativas a contnbu:g;ao previdenciaria no prazo estabelemdo no art 30, inciso 1, ahnea "b” ‘da_
: Les n° 8.212/91¢ a!teragoes posterlores ' : - R . '

20 A atestagao da. nota fi scailfatura correspondente a prestagao c{o servnc;o cabera ao f scai do
: ;;‘~contrato ou outro ser\ndor demgnado para esse f im.* e _ _ ‘ :

.~

B “No caso de as notas fi scatslfaturas serem emltldas e entregues ao CONTRATANTE em data L
LY postenor 3 lndicada no-item 1 :desta Clausula, sera’ lmputado a CONTRATADA o pagamento dos
eventua:s encargos moratorlos decorrentes : - : . '

4 o, pagamento sera ‘efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de 25 (vmte e c:nCO) dlas contados e
da- protocollzagao da notafi scailfatura e:dos’ respectlvos documentos comprobaténos : :

. 5 "Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de hqwdagao qualquer‘ -
r'_*obrlgagéo financeira‘e a documentagao comprobatorla discriminada ho.item “1.1" da_CIé_usuIa Dec1m_a c
: _sem que isso gere dnrelto de reajustamento de pregos ou corregao monetarla ' : . '

A ',6 Para efeito de pagamento mensal, a. CONTRATADA devera apresentar juntamente as notas‘_-_._ 5 ‘
T scals!faturas a documentagao relacionada nas alinéas de “a” a “d” do item "1 1" da- Clausula Démma o
© caso.nfo estejam d;spon:vets ho Cadastro Unlco de Fo(necedores (SICAF) . .

"'7. A CONTRATADA devera durante toda execugao do contrato manter- atuatlzada a \ngencna da -
' -'garantua contratual S T . U IR N

RS

B0 CONTRATANTE podera dedUZ[l‘ do montante a pagar os valores correspohdentes a multas
o ou mdenlzagoes dewdas pela CONTRATADA nos termos do contrato ' S :

: 8 A nao apresentag,ao da’ documentagao de' que trata 0 ltem “f. 1"da Clausula Demma no prazo B
- de 60 dlas contados da data da entrega da fatura ho prazo contratual podera ensejar a resmsao do e

DERALDO PARANA
50~ Cunitibas Paran
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',,,_..contrato e os valores retldos somente S6réo pagos apos a comprovagao de que os encargos .
'trabalhlstas prevndencnarlosedemals tnbutos encontram-se em dia. e :

w

: 'CLAUSULA DECIMA = DA FISCALIZAGAO DA DOCUMENTAQAO FISCAL TRABALH]STA E |
'._VPREVIDENCIARIA s B

‘ i\. Para: fins -de - acompanhamento do adlmplemento de suas obngagoes fsca[s trabalhlstas e -5
'prev:denmanas aCONTRATADAdevera e S -

A Entregar ate 0 dia 30 (trmta) do més segumte ao da prestagao dos. serv:gos a0 setor '
responséavel pela fscallzagao do contrato, as copias autenticadas em cartério ou- copias
‘simples acompanhadas de orlgmals para conferenma pelo serwdor que as. receber - dos

-'segumtes documentos B

- 8) Ceitidzo Negatlva de Debltd da Prewdenma Somal CND T ;"7

b) Certldao Conjunta Negatwa de Deb:tos relatlvos a Trlbutos Federals e é leda’:
‘Ativa da Unlao o . , _

8 o) - Certldao Negatwa de Debltos das Fazendas Federai Estadual e Munlcrpal de seu‘ ' |
domlcmo ou sede e’ TR T : L P : I

. d) Certidéo de Regularidade do FGTS - CRF TS ‘;'3 o
. '-'1 2 Entregar no prazo de ate 20 (vmte) dlas sempre acompanhado da nota fi scai
' ' a) Fo[ha de pagamento analltlca referente a0 més da prestagao dos serwgos em

7 que conste como tomador. o Instituto Fedéral do Parana; acompanhada de copias
-.dos " recibos de deposﬂos bancar:os ou - contracheques assmados pelos;

.empregados PRI e

: b) 'Comprovante de entrega de’ beneﬂc.los suplementares (vaie‘transporte vale -

"ahmentagao plano de saude, etc), a que estiver obngada por- forga de lei ou de

B T :convengao ou acordo coietwo dé trabalho relatlvos ao més da prestagéo dos X
e ,senngos y : oL

 ¢) Guiado Recolhzmento do INSS

. d)y -Guia de recolhlmento do FGTS

.e): GFIP correspondente as gwas de recolhlmento do INSS e FGTS qlscrlmmando 0-.\ .
‘nome de fcada um: dos empregados benefi cuados que conste como tomador 0

N CIFPR; €. . o S LT -

v f). " Outros . documentos que comprovem a regular[dade trabalh:sta e fscal da' |

S contratada , R Lo ST R
: 1 3 No pnmelro ‘més-da prestagao dos ser\ngos e no caso de substltuxgéo de func:onérlo ou
' quando 'solicitado pe[o Instituto Federal do Paran4, a CONTRATADA devera apresentar a

: ‘segumte documentagao dewdamente autentlcada SR ‘ A

' .a) Relagao dos empregados ‘contendo nome completo cargo ou fungad ‘horarlo do :.
. posto. de frabalho, RG e CPF;, com- mdlcagao dos. responsévels técnlcos pe!a. 4
g execugao dos servrgos quando for o caso; ) o

ANSTITOTO FEDERAYL

Cas CEP80230°150 - C
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e . Y

| _-b)- ’ Copla do- exame medlco admlssmnai dos empregados da CONTRATADA que '

' prestara9 0s: servng:os LR

-1 4 A documentagao constante no stem 1 1 devera no u!t:mo més de prestagaq dos serwgos
'(extmgao ou rescisdo do contrato) estar. acompanhada de copias autenticadas em cartério =
', OU copias simples’ acompanhadas de originais para conferenma pelo servrdor que as receber ‘

o= “da segumte documentagao adlcmnal

ST _ a) : ;Termos de rescusao dos contratos de trabaiho -dos empregados utllrzados na
S - prestacéo dos sewlgos contratados dewdamente homologados quando eX|g|veI
-~ pelo sindicato da categorla T o R

. L b) :;:-GLzlas de recolh:mento rescnsono da contnbulgao prev:denclana e do FGTS e;

'¢) - Extratos de depésntos feitos nas contas vmculadas mdlwduals do FGTS de, cada "

_empregadodemltldo R e _ Coel ey

' 'b)é_'efCopla da CTPS dos empregados admitidos. e dos responsavels técmcos pela Lo
e execugao dos serwgos quando for o caso, dewdamente anotada pela contratada

-

15 As mconsrstenmas ou duv:das vern“ cadas na documentagao entregue terao 0 prazo S

. -maxmo de 7 (sete)’ dlas corridos, contados a partir do- receb:mento -da d:hgenc:a ,pe[a
. ‘CONTRATADA para serem formal e documentalmente esclarecrdas ’

.'\

: a 1.6 Uma vez receblda a documentagao ¢} fi scal do confrato devera apor a data de entrega no -
: 'IFPR e assmé la:. : : : . .

R B 70 descumprlmento rezterado das dlsposu;oes amma ea manutengao da CONTRATADA
./ em situagdo irregular perante as obngagées fiscais, trabalhistas e prewdenmanas lmphcara
: resmsao contratual, sem- prejwzo da apllcagao das penaltdades e demals commagoes |egals

' CLAUSULA DECIMA PR!MEIRA DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

L1 A execugao dos servagos sera fi scallzada em cada UmdadelCampus por serwdor de5|gnado
—'paraestet"m LT , o

2. A CONTRATADA devera manter preposto acelto peia Admlmstragao da CONTRATANTE
duranteopenodo de wgencla deste contrato ST : e o

B

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA REPACTUA(}AO DO CONTRATO

’_1'.'1 As repactuagoes do Contrato serao permmdas desde que observado o] mterregno mmlmo de )

..um ano, a contar da data limite’para a apresentagao da proposta ou da data do or‘gamento a que a
. proposta se referir,-ou alnda da data da ult:ma repactuagao L _ . .

1 1. Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se refenr a data de acordo '

o convengao dISS!dIO coletivo de trabatho ol equwalente que esttpular o salério vigente & -
_... época da apresentacdo da- proposta, vedada a incluséo, por ocasuao ‘da- repactuagao, de -
T anteclpagoes e beneficios nao pre\nstos orlgmarlamente

./‘

2. ' Nas repactuagoes subsequentes a prlmelra o 1nterregno de um ano sera contado a part|r da
'data de inicio dos efeltos ﬁnanceuros da Gitima repactuagao ocomda :

C ) oo . L L

n:
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3 A repactuagao sera precedlda de. calculo e demonstragao analitica do- aumento ou da redugéo
.dos custos; de.acordo com a Planilha de Composm}ao de Custos e Formagdo de Pregos vigente, .- -
devendo ser-observada a'adequacio a0s novos pre¢os de mercado e ao limite.maximo estabelecido

- pela Secretaria, de’ Loglstlca e Tecnologla de lnformagéo do Mm[stérlo do’ Planejamento Orgamento e
Gestéo S Gl T o Con . : AR

-~ ’

N 31 Com base ‘em ocorréncias reglstradas durante a execugao do contrato poderao ser |

negocrados 0s segumtes itens gerencaavels auxilio doenga, licenga paternldade faltas
Iegals acndente de trabalho, aviso prewo mdenlzado e mdemzagao adicional; - :

4. - Os efettos fi nancelros da repactuagao s&o devidos para 0s custos da mao-de-obra a partlr da

_data da entrada em vigor da convencéo coletiva-que a eémpresa vai seguir e, para os demais itens, a

- contar da data da solicitagéo, desde que devidamente acompanhada dos documentos comprobatérios;,
cabendo & parte interessada a |n|C|at|va 0 encargo dos céiculos e da demonstragéo analitlca do .
aumento ou da reduf;ao dos custos’ : A

S

© 4.1, A ndo apresentagao da documentagao comprobator[a da -varlagao dos custos ensejaré o
arquwamento da sohc:tagao . .

“4.2. As alteragoes relatlvas 2 repactuagao Contratual serio formallzadas anualmente emr
-Termo Apostltamento Gnico, ainda que- 0s efeltos fmancetros possam se dar em datas
d:stlntas para’ mao- de-obra e materaals N : g

5. A CONTRATADA podera exercer, perante -a CONTRATANTE ‘sel dlrelto répactu_ag:éq:dos.,

'“' ‘ ‘pregos do-contrato atéao term:no da wgencna contratual . ,
s 6. : - E vedada a mcluséo por ocasido da repactuagao de beneﬂcms néo prewstos na: proposta
inicial, exceto quando se tornarem: obngatonos por forga de mstrumento Iegal sentenca normatlva

1 acordo coletwo ou convengao coletlva

. 7. Quando da sohcﬁagao da repactuagao esta somente sera concedlda medlante negomagéo ,
; entre as partes conS|derando -S€: S 4 o

e -1 A os pregos pratlcados no mercado e em outros contratos da Admmlstragao
. 72 as partacularldades do contrato em wgenc[a _ . S

N ‘_ R 73 T 0 nove acordo ou convengao cole’uva das categorlas prof ssmnals
. '7'.4’.- a nova planllha com a vanagéo dos custos apresentada

75. 'mdmadores ‘setoriais, tabelas de fabncantes valores of mans de referéncna tarlfas"
publlcas ou outros equtvalentes, : ‘ E

76. | adlspombllldade orgamentérta da CONTRATANTE S : a

8. ) "No caso de repactuagao sera lavrado termo de apostllamento ao contrato wgente S “
; ‘9. <A CONTRATANTE podera reallzar dlhgenclas para confenr a. varlagao de custos alegada pela
' ‘CONTRATADA e

: 10.. Os novos vaiores contratuats decorrentes da repactuagacr produzwao efeltos
| 101, a partlr da assunatura do termo de apostllamentb

10.2.- em data futura “desde que .acordada entre as partes sem DFGJUIZO da contagem de-
p U o penodlmdade para concessao das prox&mas repactuagﬁes ou :

' 10.3.'_ ) 'em da’ta anterlor é repactuagéo somente quando a repactuagao envolver rewsao do'~ '

-

o
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custo de méo- de obra e estlver vmcu!ada a mstrumento Iegal acordo convengao ou

o 'sentenga normativa, podendo adata estlpulada no instrumento para o inicio dos’efeitos -

- financeiros do reajuste salarial ser con5|derada para efeito . de.'compensagdo do

S -pagamento dewdo assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes-
futuras. - - S : ‘ ,

”

FEE R No caso- do prewsto no subltem 103 o pagamento retroatlvo devera ‘ser concedldo~
exclusivamente  para os itens - que motwaram a re’troatn?ldade ) apenas em relagéo a dlferenga--

porventura existente..

12 A CONTRATANTE devera assegurar—se de que 08, preg:os contratados s&o compativels com
, aqueles prahcados no mercado de forma a garantlr a contmwdade da contrataq;ao vantajosa

13, A CONTRATANTE podera prever 0 pagamento retroatlvo do periodo em que . a proposta de

repactuagao permaneceu sob sua anallse pormeio de Termo.de Reconhecrmento de Divida.

: 14 "Na hlpétese do’ |tem anter:or o penodo em que a proposta permaneceu sob anahse da
. 'CONTRATANTE sera contado como tempo decorndo para f ins de contagem da anuahdade da préx:ma '
repactuagao ’ : . , ‘ ’

N

e

: -ICLAUSULA DEClMA TERCEIRA DAS SANQOES

1. - Com fundamento no artlgo 7° da-Lei n.°10. 520/2002 e no art. 28 do Decreto n.° 5 450/2005

o fi caré impedida de. licitar e .contratar com’ a ‘Unigo,~ Estados, Distrito Federal e Municipios e sera
.. descredenciada do Sicaf e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo. prazo de ate 5 - -
" (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demals cominagdes legais e de multa de. ate ‘
- 30% (trinta. por cento) sobre 0 valor estlmado para a contratagao a CONTRATADA que:

a) apresentar documentagao fa[sa ‘

- b) ense;ar 0 retardamento da execugao do objeto
- c) faihar na execugao do contrato RENFEE
d) fraudar na. execugao do contrato
' e) comportar—se de modo :mdoneo

R f)’ cometer fraude fi scai SIS '
g)" ﬁzer declaragao falsa . o P o ,
L2 ‘Para 0s ﬁns da alinéa “e”, reputar—se 50 |n|doneos atos tals como 0s descrltos nos artlgos 92 -
",parégrafo umco 96 e 97, paragrafo Gnico, da Le| n.°8.666/1993. SN S
3. o Para as condutas . descntas nas alineas “a”, “d” i e “g” ‘seréo aplscadas 20 contratado
e "multas de ho méximo, 30% do valor do contrato _' . By ~ . _
4 -Na ocorren<:1a das ahneas "b" é “c” ‘as multas a serem apllcadas observaréo os segumtes, ) ;
R parametros ' P e . . .

' :’~af-) 0, 5% (cmco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da‘
execugao dos servicos, até o méximo de 30% (trinta por cento), .0 que conf gurara a -
' mexecugéo totai do‘contrato, sem prejuuzo da rescisdo un:lateral da avenga e

b) atéo méxnmo de 20% (vante por cento) do valor do contrato no caso de lnexecugao parclal -
:do contrato _ . : | : _
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- . SRR ‘\' . 7 . :
o ._‘c_) 30% (tnnta por cento) do valor do contrato no caso de mexecugao tofal do contrato

. 5. Ser4 conf igurada a mexecugao parmal do objeto quando houver parallsagao da prestagéo dos
: ‘_serv:gos de forma |nJust|F icada por mais de 10 dlas B _ . S

P . . .

6. Seré confguradaamexecugao total do objeto quando L

3 - a) ‘houver atraso mjustlﬁcado do mzcio dos serwgos por mals de 7 dlas apés a emlssao da ‘
EEE ¢ - - ordem de serwgos L

e

b) todos 08 senvicos. executados néo* forem aceltos pela fi scahzagao por néo atenderem ‘as S
especnf‘ cagﬁes deste documento darante 30 dtas consecutivos-de- prestac;ao dos serwgos :

R ' 7 “Pelo descumprimento das obrtgagoes contratuals a Admmlstragao apllcara multas conforme a:
graduagéo estabelemda nas tabelas segu[ntes e AR L R T C .

o e ‘. _ Tabela1 | Y ER

i o |
1 R$30000 - . - | o
2 T R$500,00. ' N
., R B P RN | . R$70000" .
T TF . ®so0000
6

am
T

R$200000 —— o
R$500000 o

P Tabela2

B Permltlr a presenga de empregado ndo. uniformizado ou| = =
1 |eom unlforme manchado SUJO mal apresentado elou sem SRR

" | Porempregado |
| e por ocorréncia
: cracha A

S 2 — .Manter func:onéno sem quahf‘ cagao para a execugao dos _ '} Por empregado
et T | servigos;: ;- Ll LT RN R e epordla

.

o _ Pordlaepor -
BT tarefa '

B "3' _ Suspender ou mterromper salvo motlvo de forga malor ou
: o+ | designada’

caso fortulto- 0s serv:gos contratuals

: 2;::]?:; ou dgmf qar documentos por,culpa ou dolo de seus.- ! 3 g Por"dconféncia' >

v

Utlilzar as dependenmas do CONTRATANTE para f ns
, dlversos do objeto do: contrato S -

- & |- Porocorréncia”

8 T Recusar—se a- executar serwgo determlnado pela ' "5

FISCALIZAGAO sem motivo justificado; FPor-ocorrericia

v
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em agéncias Iocallzadas na: cndade Iocai da prestagao dos _

senm;os

7 Permmr sltuagéw que crie a poss;bzlldade de causar ou 6 * Por 0eor R
N cause dano f|3|co lesdo corporal ou consequenclas letais; - - “, Q.F.QF rr_erjmal_.
8 _ Retirar funmonanos ou encarregados do servigo durante o 4:' "~ /| Por emp,re‘gado"
expedlente sem a anuéncua préwa 'do CONTRATANTE ' e por dia '
Para os ttens a segmr delxar de _ - . .
T Reglstrar e controlar d:anamente a. ass:duudade e a L :
9. . pontualldade de seu pessoal, . ¢ o Por funcionario
, R S . epordia
| T Subsﬂtunr empregado que tenha conduta mconVemente ou 1 o Por:émpr'egado"
Ilncompatwel com suas atrlbuu;oes . -~ ‘epordia '
L : . Poritem.e.por
11 Manter a documentagao de habllltagao atuahzada 1 . ocorren ci a
: | Cumprir horano estabe!emdo pelo contrato ou determmado . B PP
12 | pela FISCALIZAGAO; A 1 Por ocorréncia |-
s | CUmprir determ[nagao da FISCALIZAC.AO para controle de . 1 s |
. 3 acesso de seus funcionarios;. - o _ T __-F_>or °°9;”én°.laf o
14 glusrgr;\rll_rlgitgggnagao. formallou 1nsﬁrugao co.mplementar da 2 P or ocorrén o a
15 - | Efetuara reposn;,ao de funcmnarlos faltosos 2 Por ocorréncna
1 6 i{ézit\grl]rlen;mpregado que §e | conduza de modo 3 P or ocor_ ran ,°i o
, Efetuar 0. pagamento ‘de salénos vales—transportes vales- . — e '
: 17 ' refelgoes sSeguros, encargbs fiscais € sociais, bem ‘oMo : 2_' Por diae por
.=|arcar com. qualsquer -despesas diretas e!ou Jindiretas T - oco'rréncia -
relac:onadas a execugao do contrato nas datas avengadas. - S R
18 Apresentar -quando SOIICItadO documentagao f scal 5 L Por ocorrénc:a e
traba!hlstae prev&dencnana L . A por dia.
1 o Credltar 05 salanos nas contas bancénas dos empregados , : Por ocomdncia e

_por dia

RN

J'

_Tabélaa“

Tambem seré conmderada mexecugao parmal ou total se a empresa enquadrar em pelo menos
1 (uma) das sﬁuagoes abalxo _




_. ©_ MINISTERIQDA -
EEJAL‘X" "EDER"L " EDUCAGAO

' . Pro-Re;ior;a de Adm:mstragao

1 ..} Toumas - ~12 oumais |
2 e B E— 6 o'u_mai,s‘ EE ' 11 ou méié', S
' 3 7 "_5,c;umais_.;;- ] ~_ 10o0u méié_“
- L 4 T 4 ou r_ﬁa'is--_ i . _J".?o'uhiaié, . ' |
| '_'45 3 3'6u mai>s ST B "5 6u'mais
, . 6 T 2ou mais N S R 3ou mais - _
9. - A sangao de multa podera ser apllcada Y contratada Juntamente ade |mped|mento de I|01tar e’
contratar estabefemda no |tem 1 da Cléusula Demma Quarta :
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DARESCISAO R ST
| 1. A mexecugéo total. ou parcnal deste contrato ense;a a sua resmsao, conforme dlsposto nos.
artlgos 77 a 80 dalein.8.666/93. - ~ - o S L ‘ :
o '};‘2. ' Aresclsao deste cohtrato podera ser: E '

ks '2_.1 determmada por ato untlaterai € escrlto da CONTRATANTE nos casos enumerados nos.
- incisos | a Xt e XVII do artigo 78 da Lei mencuonada notificando-se a CONTRATADA
e ..com a antecedencna minima de 30 (trtnta) dias, exceto quanto a0 lnmso XVI -

2.2 - amlgavel por acordo entre 'as partes reduzlda a termo ho processo de Ilcntagao desde
que haja convenlenma paraa CONTRATANTE P :

233, judlmal nos termos da !eglslagao vsgente sobre a materta

'24 por ndo haver interesse da CONTRATADA ou da CONTRATANTE nos termos da
Clausula Quarta deste Contrato o . , :

"'3. - A resmsao admlnlstratwa ou’ amlgave| dEVera ser precedlda de autorlzagao escrtta e
fundamentada da autondade competente R e

31, '0s casos de rescisdo contratual serao formalmente motivados nos autos do processo
asseguradoo contradltono ea ampla defesa. ~ - - B T L A

“4.  No casode rescisio provocada por madlmplemento do contratado A CONTRATANTE podera G

‘reter, cautelarmente; os. credltos decorrentes do - contrato ate o valor dos prejulzos causados ja
 calculados ou estimados - L » L

5. Quando da rescasao do contrato ser& assegurado 0. contradltono e a ampla defesa sendo que,
‘depois de encerrada a instrugéo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se
‘manifestar. e produzar provas, -sem prejuizo da possmmdade de ‘a. CONTRATANTE adotar

E motlvadamente prowdenc;as acauteladoras - -

E

\/~

g CLAUSULA DECIMA QUINTA DA FUNDAMENTA(}AO LEGAL E DA VINCULA(}AO AO EDITAL E
A PROPOSTA




o L M!NISTERIO DA
‘A‘ASJALT .FE?EffL  EDUCACAO™

Pro-Reftorfa cs‘e Admmfstragao R

. -0 presente contrato fundamenta—se 3" S T

' : :1,1. "'nas Leis n° 10 520!2002 e n° 8. 666/93 e no Decreto n° 5 450/2005

i 1.2, nos preceitos de d;relto publ:co ‘ . - o R
’_'1-.3.‘-_~suplet|vamente nos prmmplos da Teorla Gera! dos Contratos €. nas dlsp03196es do,: S
S DlreltoPrlvado S - . S

14 'ao Pregao ri° 06[2010 IFPR i ?_"i-f RN

s

\'CLAUSULA DECIMASEXTA DO FORO e S RN

i

1 As questoes decorrentes da- execugao deste Instrumento que - n3o possam ser dlrimldas S

-+ .administrativamente, serfo  processadas ¢ julgadas na- Justica Federal, no Foro da..cidade de.
.~ - - Curitiba/PR, Set;éo Jud;mana do-Parand, com exclusao de qualquer outro, por mais. pnvnleg:ado que '
L seja salvo nos casos prewstos no art. 102 mmsol aiinea Md, da Constltulgao Federaf

- “E, para fi rmeza e validade do que f0| pactuado Iavrou -5 0 presente Contrato em 3 (trés) was_'_ E
de |guai teor e forma, para que surtam um so efeito, as guais, depms de lidas, sdo assmadas petos_;
. representantes da parte CONTRATANTE e CONTRATADA e pelas testemunhas abalxo '

e :

o 'Curi'tib‘é; o1 ’d‘;e._ébrilg ge'z’on_z_-. N

_PELA CONTRATA

= | PELACONTRATADA

- I
~1.Gl ’MAR JG%E FERRE[F& DOS SANTOS ) WILLIAN LOPES DE AGUIAR
: f\ ‘rPro Reltor de Admlnlstragao L L B ' Representante Legal

TESTEMUNHAS

o '.f_'_‘_Nome %Le\x p ;J;N’("\CH\:) el

'9?F= 1’6‘8“&4'5530% cw




