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CONTRATO EMERGENCIAL QUE ENTRE SI FAZEM O INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA, E A EMPRESA
ORBENK ADMINISTRAGAQO E SERVIGOS LTDA.

Pelo presente instrumento, de um lado, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Parand (IFPR), autarquia federal, criado pela lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, inscrite no CNPI/MF sob o no
10.652.179/0001-15, sediado & Avenida Comendador Franco, 2415, no municipio de Curitiba, Estado do Parana,
doravante denominado, simplesmente, CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Pré-Reitor de Administragdo e
Infraestrutura, designado pela Portaria n.¢ 97 de 25 de junho de 2009, professor PAULO TETUO YAMAMOTO, brasileiro,
casado, servidor plblico federal, portador da Carteira de Identidade n.o 875.058-0, expedida pela SSP/PR, inscrite no
CPF/M] sob o n® 185,540.679-91, domiciliado 8 Rua do Herval, 625, baitro Cristo Rei, CEP 80050.200, Curitiba, Parana,
e, do outro lado a empresa ORBENK — ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, CNPI/MF n.© 79.283.065/0003-03,
estabelecida na Rua Conselheiro Carréio, n° 445, Juvevé, em Curitiba, Parana, CEP: 80.040-130, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Ronaldo Benkendorf, Diretor Comercial, portador da Carteira de
Identidade n® 2.768.759-7 — SSP/SC, CPF no 751.256.849-53, tendo em vista © que consta no Processo n®
63.004086/2010-95, e em observincia s disposicies contidas na Lei no 8.666, de 21.06.1993, e suas alteragdes,
resclvem celebrar o presente Contrato, mediante as clausulas e condigOes a seguir estabelecidas:

DA FINALIDADE

O presente CONTRATO tem por finalidade formalizar e disciplinar o relacionamento Contratual com vista 3 execucao dos
trabalhos definidos e especificado na: CLAUSULA PRIMEIRA — OBIJETO, sendo que, sua lavratura foi regularmente
autorizada em relato, datado de 28/04/10, assinado pelo Pré-Reitor de Administragdo e Infraestrutura, exarado no
processo administrativo n® 63.004086/2010-95 as paginas 02.

DO FUNDAMENTO LEGAL

Esta contratactio decotre de procedimento emergendial pautado no inciso IV do artige 24 da lei nimero 8.666/1993, e
na justificativa desse tipo de contratagio disposta nas paginas 02 do processo 63.004086/2010-95.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO

O presente tem por objeto a contrataciio de empresa especializada para prestacdo de servicos de atividades auxiliares
na drea de conduc8o de veiculos oficiais do IFPR » @ serem executados conferme as especificagBes, do presente contrato
€ Seus anexos.

Paragrafo 1inico — Integram o presente contrato, os seguintes anexos:
- ANEXO I - Termo de referéneia;

- ANEXO II - Planilha de custos e formacio de pregos;

~ ANEXO III - DedlaracBes legais.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

Os servicos serfio contratados sob o regime de MENOR PRECO GLOBAL, de acordo com o Quadro de quantidades e
especificagBes constantes do ANEXO I (termo de referéncia).

Paragrafo (nico - A CONTRATADA nio poderd transferir no todo ou em parte as obrigagBes assumidas perante o
IFPR.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECC GLOBAL

O prego correspondente aos servigos contratados $30 os constantes da proposta da CONTRATADA e demais despesas
variaveis, como horas extras e didrias, ou seja, R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).
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CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado até o 10° dia Gtil da apresentaciio da Nota Fiscal/Fatura:

Paragrafo primeiro - Serd comprovada a regularidade fiscal da contratada, mediante consulta onfine da sua situagdo
junto ao Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, antes de efetuar qualquer pagamento devido;

Parigrafo segundo - N3o sero efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncias de liquidagdo de
obrigacSes em virtude de penalidades impostas & contratada ou inadimpléncia contratual, inclusive,

Paragrafo terceiro - A contratada deverd apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, comprovante de
pagamento de salarios, de recolhimento de FGTS e INSS, referente ao més anterior, com relagdo nominal
restrita aos empregados colocados 3 disposic3o do IFPR,

Paragrafo quarto — A fatura ndo aceita pelo IFPR serd devolvida a Contratada para as devidas correces, com
informagles que motivaram sua rejeicio;

Paragrafo quinto — A devolucio da fatura nio aprovada pelo IFPR no servird de motivo para que a Contratada
suspenda a execuco dos servigos ou deixe de efetuar o pagamento devido a seus empregados;

Paragrafo sexto — O IFPR poders sustar o pagamento de qualquer fatura apresentada pela Contratada, no todo ou em
parte, nos seguintes casos:
a) execugdo defeituosa dos servicos;
b) descumprimento de obrigacio relacionada com os servigos contratados;
¢) débito da contratada com o IFPR, quer proveniente da execucdio do contrato decorrente desta licitacdo, quer
de obrigacBes de outras contratos;
d) ndo cumprimento de obrigacio contratual, hipdtese em que o pagamento ficard retido até que a Contratada
atenta & clausula infringida;
e) obrigagGes da Contratada com terceiros que eventualmente possam prejudicar o IFPR;
f) paralisagéio dos servigos por culpa da Contratada.

Parigrafo sétimo - A empresa entregard ao Servidor designado, a Nota Fiscal-Fatura discriminada de acordo com a
Nota de Empenho, para atesté-la e encaminhd-la para liquidaco.

Paragrafo oitavo - O pagamento serd creditado em favor da Contratada, por meio de ordem bancaria creditada na
conta corrente indicada na proposta, devendo para isso, ficar explicitado o nome do banco, agéncia, localidade e
numera da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito, o qual ocorrerd até o 10° dia Gtil da apresentacdo da
aceitagdo e atestacdo das Notas Fiscais/Faturas.

Paragrafo nono - Caso haja aplicagdio de multa, o valor serd descontado de qualquer fatura ou crédito existente no
IFPR em favor da Contratada. Caso o mesmo seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca sera cobrada
Administrativamente oy judicialmente, se necessério;

Paragrafo décimo - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que 0s encargos moratdrios devidos pelo IFPR, entre a data acima referida
€ a correspondente ao efetivo adimplemento dos servigos, serédo calculados mediante a aplicacio da seguinte férmula:

EM=IxN x VP

Onde:

EM= Encargos Moratdrios

N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TR = percentual da Taxa anual = 6%

I = Indice de compensagio financeira, assim apurado:

I={TX/100) I=(6/100) 1=0,00016438
365 365

a) A compensacdo financeira prevista nesta condicdo serd cobrada em Nota Fiscal/Fatura apos a acorréncia,

CLAUSULA QUINTA - DO EMPENHO E DOTACAO
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As despesas decorrentes da aquisi¢io, objeto desta Licitacdo, corrersio & conta dos recursos no Orcamento Geral da
Unigo, para o exercicio de 2010, a cargo do Instituto Federal de Educago, Ciéncia e Tecnologia do Parana,
Programa de Trabalho no 12.363.1062.8650.0041, Fonte 0112.000000 e Natureza de Despesa n°® 3.33.90.37.01

conforme Nota de Empenho no 500308, no vaior de R$ 80.000,00 {oitenta mil reais}, que ficard fazendo parte integrante
deste CONTRATO.

CLAUSULA SEXTA - DAS GARANTIAS DE EXECUCAO
Fica dispensada a garantia em conformidade tom o art. 56 da Lei n°, 8.666/93.
CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS DO iIFPR

Constituem direitos e prerrogativas do IFPR, além dos Previstos em outras leis, os constantes dos artigos 58, 59, 77 e 80
da Lei n° 8.666, de 21/06/1993 alteracties posteriores, que a CONTRATADA aceita e a eles submete.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

A CONTRATADA poderfo ser aplicadas as penalidades expressamente previstas na Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e
alteractes posteriores, nas Normas vigentes no IFPR, e as especificadas neste contrato,

Paragrafo Unico - Pela inexecucio total oy parcial do objeto deste Contrato, a Administracio do IFPR poder3,
garantida a prévia defesa, aplicar 3 contratante as sequintes sancBes:

- adverténcia;

- multa de 0,3% (zero virguila trés por cento) por dia de atraso e por ocorréncia de fato em desacordo com o proposto e
0 estabelecido no edital, até o mdximo de 10% (dez por cento} sobre o valor total da hota de empenho, recolhida no
Praze maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicada oficialmente;

- multa de 10% (dez Por cento) sobre o valor total da nota de empenho, no caso de inexecu¢do total oy parcial do
objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicacdo oficial:

- Suspensgo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a Administraciio do IFPR pelo prazo
de até 2 (dois) anos;

- Ficard impedida de licitar e de contratar com a Administragio do IFPR, pelo prazo de até 2 (dois) anos,
arantido o direito prévio da citacdio e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdio perante a Propria autoridade que aplicou a penalidade, a licitante

- &nsejar o retardamento da execugdo do objeto deste Contrato;
- hdo mantiver a proposta, injustiﬂcadamente;

= comportar-se de modo inidéneo;

- fizer declaragdo faisa;

- cometer fraude fiscal;

- falhar ou fraudar na execugdo do contrato,

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

Ndo obstante a contratada seja a dnica e exclusiva responsavel pela execu¢do de todos os servicos, a Administragéo
reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:
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b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a sey servico, para comprovar o registro de fungéo
profissional;

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato terd a vigéncia de 30 (trinta) dias, a partir da data da assinatura, nos termos da Lej 8.666/93,
) CLAUSULA D!'ECIMA-PRIMEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1- Recrutar e selecionar profissionais para os postos de trabalho de supervisiio e condugdo de veiculos oficiais,
devendo observar os requisitos técnicos estabelecidos no Termo de Referéncia;

11.2 - Apresentar & Central de Compras, no prazo de 65 (cinco} dias Gteis, a contar da assinatura do contrato, ficha dos
profissionais a serem alocados nos respectivos postos de trabalho, que deverd ser sempre atualizada, a qual devers ser
acondicionada em pasta suspensa, contendo toda a identificagiio do funciondrio: foto, tipo sanguineo/ fator RH,
enderego, telefone residencial, habilitacio profissional, bem como o curriculo e a respectiva ficha de avaliacio individual,
0s quais deverdo atender as exigéncias contidas no Termo de Referéncia;

I
atendimento ao publico, ética e cidadania, primeiros socorros, identificacio de riscos em geral e outros necessirios 3
capacitacdo profissional,

11.4 - Sujeitar-se 3 ampla e irrestrita fiscalizac8o por parte do IFPR para acompanhamento da execucio do contrato,
prestando os esclarecimentos que Ihe forem solicitados e atender as reclamag@es formuladas.

11.5 - Acatar as exigéncias do IFPR quanto & execucdio dos servicos, hordrio e turnos, e, ainda, proceder a imediata
corregao das deficiéncias verificadas pela fiscalizaclio do contrato, quanto & execucio dos servigos contratados.

11.6 - Apresentar & Central de Compras, sempre que solicitado, o controle de freqiiéncia dos profissionais alocados nos
respectivos postos de trabalho.

11.7 - Relatar imediatamente 3 Central de Compras toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia e
acrescentando os dados e circunstinciag considerados necessarios ao esclarecimento,

11.8 - Manter os profissionais devidamente identificados por meio de crachds, de acorde com os padrées de
identificac3o do IFPR, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados,

11.9 - Cumprir as instruges do IFPR quanto aos procedimentos de controle de chaves dos veicutos oficiais,
11.10 - Atender a eventuais sclicitagdes de acréscimos ou cobertura de profissionais nos postos de trabalho,
11.11 - Efetuar imediata reposicdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho, no caso de auséncia.

11.12 - Substituir qualquer profissional alocado no posto de trabalho, sempre que seus servicos efou conduta forem
julgados insatisfatdrios efou prejudiciais ao IFPR, a disciplina da AdministracBio Pdblica efou ao interesse do Servico
Plblico, fazendo-o imediatamente apds o recebimento da correspondente notificacdo ficando vedado o retorno do
profissional substituido as dependéncias do IFPR para cobertura de licencas, dispensas, suspensdo ou férias de outros
profissionais.

11.13 - Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, sem interrupglio, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que ndo terfio, em hipdtese alguma,
qualquer relacsio de emprego com o IFPR, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os
encargos e obrigagBes sociais, trabalhistas e fiscais, inclusiva ISSQN.

11.14 - Observar as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como fornecer produtos apropriados aos

profissionais alocados nos postos de trabalho que estejam expostos a condi¢des climaticas adversas, tals como: protetor
solar, capas de chuva, biusas de frio ou correspondente ao uniforme, e outros que se fizerem necessarios.
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11.15 - Criar métodos de Incentivo profissional visando a motivar os profissionais no desempenho de suas atividades.

11.16 - Nio permitir que os profissionais alocados nos Postos de trabalho executem quaisquer outras atividades sendo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, durante o horério em que estiverem prestando servigo.

11.17 - Responsabilizar-se pele transporte do pessoal contratado da residéncia até as dependéncias do IFPR, ou até
outro lacal previamente designado, e vice-versa, por meios préprios, em caso de paralisacdo dos transportes coletivos,
bem como nas situagBes em que se faga necessdria a execugdo de servicos em regime extraordinario,
independentemente de itinerario ou distancia,

11.18 - Nio reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informag@es de que tenha
tomado cigncia em razio da execucdo dos servicos discriminados, sem o consentimento, por escrito, do IFPR.

IFPR.

11.20 - A Contratada serd responsavel pelos danos causados ao patriménio do IFPR (seus bens) ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa, dolo, negligéncia, omissdo, impericia oy imprudéncia de seus empregados, na execuciio dos
Servicos do objeto deste Contrato, na forma e termos da lgi.

11.21 - A Contratada nao devera arcar com custos de cobertura de seguros, Entretanto, responsabilizar-se-3
pelas multas por infragdo ao Cadige Nacional de Transito (DETRAN, DNIT, DER e QUTROS) cometidas pelos condutores
dos veiculos oficiais, bem comao pelo pagamento da Franquia do seguro dos acidentes de transito perante a seguradora,

11.23 - Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa anuéncia do IFPR
sob pena de rescisio contratual.

11.24 - Fornecer vale-transporte no quantitativo necessério para que cada empregado se deslogue no trecho residéncia/
trabalho, e vice-versa, durante todo o més,

11.25 - Identificar todos 0s equipamentos de propriedade da Contratada, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade do IFPR,

11.26 - Manter sigilo, sob pena de responsabifidade_s Civis, penais e administrativas, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do IFPR oy de terceiros de que tomar canhecimento em razio da execuclio do objeto deste contrato, devendo
orientar os empregados nesse sentido,

11.27 - Cumprir as fhormas e regulamentos internos do IFPR,

11.28 - Orientar, permanentemente, os profissionais alocados nos postas de trabaiho no sentido de:
s Ndo permanecer em grupos, conversando com visitantes, colegas ou funciondrios, durante o hordrio de
trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;
* Utilizar o telefone exclusivamente para servico;
* Apresentar-se devidamente asseados, além da boa apresentacio dos uniformes;
* Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificacio fornecido pela contratada;
* Realizar vistoria regular nos vefculos, a fim de verificar existéncia de objeto abandonado €, uma vez encontrado
algo considerado suspeito, adotar as providénciag preventivas de seguranca recomendadas pelo IFPR;
* Conduzir os veiculos do IFPR, observando se 03 equipamentos e acessdrios estio em perfeito estado de
funcionamento e conservacdo e se hd ocorréncia de eventuais avarias ou danos existentes nos mesmos e, ao
constatar anormalidades, informar, imediatamente, ao profissional alocado no posto de trabalho de Supervisio,
que procedera ao registro e encaminhamento dag providéncias;
* Realizar inspegdes periddicas Nos equipamentos utilizados nos postos de trabalho verificandg a existéncia de

e
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* Encaminhar ao preposto designado pela contratada as questdes relativas ao vinculo funciona:
* Cumprir rigorosamente os horérios e escalas de servigo;

* Observar para Que os locais de entrada e safda nas dependéncias do IFPR sejam aqueles previamente
determinados;

* Adotar todos os demais cuidados e precaugbes, indispensdveis ao manuseio dos equipamentos existentes nos
Pastos de trabalho, de acordo com as orientagtes e determinacias previstas em leis e normas e N0S manuais
pertinentes;

* BEvitar a ocorréncia de sujeiras dentro dos velculos, bem como a utilizagdo de objetos estranhos ao
cumprimento do servigo,;

* Ndo conduzir veiculos do TFPR com material Permanente, sem que antes verifique a respectiva autorizacéo;

* Orientar o profissional reserva, por ocasido da substituicdo, sobre todos 0s procedimentos existentes no posto
de trabalho;

+ Nao proceder ao deslocamento de usudrios sem a devida autoriza¢go para utilizagdio dos veiculos oficiais;
* Receber de maneira polida e educadas a clientela, informando-a e orientando-a sempre Que solicitado,
procedendo ao deslocamento de forma eficiente e eficaz ao local pretendido;

* Ao chegar ao poste, receber e passar o servigo, citando todas as situacBes encontradas, bem como as ordens e
orientaces recebidas;

11.30 - Orientar e fiscalizar para Que os profissionais alocados nos postos de trabalho zelem pelos equipamentos e
acessorios de Propriedade do IFPR utilizados no desempenho de suas fungdes;

11.31 - Manter em livro préprio o registro de todas as ocorréncias referentes ao bom andamento dos servigos;

11.32 - Remunerar o empregado em cobertura com o saldrio devido ao émpregado substituido, recolhendo 0s encargos
correspendentes e previstog contratuaimente;

11.33 - Cumprir a legislacdo trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais alocados, inclusive no que se refere ao
Pagamento dos salérios no prazo da lei;

11.34 - Os saldrios para as categorias de motarista deveréo ter como base os valores fixados no Termo de Referéncia;

11.35 - Apresentar o plano de férias dos empregados, quando for o €aso, ajustando-o as necessidades dos servicos do
IFPR;

11.36 - Apresentar refatdrios mensais de freqiiéngia, abatende faltas e atrasos por ocasido da elaboragio da fatura;

11.37 - Disponibilizar, na Sede do IFPR, sistema de controle de ponto {folha ponto, Tlivro ponto efou outro registro da
freqliéncia) dos prestadores de servicos;

11.38 ~ Ficara a critério da licitante a previsio dos custos decorrentes da disponibilizacdio de preposto nas despesas
administrativas;

11.39 - Responsabilizar-se pelas despesas de disrias e Passagens dos profissionais que porventura realizem servicos em
locais diferentes do definido no Termo de Referéncia, o que sera previamente informado 3 contratada através de oficio
Para a liberagdo dos valores, O valor de uma didria inteira fica definido como R$ 60

valor de R$ 13,00 (treze reais). Bem como por horas extras trabalhadas,
Administraciio do IFPR devendo, postetiormente, solicitar o reembolso das despe

Processo n° 63.004086/2010-95




INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

INSTITUTO FEDERAL,
AR

uais e municipais, inclusive ISSQN, durante toda 3 execugdo do objeto, as quais sdo de
natureza sine qua non para a emiss8o da pagamentos e aditivos de qualquer hatureza;

11.40 - A Contratada devers manter as mesmas condicBes habilitatérias, em especial, no que se refere ao recolhimento
dos impostos federais estad

CLAUSULA DECIMA- SEGUNDA - DO FORO
As partes elegem de omum acordo, com rentincla 3 qualquer outro, por mais privilegiado que seja o Foro da Justica
Federal na cidade de Curitiba/PR, para dirimir ag questdes decorrentes do presente CONTRATO.

E por assim estarem justas e acertadas, as partes, por seus Representantes Legais, flrmam o presente instrumento,
juntamente com as testemunhas abaixo,

Curitiba, 03 de maic de 2010,

Contratante; Contratada: 7
o f | / M
INSTITUTO FEDE O PARANA ORBENK - Administracio e Servicos Ltda
Professor Paulo Tatuo Yamamoto Ronaldo Benkendoif
Pré-Reitor de Administracio e Diretor Comercial

Infraestrutura
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transporte de passageiros e Pequenas cargas, em deslocamentos para o desempenho de atividades oficiais;

¢  Permanecer a disposicio da Contratante, em tempo integrat e com dedicacio exclusiva, no periodo correspondente
a escala de servicos;

»  Estar devidamente habilitado, junto aos érgdos oficiais, na Categoria requerida, com experiéncia minima de 03
(trés) anos, registrada em Carteira de Trabalho;

s Cumprir a jornada de 40 horas semanais de segunda a sexta-feira;

*  Cumprir a escala de servigos, observando pontualmente os horérios de entrada e saida; apresentar-se sempre
barbeado, cabelos aparados e limpos, sapatos engraxados, devidamente uniformizado;

* Durante o hordrio previsto, a alimentac8io dos motoristas corrers por conta do CONTRATADO, independente
da localizagdo do veiculo;

* Os motoristas que utilizarem os veiculos deverdo conservi-lo em condigbes adequadas de conservagdo e
limpeza;

¢ Comunicar ac representante da Contratante, todo acontecimento entendido irregular e que atente contra seu
patriménio, servidores, ou a terceiros;

* Tratar as pessoas com urbanidade € respeito;

* Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

* Manter o sigilo de informacBes que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de suas
atribuicBes;

*  Responsabiiizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados quando em servico, por
tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade ora contratada;

* Em caso de acidente e, comprovada a responsabilidade do condutor do veleulo, o CONTRATADO fica obrigado
a arcar com a totalidade do valor correspondente acs danos materiais e indenizatérios, inclusive, contra
terceiros;

* O CONTRATADO fica obrigado a reembolsar & CONTRATANTE os valores correspondentes a multas de
trénsito cometidas por seus empregados, quando da conduc8o dos veiculos de sua propriedade.

6 - DOS REQUISITOS TECNICOS DOS PROFISSIONAILS

6.1- Posto de Trabalho de Conduciio de Veiculos (Motorista)

6.1.1) Nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13, do Decreto
n.% 70.436, de 18 de abril de 1972,

6.1.2) Apresentar certificado de curso de Primeiros Socorres: Conteiido programatico, primeiras providéncias,
provimentos basicos: hemorragia, desmaios, estado de choque, convulsdes, parada cardiaca € reanimacdo
cardiopulmonar, ferimentos, fraturas, queimaduras, envenenamento, resgate e transporte de vitimas;

6.1.3) Apresentar certificado de Curso de Direglo Defensiva: Legislac8o de Transito e os acldentes; Acidente avitdve| e
ndo evitavel; conceito de diregdo defensiva, elementos bésicos da diregdo defensiva, condicSes adversas, método bésico
de prevencio de acidentes, tempo e distincia de reag8o, frenagem e parada, distincia de segmento, colisBes entre
veiculos, outros tipos de acidentes, fator humano e og acidentes;

6.1.4) Quitacio com as obrigagGes eleitorais;

6.1.5) Instrucgo correspondente ou supertor ao Ensino Bésico;

6.1.6) Quitacio com as obrigacBes do servigo militar;

6.1.7) Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes inerentes as funcdes a serem
desempenhadas;

6.1.8) Comprovar, no minimo trés anos de experiéncia profissional como motorista habilitado com carteira de motorista
CNH categoria D",

7- DO UNIFORME
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7.1- Dos Motoristas

7.1.1) Sera de responsabilidade da Contratada o fornecimento semestral de 02 (dois) uniformes por pessoa.

7.1.2) O fornecimento dos uniformes sera feito ne primeiro més de cada semestre, devendo ser entregues, no maximao,
até o 10° (décimo) dia Gtil daquele més.

7.3 Fornecer uniformes e seus complementos ao pessoal alocado para a prestagdo do servico, conforme a seguir
descrito, e estabelecido no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissfdio Coletivo de Trabatho das referidas categorias:

POSTO UNIFORME

MOTORISTA CAMISA SOCIAL DE MANGAS COMPRIDAS E CURTAS NA COR BRANCA, CALCA
NA COR AZUL—MARINHO’E CASACO COMPATIVEL COM O CLIMA DO LOCAL,
SAPATO PRETO E CRACHA DE IDENTIFICACACQ COM A INSCRICAO “A SERVICO
DO INSTITUTG FEDERAL DO PARANA"

7.2 - A Contratada nio poders repassar os custos de uniforme a seus empregados.

8 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

8.1- Recrutar e selecionar profissionais Para os postos de trabalho de condugiio de veiculos oficiais, devendo observar os
requisitos técnicos estabelecidos neste Termo de Referéncia;

8.2 - Apresentar & Direcdo de Administracdo da Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura, no prazo de 05 (cinco)
dias (tels, a contar da assinatura do centrato, ficha dos profissionais a serem alocados nos respectivos postos de
trabalho, que deverd ser sempre atualizada, a qual devera ser acondicionada em pasta suspensa, contendo toda a
identificacio do funciondrio: foto, tipe sanguineof fator RH, endereco, telefone residencial, telefone celular, habilitaciio

profissional, bem coma o curriculo e a respectiva ficha de avaliagdo individual, os quais deverdo atender as exigéncias
contidas neste Termo de Referéncia;

8.3 - Alocar profissionais nos postos de trabalho devidamente treinados com énfase na responsabilidade da fungdo,

atendimento ao piblico, ética e cidadania, primeiros socorros, identificagio de riscos em geral e outros necessarios 3
capacitacdo profissional,

8.4 - Sujeitar-se & ampla e irrestrita fiscalizagio por parte do IFPR para acompanhamento da execugéio do contrato,
prestando os esclarecimentos que the forem solicitados e atender as reclamag@es formuladas.

8.5 - Acatar as exigéncias do IFPR quanto a execugdio dos servicos, hordrio e turnos, e, ainda, proceder a imediata
correcdo das deficiéncias verificadas pela fiscalizagdo do contrato, quanto & execucdo dos servicos contratados.

8.6 - Apresentar & Direciio de Administraco da Pré-Reitoria de Administracio e Infraestrutura, sempre que solicitado, o
controle de fregliéncia dos profissionais alocados nos respectivos postos de trabalho.

8.7 - Relatar imediatamente a Direcdo de Administracio da Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura toda e
qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréneia e acrescentande os dados e circunsténcias considerados
necessarios ao esclaracimento.

8.8 - Manter os profissionais devidamente identificados por meio de crachds, de acordo com os padrBes de identificacio
do IFPR, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados.

8.9 - Cumprir as instruges do IFPR quanto aos procedimentos de controle de chaves dos veiculos oficiais.

8.10 - Atender a eventuais solicitacGes de acréscimos ou cobertura de profissionais nos postos de trabalho.

8.11 - Efetuar imediata reposiciio dos profissionais alocados nos postos de trabalho, no caso de auséncia.

8.12 - Substituir qualquer profissional alocado no posto de trabalho, sempre que seus servicos efou conduta forem
julgados Insatisfatérios efou prejudiciais ao IFPR, a disciplina da Administracio Publica efou ao interesse do Servigo
Plblico, fazendo-o imediatamente apés o recebimento da correspondente notificacio ficando vedado o retorno do

profissional substituido as dependéncias do IFPR para cobertura de licencas, dispensas, suspensdo ou férias de outros
profissionais.
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8.13 - Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste Termo de
Referéncia, sem interrupcio, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissdo de
empregados, que ndo tero, em hipétese alguma, quaiquer relacdo de emprego com o IFPR, sendo de exclusiva
responsabifidade da empresa as despesas com todos os encargos e obrigagBes sociais, trabalhistas e fiscais.

8.14 - Fornecer todo o material de consumo a ser utilizado pelo profissional alocado no pesto de trabalho de supervisao,
tais como: livios de ocorréncia, canetas, l4pis, borracha, régua, prancheta, agenda, pasta, grampeador, sacador de
grampo, blocos de rascunho, blocos de recados e outros bem como computadores, impressoras, fax, etc.;

8.15 - Observar as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como farnecer produtos apropriados acs
profissionais alocados nos postos de trabalho que estejam expostos a condigBes climéticas adversas, tais como: protetor
solar, capas de chuva, blusas de frio ou correspondente ao uniforme, e outros que se fizerem necessarios.

8.16 - Criar métodos de incentive profissional visando a motivar os profissionais no desempenho de suas atividades.

8.17 - Ndo permitir que os profissionais alocados nos postos de trabalho executem quaisquer outras atividades sendo
aquelas definidas neste Termo de Referéncia, durante o horario em que estiverem prestando servico,

8.18 - Responsabilizar-se pelo transporte do pessoal contratado da residéncia até as dependéncias do IFPR, ou até outro
local previamente designado, e vice-versa, por meios prdprios, em caso de paralisaco dos transportes coletivos, bem

como nas situagBes em que se faga necessaria & execucgo de senvigos em regime extraordingrio, independentemente de
itinerario ou distincia.

8.19 - Ndo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informagbes de que tenha
tomado ciéncia em raz8o da execugio dos servicos discriminados, sem o consentimento, por escrito, do IFPR.

8.20 - Manter preposto, nos termos do art. 68 da Lei 8.666/93, para atender os profissionais alocados nos postos de
trabalho, como a entrega de contracheques, vale transporte, vale-alimentaco, assinatura de folha de ponto, confecgdo

de relatdrios e coordenagio dos servicos e outras responsabilidade da contratada, bem como atender as solicitacBes do
IFPR.

8.21 - A Contratada, serd responsével pelos danos causados ac patrimdnio do IFPR (seus bens) ou a tercelros,
decorrentes de sua culpa, dolo, negligéncia, omissdo, impericia ou imprudéncia de seus empregados, na execu¢do dos
servigos do objeto deste Edital, na forma e termos da lei;

8.22 ~ A Contratada ndo devera arcar com custos de cobertura de seguros, entretanto responsabilizar-se-a pelas multas
por infracdo ao Cédigo Nacional de Transito (DETRAN, DNIT e DER) cometidas pelos condutores dos veiculos oficiais,
bem como pelo pagamento da Franquia do seguro dos acidentes de trinsito perante a seguradora;

8.23 - Responsabilizar-se por quaisguer acidentes sofridos pelos empregados quando em servigo, por tudo o quanto is
leis trabalhistas e previdencidrias Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

8.24 - Nao transferir a outrem, no todo ou bem parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa anuéncia do IFPR,
sob pena de rescisdo contratual.

8.25 - Fornecer vale-transporte no quantitative necessério para que cada empregado se deslogue no trecho
residéncia/trabatho e vice-versa durante todo o més.

8.26 - Manter sigilo, sob pena de responsabilidades civis, penais e administrativas, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do IFPR ou de terceiros de que tomar conhecimento em razio da execucio do objeto deste contrato, devendo
orientar os empregados nesse Sentido.,

8.27 -~ Cumprir as normas e regulamentos internos do IFPR.

8.28 - Crientar, permanentemente, os profissionais alocados nos postos de trabalho no sentido de:

8.28.1 - Néo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funciondrios, durante o horario de trabalho,
sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

8.28.2 - Utilizar o telefone exclusivamente para servico;
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8.28.3 - Apresentar-se devidamente asseados, além da boa apresentagio dos uniformes;
8.28.4 - Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identifica¢3o fornecido pela contratada;

8.28.5 - Realizar vistoria regular nos veiculos, a fim de verificar existéncia de objeto abandonado e, uma vez encontrado
algo considerado suspeito, adotar as providéncias preventivas de sequranca recomendadas pelo IFPR;

8.28.6 - Conduzir os veiculos do IFPR observando se os equipamentos e acessorios esto em perfeito estado de
funcionamento e conservacio e se hd ocorrdncia de eventuais avarias ou danos existentes nos mesmos e, ao constatar
anormalidades, informar, imediatamente, ao profissional alocado no posto de trabalho de Superviséio, que procederd ao
registro e encaminhamento das providéncias;

8.28.7 - Verificar semanalmente se os veiculos foram abastecidos assim como observar as demandas de manuten¢do
preventiva (troca de dleo, reservatdrio de dgua, etc);

8.28.8 - Conduzir os veiculos com urbanidade e educacdo, tratando a todos com respeito, procurando, quando
solicitado, atender ao piblico e aos servidores do IFPR com atengdo e presteza;

8.28.9 - Néo interferir em assuntos para os quais ndo sejam convocados;

8.28.10 - Nao usar o telefone desnecessariamente, nio sendo permitidas ligacBes interurbanas e locais a cobrar;
8.28.11 - Encaminhar ac preposto designado pela contratada as questdes relativas ao vinculo funcional;

8.28,12 - Cumprir rigerosamente 03 hordrios e escalas de Servigo;

8.28.13 - Observar para que os locais de entrada e saida nas dependéncias do IFPR sejam aqueles previamente
determinados;

8.28.14 - Adotar todos os demais cuidados e precaugles, indispenséveis ao manuseio dos veiculos, de acordo com as
orientagdes e determinagdes previstas em leis e normas e nos manuais pertinentes;

8.28.15 - Evitar a ocorréncia de sujeiras dentro dos veiculos bem como a utilizagdo de objetos estranhos ao
cumprimento do servico;

8.28.16 - N&o conduzir veiculos do IFPR com material permanente, sem que antes verifique a respectiva autorizaco;

8.28.17 - Orientar o profissional reserva, por ocasifio da substituicdo, sobre todos os procedimentos existentes no posto
de trabalho;

8.28.18 - Néo proceder ac deslocamento de usuérios sem a devida autorizagdo para utilizagdo dos veiculos oficiais;

8.28.19 - Receber de maneira polida e educada a clientelz, informando-a e orientando-a sempre que solicitado,
procedendo ao deslocamento de forma eficiente e eficaz ao local pretendido;

8.28.20 - Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, citando todas as situaglies encontradas, bem como as ordens
e orienta¢les recebidas;

8.28.21 - Adotar todas as providéncias ao alcance para sanar as irregularidades ou agir em casos emergenciais;

8.28.22 - Néo abardar autoridades ou servidores nas dependéncias do IFPR , para tratar de assuntos particulares;
8.28.23 - Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado 3 disposicdio para o servico;

8.28.24 - Levar ao conhecimento do Supervisor, imediatamente, qualguer informacdo considerada importante;

8.28.25 - Promover o recolhimento de quaisquer objetos efou valores encontrados no interior dos vefculos efou

dependéncias do IFPR providenciando imediata remessa a Diregdo de Administracdo da Pré-Reitoria de Administragiio e
Infraestrutura, com o devido registro:
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8.28.26 - Ndo permitir que os profissionais alocados nos postos de trabalho salam apds os hordrios determinados com
documentos pertencentes aos veiculos oficials, ou com as respectivas chaves dos vefculos;

8.28.27 - Orientar e fiscalizar para que os profissionais alocados nos postos de trabatho zelem pelos equipamentos e
acessorios de propriedade do IFPR utilizados no desempenho de suas funcbes;

8.29 - Manter em livro prdprio o registro de todas as ocorréncias referentes ao bom andamento dos servigos.

8.30 - Remunerar o empregado em cobertura com o saldrio devido ao empregado substituido, recothendo os encargos
correspendentes e previstos contratualmente,

8.31 - Cumprir a legislacgo trabalhista, previdencidria e social dos profissionais alocados, inclusive no que se pagamento
dos salarios no prazo da lei;

8.32 - Os salarios para a categoria de motorista dever ter como base os valores fixados nas no item 4 deste Termo de
Referéncia;

8.33 - Apresentar o plano de férias dos empregados, quando for o caso, ajustando-o as necessidades dos servicos do
IFPR.

8.34 - Apresentar relatérios mensais de freqgiiéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracio da fatura.
8.35 -Disponibilizar, na Central de Transportes do IFPR, sistema de controle de ponto dos prestadores de servigos.
8.36- Responsabilizar-se pelas horas extras trabalhadas, quando solicitadas pela Administracsio do IFPR.

8.37 — Ficard a witério da licitante a previsio dos custos decorrentes da disponibilizagdo de preposto nas despesas
administrativas;

8.38 - Responsabilizar-se pelas despesas de didrias e passagens dos profissicnais gue porventura realizem servicos em
locais diferentes do definido no Termo de Referéncia, o que sera previamente informado & contratada através de oficio

para a liberagdo dos valores. O valor de uma didria inteira fica definido como R$ 60,00 (sessenta reais) e mefa didria o
valor de R$ 13,00 (treze reais).

8.39 - A Contratada deverd manter as mesmas condicBes habilitatorias, em especial, no que se refere ao recolhimento
dos impostos federais, estaduais e municipais, inclusive ISSQN, durante toda a execucdo do objeto, as quais sdo de
natureza sing qua non para a emissio de pagamentos e aditivos de quaisquer natureza.

9 - DA FISCALIZACAO E CONTROLE

9.1 - Ndo obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execugiio de todos os servigos, a
Administracgo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizagio sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

9.2 - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da contratada que estiver sem
uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacio ou cuja permanéncia na érea, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

9.3 - Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungio
profissional;

10 - DO PAGAMENTO

10.1 - Emitido o atestado de conformidade, a nota fiscal correspondente aos servigos executados serd encaminhada a
Area Financeira para pagamento em até 10 (dez) dias dteis apds sua apresentacéo;

10.2 - Serd comprovada a regularidade fiscal da contratada, mediante consulta on-fine da sua situaciio junto ao Sistema
de Cadastro de Fornecedores — SICAF, antes de efetuar qualquer pagamento devido;

10.3 - Nao serfio efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncias de liquidacio de obrigagies em
virtude de penalidades impostas & contratada ou inadimpléncia contratual, inclusiv
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10.4 - A contratada devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, comprovante de pagamento de salérios,
de recolhimento de FGTS e INSS, referente ao més anterior’, com relacdo nominal restrita acs empregados colocados a
disposicio do IFPR .

11 - DA GARANTIA

11.1 - Fica dispensada a garantia em conformidade com o art. 56 da Lei n°, 8.666/93,

12 - DA VIGENCIA

12.1 - O contrato teré a vigéncia de 30 (trinta) dias, a partir da data de sua assinatura, nos termos da lei 8.666/93.
13 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1 - Proporcionar a Contratada, para a execucdo, o livre acesso aos locais da prestagdo dos servicos;

13.2 - Efetuar o pagamento da empresa vencedora em até 10 dias dteis apds a apresentacio da Nota Fiscal/Fatura com
o atesto da fiscaliza¢do do contrato;

13.3 - Rejeitar, no todo ou em parte os servicos fora das especificacdes do Edital, ou em desacordo com as orientacBes
e normas do IFPR.

14 - PLANILHA DE FORMAGAQ DE PRECOS
14.1 - O PRECO

14.1,1- No prego proposto deverdo estar incluidas todas as despesas com salarios, encargos trabalhistas e sociais ou
previdencidrios, seguros, plano de satide, tributos, transporte, alimentagdo, treinamento, despesas administrativas,
lucros e demais insumos necessarios & composigdo do preco;

15.1.2 — A participagdio da Contratante para constituigiio do plano de saude serd de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
mensais para cada profissional. A Contratada deverd apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, relacio
atualizada dos funcionarios participantes do plano de salde;

14.1.3 - A licitante deverd apresentar em sua proposta o preco unitario por posto a ser contratado, por categoria
funcional, indicando o valor total mensal e anual dos mesmos;

14.1.4- A licitante devera preencher uma planilha de custos e formagdo de precos para cada posto de trabalho incluindo
todos os custos relacionados com remuneraciio e encargos sociais incidentes sobre a prestacdo dos servigos, bem como
tributos e demais despesas diretas e indiretas pertinentes;

14.1.5 ~ A licitante ndo podera reduzir o piso salarial fixado no item 4 (tabelas 1 e 2) deste Termo de Referéncia;

14.1.6 — O valor minimo para o vale-refeigéio sera o estabelecido em Convencio Coletiva de Trabalho celebrada pelo
sindicato representante dos trabalhadores e empregadores do setor referente & categoria de Motorista {SIEMACO-PR);

15. 1.7~ Ficard a critério da licitante a previsdo dos custos, nas despesas administrativas, decorrentes da disponibilizagio
de preposto.
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