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PROCESSO: 23411.000829/2012-18
CONTRATO: 36/2012

TERMO DE CONTRATO Ne. 36/2012 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA — IFPR E A
HABITUAL HIGIENIZACAO LTDA.

CONTRATANTE: O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACﬁO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA - IFPR, Pessoa Juridica
de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 10.652.179/0001-15, com sede na Rua Jodo Negrdo, 1285, Bairro
Rehougas, Curitiba - PR, representado pelo seu Magnifico Reitor, Prof. Irineu Mario Colombo, portador da Cédula de
Identidade/RG 3.612.669-8, inscrito no CPF/MF sob o n2 492.868.119-34, conforme Decreto de 1306/2011.

CONTRATADA A empresa HABITUAL HIGIENIZAGAO LTDA., pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua
Cidade de Laguna, n2 665, Bairro CIC, CEP 81.240-250, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, inscrita no CNPJ-MF
sob n 2 07.592.889,0001-92, aqui representada pela sua Socia Administradora SILVANA MACIEL FIAMETTI, portadora
do CPF n.2 026.703.929-09 e RG 6.901.990-0, de acordo com a representagdo legal que lhe é outorgada por Contrato
Social.

Os CONTRATANTES t&m entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato tendo em vista o contido nos
autos do Processo Administrativo ne 23411.000829/2012-18, decorrente do Pregdo Eletrdnico n? 20/2012 - IFPR,
sujeitando-se as Normas da Lei n2 10.520, de 2002, do Decreto n® 5.450, de 2005, do Decreto n2? 3.931, de 2001,
alterado pelo Decreto n? 4.342, de 2002, da Lei n.2 8.666/1993 e suas alteracdes e das demais normas legais
aplicaveis, mediante as seguintes clausulas:

CLASULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O presente contrato tem como objeto a contratacdo de servigcos continuados de Supervisdo, Recepg¢do,
Copeiragem, Portaria, Servicos Gerais, Operagiio de Caldeira, Almoxarifado e Manutengéo Predial, além de
Rogagem, Jardinagem, Orcamentagio e Cerimonial com fornecimento de mdo de obra e
equipamentos/ferramentas necessarios, no quantitativo constante abaixo, de acordo com as especificagbes
constantes no Anexo |l - Especificagdes Técnicas do Edital do Pregdo Eletrénico n? 22/2012:

e Quantitativo Geral:

ttem|
1 |Supervidor 1 RS 3.436,83 | RS 41.241,96
2 Recepcionista 25 RS 49.649,60 | RS 595.795,20
3 Copeiro 7 RS 9.991,66 | RS 119.899,92
4 Porteiro 12 RS 29.950,97 | RS 359.411,64
5 Auxiliar de Servigos Gerais 19 RS 32.863,49| RS 394.361,88
6 Operadorde Caldeira 1 RS 2.981,85| RS 35.782,20
7 Almoxarife 1 RS 2.466,30 | RS 29.595,60
8 Oficial de Manutengdo Predial 17 R$ 50.692,53| RS 608.310,36
9 Operadorde maquina costal/ rocadeira 11 RS 25.611,67 | RS 307.340,04
10 |Jardineiro 3 RS 5.854,08 | RS 70.248,96
11 |Orcamentista 14 RS 40.941,74| RS 491.300,88
12 |[Cerimonialista 2 RS 7.044,52 | RS 84.534,24
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e Quantitativo por cidade:

Curitiba 1S5 2%
Posto
Supervisor 3.436,83 RS 3.436,83 RS 41.241,96
Recepcionista 1.970,65 RS 21.677,15 RS 260.125,80
Capeiro 1.420,39 RS 7.101,95 RS 85.223,40
Porteiro 2.469,95 RS 9.879,80 RS 118.557,60
ASG 1.714,13 RS 11.998,91 RS 143.986,92
Almoxarife 2.466,30 RS 2.466,30 RS 29.595,60
Of. de Manut Pred 2.948,04 RS 14.740,20 RS 176.882,40
Org;a mentista 2.924,41 RS 40.941,74 RS 491.300,88
C allsta 3.522,26 RS 7.044,52 R$ 84.534,24
© | mitesera0 | msiasiasgs0
Campo largo 1SS 3%
; e . Quantldade Es lmada d
Posto : . .
Recepcionista 1 RS 1 993,11 RS 1.993,11 RS 23.917,32
Porteiro 1 RS 2.498,10 RS 2.498,10 RS 29.977,20
Of. de Manut Pred 1 RS  2.981,64 RS 2.981,64 RS 35.779,68
Operador de maqg 1 RS  2.318,56 RS 2.318,56 RS 27.822,72
E T 74969

Paranagua

Porteiro

RS

2.526,89

RS 5.053,78

RS 60.645,36

Of. de Manut Pred

RS

3.016,01

RS 3.016,01

RS 36.192,12

Operador de mag

2.345,28

RS 2.345,28

$28.143,36

Foz do lguagu

' :gPBE'to-

1S5 3%

Recepcionista

47.834,64

Londrina

2 RS  1.993,11 | RS 3.986,22 | RS
Porteiro 1 RS  2.498,10 | RS 2.498,10 | RS 29.977,20
ASG 2 RS  1.733,68 | RS 3.467,36 | RS 41.608,32
Of. de Manut Pred 1 RS  2.981,64 | RS 2.981,64 | RS 35.779,68
Operadordemaq 1 RS  2.31856 | RS 2.318,56 [ RS 27.822,72

Recepcionista

R$z‘

1.993,11

G
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2 RS 3.986,22 | RS 47.834,64
Porteiro 1 RS  2.498,10 | RS 2.498,10 | RS 29.977,20
ASG 1 RS  1.733,68 | RS 1.733,68 | RS 20.804,16
Of. de Manut Pred 1 RS  2.981,64|RS RS

35.779,68
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ASG

L

1.774,11 | RS 1.774,11 | RS 21.289,32
Of. de Manut Pred 3.051,18 | RS 3.051,18 | RS 36.614,16
Operador de maq 2.372,63 | RS 2.372,63 | RS 28.471,56

=

Recepcionista

1.993,11

RS

1.993,11

A

. 5

et

1.951,36

d dad

1 RS RS 23.917,32
Porteiro 1 RS  2.498,10 | RS 2.498,10 | RS 29.977,20
Asg 1 RS 1.733,68 RS 1.733,68 [ RS 20.804,16
Of. de Manut Pred 1 RS  2.981,64 | RS 2.981,64 | RS 35.779,68
Jardineiro 1 RS RS 1.951,36 | RS

23.416,32

i )

Umuarama

~ Post

1SS 3%

Recepcionista

23.917,32

1S54%

1 RS 1.993,11 | RS 1.993,11 | RS
Of. de Manut Pred 1 RS 2.981,64 | RS 2.981,64 | RS 35.779,68
Operador de maqg RS  2.318,56 | RS 2.318,56 | RS 27.822,72
e ‘ 293,31[ RS 875195

e

Recepcionista

2.016,08

Palmas

2.345,28

L

2.345,28

1 RS 2.016,08 | RS 24.192,96
Porteiro 1 RS 2.526,89 | RS 2.526,89 | RS 30.322,68
Of. de Manut Pred 1 RS 3.016,01 RS 3.016,01 | RS 36.192,12
Operador de maq 1 RS RS
T o g e 7

28.143,36

Recepcionista

71.751,96

3 RS 1.993,11(R$ 5.979,33 | RS

Porteiro 1 R$  2.498,10| RS 2.498,10 | RS 29.977,20
ASG 4 RS  1.733,68 | RS 6.934,72 | RS 83.216,64
Op. De Caldeira 1 RS  2.981,85 | RS 2.981,85 [ RS 35.782,20
Of. de Manut Pred 1 RS  2.981,64 | RS 2.981,64 | RS 35.779,68
Operador de magq 3 R$  2.318,56 | RS 6.955,68 | RS 83.468,16
Jardineiro 1 RS 1.951,36[RS$ 1.951,36 | R$ 23.416,32
ey PR 30.282,68 | RS 363.392,16
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P.'osto"”‘::_

Estimadad

 Valor.

o —

2.016,08

48.385,92

lvaipora

Recepcionista RS 4.032,16 | RS
Copeiro RS 1.453,14 | RS 1.453,14 | RS 17.437,68
ASG RS 1.753,67 | RS 1.753,67 | RS 21.044,04
Of. de Manut Pred RS  3.016,01|RS$ 3.016,01 | RS

e i w. ‘; & .«a o

23.917,32

Recepcionista 1 RS 1.993,11 | RS 1.293,11 | RS

Capeiro 1 RS  1.436,57 | RS 1.436,57 | RS 17.238,84
ASG 1 RS 1.733,68 | RS 1.733,68 | RS 20.804,16
Of. de Manut Pred 1 RS 2.981,64 | RS 2.981,64 | RS 35.779,68
Operador de Mag 1 RS  2.318,56 | RS 2.318,56 | RS 27.822,72
Jardineiro 1 R$ 1.951,36 | RS 1.951,36 | RS 23.416,32

ASG 1 RS 1.733,68 | RS 20.804,16

1.733,68 | RS
Of. de Manut Pred 1 RS 2.981,64 RS 2.981,64 | RS 35.779,68
Operador de Ma RS  2.318,56 [ RS 2.318,56 | RS 27.822,72
S ih mes|  eaAvess

*0 ne de funciondrios poderad ser reduzido ou acrescido a critério do CONTRATANTE, caso achar necessario e
conveniente. Com isso, podera ocorrer a supressdo, por parte da CONTRATANTE, dos servicos acarretando
modificacBes do valor inicial do Instrumento de Contrato até o limite permitido no § 1° do artigo 65 da Lei n°
8.666/1993.

2. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo contratar de imediato todos os postos estimados neste Edital,
ficando a efetivacdo da contratagdo vinculada a emissdo da Nota de Empenho e Autorizag¢do para inicio da
prestagdo dos servigos.

3. O custo dos materiais e equipamentos é incluso nos servigos de Manutengdo Predial, Rogagem e
Jardinagem.
4. O CONTRATADO deve fornecer, mensalmente, durante toda execucdo do contrato e em quantidade

suficiente, o material de consumo necessario & execugdo discriminado na no Anexo lll do Edital do Pregdo Eletronico
n? 20/2012 - IFPR

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

1. 0 valor estimado/global com a execugdo dos servigos para o periodo de sua vigéncia é de RS 3.137.822,88
(trés milhdes, cento e trinta e sete mil, oitocentos e vinte e dois reais e oitenta e oito centavos, correspondendo ao
valor mensal de R$261.485,24 (duzentos e sessenta e um mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e vinte e quatro
centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA

g 1 A despesa neste exercicio com a execucdo dos servicos de que trata o objeto, corre a conta do elemento
orcamentério 3.3.90.37 — locacdo de mio-de-obra, da Atividade 12.363.2031.20RL.0041 — Funcionamento da
Educagio Profissional e Tecnologica.
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2. Foi emitida pela Contratante as Notas de Empenho iniciais: 801645, 801646, 801647, 801648, 801649 e
801650 para atender as despesas inerentes a este contrato no presente exercicio financeiro.

3 A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, serd alocada a dotagdo orgamentaria prevista
para atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao Instituto Federal do Parana, pela Lei Orcamentaria Anual.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

1. 0 prazo de vigéncia deste contrato é de até 12 (doze) meses, contado da data da sua assinatura, com
eficacia apds a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido.

2. O presente contrato serd prorrogado, mediante aditamento, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultdnea, e autorizado
formalmente pela autoridade competente:

2.1 os servigos foram prestados regularmente;
2.2 a Administracdo ainda tenha interesse na realiza¢do do servico;
2.3 o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo; e

2.4 a CONTRATADA concorde com a prorrogacao.

CLAUSULA QUINTA — DO INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

1. O prazo para inicio da prestagdo dos servigos é de 2 (dois) dias uteis, contado da data do recebimento da
ordem de servigo expedida pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA

1. A CONTRATADA devera apresentar a Administragio da CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias
(teis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo essa optar por caugdo em
dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancdria.

2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do niio cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacbes nele previstas;

b) prejuizos causados & administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

¢) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
d) obrigacBes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela contratada.

3. NZo serdo aceitas garantias em cujos temos ndo constem expressamente os eventos indicados nas alineas
“a” e “d” do item 2 imediatamente anterior.

4. Caso a garantia ndo assegure os eventos indicados nas alineas “b” e “c”, os valores decorrentes destes serdo
descontados em fatura ou através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, com correcio monetéaria, em favor
do Instituto Federal do Parana.

6. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,2% (dois

décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).
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7. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a retengdo dos pagamentos devidos

4 contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia, a serem
depositados junto a Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetéria, em favor do Instituto Federal do Parana.

8. O garantidor deverd declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e das clausulas
contratuais.

9, O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Instituto
Federal do Parana com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

10. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugio da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante
termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) apés o término da vigéncia, caso a Administragdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros.

1. Isen¢do de Responsabilidade da Garantia:

11.1 O Instituto Federal do Parand n3o executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipdteses:

a) caso fortuito ou forga maior;
b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigaces contratuais;

¢) descumprimento das obrigacies pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administragao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracgo.

11.2  caberd a prépria administragio apurar a isengdo da responsabilidade prevista nas alineas “c” e “d”
do item 10.1, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo Instituto
Federal do Parang;

11.3 nio serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que néo as previstas
neste item.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE
1. Cabe a CONTRATANTE:
1.1. permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo do servigo;

1.2. prestar as informagBes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA;

1.3. efetuar o pagamento mensal devido pela execucio dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;

1.4. exercer a fiscalizagdo dos servicos prestados, por servidores designados;
1.5. promover a alocagdo inicial dos postos de trabalho e seus devidos ajustes;

1.6. colocar & disposicio dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e outros
pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

1.7. fornecer condi¢des adequadas para instalagdes dos equipamentos;

1.8. comunicar oficialmente 3 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;
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observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos no Anexo Il -
Especificagbes Técnicas do edital do Pregdo Eletrénico n2 20/2012, solicitando & CONTRATADA as
substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

1 Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigagdes:

11

responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funciondrios, por todas as despesas decorrentes
da execucio do servico e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes,
indenizacBes, tributos, vale-refeig3o, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

1.2 respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias, da
CONTRATANTE;

1.3 responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias das unidades do IFPR, por
meios préprios ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes
coletivos, bem com nas situacBes onde se faga necessdrio a execugdo dos servico em regime
extraordinario;

1.4  responder pelos danos causados diretamente & Administragdo ou aos bens da CONTRATANTE, ou
ainda a terceiros, durante a execug¢do deste contrato;

1.5 comunicar & Administracio da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada, bem como
prestar os esclarecimentos solicitados;

1.6  observar o horério de trabalho estabelecido pelo IFPR, em conformidade com as leis trabalhistas;

1.7  manter, durante o periodo de contratacéo, o atendimento das condigdes de habilitagdo exigidas;

1.8 fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo para verificar as
condi¢cBes em gue o servico esta sendo prestado;

1.9  arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados quando da
execucdo do servigo objeto deste contrato;

1.10 refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem considerados
satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

1.11 manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagdo, qualquer que seja considerado inconveniente
pelo representante da CONTRATANTE;

1.12 recrutar, selecionar e encaminhar 3 CONTRATANTE os empregados necessarios a realizacdo dos
servicos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

1.13 manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

1.14 cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela
fiscalizaco do contrato e adote as providéncias requeridas relativas a execugéo dos servicos pelos
empregados, assim como comande, coordene e controle a execucéo dos servigos contratados; o
preposto deverd visitar as unidades em que a empresa esteja prestando servico com frequéncia
minima de 1 (uma) vez por més.

1.15 administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

1.16 assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal stbito, por meio do preposto;

1.17 instruir os seus empregados, quanto 3 prevencdo de acidentes e de incéndios;
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1.18 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

1.19 pagar até o 52 dia Gtil os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos;

1.20 executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes;

1.21 submeter previamente a relagdo dos empregados ao exame da CONTRATANTE, podendo esta
requerer a substituicdo daqueles que, a seu juizo, ndo preencham as condi¢es de idoneidade e de
capacidade exigivel para os servigos;

1.22 colocar a disposicdo da CONTRATANTE, diariamente, o nUmero de funciondrios previsto e
contratados do Anexo |l — Especificacbes Técnicas do edital do Pregdo Eletrénico n? 20/2012 e,
quando for o caso, o quantitativo necessdrio para cobertura de eventuais faltas, as quais serdo
motivos de glosa com base nos custos apresentados pela CONTRATADA, na fatura do més
correspondente, caso ndo haja reposicdo de pessoal num prazo maximo de duas horas;

1.23 permitir 3 CONTRATANTE o acesso ao controle didrio de frequéncia e as carteiras profissionais dos
empregados alocados para execugdo do servigo contratado;

1.24 sujeitar-se as demais obriga¢Bes descritas nas Especificagdes Técnicas — Anexo Il do edital do Pregdo
Eletrénico n2 20/2012;

1.25 encaminhar & CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo de empregados que
fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

1.26 fornecer uniformes para cada funcionéario, semestralmente, conforme Edital, sujeitos a aprovagao da
CONTRATANTE.

1.27 cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos empregados;

1.28 fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATANTE estoque suficiente do material e equipamentos
especificados em Edital;

1.29 utilizar equipamentos de primeira qualidade, devendo manté-los sempre em perfeitas condicbes de
funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes da CONTRATANTE e a
prestacdo dos servigos;

1.30 dotar os equipamentos elétricos de sistema de protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica, sob
pena de responsabilidade;

1.31 relacionar, antes de iniciar os servicos, os equipamentos a serem utilizados, fornecendo sua
descrigdo sumdria, e apresentar previamente para avaliagdo e aprovacdo da fiscalizagao;

1.32 manter, nas dependéncias da CONTRATANTE, devidamente identificadas, a quantidade e a espécie
dos equipamentos necessarios a execucdo dos servicos objeto do contrato, devendo providenciar e
disponibilizar qualquer outro equipamento julgado indispensavel para a realizagdo dos servicos;

1.33 realizar a manutengio dos equipamentos e de seus acessorios necessaria a execugio dos servigos;

1.34 substituir os equipamentos em até 48 (quarenta e oito) horas, quando apresentarem defeitos,
devendo submeter os novos equipamentos a autorizagdo formal da CONTRATANTE;

1.35 substituir, imediatamente, a pedido da CONTRATANTE, sem que lhe caiba o direito de reclamac&o ou
indenizacdo, os equipamentos que apresentarem rendimentos insatisfatdrios e de baixa qualidade;

1.36 nido retirar equipamentos das dependéncias da CONTRATANTE, salvo por motivo de manuten¢do ou
de substituicdo por equipamento similar ou de tecnologia superior e desde que haja prévia
autorizacdo da CONTRATANTE;

1.37 fornecer o material de consumo discriminado no Anexo Ill do edital do Pregdo Eletrénico n?
20/2012, cuja falta possa comprometer os servicos do IFPR, bem como a efetuacdo de glosa
correspondente ao valor despendido com os materiais faltantes, na fatura do més em que o fato
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ocorrer, sem prejuizo de aplicacdo de penalidade prevista na Décima Quinta Clausula -
PENALIDADES;

usar material de primeira qualidade, com embalagens originais de fabrica ou de comercializacdo, que
ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalacdes elétricas ou hidrdulicas, redes de
computacdo, dgua e esgoto e as demais instalages existentes no IFPR;

comunicar, previamente, eventual necessidade de substituicdo de material especificado, com as
devidas justificativas. O produto para reposicdo devera ser aprovado pela FISCALIZAGCAO e sua
remessa cessara tdo logo normalize a causa impeditiva;

manter sede, filial ou escritério em Curitiba/PR com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funciondrios. A contratada devera
comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias o cumprimento desta obrigacdo;

fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca recomendados
pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico aqueles empregados que se
negarem a uséa-los, bem como manter nas dependéncias do IFPR membros da CIPA (Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranca do Trabalho;

providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, cartdo cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados;

efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancaria localizada em cada municipio em
que preste servico; e

providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o
objetivo de acessar o Extrato de Informacdes Previdencidrias.

E de responsabilidade da CONTRATADA, as seguintes obrigacdes sociais:

2.3,

2.2,

2.3,

2.4,

todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em
vigor, que deverdo ser saldados em época propria, pela CONTRATADA, vez que 0s seus empregados
ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

todas as providéncias e obrigactes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste
contrato, ainda que acontecida em dependéncia da CONTRATANTE;

todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados a execugdo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia; e

os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;

A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento 4 Administracdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

Deve a CONTRATADA, ainda, observar as seguintes obrigagdes especiais:

4.1.

4.2.

prestar, se necessario e a critério da CONTRATANTE, a execugdo dos servicos em dias e horérios
distintos dos estabelecidos originalmente, desde que a CONTRATANTE comunique previamente a
CONTRATADA podendo, neste caso, haver compensagdo entre a carga hordria semanal estabelecida e
a prevista no dissidio da categoria envolvida;

quando houver necessidade de compensagdo de horérios para cumprimento da jornada semanal em
que a carga horéria ultrapasse o periodo de 8 (oito) horas, fica a empresa obrigada a apresentar
acordo individual escrito ou acordo coletivo em que haja a previsdo da compensagdo.
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5. A listagem de material/equipamento constante do Anexo Ill do edital do Pregdo Eletrénico n? 20/2012 n3o
exime a CONTRATADA da total responsabilidade do fornecimento de outros materiais, insumos ou equipamentos
necessarios a uma prestacéo de servicos com a qualidade exigida pela CONTRATANTE.

6. Sédo expressamente vedadas & CONTRATADA:

6.1.  acontratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo ou aposentado,
ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de seus conjuges,
parentes ou afins, até o 32 grau, durante a vigéncia deste contrato;

6.2. a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administracdo da CONTRATANTE;

6.3. asubcontratagdo de outra empresa para a execucéo do objeto deste contrato;

6.4. fica vedado & CONTRATADA recorrer a setores ou servidores da CONTRATANTE para efetuar reparos
ou consertos em equipamentos de sua propriedade, devendo substituir qualquer equipamento
julgado inadequado ou ineficiente para realizagdo dos servicos.

7. A CONTRATADA devera ainda:

7.1.  implementar, de forma adequada, a planificagdo, execugio e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operagio correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as dependéncias da CONTRATANTE;

7.2. fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabhilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucio
do contrato, conforme exigéncia legal;

7.3.  adotar boas praticas de otimizaco de recursos/redugio de desperdicios/menor poluicio, tais como:

7.3.1. racionalizacdo do uso de substéncias potencialmente téxico-poluentes;
73.2 racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;
7.33. treinamento/capacitagdo periédicos dos empregados sobre boas préticas de reducdo de

desperdicios/poluicdo.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZAGAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacSes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a
CONTRATADA devera:

1.1  entregar, até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao da prestacio dos servicos, ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, as cépias autenticadas em cartério ou cdpias simples acompanhadas de
originais para conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Uniso;

c) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio ou
sede;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas— CNDT.

1.2 entregar no prazo de até 15 (quinze) dias do més seguinte ao da prestagdo dos servicos e quando
solicitado pela administragdo:

a) folha de pagamento analitica referente ao més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador o Instituto Federal do Parana, acompanhada de copias dos recibos de
depositos bancdrios ou contracheques assinados pelos empregados;
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b) comprovante de entrega de heneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo,
etc), a que estiver obrigada por forca de lei ou de conveng&o ou acordo coletivo de trabalho,
relativos ao més da prestacdo dos servicos;

c)  Guia do Recolhimento do INSS;
d)  Guia de recolhimento do FGTS;

e) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome de
cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o IFPR; e

f)  Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da contratada.

1.3 no primeiro més da prestagdo dos servigos, ou quando solicitado pelo Instituto Federal do Parana, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacgdo, devidamente autenticada:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcio, horério do posto de
trabalho, RG e CPF, com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente anotada pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestariio os servigos.

1.4  adocumentagdo constante no item 1.1 devera, no Gltimo més de prestacdo dos servicos (extin¢do ou
rescisdo do contrato), estar acompanhada de cépias autenticadas em cartério - ou copias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte
documentacdo adicional:

a) termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestacdo dos
servicos contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) guias de recolhimento rescisério da contribui¢do previdenciaria e do FGTS; e

¢} extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

2 As inconsisténcias ou dlvidas verificadas na documentacio entregue terdo o prazo méaximo de 7 (sete) dias

corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela CONTRATADA, para serem formal e documentalmente
esclarecidas.

3. Uma vez recebida a documentac3o, o fiscal do contrato devera apor a data de entrega no IFPR e assina-la.

4. O descumprimento reiterado das disposi¢es acima e a manutenc¢do da CONTRATADA em situacgio irregular
perante as obriga¢Ges fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicara rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagio
das penalidades e demais cominagées legais.

CLAUSULA DECIMA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1 A CONTRATADA deverd implementar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servicos, a mio-de-obra nos respectivos Postos, constante do Anexo Il do Edital do Pregdo Eletrnico n® 20/2012 e
nos horarios fixados na escala de servigos elaborada pelo Instituto Federal do Paran4 - IFPR.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACI\O
1. A execucdo dos servigos sera fiscalizada em cada Unidade/Campus por servidor designado para este fim.

2, A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela Administracio da CONTRATANTE, durante o periodo de
vigéncia deste contrato, conforme Anexo Il - EspecificacBes Técnicas do edital do Pregdo Eletrénico n2 20/2012.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

1. A contratada devera apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura dos servigos, emitidas e entregues no
Instituto Federal do Parand, para fins de liquidacio e pagamento, no més subsequente ao da prestagdo do servico,
até o dia 15 (quinze), de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas 2 contribuicdo
previdencidria no prazo estabelecido no art. 30, inciso |, alinea “b”, da Lei n® 8.212/91 e alteracdes posteriores.

2. A atesta¢do da nota fiscal/fatura correspondente a prestacdo do servigo caberd ao fiscal do contrato ou
outro servidor designado para esse fim.

3. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues ao CONTRATANTE em data posterior a
indicada no item 1 desta Clausula, serd imputado & CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos moratérios
decorrentes.

4. O pagamento serd efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de 25 (vinte e cinco) dias, contados da
protocoliza¢do da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatérios.

5. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagio qualquer obrigacio
financeira e a documentacio comprobatdria, discriminada na Cldusula 92, sem que isso gere direito de
reajustamento de precos ou correcdo monetaria.

6. Para efeito de pagamento mensal, a CONTRATADA deveré apresentar, juntamente as notas fiscais/faturas, a
documentacdo relacionada nas alineas de “a” a “e” do item “1.1” da Clausula 92.

7. A CONTRATADA devera, durante toda execugdo do contrato, manter atualizada a vigéncia da garantia
contratual.

8. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizacdes
devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

9. A ndo apresentagdo da documentagdo de que trata o item “1.1"da Clausula 92 no prazo de 60 dias, contados
da data da entrega da fatura no prazo contratual, podera ensejar a rescisdo do contrato e os valores retidos somente
serdo pagos apds a comprovagao de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se
em dia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

1. As repactuacbes do Contrato serdo permitidas, desde que observado o interregno minimo de um ano, a
contar da data limite para a apresentagdo da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir, ou ainda
da data da dltima repactuacgdo.

1.1. Sera adotada, como data do orgamento a que a proposta se referir, a data de acordo, convencio,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o saldrio vigente & época da apresentacdo da
proposta, vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de antecipaces e beneficios ndo previstos
originariamente.

2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera contado a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros da Ultima repactuacdo ocorrida.

3. A repactuacdo sera precedida de calculo e demonstragio analitica do aumento ou da redugio dos custos, de
acordo com a Planilha de Composicdo de Custos e Formagdo de Pregos vigente, devendo ser observada a adequagio
aos novos precos de mercado e ao limite maximo estabelecido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia de
Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest3o.

3.1 Com base em ocorréncias registradas durante a execucdo do contrato poderdo ser negociados os
seguintes itens gerencidveis: auxilio doenca, licenga paternidade, faltas legais, acidente de trabalho,
aviso prévio indenizado e indenizagdo adicional.
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4, Os efeitos financeiros da repactuacdo sdo devidos para os custos da m3o-de-obra a partir da data da entrada
em vigor da convengdo coletiva que a empresa vai seguir e, para os demais itens, a contar da data da solicitag3o,
desde que devidamente acompanhada dos documentos comprobatdrios, cabendo 3 parte interessada a iniciativa e o
encargo dos calculos e da demonstracdo analitica do aumento ou da reducdo dos custos.

4.1. A ndo apresentagdo da documentagio comprobatdria da variacdo dos custos, ensejard o arquivamento
da solicitagiio;

4.2. As alteracdes relativas a repactuacio Contratual serdo formalizadas anualmente, em Termo Aditivo
Unico, ainda que os efeitos financeiros possam se dar em datas distintas para mio-de-obra e materiais.

5: A CONTRATADA poderd exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacdo dos pregos do contrato
até a o término da vigéncia contratual.

6. E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuaco, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencao
coletiva.

7 Quando da solicitacdo da repactuagdo, esta somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes,
considerando-se:

7. 0s pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracgio;

7:2. as particularidades do contrato em vigéncia;

7.3. 0 novo acordo ou conveng3o coletiva das categorias profissionais;

7.4. a nova planilha com a variagio dos custos apresentada;

7.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas ou outros

equivalentes; e

7.6. a disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

8. No caso de repactuagdo, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.
9. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.
10. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo produzirdo efeitos:

10.1.  apartir da assinatura do termo aditivo;

10.2.  em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

10.3.  em data anterior a repactuagéo, somente quando a repactuagao envolver revisdo do custo de mio-
de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengio ou sentenca normativa,
podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial
ser considerada para efeito de compensacio do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuages futuras.

11. No caso do previsto no subitem 10.3, o pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para os
itens que motivaram a retroatividade e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

12. A CONTRATANTE deverd assegurar-se de que os precos contratados sio compativeis com aqueles praticados
no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo vantajosa.

13. A CONTRATANTE poderd prever o pagamento retroativo do periodo em que a proposta de repactuacio
permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

14. Na hipdtese do item anterior, o periodo em que a proposta permaneceu sob andlise da CONTRATANTE sera
contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da proxima repactuacio.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES

1. Com fundamento no artigo 7° da Lej n.e 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e seré descredenciada do Sicaf e
do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem
prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para a
contratacdo, a CONTRATADA que:

a)  apresentar documentacio falsa;

b)  ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
¢) falhar na execugio do contrato;

d) fraudar na execuciio do contrato;

e) comportar-se de modo inidéneo;

f)  cometer fraude fiscal;

g) fizer declaracdo falsa.

“w_n

2. Para os fins da alinea “e”, reputar-se-3o inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo
Unico, 96 e 97, paragrafo Gnico, da Lei n.2 8.666/1993.

3. Para as condutas descritas nas alineas “a”, "d”, “e”, “f" e “g”, serdo aplicadas ao contratado multas de, no
maximo, 30% do valor do contrato.

“uon

4, Na ocorréncia das alineas “b” e “c”, as multas a serem aplicadas observardo os seguintes pardmetros:

a)  0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da execugdo dos
servigos, até o maximo de 30% (trinta por cento), o que configurard a inexecucdo total do contrato,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b)  até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecugdo parcial do contrato;
c)  30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecugdo total do contrato.

5. Sera configurada a inexecucio parcial do objeto quando houver paralisagdo da prestacio dos servigos de
forma injustificada por mais de 10 djas.

6. Sera configurada a inexecucdo total do objeto, quando:

a) houver atraso injustificado, do inicio dos servigos, por mais de 7 dias apds a emissiio da ordem de
servicos;

b) todos os servicos executados nio forem aceitos pela fiscalizagdo por ndo atenderem as especificacdes
deste documento, durante 30 dias consecutivos de prestacdo dos servigos.

7 Pelo descumprimento das obriga¢cdes contratuais a Administragdo aplicard multas conforme a graduacdo
estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
P 0 o -
1 RS 300,00
2 RS 500,00
3 RS 700,00
4 RS 900,00
5 RS 2.000,00
6 RS 5.000,00
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Tabela 2

Ministério da Educagio

_ DESCRICKO

Permitir a presenca de empregado n3o uniformizado ou com
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crach3;

Por empregado e
por ocorréncia

Manter funcionério sem qualificacdo para a execugio dos servigos;

Por empregado e
por dia

Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por carater
permanente, ou deixar de providenciar recomposicdo
complementar;

Por ocorréncia

Fornecer informacdo pérfida de servico ou substituicdo de material;

Por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais;

Por dia e por
tarefa designada

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes;

Por ocorréncia

Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do
objeto do contrato;

Por ocorréncia

Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem
motivo justificado;

Por ocorréncia

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;

Por ocorréncia

10

Retirar do IFPR quaisquer equipamentos ou materiais de consumo,
previstos em contrato, sem autorizacio prévia do responsavel;

Por item e por
ocorréncia

11

Retirar  funciondrios ou encarregados do servico durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE;

Por empregado e
por dia

12

Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia da
FISCALIZAGAQ;

Por ocorréncia

13

Diluir produtos de limpeza e conservacio que ja vém prontos para
consumo; e no caso de produtos concentrados, diluir na proporgao
diferenciada daquela indicada pelo fabricante;

Por item e por dia

Para os ite

ns a seguir, deixar de:

14

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal;

Por funcionario e
por dia

15

Apresentar notas fiscais discriminando prego e quantidade de todos
0s materiais utilizados mensalmente, indicando marca, quantidade
total e quantidade unitéria (volume, peso etc.);

Por ocorréncia

16

Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou
incompativel com suas atribuicées;

Por empregado e
por dia

17

Manter a documentag&o de habilitagdo atualizada;

Por item e por
ocorréncia

18

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO;

Por ocorréncia

19

Cumprir determinagdo da FISCALIZACAQ para controle de acesso de
seus funciondrios;

Por ocorréncia

P %
g 4
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Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da

20 ~ e
FISCALIZACAO; 2 Por ocorréncia
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/fou

21 apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 (quarenta e oito) 2 Por dia
horas da comunicagdo do CONTRATANTE;

22 Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos; 2 Por ocorréncia

23 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente; 3 Por ocorréncia
Manter em estoque o material suficiente para execu do dos

24 i 9 P ¢ 3 Por ocorréncia
Servigos;

Efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vales-refeices,

25 seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer 2 Por dia e por
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato ocorréncia
nas datas avengadas.

. Ty : Por funcionério e

26 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) meses 1 st dia
Providenciar a manutengéo para solucio de problema que acarrete

27 suspensdo de disponibilidade ou de operacionalidade de sistema 4 Por ocorréncia
predial;

. i L . , Por item e por

28 Cumprir a programacdo periddica de manutenc¢ao preventiva; 3 S

ocorréncia

29 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de 1 Por ocorréncia e
prestagdo dos servigos. por dia

30 Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista e 5 Por ocorréncia e
previdenciaria. por dia

31 Manter sede, filial ou escritério de atendimento em Curitiba/PR, 1 Por ocorréncia e
item 2.40, Clausula Oitava. por dia

32 Creditar os saldrios nas contas bancarias dos empregados, em 1 Por ocorréncia e
agéncias localizadas na cidade local da prestacdo dos servigos. por dia

. Por ocorréncia e

33 Entregar com atraso a documentacio exigida na Clausula Nona. 1 wor dia

; " - Por ocorréncia e

34 Entregar incompleta a documentacio exigida na Clausula Nona . 1 oor dia

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para s
: B~ - . Zis Por ocorréncia e
35 sanar as inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a analise da 1

documentacdo Clausula Nona.

por dia

8.

Tamhém sera considerada inexecugio parcial ou total se a em

situagdes abaixo:
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2 6 ou mais 11 ou mais

3 5 ou mais 10 ou mais

4 4 ou mais 7 ou mais

5 3 ou mais 5 ou mais

6 2 ou mais 3 ou mais
9. A sanc¢do de multa poderda ser aplicada a contratada juntamente a de impedimento de licitar e contratar
estabelecida no item 1.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO
1. A inexecugdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da
Lei n.2 8.666/93.
2. A rescisdo deste contrato poders ser:

2.1.  determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a Xi| e
XVIl do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII;

2.2.  amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagdo, desde que haja
conveniéncia para a CONTRATANTE;

2.3.  judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria;

2.4 por ndo haver interesse da CONTRATADA ou da CONTRATANTE, nos termos da Clausula Quarta deste
Contrato.

3. A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizaciio escrita e fundamentada da
autoridade competente.

3.1.  Os casos de rescis3o contratual serio formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

4. No caso de rescisio provocada por inadimplemento do contratado, a CONTRATANTE poderd reter,
cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

5. Quando da rescis3o do contrato, serd assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de
encerrada a instrugdo inicial, a CONTRATADA ters o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas,
sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.2 8.666/93, desde que haja interesse
do CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA—- DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULAGCAO AO EDITAL E A PROPOSTA
1. O presente contrato fundamenta-se:
1.1.  nas Leis n2 10.520/2002 e n® 8.666/93 e no Decreto n® 5.450,2005;
1.2.  nos preceitos de direito publico;
1.3.  supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢des do Direito Privado.

2; O presente contrato vincula-se aos termos:

PROCESSO N° 23411.000829/2012-18 — CONTRATO N° 36/2012 17

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Rua Joao Negrdo, 1285 - Reboucas - CEP 80,230-150 - Curitiba PR - Brasil. Fone/Fax: (41} 3535-1600

NCE




; lNSTf?UTO FEDERAL
% % PARANA Ministério da Educagio

2.1. do edital do Pregdo Eletrénico n2 20/2012, constante do processo n? 23411.000829/2012-18;

2.2. da proposta vencedora da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

1, As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serio processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Curitiba/PR, Se¢do
Judiciaria do Parand, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no
art. 102, inciso |, alinea "d", da Constituicdo Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, para que surtam um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes da parte,

CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.
Curitiba, 13 de Setembro de 2012.

/T
PELA CONTRATANTE /:j PELA CONTRATADA
« éh\.../"\/
U a6 (
- ] /V
IRINEU MARIO COLOMBO SILVANA
Magnifico Reitor Sacia Administradora
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;KO, CIENCIAE HABITUAL HIGIENIZACRO LTDA.,,

TECNOLOG([A DO PARANA — IFPR

: : !‘ TESTEMUNHAS:

P
Gestor do Contrat r / N
NOME: Carlos E¢lyardo Fonini Zanatta NOME: M 57W4} 4)4%
CPF: 037.071.759-7 CPF: ,5')(_;_57 i /‘2 //
| §-oe

Gartorio Distrital-de Uberaba s
Igado Filho 2368 - Guabirotuba - Curiliba - PR - Tl: (41) 33712100 - Fax(41) 33712101
sacnhage por SEMELHANGA a(s) firma(s) de: SILVANA., ... '
MACIEL FIAMETTI, ALEX SANDRO ROSA;
alor Declarado s

By

——

- Marilene Varchzki V.
Rk kk ko b kok ok ok kb ko

%@ Reconhecimento de firma por
6‘(&@ ::_cmel’he_mca ¢m virtude do(a)
‘po,é" %, ;eralarm (4) ndo estar presente
0%%4; Prov. 34/2000-11.6.3.3 ¢ 11.6.3.4)
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