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EDITAL N° 118/2012 - PROGEPE - IFPR - PROCESSO SELETIVO

Por delegagéo de competéncia do Magnifico Reitor do Instituto Federal do Parana - IFPR,
conforme Portaria n° 419 de 01/07/2011, torno publico que estardao abertas as inscrigdes, no
periodo de 06 a 10 de fevereiro de 2012, para a selecao de professor substituto, no Instituto
Federal do Parana - IFPR, nos termos da Lei 8.745/93, alteracdes dadas pela Lei 9.849/99 e
Lei 12.425/11, conforme abaixo especificado:

1. DAS ESPECIFICAGOES DA VAGA

1.1. Localidade: Campus lvaipora

1.2. Area de Conhecimento: LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

1.3. Numero de vagas: 01 (uma)

1.4. Requisitos Minimos Exigidos: Licenciatura e Proficiéncia em LIBRAS (Anexo | — Tabelas | e
.

1.5. Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2. DA DESCRIGAO DO CARGO

- Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da LIBRAS para a lingua oral e vice-versa.

- Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, as atividades didatico-peda-
gogicas e culturais relacionadas aos estudantes, que ocorram dentro ou fora da sala de
aula.

- Atuar junto aos estudantes, familiares e comunidade interna como colaborador no processo
de aprendizagem do estudante surdo.

- Acompanhar e participar das atividades pedagdgicas.

- Colaborar com a aprendizagem do aluno, bem como favorecer a comunicagao dos alunos
surdos com professores, colegas, familiares e outros profissionais.

- Participar das discussdes pedagogicas no Campus com vistas a sua integragdo no proces-
so didatico-pedagdgico do curso, tomando conhecimento antecipadamente das atividades a
serem proporcionadas aos alunos para facilitar a traducao.

- Contribuir com o Coordenador do NAPNE (Nucleo de Atendimento as Pessoas com Neces-
sidades Educacionais Especiais) nas articulagdes de Educagéo Inclusiva no Campus, bem
como nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ataxa de Inscricdo é de R$17,00 (dezessete reais).

3.2. A inscricdo, acompanhada da documentacdo relacionada a seguir, serd efetuada
exclusivamente na Secretaria Académica do Campus lvaipora, sito na PR 466, Gleba
Pindauva, Secg¢ao C, Parte 2. Ivaipora — CEP: 86870-000. Fone: (43) 3472-0763 - de
segunda-feira a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min.

3.3. Sao requisitos para a inscri¢ao:

3.3.1. Requerimento de inscrigao, disponivel no endereco eletrénico:
http://reitoria.ifpr.edu.br/servicos/concursos-publicos-e-processos-
seletivos/processos-seletivos-professores-substitutos/ ou fornecido pela Secretaria
Académica do Campus, no qual o candidato declare estar ciente do contido neste Edital, na
Lei 8.745/93 e demais alteracdes e na Lei n° 11.892/2008.

3.3.2. Copia de documento oficial de identidade;

3.3.3. Copia do(s) diploma(s) de escolaridade(s) exigido(s), devidamente registrado(s) no
6rgao competente;
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3.3.4. Cépia do comprovante de cumprimento das obrigacdes eleitorais, que pode ser obtida
no endereco eletrdnico do Tribunal Superior Eleitoral: http://www.tse.gov.br;
3.3.5. Copia do certificado de cumprimento das obrigagbes militares;
3.3.6. Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 17,00 (dezessete
reais). A guia de recolhimento da taxa de inscrigdo devera ser obtida na internet no endereco:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp ou na Secretaria Académica
do Campus, onde serao realizadas as inscrigbes. As taxas so poderdo ser pagas nas agéncias
do Banco do Brasil. O valor pago n&o sera devolvido em nenhuma hipotese;
3.3.7. 01 (uma) cépia do Memorial Descritivo (conforme item 5.6 deste edital), acompanhada
dos comprovantes de Titulagao e de Proficiéncia em LIBRAS (observar Anexo |, Tabelas | e
Il deste Edital);
3.3.8. Comprovante de Experiéncia Profissional como Tradutor e Intérprete de
LIBRAS/Lingua Portuguesa (caso o candidato possua), observar Anexo Il deste Edital;
3.3.9. E vedada a inscrigcdo condicional.
3.4. Encerradas as inscrigdes, a Diregao Geral do Campus apreciara e publicara o resultado
das inscrigdes no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, através de Edital interno do
Setor e no endereco eletrénico do Campus Ivaipora: http://ivaipora.ifpr.edu.br/.

4. DA COMISSAO JULGADORA
4.1. A Comisséao Julgadora sera designada pela Direcao Geral do Campus.

5. DA SELEGCAO E CLASSIFICAGAO

5.1. A selecdo dos candidatos ocorrera por meio de Analise Documental e Prova de
Memorial Descritivo, a serem realizadas pela Comissao Julgadora do Campus.

5.2. Os candidatos deverao comparecer no Campus Ivaipora, sito na PR 466, Gleba
Pindauva, Seccéo C, Parte 2. Ivaipora - CEP:86870000. Fone: (43) 3472-0763 — em datas e
horarios a serem divulgados por meio de Edital interno do Setor e no endereco eletronico do
Campus Ivaipora: http://ivaipora.ifpr.edu.br/.

5.3. A Andlise Documental tera por base a documentacdo devidamente comprovada no ato
da inscricao (conforme subitem 3.3 deste Edital), e a avaliagao sera efetuada considerando
a pontuagao constante no Anexo Il deste Edital.

5.4. Somente sera submetido a Prova de Memorial Descritivo o candidato que comprovar os
requisitos minimos exigidos - o que Ihe assegurara a nota minima 7,0 (sete) na Analise
Documental.

5.5. A Prova de Memorial Descritivo consistira em entrevista, na qual o candidato sera
submetido a arguicdo pela Comissao Julgadora, conforme critérios gerais estabelecidos no
Anexo Il

5.6. A copia escrita do Memorial Descritivo devera dissertar sobre as trajetérias profissional
e académica ligadas a fatores motivadores para os fins deste processo seletivo e do cargo.
5.6.1. As trajetdrias profissional e académica tratardo das condigcbes que envolveram o seu
desenvolvimento, as premissas adotadas, os objetivos e detalhamentos ilustrativos, bem
como aspectos relativos a parcerias e aos processos de avaliacdo das mesmas, devendo
conter os seguintes itens: identificagdo, participagcdo em projetos, pesquisas e trabalhos
académicos, atualizagdes, relagdo com a docéncia e relagdo com a educagao profissional,
cientifica e tecnoldgica.

5.7. Para cada um dos itens de avaliagdo do Memorial Descritivo e sua defesa durante a
entrevista, observando os critérios especificos (constantes no Anexo lll deste Edital), a
Comisséo Julgadora atribuird uma nota por avaliador, na escala de 0 (zero) a 10,0 (dez),
sendo que, para composicdo final da avaliagdo do Memorial Descritivo, sera realizada média
aritmética das notas dos avaliadores.
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5.8. Sera considerado classificado o candidato que obtiver na Prova de Memorial Descritivo
média igual ou superior a 7,0 (sete), na escala de 0 (zero) a 10,0 (dez).
5.9. A nota final sera composta de média aritmética das notas da Analise Documental e da
Prova de Memorial Descritivo.
5.10. Em caso de empate, sera observada a idade do candidato, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada, conforme disposto no artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).

6. DA REMUNERAGAO

A remuneracao, conforme Orientacdo Normativa n°® 5, de 28 de outubro de 2009, da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
publicada no Diario Oficial da Unido no dia 29.10.2009, secao 1 e paginas 111 e 112, para o
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, ¢ de R$2.130,33.

7. DA VIGENCIA DO CONTRATO
O contrato vigorara a partir do ano de 2012, podendo ser prorrogado no interesse da
Instituicdo, em consonancia com as normas legais.

8. DOS TIiTULOS OBTIDOS NO EXTERIOR
Os titulos obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar revalidados no pais, ou
validados por Instituicdo Federal de Ensino.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
O resultado do processo seletivo, uma vez homologado, sera publicado no Diario Oficial da
Uni&o, e a contratacdo sera de responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses, a partir da publicacdo do Edital de
Homologacgao no Diario Oficial da Uniao.

11. DAS PROIBIGOES

11.1 E proibida a contratagdo, nos termos das Leis n.° 8.745/93 e 9.849/99, de servidores da
Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
com excegdao dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico, desde que comprovada a
compatibilidade de horarios.

11.2 E proibida a contratacdo de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento
nas Leis 8.745/93 e 9.849/99, inclusive na condigdo de professor substituto ou visitante,
antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior.

11.3 E proibida a contratacdo de servidor publico federal que esteja usufruindo de licenca
incentivada sem remuneragao, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Medida Proviséria
1.917/99 de 19/08/99.

Curitiba, 03 de fevereiro de 2012

Neide Alves
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
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ANEXO | AO EDITAL N° 118/2012 — PROGEPE - IFPR — PROCESSO SELETIVO

TABELA I: REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Titulagdo Documentos que comprovem Pontuagio
os titulos
Diploma ou Declaragédo de Concluséo
Licenciatura e de Curso, acompanhado de Historico
A " R 7,0
Proficiéncia Escolar emitido por instituicéo
(Tabela II) devidamente credenciada, e

Proficiéncia (Tabela Il)

TABELA Il: DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DA
PROFICIENCIA EM LIBRAS

Documentos aceitos para comprovagao da Proficiéncia em LIBRAS:

1) Certificado de Proficiéncia de Traducéo e Interpretacdo de LIBRAS/Lingua Portuguesa do

PROLIBRAS/MEC;
2) Certificado ou Declaracao de Tradutor e Intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa da

Federacdo Nacional de Educacao e Integracao de Surdos — FENEIS.

Av. Jodo Negrao, 1285 — Rebougas | Curitiba | PR |CEP 80.230-150
Fone: (41) 3595-7668 - Homepage: http://www.ifpr.edu.br/



http://www.ifpr.edu.br/

G OV ERNO FEDETRAL

: = , -
MINISTERIO DA BRASIL
INSTITUTO FEDERAL EDUGAG,&Q PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

ANEXO Il AO EDITAL N° 118/2012 - PROGEPE - IFPR — PROCESSO SELETIVO

PONTUAGAO DA ANALISE DOCUMENTAL

Item Pontos
Requisitos minimos 7,0 (sete)
Experiéncia comprovada como Cada 12 (doze) meses de exercicio
Tradutor e Intérprete de profissional = 0,5 (meio)
LIBRAS/Lingua Portuguesa * Maximo: 3,0 (trés)
Nota maxima 10,0 (dez)

*Certidao ou Declaracdo de Tempo de Servico ou copia de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Contrato de Trabalho. Caso o comprovante de Tempo de
Servigco apresentado pelo candidato ndo especifique o exercicio profissional como Tradutor
e Intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa, sera necessaria a apresentacao, no ato da
contratacado, de Declaracdo que contenha a descricdo das atividades profissionais como
Tradutor e Intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa.
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ANEXO IIl AO EDITAL N° 118/2012 - PROGEPE - IFPR - PROCESSO SELETIVO

Critérios para a Prova de Memorial Descritivo - pontuagao maxima 10,0 (dez):

1) Explicitacido das trajetdrias profissional e académica;

2) Explicitagao de comprometimento com a Educagao no Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico e com o IFPR;

3) Explicitagcao de intengdes, interesses e motivagdes para ingressar no Campus/Unidade
do IFPR.

O original encontra-se assinado
Publicado no Dou

Data: 06/02/2012
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