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RESOLUGAO N° 51 DE 14 DE JULHO DE 2017

Disp6e sobre as normas gerais de
afastamento integral, no Brasil ou no
Exterior, ou afastamento parcial, no
Brasil, para participagao de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico e
de Técnico Administrativo em Educacao,
do Instituto Federal do Parana, em
programa de poés-graduacgao lato sensu,
stricto sensu, de pés-doutorado, e estagio
vinculado a programa de pés-graduacao
stricto sensu ou de pés-doutorado.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, tendo em vista o parecer exarado pelo conselheiro
Marcos Paulo Rosa no Processo 23411.000173/2017-48,

RESOLVE:

Art.1° Regulamentar, nos termos do anexo desta Resolugdo, os requisitos,
critérios e procedimentos gerais de afastamento integral, no pais ou no exterior, ou
parcial, no Brasil, de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Professor
EBTT) e Técnico Administrativo em Educagéo (TAE), do Instituto Federal do Parana
(IFPR), para participar em programa de poés-graduacdo lato sensu, stricto sensu
(mestrado ou doutorado), pés-doutorado, e estagio vinculado a programa de pos-
graduacéo stricto sensu ou de pés-doutorado, sendo-lhes assegurados todos os direitos
e vantagens a que fizer jus em razao do respectivo cargo, desde que obedecidas as

exigéncias contidas nesta Resolugao e legislagao vigente.

Art. 2° Revogar a Resolugéo n° 16/2016 do Conselho Superior do Instituto Federal

do Parana. //
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Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, com ampla publicacdo e
divulgacao na pagina eletrénica do IFPR. [

ODACIR ANTONIO ZANATTA
PRESIDENTE
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REGULAMENTAGAO INTERNA PARA AFASTAMENTO INTEGRAL, NO BRASIL OU
NO EXTERIOR, OU AFASTAMENTO PARCIAL, NO BRASIL, PARA PARTICIPACAO
DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO E DE TECNICO
ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO, DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA, EM
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU, STRICTO SENSU, DE POS-
DOUTORADO E ESTAGIO VINCULADO A PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO
STRICTO SENSU OU DE POS-DOUTORADO.

CONSIDERANDO o artigo 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

CONSIDERANDO os artigos 95 e 96-A, da Lei n® 8.112/1990, que regulamenta
os afastamentos para estudo ou missédo no exterior e para participagédo em programa de
pbés-graduacéo stricto sensu no pais e no exterior;

CONSIDERANDO o decreto 8.259, de 2014, o paragrafo 2°, do artigo 2°, da Lei
n® 8.745/1993, com a alteracdo estabelecida pela Lei n°® 12.425/2011, que trata da
contratacao de professor substituto;

CONSIDERANDO o paragrafo 3°, do artigo 22, da Lei n® 11.091/2005, que trata
da finalidade da Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao;

CONSIDERANDO o paragrafo 1°, do artigo 2°, da Lei n® 8.745/1993, dispbe sobre
a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal,
e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o inciso V, do paragrafo 1°, do artigo 26; e o inciso |, do artigo
30, da Lei n® 12.772/2012, que possibilita, ao Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, o afastamento para realizacao de programa de pés-graduacgao stricto sensu
ou de pés-doutorado, independentemente do tempo de ocupagdo do cargo ou na
instituicao;

CONSIDERANDO o artigo 1°, do Decreto n° 91.800/1985, que dispde sobre os
tipos de viagens ao exterior, a servigco ou com o fim de aperfeicoamento sem nomeagéao
ou designacao;

CONSIDERANDO os incisos |, I, lll, IV do paragrafo unico, do artigo 9°, do
Decreto n° 5.707/2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lei n°® 8.112/1990; /-
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CONSIDERANDO o paragrafo 4°, do artigo 3°, do Decreto n° 8.259/2014, que
dispée sobre a constituicido de banco de professor-equivalente das universidades
federais vinculadas ao Ministério da Educacao, e altera o Decreto n® 7.312, de 22 de
setembro de 2010, que dispde sobre o banco de professor-equivalente de educagéo
basica, técnica e tecnoldgica dos Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia,
vinculados ao Ministério da Educacao.

CONSIDERANDO a Nota Técnica n° 6.197/2015, da Secretaria de Gestao
Publica, sobre a possibilidade de afastamento parcial para participagdo em programa de
poés-graduacao stricto sensu no Pais;

CONSIDERANDO a politica de afastamento integral, no Brasil ou no Exterior, ou
afastamento parcial, no Brasil, para participagao de Professor do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoloégico e de Técnico Administrativo em Educacgéo, da Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas, do Instituto Federal do Parana.

RESOLVE :

Art.1° Regulamentar os requisitos, critérios e procedimentos gerais de
afastamento integral, no pais ou no exterior, ou parcial, no Brasil, de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico (Professor EBTT) e Técnico Administrativo em Educagéo
do Instituto Federal do Parana (IFPR), para participar em programa de pés-graduagéao
lato sensu, stricto sensu, de pds-doutorado, e estagio vinculado a programa de pos-
graduacéo stricto sensu ou de pds-doutorado, sendo-lhes assegurados todos os direitos
e vantagens a que fizer jus em razado do respectivo cargo, desde que obedecidas as
exigéncias contidas nesta Resolucéo e legislagéo vigente.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art.2° Entende-se por afastamento integral a concesséao de afastamento da carga
horaria de trabalho semanal ao Professor EBTT e ao TAE, para fins de participacdo em
programa de pés-graduacao stricto sensu ou de pés-doutorado, no pais ou no exterior,
desde que comprovada a impossibilidade de participagdo no programa simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario.

Art.3° Entende-se por programa de poés-graduagao /ato sensu cursos nos niveis
de especializagdo e MBA autorizados pelo MEC que tenham como finalidade oferecer a
formacéo de qualidade a profissionais dedicados a pesquisa, extensao e inovacéo, bem
como atividades desenvolvidas nas diferentes profissdes, com amplo dominio de
conhecimentos em seus respectivos campos de saber, visando contribuir para geragéo,
desenvolvimento e difusédo de praticas cientificas, tecnoldgicas, artisticas e culturais do
pais.
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Art.4° Entende-se por programa de pés-graduacgao stricto sensu cursos nos niveis
de mestrado e doutorado, profissionais e académicos, que tenha por finalidade oferecer
formacao de qualidade a profissionais dedicados a pesquisa, extensao e inovacao, bem
como atividades desenvolvidas nas diferentes profissées, com amplo dominio de
conhecimentos em seus respectivos campos de saber, visando a contribuir para
geracao, desenvolvimento e difusdo de praticas cientificas, tecnologicas, artisticas e
culturais do pais.

Art.5° Entende-se por programa de poés-doutorado a experiéncia de estagio de
pés-doutoramento e de pesquisador visitante para o desenvolvimento de pesquisa
cientifica em instituicbes académicas e de pesquisa que oferecam programa de
doutorado.

Art.6° Entende-se por afastamento parcial a concesséao do afastamento de parte
da carga horaria de trabalho semanal, para fins de participagdo em programa de poés-
graduacéo, lato sensu, stricto sensu e pos-doutorado no pais, sem a necessidade de
compensacao de horario, quando a participagdo no programa ndo puder ocorrer
simultaneamente ao exercicio da jornada de trabalho semanal, mas também néo
justificar o afastamento integral.

Art.7° Entende-se por estagio o ato educativo supervisionado, desenvolvido em
ambiente académico com o objetivo de aprofundamento teérico, coleta e/ou tratamento
de dados ou desenvolvimento de parte de sua dissertagdo/tese ou pesquisa, vinculado
ao programa de poés-graduacgéo stricto sensu e p6s doutorado em que o servidor esteja
regularmente matriculado.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO INTEGRAL

Art.8° O periodo de afastamento integral requerido pelo Professor EBTT e TAE,
incluidas transferéncias ou mudancas de programas de pés-graduacao stricto sensu ou
de pdés-doutorado em instituicbes de educagao superior, nao podera exceder:

| - 24 (vinte e quatro) meses, para mestrado;

Il - 48 (quarenta e oito) meses, para doutorado;

lll - 12 (doze meses), para pos-doutorado;

IV - 06 (seis meses), para estagio vinculado ao programa de pés-graduagao
stricto-sensu ou de po6s-doutorado.

§1° No caso de afastamento concedido para prazo inferior ao estabelecido nos
incisos deste artigo podera ser concedida uma unica prorrogagao de prazo, desde que a
solicitagdo com a devida justificativa seja efetuada no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias antes do término da concesséo inicial. )

§2° Nao havera prorrogacgéo dos prazos maximos definidos neste artigo.

§3° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos incisos |, I, lll e
IV deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes no IFPR apds o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido. |
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§4° Nao serao concedidos os afastamentos previstos nos incisos | e Il ao servidor
que tenha se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para usufruto de
licenga para capacitagado ou programa de pos-graduacao stricto sensu nos 2 (dois) anos
anteriores a data de requerimento de afastamento integral.

§5° No caso de programa de pds-doutorado, o servidor ndo tenha se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares, programa de pés-graduacgéo stricto sensu e
pés-doutorado nos 4 (quatro) anos anteriores a data de requerimento de afastamento
integral.

§6° Na hipotese de promogao antecipada do mestrado para o doutorado o prazo
total de afastamento ndo podera exceder 48 (quarenta e oito) meses.

§7° Havendo interesse da administragdo podera ser autorizada a mudanga de
programa dentro do mesmo nivel, desde que respeitado o prazo maximo estabelecido
na legislacdo vigente para o afastamento solicitado, computando-se o periodo ja
usufruido.

Art.9° O afastamento integral serda do tipo 6nus limitado, ou seja, com o
recebimento do vencimento e demais vantagens legais inerentes ao cargo.

Art.10. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), no interesse da
Administragao, podera disponibilizar até 20% (vinte por cento) de vagas, respeitando a
tipificacdo e o quantitativo total de afastamentos e licengas ja concedidos por unidade,
por carreira de Professor EBTT e por carreira de TAE do IFPR mediante edital especifico
publicado semestralmente.

§1° A publicacédo dos editais fica condicionada a indicadores administrativos e a
existéncia prévia de recursos orgamentarios e financeiros.

§2° Para fins deste artigo considera-se quantitativo e tipificacdo de afastamentos
os previstos na legislagcéo vigente.

§3° Para a carreira de TAE os afastamentos e licencas obedecerdo aos previstos
na Lei n® 8.112/1990.

§4° Para a carreira de Professor EBTT, a contratagdo de substitutos para suprir
os afastamentos e licencgas, obedecera o disposto no paragrafo 1° do artigo 2° da Lei n°
8.745/1993, e paragrafo 4° do artigo 3° do Decreto n°® 8.259/2014.

Art.11. O afastamento integral podera ser requerido por meio de formulario
préprio da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, obedecendo os prazos estabelecidos em
edital especifico o qual explicitara, obrigatoriamente:

I.  Vinculagao direta com as normas gerais de afastamento integral desta Resolucéo;
.  Ndmero de vagas, por unidade, ofertadas de afastamento integral para
participacdo de Professor EBTT e TAE em programa de po6s-graduagéo stricto
sensu ou de pés-doutorado;
Ill.  Etapas e cronograma de selecéo;
IV.  Vigéncia e prazos para a saida dos classificados;
V. Prazo para impugnacao de edital.

Art.12. O servidor em afastamento integral devera dedicar-se exclusivamente as

atividades do programa de pés-graduacao stricto sensu ou de pés-doutorado e cump/rjr
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com as obrigacbes assumidas no termo de compromisso e responsabilidade, em
formulario préprio da PROGEPE.

Art.13. O servidor afastado integralmente para participagédo em programa de pos-
graduacao stricto sensu ou de p6s-doutorado podera ser remunerado nos casos de taxas
de bancadas, bolsas e auxilios vinculados ao programa ou ao projeto desenvolvido.

Secao |
Do Professor Do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Professor EBTT

Art.14. Como critério classificatorio para analise de requerimento de afastamento
integral de que trata esta Resolugéo, sera atribuido maior pontuagéo para o candidato
que comprove obedecendo a seguinte ordem:

§1° Regime de trabalho do docente obedecendo a seguinte ordem: Dedicacéao
exclusiva (DE), 40h e 20h;

§2° Maior tempo de exercicio no cargo EBTT,;

§3° Em caso de empate, sera considerado o critério de servidor com maior idade
por carreira;

Art.15. Sao requisitos obrigatérios para Professor EBTT requerer o afastamento
integral de que trata esta Resolugéo:

§1° Haver interesse da Administracdo, manifestos em atos administrativos de
analises do requerimento e autorizacao do afastamento pelas unidades competentes no
IFPR.

| - Na apuracéo do interesse da Administracao, deve-se atentar para o fato de que
a capacitacao resultante de formagao no programa de pos-graduacgéao stricto sensu ou
de pés-doutorado seja proveitosa para o IFPR no aprimoramento de suas atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional, na melhoria da eficiéncia,
eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados a sociedade e ao desenvolvimento
sustentavel, no sentido de que as competéncias individuais devem contribuir para as
finalidades das competéncias institucionais.

§2° Pertencer ao quadro ativo permanente do IFPR.

§3° Ter cumprido o tempo e estar aprovado na avaliagdo final de estagio
probatério conforme artigo n® 41 da CF/1988 e artigo n°® 20 da Lei 8112/1990.

§4° Comprovar obrigatoriamente a impossibilidade de participacédo do Professor
EBTT no programa de pés-graduagdo stricto sensu ou de pos-doutorado
simultaneamente com o exercicio da jornada de trabalho semanal.

§5° Estar aprovado, aceito ou matriculado em programa po6s-graduagao stricto
sensu, no pais ou no Exterior, reconhecido ou recomendado pela Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), em cursos na modalidade
presencial, mediante declarag¢édo ou certiddo atualizada do programa de pés-graduagéao
da instituicéo.

§6° Estar aceito ou matriculado em programas de pés-doutorado, no pais ou no
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exterior, reconhecido ou recomendado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), em cursos na modalidade presencial, mediante
comprovacao atualizada com data de inicio e término do programa de pés-doutorado da
instituicao.

§7° No caso de programa de p6s-graduacao stricto sensu , o Professor EBTT nao
tenha se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para usufruto de
licenga para capacitagado ou programa de pos-graduacao stricto sensu nos 2 (dois) anos
anteriores a data de requerimento de afastamento integral.

§8° No caso de programa de po6s-doutorado, o Professor EBTT néo tenha se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou programa de pés-graduagao
stricto sensu nos 4 (quatro) anos anteriores & data de requerimento de afastamento
integral.

§9° No caso de ja ter usufruido de afastamento integral para programa de pés-
graduacgao stricto sensu ou de pds-doutorado, o Professor EBTT tenha cumprido, no
IFPR, igual periodo ao do afastamento concedido.

§10. Nao ter titulo ou qualificagcéo igual ou superior ao que pretende obter com o
afastamento requerido para participagdo no programa pés-graduacgao stricfo sensu ou
de pés-doutorado.

§11. Nao ter desistido de vaga de afastamento para p6s-graduacéo stricto sensu
ou de pés-doutorado nos Editais do IFPR no ano anterior, ap6s emissao de portaria de
autorizacéo.

§12. Nao ter nenhuma pendéncia em relagdo aos compromissos de ordem
administrativa ou pedagégica no IFPR.

§13. O tempo de afastamento requerido, somado ao tempo de permanéncia no
IFPR, apds o efetivo retorno as atribuicdes do cargo, nédo exceda ao tempo legalmente
fixado para aposentadoria compulséria.

Art. 16. Sera indeferido o requerimento de afastamento integral do Professor
EBTT que nao possa ter suas atividades remanejadas para outros professores efetivos
ou substitutos acarretando em prejuizo institucional, devidamente justificado pela
autoridade maxima da unidade.

Art. 17. Nos casos de aprovagéo e/ou aceite nos programas, previstos no § 5° do
artigo 15 do presente regulamento, o ato normativo de afastamento do professor EBTT
selecionado, ficara condicionado a comprovagao de matricula no prazo maximo de 90
(noventa) dias, a contar da divulgacéo do resultado final do edital de selegao.

Art. 18. A ndo comprovacgao do previsto no caput do artigo anterior acarretara a
desclassificagdo do servidor selecionado, oportunizando a utilizagcdo de chamada de
espera, respeitadas integralmente as normas deste regulamento e do edital especifico.

Art.19. Se necessaria a contratacdo de professor substituto, no interesse da
administracédo, essa se dara por solicitagcdo da Direcdo Geral do Campus, em que se
observe os limites previstos em lei, a distribuicdo da carga horaria e atividades da area
do Professor EBTT de forma a justificar a necessidade de contratagao. /)
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Secaolll
Do Técnico Administrativo Em Educacao - TAE

Art.20. Como critério classificatério para analise de requerimento de afastamento
integral de que trata esta Resolugado, sera atribuido maior pontuacédo para o candidato
que comprove, obedecendo a seguinte ordem:

§1° Maior tempo de exercicio no cargo;

§2° Em caso de empate, sera considerado o critério de servidor com maior idade
por carreira.

Art.21. Sao requisitos obrigatérios para o TAE requerer o afastamento integral de
que trata esta Resolugéo:

§1° Pertencer ao quadro ativo permanente do IFPR.

§2° Haver interesse da Administracdo, manifestado em atos administrativos de
analises do requerimento e autorizagao do afastamento pelas unidades competentes no
IFPR.

| - Na apuracao do interesse da Administragcao, deve-se atentar para o fato de que
a capacitacao resultante de formagao no programa de pés-graduagéo stricto sensu ou
de pés-doutorado seja proveitosa para o IFPR no aprimoramento das atividades no
desenvolvimento institucional, na melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos
servigos publicos prestados a sociedade e ao desenvolvimento sustentavel, no sentido
de que as competéncias individuais devem contribuir para as finalidades das
competéncias institucionais.

§3° Comprovar a impossibilidade de participagdo no programa de p6s-graduagao
stricto sensu ou de pdés-doutorado simultaneamente com o exercicio da jornada de
trabalho semanal.

§4° Estar aprovado, aceito ou matriculado em programa pdés-graduagao stricto
sensu, no pais ou no Exterior, reconhecido ou recomendado pela Coordenagédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), em cursos na modalidade
presencial, mediante declaragao ou certidao atualizada do Programa de Pés-Graduagao
da instituicao.

§5° Estar aceito ou matriculado em Programas de Pds-Doutorado, no pais ou no
Exterior, reconhecido ou recomendado pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), em cursos na modalidade presencial, mediante
comprovacao atualizada com data de inicio e término do Programa de Pés-doutorado da
instituicao.

§6° No caso de afastamento integral para participagdo em programa de poés-
graduacgao stricto sensu, seja servidor no IFPR ha pelo menos 3 (trés) anos para
mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério,
conforme § 2°, do artigo 96-A, da Lei n° 8112/90.

§7° No caso de programa de pés-doutorado, seja servidor no IFPR ha pelo menos
4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatério, conforme paragrafo 3°, do
artigo 96-A, da Lein® 8.112/1990.
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§8° No caso de programa de poés-graduagéo stricto sensu nao tenha se afastado
por licenca para tratar de assuntos particulares, para usufruto de licenga para
capacitagcao ou programa de p6s-graduacgao stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a
data de requerimento de afastamento integral.

§9° No caso de programa de pés-doutorado néo tenha se afastado por licenga
para tratar de assuntos particulares ou programa de pés-graduacao stricto sensu nos 4
(quatro) anos anteriores a data de requerimento de afastamento integral.

§10. No caso de ja ter usufruido de afastamento integral para programa de pos-
graduagao stricto sensu ou de pés-doutorado, tenha cumprido, no IFPR, igual periodo
ao do afastamento concedido.

§11. N&o ter titulo ou qualificagéo igual ou superior ao que pretende obter com o
afastamento integral requerido para participagdo no programa pés-graduagao stricto
sensu ou de pés-doutorado.

§12. Nao ter desistido de vaga de afastamento para p6s-graduacéo stricto sensu
ou de po6s-doutorado nos Editais do IFPR no ano anterior, apds emissao de portaria de
autorizacéo.

§13. Nao ter nenhuma pendéncia em relagdo aos compromissos de ordem
administrativa no IFPR.

§14. O tempo de afastamento requerido somado ao tempo de permanéncia no
IFPR, ap6s o efetivo retorno as atribuicées do cargo, ndo exceda ao tempo legalmente
fixado para aposentadoria compulséria.

Art. 22. Sera indeferido o requerimento de afastamento integral de servidores
responsaveis por atividades que ndo possam ser remanejadas para outros servidores
acarretando em prejuizo institucional, desde que justificado pela autoridade maxima da
unidade.

Art. 23. Nos casos de aprovagao e/ou aceite nos programas, previstos no §4° do
artigo 18 do presente regulamento, o ato normativo de afastamento do servidor TAE
selecionado ficara condicionado a comprovagao de matricula no prazo maximo de 90
(noventa) dias, a contar da data da divulgagao do resultado final do edital de selegéo.

Art. 24. A ndo comprovacgao do previsto no caput do artigo anterior acarretara a
desclassificagdo do servidor selecionado, oportunizando a utilizagdo de chamada de
espera, respeitadas integralmente as normas deste regulamento e do edital especifico.

CAPITULO Il
AFASTAMENTO PARCIAL

Art.25. Entende-se por afastamento parcial a concessao do afastamento de parte
da carga horaria de trabalho semanal, sem a necessidade de compensacao de horario,
quando a participagéo no programa nao puder ocorrer simultaneamente ao exercicio da
jornada de trabalho semanal, mas também néao justificar o afastamento integral. B
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Art.26. O periodo de afastamento parcial requerido pelo Professor EBTT e TAE,
em programas de pds-graduacao /ato sensu, stricto sensu ou de pés-doutorado, nao
podera exceder:

| - 24 (vinte e quatro) meses, para mestrado.

Il - 48 (quarenta e oito) meses, para doutorado.

lll - 12 (doze meses) para pds-doutorado ou especializagéao.

§1° Nao havera prorrogagao dos prazos maximos definidos neste artigo.

§2° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos incisos |, Il, 1lI
deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes no IFPR apés o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento parcial concedido.

§3° Caso o servidor venha a solicitar exoneragéo do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprldo o periodo de permanéncia previsto no § 2° deste artigo, devera
ressarcir o 6rgédo ou entidade, dos gastos com seu aperfeicoamento, proporcionalmente
ao tempo de afastamento usufruido, conforme definido nos artigos n° 46, n° 47 e 96-A
da Lei n® 8.112/1990.

Art.27. O servidor em afastamento parcial podera solicitar o afastamento integral,
desde que obedeca os requisitos, prazos, normas e procedimentos estabelecidos por
esta resolugao.

Art.28. No caso de alteragdo do afastamento parcial para o integral, ou vice-versa,
o periodo total de afastamento concedido para o mesmo titulo, ndo podera exceder os
prazos maximos previstos no artigo 20 desta Resolugéo.

Art.29. O servidor em afastamento parcial devera dedicar-se as atividades do
programa de poés-graduagdo ou de pos-doutorado e cumprir com as obrigagdes
assumidas no termo de compromisso e responsabilidade, em formulario préprio da
PROGEPE.

Art.30. O afastamento parcial, podera ser requerido a qualquer periodo do ano,
desde que cumpra com os dispositivos desta Resolugao e as orientagées em Instrugdo
Interna de Procedimentos (IIP), emitida pela PROGEPE.

Secao l
Do Professor Do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Professor EBTT

Art.31. Entende-se por afastamento parcial a concesséo do afastamento de parte
de até 40% da carga horaria de trabalho semanal, para fins de participacdo em programa
de pés-graduacao stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e pés-doutorado no pais, sem a
necessidade de compensacao de horario, quando a participagéao no programa nao puder
ocorrer simultaneamente ao exercicio da jornada de trabalho semanal, mas também néo
justificar o afastamento integral.

Paragrafo uUnico. Para fins de afastamento parcial o professor EBTT devera
manter obrigatoriamente a carga horaria de trabalho semanal destinada as atividades de
ensino: aulas, atendimento ao aluno e manutencdo de ensino, conforme legislagéo
vigente. g
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Art.32. Sao requisitos obrigatérios para Professor EBTT requerer o afastamento
parcial de que trata esta Resolucgéo:

§1° Pertencer ao quadro ativo permanente do IFPR.

§2° Haver interesse da Administracdo, manifestos em atos administrativos de
analises do requerimento e autorizagao do afastamento pelas unidades competentes no
IFPR.

| - Na apuracéo do interesse da Administracdo, deve-se atentar para o fato de que
a capacitagao resultante de formagao no programa de pés-graduagao stricto sensu ou
de pos-doutorado seja proveitosa para o IFPR no aprimoramento de suas atividades de
ensino, pesquisa, inovagao, extensao e desenvolvimento institucional, na melhoria da
eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados a sociedade e ao
desenvolvimento sustentavel, no sentido de que as competéncias individuais devem
contribuir para as finalidades das competéncias institucionais.

§3° Comprovar documentalmente a impossibilidade do exercicio da jornada de
trabalho semanal com a participagéo do Professor EBTT no programa de pos-graduacao
stricto sensu ou de pés-doutorado.

§4° Estar regularmente matriculado em programa po6s-graduacéo stricto sensu, no
pais, reconhecido ou recomendado pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES), em cursos na modalidade presencial, mediante
comprovagao atualizada com data de inicio e término do Programa de Pés-Graduagéo
da instituicéo.

§5° Estar aceito ou matriculado em Programas de Pdés-Doutorado, no pais,
reconhecido ou recomendado pela Coordenagédo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), em cursos na modalidade presencial, mediante comprovagao
atualizada com data de inicio e término do Programa de P&s-doutorado da Instituigao.

§6° No caso de programa de pods-graduacéo stricto sensu, o Professor EBTT néo
tenha se afastado por licencga para tratar de assuntos particulares ou usufruto de licenga
para capacitacdo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento
parcial.

§7° No caso de programa de pds-doutorado, o Professor EBTT nédo tenha se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares nos 4 (quatro) anos anteriores
a data de requerimento de afastamento parcial.

§8° Nao ter titulo ou qualificagéo igual ou superior ao que pretende obter com o
afastamento parcial requerido para participacdo no programa pés-graduacao stricto
sensu ou de pés-doutorado.

§9° Nao ter nenhuma pendéncia em relacdo aos compromissos de ordem
administrativa ou pedagégica no IFPR.

§10. O tempo de afastamento requerido, somado ao tempo de_permanéncia no
IFPR, apés o efetivo retorno do afastamento parcial, ndo exceda ao tempo legalmente
fixado para aposentadoria compulséria.

§11. No afastamento parcial ndo havera a contratagéo de professor substituto.

f
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Secao ll
Do Técnico Administrativo em Educacio - TAE

Art.33. Entende-se por afastamento parcial a concessao de afastamento de parte
da carga horaria de trabalho semanal, ao TAE, para fins de participagdo em programa
de pds-graduacao /lato sensu, stricto sensu e pés-doutorado no pais, sem a necessidade
de compensacao de horario, quando a participagdo no programa nao puder ocorrer
simultaneamente ao exercicio da jornada de trabalho semanal, mas também n&o
justificar o afastamento integral.

§1° Para fins de afastamento parcial considera-se a jornada de trabalho
legalmente estabelecida pela Lei n® 8.112/1990.

§2° Para fins de afastamento parcial, o TAE podera requerer afastamento de sua
carga horaria total de trabalho semanal em até 20% (vinte por cento) para cursos de pos-
graduacéo lato sensu e em até 40% (quarenta por cento) para programa de pos-
graduacao stricto sensu ou de pés-doutorado.

§3° Nao sera concedido afastamento parcial ao TAE com carga horaria inferior a
30 horas.

§4° Servidores com jornada de trabalho flexibilizada terao a portaria de concesséao
da flexibilizagdo suspensa enquanto o afastamento parcial estiver vigente.

Art.29 Sao requisitos obrigatérios para o TAE requerer o afastamento parcial de
que trata esta Resolugao:

§1° Pertencer ao quadro ativo permanente do IFPR.

§2° Haver interesse da Administragcdo, manifestado em atos administrativos de
analises do requerimento e autorizagdo do afastamento pelas unidades competentes no
IFPR.

| - Na apuracéo do interesse da Administragéo, deve-se atentar para o fato de que
a capacitagao resultante de formagéao no programa de pés-graduagao lato sensu, stricto
sensu ou de pos-doutorado seja proveitosa para o IFPR no aprimoramento das
atividades no desenvolvimento institucional, na melhoria da eficiéncia, eficacia e
qualidade dos servicos publicos prestados a sociedade e ao desenvolvimento
sustentavel, no sentido de que as competéncias individuais devem contribuir para as
finalidades das competéncias institucionais.

§3° Comprovar documentalmente a impossibilidade do exercicio da jornada de
trabalho semanal do TAE com a participagdo no programa de pés-graduacao /ato sensu,
stricto sensu ou de pés-doutorado.

§4° Estar regularmente matriculado em programa pés-graduagéo lato sensu,
stricto sensu, no pais reconhecido ou recomendado pela Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), em cursos na modalidade
presencial, mediante comprovagédo atualizada com data de inicio e término do Programa
de Pés-Graduagéao da institui¢éo.

§5° Estar aceito ou matriculado em Programas de Pés-Doutorado, no pais

reconhecido ou recomendado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
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Nivel Superior (CAPES), em cursos na modalidade presencial, mediante comprovagao
atualizada com data de inicio e término do Programa de Pés-doutorado da Instituigéo.

§6° No caso de programa de pés-graduacao stricto sensu, o TAE nao tenha se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou usufruto de licenga para
capacitagao nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento parcial.

§7° No caso de programa de pés-doutorado, o TAE néo tenha se afastado por
licenga para tratar de assuntos particulares nos 4 (quatro) anos anteriores a data de
requerimento de afastamento parcial.

§8° Nao tenha titulo ou qualificagao igual ou superior ao que pretende obter com
o afastamento parcial requerido para participagdo no programa pés-graduagao stricto
sensu ou de pés-doutorado.

§9° Nao tenha nenhuma pendéncia em relacdo aos compromissos de ordem
administrativa no IFPR.

§10. O tempo de afastamento requerido, somado ao tempo de permanéncia no
IFPR, apés o efetivo retorno do afastamento parcial, ndo exceda ao tempo legalmente
fixado para aposentadoria compulséria.

CAPITULO IV
DOS ESTAGIOS VINCULADOS AOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO
STRICTO SENSU E POS-DOUTORADO

Art.34. Entende-se por Estagio o ato educativo supervisionado, desenvolvido em
ambiente académico com o objetivo de aprofundamento teérico, coleta e/ou tratamento
de dados ou desenvolvimento de parte de sua dissertagdo/tese ou pesquisa, vinculado
ao programa de pés-graduacao stricto sensu e p6s doutorado em que o servidor esteja
regularmente matriculado.

Art.35. Podera ser concedido o afastamento integral para estagio, no pais e no
exterior com énus limitado, por meio de processo especifico, desde que seja comprovada
a vinculagao ao programa de pés-graduacao stricto sensu ou de pés-doutorado.

§1° O prazo maximo de que trata este artigo sera de até 06 (seis meses), para
estagio vinculado ao programa de pés-graduacgao stricto-sensu ou de pos-doutorado em
que o servidor esteja regularmente matriculado.

§2° Nao havera prorrogagéao do prazo maximo definido neste artigo.

§3° Nao havera contratagao de professor substituto;

§4° Os servidores beneficiados pelo afastamento previsto neste artigo deverao
permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido, conforme Lei 8.112/1990.

§5° O servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo podera licenciar-se para
tratar de interesses particulares nem pedir exonerag¢ao ou dispensa do cargo ou emprego
efetivo, antes de decorrido o prazo de dois anos, contado a partir do seu retorno ao Brasil,
salvo mediante indenizagdo das despesas havidas com o seu aperfeicoamento.

Art. 36. O afastamento integral para estagio podera ser requerido a qualquer

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria yax:
Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil / / et



&
@ R
BME®N INSTITUTO FEDERAL

I i Pa rané Ministério da Educagao

periodo do ano, desde que cumpra com os dispositivos desta Resolucao e as orientacbes
em Instrugdo Interna de Procedimentos (IIP), emitida pela PROGEPE.

Art. 37. Sao requisitos obrigatérios para o Professor EBTT ou TAE requerer o
afastamento integral para participacdo em estagio vinculado ao programa de pés-
graduacao stricto sensu ou de pés-doutorado de que trata este artigo:

§1° Pertenga ao quadro ativo permanente do IFPR.

§2° Haja interesse da Administragcdo, manifestado em atos administrativos de
analises do requerimento e autorizagcao do afastamento pelas unidades competentes no
IFPR.

§3° Na apuragao do interesse da Administracdo, deve-se atentar para o fato de
que a capacitagao resultante de formagéo no estagio vinculado ao programa de pés-
graduagéof stricto sensu ou de pés-doutorado seja proveitosa para o IFPR no
aprimoramento das atividades no desenvolvimento institucional, na melhoria da
eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados a sociedade e ao
desenvolvimento sustentavel, no sentido de que as competéncias individuais devem
contribuir para as finalidades das competéncias institucionais.

§4° Esteja regularmente matriculado em programa poés-graduagéo stricto sensu,
no pais ou no exterior reconhecido ou recomendado pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), em cursos na modalidade
presencial, mediante comprovagéao atualizada com data de inicio e término do Programa
de Pés-Graduacéao da instituicao.

§5° Esteja aceito ou matriculado em Programas de P6s-Doutorado, no pais ou no
exterior reconhecido ou recomendado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), em cursos na modalidade presencial, mediante
comprovacao atualizada com data de inicio e término do Programa de Pés-doutorado da
Instituicao.

§6° No caso de estagio vinculado a programa de pds-graduacao stricto sensu nao
tenha se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para usufruto de
licenca para capacitagao ou programa de pds-graduacao stricto sensu nos 2 (dois) anos
anteriores a data de requerimento.

§7° No caso de estagio vinculado a programa de po6s-doutorado nédo tenha se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou programa de pés-graduagao
stricto sensu nos 4 (quatro) anos anteriores a data de requerimento.

§8° No caso de ja ter usufruido de afastamento para programa de p6s-graduacgao
stricto sensu ou de pés-doutorado, tenha cumprido, no IFPR, igual periodo ao do
afastamento concedido.

§9° Nao tenha nenhuma pendéncia em relagdo aos compromissos de ordem
administrativa ou pedagdgica e académica no IFPR. )

§10. O tempo de afastamento requerido somado ao tempo de permanéncia no
IFPR, apés o efetivo retorno as atribuigées do cargo, ndo exceda ao tempo legalmente
fixado para aposentadoria compulséria. /
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§11. No caso de estagio vinculado ao programa de po6s-graduacgéao stricto-sensu
ou de pdés-doutorado no exterior o servidor s6 podera ausentar-se apdés autorizagao
apos publicagéo no Diario Oficial da Uniao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.38. A concessao de afastamento integral, parcial e estagio para participagao
em programa de poés-graduacado stricto sensu (mestrado ou doutorado) ou de pods-
doutorado requerida pelo Professor EBTT ou TAE, ocupante de Cargo de Diregéo (CD),
Fungao Gratificada (FG) ou Funcdo Comissionada de Coordenacgio de Curso (FCC)
estara condicionada a exoneragdo do cargo em comissao ou dispensa da funcao de
confiancga, a partir da data de inicio do afastamento.

Art.39. O servidor afastado fara jus as férias relativas a cada exercicio, mediante
solicitagdo em Sistema de Gestao de Pessoas (SIGEPE).

Art.40. No caso de afastamento integral e parcial superior a 12 (doze) meses, o
relatério de atividades devera ser apresentado semestralmente, entre o primeiro e o
ultimo dia dos meses de fevereiro e agosto de cada ano, regularmente até o fim do
periodo de afastamento e, respectivamente, do curso realizado, em formulario préprio da
PROGEPE.

Art.41. Para os afastamentos iguais ou inferiores a 12 (doze) meses o relatério de
atividades devera ser apresentado ao final do afastamento juntamente com a
comunicagao de retorno de afastamento.

Art.42. No caso de afastamento para estagio vinculado a programa de pods-
graduacao stricto-sensu ou de pds-doutorado o servidor ficara obrigado, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, contado da data do término do afastamento, a apresentar relatério
das atividades exercidas no exterior.

Art.43. No afastamento integral ou parcial a ndo apresentagao do relatério de
atividades nos meses de fevereiro e agosto de cada ano acarretara no processo de
suspensao do afastamento, salvo em situagées devidamente justificadas.

Art.44. Ao término do periodo de afastamento autorizado, ou da apresentacao da
dissertacado, ou defesa da tese, ou retorno antecipado, o servidor devera, imediatamente,
reapresentar-se ao exercicio de suas fungdes no Campus/unidade e realizar
formalmente através de formulario préprio da PROGEPE a prestagéao de contas para as
providéncias que se fizerem necessarias, em conformidade com a legislagao.

Art.45. Concluida a participagcéo no programa de p6s-graduacgao stricto sensu ou
de p6s-doutorado, o servidor devera entregar, imediatamente, o comprovante de término
com aprovacgdo (a ata de apresentacdo da dissertagcdo ou da defesa da tese, ou a
declaragao de conclusédo do p6s-doutorado).

| - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, o servidor devera entregar a cépia
autenticada do diploma, certificado ou declaragao de concluséo de pés-doutorado, que
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obteve com afastamento, a Gestdo de Pessoas da unidade, que encaminhara a
PROGEPE para as providéncias que se fizerem necessarias, em conformidade com a

legislagao.
a) Os diplomas de p6s-graduacéo stricto sensu obtidos no pais, deverao ser
reconhecidos pelo Ministério da Educag¢ao - MEC.
b) Os certificados ou diplomas expedidos por instituicbes estrangeiras

deverao ser revalidados em universidade brasileira que possua programa de po6s-

graduacéao avaliado e reconhecido pelo MEC em conformidade com paragrafo 3°

do artigo n® 48 da Lei n°® 9.394/1996.

Il - Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do término da participagado no programa e
néo realizada a entrega da cépia do diploma ou certificado, que obteve com afastamento,
o servidor devera ressarcir ao erario o valor correspondente aos dias de afastamento,
sem prejuizo as demais san¢des administrativas cabiveis, salvo na hipétese comprovada
de forga maior ou caso fortuito.

Art.46. Caso o servidor venha a solicitar exoneragado do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o tempo de permanéncia correspondente ao periodo de afastamento
usufruido, devera ressarcir o 6rgdo, dos gastos com seu aperfeicoamento, em
conformidade com o disposto no paragrafo 59, artigo 96-A, da Lei n°® 8.112/90.

Art.47. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, devera ressarcir o 6rgao, dos gastos com seu aperfeicoamento,
salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente
maximo deste 6rgdo, em conformidade com o disposto no paragrafo 6°, artigo 96-A, da
Lei n°® 8.112/1990.

Art.48. No prazo maximo de 6 (seis) meses apdés a conclusdo do curso de
mestrado ou doutorado, o servidor devera encaminhar para a Biblioteca de seu Campus,
copia impressa e eletrénica da dissertagcao, para o mestrado; da tese, para o doutorado;
e do relatério aprovado, para a experiéncia de estagio de pds-doutoramento e de
pesquisador visitante, que estara disponivel para consulta da comunidade.

Art.49. O Professor EBTT que usufruir de afastamento somente podera alterar seu
regime de trabalho apés decorrido prazo igual ao do afastamento concedido.

Art.50. E vedado ao servidor celebrar contrato de trabalho, no Brasil ou no
Exterior, para vigorar durante o periodo do afastamento, realizado nos termos desta
Resolucao.

Art.51. O servidor afastado devera comparecer, a qualquer tempo no IFPR, se
convocado, por Comissao de Sindicancia ou de Procedimento Administrativo Disciplinar,
sob pena de cancelamento de afastamento.

Art.52. O afastamento integral de que trata esta Resolugéo sera avaliado por um
comité constituido para este fim, conforme disposto no paragrafo 1° do artigo 96-A da
Lei n® 8112/90.

y
/i

>

N
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil



duE
Eu
ME® INSTITUTO FEDERAL

BB rarand

Art.53. Os procedimentos relativos ao afastamento integral e parcial para
participagdo em programa de pés-graduacgao stricto sensu ou de pés-doutorado e estagio
encontram-se disponiveis nas Instrugbes Internas de Procedimentos (lIP)
regulamentadas pela PROGEPE.

Art.54. Os casos omissos, ndo previstos nesta Resolugédo, serdo decididos pela
PROGEPE, que, podera, a qualquer tempo, solicitar parecer de outras unidades
competentes do IFPR. s
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