Habitual Higienizag:éio Ltda.
CNPJ: 07.592.889/0001 -92

CARTA EXPLICATIVA

HABITUAL HIGIENIZA(;AO LTDA,  inscrito N0 CNPJ po
7.592.889/0001-92, por intermédio de sua 50cia administradora: a Sra.
SILVANA MACIEL FIAMETTI, portadora da Carteira de Identidade po
6.901.990-0 PR, e CPE ne 026.703.929-89, vem por meig desta, explicitar
gque nao disponibilizoy 0s.d men,tqs.:._cie.,,habilitag:éo ref. ao Pregao Eletrdnico
20/2012 doIFp a problemas’ om':dftam'n_h'ojdos- arquivos a serem
anexados.n stan ds.,dj'sp'qnibifi'zando 0s

INSTITUTO FEDERAL Do PARANA

. PRO-REITORIA DE ADHINISTRAGAO £ IHFRA£STRYTURA
' Rua Jodo Negrdo, 1285
‘ 80233-970 - Guritiba - pR

RECEBIDO
Em,"’O 7 q

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parans - cgp 80.220-051
Fone / Fax: {41} 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br




Ao Habitual Higienizagao Ltda.
INSTITUTO FEDERAL DO PARANANBPR 07.592.889/0001-92

Pro-reitoria de Administracio
Diretoria de Administracéo

Ref.

Licitagdo N°. 2072012

L el e e = :
1 I.Supervidor RS 4.647,25 1 RS 3.436,83] RS 41.241,96
2 'Recepcionista RS 2.496,19 25 RS 49.649,60| RS 595.795,20
3 [Copeiro R$ 2.194,83 7 RS 9.991,66] RS 119.899,52
4 |Porteiro R$ 3.309,64 12 RS 29.950,97} RS 359.411,64
5 {Auxiliar de Servigos Gerais RS 2.681,50 19 RS 32.863,49) RS 394.361,88
6 |Operador de Caldeira R$3.954,01 1 RS  2.98L,85{ RS 35.782,20
7 [Alnoxarife RS 3.070,86 1 RS  2.466,30] RS 29.595,60
8 JOficial de Manutengéo Predial RS 3.468,56 17 RS 50.692,53] RS 608.310,36
9 [|Operador de maquina costal/ rogadeira RS 3.270,48 11 R$ 25.611,67 | RS 307.340,04
10 ardineiro RS 2.570,32 3 RS  5.854,08] RS 70.248,96
11 Orgamentista RS 3.815,55 14 RS 40.941,74 | RS 491.300,88
12 [Cerimonialista RS 3.903,09 RS 7.044,52f RS 84.534,24

Curitiba, 04 de julbyo &

LRI |

PP HIGIENIZAGAO LTDA.
Silvana Maciel Fiametti

Sécia Gerente

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohahitual.com.br



Ao

Habitual Higienizacao Ltda.

INSTITUTO FEDERAL DO PARANANEPR (07.592.889/0001-92

Pro-reitoria de Administracio
Diretoria de Administracio

Ref.

Licitacao N°. 20/2012

Curitiba

iS5 2%

iteifr‘i:
1 [Supervisor i RS 3.436,83}F RS 3.436,83 RS 41.241,96
2 {Recepcionista 11 RS 1.970,65f R$21.677,15 RS 260.125,80
3 |Copeiro 5 RS 1.420,38] RS$7.101,95 RS 85.223,40
4 JPorteiro 4 RS 2.46995| RS$9.879,30 RS 118.557,60
5 [asG 7 RS 1.714,13| RS 11.998,91 RS 143.986,92
6 JAlmoxarife 1 R5 2.466,30] RS 2.466,30 R$ 29.595,60
7 |0Of. de Manut Pred 5 RS 2.948,04| R$ 14.740,20 RS 176.882,40
8 |Orgamentista 14 RS 2.924,41{ RS 40.941,74 RS 491.300,88
9 ]Cerimonialista 2 RS 3.522,26] RS$7.044,52 RS 84.534,24

1 JRecepcionista 1 R% -1-:993,11 R$1.903,11 RS 23.917,32

l 2 [Porteiro 1 RS 2.498,10f RS 2.498,10 R$ 29.977,20
3 |of. de Manut Pred 1 RS 2.981,64] R$2981,64 RS 35.779,68 --
4 |Operador de maqg 1 RS 2.318,56] -R$.2.318,56 RS 27.822,72

Porteiro

Operador de maq

28

RS 2.526,89] RS$5.053,78 RS 60.645,36
4 [Of. de Manut Pred 1 RS 3.016,01F RS$3.016,01 RS 36.192,12
RS 2.345,28 RS 28.143,36

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051

Fone / Fax: {41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br




Habitual Higienizagao Ltda.

=

R

1SS 3%

Q

1

,éga
1 [Recepcionista 2[R 1993.11[RS 398622 | RS 47.834,64
2 {porteiro 1 RS 2.498,10]RS 249810 RS 29.977,20
3 lasg 1 RS 1.733,68]RS 1.733,68 [ RS 20.804,16
4 Jof. de Manut Pred 1 RS 2.981,64]RS 298164 |RS 35.779,68

Jacarezinho

1 JasG 1 RS 1.774,11]|RS 177411 RS 21.289,32
2 [Of de Manut Pred 1 RS 3.051,18| RS 3.0514,18 {RS 36.614,16
3 [operador de maq 1 RS 2.37263|R$ 237263 |RS 28.471,56

Telemaco Borba

135 3%

L

1 {Recepcionista 1 1.993,41 ] RS 1.993,11 yRS 23.917,3'2‘
2 |Porteiro 1 RS 2.498,10] RS 2.498,10 | RS 29.977,20
3 JAsg 1 RS 1.733,68| RS 1.733,68 | RS 20.804,16
4 |of. de Manut Pred 1 R$ 298164 RS 298164 | RS 35.779,68
5 {lardineiro 1 RS 1.951,36| RS 1.951,36 RS

Foz do iguagu iSS 3% e

megonnn "SERVICOS

9i0 e
1 Recepcionista 2 RS 1.993,11 [RS 3.986,22 | RS 47.834,64
2 |porteiro 1 R$ 2.498,10fRS 2.498,10 | RS 29.977,20
2 lasg 2 RS 1.733,68 RS 3.467,36 | RS 41.608,32
4 JOf. de Manut Pred 1 RS 298164 RS 298164 |RS 35.779,68
5 |Operador de mag 1 2.318,56 2318,56 | RS 27.822,72

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizagao Ltda.
1-92

HABITUAL

" SERVICOS

Umuarama 155 3%

1 {Recepcionista 1 RS 1.993,11{RS 1.993,11 RS 23.917,32
2 Jof. de Manut Pred 1 RS 2.981,64]RS 298164 |R$ 35.779,68
3 [Operador de mag 1 RS 231856 RS 231856 | RS 27.822,72

Paranaval 1S5 4%

Item-

1 fRecepcionista 1 RS 2.016,08 RS  2.016,08 | RS 24.192,96
2 {Porteiro 1 RS 2.526,89 RS 2.526,89 | RS 30.322,68
3 Jof. de Manut Pred 1 RS 3.016,01JRS 3.016,01 | RS 36.192,12
4 |Operador de mag 1 RS 2.34528|R$  2.34528 RS 28.143,36

1 |Recepcionista 3 RS 1.99311}RS 597933 | RS 71.751,96
7 [Porteiro 1 RS 2.498,10QRS  2.498,10 | RS 29.977,20
3 JASG 4 RS 1.733,68| RS 6.934,72 | RS 83.216,64
4 [Op. De Caldeira 1 R$ 2.981,85 RS 2.981,85 { RS 35.782,20
5 Jof. de Manut Pred 1 RS 2981,64]RS 298164 [R$ 35.779,68
6 [Operador de maq 3 RS 2.318,56| RS 6.95568 | RS 83.468,16
7 pardineiro 1 RS 1.951,36]R$ 195136 {RS 23.416,32

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: {41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



ASSIS

Habitual Higienizacao Ltda.

Recepcionista

2 RS

i 2.016,08 RS  4.032,16 RS 48.385,92
7 [Copeiro 1 RS 1.453,14 JRS 1.453,14 RS 17.437,68
3 JASG 1 RS 1.753,67 {RS 1.753,67 | RS 21.044,04
4 jOf. de Manut Pred. 1 RS 3.016,01fR$ 3.016,01 | RS 36.192,12

B

%

£t

1 JasG

[VAIPORA 155 3%

Iter

1 [Recepcionista 1 RS 1.993,11 [ RS . 1.993,11 | RS 23.917,32
5 {Copeiro 1 RS 1.436,57 {RS 1.436,57 | RS 17.238,84
3 |ASG 1 RS 1.733,68 |RS 1.733,68 | RS 20.804,16
4 {of. de Manut Pred 1 RS 2.981,64|RS 298164 RS 35.779,68
5 |Operador de Mag 1 RS 2.31856JRS 2.31856 JRS 27.822,72
6 |tardineire 1 RS 1.951,36fRS 195136 | RS 23.416,32

i RS 1.733,68 | RS 20.804,16
2 [Of. de Manut Pred 1 RS 2.981,64 | RS 35.779,68
3 JOperador de Maq 1 RS 2.318,56 { RS 27.822,72

Siivana Maciel Fiametti
Socia Gerente

i

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051

Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br




Habitual Higienizagao
CNPJ: 07.592.889/0001-92

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ

Preg&o Eletronico 20/2012

Ltda.

Dia 04/07/2012
) UF PARANA

e Discrminagan dos Servigos (dados Telerentes a contratagdo) - R

A [Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 04/07/2012

B |Municipio CURITIBA

C |Ano Acordo, convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2011/2012

D [N°® de meses de execugio confratual 12 MESES
Tipo de Servico SUPERVISOR
Unidade de Medida POSTO
Cuantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) 1
Sindicato da categoria SINDUSCON PR

ANEXO Hll A - MAO-DE-OBR/
b culac '

Dados complementares para composico dos custos referente a méo-de-obra

T [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distinias)

MANUTENCAQ E APOIO ADM

RS

Salario normativo da categorta profissional

1.130,80

TERCEIRIZADO

2
3 |Categoria profissional (vinculada 4 execugéo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano)

01/¢1/2012

Composigéo ta Remuneracac

Salério Base

1 1.526,00

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insatubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Adicional de Risco

—tz(Gmim|o|lO{m]=]|= :

Reflexc DSR

1.526,00

Tot'é.ifda Fle‘muﬁ_éragéd

Beneficios mensais e diarios

Vale Transporte

Auxilio Alimentacio

Abono Natalino

Assit. Medica

Seguro de vida

| m| oj ol | =i}

Fundo de Formagao Profissional

Total de Beneficios mensais e diarios

3 |Insumos diversos % R$

A JUniformes RS 51,88 51,88

B |Materiais - -

C |Equipamentos - -

D |Epi's - -
Total de Insumos diversos 51,88

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051

Fone / Fax: {41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual com.br



Habitual Higienizacao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

odulo V= Encargos Sociais é Trabafh

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % R$
A JINSS 20,00% 305,20
B |SESI ou SESC 1,50% 22,89
G |SENAI ou SENAC 1,00% 15,26
D |[INCRA 0,20% 3,05
-E |Salario Educacido 2,50% 38,15
F |[FGTS 8,00% 122,08
G |Seguro Acidente de Trabalho (SAT X FAP 1,00) 3,00% 45,78
H |SEBRAE 0,60% 9,16
Total 36,80% 561,57

Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % R$
‘A [13° Salario 8,33% 127,12
B |Adicional de Férias 2,78% 42,37
Subtotal 11,11% 169,49
C_|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salério e adicional de férias 4,08% 62,37
Total 15,19% 231,86

Submddulo 4.3 - Provisio para rescisio % R$
A [Aviso prévio indenizado 0,10% 1,53
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,12
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,80% 12,21
D |Aviso prévio trabalhado . 1,94% 29,60
E |[Incidéncia do sudmodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhade 0,71% 10,89
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,42% 67,45
Total 7,98% 121,80

Submédulo 4.4 - Custo de reposicio do profissional ausente % R$
A |Férias 8,33% 127,12
B |Auséncia por doenga 0,24% 3,66
C |Férias Licenga Maternidade 0,02% 0,31
b [Auséncias legais 0,14% 2,14
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,61
F {Licenga Paternidade ; : o L o e 0,02% B 0,31
b Subtotal: R 8,79%| =& 134,14
G |Incidéncia do sumddulo 4.1°sobre’'o custo de reposigio & F L R 7 3,23%) v 49,36
Total - ' 12,02% 183,50

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizac&o Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

Gadre resiimo madiic 4 Encargos Sociais

4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas____

4.1 |13 salario + adicional de férias 15,19% 231,86
4.2 |Encargos previdenciarios ¢ FGTS 36,80% 561,57
4.3 [Custo de rescis&o 7,98% 121,80
4.4 |Custo de reposigio do profissional ausente 12,02% 183,50
4.5 |Qutros

g Total 72,00% 1.098,73
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o R$

A |Custos Indiretos 1,00% 30,05
B |Tributos
8.1 [IRPJ 0,00% -
B.2 |CSLL : 0,00% -
B3|PIS 1,65% 56,71
B.4 |COFINS 7,60% 261,20
B.5 |ISS 2.00% 68,74
C |Lucro (3,50% 15,18

Total 431,88

1isic por émpregad
Mio de Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

A |Modulo 1 - Composicio da Remuneracio 1.526,00
B |Médulo 2 - Beneficios mensais e didrios 328,34
C |Médulo 3 - Insumoes Diversos {uniformes, materiais, eguipamentos g outros) 51,88
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas " 1.098,73
Subtotal 3.004,95

£ |Méduto 5 - Custos indiretos, tributos e Lucro 431,88
Valor total por empregado 3.436,83

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado g : o EE Ear i 3.436,83
Quantidade de empregados por posto -+ . o o e b e 1,00
Valor proposto por posto g ' 4 ' ' 3.436,83
Quantidade de postos 1,00
Valor total servigo 3.436,83

3.436,83

A |Valor proposto por unidadé dé Imedida
B |Valor mensal do servigo 3.436,83
C _|Valor giobal da proposia (valor mensal do servico x n meses do contrato) 41.241,96

Curitiba, 04 de julho dg¥012

"5‘;0’&;!‘:@:55? -
ABITUAL HGIENIZACAO LTDA.
Silvana Maciel Fiametti

Socia Gerente

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizagao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO

Pregéo Eletrdnico 20/2012
Dia 04/07/2012

Discrimiriagao

UF PARANA
$ Servicos (dados referenles a-contratacdo) SR e

Data de apresentaco da proposta (dia/més/ano)

0470772

Municipio

CURITIBA

Ano Acordo, convenciio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive

01/01/2%12

o|lojm|=|i

N°. de meses de execucéo contratual

12 MESES

;i'ipo de Servico

RECEFGCAC

Unidade de Medida

POSTO

Quantidade total a contratar {em fungfo da unidade de medida)

1

Sindicate da categoria

SIEMACO - PR

Dados compiemen
1 |Tipc de servigo {mesmo servico com caracteristicas distintas)
Salario normativo da categoria profissional RS
Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

MANUTENCAO E APOIO ADM
833,00

TERCEIRIZADO
01/01/2012

|G

Composicio da Remuneracdo
Salario Base 1
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intarvalo Intrajornada
Adicional de Risco
Reflexo DSR

768,00

18,00

~|zi@|n|m|alo{o|= |-

786,00

Total da Rémuneragéo:'-i_.

Beneficios mensais e diarios
Vale Transporte

Auxilio Alimentagao 8,40 199,50
Assisténcia Medica 31,80 31,80
Auxilioc Creche - -
Assisténcia Social Familiar 10,85 10,85
Fundo de Formagéo Profissional 8,75 8,75
Total de Beneficios mensais e diarios 319,22

2,60 68,32

Mo O|m| =M

Insumos diversos Yo R$
Uniformes RS 51,88
Materiais - -
Equipamentos - -
Epi's - .
Total de Insumos diversos

el Fol o=l PXY [

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizagao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

5 : Gdlilo IV < Encargos Sociais e Trabalhistas:
Submodulo 4. 1 Encargos previdencidrios ¢ FGTS
A |INSS 20,00% 157,20
B |SES!ou SESC 1,50% 11,79
C {SENAI ou SENAC 1,00% 7,86
D |[INCRA 0,20% 1,57
E |Salario Educagéo 2,50% 19,65
F |FGTS 8,00% 62,88
G |Seguro Acidente de Trabatho (SAT X FAP 1,00) 3,00% 23,58
H [SEBRAE 0,60% 4,72
Total 36,80% 289,25
Submddufo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A |13° Salario 8,33% 65,47
B |Adicional de Férias 2,78% 21,82
Subtotal 11,11% 87,29
C ]incidéncia do submadulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 4,09% 32,13
Total 15,19% 119,42
Submodulo 4.3 - Provisao para rescisac % R$
A |Aviso prévio indenizado 0,10% 0,79
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,06
G |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,80% 6,29
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 15,25
E |Incidéncia do sudmadulo 4.1 sobre avise prévio trabalhado 0,71% 5,61
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,42% 34,74
Total 7,98% 62,74
Submodulo 4.4 - Custo de reposicéoe do profissional ausente % R$
A |Férias 8,33% 65,47
B lAuséncia por doenga 0,24% i,89
C |Férias Licenga Maternidade 0,02% 0,16
D JAuséncias legais 0,14% 1,10
E jAuséncia por acidente de trabatho 0,04% 0,31
F jLicenga Paternidade 0,02% 0,16
. Subtotal I ".8,7%9% i 69,09
G [incidancia do sumddulo 4.1 sobre 0 custo de repomgao R ©3,23%): - 25,42
Total . 12,02% 94,51

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand -

CEP 80.220-051

Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizagao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

. SERVICOS

4 [Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 |13 salario + adicional de férias 15,19% 119,42
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% 289,25
4.3 |Custo de rescisdo 7.98% 62,74
4.4 |Custo de reposicio do profissional ausente 12,02% 94,51
4.5 |Outros
Total 72.00% 565,92
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A |Custos indiretos 1,00% 17,23
B |Tributos
B.1 |IRPJ 0,00% -
B.2 [CSLL 0,00% -
B.3|PIS 1,65% 32,52
B.4 |COFINS 7,60% 149,77
B.5|ISS 2,00% 39,41
.G |bucro 0,50% 8,70
Total 247,63

Anaxo it 8- tilizdfc Restimo do custo

Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor 'po‘rVempre ado)

A |Moédulo 1 - Composigéo da Remungracédo 786,00
B [Médulo 2 - Beneficios mensais © disrios 319,22
C |Médulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 51,88
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 565,92
Subtotal 1.723,02

Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e Lucro 247,63
Valor tolal por empregado 1.970,65

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado 1.970,65
Quantidade de empregados por. pdsto 1,00
Valor proposto por posto 1.970,65
Quantidade de postos 1,00
Valor total servigo 1.970,65

1.970,65

A |Valor proposto por unidade de medida
B |Valor mensal do servigo 1.970,65
C_[Valor giobal da proposta (valor mensal do servigo X n meses do contrato) 23.647,80

Silvana Macnel Fiametti
Sacia Gerente

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizagao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO

Pregéo Eletrénico 20/2012

Dia 04/07/2012
. UF PARANA

:Disériminacad dos Servigos (dados teferentes @ contratagao) . R AR SR

A {Data de apresentacio da proposta (dia/més/fano) 04/07/2012

B {Municipio CURITIBA

C jAno Acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2012

D {N° de meses de execugdo contratual 12 MESES

= ldentificacas ervil

Tipo de Servige RECEPCAC
Unidade de Medida ’ POSTO
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
Sindicato da categoria . . SIEMACO - PR

ANEXO il A MAO DE OBRA

Dados compliementares para composmao dos custos referente a mao-de-obra

1 _[Tipo de servico (mesmo servigo com caracleristicas distintas) MANUTENGAO E APOIO ADM
2 |Salario normativo da categoria profissional RS 834,00
3 |Categoria profissional (vinculada & execugio contratual) ' TERCEIRIZADO
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2012
1 |Composicdo da Remuneracio .
A |Salario Base : 1 768,00
| B [Adicional de Periculosidade 2,
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra
| G jintervalo Intrajornada
'H |Adicional de Risco 18,00
{ |Reflexo DSR . B T E I -
‘Total:da Rémuneragido ™ EEmEL A e 786,00
2 |Beneficios mensais e R$
A |Vale Transporte 68,32
B |Auxilio Alimentagéo 159,50
I C |Assisténcia Médica 31,80
D |Auxilio Creche - -
E |Assisténcia Social Familiar 10,85 10,85
F {Fundo de Formagdo Profissional 8,75 8,75
Total de Beneficios mensais e didrios 319,22
3 |insumos diversos % R$
A |Uniformes RS 51,88 51,88
B |Materiais : - -
C |Equipamentos - -
D |epis - -
Totat de Insumos diversos 51,88

Rua Alferes Paoli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: {41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizagao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

saiE

Encargos Sociais ¢ Trabalhistas

Rs:: S

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS %

"A |INSS 20,00% 157,20
‘B |SESI ou SESC 1,50% 11,79
C |SENAI ou SENAC 1,00% 7,86
D {INCRA 0,20% 1,57
E |Saldrio Educagéo 2,50% 19,65
F |FGTS 8,00% 62,88
G {Seguro Acidente de Trabalho (SAT X FAP 1,00} 3,00% 23,58
H ISEBRAE 0,60% 4,72
Total 36,80% 289,25

Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A |13° Salario 8,33% 65,47
B |Adicional de Férias 2,78% 21,82
Subtotal 11,11% 87,29
C_|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13°salério e adicional de férias 4,09% 32,13
Total 15,19% 119,42

Submédulo 4.3 - Provisao para resciséo % R$
A |Aviso prévio indenizado 0,10% 0,79
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,06
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,80% 6,29
D |Aviso prévio trabathado 1,54% 15,25
E |[Incidéncia do sudmédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 5,61
F  [Multa do FGTS do aviso prévio irabalhado 4,42% 34,74
Total 7,98% 62,74

Submaédulo 4.4 - Custo de reposigio do profissional ausente % R$
A [Férias 8,33% 65,47
B |Auséncia por doenga 0,24% 1,89
C |Férias Licenca Maternidade 0,02% 0,16
D jAuséncias legais 0,14% 1,10
E (Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,31
F |Licenga Paternidade . i ..0,02% 0,16
- Subtotal , 8,79% 69,00
G _|Incidéncia do sumédulo 4.1°sobre‘o custo de reposicao © 3,23% 25,42
Total - 12,02% 94 51

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br




Habitual Higienizacao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

abalhista
4 |Médulo 4 - Encargos soc:als e trabalhlstas
4.1 |13 salario + adicional de férias 15,19% 119,42
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 289,25
4.3 |Custo de resciséo 7.,98% 62,74
4.4 [Custo de reposigao do profissional ausente 12,02% 94,51
4.5 |Outros
Total 72.00% 565,92
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R3%
A |Custos Indiretos 1,00% 17,23
B [Tribuios
B.1|IRPJ 0,00% -
B.2 |CSLL 0,00% -
B3 |PIS 1,65% 32,89
B.4 [COFINS 7,60% 151,48
B.5 |ISS 3,00% 59,79
C |Lucro 0,50% 8,70
Total 270,09

eIl B 0 ‘por

Mao de Obra vinculada a execug:ao contratual (vator por emprggado)
A |Médulo 1 - Composicio da Remuneragéo 786,00
B {Médulo 2 - Beneficios mensais e didrios - . 319,22
C [Modulo 3 - Insumos Diversos (unifofmes, materiais, equipamentos e outros) 51,88
D {Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 565,92
Subtotal 1.723,02
Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e Lucro 270,09
Valor total por empregado 1.893,11

Tipo de senvigo

Valor proposto por empregado 7 % Lo T R E N 1.993,11
Quantidade de empregados por posto - |~ . o oo o o[ 1,00
Valor proposto por posto 1.993,11
Quantidade de postos 1,00
Valor total servigo 1.993,11

Valor proposto por unidade de medida ] 1.993,11 ‘

A
- B {Valor mensal do servico 1,993,11
C |[Valor global da propesta (valor mensat do servico x n meses do contrato) 23.917,32

[ o ,
‘T_Tq'rf! l‘f!‘i-‘
Silvana Maciel Flamem

Sacia Gerente

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizacao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ

Pregéo Eletrdnico 20/2012

Dia 04/97/2012
PARANA

e =Discriminaggic dos Servigos (dados referentes 4 contratagiio)”

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/07/2012

B _[Municipio CURITIBA

C _|Ano Acordo, convencéio ou Sentenga Normativa em Bissidio Coletivo 01/01/2012

D |N° de meses de execugdo contratual 12 MESES
i -+ tdentiticagae do:Senvich £
Tipo de Servigo RECEPCAO
tInidade de Medida POSTO
Quantidade lotal a contratar (em funcao da unidade de medida) 1
Sindicato da categoria SIEMACO - PR

ANEXO Il A - MAO-DE-OBRA

: io-de-Obra Vihculada & execli¢ao conitatua
Dados complementares para composigdo dos custos referente 2 mao-de-obra
1 |Tipc de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) MANUTENCAO E APQIO ADM
2 |Safério normative da categoria profissional RS 834,00
3 |Categoria profigsional {vinculada a execugdo contraiual) TERCEIRIZADO
4 IData base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2012

Composigdo da Remuneracao
Salaric Base ) i 768,00
Adicional de Periculosidade )
Adicional de Insalubridade
Adiciona! Noturno

Hera noturna adicional

Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada

—|z|o|nm|olo|w]| -l

Adicional de Risco 18,00
Reflexo DSR : ST ; T

Total'da ﬁemun’eragﬁo & 786,00

2 |Beneficios mensais e
A Vale Transporte 68,32
B |Auxilio Alimentacio 199,50
-G |Assisténcia Médica 31,80
‘D [Auxilic Creche - -
E |[Assisténcia Social Familiar 10,85 10,85
.F |Fundo de Formag&o Profissional 8,75 8,75
Total de Beneficios mensais e diarios 319,22

sumos Diverso

3 _]Insumos diversos

A |Uniformes RS 51,88 51,88

B |Materiais - ~

C |Equipamentos - -

D |Epi's - -
Total de Insumos diversos 51,88

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizagao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

. S MeduIe IV Encatgos Sociais e Trabalhisias
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS %
A |INSS 20,00% 157,20
B |SESI ou SESC 1,50% 11,79
C |SENAI ou SENAC 1,00% 7,86
D |[INCRA 0,20% 1,57
E [Salario Educagio 2,50% 19,65
F |FGTS 8,00% 62,88
G |Seguro Acidente de Trabalho {SAT X FAP 1,00) 3,00% 23,58
H |SEBRAE 0,60% 4,72
Total 36,80% 289,25
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A |13°Salario 8,33% 65,47
B |Adicional de Férias 2,78% 21,82
Subtotal 11,11% 87,29
C_|incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 4,09% 32,13
Total 15,19% 119,42
Submédulo 4.3 - Provisdo para rescisdo % R$
A {Aviso prévio indenizado 0,10% 0,79
B {Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,06
C {Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,80% 6,29
"D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 15,25
E |incidéncia do sudmadulo 4.1 sobre avise prévio trabathado 0,71% 5,61
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,42% 34,74
Total 7,98% 62,74
Submddulo 4.4 - Custo de reposicdo do profissional ausente % R$
A |Férias : 8,33% 65,47
B |Auséncia por doenga 0,24% 1,89
C [Férias Licenga Maternidade 0,02% 0,16
D |Auséncias legais 0,14% 1,10
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,31
F |Licenga Paternidade : -.-.:0,02%) 0,16
-7 Subtotal: 8,79%| - - 69,09
G |incidéncia do sumédulo 4.1 Sobre o cuslo de reposicio ©3,23%| 25,42
Total =~ ] 12,02% 94,51

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br
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Habitual Higienizagao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

Médulo 4 - Encaréﬁs sociais e trabathistas ‘

13 salério + adicional de férias 15,19% 119,42
Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 289,25
Custo de resciséo 7,98% 62,74
Custo de reposigéo do profissignal ausente 12,02% 94,51
Qutros
Total 72,00% 565,92
5 ICustos Indiretos, Tributos e Lucro %
A {Custos indiretos 1,00% 17,23
B |Tributos
B.11iIRPJ 0,00%
B.2 |[CSLL 0,00% -
B.3|PIS 1,65% 33,27
B.4 |[COFINS 7,60% 153,22
B.5 1SS 4,00% 80,64
G |Lucro - 0,50% 8,70
Total 293,06

a0 de' Obra vinculada a execucio contratual (valor 'por emprega
A |[Médulo 1 - Composigao da Remuneragio 786,00
8 [Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios 319,22
G |Médulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materials, equipamentos e outros) 51,88
"D |modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 565,92
Subtotal 1.723,02
E [Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e Lucro 293,06
Valor tatal por empregado 2.016,08

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado 2.016,08
Quantidade de empregados por posto g 1,00
Valor proposto por posto 2.016,08
Quantidade de postos 1,00
Valor total servigo 2.016,08

Valor proposto por unidade de médlda

2.016,08

A
B |Valor mensal do servigo 2.016,08
C_|Valor global da proposta (valor mensal do servico x n meses do contrato) 24.192,96

" CINELD \0 A
1‘1‘;’ ﬂ\v...lﬁ

IGIE

Silvana WMaciel Fiametti
Socia Gerente

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80,220-051

Fone / Fax: {41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizagéo Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO

Pregfio Eletrénico 20/2012

Dia 04/07/2012
UF PARANA
& Discrim 55 SeIvigos (dados Feferentes 3 contratagao) | | gl
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/07;’2012
B [Municipio CURITIBA
G |Ano Acordo, convenciio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2012
D [N*° de meses de exgcucdo contratual 12 MESES

1dentificacan do Serui

Tipo de Servico - COPEIRA

Linidade de Medida POSTO
Cluantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida) 1
Sindicato da categoria SIEMACO - PR

ANEXO III A‘ MAOQ-DE OBRA i

Dados complementares para composu;ao dos custos referente & mao- de-obra

1 |Tipo de servico {(mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENCAO E APOIO ADM

2 |8aléaric normativo da categoria profissional RS 737,00
3__{Categoria profissional {vinculada & execucao contratual) TERCEIRIZADO

4 {Data base da categoria (diafmés/ano) 01/01/2012

1 Composicao da éémuneragéo o Qtde

A |Salaric Base 1 510,00

B |Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade

D jAdicional Noturno

E |Hora noturna adicional

F |Adicional de Hora Extra

G [Intervalo Intrajornada

H |Adicional de Risco

| |Reflexo DSR : I I T S IR -

‘Totalda Rémuneragéo - s ST L 510,00

2 [Beneficios mensais e diarios

A |Vale Transpore 2,60 83,80

B |Auxilio Alimentagao 3,40 199,50

C |Assisténcia Médica 31,80 31,80

D |Auxilio Creche - -

E [Assisténcia Social Familiar 10,85 10,85

F [Fundo de Formacao Profissional 8,75 8,75
Total de Beneficios mensais e diarios 334,70

fhsiimos Diversos

3 jlnsumos diversos

A [Uniformes 25,00 25,00

B |Materiais - -

C |Equipamentos - -

D |Epi's 5,00 5,00
Total de Insumos diversos 30,00

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizacao Ltda.
CNPJ: 07.592.889/0001-92

o Nodulo iV Y Eficargos Socidis & Trabalhistis i

Submaoduio 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Yo R$
A |INSS 20,00% 102,00
| B |SESIou SESC 1,50% 7,65
G |SENAJ ou SENAC 1,00% 510
D {INCBA 0,20% 1,02
E [Salario Educagéo 2,50% 12,75
F |FGTS 8,00% 40,80
G |Seguro Acidenie de Trabalho (SAT X FAP 1,00) 3,00% 15,30
H ISEBRAE 0,60% 3,06
Total 36,80% 187,68

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A |13° Salario 8,33% 42,48
B |Adicional de Férias 2,78% 14,16
Subtotal 11,11% 56,64
C |incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 4,09% 20,84
Total 15,19% 77,48

Submédulo 4.3 - Provisgo para rescisio % R$
A |Aviso prévio indenizado . - o 0,10% 0,51
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indénizado 0,01% 0,04
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,80% 4,08
D |Aviso prévio trabathado 1,94% 9,89
E lIncidéncia do sudmodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 3,64
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,42% 22,54
Total 7,98% 40,70

Submodulo 4.4 - Custo de reposicio do profissional ausente . Y% R$
A [Férias &,33% 42,48
B |Auséncia por doenga . 0,24% 1,22
C |Férias Licenga Maternidade 0,02% 0,10
D |Auséncias legais ) 0,14% 0,71
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,20
F {Licenga Paternidade . 0,02%]. 0,10
- Subtotal. PR B 8,79% 44,83
G Jincidéncia do sumédulo 4.1 sobre o custo dereposigio - G Ui v 3,23%f v 16,50
Total . ) ' 12,02% 61,33

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone / Fax; (41} 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizag&o Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

S Quad lifvio: imbdule 4 Encargos Sociais e Trabalhista
Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhislas
4.1 |13 salario + adicional de férias 15,19% 77,49
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% 187,68
4.3 [Custo de rescisfo 7.98% 40,71
4.4 {Custo de reposigéo do profissional ausente 12,02% 61,33
4.5 |Outros
Total 72,00% 367,20
5 {Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo R$
A |Custos Indiretos 1,00% 12,42
B {Tributos
B.1|IRPJ 0,00% -
B.2 JCSLL 0,00% -
B.3 |PIS 1,65% 23,44
B.4 |[COFINS 7,60% 107,95
B.5 1SS 2,00% 28,41
C |Lucro 0,50% 6,27
Total 178,49

., i o or.empregado
Mzo de Obra vinculada a execugio contratual {valor por empregado)

A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 510,00
B |Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios 334,70
G |Madulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 30,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 367,20
Subtotal 1.241,90

E IMédulo 5 - Custos indiretos, tributos e Lucro 178,49
Valor total por empregado 1.420,39

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado . . ¢ o o M I 1.420,39
Quantidade de empregados porposto ~ . . g wel B Do 1,00
Valor proposto por posto ' ' 1.420,39
Quantidade de postos 1,00
Valor total servigo 1.420,39

A [Valor proposto por unidade de medida 1.420,39

B |Valor mensal do servigo 1.420,39
C [Valor global da proposta {valor mensal do servico x n meses do contrato} 17.044,68

Socia Gerente

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP £0.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizagdo Ltda.
CNPJ: 07.592.889/0001-92

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO

Fregéo Eletrénico 20/2012
Dia 04/07/2012

UF PARANA

"Discriminacao dos sorvicos (dadosrelerentes & cantratacéo)

A {Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 04/07/2012
B |Municipio CURITIBA
C |Ano Acordo, convencio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2012

D [N* de meses de execucio contratual 12 MESES

Tipo de Servico

COPEIRA
Unidade de Medida POSTQO
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medlda) 1
Sindicato da categoria SIEMACO - PR

_ANEXOII A - MAO DE-QOBRA

teal
\Dados complementares para compos:g:ao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) MANUTENCAO E APOIO ADM

2 |Satario normativo da categoria profissional RS 737,00
3 |Categoria profissional {vinculada & execugio coniratual) TERCEIRIZADO

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2012

s,

Composigdo da Remuneragio

Salario Base

1 510,00

Adicional de Periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Adicional de Risco

—|lriom=|moio|e|>x

Reflexo DSR

510,00

“Total da ﬁémunéragéo’

Beneficios mensals e diarios

2

A |Vale Transporte 2,60 83,80

B |Auxilio Alimentacio 8,40 199,50

C |Assisténcia Médica 31,80 31,80

D [Auxilio Greche - -

E [Assisiéncia Social Familiar 10,85 10,85

F |Fundo de Formagéo Profissional 8,75 8,75
Total de Beneficios mensais e diarios 334,70

3 iinsumos diversos

A |Uniformes 25,00 25,00

B iMateriais - -

C |Equipamentos - -

D |Epi's _ 5,00 5,00
Total de Insumos diversos 30,00

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizacao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

i i odul neargos Sociais ¢ Trabalhistas:
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS %
A {INSS 20,00% 102,00
B |SESiou SESC 1,50% 7,65
C {SENAI ou SENAC 1,00% 5,10
D [INCRA 0,20% 1,02
E_|Salario Educacédo 2,50% 12,75
F [FGTS 8,00% 40,80
G |Seguro Acidente de Trabalho (SAT X FAP 1,00} 3,00% 15,30
H |SEBRAE 0,60% 3,06
Total 36,80% 187,68
Submédulo 4.2 - 13° Satario e Adicional de Farias % R$
13° Salério 8,33% 42,48
8 [Adicional de Férias 2,78% 14,16
Subtotal 11,11% 56,64
C incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salédrio e adicional de férias 4,09% 20,84
Total 15,19% 77,48
Submoédulo 4.3 - Proviséo para rescisa % RS
A 1Aviso prévio indenizado ) ' 0,10% 0,51
B _lincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,04
G _[Mulia do FGTS do aviso prévio indenlzado 0,80% 4,08
D lAviso prévio trabalhado 1,94% 9,89
E |Incidéncia do sudmadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%;§ . 3,64
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,42% 22,54
Total 7,98% 40,70
Subméduto 4.4 - Custo de reposicac do profissional ausente ' % R$
A |Férias 8,33% 42,48
B_|Auséncia por doenga 0,24% 1,22
C_|Férias Licenca Matemidade 0,02% 0,10
D |Auséncias legais N 0,14% 0,71
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,20
F |Licenca Patemidade . e :0,02%|. : 0,10
-2 Stibtotal G E oo 8,790%{ . 44,83
G ]Jncidéncia do sumédulo 4:1°sobre’d custo de reposicdo ¢ . o L] . 3,23%[ 16,50
Total - o ) ) 12,02% 61,33

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Paran3 - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizacao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

uad

Méduio 4 - Encargos socials e trabalhistas__
4.1 |13 salério + adicional de férias 15,19% 77,49
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% 187,68
4.3 {Custo de rescisao 7,98% 40,71
4.4 |Custo de reposigie do profissional ausente 12,02% 61,33
4.5 1Qutros
Total 72,00% 367,20
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucto % R$
A |Custos Indiretos 1,00% 12,42
B |Tributos
8.1 }IRPJ 0,00% -
B.2 |CSLL 0,00% -
B.31PIS 1,65% 23,70
B.4 |COFINS 7,60% 109,18
B.5 [18S 3,00% 43,10
C |Lucro 0,50% 6,27
Total 194,67
{ ! 0 CUs| i1 ,
Mao de Obra vincilada a execucgdo contratual (valor por empregado)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneraglo 510,00
B [Médulo 2 - Beneficios mensals e diarios 334,70
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e ouiros) 30,00
D iModulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 367,20
Subtotal 1.241,90
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e Lucro 194,67
Valor total por empregado 1.436,57
Tipo de servigo
Valor proposto por empregado . - 1.436,57
Quantidade de empregados por posto 1,00
Valor proposto por posto 1.436,57
Quantidade de postos 1,00
Yalor total servigo 1.436,57
A' Valor proposto por unidaa'é de medida 1.436,57
B {Valor mensal do servigo 1.436,57
C_[Valor global da proposta (valor mensal do setvigo X h meses do contrato) 17.238,84

Silvana Maciel Fiametti
Sécia Gerente

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051

Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.cor.br



Habitual Higienizacao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO

Pregéo Eletrénico 20/2012
Dia 04/07/2012

UF PARANA
A_|Data de apresentagao da proposta {dia/més/ano) 04/07/2012
B |Municipio CURITIBA
C |Ano Acordo, convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2012
.D |N° de meges de execucido contratuat 12 MESES

dentiticacio do Servico:

Tipo de Servigo COPEIRA
Unidade de Medida POSTO
Quantidade total a contratar {em fungéo da unidade de medida) 1
Sindicato da categoria SIEMACO - PR

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) MANUTENGAQD E APOQIOQ ADM
-2 |Salaric normativo da categoria profissional RS 737,00
3 iCategoria profissional {vinculada a execucao contratual) TERCEIRIZADO

4 jData base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2012

Composicao da Remuneragao
Salério Base ‘ . 1 510,00
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada
Adicional de Risco
Reflexo DSR

— TG mMOIO ]| 2| =

‘Totalida Remurieracio™:. 510,00
2 |Beneficios mensais e
A Vale Transporte 2,60 83,30
8 [Auxilio Alimentagio 8,40 198,50
C |Assisténcia Médica 31,80 31,80
D jAuxilio Creche - -
E |Assisténcia Social Familiar 10,85 10,85
F |Fundo de Formacgao Profissional 8,75 8,75
Total de Beneficios mensais e diarics 334,70

Instimos Diversos

3 [Insumos diversos

A |Uniformes 25,00 25,00

B |Materiais - -

C |Equipamentos - -

D |Epi's 5,00 5,00
Total de Insumos diversos 30,00

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: {41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizacao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

: Modulo IV < Eficargos Sociais ¢ Trabalhisias: Sy

Submdédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % R$
A |INSS . 20,00% 102,00
B |SESI ou SESC 1,50% 7,65
C |SENAI ou SENAC 1,00% 5,10
D |INCRA 0,20% 1,02
E |Salaric Educagao 2,50% 12,75
F |FGTS 8,00% 40,80
G_|Seguro Acidente de Trabalho (SAT X FAP 1,00) 3,00% 15,30
H ISEBRAE 0,60% 3,06
Total 36,80% 187,68

Submdgdulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A [13°Salario 8,33% 42,48
B {Adicional de Férias 2,78% 14,16
Subtotal ’ 11,11% 56,64
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 4,09% . 20,84
Total 15,19% 77,48

Submadulo 4.3 - Proviséo para rescisiic % R$
A |Aviso prévio indenizado 0,10% 0,51
B_|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,04
C _[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,30% 4,08
D |Aviso prévio trabalhado . 1,94% 9,89
E |Incidéncia do sudmddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 3,64
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,42% 22,54
Total 7,98% 40,70

Submodulo 4.4 - Custo de reposicéo do profissional ausente % R$
A Férias 8,33% 42,48
B |Auséncia por doenga 0,24% 1,22
C |Férias Licenga Maternidade 0,02% 0,10
D |Auséncias legais 0,14% 0,71
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,20
F ILicenga Paternidade L e e A . 0,02%)- 0,10
.. Subtotal G A o d 1. 879% 44,83
G_[Incidéncia do sumédulo 4.1-Sobre ocustodereposicio L ¢ ¢ b 0 3 a39fi o 16,50
Total o 12,02% 61,33

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone [/ Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupchabitual.com.br



Habitual Higienizac&o Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

4.1 13 salario + adicional de férias 15,19% 77,49
4.2 |Encargos previdencidrios € FGTS 36,80% 187,68
4.3 |Custo de rescisdo 7,98% 40,71
4.4 |Custo de reposigao do profissional ausente 12,02% 61,33
4.5 |Qutros

Total 72,00% 367,20
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucre Yo R$
A |Custos Indiretos 1,00% 12,42
B |Tributos
B.1|IRPJ 0,00%
B.2 {CSLL 0,00% -
B.3|PIS 1,65% 23,98
B.4 |COFINS 7.60% 110,44
B.5 |ISS 4,00% 58,13
G [Lucro 0,50% 6,27

Total 211,24

e,

ax E@iliadro Resumio'd

T A S

cigto porem

Méao de Oﬁfa vinculada a execucio contratual {vaior por eﬁnpreggdo)

A |Médulo 1 - Composigao da Remuneragio 510,00
B |Modulo 2 - Beneficios mensais e diarios 334,70
C |Moédulo 3 - Insumos Diversos (unifcrmes, materiais, equipamentos e outros) 30,00
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 367,20
Subtotal 1.241,90

E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos & Lucro 211,24
Valor total por empregado 1.453,14

Tipo de servi¢o

Valor proposto por empregado 1.453,14
Quantidade de empregados por posto 1,00
Valor proposto por posto 1.453,14
Quantidade de posios 1,00
Valor total servigo 1.453,14

Valor proposto por unidade de medi'da

1.453,14

B |Valor mensal do servigo 1.453,14
C {Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n meses do contrato) 17.437,68

Curitiba, 04 de jutho de 2012

Silvana Maciel Fiametti
Socia Gerente

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051

Fone / Fax: {41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br




Habitual Higienizacao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO

Pregdo Eletrdnico 20/2012
Dia 04/07/2012

UF PARANA
Biscriminagdo dos Servicos (dados-referen Contratacao) Th

04/07[26{2 R R B

A |Data de apresentacéc da proposta (dia‘/més/ano)

B iMunicipio CURITIBA
C |Ano Acordo, convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2012
D [N© de meses de execucao contratual 12 MESES

- ldentificacas do Serv

Tipo de Servico PORTEIRO
LInidade de Medida POSTO
Quantidade total a contratar {em funcéo da unidade de medida) 1
|Sindicato da categoria SIEMACO - PR

Dados complementares para posicio dos custos referente & mao-de-obra
1 [Tipo de servigo {mesmo servico com caracteristicas distintas) MANUTENCAQ E APOIO ADM
2 |Salario normativo da categoria profissional RS 1.006,00
3 |Categoria profissional {vinculada & execugao contratual) TERCEIRIZADO
4 IData base da categoria {dia/mésfano) otgi/2012

Composicdo da Remuneragdo
Salario Base ; 1 1.006,00
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervato Intrajornada
Adicional de Risco . ) 36,00
Reflexo DSR o T T T 1o o ¥ -
Total'da Remuneraglio .. .~ 7% e N 1.042,00

—|lZl@|mim|SIO|m | > |-

2 [Beneficios mensais e didrios

A [Vale Transporte 2,60 54,04

B |Auxilio Alimentagdo 8,40 199,50

C JAssisténcia Médica 31,80 31,80

D [Awxilio Creche - -

E |Assisténcia Social Familiar 10,85 10,85

F {Fundo de Formagdo Profissional 8,75 8,75
Total de Beneficios mensais e diarios 304,24

3 |Insumos diversos
A |Uniformes RS 51,88 51,88
B [Materiais 16,50 10,50
C |Equipamentos - -
D |Epi's - -
Total de Insumos diversos 62,38

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: {41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizacao Ltda.
CNPJ: 07.592.889/0001-92

) ModulolV + Encargos Social:
Subméduio 4.1 - Encargos previdenciatios e FGTS %
A |INSS 20,00% 208,40
B |SESI ou SESC 1,50% 15,63
C |SENAI ou SENAC 1,00% 10,42
D [INCRA ,20% 2,08
E |Salario Educacio 2,50% 26,05
F |FGTS 8,00% 83,36
G |Seguro Acidente de Trabalho (SAT X FAP 1,00) 3,00% 31,26
H |SEBRAE 0,60% 6,25
Total 36,80% 383,45
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % RS
- A |13° Salério 8,33% 86,80
B |Adicional de Férias 2,78% 28,93
Subtotal 11,11% 115,73
C llncidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 4,09% 42,59
Total 15,19% 158,32
Submaodulo 4.3 - Provisdo para rescisgo % R$
A |Aviso prévio indenizado 0,10% 1,04
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,08
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,80% 8,34
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 20,21
E [Incidéncia do sudmodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 7.44
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,42% 46,06
Total 7,98% 83,17
Submodulo 4.4 - Custo de reposiciio do profissional ausente o R
A |Férias 8,33% 86,80
B |Auséncia por doenga 0,24% 2,50
C {Férias Licenca Maternidade 0,02% 0,21
D |Auséncias legais 0,14% 1,46
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,42
F |Licenga Paternidade .- 00,02% 0,21
- x Subtotal - - G i 8,79%| . . 91,59
G _|incidancia do sumédulo 4.1 sobre o custo de reposigao . - | ¢ - 3.23%| - 33,71
Total . ] 12,02% 125,30
Y
pd

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parané - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupchabitual.com.br



Habitual Higienizacao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

_HABITUAL

4 [Médulo 4 - Encargos sociais e irabalhistas R$
4.1 113 salario + adicional de férias 15,19% 158,32
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% 383,46
4.3 |Custo de rescisfo 7,98% 83,17
4.4 |Custo de reposicio do profissional ausente 12,02% 125,30
4.5 {Outros* -
Total 72,00% 750,25
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A |Custos Indiretos 1,00% 21,60
B [Tributos
8.1 |IRPJ 0,00% -
B.2 [CSLL 0,00% -
B.3 |PIS 1,65% 40,75
B.4 [COFINS 7,60% 187,72
B.5HSS . 2,00% 49,40
C JLucro 0,50% 10,91
Total 310,38

R

=, custo: '
Méo de Obra vmculada a execugao contratual (valor por empregado)

A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneracio 1.042,00
B |Médulo 2 - Beneficios mensais e diarics 304,94
C -[Maduio 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos ¢ ouiros) 62,38
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 750,25
Subtotal 2.159,57

E |Madulo 5 - Gustos indiretos, fributos e Lucro 310,38
Valor total por empregado 2.469,95

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado 2.469,95
Quantidade de empregados por-posto 1,00
Valor proposto por posto 2.469,95
Quantidade de postos 1,00
Valor total servico 2.469,95

2,469,95

A |Valor proposto por unidade de medida
B |Valor mensal do servico 2.469,95
C |Valor global da proposta (vaior mensal do servigo x n meses do contrato) 29.639,40

&;l a7 actel Flameth
Socia Gerente

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: {41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizacéo Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO

Pregéo Eletrgnico 20/2012

Dia 04/07/2012
UF PARANA

g fsféiitﬁiﬁﬁéﬁ‘diﬂﬁﬁif-iéﬁi@s'i{cia"dd§fjtéfé?{5éﬁféé?é‘ééﬁi"r'.a_{écﬁo)ﬁ e e

A [Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/07/2012

B |Municipio CURITIBA

T |Ano Acordo, convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2012

D IN° de meses de execugio contratual 12 MESES
Tipo de Servigo PORTEIRO
Unidade de Medida POSTO
Cuantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1
Sindicato da categoria SIEMACO - PR

ANE

Dados complementates para composicao dos custos referente &
1 Tipo de servigo {mesma servico com caracteristicas distintas) MANUTENCAO E APOIO ADM
2 |Salario normativo da categoria profissional RS 1.006,00
3 |Categoria profissional (vinculada & execucas contratual) TERGEIRIZADO
4 [Data base da categoria (dia/més/ano} 01/01/2012

Composicéo da Remuneracao
Salario Base 1 1.006,00
Adicional de Periculosidade
Adicional de Iinsalubridade
Adicional Noturno

Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada
Adicional de Risco 36,00
Fofloxo DSR = — - — — :

dxio|mim|lololwiz|=|:

“Total da Remuneragdo . 1.042,00

2 |Beneficios mensais e diarios

A |Vale Transporte 54,04

B Auxilio Alimentagdo 199,50

C |Assisténcia Médica 31,80

D |Auxilio Creche - -

E |Assisténcia Soctal Familiar 10,85 10,85

F |Fundo de Formagaco Profissional 8,75 8,75
Total de Beneficios mensais e diarios 304,94

Insumos diversos % R$

3

A |Uniformes RS 51,88 51,88

B |Materiais 10,50 10,50

C |Equipamenios - -

D |Epis -
Total de Insumos diversos 62,38

(i

Rua AHferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: {41) 3288-6754 | 3014-5724

site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizacao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

Siubmodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % R$
A |INSS 20,00% 208,40
B |SES! ou SESC 1,50% 15,63
C |SENAI ou SENAC 1,00% 10,42
D |INCRA 0,20% 2,08
E |Salario Educagéo 2,50% 26,05
F [FGTS 8,00% 83,36
G |Seguro Acidente de Trabalho {SAT X FAP 1,00) 3,00% 31,26
H {SEBRAE 0,60% 6,25
Total 36,80% 383,45

Submédulo 4.2 - 13° Saiario e Adicional de Férias % RS
13° Salério 8,33% 86,80
B |Adiclonal de Férias 2,78% 28,93
Subtotal 11,11% 115,73
C [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 4,09% 42,59
Total 15,19% 158,32

Submaodulo 4.3 - Provisdo para rescisdo % R$
A |Aviso prévio indenizado 0,10% 1,04
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,08
G |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,80% 8,34
3 |Aviso prévio trabalhado 1,94% 20,21
E [Incidéncia do sudmédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalthado 0,71% 7,44
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,42% 46,06
Total 7,98% 83,17

Submédulo 4.4 - Custo de reposicédo do profissional ausente % R$
A [Férias 8,33% 86,80
B |Auséncia por doenga 0,24% 2,50
'C |Férias Licenga Maternidade 0,02% 0,21
D JAuséncias legais 0,14% 1,46
E |Auséncia por acidente de trabatho 0,04% 0,42
F |lLicenga Paternidade v e e { o 0,02% 0,21
% Stibtotal . R sl 0 8,79%)| 91,59
G Ilncidéncia do sumédulo 4.1 sobre o custo dereposicio = 7 o v L 0 3,23% 33,71
Total . ) ) 12,02% 125,30

sy

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parané - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br




Habitual Higienizacdo Ltda.

CNPJ: 07.592.882/0001-92

\cargos Soci:

Modulo 4 - ncargos socials e trabalhistas
13 salario + adicional de férias 15,19% 158,32
Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 383,46
Custo de resciséo 7,98% 83,17
Custo de reposigdo do profissional ausente 12,02% 125,30
Qutros
Total 72,00% 750,25
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R3$
A |Custos Indiretos 1,00% 21,60
B |Tribuios
8.1 [IRPJ 0,00% -
B.2 |CSLL 0,00% -
B3PIS 1,65% 41,22
B.4 [COFINS 7,60% 189,86
B.5 [ISS ’ 3,00% 74,94
C |Lucro 0,50% 10,91
Total 338,53

pise e g e,

B dro Besummo do/cl: 7
%0 de Obra vmculada a execugao contratual (valor por empregado)

A [Mddulo 1 - Composigao da Remuneragio 1.042,00
B [Mobdulo 2 - Beneficios mensais e didrios 304,94
C _[Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 62,38
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalthistas 750,25
Subtotal ' 2.159,57

E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e Lucro 338,53
Valor total por empregado 2.498,10

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado .. BERTE TR 2.498,10
Quaniidade de empregados porposto =~ - T it N 1,00
Valor proposto por posto - 2.498,10
Quantidade de postos 1,00
Valor total servigo 2.498,1¢

A |Valor proposto por unidade de medida B 2.498,1(5
B }Valor mensal do servigo 2.498,10
C |Valor global da proposta (valor mensal do servico X n meses do contrato} 29.977,20

Guritiba, 04 de julho de 2012

)

(ggmmr!m‘
thvana Maciel Fiame

Sécia Gerente

(¢

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone / Fax: {41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupchabitual.com.br



Habitual Higienizagao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO

Pregéo Elstrénico 20/2012

Dia 04/07/2012
UF PARANA
i Discrininacio dos Sel s (dados referentes a contratagao). i
A [Data de apresentagaoc da proposta {dia/més/ano) 04/07/2012
B |Municipio CURITIBA
G |Ano Acordo, convencio ou Sentenga Normativa em Dissidio Goletivo 2012
D [N° de meses de execugio contratual 12 MESES

Tipo de Servigo

PORTEIRO

Unidade de Medida ) POSTO
Quantidade total a contratar {em funcdo da unidade de medida) 1
Sindicato da categoria SIEMACO - PR

1 [Tipo de servigo (mesmo servige com caractetisticas distintag)

MANUTENCAQ E APCIC ADM

Salario normativo da categoria profissional

R$

1.006,00

TERCEIRIZADO

2
3 _[Categoria profissional (vinculada a execugfo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano}

01/01/2012

(C'o‘l‘npos:c;ao da Remune acao

Salario Base

1 1.006,00

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

intervalo Intrajornada

Adicional de Risco

36,00

—|Z|®m|mjo|Oiw|>|=

Reflexo DSR

1.042,00

‘Total'da Rémuneragio

2 |Beneficios mensais e diarios

A |Vale Transporte

B |Auxdlio Alimentagio 199,50

C |Assisténcia Médica 31,80

D lAuxilio Creche - -

E [Assisténcia Social Familiar 10,85 10,85

F |Fundo de Formagao Profissional 8,75 8,75
Total de Beneficios mensais e diarios 304,94

3 {Insumos diversos Yo R

A |Uniformes RS 51,88 51,88

B [Materiais 10,50 10,50

C |Equipamentos - -

D |Epi's - -
Total de Insumos diversos 62,38

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizacao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

_HABITUAL

RVICOS

i 5 L TMHUT IV ErCaTgos SoGiHS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % R$
A lINSS 20,00% 208,40
‘B [SEStou SESC 1,50% 15,63
C |SENAI ou SENAC 1,00% 10,42
D {INCRA 0,20% 2,08
E |Satario Educacéao 2,50% 26,05
F |FGTS 8,00% 83,36
G |Seguro Acidente de Trabalho {SAT X FAP 1,00} 3,00% 31,26
H [SEBRAE 0,60% 6,25
Total 36,80% 383,45

Submédulo 4.9 - 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A {13° Salario 8,33% 86,80
B |Adicional de Férias 2,78% 28,93
Subtotal 11,11% 115,73
G llncidéncia do submddulo 4.1 sobre 137 salario e adicional de férias 4,09% 42,59
Total 15,19% 158,32

Submodulo 4.3 - Proviséo para rescisio %% R$
A |Aviso prévio indenizado 0,10% 1,04
B lincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,08
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,80% 3,34
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 20,21
E_|Incidéncia do sudmadulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado 0,71% 7,44
F_IMulta do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,42% 46,06
Total 7,98% 83,17

Subméduto 4.4 - Custo de reposicédo do profissional ausente % RS
A |Férias 8,33% 86,80
B _|Auséncia por doenca ©0,24% 2,50
C IFérias Licenca Maternidade 0,02% 0,21
D |Auséncias legais 0,14% 1,46
E {Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,42
F |Licenga Paternidade <=0(0,029%]. 0,21
. Subtotal. R 8,79%] 91,59
G _|Incidéncia do sumédulo 4.1 sobre o custo de reposicio ¥ 3,23%] 33,71
Total 12,02% 125,30

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone / Fax: {41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupchabitual.com.br




Habitual Higienizagao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

4 |Médulo 4 - - Encargos sociais £ ¢ trabathlstas _

4.1 |13 salario + adicional de férias 15,19% 158,32
4.2 {Encargos previdenciarios ¢ FGTS 36,80% 383,46
4.3 |Custo de resciséo 7.,98% 83,17
4.4 {Custo de reposigio do profissional ausente 12,02% 125,30
4.5 |Qutros
Total 72,00% 750,25
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A {Custos Indiretos 1,00% 21,60
B |Tributos
B.1 [IRPJ 0,00% -
B.2 |CSLL 0,00% -
B.3 |PIS 1,65% 41,69
B.4 [COFINS 7,60% 192,04
B.5|ISS 4,00% 101,08
C |Lucro 0,50% 10,91
Total 367,32

B : it :
Mao de Obra vmculada a execugao contratua! (valor por empregado)

A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.042,00
B Moduio 2 - Beneficios mensais e didrios 304,94
¢ |Médulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos & outros) 62,38
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 750,25
Subtotal 2.159,57

E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e Lucro 367,32
Valor total por empregado 2.526,89

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado - 2.526,89
Quantidade de empregados por posto 1,00
Valor proposto por posto 2.526,89
Quantidade de postos 1,00
Valor total servigo 2.526,89

2.526,89

A |Valor proposto bof unidade de medida
B ivalor mensal do servigo 2.526,89
€ |Valor global da proposta {valor mensal do servigo x n meses do contrato) 30.322,68

Sacia Gerente

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Paran4 - CEP 80.220-051

Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizagéo Ltda.

Pregsio Efetranico 20/2012
Dia 04/07/2012

CNPJ: 07.592.889/0001-92

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ

Diseriminar

50 008 Servicos (dados referentes a contr tach

A |Data de apresentacio da proposta (dia/mé&sfanoc} 04/07/2012

B |Municipio CURITIBA
"G |Ano Acordo, convencio ou Sentenga Normativa em Digsidio Goletivo 2012

D {N° de meses de execucdo contratual 12 MESES

Tipo de Servigo

AUX, SERVICOS GERAIS

Unidade de Medida . POSTO
Quantidade total a contratar {em funcéo da unidade de medida) 1
Sindicato da categoria SIEMACO - PR

ANEXO [l A- MAO-DE-

£l

&:0b ciildda & execucao contral
o dos cusios referente & mao-de-obra

sica

[Dados complementares para compo

1

Tipo de servico {mesmo servigo com caracterisiicas distintas)

MANUTENGAO E APOIO ADM

5 |Salario normative da categoria profissional RS 714,00
3 _|[Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) TERCEIRIZADO
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2012

Modiils

Composicio da Remuneragdo

Satario Base

659,00

Adicionat de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Adicional de Risco

—jz|O]|mim|oiG|m|I==

Reflexo DSR

659,00

‘Total'da Remuneragéo

2 |Beneficios mensais e didrios

A |Vate Transporte 2,60 74,36

B |Auxilio Alimentacio 8,40 199,50

C |Assisténcia Médica 31,80 31,80

B lAuxilio Creche - -

E [Assisténcia Social Familiar 10,85 10,85

FE_{Fundo de Formagao Profissional 8,75 8,75
Total de Beneficios mensais e diarios 325,76

3 linsumos diversos % R$

A |Uniformes 34,50 34,50

B |Materiais - -

C |Equipamentos - -

D {Epi's ) 5,00 5,00
Total de Insumos diversos 39,50

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone / fax: (41} 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizacéo Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

Submodu o 4.

ncargos pre Ati J %

A 1INSS 20,00% 131,80
B |SESI ocu SESC 1,50% 9,89
C {SENAIcu SENAGC 1,00% 6,59
‘D |INCRA 0,20% 1,32
E |Salario Educacio 2,50% 16,48
F |FGTS 8,00% 52,72
G [Seguro Acidente de Trabalho (SAT X FAP 1,00) 3,00% 19,77
H |SEBRAE 0,60% 3,95
Total 36,80% 242,52

Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A |13°Salario 8,33% 54,85
B |Adicional de Férias 2,78% 18,30
Subtotal 11,11% 73,19
C |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre 13° salério e adicional de férias 4,09% 26,93
Total 15,19% 100,12

Submodulo 4.3 - Provisio para rescisfo %o R$
A |Aviso prévio indenizado 0,10% 0,66
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,05
¢ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,80% 5,27
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 12,78
E lincidéncia do sudmadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 4,70
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,42% 29,13
Total 7,98% 52,59

Submaodulo 4.4 - Custo de reposicéo do profissional ausente % R$
A |Férias 8,33% 54,89
B |Auséncia por doenca 0,24% 1,58
C |Férias Licenga Maternidade 0,02% 0,13
D lAuséncias legais 0,14% 0,92
E jAuséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,26
F |Licenca Paternidade . L e et e 0 0,02% . 0,13
- Subtotak: L S AT e 8,79%| 7 57,93
G [Incidéncia do sumédulo 4.1-50bre o custo de reposicdo Sn L 7 3,23%p 21,32
Total - 12,02% 79,25

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizagao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas _
4.1 |13 salario + adicional de térias 15,19% 100,13
4.2 [Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 242,51
4.3 |Custo de resciséo 7,98% 52,60
4.4 {Custo de reposi¢io do profissional ausente 12,02% 79,24
4.5 10utros
Total 72,00% 474,48
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A |Custos indiretos 1,00% 14,98
B |Tributos
B.1 |{IRPJ 0,00% -
B.2 |CSLL 0,00% -
B.3 |PIS 1,65% 28,28
B.4 ICOFINS 7,60% 130,27
B.5HSS 2,00% 34,28
C |Lucro 0,50% 7,57
Total 215,39

0.CUSED.

]

Mao de O ntratual (‘ralor' bor emf:;egado)

A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio 659,00
B |Mddulo 2 - Beneficios mensais e diarios 325,76
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 39,50
D {Modulo 4 - Encarges Sociais e Trabalhistas 474,48
Subtotal 1.498,74

E [Mddulo 5 - Custos indirefos, tributos e Lucro 215,29
Valor total por empregado 1.714,13

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado - i o F 5 0w T o 1.714,13
Quantidade de empregados porposto ~ 0 G L et b 1,00
Valor proposto por posto . 1.714,13
Quantidade de postos 1,00
Valor total servigo 1.714,13

Valor proposto por unidade de medida ' ' 1.714,13

A
B |Valor mensal do servico 1.714,13
C _|Valor global da proposta (valor mensal do servico x n meses do conirato) 20.569,56

Curitiba, 04 de jutho de 2012
J

1_—~YY-A?“ s Y -
‘ﬂﬁcﬁﬁ%ﬂﬂ‘)‘@‘ LTDA.

Silv Maciel Fiametti

Sécia Gerente

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone / Fax: {41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizagao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO

Pregdo Eletrénice 20/2012

Dia 04/07/2012
UF PARANA
o Eﬁfsl'cflfifni!l'!éf_j(}_ibf@quj’s‘§-Sé‘_|i\fﬁ'§6$}(fdfédb“js:—'ref_éi:éﬁﬁ'te"séﬁféﬁﬁlﬁt‘éﬁbﬁd}.‘l R
A |Data de apreseniagio da proposta (dia/més/anc) 04/07/2012
B [Municipio CURITIBA
C _|Ano Acordo, convencio ou Sentenia Normativa em Dissidio Coletivo 2012
D [N° de meses de execucgao contratual 12 MESES

Tipo de Servico N o AUX. SERVICOS GERAIS

Linidade de Medida POSTO
Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida} 1
Sindicato da categoria SIEMACO - PR

_ ANEXO Il A- MAO-DE-OBRA

Dados complementares para composngao dos'custos referente 2 mao- de obra_

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) MANUTENCAD E APOQIO ABM

2 |Salario normativo da categoria profissional RS 714,00
3 _ICategoria profissional {vincuiada & execugao contratual) TERCEIRIZADO

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2012

Composicédo da Remuneragéo o ' * Qide
Salario Base . 1 659,00
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Hora noturna adicional
Adicional de Hora Exira
Intervalo Intrajornada
Adicional de Risco
Refiexo DSR

—|E (DM |O|m]|>»]|=

_-'Tot'al-‘::d_a Ré’munéragéo”

2 |Beneficios mensais e diar

A |Vale Transporte 2,60 74,86

B jAuxilio Aimentagio 8,40 199,50

C |Assisténcia Medica 31,80 31,80

D JAuxilio Creche - -

E JAssisténcia Social Familiar 10,85 10,85

F |Fundo de Formacéo Profissional 8,75 8,75
Total de Beneficios mensais e diarios 325,76

3 |Insumos diversos

A |Uniformes 34,50 34,50

B [Materiais - -

C |Equipamentos - -

D |Epi's 5,00 5,00
Total de Insumos diversos 39,50

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizacao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

i dil [Encardos Sociais ¢ Trabalkisia

Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS % $
A ]INSS 20,00% 131,80
B ISESI ou SESC 1,50% 9,89
C [SENAIou SENAC 1,00% 6,59
D [INCRA 0,20% 1,32
E [Salario Educagao 2,50% 16,48
F |FGTS 8,00% 52,72
G |Seguro Acidente de Trabalho (SAT X FAP 1,00) 3,00% 19,77
H |SEBRAE 0,60% 3,95
Total : 36.80% 242,52

Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Y R$
A |13° Salario B 8,33% 54,89
B |Adicional de Férias : 2,78% 18,30
Subtotal 11,11% 73,19
C llncidéncia do submodulo 4.1 sobre 13°salario e adicional de férias . 4,09% 26,93
Total - 15,19% 100,12

Submédulo 4.3 - Provisio para rescisdo % R3
A |Aviso prévio indenizado : ) 0,10% 0,66
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,05
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,80% 5,27
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 12,78
E |Incidéncia do sudmoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 4,70
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabathado 4,42% 29,13
Total 7,98% 52,59

Submdédulo 4.4 - Custo de reposicdo do profissional ausente % R$
A [Férias 8,33% 54,89
B |Auséncia por doenga 0,24% 1,58
C [Férias Licenca Maternidade 0,02% 0,13
D [Auséncias legais 0,14% 0,92
E JAuséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,26
F [Licenca Paternidade . .0,02% : 0,13
= Subtotal 8, 79%| 57,93
G flncidéncia do sumédulo 4.1 sobre o custo de reposigao : S 3,23%F 21,32
Total - 12,02% 79,25

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizacao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

Ruadro resul diili
ncargos sociais e trabalhistas
4.1 |13 salario + adicional de férias 15,19% 100,13
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 242,51
4.3 |Custo de rescisdo 7,98% 52,60
4.4 | Custo de reposiciio do profissional ausente 12,02% 79,24
4.5 {Outros
Total 72,00% 474,48
§ jCustos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A [Custos Indiretos - 1,00% 14,99
B |Tributos
8.1 |IRPJ 0,00% -
B.2 [CSLL : ,00% -
B.3 [PIS 1,65% 28,61
B.4 [COFINS 7,60% 131,76
B5|ISs 3,00% 52,01
C |JLucro 0,50% 7,57
Total 234,94
ada & execucao contratual {valor por em'f)'reg 0)
A |Médulo 1 - Composicio da Remuneracio 659,00
B [Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios 325,76
C_|Mddulo 3 - sumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos ¢ outros) 39,50
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas ] 474,48
Subtotal 1.498,74
E IMédulo 5 - Custes indiretos, tributos e Lucro 234,94
Valor total por empregado 1.733,68

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado - S s GOET T ST N 1.733,68
Quantidade de empregados por posto © - R . e 1,00
Valor proposto por posto 1.733,68
Quantidade de postos 1,00
Valor total servigo 1.733,68

1.733,6é

Valor proposto por unidade de medida
B_|Valor mensal do Servigo 1.733,68
C [Valor global da proposta (valor mensal do servico x h meses do contrato) 20.804,16

Curitiba, 04 de julho de 3

and Bl Fiametti
Sécia Gerente

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br




Habitual Higienizaczo Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO

Pregdo Eletrdnico 20/2012
Dia 04/07/2012

UF PARANA
Discrimingcso dos Sefvicos (dados. referentes a contratacao) T
A_|Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/07/2012
B [Municipio CURITIBA
;C_[Ano Acordo, convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2012
D |N® de meses de execugdo confratual 12 MESES

Tipo de Servico AUX. SERVICOS GERAIS
Unidade de Medida POSTO
Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida) 1

Sindicato da categoria . SIEMACO - PR

ANEXO 1t A - MAO-DE-OBRA

. Mdo-de-Obra vihcuiada aéxeciicio oniratiial
Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mao-de-obra
-1_{Tipo de servigo {mesmo servico com caracteristicas distintag) MANUTENCAQ E APOIC ADM
2_|Salério normativo da categoria profissional RS 714,00
3 _|Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) TERCEIRIZADO
4 |Data base da categoria {dia/més/ano) 01/01/2012

-

m{osicao dd Remiraracas

1
A |Salério Base - 1 659,00
B |Adicional de Periculosidade
G |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E [Hora noturna adicional
F |Adicional de Hora Exira
G [ntervalo intrajornada
H (Adicional de Risco
| |Reflexo DSR BT R -
- Total:da Remunieragio . 659,00
2 |Beneficios mensais e diarios
A _[Vale Transporte 2,60 74,86
B |Auxlio Alimentagio 8,40 199,50
C |Assisténcia Médica 31,80 31,80
D [Auxilio Creche - -
E |Assisténcia Social Familiar 10,85 10,85
F_[Fundo de Formacae Profissional 8,75 8,75
Total de Beneficics mensais e diarios 325,76

3 _linsumos diversos

A |Uniformes 34,50 34,50

B [Materiais - -

C |Equipamentos - -

D |Epis 5,00 5,00
Total de Insumos diversos 39,50

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Paranda - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizacéo Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

HABITUAL

2 Modiile: ncargos Sotiais ¢ Tribalhistas
Submodulo 4.1 - Encargos Erev encidrios e FGTS Y%
A [INSS 20,00% 131,80
B |SES! ou SESC 1,50% 9,89
C |SENAI ou SENAC 1,00% 6,59
D [INGRA 0,20% 1,32
E [Saldrio Educagéo 2,50% 16,48
F [FGTS 8,00% 52,72
G [Seguro Acidente de Trabalho (SAT X FAP 1,00) 3,00% 19,77
H ISEBRAE 0,60% 3,95
Total 36,80% 24253
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional do Férias % R$
13° Salario 8,33% 54,89
B |Adicional de Férias 2,78% 18,30
Subtotal 11,11%, 73,19
C |Inc:|dencaa do submédulo 4.1 sobre 13° salrio e adicional de férias 4,09% 26,93
Total 15,19% 100,12
Submédulo 4.3 - Provisag para resms'io Yo R$
A |Aviso prévio indenizado 0,10% 0,66
B_|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,05
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,80% 527
D [Aviso prévio trabalhado 1,94% 12,78
E lincidéncia do sudmédulo 4.1 sobre - aviso prévio trabalhado 0,71% 4,70
F_|[Multa do FGTS do aviso prévio trabathado 4,42% 29,13
Total 7,98% 52,59
Submédulo 4.4 - Custo de reposicdo do profissional ausente % R$
A [Férias 8,33% 54,89
B |Auséncia por doenga 0,24% 1,58
C |Férias Licenga Maternidade 0,02% 0,13
D JAuséncias legais 0,14% 0,92
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,26
F lLicenca Paternidade - 0,02% 0,13
Subtotal E 8,79% . 57,93
G Ilnmdencra do sumddulo 4.1 sobre o custo de reposngao 3,23%| - 21,32
Total - 12,02% 79,25

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parans - CEP 80.220-051
Fone / Fax: {41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br




Habitual Higienizagdo Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhrstas
13 salario + adicional de férias 15,19% 100,13
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 242,51
4.3 |Custo de rescisdo 7,98% 52,60
4.4 |Custo de reposigéio do profissional ausente 12,02% 79,24
4.5 [Qutros
Total 72.00% 474,48
5 _|Custos indiretos, Tributos e Lucro % RS
A |Custos Indiretos 1,00% 14,99
B [Tributos
B.1 |IRPJ (,00% -
B.2 [CSLL 0,00% -
B.3 IPIS 1,65% 28,94
B.4 |COFINS 7,60% 133,28
B.5 (1SS 4,00% 70,15
G Lucro 0,50% 7,57
Total 254,93

s "'é-aj
Mio de Obra vmculada a exe

cucao‘ contratual (valor por empre a

A _[Mddulo 1 - Composicao da Remuneragio 659,00
B _[Médulo 2 - Beneficios mensais e didrios 325,76
C |Moédulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos o outros) 39,50
D |Méduio 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 474,48
Subtotal 1.498,74

E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e Lucro 254,93
Valor total por empregado 1.753,67

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado 1.753,67
Quantidade de empregados po'r pésto 1,00
Valor proposto por posto 1.753,67
Quantidade de postos 1,00
Valor total servigo 1.753,67

i} Valot proposto por unidade de medida

1.753,67

B [Valor mensal do servico 1.753,67
C |Valor global da proposta (valor mensal do servico X n meses do contraio) 21.044,04

bocna Gerente

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br




Habitual Higienizacao Ltda. HABITUAL

SERVICOS

CNPJ: 07.592.889/0001-92

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ

Pregéo Etetrnico 20/2012

Dia 04/07/2012
UF PARANA
: Discriminacio dos Sarvig 'bf_é“-%"(dédpje‘ié‘téféférjtééé'ééhioﬁtrata’géb)i*-{i; e
A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 04/07/2012
8 [Municipio CURITIBA
.C_|Ano Acorde, convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2012
D _{N° de meses de execucao contratual 12 MESES
Tipo de Servico AUX. SERVICOS GERAIS
Unidade de Medida POSTO
Quantidade total a contratar {em funcio da unidade de medida) 1
Sindicato da categoria SIEMACO - PR
_ANEXOW A-MAO-DEOBRA
2 av-de-Obra Vikculdda & execiigho contratiial
Dados complementares para composicio dos custos referente a méo-de-obra
T _iTipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) MANUTENCAO E APOIO ADM
2 |Salario normativo da categoria profissional RS 714,00
3 _|Categoria profissional (vinculada 3 execuc#o contratual) TERCEIRIZADO
4_|Data base da categoria {dia’/més/ano}) 01/01/2612

Composicao da Remuneragao
Salario Base 1 659,00
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada
Adicional de Risco
Reflexo DSR

—|mjo|n[m|olc]|e s |«

Totalda Remuneragio ~__+ = .~ {7 T 659,00

2_|Beneficios mensais e diarios RS

A IVale Transporte 2,60 74,86

B_|Auxilio Alimentacao 8,40 199,50

C [Assisténcia Médica 31,80 31,80

| B JAuxilio Creche - -

E |Assisténcia Social Famikar 10,85 10,85

F _{Fundo de Formagao Profissional 8,75 8,75
Total de Beneficios mensais e diarios 325,76

3 linsumos diversos

A [Uniformes 34,50 34,50

B {Materiais - -

C |Equipamentos - -

D {Epi's 5,00 5,00
Total de insumos diversos 39,50

o

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 30145724

Site: www.grupohabitual.com.br




Habitual Higienizacao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

Moditsiay argos Sociais

tabalhistas .

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % R$
A [INSS 20,00% 131,80
B |SES! ou 8ESC 1,50% 9,89
C |SENA! ou SENAC 1,00% 6,59
D {INCRA 0,20% 1,32
E [Saldrio Educagio 2,50% 16,48
F |FGTS 8,00% 52,72
G_|Seguro Acidente de Trabalho (SAT X FAP 1,00) 3,00% 19,77
H |SEBRAE ) 0,60% 3,95
Total 36,80% 242,52

Submaduloe 4.2 - 13°Salario e Adicional de Férias % RS
A |13° Salério 8,33% 54,89
B [Adicional de Fériag 2,78% 18,30
Subtotal 11,11% 73,19
C_[Incidéncia do submadulo 4.1 sobre 13°saléic e adicional de férias 4,09% 26,93
Total 15,19% 100,12

Submédulo 4.3 - Provisio para rescisido % R$
A |Aviso prévio indenizado C,10% 0,66
B _[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,05
C [Muita do FGTS do aviso prévio indénizado 0,80% 5,27
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 12,78
E_[incidéncia do sudmédulo 4.1 sobre aviso prévie trabalhado 0,71% 4,70
F_[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,42% 29,13
Total 7,98% 52,59

Submadulo 4.4 - Custo de reposicao do profissional ausente % R$
A |Férias . 8,33% 54,89
B |Auséncia por doenga 0,24% 1,58
C_|Férias Licenga Maternidage 0,02% 0,13
D JAuséncias legais 0,14% 0,92
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,26
F lLicenca Paternidade i c -.(3,02%¢ 0,13
. Subtotal-. : IR 8,79% 57,93
G ilncidéncia do sumddulo 4.1 sobre & cusio de reposigio 7 3,23% 21,32
Total . ) 12,02% 79,25

Q&

Rua Alferes Poli, 3120 - Paralin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br




Habitual Higienizacao L.tda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

Modulo 4 - Encargos sociais e i
4.1 |13 saldric + adicional de férias 15,19% 100,13
4.2 {Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% 242,51
4.3 |Custo de rescisdo 7,98% 52,60
4.4 [Gusto de reposigéo do profissional ausente 12,02% 79,24
4.5 [Qutros
Total 72,00% 474,48
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Rg
- A |Custos indiretos 1,00% 14,99
B |Tributos
B.1|IRPJ ) 0,00% -
B.2 |CSLL 0,00% -
B.3 [PIS 1,65% 29,27
B.4 [COFINS 7,60% 134,83
B51ISS 5,00% 38,71
"G |Lucro (,50% 7,57
Total 275,37

o de Obra vincula

daa exﬂeciluéﬁdl :':ont‘r;nial\ (vaiof 'péirﬁem pregado)

A [Mbdulo 1 - Composigio da Remuneracio 659,00
B |Mébdulo 2 - Beneficios mensais e diarios 325,76
C [Médulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 39,50
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 474,48
Subtotal 1.498,74

E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e Lucro 275,37
Valor total por empregado 1.774,11

Fipo de servigo

Valor proposto por empregado 1.774,11
Quantidade de empregados por posto 1,00
Valor proposto por posto 1.774,11
Quantidade de postos 1,00
Valor total servigo 1.774,11

A |Valor proposto peor unidade de medida 1.774,li
B [Valor mensal do servigo 1.774,11
C {Valor global da proposta (valor mensal do servico x n meses do contrato) 21.289,32

Curitiba, 04 de jutho de 29
. o}

Sdcia Gerente

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br




HABITUAL

SERVICOS

Habitual Higienizacdo Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ

Pregéo Eletrdnico 20/2012

Dia 04/07/2012
, UF PARANA
B imninacao dos Servicos (dados referentes a contratacao) el
A posta (dia/més/anc) 04/07/2012
B |Municipio__. CURITIBA
C |Ano Acordo, convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2011/2012
D [N° de meses de execucéo contratual 12 MESES

Tipo de Servico - B OP. DE CALDEIRA

Unidade de Medida POSTO
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
Sindicato da categoria SINDUSCON PR

0s complemeniares para composig custos referente @ méo-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENCAQ E APQIQ ADM
Salario normativo da categoria profissional RS 1,130,80
Categoria profissional {vinculada & execucdo contratual) TERCEIRIZADO

Data base da categoria (dia/més/aro) 01/01/2012

Composicido da Remuneracio

Saldrio Base 1 1.028,00
Adcional de periculosidade 0% -
Adicional de Insalubridade 20% 205,60

Adicional Noturno
Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra -
Intervalo Intrajornada
Adicional de Risco -
Reflexo DSR _ a e T T oo -
Total da Remunéragdo ™, . 7 7w Ll S T 1.233,60

—|Z1D]|TMIMO|G|0F| ==

Beneficios mensais e diarios R$

2
A [Vale Transporte 2,60 52,72
B |Auxilio Alimentagio 210,00 210,00
C |Abono Natalino 17,50 17,50
D |Assit. Medica 45,00 45,00
E [Seguro de vida 8,00 8,00
F |Fundo de Formagio Profissional - -
Total de Beneficios mensais e diarios 333,22

3 [Insumos diversos

A |Uniformes RS 41,33 41,33

B |Materiais - -

C |Equipamentos - R

D |Epi's RS 16,01 16,01
Total de Insumos diversos 57,34

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupchabitual.com.br




 SERVICOS

Habitual Higienizagéo Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

Trabathistas

7 RS
A 20,00% 246,72
B |SES! ou SESC 1,50% 18,50
G |SENAI ou SENAC 1,00% 12,34
D [INCRA _ 0,20% 2,47
£ |Salario Educagdo 2,50% 30,84
F |FGTS 8,00% 98,69
G |Seguro Acidente de Trabalho (SAT X FAP 1,00} 3,00% 37,01
H {SEBRAE 0,60% 7,40
Total 36,80% 453,97

Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias - % RS
A [13°Salario . - 8,33% 102,76
B |Adicional de Férias ’ ) 2,78% 34,25
Subtotal 11,11% 137,01
1 G lIncidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 4,09% 50,42
Total 15,19% 187,43

Submodulo 4.3 - Provisdo para rescisdo % R$
A |Aviso prévio indenizado 0,10% 1,23
B {Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,10
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado .0,80% 9,87
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 23,93
E |incidéncia do sudmédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 8,81
F IMulta do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,42% 54,53
Total 7.98% 98,47

Submadulo 4.4 - Custo de reposicio do profissional ausente % RS
A |Férias 8,33% 102,76
B JAuséncia por doenca 0,24% 2,96
C |Férias Licenca Maternidade 0,02% 0,25
D JAuséncias legais 0,14% 1,73
E [|Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,49
F [Licenga Paternidade o T e - 0,02% : 0,25
. Subtotal: T re 8,79%| - L 108,43
G l!ncidéncia do sumédulo 4.1 sobre o custo de reposigio I TR O 3,23% : 39,90
Total - 12,02% 148,33

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone [ Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizagao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 {13 salario + adicional de férias 15,19% 187,43
4.2 iEncargos previdenciarios e FGTS 36,80% 453,96
4.3 |Custo de resciséo 7,98% 98,46
4.4 |Custo de reposiciio do profissional ausente 12,02% 148,34
4.5 |Outros
Total 72,00% 888,20
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A |Custos indiretos 1,00% 25,12
B [Tributos
2.1 |IRPJ 0,00% -
8.2 |CSLL 0,00% -
B3|PIS 1,65% 47,95
B.4 {COFINS 7,60% 220,87
B.5 |ISS 3,00% 87,19
C {Lucro 0,50% 12,69
Total 393,82

Mio de Obra vinculada a execucao contratual (valor por emprega

do}

A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 1.233,60
B [Médulo 2 - Beneficios mensais e didrios 333,22
C |Modulo 3 - Insumos Diversos {unifoermes, materiais, equipamentos € outros) 57,34
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 888,20
Subtotal 2.512,36

E [Médule 5 - Custos indiretos, tributos e Lucro 393,82
Valor total por empregado 2.906,18

Tipo de servigo

Valor proposte por empregado - 2.906,18
Quantidade de empregados por posto - 1,00
Valor proposic por posto ' 2.906,18
Quantidade de postos 1,00
Valor total servico 2.906,18
A |Valor proposto por unidade de medida 2.905,18
B |Valor mensal do servigo 2.906,18
C_{Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n meses do contrato} 34.874,16

Sllvana Macael
Sdcia Gerente

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051

Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br




Habitual Higienizacao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

 senvicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ

Pregao Eletrénico 26/2012

Dia 04/07/2012
UF PARANA
iR Distriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagag) .
A Data de apresen!agao da proposta (dia/més/fang) 04/07/201 2
B [Municipio CURITIBA
C |Ano Acordo, convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2011/2012
D |N°®. de meses de execucdo contratual 12 MESES

ALMOXAREE

Tipo de Servico

| Unidade de Medida POSTO
[Juantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1
Sindicate da categoria SIEMACO - PR

Dado complemeniar s par co posagao dos custos referente & mao-de-obra

1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) MANUTENCAQ E APOIO ADM
2 iSalario normativo da categoria profissional RS 1,130,80
3 |Categoria profissional {vinculada a execucio contratual) TERCEIRIZADO
4 |Data base da categoria (dia/més/anc) ) 01/01/2012
A |Salaric Base 1 1.028,00
B ]Adicional de Periculosidade - i
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Neturno
E {Hora noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra -
G [Intervalo Intrajornada
H ]Adicional de Risco .
I [Reflexo DSR L w g ] ' .
Total'da Remuneragdo . 1.028,00
2 |Beneficios mensais e diarios ' R$
A [Vale Transporte 2,60 52,72
B |Auxilio Alimentacao 8,40 210,00
C |Assisténecia Médica 45,00 45,00
D jAuxilic Creche - -
E |Abono Natalino 17,50 17,50
F |Seguro de Vida 8,00 8,00
Tota! de Beneficios mensais e diarios 333,22
3 [Insumos diversos
A |Uniformes 50,00 50,00
B |Materiais 5,00 5,00
C |Equipamenios - -
D |Epis -
Total de Insumos diversos 55,00

Q

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051

Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupchabitual.com.br




Habitual Higienizagao Ltda. HABITUAL

SERVICOS

CNPJ: 07.592.889/0001-92

MedulciiV < Es L
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS %
A INSS 20,00% 205,60
B [SES!ou SESC 1,50% 15,42
C |SENAI ou SENAC 1,00% 10,28
D {INGRA 0,20% 2,06
E [Salario Educagéo 2,50% 25,70
BEEE 8,00% 82,24
G {Seguro Acidente de Trabalho (SAT X FAP 1,00} 3,00% 30,84
H |SEBRAE 0,60% 6,17
Total 36,80% 378,31
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A [13°Saldrio 8,33% 85,63
B |Adicional de Férias ) 2,78% 28,54
Subtotal 11,11% 114,17
C ]Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 4,09% 42,02
Total 15,19% 156,19
Submddulo 4.3 - Provisao para rescisiio % R$
A |Aviso prévio indenizado 0,10% 1,03
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,08
C {Multa do FGTS do aviso prévio indenizado : 0,80% 8,22
D {Aviso prévio trabathado 1,94% 19,94
E |Incidéncia do sudmdbdulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado 0,71% 7,34
F iMulta do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,42% 45,44
Toial 7,98% 82.05
Submédulo 4.4 - Custoe de reposicio clo profissional ausente % R$
A (Férias 2,33% 85,63
B [Auséncia por doenga 0,24% 2,47
C |[Férias Licenga Maternidade 0,02% 0,21
D (Auséncias legais 0,14% 1,44
E |Auséncia por acidente de trabatho 0,04% 0,41
F iLicenga Paternidade : e 1. 0,02% 0,21
. Subtotal. .z B < . 8,79%| ¢ 90,36
G |Incidéncta do sumédulo 4.1 sobre'o custo dereposicdo & - ¢ | 0 3,23%| 33,25
Total - ] 12,02% 123,61

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone [ Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizacéo Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

‘Quadroresum

A |Modulo 4 - Encargos sociai% e trabalﬁistas '
4.1 {13 salario + adicional de férias : 15,19% 156,19
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% 378,30
4.3 [Custo de rescisdo 7,98% 22,05
4.4 |Custo de reposicéo do profissional ausente 12,02% 123,61
4.5 |Quitros
Total 72,00% 740,17
5 {Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A |Custos Indiretos 1,00% 21,56
B |Tributos
B.1 |[IRPJ 0,00% -
B.2 |CSLL 0,00% -
B3 |PIS 1,65% 40,69
B.4 |COFINS 7.60% 187,44
B.5 [ISS 2,00% 49,33
C_{lucro 0,50% 10,89
Total 309,91

A [Mddulo 1 - Composi¢io da Remuneragio 1.028,00
B |Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios 333,22
C |Médulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos & outros) 55,00
D |Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 740,17
Subtotal 2.156,39

E [Modulo & - Custos indiretos, tributos e Lucro 309,91
Valor total por empregado 2.466,30

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado 2.466,30
Quantidade de empregados por posto : 1,00
Vator proposto por posto 2.466,30
Quantidade de postos - 1,00
Valor total servigo 2.466,30

2.466,30

A |Valor proposto por unidade de medida
B |Valor mensal do servigo 2.466,30
C_|Vvalor global da proposta (valor mensal do servigo x h meses do contrato) 29.595,60

Curitiba, 04 de julho de 201

S0t

ST AN re ot WAl

Silvana
Sécia Gerente

Rua Alferes Pali, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051

Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizagéo Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO

Pregéo Eletrénico 20/2012
Dia 04/07/2012

UE PARANA
iSCRIMINACA0 U065 Servicos (dados referentes acontratagao) . .o« i 277
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 04/07/2012
B [Municipio CURITIBA
T [Ano Acordo, convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2011/2012
D |N° de meses de execucio coniratual 12 MESES

Tlpo dé éér\;'lgo

OFICIAL DE MANUT. PREDIAL

Unidade de Medida POSTO
Quantidade total a contratar {(em fungdo da unidadse de medida) 1
Sindicato da categoria SINDUSCON PR

i:-de-Gbra'vincuta X€!

ual

Dados corhplementares para composigio dos custos referente a mao-de-obra

1 {Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENCAQ E APOIO ADM

2 |Saléario normativo da categoria profissional RS - 1.130,80
3 |Categoria profissicnal (vinculada & execugio contratual) TERCEIRIZADO

4 [Data base da categoria {dia/més/ano) 01/01/2012

S

Kioduid]

onposicasda Remu:

Composicdo da Remuneragao

Salaric Base

i 1.628,00

Adicional de Periculosidade

5%

51,40

Adicional de Fungéo

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Adicional de Risco

— TG (MmO |O|w|F]|=

Reflexc DSR

1.079,40

Total da Rémuneragéo

2 [Beneficios mensais e diarios

A |vale Transporte 2,60 52,72
B {Auxilio Alimentagdo 210,00 210,00
C [Abono Natalino 17,50 17,50
D |Assit. Medica 45,00 45,00
E {Seguro de vida 8,00 8,00
F |Fundo de Formagao Profissional - -

: Total de Benheficios mensais e didrios 333,22

3 |(Insumos diversos % $

A |Uniformes RS 41,33 41,33

B linsumos RS 210,50 210,50

C |Equipamentios RS 119,96 119,96

D 1Epi's RS 16,01 16,01
Total de Insumos diversos 387,80

@

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80,220-051

Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site; www.grupohabitual.com.br




Habitual Higienizacdo Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

Submodu[o 41 - Encargos pre denciarios e FGTS % R3
A HINSS 20,00% 215,88
B |SES! ou SESC 1,50% 16,19
. C |SENAI ou SENAC 1,060% 10,79
D |INCRA 0,20% 2,16
E |Salario Educagao 2,50% 26,99
F {FGTS 8,00% 86,35
G |Seguro Acidente de Trabatho (SAT X FAP 1,00} 3,00% 32,38
H |SEBRAE 0,60% 6,48
Total 36,80% 397,22

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias ) % RS
A [13°Salario 8,33% 29,91
B |Adicional de Férias 2,78% 29,97
Subtotal 11,11% 119,88
C_|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salério e adicional de férias 4,09% 44,12
Total 15,19% 164,00

L

Submodulo 4.3 - Provisdo para rescisio % B3
A |Aviso prévio indenizado - 0,10% 1,08
B lincidéncia do FGTS sobre aviso prévio mdemzado ’ 0,01% 0,09
C [Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 0,80% 8,64
D [Aviso prévio trabalhado 1,94% 20,94
E |Incidéncia do sudmédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 7,71
F  |Multa do FGTS do aviso prévic trabathado 4,42% 47,71
Total 7,98% 86,17

Submaddulo 4.4 - Custo de reposigio do profissional ausente % R$
A |Férias 8,33% 89,91
B |Auséncia por doenga ] 0,24% 2,59
C |Férias Licenga Maternidade 0,02% 0,22
D |Auséncias legais 0,14% 1,51
E [Auséncia por acidente de frabalho 0,04% 0,43
F |Licenga Paternidade . C e i o 0,02% _ 0,22
- Subtotal LY, -l 8,79% 94,88
G ]Encidéncia do sumadulo 4.1 sobre o custo de reposigio = ¢ 0 T ] 3,23% B 34,92
Total - 12,02% 129,80

Rua Alferes Poli, 3120 - Paralin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizacao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

R e Hicargos Sociais ¢ Trabalhistas AT
% TWiGdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$
4.1 {13 salario + adicional de férias 15,19% 164,00
4.2 {Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 397,22
4.3 [Custo de resciséo ) 7,98% 86,16
4.4 |Custo de reposicio do profissional ausenie 12,02% 129,79
4.5 |Outros
Total 72,00% 7717

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A |Custos Indiretos 1,00% 25,78
B |Tribuios
B.1 {IRPJ 0,00% -
B.2 |CSLL 0,00% -
8.3 |PIS 1,65% 48,64
B.4 |COFINS 7,60% 224,05
B.5 [ISS - 2,00% 28,96
C |Lucro 0,50% 13,02

’ Total 370,45

sAnexo-l us 0

Mao de Obra vinculada a execugfio contratual {valor por empregado)
A |Médulo 1 - Composicio da Remuneracdo 1.079,40
B |Mbdulo 2 - Beneficios mensais e didrios 333,22
C |Médulo 3 - msumos Diversos (uniformes, materials, equipamentos e outros) 387,80
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 777,17
Subtotal 2.577,58
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e Lucro . 370,45
Valor total por empregado 2.948,04

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado .- - S R o B 2.948,04
Quantidade de empregados por posto oo S EE Do o 1,00
Valor proposto por posto .- 2.948,04
Quantidade de postos 1,00
Valor total servigo 2.948,04

>

Valor proposto por unidade de medida .2.9v4E.5,0c.1'
B |Valor mensal do servico 2.948,04
C |valor global da proposta (valor mensal do servigo x n meses do contrato) 35.376,48

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone / Fax: {41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizac&o Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO

Pregao Eletrénico 20/2012

Dia 04/07/2012
UF PARANA
/| ifinacao dos Senvicos (dados: referentes contratacado) g
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano} 04/07/2012
B Municipio CURITIBA
C {Ano Acordo, convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2011/2012
D |N°® de meses de execucdo contraiual 12 MESES

Identificacac do Servico: s
Tipo de Senvico _ _ OFIGIAL DE MANUT. PREDIAL

Unidade de Medida ) . POSTO
Quaniidade total a contratar (em funcio da unidade de medlda) 1
Sindicato da categoria SINDUSCCN PR

Dados complementares para composngao dos custos referente a mao -de-obra

1 {Tipo de servigo {(mesma servico com caracteristicas distintas) MANUTENCAQ E APOIO ADM

2 |Salario normativo da categoria profissional RS 1.130,80
3 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratuah) TERCEIRIZADO

4 |Data base da categoria (dia/més/ario) 01/01/2012

Composic Remun
Salario Bass 1 1.028,00
Adicicnal de Periculosidade ‘ 5% 51,40

Adicional de Fungéo
Adicional Noturno
Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra ' -
Intervalo Intrajornada
Adicional de Risco -
Reflexc DSR : T e e : -
Totai da Remurieragio’”  .° .o @i e o s 1.079,40

—IE|Q|m|mio|O|m]| 3| -)

2
A |Vale Transporte 2,60 52,72
B |[Auxilio Alimentagio 210,00 210,00
C |Abono Natalino 17,50 17,50
D |Assit. Medica 45,00 45,00
E |Seguro de vida 8,00 8,00
F |Fundo de Formagio Profissional - -
Total de Beneficios mensais e diarios 333,22
S 1 = Instimos Diverso
3 |lnsumos diversos %
A |Uniformes RS 41,33 41,33
B ilnsumos RS 210,50 210,50
_ C |Equipamentos RS 119,96 119,96
. D |Epis RS 16,01 16,01
Total de Insumos diversos ) 387,80

@

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizacdo Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

Madiilc

“Eiicaros Soeiais s Trabalh

stas:

Submodulo 4.1 - ncérgros ﬁrew enciarios e FGTS %

A [INSS 20,00% 215,88
B |SESI ou SESC 1,50% 16,19
C [SENAI ou SENAC 1,00% 10,79
D |INCRA 3,20% 2,16
E {Saldrio Educagio 2,50% 26,99
F [FGTS 8,00% 86,35
G |Seguro Acidente de Trabatho {SAT X FAP 1,00) 3,00% 32,38
H [SEBRAE 0,60% 6,48
Total 36,30% 397,22

Submaddulo 4.2 - 137 Salario e Adicional de Férias % R$
13° Saléario 8,33% 89,91
B |Adicional de Férias 2,78% 29,97
Subtotal 11,11% 119,88
| © [tncidéncla do submédulo 4.1 sobre 137 saldrio e adicional de férias 4,09% 44,12
Total 15,19% 164,00

Submédulo 4.3 - Provisio para rescisao % R$
A |Aviso prévio indenizado 0,10% 1,08
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,09
C [Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 0,80% 8,64
D {Aviso prévio trabalhado 1,94% 20,94
E |Incidéncia do sudmédulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado 0,71% 7,71
F_{Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,42% 47,71
Total 7,98% 86,17

Submédulo 4.4 - Custo de reposicao do profissional ausenie % R$
A |Férias 8,33% 89,91
B _|Auséncia por doenga 0,24% 2,59
C_|Férias Licenga Maternidade 0,02% 0,22
D jAuséncias legais 0,14% 1,51
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,43
F _|Licenga Paternidade ) ..0,02% 0,22
Subtotal: R 8,79% 94,88
G [ Incidéncia do sumédulo 4.1 sobre’o custo de reposicio - . 3,23%)| 34,92
Total - 12,02% 129,80

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parang - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br




Habitual Higienizagao Lida.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

rabalhistas

[ 4 [Modulo d - Encargos sociais e frabalhistas

4.1 |13 saldrio + adicional de férias 15,19% 164,00
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 397,22
4.3 {Custo de rescisdo 7.,98% 86,16
4.4 |Custo de reposigio do profigsional ausente 12,02% 129,79
4.5 |Outros

Total 72,00% 777,17
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A [Custos Indiretos 1,00% 25,78
B |Tributos
B.1 [IRPY 0,00% -
B.2 |CSLL 0,00% -
B.3 {PIS 1,65% 49,20
B.4 {COFINS 7,60% 226,60
B.5 {ISS 3,00% 89,45
C |Lucro 0,50% 13,02

Total 404,05

Mio de Obra A\hncu!ada'a execugao contratual (valor por empregado)

A |Mddulo 1 - Composicio da Remuneracgéo 1.079,40
B [Modulo 2 - Beneficios mensais e didrios 333,22
C [Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros) 387,80
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 777,17
Subtotal 2.577,59

Modulo 5 - Gustos indiretos, ributos e Lucro 404,05
Valor total por empregado 2.981,64

Tipo de servigo

2.981,64

Valor proposto por empregado .

Quantidade de empregados por pbsto 1,00
Valor proposto por posto 2.981,64
Quantidade de postos 1,06
Valor total servico 2.981,64

2.981,64

A |Valor proposto por unidade de medlda
B |Valor mensal do servico 2.981,64
C |Valor global da proposta (valor mensal do servico x n meses do contralo) 35.779,68

Socia Gerente

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051

Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupchabitual.com.br




Habitual Higienizagéo Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ

Pregao Eletronico 20/2012
Dia 04/07/2012

%},Dijs'éfrix‘_ijiﬁagﬁﬂid65?;521;{\?393“,63’:(63663‘féferéﬁt'eS}f‘a_ ‘contratagao) i

UF PARANA

040772012

A [Data de apresentag8o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio CURITIBA
“C|Ano Acordo, convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2011/2012
D |N°. de meses de execucéo contratual 12 MESES

Tipo de Servigo

OFICIAL DE MANUT. PREDIAL

Unidade de Medida POSTO
Cuantidade total a contratar {em funcéic da unidade de medida) 1
Sindicato da categoria SINDUSCON PR

1 [Tipo de senvico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAQO E APOIO ADM

2 |Salario normativo da categoria profissiona! RS 1.130,80
3 |Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) TERCEIRIZADO

4 |Data base da categoria {dia/més/ano) 01/061/2012

Cdrhbosigéo da Remuneracio

1
A {Salario Base 1 1.028,00
B [Adicional de Periculosidade 5% 51,40
C |Adicional de Fungédo
D |Adicional Noturno
E iHora noturna adicional
F iAdicional de Hora Extra -
G |Intervalo Intrajornada
H |Adicional de Risco .
| [Reflexo DSR L g -
- Total da Remuneragio ™. 1.079,40

2 |Beneficios mensais e diarios R$
A |Vale Transporte 2,60 52,72
B |Auxilio Alimeniagao 210,00 210,00
C Abono Natalino 17,50 17,50
D |Assit. Medica 45,00 45,00
E [Seguro de vida 8,00 8,00
F |Fundo de Formagéo Profissional - -

Total de Beneficios mensais e diarios 333,22

3 |Insumos diverses %o

A |Uniformes RS 41,33 41,33

B linsumos RS 210,50 210,50

G |Equipamentos RS 119,96 113,96

D |Epis RS 16,01 16,01
Total de Insumos diversos 387,80

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051

Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br




Habitual Higienizag&o Ltda. HABITUAL
CNPJ: 07.592.889/0001-92 .

Submadulo 4.1 - Encargos previdenc %

A |INSS 20,00% 215,88
B |SESIouSESC 1,50% 16,19
C |SENAI ou SENAC 1,00% 10,79
D |INCRA 0,20% 2,16
E |Satéric Educagao 2,50% 26,99
F |[FGTS 8,00% 86,35
G [Seguro Acidente de Trabalho (SAT X FAP 1,00) 3,00% 32,38
H |SEBRAE 0,60% 6,48
Total 36,80% 397,22

Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A |13°Salario . 8,33% 85,91
B |Adicional de Férias 2,78% 29,97
Subtotal 11,11%) 119,88
C |incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° safario e adicional de férias 4,09% 44,12
Total 15,19% 164,00

Submadulo 4.3 - Provisao para rescisiio % R$
A |Aviso prévio indenizado 0,10% 1,08
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,09
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,80% 8,64
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 20,94
E |incidéncia do sudmadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 7,71
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabathado 4,42% 47,71
Tolal 7.98% 86,17

Submaduio 4.4 - Custo de reposicdo do profissional ausente % R$
A |Férias 8,33% 29,91
B [Auséncia por doenca 0,24% 2,59
C |Férias Licenga Maternidade 0,02% 0,22
D |Auséncias legals 0,14% 1,51
E |Auséncia por acidente de trabalho . 0,04% 0,43
F 1Licenga Paternidade Ce -+ 0,02% : 0,22
..+ Subtotal. S TV Fole 8,79% .- 94,88
G |incidancia do sumédulo 4.1 sobre.o custo de reposico -~ . 0 ) ¢ 3,23%) 34,92
Total - 12,02% 129,80

<

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone / Fax: {41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizacéo Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

4_Modulo 4- Encal‘gjsocla!setrabalhlstas Socials e Traba =

4.1 |13 salario + adicional de férias 15,19% 164,00
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% 397,22
4.3 |Custo de resciséo 7,98% 86,16
4.4 {Custo de reposigio do profissional ausente 12,02% 129,79
4.5 [Qutros

Total 72,00% 777,17
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucto % R$
A |Custos Indiretos 1,00% 25,78
B {Tributos
B.1 |[IRPJ : (,00% -
B.2 |CSLL 0,00% -
B.3|PIS 1,65% 49,76
B.4 |COFINS 7,60% 229,22
B.5|ISS 4,00% 120,64
C {Lucro ) 0,50% 13,02

Total 438,42

Anexo it B e auadr O sempre:
Mé&o de Obra vinculada & execugao contratual (valor por empr egado)

A [Modulo 1 - Composigéo da Remuneragio 1.079,40
B |Mddulo 2 - Beneficios mensais e diarios 333,22
¢ |Moadulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 387,80
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabathistas 777,17
Subtotal 2.577,59

Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e Lucro 438,42
Valor total por empregado 3.016,01

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado 0 .. '3;,. SR A - RS 3.016,01
Quantidade de empregados por posto ; o R 1,00
Valor proposto por posto 3.016,01
Quantidade de postos 1,00
Valot total servico 3.016,01

A |Valor proposto por unidade de medida . T 3.016,01
B |Valor mensal do servico 3.016,01
C |Valor global da proposta (valor mensal do servico x n meses do contrato) 36.192,12

Silvana Mamel Flamettl
Sécia Gerente

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupchabitual.com.br



Habitual Higienizagéo Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO

Pregao Eletrbnico 20/2012
Dia 04/07/2012

UF

PARANA

Discriminagio dos Servicos (dados referenfes acontratacaoy.

A_[Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/07/2012
B [Municipio CURITIBA
C |Ano Acordo, convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Goletivo 2011i/2012
D |N® de meses de execuciio coniratual 12 MESES

;i'rpo de Servico

OFIGIAL DE MANUT. PREDIAL

Unidade de Medida

POSTO

Quantidade total a contratar {em funcao da unidade de medida)

1

Sindicato da categoria

SINDUSCON PR

ANEXOIIL A - MAO-DE-OBHA
iihctladaia: execmgao contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1_|Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) MANUTENCAQ E APOIO ADM

2 |Salario normativo da categoria profissional RS 1.130,80
3_|Categoria profissional {vinculada & execugdo contratual) TERCEIRIZADO

4 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2012

Composicido da Remuneragio

Salario Base

1.028,00

Adicional de Periculosidade

51,40

Adicional de Fung&o

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicicnal de Mora Extra

Intervalo Intrajornada

Adicional de Risco

—|z|@|nimlglo|a|=]|-

Reflexo DSR

1.079,40

“Total da Fe‘muri’eragﬁd""—

Benelicios mensais e diarios

Vale Transporte

52,72

Auxilio Alimentagéo

210,00

Abaono Nataling

17,50

Assit. Medica

45,06

Seguro de vida

T MO O] W] >

8,00

Fundo de Formagéo Profissional

Total de Beneficios mensais e diarios

333,20

insumos diversos

3

A |Uniformes RS 41,33 41,33

B |Insumos RS 210,50 210,50

C |Equipamentos RS 119,96 119,96

D iEpi's RS 16,01 16,01
Total de Insumos diversos 387,80

«

Rua Alferes Pali, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051

Fone [/ Fax: {41} 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br




Habitual Higienizagao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

lo IV ZEnicargos Socidis'e Travathisias:

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS %

A JINSS 20,00% 215,88
B |SESI ou SESC 1,50% 16,19
G |SENAI ou SENAC 1,00% 10,79
D |INCRA 0,20% 2,16
E [Satario Educagio 2,50% 26,99
F |[FGTS 8,00% 86,35
G [Seguro Acidente de Trabalho (SAT X FAP 1,00} 3,00% 32,38
H |SEBRAE 0,60% 6,48
Total 36,80% 397,22

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Ferias % R$
13° Salério 8,33% 89,91
B |JAdicional de Férias 2,78% 29,97
Subtotal 11,11% 119,88
G _[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° saldrio e adicional de férias 4,09% 44,12
Toial 15,19% 164,00

Submodulo 4.3 - Provisao para resciséio % R$
A [Aviso prévio indenizado 0,10% 1,08
B _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,09
C [Mutta do FGTS do aviso prévio indenizado 0,80% 8,64
D {Aviso prévio frabalhado 1,94% 20,94
E llncidéncia do sudmodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 7,71
F {Multa do FGTS do aviso prévio trabathado 4,42% 47,71
Total 7,98% 86,17

Submaédulo 4.4 - Custo de reposiciio do prEﬁssional ausente % R$
A [Férias 8,33% 89,91
B |Auséncia por doenga 0,24% 2,59
C |Férias Licenca Maternidade 0,02% 0,22
D |Auséncias legais 0,14% 1,51
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,43
F [Licenga Paternidade R - -0,02% 0,22
</ Subtotal R -8,79% 94,88
G |Incidénc§a do sumédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo . . ©3,23%] 34,92
Total - 12.02% 129,80

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br




Habitual Higienizagao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

HABITUAL

aUro-restm alhis
4 |[Médulo 4 - Encargos socials e rabaihistas
4,1 |13 salério + adicional de férias 15,19% 164,00
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% 397,22
4.3 {Custo de resciséo 7,98% 86,16
4.4 |Custo de reposigéo do profissional ausente 12,02% 129,79
4.5 |Outros
Total 72,00% 777,17
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A |Custos Indiretos 1,00% 25,78
B |Tributos
B.1|IRPJ 0,00%
B.2 |CSLL 0,00% -
8.3 |PIS 1,65% 50,34
B.4 |COFINS 7,60% 231,89
B.5 |ISS 5,00% 152,56
C iLucro 0,50% 13,02
Total 473,59

Mao de Obra vmculada a éxecugao contratual {valor por ernpregado)

A [Médulo 1 - Composigio da Remuneragéo 1.079,40
B |Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios 333,22
C [Mébdule 3 - Insumos Diversos {uniformes, materlals, equipamentos e outros) 387,80
D [Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 777,17
Subtotal 2.577,59

E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e Lucro 473,59
Valor total por empregado 3.051,18

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado 2.051,18
Quantidade de empregados poF posto 1,00
Valor proposto por posto 3.051,18
Quantidade de postos 1,00
Valor total servico 3.051,18

|

Valor proposto por unidade de medida

3.051,18

B {Valor mensal do servigo 3.051,18
C_{Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n meses do contrato) 36.614,16

Socia Gerente

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fane / Fax; {41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupchabitual.com.br



Habitual Higienizacao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO

Pregdo Eletrdnico 20/2012

Dia 04/07/2012
UF PARANA
S -Discriminacio dos Servigos (dados’ referentes ‘arcontratacac) IR T
A Data de apresentacédo da proposta {dia/més/ano) 04/07/2012
B [Municipio CURITIBA
C_|Ano Acordo, convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2012
D _IN° de meses de execucio contratual 12 MESES

Tipo de Servigo OPERADOR DE MAQUINA
tinidade de Medida POSTO
Quantidade total a contratar {em funciio da unidade de medida) 1

Sindicato da categoria SIEMACO - PR

ANEXO Il A - MAO-DE-OBRA T

; | 9- A
Bados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra

1 _1Tipo de servigo (mesmo servico com caracleristicas distintas) MANUTENCAQ E APCIO ADM

2 |Saldrio normativo da categoria profissional RS 930,00
3 |Categoria profissional (vinculada & execugho contratual) TERCEIRIZADO

4 {Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2012

B 'Composigéo da Remuneracéo
A [Salario Bage 1 858,00
B |Adicionat de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturng
E |Hora noturna adicionat
i |Adicional de Hora Extra
G |Intervalo Intrajornada
H lAdicional de Risco
I [Reflexo DSR : L o T T RS -
Totalda Remuneragio™ T 1 N 858,00
2 [Beneficios mensais e diarios
A |Vale Transporte 2,60 62,92
B jAuxilio Alimentagdo 8,40 199,50
C |{Assisténcia Médica 31,80 31,80
B Auxilio Creche - -
E |Assisténcia Sociai Familiar 10,85 10,85
F |Fundo de Formagao Profissional 8,75 8,75
| Total de Beneficios mensais e diarios 313,82
3 |Insumos diversos R$
A {Uniformes RS 41,33 41,33
B |Insumos RS 99,50 99,50
C |Equipamentos RS 57,95 57,85
D [Epi's RS 16,01 16,01
Total de Insumos diversos 214,79

@

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizagao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

Gl cargos Sociais

rabalhistas:

Submodulo 4.1 - Encargos previdenc

idrios e FGTS Yo

A {INSS 20,00% 171,60
B ISESIou SESC 1,50% 12,87
C ISENAI ou SENAC 1,00% 8,58
D |INCRA 0,20% 1,72
E |Saldrio Educagéo 2,50% 21,45
F |FGTS 8,00% 68,64
G |Seguro Acidente de Trabalho (SAT X FAP 1,00) 3,00% 25,74
H |SEBRAE 0,60% 5,15
Total 36,80% 315,75

Subméduto 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Yo R%
A |13° Salario 8,33% 71,47
B JAdicional de Férias 2,78% 23,82
Subtotal 11,11% 95,29
C_|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 4,09% 35,07
Total 15,19% 130,36

Submddulo 4.3 - Provis&o para rescisio % RS
A |Aviso prévio indenizado 0,10% 0,86
B |{Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,07
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,80% 6,86
D [Aviso prévio trabalhado 1,94% 16,65
E ]incidéncia do sudmédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 6,13
F [Muita do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,42% 37,92
Total 7,98% 68,49

Submédulo 4.4 - Custo de reposicio do profissional ausente % R$
A |Férias 8,33% 71,47
B [Auséncia por doenga 0,24% 2,06
C [Férias Licenga Maternidade 0,02% 0,17
D [Auséncias legais 0,14% 1,20
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,34
F |Licenga Paternidade s -...0,02% 0,17
Subtotal B 8,79% 75,42
G _lincidéncia do sumddulo 4.1 sobre o custo de reposigio - 3,23% 27,75
Total .- 12,02% 103,17

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051

Fonhe f Fax: (41) 3288-6754 |

3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br




Habitual Higienizacao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 113 saldrio + adicional de férias 15,19% 130,36
4.2 [Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 315,74
4.3 {Custo de rescisio 7,98% 68,48
4.4 |Custo de reposi¢o do profissional ausente 12,02% 103,17
4.5 {Outros
Total 72,00% 617,76
5§ |Custos Indiretos, Tributos e Lucio % R$
A |Custos Indiretos 1,00% 20,04
B |Tributos
B.1[IRPJ 0,00%
B.2 |CSLL 0,00% -
B.3 |PIS 1,65% 37,83
B.4 |COFINS 7,60% 174,22
B5 1SS 2,00% 45,85
C JLucro 0,50% 10,12
Total 288,06
Mzo de Obra vinculada a eijecuga ontratual (valor por empregado)
A |Mbdulo 1 - Composicio da Remuneracio 858,00
B [Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios 313,82
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamenios & outros) 214,79
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 617,76
Subtotal 2.004,37
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e Lucro 288,06
Valor total por empregado 2.292.43

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado . - 2.292,43
Quantidade de empregados por posto 1,00
Valor proposto por posto 2.292,43
| Quantidade de postos 1,00
Valor total servigo 2.292,43

A Valor”proposto por'h'nidade de medida

2.292,43

B Walor mensal do servigo 2.292,43
C 27.509,16

Valor global da proposta (valor mensal do sefvigo X h meses do contrato)

Sécia Gerenie

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Paran4 - CEP 80.220-051

Fone / Fax: (41} 3288-6754 | 3014-5724

Site; www.grupohabitual.com.br




Habitual Higienizacao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO

Pregao Eletrbnico 20/2012

Dia 04/07/2012
UF PARANA
Discriminacao dos Setvicosi{dados reférentes a contratagdo) i+ hR
A [Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 04/07!2012
B |Municipio CURITIBA
C [Ano Acordo, convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2012
D {N° de meses de execugao contrajual 12 MESES
R Adentificacas do Service U
Tipo de Servico : OPERADOR DE MAQUINA
Unidade de Medida POSTO
Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) 1
Sindicato da categoria SIEMACO - PR

ANEXO IIIA MAQ.DE OBRA =~

Higa :
Dados complementares para composu;ao dos custos referente @ mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) MANUTENGCAO E APCIO ADM

2 |Salario normativo da categoria profissional RS 930,00
3 |Categoria profissicnal (vinculada & execugéo contratual) TERCEIRIZADO

4 _|Data base da categoria {dia/més/ano) - 01/01/2012

Composicao da Remuneragio
Salario Base 1 858,00
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Hora noturna adicional
Adicional de Hora Exira
Intervalo Injrajornada
Adicional de Risco
Retlexo DSR R Sy e 1 S -
Total da Rémuneragdo-~ "7 % Ve 07 S 858,00

—|zielnlmic|ojo] =[]

2 |Beneficios me

A [Vale Transporte 2,60 62,92

B |Auxilio Alimentagao 8,40 199,50

C |Assisiéncia Médica 31,80 31,80

D |Auxilio Creche - -

E |Assisténcia Social Familiar 10,85 10,85

F |Fundo de Formagao Profissional 8,75 8,75
Total de Beneficios mensais e diarios 313,82

nsumos Diversos

3 [Insumos diversos

A |Uniformes RS 41,33 41,33

B [Insumos R$ 99,50 99,50

C |Equipamentos R5 57,95 57,95

D |Epi's RS 16,01 16,01
Total de Insumos diversos 214,79

aSk

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax; (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizacédo Ltda.
CNPJ: 07.592.889/0001-92

ST rodule IV - Encargos Sotiais & Trabalhistas
Submoduto 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS %
A |INSS 20,00% 171,60
B [SESlou SESC 1,50% 12,87
G {SENAI ou SENAGC 1,00% 8,58
D |JINCRA 0,20% 1,72
E [Saldrio Educacio 2,50% 21,45
F [EGTS 8,00% 68,64
G_jSegurc Acidente de Trabalhio (SAT X FAP 1,00) 3,00% 25,74
H ISEBRAE 0,60% 5,15
Total 36,80% 315,75
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A [13°Satario 8,33% 71,47
B |Adicional de Férias 2,78% 23,82
Subtotal 11,11% 95,29
C llncidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario  adicional de férias 4,09% 35,07
Total 15,19% 130,36
Submédulo 4.3 - Proviséo para rescisao % R$
A _[Aviso prévio indenizado 0,10% 0,86
B_|incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,07
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,80% 6,86
D [Aviso prévio trabalhado 1,94% 16,65
E _Jincidéncia do sudmadule 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 6,13
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabathado 4,42% 37,92
Total 7,98% 68,49
Submeodulo 4.4 - Custo de reposicdo do profissional ausente % R$
A |Férias 8,33% 71,47
B _|Auséncia por doenga | 0,24% 2,06
C {Férias Licenca Maternidade 0,02% 0,17
D [Ausénclas legais 0,14% 1,20
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,34
F |Licenga Paternidade -...0,02% 0,17
Subtotal . FLE 8,79% 75,42
G ]Incidéncia do sumddulo 4.1 Sobre o custo de reposicio - ; 3,23% 27,75
Total 12,02% 103,17

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parang - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizacao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

4.1 {13 saldrio + adicional de férias 15,19% 130,36
4.2 {Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 315,74
4.3 {Custo de rescisao 7,98% 68,48
4.4 |Custo de reposigao do profissional ausente 12,02% 103,17
4.5 10utros

Total 72,00% 617,76
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A [Custos Indiretos 1,00% 20,04
B |Tributos
B.1 IRPJ 0,00% -
B.2 [CSLL ) 0,00% -
B.3 |PIS 1,65% 38,26
B.4 |[COFINS 7,60% 176,21
B.5 [ISS 3,00% 69,56
C |Lucro 0,50% 10,12

Total 314,19

\nexg B L Ouadro Rest mpregado
Maa de Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado)

A {M6dulo 1 - Composigéio da Remuneragéo 858,00
B [Modulo 2 - Beneficios mensais e diarios 313,82
C {Modulo 3 - tnsumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 214,79
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 617,76
Subtotal 2.004,37
E [Modulo 5 - Gustos indiretos, tributos e Lucro 314,19
Valor totaf por empregadoe 2.318,56

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado & .., < a0 0T R 2.318,56
Quantidade de empregados por posto . T I e 1,00
Valor proposto por posto : 2.318,56
Quantidade de postos 1,00
Vaior total servigo 2.318,56

A {Valor proposto por unidade de medida 2.318,56
B {Valor mensal do servigo 2.318,56
C_|Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n meses do contraio) 27.82272

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupchabitual.com.br



Habitual Higienizag&o Ltda. HABITUAL
CNPJ: 07.592.889/0001-92

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ

Pregéo Eletrnico 20/2012

Dia 04/07/2012
UF PARANA
LA Discriminagao dos Servicos (dados referentes dicontratacdo) = ¢ SRR
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/07/2012
‘B IMunicipio CURITIBA
C_jAno Acordo, convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive 2012
P _[N°. de meses de execucdo contratual 12 MESES

Tipo de Servigo e - OPERADOR DE MAGUINA

Unidade de Medida POSTO
Quantiidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) i
Sindicato da categoria SIEMACO - PR

ANEXO III A MAO DE OBRA

Dados cemplementares para composigio dos cusios referente & mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) MANUTENCAQ E APGCIO ADM

2 |Salario normativo da categoria profissional RS 930,00
3 _|Categoria profigsional (vinculada & execucao contratual) TERCEIRIZADO

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2012

Méd i¢40 da Bemuneragac

Composicioc da Remuneracio
Salario Base 1 853,00
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada
Adicional de Risco
Reflexo DSR T | R -
Total da Remuneragdo . .7 7% o5 e - L 858,00

—lz|o|nimio|ojw|={=]:

2 |Beneficios mensais e di

A |Vale Transporte 2,60 62,92

B |Auxilio Alimentacao 8,40 199,50

C |Assisténcia Médica 31,80 31,80

D |Auxilio Creche - -

E [Assisténcia Social Familiar 10,85 10,85

F [Fundo de Formagéo Profissional 8,75 8,75
Total de Beneficios mensais e diarios 313,82

~lnstmos: D:verso

3 |Insumos diversos

A |Uniformes RS 41,33 41,33

B |Insumos RS 99,50 99,50

C |Equipamentos R$ 57,95 57,95

D |Epi's RS 16,01 16,01
Total de Insumos diversos 214,79

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizacdo Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

odiile: Aéargos Sociaigs Tra

Submédulo 4.1 cargos previdenciarios e FGTS % R$
A |INSS 20,00% 171,60
B |SESlou SESC 1,50% 12,87
C {SENAI ou SENAC 1,00% 8,58
D liINCRA 0,20% 1,72
E [Salario Educacio 2,50% 21,45
F [FGTS 8,00% 68,64
G _|Seguro Acidente de Trabalho (SAT X FAP 1,00) 3,00% 25,74
H [SEBRAE 0,60% 5,15
Total 36,80% 315,75

Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Fétias % R$
A [13° Salério 8,33% 71,47
B |Adicional de Férias 2,78% 23,82
Subtotal 11,11% 95,29
C_{Incidancia do submodulo 4.1 sobre 13° salério e adicional de férias 4,08% 35,07
Total 15,19% 130,38

Submdodulo 4.3 - Provisdo para rescisio % R$
A |Aviso prévio indenizado 0,10% 0,86
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,07
C [Muta do FGTS do aviso prévio indenizado 0,80% 6,86
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 16,65
E_|Incidéncia do sudmédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 6,13
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,42% 37,92
Total 7,98% 68,49

Submédulo 4.4 - Custo de reposicao do profissionaf ausente % R$
A |Férias 8,33% 71,47
B JAuséncia por doenca 0,24% 2,06
C _|Férias Licenca Maternidade 0,02% 0,17
D jAuséncias legais 0,14% 1,20
E JAuséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,34
P |Licenga Paternidade - s - -0,02% 0,17
. Subtotal e -8,79% 75,42
G llncidéncia do sumodulo 4.1 $obre o custo de reposigio . - 3,23% 27,75
Tolal . 12,02% 103,17

Rua Alferes Poli, 3120 ~ Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051

Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site; www.grupohabitual.com.br




Habitual Higienizaczo Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

Médulo 4 - Encargos sociais e trabal
4.1 |13 saldrio + adicional de fériag 15,19% 130,36
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 315,74
4.3 [Custo de rescisgo 7,98% 68,48
4.4 |Custo de reposi¢éo do profissional ausente 12,02% 103,17
4.5 [Outros
Total 72,00% 617,76
S _|Custos Indiretos, Tribuios e Lucro % R3$
A |Custos Indiretos ) 1,00% 20,04
B |[Tributos
B.1 |[IRPJ 0,00% -
B.2 |CSLL 0,00% -
B.3 |PIS 1,65% 38,70
B.4 |COFINS 7,60% 178,24
B.5 {ISS . 4,00% 93,81
C |Lucro 0,50% 10,12
Total 340,91

g:ébvéoritratuél (Valdf pbr erhbrgggdo)

A [Médulo 1 - Composicio da Rermuneragio 858,00
B _|Médulo 2 - Beneficios mensais e didrios 313,82
C_[Mddulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 214,79
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 617,76
Subtotal 2.004,37

E |[Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e Lucro 340,91
Valor total por empregado 2.345,28

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado . . T B e 234528
Quantidade de empregados por posto © - A L oneE s 1,00
Valor proposto por posto 2,345,28
Quantidade de postos 1,00
Valor total servico 2.345,28

A |Valor proposto por unidade dé medida 2.345,28
B_{Valor mensal do servigo 2.345,28
C_[Vaior global da proposta (valor mensal do Servico x n meses do contrato) 28.143,36

Curitiba, 04 de julho de 2012

;g;@!@;ﬂ LTDA.

[7&@na Maciel Fiametti
Socia Gerente

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone / Fax: {41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com, br
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Habitual Higienizacao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ

Preg&o Eletrdnico 20/2012

Dia 04/07/2012
UF PARANA
¥ Discriminacao dos Servicos{dados’ referentes ‘a.contratacao) SR
A [Data de apresentacéio da proposta (dia/més/ano) 04f07/2012
B [Municipio CURITIBA
C |Ano Acordo, convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2012
D |N° de meses de execucdo contratual 12 MESES

750 de Senvico o OPERADOR DE MAQUINA

Unidade de Medida POSTO
{uantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida) 1
Sindicatoe da categoria SIEMACO - PR

Dados comp!ementares para composu;ao dos custos referente a mao-de-obra

1 _|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO E APOCIC ADM

2 |Salario normativo da categoria profissional RS 930,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao coniratual) TERCEIRIZADO

4 |Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2012

:Remtinigracdo

Comp sicdo da R muneragao
Salario Base 1 858,00
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo intrajornada

Adicional de Risco

—|xT{G|m|m|o]|O|w]|>

Reflexo DSR L -
Total'da Remuneragio ~. .+ "o o7 W 0 p 858,00

2 [Beneficios mensais e diarios

A [Vale Transporte 62,92

B [Auxilio Aimentagao 199,50

C |Assisténcia Médica 31,80

*D |Auxilio Creche - -

E |Assisténcia Social Familiar 10,85 10,85

F |Fundo de Formagdo Profissional 8,75 8,75
Totail de Beneficios mensais e didrios 313,82

nsumos Diver

3 |Insumos diversos

A [Uniformes RS 41,33 41,33

B linsumos RS 99,50 99,50

C |Equipamentos R$ 57,95 57,95

D {Epi's RS 16,01 16,01
Total de iInsumos diversos 214,79

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohahitual.com.br



Habitual Higienizacéo Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

s S duls tabalhistas”

Submdduio 4.1 - Encargos previdencidrios e FGT % R$
A |INSS : 20,00% 171,60
B {SESIouSESC 1,50% 12,87
C |SENAI ou SENAC 1,00% 8,58
D |INCRA 0,20% 1,72
E _|Salario Educagio 2,50% 21,45
F |FGTS 8,00% 68,64
G _|Seguro Acidente de Trabatho (SAT X FAP 1,00) 3,00% 25,74
H |SEBRAE 0,60% 5,15
Total 36,80% 315,75

Submédulo 4.2 - 13° Saiaric e Adicional de Férias % R$
A |13° Salario 8,33% 71,47
B |Adicional de Férias 2,78% 23,82
Subtotal 11,11% 95,29
€ _|Incidéncia do submadufo 4.1 sobre 137 salario e adicional de férias 4,09% 35,07
Total 15,19% 130,36

Submoédulo 4.3 - Provisdo para rescisao % B$
A |Aviso prévio indenizado -0,10% 0,86
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,67
C_|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,80% 6,86
D _|Aviso prévio trabalhado 1,94% 16,65
E _|Incidéncia do sudmodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalthado 0,71% 6,13
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabathado 4,42% 37,92
Total 7,98% 68,49

Submaodulo 4.4 - Cusio de reposicéio do profissional ausente % R$
A |Férias 8,33% 71,47
B_|Auséncia por doenga 0,24% 2,06
C_|Férias Licenca Maternidade 0,02% 0,17
D |Auséncias legals 0,14% 1,20
E_[Auséneia por acidente de trabalho 0,04% 0,34
F _|Licenga Paternidade L --.0,02% 0,17
-+ Subtotal : '8,79% 75,42
G |incidéncia do sumédulo 4.1'sobre o custo de reposiga o 3,23%} 27,75
Total ) 12,02%, 103,17

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone [ Fax: (41) 3288-6754 | 2014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizacao Ltda.
CNPJ: 07.592.889/0001-92

odulo neargos sociais e {rabalhistas_
4.1 |13 salario + adicional de férias 15,19% 130,36
4.2 |[Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 315,74
4.3 {Custo ds rescisdo 7,98% 68,48
4.4 {Custo de reposigédo do profissional ausente 12,02% 103,17
4.5 |Outros
Total 72,00% 617,76
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A |Custos Indiretos 1,00% 20,04
B |Tributos
B.1 |[IRPJ 0,00% -
B.2 [CSLL 0,00% -
8.3 |PIS ‘ 1,65% 39,15
B.4 |COFINS 7,60% 180,32
B.5 |ISS . 5,00% 118,63
C {Lucro 0,50% 16,12
Total 368,26

“Anexo il B - Ouadro Hesiimo do clisic poretmprega
Mao de Obra vinculada 3 execugéo contratual (valor por empregado)

A |Médulo 1 - Composigio da Remuneragio 853,00
B [Mbdulo 2 - Beneficios mensais e diarios 313,82
C _|Médulo 3 - Insumes Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 214,79
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 617,76
Subtotal 2.004,37

E [Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e Lucro ' 368,26
Valor total por empregado 2.372,63

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado = - . T P 2.372,63
Quantidade de empregados por posto - : R 1,00
Valor proposto por posto 2.372,63
Quantidade de postos 1,00
Valor total servico ) 2.372.63

Valor proposto por unidade de medida - 2.372,63

B [Valor mensal do servigo 2.372,63
C_|Valor global da proposia (valor mensal do servico X n meses do contrato) 28.471,56

Curitiba, 04 de julho de 2012

(kA

Sécia Gerente

‘VAY

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizacao Ltda.

CNP.J: 07.592.889/0001-92

HABITUAL

ERVICOS.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ

Pregao Elelrbnico 20/2012

Dia 04/07/2012
UF PARANA
Discriminagao: S GEIC0s [dados referentes a contralagao) o+ o
A 1Data de apresentagdo da proposta {dia/més/ano} 04/07/2012
B |Municipio CURITIBA
T 1Ano Acordo, convencéio ou Senlenca Normativa em Dissidio Coletivo 2012
D |N° de meses de execucio contratual 12 MESES
i dentificagao do Servico:
Tipo de Servigo
Unidade de Medida

Guantidade total a coniratar {em fungio da unidade de medida)
Sindicato da categoria

Dlados complemenlares para composicao dos custos referenie 4 mao-de-cbra

| 1 {Tipo de servico (mesmo Senvico com caracteristicas distintas) MANUTENCAQ E APOIO ADM
2 |salario normativo da categoria profissional RS 714,00
3 |Categoria profigsional (vinculada & execugao contratual) TERCEIRIZADC
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2012

Composigido da Remuneragao tde
Salario Base 1 1.330,00
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insatubridade
Adicional Noturno

Hora nolurna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada
Adicional de Risco -
Reflexo DSR -
Total da Remuneracao 1.330,00

—|zlo|n|miojo|w|x]-=k:

Beneficios mensais e BEEE “R$Umt

2 : -

A |Valte Transporte . . B S T s, 2,60 L e 34,60

B (Auxiio Alimentagio ’ o : e B 8,40 ’ ) 199,50

C |Assisténcia Médica 31,80 31,80

D [Auxilic Crech - -

E |Assisténcia Social Familiar 10,85 10,85

F_|Fundo de Formagdo Profissional 8,75 8,75
Total de Beneficios mensais e didrios 285,50

3 tHinsumos diversos
| A Uniformes RS 51,88 51,88
B |Materiais - -
C |Equipamentos . - -
D |Epi's - -
Totat de Insumos diversos 51,88

Rua Alferes Poli, 3120 - Paralin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizagao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

SERVILOS

12,02%

Gt
Submaduto 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS %
A |INSS 20,00% 266,00
B |SESI ou SESC 1,50% 19,95
G SENAI ou SENAC 1,00% 13,30
D [INCRA 0,20% 2,66
E |Saldrio Educagao 2,50% 33,25
F |FGTS 8,00% 106,40
n G |Seguro Acidente de Trabalho (SAT X FAP 1,00} 3,00% 39,90
H |SEBRAE 0,60% 7,98
Total 36,80% 489,44
Submodule 4.2 - 13°Salario e ‘Adicional de Férias % R$
A |13° Salario 8,33% 110,79
B |Adicional de Férias 2,78% 36,93
Subtotal 11,11% 147,72
C hncidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario & adicional de férias 4,09% 54,36
Total - 15,19%] 202,08
Submodulo 4.3 - Proviséo para rescisao % R$
A |Aviso prévio indenizado 0,10% 1,33
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,11
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,80% 10,64
D |Aviso prévio frabathado 1,94% 25,80
E |incidéncia do sugmoédul 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 9,50
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhedo 4,42% 58,79
Total 7,98% 106,17
Submeoduto 4.4 - Custo de reposicao do profissional ausente % R$
A |Férias 8,33% 110,79
B jAuséncia por doenga 0,24% 3,19
C |Férias Licenga Maternidade 0,02% 0,27
D |Auséncias legais 0,14% 1,86
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,53
F |Licenca Paternidade 0,02% 0,27
Subtotal 8,79%) 116,91
G ]Incidéncia do sumadulo 4.1 sobre o custo de reposicio 3,23% 43,02
Total 159,93

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051

Eone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br




Habitual Higienizagao Ltda. HABITUAL

SERVICOS

CNPJ: 07.592.889/0001-92

isdro resum o' Encar ciais'e Trab;
Médulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas R$
13 salario + adicional de férias 15,19% 202,08
Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% 489,44
Custo de rescisao 7,98% 106,16
Custo de reposigéo do profissional ausente 12,02% 159,93
Total 72,00%) 957,81
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A {Custos Indiretos 1,00% 26,25
B8 |Tributos
B.1 |[IRPJ 0,00% -
B.2 |CSLL 0,00% -
B.3 |PIS 1,65% 49,54
B.4 |COFINS 7,60% 228,17
B.5|I1SS 2,00%! 60,05
C |lucro 0,50% 13,26
Totat 377,27
BuadroR cust porempregado:
Mio de Obra vinculada a execucao contratual {valor por empregado)
A |Modulo 1 - Composicio da Remuneragdo 1.330,00
B IMadulo 2 - Beneficios mensais e didrios 285,50
C |Médulo 3 - insumos Diversos (uniformnes, materiais, equipamentos e outros) 51,88
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 957,61
Subtotal 2.624,99
E |Madule 5 - Custos indiretos, tributos e Lucro 372,27
Valor total por empregado 3.002,26

Tipo de servigo

valor proposto por empregado 3.002,26
Cuantidade de empregados por posto 1,00
valor propasto por posto P e I E 3.002,26
Quantidade de postos Lo h . S e e | 1,00
Vatlor tolal servigo s : B T g AN . 3.002,26

_ - ESTIMATIVA DE DIARIAS
A Preco de 01 {uma) didria proposto pela licitante RS 130,00
B Diarias Estimadas para 12 {doze) meses 48 {quarenta e oito) didrias
¢ Valor Total Estimado de didrias AxB= RS £.240,00

Curitiba, 04 de julho de 2012

e N e Slor Globalda; oy
A |valor proposte por unidade de medida 3.002,26
8 |valor mensal do servigo 3.002,26
C |Vir global da proposta (vir mensal do servigo X n meses do contrato)sDiarias 42.267,12

3.522,26

Sacia Gerente

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone [ Fax; (41} 3288.6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizagao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO

Pregao Eletrénico 20/2012

Dia 04/07/2012
UF PARANA
‘"Digbiiifﬁi.m@ﬁﬁiiﬂﬁﬁﬁéfg@é&(ﬂﬁdc!"S;'iefeféﬁtb“sfﬁshbﬁﬁ‘af@@)'?
7 |Data de apresentacao da proposta (dia/mésfano) 04/07/2012
_B Municipio CURITIBA
G |Ano Acordo, convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2012
D [N de meses de execugdo contratual 12 MESES

jaentiticacao do Servi

Tipo de Servico

Unidade de Medida

fyuantdade 1013l a contratar {em fungdo da unidade de medida)
Sindicato da categorla SIEMACO - PR

_ ANEXOlI
Mactde-Obra y

MAO

contratual

[Dades complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo {mesmo servigo com caracleristicas distintas) MANUTENCAQ E APOIO ADM
2 [Sakario normativo da categoria profissional RS 714,00
3 |Calegoria profissional {vinculada execucao contratual) TERCEIRIZADO
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2012

Composi¢io da Remuneracao
Salario Base 1 1.289,00
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo intrajornada
Adicional de Risco -
Reflexo DSR -
Total da Remuneragéo 1.289,00

_lzlolnim|oiojol»i=]:

2 |Beneficios mensais e diarios : s < o L] RNt

A [Vale Transporte : . § T .. e Y T 280 37,06

B |Auxilio Alimentagac 8,40 199,50

G |Assisténcia Médica 31,80 31,80

D [Auxilio Creche - -

E lAssisténcia Social Familiar 10,85 10,85

E |Fundo de Formagéo Profissional 8,75 8,75
Total de Beneficios mensais e diarios 287,96

insumos diversos %

3

A lUniformes RS 51,88 51,88

B |Materiais - -

G |Equipamertos - -

D |Epis -
Total de Insumos diversos 51,88

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parané - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizagao Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

s A Modiilo Hestgos Soelais’e Trabalhis
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Yo
-A JINSS 20,00% 257,80
B ISESlou SESC 1,50% 19,34
C |SENAI ou SENAG 1,00% 12,89
D [INCRA 0,20% 2,58
E Isalaric Educagéo 2,50% 32,23
F |FGTS 8,00% 103,12
G |Seguro Acidente de Trabalio (SAT X FAP 1,00) 3,00% 38,67
H |SEBRAE 0,60% 7,73
Total 36,80% 474,36
Submodulo 4.2 - 13° Salatio e Adicional de Férias % R$
A 113°Saldric 8,33% 107,37
B |Adicional de Férias 2,78% 35,79
Subtotal 11,11% 143,16
G |incidencia do submédulo 2.1 sobre 13° salario e adicional de férias 4,09% 52,68
Total 15,19% 195,84
Submodulo 4.3 - PIovisao para rescisdo % R$
A |Aviso prévio indenizado 0,10% 1,29
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,10
C IMutta do FGTS do aviso prévio indenizado 0,80% 10,31
D |Aviso prévio frabaihado 1,94% 25,01
E lincidéncia do sudmadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 9,20
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,42% 56,97
Total 7,98% 102,88
Submbdulo 4.4 - Custo ge reposicdo do profissional ausente % RS
A |Férias 8,33% 107,37
B |Auséncia por doenga 0,24% 3,08
C |Féras Licenca Maternidade 0,02% 0,26
O {Auséncias legais 0,14% 1,80
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,52
F [Licenca Paternidade 0,02% 0,26
Subtotal 8,79% 113,30
G |Incidéngia do sumodulo 4.1 sobre o custo de Teposigao 3,23% 41,70
Total : 155,00

-1 2,02%|

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitib

a - Parana - CEP 80.220-051

Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br




Habitual Higienizagao Ltda.
CNPJ: 07.592.889/0001-92

ua ,
Maodulo 4 - Encargos sociais'é trébélbiétaé
2.1 |13 salario + adicional de férias 15,19% 195,85
4.2 [Encarges previdenciarios e FGTS 36,80% 474,35
4.3 |Custo de rescisdo 7,98% 102,89
14 |Custo de reposigae do profissional ausente 12,02% 155,00
4.5 jOutros
Total 72,00% 928,09
5 [Custos indiretos, Tributos e Lucro % R$
A |Custos Indiretos 1,00% 25,57
B |Tributos
B.1 [IRPJ 0,00% -
B.2 |CSLL 0,00% -
B.3 |PIS 1,65% 48,25
B.4 JCOFINS 7,60% 222,26
B.5 1SS 2,00% 58,49
C jLucro 0,50% 12,91
Total 367,48

Hive Resime doclisto pe

3 execucao contratual (vélor por empre

A [Médulo 1 - Composigéo da Remuneragio 1.289,00
B IModulo 2 - Beneficios mensais e diarios 287,96
< _|Modulo 3 - nsumos Diversos {uniformes, materials, equipamentos € outros) 51,88
D IMéduto 4 - Encargos Sociais e Trabathistas 928,09
Subtotal 2,556,93

E IModulo 5 - Custos indiretos, tributos e Lucro 37,48
Valor total por empregado 2.924.41

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado 2.924,41
Quantidade de empregados por posto 1,00
Valor proposto por posto : 2.924,41
Quantidade de postos 1,00
vator total servi¢o 2.924.41

Valor proposto por unidade de medida

2.924,41

A
B |valor mensal do servico 2.924,41
C [Valor global da proposta (valor mensal do servico X h meses do contrato) 35.092,92

Curitiba, 04 de julho de 2012

Guritiba, 10 de Fevereiro de 2079

Sacia Gerer

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupehabitual.com.br
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Habitual Higienizagéo Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

PLANILHA DE CUSTCS E FORMAGAO

Pregio Eletrnico 20/2012

Dia 04/07/2012
. UF PARANA
,i.é‘v'f.iﬁi“if’éﬁé@ﬂﬁéﬁSéfti\fiiébg’:(dadds‘ilﬁ‘é'fér'éﬁiéﬁféfCbﬁﬁitaiél}56 i ek
A [Data de apresentacéio da proposta {dia/més/ano) 04/07/2012
B [Municipio CURITIBA
G |Ano Acordo, convencdo ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletivo 2011/2012
D [N° de meses de execugao contratual 12 MESES

Tipo de Servigo - : 80: 00 I

NEIRO
Unidade de Medida POSTO
Guantidade total a contratar {em funcae da unidade de medida) 1
Sindicale da calegoria SIEMACOQO - PR

 ANEXOIWA- MAO-DE-OBRA
Wai de Obra vinculadaia execus

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas} MANUTENGAO E APOIO ADM
5 |Satario normativo da categoria profissional RS 785,00
3 |Categoria profissional {vinculada & execugdo contratual) TERGEIRIZADO
7 |Daia base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2012

4 Herrineragao

Composigaﬁ da Remuneracao
Salario Base 1 724,00
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insatubridade
Adicional Notumo

Hora noturna adicional
Adicional de Hora Exira
Intervalo intrajornada
Adicional de Risco -
Reflexo DSR . T St F S -
Tolal da Remuneragac -~ "% o i e TR 724,00

—lzio|n|mlo|o|w|=|=|

2 |Beneficios mensais e dia

A [Vale Transporie 70,96

B |Auxilio Alimentagao 199,50

C |Assisténcia Médica 31,80

D [Auxilio Creche - -

E |Assisténcia Social Familiar 10,85 10,85

E |Fundo de Formagac Profissional 8,75 8,75
Total de Beneficios mensais e diarios 321,86

3 |Insumos diversos

A lUniformes RS 41,33 41,33

B |Insumos diversos RS 32,00 32,00

C |Equipamentos RS 30,45 30,45

D |Epi's RS 16,01 16,01
Totat de Insumos diversos 119,79

Rua Alferes Poli, 3120 - Paralin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizagéo Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

il Hcatios Sociars g Trabalhis

Submodulo 4:1 -

; /;,

cargos previdenciarios & FGTS.

A JINSS 20,00% 144,80
B |SESlou SESC 1,50% 10,86
C |SENAI ou SENAG 1,00% 7,24
D {INCRA 0,20% 1,45
E |Salario Educagio 2,50% 18,10
F IFGTS 8,00% 57,92
G |Seguro Acidente de Trabalho (SAT X FAP 1,00} 3,00% 21,72
H |SEBRAE 0,60% 4,34
Total 36,80% 266,43

Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % R$
A |13°Salédrio 8,33% 60,31
B [Adicional de Férias 2,78% 20,10
Subtotal 11,11% 80,41
C {Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 4,09% 29,59
Total 15,19% 110,00

Submadulo 4.3 - Proviséo para rescisdo % R$
A [Aviso prévio indenizado 0,10% 0,72
B lincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,06
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,80% 5,79
D JAviso prévio trabalhado ) 1,94% 14,05
E lincidéncia do sudmodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 5,17
F IMulta do FGTS do aviso prévie trabathado 4,42% 32,00
Total 7,98% 57,79

Submoduio 4.4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente % RS
A |Férias 2,33% 60,31
B |Auséncia por doenga 0,24% 1,74
C |Fértas Licenga Maternidade 0,02% 0,14
D lAuséncias legais 0,14% 1,01
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,29
F iLicenga Patemidade . . -0,02% 0,14
: Subtotal S e 8,79% 2o 63,64
G ||ncidéncia do sumodulo 4.1 sobre o custo de reposiGao ©3,23%| 23,42
Total. 12,02% 87,06

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41} 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br

_ SERVICOS



Habitual Higienizagéo Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

Maduio 4 - Encargos soci'ais”e tféﬁém
4.1 113 salario + adicional de férias 15,19% 110,00
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% 266,43
4.3 |Custo de resciséo 7.98% 57,79
7.4 |Custo de reposicio do profissional ausents 12,02% 87,06
‘4.5 |Cutros
Total 72,00% 521,28
T [Custos Indiretos, Ttibutos e Lucro % R$
A [Custos Indiretos 1,00% 16,87
B |Tributos
B.1{IRPJ 0,00% -
B.2 |CSLL 0,00% -
B.3 {PIS 1,65% 32,20
B.4 |[COFINS 7,60% 148,30
B.5|SS 3,00% 58,54
G |Lucro 0,50% 8,52
Total 264,43

pragado

W&o de Obra vinculada a execugdo ¢

ontratual (valor p'o"r embr ado})

A [Modulo 1 - Composicéo da Remuneragio 724,60
B IMo6dulo 2 - Beneficios mensais e diarios 321,86
C IM6dulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, squipamentos ¢ outros) 119,79
D |Méduio 4 - Encargos Soclais e Trabalhistas ) 521,28
Subtotal 1.686,93

£ |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e Lucro 264,43
Valor total por empregado 1.951,36

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado 1.951,36
Quantidade de empregados por posto 1,00
Valor proposto por posto 1.951,36
Quantidade de postos 1,00
Valor total servigo 1.951,36

1.951,36

A [Valor proposto por unidade de medida
B [Valor mensat do servigo 1.951,36
C |Valor giobal da propesta {valor mensat do servico x n meses do contrato) 23.416,32

Sécia Gerente

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parana - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br
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INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - IFPR
Pré-reitoria de Administragie

Diretoria de Administragio

Ref.

Ligitagio N7, 202012

Para oS dcspcsés adminislraﬁvas.fopcracionais foi estabetecido 1,00% (conforme calculo tabela demonstrativa) do faturamento total mensal estimado da empresa,
caleulado sob os modulos 1, 1, tll e TV da fungdo predominante.

DESPESAS AHMINISTRATIVAS/OPERACIONALS 4]

DESCRICAQ DO ITEM PERCENTUAL SOB O
VALOR RS |FATURAMENTO TOTAL'

FOLHA DE PAGAMENTO ADMINISTRATIVO RS  5.340,00 9,43%
TELEFONE RS 600,00 0,05%
CORREIOS RS 257,00 0.02%
COMBUSTIVEL RS 800,00 0,06%
INTERNEF RS 75,00 0.01%)
MEDICO DO TRABALHO RS 1.000,00 0,08%
CARTORIO RS 35000 0.03%
DEPRECIACAD/MANUTENCAO DE EQUIPAMENTQS RS  2.500,00 0,20%
DESPESAS EVENTUAIS RS 1.500,00 0.12%
TOTAL DE DESPESAS ADM INISTRATEVAS/OPERACIONAIS RS 12.422,00 1,00%

' Faturamento tofal mensal estimado RS 1.239.000,00 para 2012

Lucro _T
MARGEM FATURAMENTO DO CONTRATO (REMUNERACAO+ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS). RS 232.533,53
MPOSTOS E CONSTR!BUICOES NAD REPERCUTIVEIS ( mensal } R$ 51,03 0,02%
MARGEM LUCRO LIQUIDO EMPRESA (mensal) : RS L.116,16 0,48%
PERCENTUAL A SER APLICADO DE LUCRO 0,50%
Incluindo todas os impostos ¢ contribuigdes ndo repercutiveis, incidentes sobre o total da Remuneragdo + Encargos Sociais + Insimos do objeto licitado.

Deciaramos ainda que os valeres sdio capazes de atender perfeitamente & execugiio do contrato sem qualquer onus & administragdo publica.

Curitiba, 04 de julho de 20 A

(0
QERUAH Gl LTDA.

Sacia Gerente




HABITUAL

. SERVICOS

Habitual Higienizag&o Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa HABITUAL HIGIENIZAGAQ LTDA, inscrita
no CNPJ {(MF) n? 07.592.889/0001-92, estabelecida na Rua Cidade de Laguna, 665 —CIC
— Curitiba/PR possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
administragao publica:

NOME DO ORGAQ/EMPRESA - N2/ANO CONTRATO VALOR TOTAL ANUAL
CEASA -PR 01/2008. RS 579.295,20
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL FOZ DO IGUACU 2001CTO02 RS 990.913,63
E£LETROBRAS RIO DE JANEIRO ECE-DAC-671/2011 RS 2.266.509,60
POLICIA FEDERAL DE FOZ DO IGUAGU _ 13/2010 RS 49.265,40
POLICIA FEDERAL DE FOZ DO IGUEGU 17/2010 RS $1.319,20
FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE 03/2010. RS 80.744,04
FUNDAGAQ NACIONAL DE SAUDE 04/2010. . RS 313.350,12
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO 13/2010 RS 147.776,64
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA 06/2009. RS 1.683.637,08
INSTITUTO DE TERRA CARTOGRAFIA E GEOCIENCIAS 001/2011. RS 37.483,16
COLEGIO ESTADUAL DO PARANA 025/2011 RS 34.805,28
CORDENACAQ DE RECEITA DO ESTADO 009/2011 RS 154.579,32
PROCURADORIA REGIOPNAL DO TRABALHO 92 |004/2010 S . 26.767,20
PROCURADORIA REGIOPNAL DO TRABALHO 92 . s L 1w 34.200,00
TRIBUNAL DF JUSTICA-PR G e e 033/2009 ke 1.184.955,72
TRIBUNAL DE JUSTICA-PR 033/2009 RS 458.442,96
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL 18/2008 RS 144.205,92
BANCO CENTRAL DO BRASIL BACEM/ADCUR 5192172011 RS 113.971,80
INSTITUTO FEDERAL DE EDU. CIENCIAS E TECNOLOGIA DO PR. | 92/2012, RS 3.954.396,72
INSTTITUTO FEDERAL CATARINENSE DE R10 DO SUL 001/2012. RS 1.011.600,36
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS RS 13.343.219,40

Curitiba, 04 de julho de 2012

Silvana Maciel Fiametti
Socia Administradora

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



Habitual Higienizagdo Ltda.

CNPJ: 07.592.889/0001-92

INFORMAGAO

HABITUAL HIGIENIZACAO  LTDA, inscrita no CNPJ (MF} n2
07.592.889/0001-92, estabelecida na Rua Cidade de Laguna, 665 — CIC — Curitiba/PR,
informa gque do relatorio dos contratos firmados com a iniciativa privada e
administracido publica, o contrato com o Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia do Parana de Numero 02/2012, no valor global de RS 3.954.396,72, anual,
encontra-se em execucdo e foi implantados apenas © montante de RS 2.490,705,84,
portanto uma diferenca dos compromissos da empresa na importancia de RS
1.463.690,88, 0 que reduziria 0 global anual faturado e declarado de RS 13.343.215,40,
para RS 11.879.528,52.

Curitiba, 04 de julho de 2012.

ivana Maciel Fiametti
Socia Administradora

Rua Alferes Poli, 3120 - Parolin - Curitiba - Parand - CEP 80.220-051
Fone / Fax: (41) 3288-6754 | 3014-5724

Site: www.grupohabitual.com.br



EABITUAL HIGIENIZACAO LTDA EPP

41205529392

07592889000192

‘Diaric Geral

Curitiba

01/08/2005

31560

0L/01/2011

31/12/2011

Bete relatérie foi gerado pelo Sistema Piblico de Bscrituragido Digital ~ Sped

viomsio 2.2.5 do Visualizador
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INISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR

SECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS )
. DEPARTAMENTO NACIONAL DE REGISTRO DO COMERCIO
: JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA

Versdo: 1.0

Seclarc a exatidao dos termos de abertura e de encerramento do livro digital de caract

axaminado e conferido:

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA OL

TERMO DE AUTENTICAGAO N° 12/0687216

eristicas abaixo, por mim

: NIRE
| 41205529302

CNPJ
07.592.889/0001-82

| NOME EMPRESARIAL

' HABITUAL HIGIENIZACAQ LTDA EPP

L

| EORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL

| Livro Didrio

PERIODO DA ESCRITURACAO |
01/01/2011 & 31/12/2011 !

! NATUREZA DO LIWVRO
Livro Diario Geral

7

NUMERO DO LIVRO

IDENTIFICAGAD DO ARQUIVO (HASH)
05.48.77.49.69.5E.29 6F.4C.F4.90.F4.37.13.E0.50.CF.7C.35.FC - 2

L

SILVANA MACIEL FIAMETTI

Administrador

026.703.929-89

13671373132678649363103307251 1380842600

13/00/2011 a 11/09/2014

ROBERTQ EVERALDO TRINDADE

Contador

458.933.811-48

89737509143834043232314041019743311478

15/08/2011 & 13/08/2014

LOCALIDADE E DATA: Curitiba, 21 de junho de 2012.

Identificagdo do Autenticador

CELIA ELIANA TULIO:30178762920

301.787.629-20

37367053450869467955998320116793715572

07/10/2009 até 05/10/2012

Pagina 1 de 1



P

Balango patrimonial

"*':'_.;dade: HABITUAL HIGIENIZACAC LTDA EFP

. 801-62
~nviodo da Bscrituragio: 01/01/2011 a 31/12/201% cupJ: 07.5952.889/0001-%

nata do Balango: gsbado, 31 de Dezembro de 2011

{ﬁéscriqéo I
ATIVO 3.

2rivQ CIRCULANTE
DISPONIBILIDADES

CAIXA’

CAIXA GERAL 135.940,11
BANCOS C/ MOVIMENTO 112.902,13
BANCO DO BRASIL 723,33
ITAU 112.178, 80
CREDTTOS OPERACIONAIS 2.529.653,82
CLIENTES 2.529.633, 82
DUPLICATAS A RECEBER 2,528,653, 82
CREDITOS FISCAIS 237.119,07
C/CORRENTES FISCAIS - MATRIZ 237.119,07
1SS A COMPENSAR 20.347,88
IRF A COMPENSAR 145,425, 84
CSLL A COMPENSAR 71.345,37
nTSPESAS PERIODO SEGUINTE 17.2%1,45
DESPS ADMS DIFERIDAS 17.251,45
PREMIOS/SEGUROS A VENCER 17.25%, 45
A7IVO NAO CIRCULANTE 13,163, 61
TMOBILIZADO 13,163, ¢
HOVEIS E UTENSILIOS g.148,30
MOVELIS E UTENSILICS 9.148, 30
MAOUINAS E EQUIPEMENTOS 1.409, 1
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 1.409, 10
EQUIPS DE INFORMATICA 7.239,046
EQUIPS DE INFORMATICA 7.239, 00
{-} (-) DEPRECIACAQ ACUMULADA (4.632,7%
{-) DEPR-MOVEIS E UTERSILIOS (2.764,86
(-} DEPR-MAQUINAS E EQUIPS (179,70
(-} DEPR-EQUIPS INFORMATICRA (1.688,2%

PASSTVO :
9A5$1vo{ IRCULANTE
DEBITOS OPLRACIO§f
FORNECEDORES
MIRANDA DAMIPAN I
PEGUSEAM .COMERE]
B0 ADMINISERACAO -
MARGARIZO ‘SANCHES. COi
FETRATEX COMERCTAL D TEC
IDEAL GLOBAL SIST E B
CENTRG DE MFDICI&: NUC
VEGAS PLASTLC LTDA '
OBRIGACOES SOCIATS :
ORDS B SRLARIOS A PAGHR'
SALRRICS ‘A PAGAR .
OBRIGACOES TRABALHIST
INSS A RECOLEER = MATRIZ _ [ . N 5 5
PGTS A RECOLHER . - "1 ' o E T : f:435‘91772ﬁ
IRF A RECOLHER - E : N o o EANN 3

£

o reietoric foi gerado pelo Sistema Publico de Escriturago Digital - Sped registro 1 a 50

“arsde 2.7.5 do Visualizader
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5 Balango Patrimonial

idade: HABITUARL HIGIENIZACAO LTDA EPP
CNPJ: 07.592.889/0001-%2

veriodo da Escrituragdo: 01/01/2011 & 31/12/2011
patva do Balango: gabado, 31 de Dezembro de 2011

crlgao L
SRIGACOES FISCRIS Colnal
pOSTOS MUNMICTPAIS

58 T MATRIZ
‘"POSTOS FPEDERAILS
PIS A RECOLEER, . - e _
COFING A RECOLHER . L : I L *3@3;657;05
o <L .-?;:‘_ .: R 3{599,3&

IRPJ A RECOLFER K
C8LL A RECOLHER :
-SIMPLES NACTOWAL A
RETENCOES. B ANTE“iP
IRE/ALUGUEL K,
CONTAS. "EORKENTE
COWTAS A PEGAR.
SEGURCS A PAGAR
FINANCIAMENTOS
fquNCIAMENTos e
FINANG © TTAY
A=) JUROS FINARCS
( } JUROS FINANCS'C
{~} PROVISOES E ENCARGO
(~) PROV:P/FERIAS B EN
(-} PROVISRO P/FERIA&
PROV P/13" SALARIO E BN
ROV B/FGTS. 5713 SE kRIO
PATRIMONTIO 110UT
CAP SOCIAL INTEGRRLY
CAP SOCIBL SUBSCRITG
SILVANA'MACIEL FIAMET
ALTNE -ADRTELI MACIEL FIAME
RESUL“ADOS ACUMULAQOS
{UCROS/PREIS ACUMULADO

SHO/ANT LUCK
LUGROS/PREJS. D!
RESULTADD DO

Tiie reiatéric foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital - Sped Registro 5% a 84

pagina 1 de 1
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Demonstragio de Resultado do Exercicio

wntidade: BABITUAL HIGIENIZACAO LTDA EPP

periodo da Bscrituragdo: 01/01/2011 a 31/12/2011 CNPJ: 07.592.889/0001-92

periodo: 01 de Janeiro & 31 de Dezembro de 2011

1
i
|
|
i
}
|
i
)
|
!

=t
Descricio 1 valos |

EITA OPERACIONAL BRUTA

.566.887,23
.566.887,22

[T R R

TPp3 SERVS PRESTADOS .566.887,23
/SERVS ~ MATRIZ .566.887,23
553 DA RECEITA BRUTA 861.927,65
TMPOSTOS E CONTRIBS OPERACIONAIS (881.927, 65}

-t T¥MPOSTO S/SERVICOS (256.806,62)
;-3 IMP S/SERVS - MATRIZ (256.806, 62}
P15 S/FATURBMENTO (i11.712,24°

v PIS §/FATURAMENTC (111.712, 24,
.~y COFINS S/FATURAMENTO (513.408,72
:-} COFINS S/RECEITA BRUTA (513.408,7%:
RECEITA LIQUIDA 6.6B84.959,58
CUSTOS 6.359.921,99

(-) CUSTOS SERVICOS PRESTALOS
(-3 MATERIAL DE CONSUMC

(6.359,921,98;)
(431.349, 42}

(-} MATERIAL CONSUMO DIRETO (625, 00)
(-} UNIFORMES {36.743,51)
:y EQUIPS PROTECRO (95, 941
(-3 MATERIAL DE LIMPEZA (393.469,37}
(-} FERRAMENTAS (415, €03
(-} MAC DE OBRA DIRETA (3.423.901,02
{~+ SALRRIOS (3.111.653,98)
{~} DECIMO TERCEIRG SALARIO {242.848,78)
(-} FERIAS {64.581,10)
(-} INDENIZACOES TRABALHISTAS {4.385,51)
{-} HORAS EXTRAS (423, 73)
(-} SERVICOS DE TERCEIROS (665,20}
(~y SERVICOS DE VIGILANCIA (589, 20)
(-} SERVICGS AVULSOS (66,00)
-y ENCARGOS E BENEFS SOCIAIS 12.499.8086, 06)
(-} PREVIDENCIA SOCIAL {1.024.147,63)
;-\ FUNDO DE GARRNTIA (315.59%4, 3%

.~% CONTRIBS A SINDICATOS (29.434, 8%
-} ASSISTENCIA MEDICA {1.392, 70

1 VALE TRANSFORTE (308.996, 8%
i~} VALE REFEICAQ/ALIMENTACAO (§20.23%,63
{-} GASTQS C/VEICULOS {4.200,2%
(-) COMBUSTIVEIS E LUBRIFS (4.200, 28,
LUCRO BRUTO 325.037,5%

DESPESAS OPERACIONAILS
{-) DESPESAS OPERACLONAIS

284.966,05
(4.347,89;

/) ORDENADOS E SALARIOS (310,31
i-} ESTAGIARIOS (310,32
(-} SERVS DE TERCEIROS (3.928,6C:
[-Y SERVICOS DE LIMPEZA {1.300,0C
(-3} SERVICOS AVULSOS {2.628,00;
‘-y ENCARGOS E BENEFS SOCIAILS (109,58
(-} ASSISTENCIA MEDICA (109, 58;
{~} DESPESAS COMERCIAIS (368,94

ssie relatdrio foi gerado pelo Sistema

snrsko 2.2.5 co Visualizador

piblico de Escrituracdo Digital - Sped

Registro 1 a 50
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Demonstracdo de Resultade do Exercicio

Entidade: HABITUAL HIGIENIZACAO LTDA EPP
Periodo da Escrituragio: 01/01/2011 a 31/12/2011 CNPJ: 07.592.889/0001-92

reriodo: 01 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2011

| Descricio 1 Valor
T DRSPESAS C/VENDAS 1368, 94
.-1 LICITACOES {368, 34;
; AFSPRESRS ADMINISTRATIVAS (108.156, L1
(=1 DESPS C/OCUPACRO IMOVEIS (40.850,33;
;-1 ALUGUEIS (35.508, 6&;}
{1~} RBASTECTMENTC DE AGUA (1.498,67)
-] ENERGIA ELETRICA (1.200,13)
;-\ CONSERVACARO E LIMPEZA {718,95]
L= IPTU (1.923,92)
.-} DESPESAS ¢ /COMUNICACAO {7.109, 36}
.} FATURAS TELEFONE (7.109, 36!
:~y DESPS TRIBUTS E FISCAIS (5.314,92)
1~y IMPOSTO E TAXAS (5.314,52;
:~Y DESPESAS ¢/INFORMATICA (4.240,28}
= MANUTENCAO DE SOFTWARES (4.2406,28]
i~) DESPESAS C/VEICULOS (188,20}
(=} ESTACICNAMENTOS (188, 20"
(1~} DESPESAS C/VIAGENS (761,70;
{-} CONDUCCES (583,70
{~) PEDAGIOS (178,00}
(-} DESPESAS GERAIS (49.691,32)
(-} FRETES E CRRRETOS (828,27
{=) MANUTENCRO E REPAROS {1.003, 35}
(-1 MATERIAL DE EXPEDIENTE {(5.784,29)
{-Y SEGUROS (21.402,23}
(-] COPA E COZINHA (10.374,11
;-\ LANCHES & REFEICOES (146,23
.—-1 REPRODUCAO DE DOCUMENTOS (155, 00;
i-) DESPESAS DE CARTORIO (642,82
:-} CORREIOS E TELEGRAFOS (4,208,239
.-, RSSOCIACOES DE CLASSE (872, 00
(-} MATERIAL DE CONSUMO (2.359, 83
.~ BENS NAO ATIVADOS {1.914, 80
-y PROVS E ENCARGOS OPERS (172.093,11)
.y ENCARGOS DE DEPRECIACAD {(1.767,00}
-1 ENCARGOS DE DEPRECIRCRO (1.76%, 00
.-% PROVS P/FERIAS E ENCARGOS (132.818,27)
‘-1 DPROVISOES P/FERIAS (132.818,27:
.~} PROVS P/13 SALARIO E ENCARGOS (37.507, €2
;—) PROVISOES P/13 SARLARIO (37.507, 84
BSULTADO ANTES DAS OPERAGOES FINANCEIRAS 40.07%, 5¢
RECEITAS FINANCEIRAS 5.015, 34
RECEITAS FINANCEIRAS 5015, 34
JURCS E DESCS AUFERIDOS 5.015,34
ESCONTOS OBTIDOS 5.0159,34
DESPESAS FINANCEIRAS 21.151,23
{~y DESPESAS FINANCEIRAS (21.151,23)
(-7 JUROS E DESCS DESPENDIDOS (6.937,56)
1-y JUROS PASSIVOS (3.682, 66
i~} JUROS S/MOV FINANCEIRA (3.254,90
e relabdrio foi gerado pelo Sistema eplico de Escrituracdo Digital - Sped Registro 51 & 100
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Demonstragic de Resultado do Exercicic

( intidade: HABITUAL HIGIENIZACAO LTDA EPP
{ tericdo da Escrituracdo: 01/01/2011 a 31/12/2011 CNPg: 07.592.886/00071-972

! seriodo: 01 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2011

nDescricéo
[—y ENCAERGOS S/FINANCIAMENTOS (13.
(-7 JURQS E ENCS 5/FINANCIAMENTOS (10.
(=) IOF/IOC S/FINANCIAMENTOS (2.1
.y DESPESAS BANCARIAS (1.
-} TARIFAS BBNCARIAS (1.
2ESULTADC ANTES DA PROVISAC PRRR A CONTRIBUICAO SOCIAL 23.
-3 PROVISAD P/CSLL (2.
JUTADO ANTES DA PROVISAQ PARA O IMPOSTO DE RENDA 2%
.-7 PROVISACO P/IRPJ {3.5
-ucpo LIQUIDO DO EXERCICIO ig.

irio Foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital - Sped Registroe 101 a 110
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situacdo do Arquivo da Escrituracio Contabil

CNP3 07.592.889/0001-92

Nire: 41205529392

nome Empresariali HABITUAL HIGIENIZACAQ LTDA EPP

periodo da Escrituragior 01/01/2011 a 31/12/2011

. orma de Escrituragiio Contébil: GERAL

srarnreza do Livror  Livro Didrio Geral

rdentificacdo do arquive{hash): 05.48.77.49.69.5E.29.6F.4C.F4.90.F4.37.13.E0.50.CF.7C.35.FC -2
protocolo: 12/3992419

i.ivro Autenticado

oy livro digital foi analisado pela Junta Comercial e foi autenticado. A Junta Comercial gerou Uum arquivo ¢om o Termo de
sutenticagdo. Utilize o menu Visualizar = Visualizar Escrituracdo para ter acesso ao conteudo da Autenticacdo

1
Consulta Realizada em: 21!06/2012%i
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HARBITUAL HIGIENIZACAO LTDA
CNPJ 07.592 889/0001-92
corditheira Sistema Contabil
Consolidagéo:f._mpr_e_sg o

(1 - Liquidez Corrente

Ativo Circulante 3.032.872,58
[ —
= 1,59
Passivo Circulante 1.911.956,44
interpretagdo: A Empresa tem R$ 1.59 para cada
- R$ 1,00 de divida
07 - Liguidez Seca
Ativo Circutante - Estoques 3.032.872,58
[
= 1,59
Passivo Circulante 1.911.956,44
Interpretagdo: A Empresa tem R$ 1,59 para cada
RS$ 1,00 de divida
03 - Liquidez Geral
Ativo Circulante + R.L.P. 2.032.872,58
= 1,58
Exigivel Total 1.911.956,44
Interpretagao: A Empresa tem R$ 1,59 para cada
RS% 1,00 de divida
04 - Participacio de Terceiros
Exigivel Total 1.911.956,44
= 0,63
Ativo Total 3.046.036,19
interpretagéo: O capital de terceiros representa 62,77%
do investimento total
05 - Garantia de Capital de Terceiros
Patriménio Liquido 1.134.079,75
= 0,59
Exigivel Totat 1.911.956,44

interpretagao: O capital de terceiros & garantido por
59,32% do capital préprio

A .
SOCIA ADMINISTRADORA
CPF 026.703.929-89

e m mmem mw AmATRA | ED EAONTARE IDANDE 1 TNA

Analise Econémico Financeira

FOLHA:

Data: 312
) Hora: I
| Mes: 12/ne
06 - Imobilizagao do investimento Total
Ative Permanente 13.163,61
T T = 0.6
11 Ativo Total 3.046.036,19
Interpretaggo: O Ativo Permanente representa 0,43% do
capital de giro
07 - kmobilizagéo do Capital Proprio
Ativo Permanente 13.163,61
[ —
= 0.01
Patrimonio Liquido 1.134.079,75
Interpretagéo: O Ativo Permanente representa 1,16% do
capital proprio
08 - Rentabilidade do Investimento Total
Res.Exercicio antes |.R. 958.482,55
= 0.31
Ativo Total 3.046.036,19
interpretagéo: O Resultado do Exercicio antes do Impestc de
Renda & de 31,47% sobre o capital em giro
08 - Rentabilidade do Capital Préprio
Res.Exercicio antes LR. 958.482,55
= 025
Patrimonio Liguido 1.134.079,75
intarpretagio: O Resultado do Exercicio antes do Imposto de
Renda & de 84,52% sobre o capital prépric
10 - Capitat de Giro Préprio
(+) Ativo Circutante 3.032.872,58
{+) Realiz. a longo prazo 0,00
{-} Passivo Circulante 1.911.956,44
(-) Exigivel a longo prazo 0,00
(=) Capital de giro préprio 1.120.816,14
11 - Solvéncia Gerat
Ativo Total 3.046.036,19
= 1,59
Exigivel 1.911.956,44

RTH CONTABILIDADE VADA
EMPRESA CONTABIL

CRC PR-008089/0




