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Pré-Reitoria de Extensao, Pesquisa e Inovacgao
Programa de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC

EDITAL N° 010/2012 - PRONATEC/IFPR
PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CADASTRO DE RESERVA
TECNICA - BOLSISTAS NO AMBITO DO PRONATEC

A Coordenacao Geral do PRONATEC — Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego, a Pro-Reitoria de Extensao, Pesquisa e Inovagao e a Reitoria do Instituto Federal
do Parand, no uso da competéncia que Ihe confere o artigo 11 da Resolug¢ao n° 01/11, do
Conselho Superior, e considerando a Lei Federal n°12.513/2011 e a Resolugdo n° 4 -
CD/FNDE de 16 de margo de 2012 do Ministério da Educacao, tornam publica a selecao
para Professores, Orientadores Educacionais e Profissionais de Apoio as Atividades
Académicas e Administrativas para atuarem junto ao PRONATEC.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo de Selegao Publica Simplificada destina-se a selecionar bolsistas
no ambito do PRONATEC.

1.2 O pagamento de bolsa aos profissionais que atuardo nos cursos do PRONATEC
obedecera aos parametros contidos no art. 9° da Lei n°12.513/2011 e no art. 14° da
Resolugcado n°4/2012 - CD/FNDE, observando as seguintes condicoes:

Art. 14 - A concesséo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa-Formagéo
do Pronatec dar-se-a conforme o estabelecido pelo art. 9° da Lei n° 12.513/2011, observando as
seguintes condig¢bes:

| - a carga horaria semanal de dedicagdo ao programa para profissionais que ndo pertencem ao
quadro de servidores ativos e inativos das instituicbes da Rede Federal de EPCT ficara limitada a 20
horas semanais, salvo a fungdo de professor, que ficara limitada a 16 horas (de 60 minutos)
semanais;

Il - no caso de bolsista servidor ativo ou inativo do quadro permanente da Rede Federal ou de outra
rede publica, a bolsa s6 podera ser concedida mediante autorizagdo do setor de recursos humanos
da instituicdo a qual o servidor for vinculado;

Il - no caso de bolsista servidor da Rede Federal ou de outra rede publica descrito no inciso Il deste
artigo, a bolsa ficara limitada a um maximo de 20 horas semanais, salvo a fungéo de professor, que
ficara limitada a 16 horas (de 60 minutos) semanais;

IV - na fungédo de professor da Bolsa-Formagéo, o servidor ativo da carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico (EBTT) s6 podera atuar e receber bolsa no limite da mesma carga horaria
regular em que desempenha em sala de aula na instituigdo,

V — O numero de bolsistas e a carga horaria de cada um deverdo ser compativeis com a quantidade
de beneficiarios da Bolsa-Formagéo do Pronatec, conforme o § 1° do art. 6° desta resolugao;

§ 1° A selegcdo de professores, supervisores de curso, profissionais de apoio as atividades
académicas e administrativas e orientadores que sejam servidores ativos e inativos da Rede Federal
de EPCT deve ocorrer em atendimento a Edital Institucional de Extensdo, contendo critérios
aprovados pela administragdo maxima das instituicées.

§ 2° A selegdo de professores, supervisores de curso, profissionais de apoio as atividades
académicas e administrativas e orientadores que ndo pertengam ao quadro de servidores da Rede
Federal devera ser precedida de processo de selecdo publica simplificada, por edital, e da
comprovagdo da capacidade técnica e formagdo adequada para o desempenho das respectivas
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atribuigées.

§ 3° As fungbes de coordenador-geral e de coordenador-adjunto ficam restritas a profissionais do
quadro de servidores ativos e inativos da Rede Federal de EPCT e devem ser exercidas por
bolsistas designados pela administragdo maxima de cada instituiggo.

§ 4° As atribuigcbes e a carga-horaria dos bolsistas que sdo servidores ndo poderéao conflitar com
suas atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o
atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme § 1° do art. 9°da Lei n® 12.513/2011.

§ 5° E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribui¢bes previstas
no art. 12, excetuando-se a de professor, sendo de 20 horas semanais a carga horaria maxima em
atividades vinculadas a Bolsa-Formagao;

1.3 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do Pronatec nao caracterizam
vinculo empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para
qualquer efeito, ao vencimento, salario, remunerag¢ao ou proventos recebidos.

1.4 A convocacao dos candidatos selecionados obedecera lista de classificagdo e ocorrera
conforme o interesse da Administragao e autorizagao da Coordenagao Geral do Programa.
1.5 Para cada cargo serao classificados até 10 candidatos, desde que cumpridas todas as
exigéncias deste edital.

1.6 A descricdo dos cargos e exigéncia minima para cada cargo foi estabelecida pela Coor-
denacgao Adjunta do PRONATEC de cada campus do IFPR.

1.7 Os candidatos selecionados desenvolverao as atividades compativeis com a sua fun-
¢ao nas localidades descritas no item 2 deste edital.

2. DA LOCALIDADE, CARGOS E EXIGENCIA MiNIMA

COORDENAGAO GERAL
Rua Jodo Negrédo, 1285 — Rebougas — Curitiba/PR

CARGOS EXIGENCIA MINIMA

PROFISSIONAL DE APOIO As Ensino Médio completo. Experiéncia profissional com-
ATIVIDADES ACADEMICAS E provada na area de, no minimo, 01 (um) ano. Disponibi-
ADMINISTRATIVAS lidade de trabalho no periodo diurno.

CAMPUS CAMPO LARGO
Rua Engenheiro Tourinho, 829 — Vila Solene — Campo Largo/PR

CARGOS EXIGENCIA MiNIMA

Professor para o curso de
ELETRICISTA INSTALADOR
PREDIAL DE BAIXA TENSAO

Graduacgado em Engenharia Elétrica e experiéncia com-
provada em docéncia de, no minimo, 01 (um) ano.

CAMPUS CURITIBA
Avenida Salgado Filho, 1474 e 1050 - Guabirotuba — Curitiba/PR
CARGOS EXIGENCIA MINIMA

PROFISSIONAL DE APOIO As
ATIVIDADES ACADEMICAS E
ADMINISTRATIVAS

Ensino Médio completo. Experiéncia comprovada na
area de, no minimo, 01 (um) ano.

CAMPUS IVAIPORA
PR466 — Gleba Pindauva Secc¢éo C — Parte 2 — Ivaipord/PR

CARGOS | EXIGENCIA MINIMA |
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Professor para o curso de Técnico ou Tecnologia ou Graduagdo na area e experién-
COSTUREIRO INDUSTRIAL | cia profissional comprovada e experiéncia comprovada na

DO VESTUARIO area de, no minimo, 03 (trés) anos.

PROFISSIONAL DE APOIO AsS
ATIVIDADES ACADEMICAS E
ADMINISTRATIVAS

Ensino Médio completo. Experiéncia comprovada na area
de, no minimo, 01 (um) ano.

CAMPUS JACAREZINHO
Avenida Doutor Tito, s/n — Jardim Panorama — Jacarezinho/PR
CARGOS EXIGENCIA MINIMA
Professor para o curso de Graduagédo em Fonoaudiologia e experiéncia comprovada
LOCUTOR E APRESENTADOR em docéncia de, no minimo, 01 (um) ano.

CAMPUS PALMAS - Unidade Didatica de Coronel Vivida
Rodovia PR 562, saida para Hondrio Serpa — Flor da Serra — Coronel Vivida/PR

CARGOS EXIGENCIA MiNIMA
Professor para o curso de Ensino Médio completo e experiéncia comprovada na
PADEIRO E CONFEITEIRO area de, no minimo, 03 (trés) anos.

CAMPUS PARANAVAI
Rua José Felipe Tequinha, 1400 — Jardim das Nagbes - Paranavai/PR

CARGOS EXIGENCIA MINIMA

Formacgao académica compativel com a area em que con-
ORIENTADOR EDUCACIONAL | corre e experiéncia comprovada na area de, no minimo, 01
(um) ano.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 Ao Professor cabe:

a) planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa-Forma-
¢ao seguindo as orienta¢des do material didatico elaborado pelo supervisor conteudista;

b) adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c) registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho académico do publico-alvo;

d) adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estu-
dantes;

e) propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

f) avaliar o desempenho dos estudantes; e

g) participar dos encontros de coordenagado promovidos pelos coordenadores geral e ad-
junto.

3.2 Ao Profissional de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas cabe:

a) apoiar a gestao académica e administrativa das turmas;

b) acompanhar e subsidiar a atuacao dos professores;

¢) auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos
estudantes no SISTEC;

d) participar dos encontros de coordenacéo;

e) realizar a matricula dos estudantes, a emissao de certificados e a organizacdo de
pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria
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determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

f) prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo; e

g) prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

3.3 Ao Orientador Educacional cabe:

a) acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com os
demais profissionais para prevenir a evasdo e aplicar estratégias que favorecam a
permanéncia;

b) articular as agdes de acompanhamento pedagdgico relacionadas ao acesso, a
permanéncia, ao éxito e a inserg¢ao socioprofissional;

c) realizar atividades de divulgacao junto aos demandantes, apresentando as ofertas da
instituicéo;

d) promover atividades de sensibilizacdo e integragdo entre os estudantes e equipes da
Bolsa-Formacao;

e) articular agbes de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do Servigo Nacional
de Emprego (SINE); e

f) prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Poderéo inscrever-se no presente edital, servidores ativos e inativos das esferas Fede-
ral, Estadual e Municipal, mediante comprovacao.

4.2 O prazo para as inscrigdes sera de 31 de outubro a 07 de novembro de 2012, n&o
sendo admitida a inscrigao fora do prazo.

4.3 Nao havera cobranga de taxa de inscrigcao.

4.4 A inscrigdo sera realizada por meio eletrénico, através do envio dos documentos lista-
dos no item 4.5 para o e-mail correspondente listado no item 4.7 deste edital, ndo sendo
aceita a entrega de documentos ou formularios impressos.

4.5 Os documentos relacionados abaixo devem ser enviados em arquivo pdf, para os e-
mails listados no item 4.7 deste edital.

a) Requerimento de inscricao (anexo 1 deste edital);

b) Curriculo Lattes resumido com no maximo 4 laudas;

c) Copia dos comprovantes de titulagao;

d) Copia dos documentos comprobatérios para a analise documental conforme item 6 des-
te edital;

e) No caso de servidor do IFPR, enviar declaracao de carga horaria exercida semanalmen-
te assinada pela chefia imediata;

f) Comprovante de servidor ativo ou inativo das esferas Federal, Estadual e Municipal;

g) Comprovante de tempo de servigo na area em que concorre; e

h) Plano de Ensino (Anexo Il deste edital, somente para o cargo de Professor). O mesmo
devera ser produzido de acordo com a area em que o candidato esta concorrendo.

4.6 Fica limitado ao candidato 03 (trés) inscricdes. No caso em que houver niumero maior
que o limite, serao consideradas as trés primeiras inscrigcbes. Para cada inscrigdo deverao
ser enviados os documentos solicitados no item 4.5.
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4.7 Tabela de e-mails para envio dos documentos:

Localidade e-mail
Coordenacao Geral pronatec@ifpr.edu.br
Campus Campo Largo pronatec.campolargo@ifpr.edu.br
Campus Curitiba pronatec.curitiba@ifpr.edu.br
Campus lvaipora pronatec.ivaipora@ifpr.edu.br
Campus Jacarezinho pronatec.jacarezinho@ifpr.edu.br
Campus Palmas pronatec.palmas@ifpr.edu.br
Campus Paranavai pronatec.paranavai@ifpr.edu.br

4.8 E vedada a inscricdo condicional.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo sera por meio de analise dos documentos relacionados ao item 4.5
deste edital, comprovando a capacidade técnica, formagao e experiéncia profissional ne-
cessarias para a realizagcao dos cursos e analise do Plano de Ensino (Anexo 2), somente
para o cargo de Professor.

5.2 Sera designada pelo Coordenador Adjunto do PRONATEC de cada Campus do IFPR,
uma Comissdo Julgadora composta por 03 (trés) servidores do IFPR, que fardo a analise
documental com base no item 4.5 e conforme os critérios de selegao do item 6.

5.3 Serao classificados os 10 (dez) candidatos com maior pontuagéo.

5.4 A comisséao Julgadora lavrara ata de cada uma de suas reunides e encaminhara o re-
sultado final a Coordenacao de cada Campus do PRONATEC do IFPR para a divulgagao
dos resultados.

6. DA SELECAO
6.1 A selecao sera realizada através da analise documental, considerando as tabelas abai-
XO.

DA ANALISE DOCUMENTAL (Para o cargo de Apoio as Atividades Académicas e Ad-
ministrativas)

Titulagao Pontos

Certificado de conclusao de curso de Graduacgéao
na area de conhecimento a que concorre, obtido
em curso autorizado de acordo com as normas do
Conselho Federal de Educacéo.

O Diploma de Graduacgéo podera ser substituido
por Histérico Escolar ou Certificado de Conclusao
de curso de Nivel Superior reconhecido pelos 6r-
gaos oficiais (mediante comprovagao).

06 (seis) pontos por titulagao.
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Certificado de concluséo de curso de Pés-gradua-
¢ao na area de conhecimento a que concorre, em
area correlata ou em educacéo, obtido em curso

organizado de acordo com as normas do Conselho
Federal de Educagao (mediante comprovagéo).

06 (seis) pontos por titulagao.

Certificado de conclus&o de curso Técnico na area
de conhecimento a que concorre, obtido em curso

organizado de acordo com as normas do Conselho
Federal de Educacao (mediante comprovagao).

06 (seis) pontos por titulagao.

Tempo de experiéncia profissional na area a que
concorre (mediante comprovagao).

03 (trés) pontos por ano, até o limite de 30
(trinta) pontos, considerando o fraciona-
mento para os anos incompletos.

DA ANALISE DOCUMENTAL (Para os cargos de Orientador Educacional e Professor)

Titulagao

Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Graduacgao
na area de conhecimento a que concorre, obtido
em curso autorizado de acordo com as normas do
Conselho Federal de Educacao.

O Diploma de Graduagéo podera ser substituido
por Histérico Escolar ou Certificado de Conclusao
de curso de Nivel Superior reconhecido pelos 6r-
gaos oficiais (mediante comprovagao).

06 (seis) pontos por titulagao.

Certificado de concluséo de curso de Pés-gradua-
¢ao na area de conhecimento a que concorre, em
area correlata ou em educacgao, obtido em curso

organizado de acordo com as normas do Conselho
Federal de Educacao (mediante comprovagao).

06 (seis) pontos por titulagao.

Certificado de conclus&o de curso Técnico na area
de conhecimento a que concorre, obtido em curso

organizado de acordo com as normas do Conselho
Federal de Educagao (mediante comprovagao).

06 (seis) pontos por titulagao.

Produgéo cientifica em cursos técnicos em que
concorre ou equivalente (mediante comprova-
¢ao).

01 (um) ponto para cada producgao, até o li-
mite de 15 (quinze) pontos

Producao de material didatico em curso equivalen-
te (mediante comprovagao com ISBN).

05 (cinco) pontos por participagao

Editor ou organizador de livro publicado vinculado
ao curso ou curso de Ensino Técnico equivalente
(mediante comprovagio) com ISBN

04 (quatro) pontos por livro

Tempo de experiéncia profissional na area a que
concorre (mediante comprovagao).

03 (trés) pontos por ano, até o limite de 30
(trinta) pontos, considerando o fraciona-
mento para os anos incompletos.

DA ANALISE DO PLANO DE ENSINO (Somente para o cargo de Professor)

Critérios

Pontos

Adequacao e clareza dos objetivos

0-5

Dados essenciais dos conteudos

0-5
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Selecao dos procedimentos didaticos 0-5
Atualidade das informacgdes 0-5
Procedimentos de avaliacao de objetivos 0-5
Referéncias Bibliograficas 0-5

6.2 Para efeito de calculo nao serao analisadas informagdes sem comprovacao. O candida-
to se responsabiliza civil e criminalmente pelas informagdes enviadas por e-mail.

6.3 Em caso de empate serdo observados sucessivamente os seguintes critérios:
a) Maior tempo de experiéncia profissional (comprovado);

b) Maior tempo de docéncia (comprovado);

c¢) Maior titulagdo na area objeto do curso PRONATEC;

d) Maior idade.

7. REQUISITOS PARA A OBTENGAO DA BOLSA

7.1 Podera submeter-se ao processo seletivo o candidato que atender aos pré-requisitos e
critérios especificados:

a) ter habilitacdo na area das referidas atividades, conforme especificados nos quadros do
item 2;

b) ndo ocupar cargo de direcdo, recebendo CD, quando servidor do IFPR.

7.2 Os candidatos a bolsa—formacado que sao servidores do IFPR deverao ter a carga
horaria minima de 8 horas/aula por semana, no caso de servidor docente, e de 6 horas
diarias no caso de servidor técnico-administrativo, conforme Resolugdo n° 52/11 do
Conselho Superior do Instituto Federal do Parana, de 21 de dezembro de 2011.

7.3 Em conformidade com o Art. 9° da Lei n° 12.513, de 26/10/2011 e Artigos 14° e 15° da
Resolugdo CD/FNDE n° 04 de 16/03/2012, os profissionais selecionados para atuarem no
PRONATEC serao contemplados na forma de concessao de bolsas durante o periodo de
execucgao das atribuicdes.

8. DAS ATIVIDADES, CARGA HORARIA SEMANAL E VALORES DAS BOLSAS

8.1 Os valores das bolsas obedecerdo aos seguintes parametros de distribuicdo da carga
horaria semanal dedicada ao PRONATEC:

| — Professor: a carga horaria é de até 20 horas semanais, exceto se docente do IFPR, o
qual ficara limitado a até 16 horas semanais, sendo o pagamento referente a R$ 50,00
(cinquenta reais) por hora relégio (60 minutos).

Il - Apoio as Atividades Académicas Administrativas: a carga horaria € de até 20 horas
semanais, sendo o pagamento referente a R$ 18,00 (dezoito reais) por hora relégio (60
minutos).

lll — Orientador Educacional: a carga horaria € de até 10 horas semanais, sendo o
pagamento referente a R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora relégio (60 minutos).

8.2 As atividades dos cursos do PRONATEC do IFPR poderao ocorrer nos trés turnos, em
qualquer dia da semana, incluindo periodos n&o previstos no calendario académico do
campus, inclusive periodos de férias, sempre que solicitado pela Coordenagao Geral do
Programa.

8.3 O acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento das acbes PRONATEC, inclusive
das atribuicbes desenvolvidas pelos bolsistas no referido Programa, ocorrerdao de forma
continua e sistematica, de acordo com critérios a serem estabelecidos pela Gestao do
PRONATEC e equipes gestoras locais, atendendo as exigéncias descritas pela Resolugao
n° 04 - CD/FNDE de 16 de margo de 2012.

8.4 As agdes do PRONATEC também serdao monitoradas pelo Ministério da Educagéo por
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meio do acompanhamento e analise de indicadores e dos registros no Sistema Nacional
de Informacdes da Educacgao Profissional e Tecnologica — SISTEC, ou na forma presencial,
por diligéncia in loco.

8.5 A permanéncia do bolsista no PRONATEC, no IFPR, estara sujeita a avaliagao
pedagdgica e institucional realizada pela gestdo geral do programa, em articulagdo com o
Coordenador Adjunto do Campus, ao longo de cada semestre, conforme determina a
Resolucdo n° 04 - CD/FNDE de 16 de margo de 2011.

8.6 Na auséncia do Coordenador Adjunto, a avaliagdo pedagdgica e institucional devera
ser articulada com a Dire¢gédo de Ensino do campus.

8.7 O afastamento do bolsista das atividades referentes a Bolsa-Formacao implica no
cancelamento da sua bolsa.

8.8 Conforme § 5° do artigo 14 da Resolugdo n° 4 - CD/FNDE de 16 de margo de 2012, é
vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicbes
previstas no art. 12 desta mesma Resolugao, excetuando-se a de professor, sendo que 20
horas semanais € a carga horaria maxima em atividades vinculadas a Bolsa-Formacao.

9. DA CONVOCACAO, DA CONCESSAO DE BOLSAS E DO PAGAMENTO

9.1 A convocacgao dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificagdo para a
localidade escolhida. Os candidatos classificados em editais anteriores tém prioridade de
chamada.

9.2 Caso o candidato seja convocado em carater de convite para cidade vizinha ao local
escolhido, havera obediéncia a ordem de classificagdo daquele banco de reserva técnica.
9.3 A concessdo das bolsas aos candidatos selecionados ndo gera nenhum vinculo
empregaticio com o IFPR.

9.4 A concessao de bolsas aos candidatos selecionados acontecera a partir das ma-
triculas dos alunos em numero suficiente e a partir do fechamento das turmas, res-
peitando rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos.

9.5 A convocacdo dos classificados ocorrera conforme o interesse da administragdo e
autorizagao da Coordenagao Geral do PRONATEC, podendo ocorrer o aproveitamento dos
mesmos em outros programas institucionais de extensao.

10. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS
10.1 O resultado final do Processo de Selecdo Publica Simplificada estara disponivel no
endereco eletrénico www.ifpr.edu.br/pronatec, no dia 14 de novembro de 2012.

11. DOS RECURSOS

11.1 Os candidatos que discordarem do resultado final poderdo impetrar recurso
administrativo, no periodo entre os dias 12 e 13 de novembro de 2012, através de
requerimento dirigido a Comissao Julgadora do Campus, justificando a sua discordancia.
11.2 A interposi¢cdo de recursos contra o resultado final devera ser protocolada
pessoalmente no Campus ao qual o candidato se inscreveu mediante apresentacdo da
cédula de identidade do proprio candidato.

11.3 Os recursos interpostos serdo analisados pela Comissao Julgadora sobre os quais se
posicionara proferindo decisdo sobre os mesmos.

12. DA VALIDADE
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12.1 O presente Processo de Selegao Publica Simplificada tera validade de 01(um) ano a
partir da publicacdo do resultado.

13. DOS CASOS OMISSOS
13.1 Os casos omissos serao decididos pela Coordenagao Geral do PRONATEC/IFPR.

Curitiba, 30 de outubro de 2012.

Marcos José Barros Cristiane Ribeiro da Silva
Coordenador Geral da Bolsa-Formagao Pré-Reitora Substituta de Extensao, Pesquisa
e Inovacéao
Neide Alves

Reitora Substituta do IFPR

* O documento original encontra-se assinado.



ANEXO 1

Processo de Selegdo Publica Simplificada com vistas a selegdo de bolsistas para o

PRONATEC conforme especificacao no EDITAL N° 010/2012 - PRONATEC/IFPR.

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

RG:

CPF:

Estado Civil:

Endereco:

Municipio:

Estado:

CEP:

Telefone:

Celular:

E-mail:

n® SIAPE (para os servidores do IFPR):
2. ESCOLARIDADE

Escolaridade:

Curso:

3. LOCALIDADE E CURSO EM QUE DESEJA ATUAR
Cidade:

Cargo:

4. OBSERVAGOES (n3o ultrapassar 50 palavras)

a) Se ja trabalhou em cursos técnicos anteriormente, comente sobre sua experiéncia

profissional nesta area.

OBSERVACAO:

Enviar este formulario juntamente com os documentos listados no item 4.5 para o enderecgo

eletrénico correspondente do item 4.7 do Edital 010/2012 PRONATEC/IFPR.
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ANEXO 2 (Apenas para o cargo de Professor)

Processo de Seleg¢do Publica Simplificada com vistas a selegdo de bolsistas para o
PRONATEC conforme especificagdo no EDITAL N° 010/2012 — PRONATEC/IFPR.
PLANO DE ENSINO

PROFESSOR:

CURSO:

CARGA HORARIA:

OBJETIVO GERAL.:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

PROCEDIMENTOS DE ENSINO E RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS:

Aulas Teodricas:

Aulas Praticas:

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO:

REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO:

PLANEJAMENTO DO CONTEUDO

Sequéncia Temal/Assunto Carga Horaria
1. xx horas
2. xx horas
3. xx horas
4. xx horas
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