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Carta Compromisso

O desafio mais critico para aqueles

que lutam contra o racismo

no Brasil esta justamente em convencer
a opinido publica do cardter
-sistemdtico e ndo casual

dessas desigualdades.

Alfredo Guimaraes

De acordo com a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948) “Art.1 — Todos os seres
humanos nascem livres e iguais em dignidade e direito”. Isto significa que, o conjunto dos direitos
humanos esta relacionado aos valores essenciais a vida democratica, como: liberdade, respeito,
igualdade, dialogo, solidariedade, desenvolvimento e justica social, assim como o pleno
desenvolvimento do individuo.

O desrespeito a diversidade pode ser sentido em varios espagos sociais, pois o preconceito
ndo é um fendmeno isolado. Ele integra uma sociedade cada vez mais violenta, baseada no
individualismo, na intolerancia e no desrespeito aos direitos do préximo, gerando a discriminagao.
Como medida para amenizar as diferencas historicas e culturais presentes no curriculo escolar
brasileiro, a Lei n. 10.639/ 03 e a Lei n. 11.645/2008 alteraram a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDBEN 9394/96), instituindo no curriculo a obrigatoriedade do ensino da
historia e cultura afro-brasileira e indigena. A Resolugdo 01, publicada em 2012, surge como um
reforco a corregdo dessas distor¢des historicas, ao tratar da importancia das Diretrizes dos Direitos

Humanos no ambito da Educagdo Brasileira,
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A sociedade capitalista atual, a partir do seu modo de producdo, separa os lugares sociais e
cria um circulo vicioso de discriminacdo e exclusdo social, que perpetua a desinformacdo e o
preconceito.

A superagdo da discriminagao ocorre juntamente com o reconhecimento das diferentes
regides, grupos, individuos e de seu contexto histdrico, consolidando-se em um espirito
democratico. As instituicbes de ensino tem um papel essencial neste sentido, pois podem
contribuir no aprimoramento das relagdes humanas de modo a alterar a visdo preconceituosa que
essa sociedade possui.

E impossivel negar as diferencas individuais entre os sujeitos de uma determinada cultura,
assim como a variabilidade dos individuos de diferentes grupos sociais. A constatacdo da
singularidade humana, observavel inclusive pelo senso comum, levanta o problema da origem
destas diferencas.

Nesse sentido, o Instituto Federal do Parana, considerando a Declaracdo de Direitos
Humanos, bem como a Lei de criacdo propria, estabelece o apoio as ac¢des relacionadas a
perspectiva de género, diversidade sexual e a promogdo da igualdade racial e étnica. Assim, como
forma de colaborar com a inclusdo e promocdo de povos e minorias historicamente excluidos da
nossa sociedade o IFPR, compromete-se a:

a) apoiar a valorizacdo das populacdes negras e indigenas por meio de acdes de promogdo da
igualdade racial;

b) promover acbes que envolvam a representacdo dos diversos povos e suas culturas;

c) estimular eventos relacionados as tematicas de género, diversidade cultural, étnica-racial e
sexual;

d) oferecer cursos de capacitagdo profissional sobre a implantagdo da Leis n. 10.639/2003 e n.

11.645/2008;

e) colaborar com as politicas publicas relacionadas as mulheres, orientacdo sexual e

identidade de género, raca e etnia.

— . —— —

Instituto Federal do Parana

Rua Jodo Negrao 1285 - CEP 80230-150 - Rebougcas, Curitiba - Parana
Fone/Fax: (41) 3535-1635 - Homepage: WWW.ifpr.edu.br - e-mail: proepi@ifpr.edu.br




INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO

f) favorecer projetos de pesquisa, extensdo e inovagdo que promovam os direitos universais
de pessoas excluidas;

g) Estimular a producdo de conhecimento cientifico e tecnolégico utilizando dados
desagregados por cor nos instrumentos do IFPR;

h) Fortalecer ag¢des interinstitucionais que envolvam a sociedade civil organizada, os
movimentos sociais e as pessoas que se identificam com a luta contra o racismo, o
preconceito, o sexismo e a homofobia;

i) estimular o desenvolvimento de processos de informagdo, comunicagdo e educagdo que
contribuam com a reducdo das vulnerabilidades da perspectiva étnico-racial, por exemplo.

j) Implantar o Comité da Diversidade do IFPR para fomento de didlogo entre as unidades,
técnicos, pesquisadores(as), extensionistas, docentes, discentes e sociedade civil; para o
desenvolvimento de tecnologias sociais em inclusdao étnico-racial e acompanhamento das
estratégias para promocdo da igualdade étnica e racial, orientagdo sexual e identidade de

género.

Com esta carta o IFPR firma seu compromisso com a constru¢do e reconhecimento dos
saberes sociais, promocao de educagdo de qualidade inclusiva e integradora, reiterando o respeito

as diferengas dos cidaddos e o combate as formas de discriminacao.

Curitiba, 07 de dezembro de 2012

Prof. Irineu Mario Colombo
Reitor
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