INSTITUTO FEDERAL .
PARANA Ministério da Educagao

RESOLUGAO N° 44 de 09 de dezembro de 2013

Estabelece diretrizes para o Programa de
Desenvolvimento dos Servidores técnico
administrativos e docentes do IFPR.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA, no uso
de suas atribuicoes legais e estatutarias, e, tendo em vista o Parecer exarado pelo
Conselheiro Jesué Graciliano da Silva;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as diretrizes do Programa de Desenvolvimento dos Servidores
Técnico-administrativos e Docentes do Instituto Federal do Parana.

§ 1° A capacitagédo dos servidores devera ocorrer desde sua investidura em
cargo publico, estendendo-se por toda a sua vida funcional, num processo
continuado, propiciando a aprendizagem e ampliagcdo de conhecimentos, habilidades
e atitudes para o desenvolvimento pessoal e exercicio profissional na Instituicao.

§ 2° Aos servidores do Instituto Federal do Parana (IFPR), serdo
oportunizados cursos anuais de capacitagdes presenciais ou a distancia em temas
correlatos a sua area de atuacgéo.

§ 3° Para os cursos EAD, o IFPR disponibilizara na internet conjunto de oferta
de cursos, que podera ser assistidos e certificados pela Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas (PROGEPE), mediante apresentacgdo de relatério descritivo.

§ 4° Para fins desta certificagdo, o relatorio descritivo, cujo modelo sera
disponibilizado pela PROGEPE, correspondera a 4 horas de capacitagao.

§ 5° Aos servidores recém ingressados no IFPR sera oportunizado um
programa de ambientagdo onde serdo abordados assuntos especificos de sua area
e os seguintes temas gerais: ética no servigo publico, comunicagéo, lideranca,
planejamento, uso eficiente do tempo, técnicas de delegacao, feedback, histérico do
IFPR, direitos e deveres dos servidores publicos, procedimentos pedagogicos e

administrativos.
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Entende-se por capacitagdo o processo permanente e deliberado de
aprendizagem, que utiliza agbes internas e externas, presenciais, semi-presenciais e
a distancia e tem o propésito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais de gestéo publica articuladas com a fungdo social do IFPR, por meio

do desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadéo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Programa de Desenvolvimento dos Servidores Técnico-
administrativos e Docentes do IFPR estabelece instrumentos de orientagéo para o
planejamento, a execugdo, o acompanhamento e o aprimoramento das acdes de
capacitagdo em consonancia com a Politica Nacional e Institucional de
Desenvolvimento de Pessoas e conforme necessidades identificadas, propiciando a
aquisicao e o aprimoramento de conhecimentos, habilidades e atitudes relevantes
para o desempenho da fungdo social do IFPR, para o desenvolvimento dos

processos de trabalho e o desenvolvimento do servidor na carreira.

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS

Art. 4° Para todos os efeitos do Programa de Desenvolvimento dos Servidores
Técnico-administrativos e Docentes do IFPR, aplicam-se os seguintes conceitos:

I. Ambiente organizacional: area especifica de atuagao do servidor, integrada
por atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades
institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal;

IIl. Avaliagdo de desempenho: instrumento gerencial de carater pedagdgico com a
finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e do servidor, que permite
ao gestor mensurar os resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho,
considerando o padréo de qualidade de atendimento ao usuério definido pelo IFPR;

lll. Cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que sao designadas a um servidor;

IV. Competéncia: capacidade de mobilizar e colocar em agdo conhecimentos,
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habilidades, atitudes e comportamentos de forma comprometida com os resultados

esperados e a miss&o institucional, que contribui para a atuagéo efetiva e eficaz de
suas atribuicoes.

V. Cursos de capacitagdo: atividades de capacitagdo com cargas horarias
diversificadas, inferiores a 180 horas, que visem ao desenvolvimento e/ou a
atualizacao do servidor;

VI.  Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os
conhecimentos, as capacidades, habilidades e atitudes dos servidores, a fim de
aprimorar seu desempenho funcional;

VII. Educagéo Formal: educagao oferecida pelos sistemas formais de ensino,
por meio de instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagéo
brasileira, entendidos como Educagado Basica, Educagdo Superior e Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica;

VIIl. Equipe de trabalho: conjunto da forca de trabalho do IFPR que realiza
atividades afins e complementares em suas unidades:

IX. Eventos de capacitagdo: cursos presenciais, semi-presenciais e/ou a
distancia — internos ou externos, aprendizagem em servigo, grupos formais de
estudos, intercdmbios, estagios, seminarios e congressos, que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da administragéo publica
federal direta, autarquica e fundacional;

X. Facilitador: agente indutor do processo de capacitagédo do servidor:

Xl.  Forga de trabalho: conjunto formado pelas pessoas que,
independentemente do seu vinculo de trabalho com o IFPR, desenvolvem atividades
técnico-administrativas, académicas de apoio e gestéo;

XIl. Gestdo por competéncia: gestdo orientada para o desenvolvimento do
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das
funcGes dos servidores e da instituigéo, visando ao alcance dos objetivos da instituigcao:

XIIl. Grupo Natural: grupo de servidores que desempenham atividades de
abrangéncia especifica voltadas a determinada area de atuacao;

XIV. Multiplicador: servidor que dissemina o conhecimento adquirido;

XV. Processo de Trabalho: conjunto de agdes sequenciadas que organizam
as atividades da forca de trabalho e a utilizagdo dos meios de trabalho, visando o

~ INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
g,;% Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil

s



INSTITUTO FEDERAL
’ PAAANA Ministério da Educagdo
cumprimento dos objetivos e metas institucionais;

XVI. Qualificagéo: processo de aprendizagem baseado em agbes de
educacgao formal.

XVII.  Servidor Capacitando: servidor em processo de aprendizagem,
participante das a¢des de capacitagao;

XVIII.  Treinamento: processo sistematizado de ensino/aprendizagem e
assimilagao cultural a curto prazo, que objetiva repassar ou reciclar conhecimentos,
habilidades ou atitudes relacionadas diretamente a execugdo de tarefas ou a
otimizagao do trabalho.

XIX. Treinamento em servigo: processo de capacitagdo que ocorre na
unidade de trabalho por meio de trocas de experiéncia, tutoria, rodizio de
atribuicGes, etc. Visa a aquisicdo de conhecimentos e de habilidades e pressupde
supervisdo especifica.

XX. Cultura Organizacional: sistema de comportamentos, normas e valores
sociais (padrGes de referéncia que influenciam a forma como as pessoas agem e
avaliam os acontecimentos) aceitos e partilhados por todos os membros de uma

organizagao e que de certa forma a tornam singular.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS

Art. 5° A Pr6 Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE é a unidade
responsavel pelo gerenciamento das agdes vinculadas ao Programa de
Desenvolvimento dos Servidores Técnico-administrativos e Docentes do IFPR e
decidira sobre os casos nao previstos nesta Resolugéo.

Paragrafo tnico. O GT-Pessoas, como extensdo da PROGEPE nas Unidades,
atua como agente articulador das agdes de capacitacao.

Art. 6° Compete a todos os Gestores do IFPR, atuando em conjunto com GT
Pessoas, contribuir com o Programa de Desenvolvimento dos Servidores Técnico-
administrativos e Docentes do IFPR e outros colaboradores que atuam na instituicao,
levantando demandas, propondo agdes, divulgando as atividades existentes, garantindo o
custeio relativo a locomogao, alimentagdo e hospedagem dos servidores de sua unidade

na participagéo e eventos que necessitem deslocamento do servidor, acompanhando o

.....
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desdobramento do Programa de Capacitacdo em sua Unidade e garantindo uma

distribuigao transparente e igualitaria de participagdo entre os servidores.

Art. 7° A PROGEPE através da Coordenadoria de Capacitagido efetivara e
divulgara, com a devida antecedéncia o cronograma das atividades de capacitagéo a
serem desenvolvidas, facilitando o amplo conhecimento e participacido de todos os
servidores interessados.

Art. 8° A Comissao Interna de Supervisdo (CIS) e a Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD), contribuirdo com o Programa de Desenvolvimento dos
Servidores Técnico-administrativos e Docentes do IFPR de acordo com a legislacéo
especifica, com a¢des de acompanhamento e supervisio.

Art. 9° A PROGEPE podera constituir comissées técnicas com a finalidade de
aprovagéo, de avaliagdes de cursos e eventos, de mapeamento de competéncias, com
as respectivas avaliacdes dos potenciais existentes e lacunas atuais e relacionadas
com os objetivos estratégicos de médio e longo prazo do IFPR.

Art. 10. A estrutura basica de proposi¢do anual sera objeto de apreciagéo do
Conselho de Administragéo e Planejamento (CONSAP).

CAPITULO V
CERTIFICACOES

Art. 11. Todas as agbes de capacitagdo incluidas no Programa de
Desenvolvimento dos Servidores Técnico-administrativos e Docentes do IFPR
desenvolvidas dentro dos critérios estabelecidos nesta Resolugdo seréo
devidamente certificadas, conforme modelo definido pela PROGEPE.

Paragrafo unico. Os projetos de pesquisa ou extensdo relacionados com
acgbes de desenvolvimento de servidores e colaboradores, qualidade de vida ou
ambiente organizacional serdo encaminhados para a PROGEPE, visando agregar
valor as praticas institucionais, a construgdo de conhecimento tedrico pratico e
novas oportunidades de capacitacdo e integragao inter-unidades.

Art. 12. As certificagdes obtidas em eventos de capacitagdo ndo previstos no
Programa de Desenvolvimento dos Servidores Técnico-administrativos e Docentes
do IFPR, poderéo ser reconhecidas mediante registro e validacdo pela PROGEPE.

Paragrafo Unico. No caso dos eventos referidos neste artigo, a PROGEPE
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podera solicitar pareceres de areas especificas e acompanhamento pela CIS, no

caso de técnicos administrativos e CPPD, no caso dos professores.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 13. Para a execugédo do Programa de Desenvolvimento dos Servidores
Técnico-administrativos e Docentes do IFPR, serdo disponibilizadas a infraestrutura
fisica e tecnologica das salas de aula, portais virtuais, ambientes virtuais de
aprendizagem, laboratérios e auditorios do Instituto Federal do Parana, além de
outros espagos de instituigdes parceiras ou contratados, apropriados a realizagéo de
eventos de capacitagao.

Art. 14. As agbes de desenvolvimento, capacitagdo e qualificacdo serdo
custeadas com recursos do orgamento do IFPR, além de recursos financeiros
oriundos de outras fontes, por meio de acordos de cooperagdo, patrocinios e
parcerias estabelecidas com outras instituigdes.

Art. 15. O gerenciamento de recursos financeiros para a viabilizagcdo dos
eventos propostos no Programa de Desenvolvimento dos Servidores Técnico-
administrativos e Docentes do IFPR, no que tange aos pagamentos com
facilitadores, coordenadores, recursos didaticos e demais apoios logisticos
necessarios e ainda, as inscrigbes, quando tratar-se de eventos promovidos por
outras Instituigbes, sera de competéncia da PROGEPE e seguirdo os critérios

estabelecidos pela PROGEPE, de acordo com a legislagao vigente.

CAPITULO VI _
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEPE, ouvido o Colégio de
Dirigentes (CODIR).

Art. 17. Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, com ampla publicacdo e
divulgagéo na pagina eletronica do IFPR.

Sala de Sessoes do Conselho, 09 de dezembro de 2013.

JESUE G IANO DA SILVA,
PRESIDENTE.
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