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CAMPUS SOBRAL
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N? 4/2010

N¢ Processo: 23045002446200902 . Objeto: Aquisicdo de video-aulas
para a Biblioteca do IFCE Campus Sobral. Total de Itens Licitados:
00107 . Fundamento Legal: Artigo 25, inciso |, da Lei 8.666/93 .
Justificativas A aquisicdo de video-aulas faz-se necesséria para a
melhoria do acervo bibliogréfico do Campus Sobral Declaracdo de
Inexigibilidade em 10/12/2009 . ROMUALDO JOSE DE LIMA .
Procurador Federal . Ratificagdo em 22/02/2010 . REUBER SA-
RAIVA DE SANTIAGO . Diretor Geral do Campus Sobral . Valor:
R$ 18.204,00 . Contratada :CENTRO DE PRODUCOES TECNICAS
E EDITORA LTDA .

(SIDEC - 04/03/2010) 158317-26405-2010NE900002

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VITORIA

EXTRATO DE CONTRATO N® 7/2010

N¢ Processo: 2315900410200915. Contratante: INSTITUTO FEDE-
RAL DE EDUCACAO -CIENCIA E TECNOLOGIA DO E. CNPJ
Contratado: 08672662000110. Contratado : TOPLIMP TOPOGRA-
FIA E PRESTACAO DE-SERVICOS LTDA EPP. Objeto: Contra-
tagdo dos servigos de levantamento planialtimetrico para o Campus de
Nova Venécia/ES. Fundamento Lega: Lei 10520/2002 Vigéncia
25/02/2010 a 27/04/2010. Vaor Tota: R$15.500,00. Fonte:
112000000 - 2010NE900074. Data de Assinatura: 25/02/2010.

(SICON - 04/03/2010) 158151-26406-2010NE9S00001
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie: Contrato de Prorrogacdo n® 17/2009, celebrado entre o INS-
TITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO ESPIRITO SANTO-CAMPUS CARIACICA e MARCELO LE-
MA DEL RIO MARTINS. OBJETO: modificacdo da Cléusula Se-
gunda, prorrogando o referido contrato até 03 de margo de 2011.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigos 1° e 2°, inciso 1V, e demais dis-
positivos da Lei n® 8.745/93, com nova redagdo dada pelas Leis n°
9.849/99 e 10.667/2003 . DATA DA ASSINATURA: 04 de marco de
2010.

Espécie: Termo Aditivo n? 01/2010, celebrado entre o INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ES-
PIRITO SANTO - Campus Cariacica e CARLOS ALBERTO DU-
TRA FRAGA FILHO: modificaggo da Clausula Primeira, no que se
refere a classe/nivel da classe "D-I", nivel 1, para a classe/nivel "D-
1", nivel 1, com acréscimo de RT de Mestrado a partir de 01 de
fevereiro de 2010. DATA DA ASSINATURA: 03 de margo de
2010.

CAMPUS COLATINA
EXTRATO DE CONTRATO N° 2/2010(*)

Espécie: Contrato de Prestacdo de Servigos Lei 8.745/93 e legislacdo
complementar: CONTRATANTE: Instituto Federal de Educag&o,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - Campus Colatina; CON-
TRATADO(A): BRENA KARINA SIQUEIRA FRANCO; OBJETO:
Prestac8o de Servigos de Professor Substituto; PRAZO: 03.02.2010 a
02.06.2010; VALOR: A contratante pagara a(o) contratado(a) men-
salmente a importancia equivalente a remuneragdo de Professor do
Quadro Permanente, Classe DI, Nivel 1, regjustavel na proporcao dos
regjustes de vencimentos dos servidores da contratante; DATA DE
ASSINATURA: 03.02.2010; LUIZ BRAZ GALON, pela contratante
e BRENA KARINA SIQUEIRA FRANCO pelo(a) contratado(a).

(*) Republicado por ter saido, no DOU n? 34, de 22/02/2010, Segdo
3, p&g. 39, com incorrecdo no original.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO MATO GROSSO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 13/2010

N? Processo: 23188000199201019 . Objeto: Servigos de manutencéo
e revisdo de veiculo automotor pertencente a Reitoria do IFMT. Total
de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Lega: Artigo 24, inciso
XVIl, da Lel 8.666/93 . Justificativaa Manutencdio de veiculo au-
tomotor da Reitoria do IFMT. Declarac8o de Dispensa em 04/03/2010
JOSIAS DO ESPIRITO SANTO CORINGA . Pr6-Reitor de Ad-
ministracdo . Ratificagdo em 04/03/2010 . JOSE BISPO BARBOSA .
Reitor "Pr6-Tempore" do Instituto Federal de Educaggo, Ciéncia e
Tecnologia. . Valor: R$ 539,50 . Contratada :DOELER DISTRIBUI-
DORA DE VEICULOS LTDA .

(SIDEC - 04/03/2010) 158144-26414-2010NE000001
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 14/2010

N Processo: 23188000199201019 . Objeto: Aquisicdo de pegas au-
tomotivas para a manutengdo de veiculo da Reitoria do IFMT. Total
de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 24, inciso
XVII, da Lei 8.666/93 . Judtificativac Aquisicdo de pecas para a
manutencgéo de veiculo da Reitoria do IFMT. Declaragdo de Dispensa
em 04/03/2010 . JOSIAS DO ESPIRITO SANTO CORINGA . Pré-
Reitor de Administragéo . Ratificacdio em 04/03/2010 . JOSE BISPO
BARBOSA . Reitor "Pré-Tempore" do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso. . Valor: R$ 1.607,81 . Con-
tratada :DOELER DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA .

(SIDEC - 04/03/2010) 158144-26414-2010NEO00001

CAMPUS SAO VICENTE

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO N° 5/2010

Objeto: Pregdo Eletronico - Registro de pregos para eventua aqui-
sicao de Gas de Cozinha (GLPpara o IFMT - Campus Sao Vicente-
MT Total de Itens Licitados: 00001 . Edital: 05/03/2010 de 08h30 as
11h30 e de 13h a&s 17h00 . ENDERECO: Rodovia BR 364 Km 329
Sao Vicente da Serra Zona Rural - SANTO ANTONIO DO LE-
VERGER - MT . Entrega das Propostas: a partir de 05/03/2010 as
08h30 no site www.comprasnet.gov.br . Abertura das Propostas:
18/03/2010 as 10h30 site www.comprasnet.gov.br

(SIDEC - 04/03/2010) 158335-26414-2010NEO00002
PREGAO N° 6/2010

Objeto: Pregdo Eletrénico - Registro de precos para eventua aqui-
sicao de ferramentas agricolas. Total de Itens Licitados: 00047 .
Edital: 05/03/2010 de 08h30 &s 11h30 e de 13h a&s 17h00 . EN-
DERECO: Rodovia BR 364, Km 329 Zona Rural - SANTO AN-
TONIO DO LEVERGER - MT . Entrega das Propostas. a partir de
05/03/2010 as 08h30 no site www.comprasnet.gov.br . Abertura das
Propostas: 19/03/2010 as 10h30 site www.comprasnet.gov.br

AMARILDO POLETTO DA SILVA
Coordenador de Licitacéo

(SIDEC - 04/03/2010) 158335-26414-2010NE000002

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO’, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N® 9/2010

N Processo: 63.000673/2009-71. Contratante: INSTITUTO FEDE-
RAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ
Contratado:  01876915000128. Contratado : LUCY NOZOMI
HAYASHI ARAUJO - -ARQUISPACE PROJETOS & OBRA. Ob-
jeto: Execugdo de levantamento/detalhamento de todas as edificacdes
existentes no local denominado Clube Floresta para fins de adequagéo
e aprovacdo nos orgdos publicos. Fundamento Lega: Lei 8.666/93
Vigéncia: 03/03/2010 a 02/03/2011. Valor Total: R$134.986,11. Fon-
te: 112000000 - 2010NE900065. Data de Assinatura: 03/03/2010.

(SICON - 04/03/2010) 158009-26432-2010NE9S00009

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E ASSUNTOS ESTUDANTIS

Auditor Ell Curso Superior em Adminis- |N& ha 01 (uma) |40 (quarenta) R$ 2.307,85
tragdo, Economia, Direito ou
Ciéncias Contébei
EDITAL N° 1, DE 4 DE MARGCO DE 2010 415110 1o consaiho competen-
te.
De ordem do Magnifico Reitor do Instituto Federal do Parana - IFPR, Portaria do Ministério do Bibliotec&rio  |E 11 Curso Superior em Bibliote- |N&o ha 01 (uma) |40 (quarenta)  |R$ 2.307,85
Plangjamento, Orcamento e Gestdo n° 537 de 31/12/2009, publicada no D.O.U. de 31/12/2009, Portaria $2§;.",Li chrrn“p;eg;f‘go no
e ~ o - ) 3
do Ministério da Educagdo n? 11 ge 08/01/2010, publicada no D’.O._U. de 11/0~]J2010, repub_llcad_a~n0 Contador El1l Curso Superior em Ciéndias | Nao ha 02 (duas) |40 (querenta) RS 2.307,85
D.O.U. de 01/02/2010 e Decreto n® 6.944 de 21/08/2009, torno publico que estéo abertas as inscrices Contébeis, com registro no
ao Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo de acordo com a : conselho competente. _
Lei n® 11.091/2005, sob 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Federais, nas vagas conforme Engenheiro/  [E 11 Curso Superior em Engenha- |N& ha. 01 (uma) |40 (quarenta) RS 2.307.85
adro do item 2, nos termos do presente Edital, de acordo com a Lei n® 8.112/90 e processo Bietridista ria Elétrica, com registro no
quaaro ) p ) . proces conselho competente.
63.000316/2010/47. . Jornalista Ell Curso Superior em Jorndlis  |N&o ha 01 (uma) |40 (quarenta) |R$ 2.307,85
1. DAS DISPOSICOES PREMILINARES mo ou Comunicagéo Social
1.1 O Concurso Plblico sera regido por este Edital e executado por Comissio Organizadora do com ;an?"rgsf;?o% Jomalls
Concurso nomeada pelo Reitor do Ingtituto Federal do Paran& competente.
1.2 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento imediato nos quadros do Pedagogo Ell Curso Superior em Pedago-  [N&o ha 02 (duas) |40 (quarenta)  |R$ 2.307,85
Instituto Federal do Parand, sendo 51 (cinquenta e uma) vagas de Nivel Superior e 54 (cinquenta e _— gia . — .
quatro) vagas de nivel intermediério, totalizando 105 (cento e cinco) vagas, para lotagdo na Reitoria, nos i Curso Superlor em Pedegogia NG ha 03 (rés) |40 (quarentd) RS 2.307,85
Campi Curitiba, Paranagud, Foz do Iguagu, Londrina, Jacarezinho, Umuarama, Paranavai, Palmas, cacionais
Telémaco Borba e nos Nucleos Avancados de Irati, Campo largo, Ivaipord e Assis Chateaubriand. SUB TOTAL REITORIA E CAMPUS CURITIBA/ Superior 18 (dezoito) vagas
2. DA ESPECI FICA(;AO DOS CARGOS, VAGAS E OUTROS DADOS
Os cargos, a escolaridade exigida para ingresso, conforme Lei n® 11.091, de 12/01/2005 e 3 L 3 L
Normas Complementares, que dispdem sobre a estruturagéo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- 2.1.2 Nivel Intermediario ( Nivel de Classificaggo D)
Administrativos em Educagdo, no &mbito das Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educagdo, o nimero de vagas, a carga horéria semanal e a remuneracdo inicial sdo os seguintes: Cargos Nivel de Classifi- |Escolaridade Experiéncial Outros  |N® de Vagas {Carga Horé |Remuneragéo Ini-
2. 1 REITORIA E CAMPUS CURITIBA cacgo 1 de Capai- Requisitos ria Semanal |cid
2.1.1 Nivel Superior (Nivel de Classificacio E) Iy aviaing
Cargos Nivel de Classifi- |Escolaridade Experiéncial  |N° de Va |Carga Hor&ria | Remunerago Inicial Assstente D |1 Médio Profissionalizante ou  |Experiénciade 12 |15 +3 para |40 (quaren- |R$ 1.509,69
cago / de Capaci- Outros Requisi- |gas Semanal em Adminis- Médio Completo. (doze) meses,com portadores  |ta)
tacdo/ Padréo de tos tragéo vistas a atender o de deficién-
Vencimento disposto no subitem |cia
Administrador  |E | 1 Curso Superior em Adminis- |N&o ha 04 (qua- |40 (quarenta)  |R$ 2.307,85 2.16 e Anexo 1.
trag80, com registro no con- tro) Técnicode DI 1 Médio Profissionalizante ou  |N&o ha 03 (trés) 40 (quaren- |R$ 1.509,69
selho competente. Tecnologia M pédi_o Completo + _Curso ta)
Andista de El1l Curso Superior na &rea. N&o ha 01 (uma) |40 (quarenta)  |R$ 2.307,85 da Informa- Técnico em Eletronica, com
Tecnologia da Gao énfase em Sistemas Computa-
Informagéo — donas. — -
Arquiteto e Ur- [E | 1 Curso Superior em Arquitetu- |N&o ha 01 (uma) |40 (quarenta)  |R$ 2.307,85 Técnicoem D11 Médio Profissionalizante ou  |N&o ha 03 (trés) 40 (quaren- |R$ 1.509,69
banista ra e Urbanismo, com registro Contabili da- Médio Completo + Curso ta)
no conselho competente. de Técnico, com registro no
Assigente So- |E | 1 Curso Superior em Servico  |N@o ha 01 (uma) |40 (quarenta)  |R$ 2.307,85 consdlho competente. .
cia Social, com registro no con- SUB TOTAL REITORIA E CAMPUS CURITIBA/ Intermediério 24 (vinte e quatro) vagas
selho competente. TOTAL REITORIA E CAMPUS CURITIBA 42 (quarenta e duas) vagas

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00032010030500036

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2.2 CAMPUS PARANAGUA
2.2.1 Nivel Superior (Nivel de Classificacéo E)

2.5.2 Nivel Intermedidrio (Niveis de Classificagdo C e D)

Cargos Nivel de Classificacdo |Escolaridade Experiéncia/ Outros N° de Va |Carga Horaria  |Remunerago Inicial
| de Capacitagao/ Pe- Requisitos gas Semanal
Cargos Nivel de Classificagéo / |Escolaridade Experiéncia/  |N° de Vagas |Carga Hor&ria  |Remunerag@o Inicial . dréo de Vencimento . S —
de Capacitagio/ Padrdo Outros Requisi- Semanal Assistenteem D | 1 Médio Profissionali- | Experiéncia de 12 |02 (duas) |40 (quarenta) R$ 1.509,69
de Vencimento tos Administragéo zante ou Médio (doze) meses de
Bibliotecario |E 1 1 Curso Superior en  |N&o ha 01 (uma) 40 (quarenta)  |R$ 2.307,85 Completo. acordo com o subi-
Biblioteconomia, tem 2.16 e Anexo
com registro no con- — - L. —
selho competente. Auxiliar de Bi- |C I 1 Fundamental Com-  |Experiéncia de 12 |01 (uma) |40 (quarenta) R$ 1.264,99
SUB TOTAL CAMPUS PARANAGUA/ Superior 01 (uma) vaga blioteca pleto. \(,‘I‘;Z) neses, com
disposto no Anexo
. -z . . g ~ l.
2.2.2 Nivel Intermediario (Nivel de Classificaggo D) SUB TOTAL CAMPUS JACAREZINHO/ Intermediario 03 (trés) vagas
TOTAL CAMPUS JACAREZINHO 08 (oito) vagas
Cargos Nivel de Classificagéo |Escolaridade Experiéncia/ Outros  |N° de  |Carga Hor&ria  |Remuneragdo Inicial
/ de Capacitagéol Pa- Requisitos Vagas  |Semanal 2. 6 CAMPUS UMUARAMA
dréo de Vencimento . . . fi =
Assigtenteem D11 Médio Profissiona- |Experiéncia de 12 (do- |01 40 (quarenta) R$ 1.509,69 26.1 Nivel Superior (Nivel de Classificagédo E)
Administragéo lizante ou Médio  |ze) meses, de acordo  |(uma)
Completo. com o subitem 2.16 e Cargos Nivel de Classificag@o |Escolaridade Experiéncia/ Outros [N° de Va- |Carga Horéria Remuneraggo Inicial
Anexo | este Edital. / de Capacitago/ Pe- Requisitos gas Semanal
SUB TOTAL CAMPUS PARANAGUA/ Intermedidrio 01 (uma) vaga _______|dréo de Vencimento _ S
TOTAL CAMPUS PARANAGUA 02 (duas) vagas Bibliotec&io |E | 1 giutglsi?)tgcjopr?grﬂi’a,e{?om N&o ha 01 (uma) ?guarenta) R$ 2.307,85
registro no conselho
competente.
2.3 CAMPUS FOZ DO IGUAGU Contador Ell Curso Superior em  |N&o ha. 01 (uma) |40 (quarenta) R$ 2.307,85
2.3.1 Nivel Superior (Nivel de Classificagéo E) g‘jﬁq”?:;;%”fgi;_
selho competente.
Cargos Nivel de Classificagio / |Escolaridade Experiéncial  |N° de Vagas |Carga Hordria  |Remuneragéo Inicial Pedagogo Ell Curso Superior em  |N&o ha. 01 (uma) |40 (quarenta) R$ 2.307,85
de Capacitagdo/ Padréo Outros Requisi- Semanal ,_ Pedagogia - S
de Vencimento tos Técnico em Ell Curso Superior em  |Nao ha 01 (uma) |40 (quarenta) R$ 2.307,85
Bibliotecario |E 11 Curso Superior em  |N3o ha 01 (uma) |40 (quarenta) |R$ 2.307,85 ?ﬁ?}‘;’i Edu- Zﬁﬁﬁggga ou Licen-
Biblioteconomia,
com registro no con- SUB TOTAL CAMPUS UMUARAMA/ Superior 04 (quatro) vagas
selho competente.
Contador Ell Curso Superior em  |N&b ha Ol (uma) |40 (quarenta) |R$ 2.307,85 2.6.2 Nivel Intermediario ( Niveis de Classificagéo C e D)
Ciéncias Contébeis,
o g
gr:\]orgmgggrie(? on Cargos Nivel de CI_fica— Escolaridade Ex_p_eriéncia/ Outros Re-  [N° de Va Carga Hord |Remuneraggo Inicial
Técnicoem  |EI 1 Curso Superior em  |N&o ha 01 (uma) |40 (quarenta) |RS$ 2.307,85 o/ de Capacita: quisitos gas ria Semanal
Assuntos Edu- Pedagogia ou Licen- gimento
cacionais ciaturas. . - -~ L
. N Assistenteem D11 Meédio Profissiona- |Experiéncia de 12 (doze) |01 (um: 40 (quaren- |R$ 1.509,69
SUB TOTAL CAMPUS FOZ DO IGUAGU/ Superior 03 (trés) vagas Administragio lizante ou Médio cor?] vistas a atendér o ) (ma) ta) i
Completo. disposto no subitem 2.16
. . - . ~ e Anexo .
2.3.2 Nivel Intermediario ( Niveis de Classificagdo C e D) Auxiliar de Bi- |C 1 1 Fundamental Com- |Experiéncia de 12 (doze) |01 (uma) |40 (quaren- |R$ 1.264,99
blioteca pleto. meses, com vistas a aten- ta)
- — - — - - der o disposto no subitem
Cargos Nivel de vCIassflcat;éo/ Escolaridade Expal'ljénaal Outros  |N° de Va (;arga Horé Remunerat;éo Ini- 216 e Anexo |.
ge Capacitagéo/ Padréo Requisitos gas ria Semanal |cial SUB TOTAL CAMPUS UMUARAMA/ Intermedidrio 02 (duas) vagas
- le Vencimento — — — . TOTAL CAMPUS UMUARAMA 06 (seis) vagas
Assistente en Ad- D | 1 Médio Profissionali- |Experiéncia de 12 03 (trés) |40 (quaren- |R$ 1.509,69
ministragdo zante ou Médio (doze) meses, de ta) '
Completo. acordo com subitem 2. 7 CAMPUS PARANAVAI
2.16 e Anexo |. 2.7.1 Nivel Superior (Nivel de Classificagdo E)
Auxiliar de Bi- Cl1 Fundamental Com-  |Experiéncia de 12 01 (uma) |40 (quaren- |R$ 1.264,99
li leto.
blioteca pleto \(,cij;z;) ;n m;ogw & Cargos Nivel de Classificacdo |Escolaridade Experiéncia/ Outros|N°® de Va- |Carga Hor&ria  |Remuneraggo Inicial
disposto no subitem | de Capacitacéo/ Pa- Requisitos gas Semanal
216 e Anexo |. dréo de Vencimento
SUB TOTAL CAMPUS FOZ DO IGUACU/ Intermediario 04 (quatro) vagas Administrador |E | 1 g‘éﬁ‘i’niferl"’ e Néo ha. 01 (uma) |40 (quarenta)  |R$ 2.307,85
TOTAL CAMPUS FOZ DO IGUAGU 07 (sete) vagas fegisto el
competente.
Bibliotecario Ell Curso Superior en  |N&o ha 01 (uma) |40 (quarenta) R$ 2.307,85
2.4 CAMPUS LONDRINA Biblioteconomia,
. . . . ~ com registro no con-
2.4.1 Nivel Superior (Nivel de Classificagdo E) saho ?gmpamte_
Contador Ell Curso Superior en  |N&o ha 01(uma) |40 (quarenta) R$ 2.307,85
" I - I o - P —— Ciéncias Contébeis,
Cargos Nivel de Classificag@o |Escolaridade Experiéncia/ Ou-  |N° de Vagas |Carga Horé&ria |Remuneracéo Inicial com reqistro no con-
| de Capacitagéo/ Pa- tros Requisitos Semanal salho ?:%mpetente
dréo de Vencimento " - =
Bibliotecario |E | 1 Curso Superior em  |N2o ha 02 (duas) |40 (quarenta) |RS$ 2.307,85 Pedagogo Ell gg&; %Jger ior em  |N&o ha 01 (Uma) |40 (quarenta)  |R$ 2.307,85
?'bi';‘;g“r?g‘%’;'f;}dﬁ%m Técnicoem  |E 11 Curso Superior em  |NZo ha 01 (Uma) |40 (quarenta)  |R$ 2.307,85
oigmpetente Assuntos Edu- Pedagogia ou Licen-
" cacionais ciaturas.
Contador  |E 11 Curso Superior em N30 ha 0L (uma) |40 (quarenta) |RS$ 2.307,85 B YOTAL CAMPUS PARANAVAT Sumerior % (Gnoo) vas
Ciéncias Contébeis, per! agas
com registro no con- . . L. . -
selho competente. 2.7.2 Nivel Intermediério ( Niveis de Classificagdo C e D)
Pedagogo Ell Curso Superior em  |N&o ha 01 (uma) 40 (quarenta) |R$ 2.307,85
Pedagogia. Cargos Nivel de Classificago |Escolaridade Experiéncial Outros |N° de Vagas |Carga Hordria |Remuneraggo Inicial
SUB TOTAL CAMPUS LONDRINA/Superior 04 (quatro) vagas | de Capacitagio/ Pa- Requisitos Semana
TOTAL DO CAMPUS LONDRINA 04 (quatro) vagas dréo de Vencimento
Assistenteem D11 Médio Profissio- |Experiéncia de 12 02 (duas) 40 (quarenta) |R$ 1.509,69
Administracéo naizante ou Mé (doze) meses, com
2.5 CAMPUS JACAREZINHO dio Completo. |vistas a atender o
B . B . 5 disposto no subitem
2.5.1 Nivel Superior (Nivel de Classificagdo E) 2.16 e Anexo I.
Auxiliar de Bi- |[C | 1 Fundamental Experiéncia de 12 01 (uma) 40 (quarenta)  |R$ 1.264,99
blioteca Completo. (doze) meses, com
Cargos Nivel de Classificagdo |Escolaridade Experiéncia/ Outros |N° de Va- |Carga Hordria  |Remuneragdo Inicial vistas a atender o
/ de Capacitagdo/ Pa- Requisitos gas Semanal disposto no subitem
dréo de Vencimento § 2.16 e Anexo .
Administrador |E | 1 Curso Superior em  |N&o ha 01 (uma) |40 (quarenta) R$ 2.307,85 SUB TOTAL CAMPUS PARANAVAI/ Intermedidrio 03 (trés) vagas
Administragéo, com TOTAL CAMPUS PARANAVAI 08 (oito) vagas
registro no conselho
competente. “
Bibliotecério Ell Curso Superior em  |N&o ha 01 (uma) |40 (quarenta) R$ 2.307,85 2.8 NL!CLEO A\_/ANQADO PALMAS .
Biblioteconomia, 2.8.1 Nivel Superior (Nivel de Classificagdo E)
com registro no con-
sdho compe_tente. - Cargos Nivel de Classificacdo |Escolaridade Experiéncia/ Ou-  |N° de Va- |Carga Hor&ria  |Remunerago Inicial
Contador Ell C!Jfﬂ)' Superm[ em |Néo ha 01 (uma) |40 (quarenta) R$ 2.307,85 / de Capacitagio/ Pa- tros Requisitos gas Semana
Ciéncias Contabels, dréo de Vencimento
com registro no con- Administrador  |E | 1 Curso Superior en  |N&o ha 01 (uma) |40 (quarent; R$ 2.307,85
selho competente. Admi nis(r?ééo, com (uma) @ 2 '
Pedagogo Ell Curso Superior em  |N&o ha 01 (uma) |40 (quarenta) R$ 2.307,85 registro no conselho
Pedagogia. competente.
Técnico em Ell Curso Superior em  |N&o ha 01 (uma) |40 (quarenta)  |R$ 2.307,85 Bibliotecario |E 1 1 Curso Superior em  [N&o ha 01 (uma) |40 R$ 2.307,85
Assuntos Edu- Pedagogia ou Licen- Biblioteconomia, (quarenta)
cacionais ciaturas. com registro no con-
SUB TOTAL CAMPUS JACAREZINHO/ Superior 05 (cinco) vagas selho competente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00032010030500037

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Contador Ell Curso Superior en  |N&o ha 0l(uma) |40 (quarenta) R$ 2.307,85 2. 11 NUCLEO AVANGADO CAMPO LARGO
Ciéncias Contébeis, f HE el Y =
com regisiro no con- Nivel Intermediario ( Niveis de Classificacdo C e D)
selho competente. p P " P o p o
N | assif Escol Ex| N*® Vi H R |
Pedagogo Ell Curso Sgperior em |N&o ha 01 (uma) |40 (quarenta) R$ 2.307,85 Cargos / (Ij\;dcggagf@—aol;cg scolaridadde Regﬁg;_egcsla/ Outros gasde & Sg gzﬂa?]r:— emuneragdo Inicial
— Pedagogia. _ — dréo de Vencimento
Técnico em As- [E | 1 Curso Superior em  |N&o ha 01 (uma) |40 (quarenta)  |R$ 2.307,85 Assisenteem D |1 Médio Profissionali- |Experiéncia de 12 (do- |02 (duas) |40 (quarenta) |R$ 1.509,69
suntos Educa Pedagogia ou Licen- Administragio zante ou Médio 7€) meses, com vistas
clonals | claturas. Completo. a atender o disposto
SUB TOTAL NUCLEO AVANCADO PALMAS Superior 05 (cinco) vagas no subitem 2.16 e
Anexo |.
2.8.2 Nivel Intermedirio ( Niveis de Classificagéo Ce D) Auxiliar de Bi- |C 1 1 Fundamental Com- | Experiéncia de 12 (do- |01 (uma) |40 (quarenta) |R$ 1.264,99
blioteca pleto. z€) meses, com vistas
a atender o disposto
item 2.1
Cargos Nivel de Classificagéo |Escolaridade Experiéncial Outros  |N° de Va- |Carga Horé |Remuneracgo Inicial Ziiglfm be
ggz %Zp\afeﬁmqg& Requisitos gas ria Semandl SUB TOTAL NUCLEO AVANCADO CAMPO LARGO/ Intermediério 03 (trés) vages
Assitenteem |D I 1 Médio Profissionali- |Experiénciade 12 |02 (duas) |40 (quaren- |R$ 1.509,69 TOTAL NUCLEO AVANGCADO CAMPO LARGO 03 (trés) vagas
Administracéo zante ou Médio Com- ((_ioze) meses, com ta)
pleto. vistas a aender o dis- 2. 12 NUCLEO AVANGCADO IVAIPORA
posto no subitem 2.16 i . g L
e Anexo |. 2.12.1 Nivel Superior (Nivel de Classificagdo E)
Auxiliar de Bi- |C 11 Fundamental Comple- |Experiéncia de 12 01 (uma) |40 (quaren- |R$ 1.264,99 — - — - —
blioteca to. (doze) meses, com ta) Cargos Nivel de Classificagdo |Escolaridade Experiéncia/ Ou-  |N° de Va- |Carga Horéria Remuneraggo Inicial
vistas a atender o dis- | de Capacitagio/ Pa- tros Requisitos gas Semanal
posto no subitem 2.16 dréo de Vencimento
e Anexo . Técnico em Ell Curso St_Jperior em Néo ha 01 (uma) |40 (quarenta) R$ 2.307,85
SUB TOTAL NUCLEO AVANCADO PALMAS/ Intermediario 03 (trés) vagas Assuntos Edu- P;iagogla ou Licen-
- . cacionas claturas.
TOTAL NUCLEO AVANCADO PALMA = =
OTAL NUCLEO CADO = 96 {oito) vages SUB TOTAL NUCLEO AVANCADO: IVAIPORA/ Superior 01 (uma) vaga
N 2.12.2 Nivel Intermediario ( Niveis de Classificagdo C e D)
2. 9 CAMPUS TELEMACO BORBA
. . Cargos Nivel de Classifica- |Escolaridade Experiéncia/ Outros  |N° de Va- |Carga Hordria |Remuneracgo Inicial
2.9.1 Nivel Superior (Nivel de Classificagéo E) Géo | de Capecita- Requisitos gas Semanal
Gao/ Padréo de Ven-
- — - — . — - — cimento
Cargos Nivel de Classifica- |Escolaridade Experiéncial/ Ou- N de Ve |Carga Horéria Se- | Remuneragéo Inicial Asssenteem D11 Médio Profissionali- |Experiénciade 12 |02 (duas) |40 (quarenta) |R$ 1.509,69
G2 / de Capacita- tros Requisitos  |gas manal Administragio zante ou Médio (doze) meses, com
ao/ Padréo de Ven- Completo. vistas a atender o dis-
cimento posto no subitem
Administrador  [E | 1 Curso Superior em  |N&o hé 01 (uma) |40 (quarenta) R$ 2.307,85 2.16 e Anexo |I.
Administraggo, com Auxiliar de Bi- [C 11 Fundamental Com- |Experiéncia de 12 01 (uma) |40 (quarenta) |R$ 1.264,99
registro no conselho blioteca pleto. (doze) meses, com
competente. vistas a atender o dis-
Bibliotecario  |E | 1 Curso Superior en  |N&o ha 01 (uma) (40 R$ 2.307,85 _ posto no Anexo .
Biblioteconomia, (quarenta) SUB TOTAL: IVAIPORA/ Intermediério 03 (trés) vagas
com registro no con- TOTAL NUCLEO AVANCADO IVAIPORA 04 (quatro) vagas
selho competente.
Contador Ell Curso Superior en  |N&do ha 01(uma) |40 (quarenta) R$ 2.307,85 .
Ciéncias Contébeis, 2. 13 NUCLEO AVANGCADO ASSIS CHATEAUBRIAND
e ot 2.13.1 Nivel Superior (Nivel de Classificagio E)
Técnico em As- |E | 1 Curso Superior em  |N&o ha. 01 (uma) |40 (quarenta) R$ 2.307,85 Cargos Nivel de Classificagio |Escolaridade Experiéncial Outros |N° de Va |Carga Horéria |Remuneraggo Inicial
suntos Educa- Eedagogla ou Licen- | de Capacitagéo/ Pa- Requisitos gas Semana
clonals _ ciaturss. . dréo de Vencimento
SUB TOTAL CAMPUS TELEMACO BORBA/ Superior 04 (quatro) vagas Técnicoem |[EI1 Curso Superior em  |N&o ha 01 (uma) |40 (quarenta) |R$ 2.307,85
Assuntos Edu- Pedagogia ou Licen-
cacionais ciaturas.
B . L . 5 SUB TOTAL NUCLEO AVANCADO ASSIS CHATEAUBRIAND/ Superior 01 (uma) vaga
2.9.2 Nivel Intermediério ( Niveis de Classificago C e D)
— : — — 2.13.2 Nivel Intermediério ( Niveis de Classificagddo C e D)
Cargos Nivel de Classificagéo |Escolaridade Experiéncial Outros N° de Va |Carga Hor& |Remuneracéo Inicial
| de Capacitagéo/ Pa- Requisitos gas ria Semanal Cargos Nivel de Classificagdo |Escolaridade Experiéncia/ Outros  |N° de Va |Carga Horédria |Remuneraggo Inicial
dréo de Vencimento | de Capacitaggo/ Per Requisitos gas Semanal
Assistenteem (D11 Médio Profissionali- |Experiéncia de 12 (do- |02 (duas) |40 (quaren- |R$ 1.509,69 dréo de Vencimento
Administragdo zante ou Médio z€) meses, com vistas ta) Assistenteem  |D 11 Médio Profissiona- |Experiéncia de 12 02 (duas) |40 (quarenta) |R$ 1.509,69
Completo. a atender o disposto Administragéo lizante ou Médio  |(doze) meses, com
no subitem 5.16 e Completo. vistas a atender o dis-
Anexo . posto no subitem 2.16
Auxiliar de Bi- |C 11 Fundamental Com-  |Experiéncia de 12 (do- [01 (uma) |40 (quaren- |R$ 1.264,99 € Anexo |.
blioteca pleto. z€) meses, com vistas ta) Auxiliar de Bi- |C 11 Fundamental Com- |Experiéncia de 12 01 (uma) |40 (quarenta) |R$ 1.264,99
a atender o disposto blioteca pleto. (doze) meses, com
no subitem 2.16 e vistas a atender o dis-
Anexo . posto no Anexo |.
SUB TOTAL CAMPUS TELEMACO BORBA/ Intermediario 03 (trés) vagas SUB TOTAL NUCLEO AVANCADO ASSIS CHATEAUBRIAND/ Intermediério 03 (trés) vagas
TOTAL CAMPUS TELEMACO BORBA 07 (sete) vagas TOTAL NUCLEO AVANGADO ASSIS CHATEAUBRIAND 04 (quatro) vagas
2.14 Os candidatos que comprovarem nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio
2.10 NUCLEO AVANCADO IRATI do cargo terdo incentivo a qualificagdo conforme tabela abaixo:
Nivel Intermediario ( Niveis de CIa&ifica;éo Ce D) Nivel de classificacdo NI'V.e| de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo % de Incentivo
Cc Ensino Fundamental Completo 5
- — - — - — Ensino Médio Completo 8
Cargos Nivel de Classificaggo |Escolaridade Experiéncia/ Outros N° de Va |Carga Hor& |Remuneragdo Inicial Ensino Médio com Curso Técnico Completo 10
| de Capacitagéo/ Pa- Requisitos gas ria Semana C de Graduacio Complet 15
dréo de Vencimento Especurso_ a]"e r~ beior oui 0al 360 h 27
. . - N P 1allZacao superior ou Igua a oras
Assistenteem D11 Médio Profissionali- |Experiéncia de 12 (do- |02 (duas) |40 (quarenta) |R$ 1.509,69 =
Administragio zante ou Médio 7€) meses, com vistas D Curso de Graduaggo Completo 10
Completo. a atender o disposto Especializaco superior ou igual a 360 horas 27
no subitem 2.16 e Mestrado ou Titulo de Educacéo Formal de maior grau 52
Anexo |. E |Especializaggo superior ou igual a 360 horas 27
SUB TOTAL NUCLEO AVANCADO IRATI/ Intermediério 02 (duas) vagas Mestrado 52
TOTAL NUCLEO AVANGADO I[RATI 02 (duas) vagas Doutorado 75

2.15 Os contelidos programéticos do presente Concurso estao
elencados no Anexo |l deste Edital.

2.16 Para a comprovagdo da experiéncia requerida para os
cargos de Assistente de Alunos, Assistente em Administracdo e Au-
xiliar de Biblioteca, o candidato devera atender uma das seguintes
opgoes:

1. Copia da Carteira de Trabalho e Assisténcia Socia
(CTPS) contendo a parte de identificagdo do candidato e do registro
do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de de-
claragdo do empregador que informe o periodo e a espécie do servigo
realizado, com a descri¢do das atividades administrativas desenvol-
vidas, se realizado na area privada.

2. Declaracdo de Tempo de Servico, quando reaizado em
6rgdo publico (Municipal, Estadual ou Federal), que informe o pe-
riodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo
realizado, com a descri¢do das atividades administrativas desenvol-
vidas.

d) Declaracdo comprovando o estagio ndo curricular, ou sgja,
estégio ndo obrigatério, desenvolvido como atividade opcional, de
acordo com a Lei n® 11.788 de 25/12/2008.

2.17 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o
tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou
prestacdo de servigo como voluntério.

+2.18 No momento da investidura no cargo, para 0s cargos em
que for exigido o registro no Conselho de Classe, o candidato devera
comprovar o respectivo registro no Conselho Competente, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do
cargo.

3. Contrato de prestacdo de servigo e recibo de pagamento
autdnomo (RPA), com comprovacdo de recolhimento de impostos
junto ao érgdo municipal, estadual ou federal (més a més do periodo
citado), acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo administrativo
realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00032010030500038
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2.19 A n&o apresentagdo da documentac@o citada no item
2.16 no caso dos cargos de Assistente de Alunos, Assistente em
Administracdo e Auxiliar de Biblioteca, e no item 2.18 para os de-
mais cargos, implicard no impedimento de nomeacdo do candidato
aprovado.

_ 3 DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DE-
FICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art.
37, inciso VIII, da Congtituicdo Federal, pelo art. 5° da Lei n°
8.112/90, pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/99 e pelo Decreto n® 5.296,
de 02/12/2004, fica reservado o percentual minimo de 5% e o0 m&
ximo de 20% das vagas previstas para 0s cargos.

3.1.1 Considerando o percentua citado no item 3.1, ndo se
aplica a reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia com
relagdo aos cargos que oferegcam menos de 05 (cinco) vagas.

3.2 Em caso de ndo haver portadores de deficiéncia apro-
vados, as vagas, previamente destinadas a eles, serdo providas pelos
candidatos aprovados através da concorréncia geral.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CAR-
GOSs

S&0 0s seguintes 0s requisitos para a investidura nos cargos
a que se refere o presente Concurso:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo parégrafo 1° do art.
12, da Constituicdo Federal;

b) para os cargos em que for exigido registro no Conselho de
Classe, apresentar original e fotocopia do registro;

c) atender as exigéncias do art. 5° da Lei n® 8.112/90; a

saber:

| - a nacionaidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagBes militares e eleitorais,

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

V - aidade minima de dezoito anos,

VI - aptiddo fisica e mental.

d) possuir aptiddo fisica e mental para o cargo pretendido,
através de avaliagdo clinica, médico-ocupaciona e laboratorial rea
lizada pelo Servico de Seguranca e Salde Ocupacional da Univer-
sidade Federal do Parand, sendo a rotina basica complementada por
exames clinicos e laboratoriais especializados, sempre que neces-
sérios;

€) ndo ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, pena-
lidade incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal,
prevista no art.137, parégrafo Unico da Lei n® 8.112/90, bem como
ndo ter sido penalizado, nos Ultimos cinco anos, na forma da le-
gislacdo vigente, comprovados através de certiddes expedidas pelos
Orgdos competentes:

| - responsavel por atos julgados irregulares por decisdo
definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho
de Contas de Municipio;

Il - punido, em decisdo da qua ndo caiba recurso admi-
nistrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio pd-
blico de qualquer esfera de governo;

Il - condenado em processo crimina por prética de crimes
contra a Administracdo Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da
Parte Especia do Codigo Pena Brasileiro, na Lel n° 7.492, de
16/06/1986 e na Lei n°® 8,429, de 02/06/1992.

5 DA INSCRICAO

5.1 A inscrig8o devera ser feita exclusivamente via Internet,
no periodo entre as 8h do dia 07de marco e as 16h do dia 08 de abril
de 2010, mediante o preenchimento e transmisséo dos dados da Ficha
de Inscrigdo, no site www.ifpr.edu.br.

5.2 O pagamento da taxa de inscri¢éo, no valor de R$ 32,00
(trinta e dois reais) para os cargos de Nivel de Classificagdo C, no
valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais) para os cargos de Nivel de
Classificagdo D e no valor de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para
os cargos de Nivel de Classificagdo E, podera ser feito até o dia 08 de
abril de 2010, no horério bancério, mediante uso do boleto (Guia de
Recolhimento da Uni&o -GRU), gerado no ato da inscri¢éo, devendo
o candidato guardar o comprovante para a eventualidade de atestéa-lo
junto a Instituicdo promotora do Concurso (IFPR).

5.3 A inscricdo somente seré confirmada apds a identificacdo
eletrénica do pagamento da taxa ou apds a homologacdo da isencéo
dessa taxa.

5.4 O simples agendamento do pagamento na rede bancéaria
ndo é suficiente para efetivagdo da inscricao.

5.5 Podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo ao
candidato que comprove ndo poder arcar com tal 6nus, conforme
normas estabelecidas nos subitens 5.5.1, 552, 55.3, 55.4, 555,
5.5.6 e 5.5.7 do presente Edital.

5.5.1 Da Isencdo e dos Critérios

Serdo concedidas isengdes totais do pagamento da taxa de
inscricdo e demais taxas, somente aos requerentes gque se enquadrem
nos seguintes critérios:

a) comprovem a inscricdo em qualquer Programa de As
sisténcia do Governo Federal, conforme Lei n° 6.593 de
02/10/2008;

b) declarem, sob as penas da lei, de que ndo possuem outras
fontes de renda além daguelas eventualmente declaradas, e, portanto,
impossibilitados de arcar com o pagamento da taxa de isencéo.

5.5.2 Dos Pedidos de Isencéo

5.5.2.1 Os pedidos de isencéo deverdo ser feitos mediante
preenchimento do requerimento de isengdo (disponivel no site
www.ifpr.edu.br) de 08 a 12 de margo de 2010, bem como a entrega
de via impressa do requerimento de isen¢do devidamente preenchida
e assinada pelo requerente, acompanhada da documentagdo compro-
batéria, em envelope identificado com nome, CPF e cargo para o qual
pretende se inscrever, na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e As

suntos Estudantis (PROGEPE), a Av. Comendador Franco, 2.415 -
Jardim das Américas - Curitiba/PR, CEP: 81520-000, das %h as 12h
e das 14h as 17h, Campus Curitiba: Rua Alcides Vieira Arcoverde,
1225, Bairro Jardim das Américas, Curitiba/lPR, CEP: 81520-260, das
9h as 12h e das 14h as 17h, Campus Paranagu& Rua Antonio Carlos
Rodrigues, 453, Bairro Porto Seguro - Paranagu&/PR, CEP: 83215-
750, das 9h as 12h e das 14h as 17h, Campus Foz do Iguagu: Awv.
Araucéria, 780, Vila A, Foz do Iguagu/PR, CEP: 85860-000, das %h
as 12h e das 14h as 17h, Campus Londrina: Rua Jodo XXIII, 600,
Praca Horace Well, Jardim Dom Bosco, Londrina/PR, CEP: 86060-
430, das 9h as 12h e das 14h as 17h, Campus Jacarezinho: Uni-
versidade Aberta, Av. Costa Janior, 1065, Centro, Jacarezinho/PR,
CEP:86400-970, das 8h as 12h e das 13h as 17h, Campus Umuarama:
Universidade Aberta do Brasil - Polo Umuarama, Rua |, 2047, Jardim
S&o Fernando, Umuarama/PR, CEP: 87503-750, das 10h &s 13h e das
14h as 17h, Campus Paranavai: Secretaria Municipal da Educagéo,
Praca Brasil, 35, Centro, Paranavai/PR, CEP: 87.702-320, das 14h as
17h, Nicleo Avancado Palmas: Rodovia PRT 280, s/n, Trevo da
Codapar, Pamas/PR, CEP: 85555-000, das 13h as 17h, Campus Te-
lémaco Borba: Rodovia Pr 160, km 19,5, s/n, Bairro Parque da
Limeira, Telémaco Borba/PR, CEP: 84269-090, das 14h as 18h, Nu-
cleo Avangado Irati: Rua Pedro Koppe, 100, Bairro Vila Matilde,
Irati/PR, CEP: 84500-000, das 14h as 18h, Nucleo Avangado Campo
Largo: Prefeitura Municipal de Campo Largo, Bloco 2, Centro Ad-
ministrativo Municipal, Av. Padre Natal Pigatto, 925, Centro Campo
Largo/PR, CEP: 83.607-240, das 8h as 11h, Nucleo Avant;ado Ivai-
pora Colégio Raul Rodrlgues Gomes, Praca da Independéncia, Cen-
tro, CEP: 86870-000, das 14h as 18h, Nucleo Avancado Assis Cha
teaubriand: Casa da Cultura, Rua S80 Luiz g/n, Assis Chateau-
briand/PR, CEP: 85935-000, das 8h as 11h30min.

5.5.2.2 A via impressa do requerimento e a documentagdo
comprobatéria poderdo ser entregues por terceiros, desde que o

requerimento esteja devidamente assinado pelo requerente.

5.5.2.3 Ao requerente que ndo tiver acesso & Internet, serd
disponibilizado requerimento de isenc@o nos locais citados no item
55.2.1. O candidato serd responsavel pelo preenchimento do for-
mulério.

5.5.2.4 No caso de mais de uma pessoa com a mesma de-
pendéncia financeira requerer isengdo, cada qual devera preencher um
requerimento e anexar documento pessoal de identificacdo, bem como
documentagdo comprobatéria.

5.5.2.5 N&o serdo aceitas solicitagdes de isengéo ou envio da
documentagdo comprobatéria por via postal, via fax elou correio
eletrénico.

5.5.2.6 N&o serdo admitidas alteragbes ou complementactes
apos a entrega do requerimento de isencdo e da documentagdo com-
probatoria.

5.5.2.7 N&o é necessario autenticar as fotocOpias da do-
cumentagdo comprobatoria

5.5.3. Dos Documentos Comprobatérios Obrigatérios

Somente serd aceita a inscricdo dos requerentes que ane-
Xarem os seguintes documentos:

a) Via impressa do requerimento de isencdo devidamente
preenchido e assinado pelo requerente.

b) Fotocopia do documento de identidade.

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

5.5.4. Dos Programas de Assisténcia do Governo Federal

Em conformidade com o Decreto n °© 6.593 de 02/10/08,
podera ser concedida isen¢do da taxa de inscrigdo a0 candidato que
comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, conforme os programas listados
abaixo, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n® 6.135/2007.

a) Programa de Erradicac@o do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e
Humano;

¢) Programa Bolsa Familia e os Programas Remanescentes
nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de
transferéncia de renda destinados a populagéo atingida por desastres,
residente em municipios em estado de calamidade publica ou situagdo
de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda
implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

5.5.5 Da Andlise dos Pedidos de Isencéo

5.5.5.1 A andlise dos pedidos de isencdo sera procedida por
comissdo designada pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e As
suntos Estudantis (PROGEPE), a qual analisara a documentagéo com-
probatoria, adotando, sempre que entender necessario, procedimentos
complementares, tais como entrevistas ou contatos telefénicos com o
requerente.

5.5.5.2 Os pedidos de isenco serdo concedidos conforme o
estabelecido no item 5.5.1 deste edital.

5.5.5.3 A comissdo podera indeferir os pedidos de isengéo
Caso 0 requerente:

a) Omita informagdes ou as torne inveridicas.

b) Apresente documentag8o insuficiente e/ou contraditéria
gue ndo comprove a situagdo relatada no requerimento de isengéo.

¢) Haja fraude ou falsificagdo de documentos.

5.5.6. Da Divulgacéo do Resultado dos Pedidos de Isencéo

5.5.6.1 O edital com o resultado da avaliagdo dos pedidos de
isencdo estara disponivel nos dias 25 e 26 de marco de 2010 no site
www.ifpr.edu.br e afixado na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
Assuntos Estudantis (PROGEPE) a Av. Comendador Franco, 2.415 -
Jardim das Américas - CuritibalPR, das 9h as 12h e das 14h as 17h
e nas Unidades Descentralizadas de acordo com o subitem 5.5.2.1
deste edital.

5.5.6.2 Nao serdo fornecidas informagBes por telefone re-
lativas ao resultado das isengoes.

5.5.6.3 Devido as caracteristicas do Programa de |sencéo,
ndo caberd qualquer recurso administrativo relativo aos resultados.

5.5.7. Da Inscricdo dos Requerente a Isengdo

5.5.7.1 Aqueles que ndo obtiverem isencdo deverdo con-
solidar sua inscri¢éo efetuando o pagamento do boleto bancério até as
16:00h do dia 08 de abril de 2010.

5.5.7.2 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma
e no prazo estabelecidos no item anterior estar4 automaticamente
excluido do concurso publico.

5.5.7.3 N&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo
daqueles candidatos contemplados com isencdo e que ja tenham efe-
tivado o pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico a que
se refere este Edital.

5.5.7.4 A solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do implica
a aceitacdo irrestrita das condicOes estabelecidas pelo IFPR, ndo ca
bendo a0 requerente qualquer impugnagdo quanto as normas contidas
neste Edital. |

5.5.7.5 E de inteira responsabilidade do requerente:

a) A veracidade das informagBes prestadas no reguerimento
de isencdo, respondendo este, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, sendo eliminado do concurso.

b) A apresentaco da documentacdo que comprove todas as
informagdes relatadas no requerimento de iseng&o.

a ¢) O cumprimento dos prazos constantes do presente Edi-
tal.

55.7.6 A documentacdo comprobatoria anexada ao reque-
rimento de isengdo ndo serd devolvida.

5.5.7.7 Os requerentes teréo a garantia do sigilo quanto as
informacdes fornecidas.

5.6 De 22 a 24 de abril de 2010, o candidato podera ve-
rificar, no site www.ifpr.edu.br, no link especifico do presente Con-
curso, a confirmagéo do recebimento da sua inscri¢do, devendo, em
caso de algum problema, entrar em contato com a Secretaria do
Concurso, pessoamente ou pelo telefone (0XX41) 3595-7607 (Cen-
tralh)de Atendimento ao Candidato) das 8hmin as 12h e das 14h as
18h).

5.7 O comprovante de ensalamento estara disponivel no site
www.ifpr.edu.br de 26 a 30 de abril de 2010, e devera ser impresso
pelo candidato até o dia 30 de abril de 2010, uma vez que 0 mesmo
serd exigido para ingresso na sala de provas.

5.8 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricéo, o
candidato devera estar certo de poder satisfazer os requisitos de es-
colaridade, previstos, neste Edital, e agueles indispensaveis a in-
vestidura no cargo.

5.9 O candidato portador de necessidade especia ou que
necessite de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova
devera encaminhar a Comissdo Organizadora do Concurso/IFPR um
laudo médico expedido do corrente ano e um formulério préprio
preenchido disponivel no site www.ifpr.edu.br.

5.9.1 O laudo médico e o formulério devem ser entregues
pessoalmente ou enviados pelo correio via Sedex, durante o periodo
de inscrigdo, no seguinte endereco:

REITORIA

Comissao Organizadora do Concurso

Av. Comendador Franco, 2415

CEP: 81520-000 Jardim das Américas Curitiba/PR

Citando no envelope:

Assunto: Concurso Plblico Edital  001/2010 -

, Local de Prova , Laudo Médico.

5.9.2 O laudo médico deve atestar a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provével causa da deficiéncia

5.10 Néo sera concedido atendimento especial a candidatos
que efetuarem o comunicado & Comissdo Organizadora do Concur-
So/IFPR apds o periodo de inscrigao.

5.11 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por um
Unico cargo dentre os oferecidos pelo Ingtituto Federal do Parand,
referente a0 Edital 001/2010-PROGEPE. N&o serd aceito qualquer
pedido de alteragdo de cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.12 Caso o candidato faca mais de uma inscricdo, sera
considerada apenas a Ultima.

5.13 Ao se inscrever, o candidato assume total responsa-
bilidade pelas informagdes prestadas no formulério de inscricdo, ar-
cando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

5.14 Néo serdo devolvidos valores referentes a taxa de ins-
crigéo, devido as caracteristicas do Concurso.

5.15 Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita,
as condicOes contidas neste Edital e nos seus Anexos, nao podendo
delas alegar desconhecimento.

6 DAS PROVAS E SUA COM POSIC;AO

6.1 O concurso consistira de uma Unica prova de caréter
eliminatério e classificatorio.

6.1.1 Nos cargos de Nivel Superior a prova sera composta de
40 (quarenta) questdes, abrangendo os contelidos de Portugués (10
questoes), Legislagdo (10 questdes) e Conhecimentos Especificos (20
questdes). Cada uma das questdes valera 2,5 pontos, totalizando a
prova 100 pontos.

6.1.1.1 Para o cargo de Auditor a prova objetiva sera com-
posta de 40 (quarenta) questdes, abrangendo os contetdos de Por-
tugués (10 questdes), Legislacdo (10 questdes) e Conhecimentos Es-
pecificos (20 questGes), sendo 10 questdes da &ea de Direito, 5
questdes da &rea de Contabilidade e 5 questdes da &rea de Auditoria.
Cada uma das questdes valera 2,5 pontos, totalizando a prova 100
pontos.

6.1.1.2 Para o cargo de Jornalista a prova objetiva sera com-
posta de 35 (trinta e cinco) questfes, abrangendo os contelidos de
Portugués (10 questdes), Legislacdo (10 questdes) e Conhecimentos
Especificos (15 questdes). Cada questdo valera 2,0 pontos, totalizando
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70 pontos e 02 questdes de producdo de texto . As questdes de
producdo de texto, relacionadas ao Conhecimento Especifico, valerdo
30 pontos, totalizando a prova 100 pontos.

6.1.2 Nos cargos de Técnico em Contabilidade e Técnico em
Tecnologia da Informagdo, a prova serd composta de 40 questdes
objetivas, abrangendo os contetidos de Portugués (10 questdes), Le-
gislagdo (10 questdes) e Conhecimentos Especificos (20 questdes).
Cada uma das questOes valera 2,5 pontos, totalizando a prova 100
pontos.

6.1.3 No cargo de Assistente em Administragdo, a prova
objetiva ser4 composta de 30 (trinta) questfes, abrangendo os con-
tetdos de Portugués (10 questGes), Legisacdo (10 questdes) e In-
formética (10 questdes). Cada uma das questdes vaerd 2,0 (dois)
pontos, totalizando 60 (sessenta) pontos e 02 questdes de producdo de
texto. As questdes de produgéo de texto valerdo 40 (quarenta) pontos,
totalizando a prova 100 pontos.

6.1.4 Nos cargos de Nivel de Classficagéo C: Auxiliar de
Biblioteca e Assistente de Alunos, a prova sera composta de 40
questdes objetivas, abrangendo os contetidos de Portugués (16 ques-
toes), Legislacdo (10 questbes) e Informética (14 questes). Cada uma
das questGes valera 2,5 pontos, totalizando a prova 100 pontos.

7 DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DAS PRO-
VAS

7.1 As provas serdo realizadas no dia 09 de maio de 2010,
com inicio as 14h (quatorze horas) e duragdo de quatro horas, nos
municipios de Curitiba, Paranagua, Foz do Iguagu, Londrina, Ja-
carezinho, Umuarama, Paranavai, Pamas, Telémaco Borba, Irati,
Campo Largo, lvaipord e Assis Chateaubriand, no Estado do Pa
rana.

7.2 As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as
provas serdo abertas as 13h (treze horas) e fechadas as 13h30min
(treze horas e trinta minutos). Os rel6gios da Comissdo Organizadora
do Concurso Publico serdo acertados pelo horério oficia de Brasilia,
de acordo com o Observatério Nacional, disponivel no servico te-
lefénico 130.

7.2.1 A critério da Comissdo Organizadora do Concurso po-
derd ser prorrogado o horério de fechamento das portas de acesso de
um ou mais locais onde serdo redlizadas as provas, em razdo de
fatores externos.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o com-
parecimento no horario determinado.

7.4 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como
doenca e atraso, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.5 Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no local de aplicacdo das provas.

7.6 Para ingresso na sala de prova, dém do material ne-
cessario para a sua realizagdo (caneta esferogréfica de tinta preta,
|&pis ou lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar o com-
provante de ensalamento (item 5.7), juntamente com o origina de
documento oficial de identidade.

7.6.1 S&o documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou
Cédulas de |dentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pe-
las Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Re-
lagBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como
documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da
OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lel n°
9.053/97.

7.6.2 De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Con-
curso Publico, o candidato devera autenticar, com a mesma impressdo
digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificagdo
que lhe sera entregue.

7.7 Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos
no item 7.6.1 devem estar validos e em perfeitas condic¢des fisicas, de
modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.8 Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato
sera admitido para realizar a prova desde que tenha se apresentado no
local de seu ensalamento e que seja possivel verificar seus dados
junto & Inspetoria do local de sua prova, antes da hora marcada para
inicio da prova

7.9 Nas salas de prova e durante a realizagdo desta, ndo sera
permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos ele-
tronicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrbnica, MP3
etc.), devendo seguir as orientagdes fornecidas por escrito aos apli-
cadores antes do inicio da prova. O candidato que estiver portando
qualquer desses instrumentos durante a realizagdo da prova sera eli-
minado do Concurso Publico;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemel hados;

¢) dimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que
necessitarem fazé-lo por motivos médicos solicitar ao aplicador de
provas 0 seu encaminhamento a sala de inspego;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar livros, ano-
tagOes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

7.10 Excepcionalmente e a critério médico devidamente
comprovado, o candidato que estiver impossibilitado de fazer a prova
em sala de prova podera fazé-la em um hospital designado pela
Comissao Organizadora do Concurso, nas cidades onde o concurso se
realizara

7.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a redlizacdo da prova deverd levar acompanhante, que ficara
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nessa condigdo que
ndo levar acompanhante ndo redlizara a prova

7.12 Os casos citados nos itens 7.10 e 7.11, bem como outros
casos de emergéncia, devem ser comunicados a Comissdo Organi-
zadora do Concurso pelo fax (0XX41) 3595-7608.

7.12.1 O atendimento dos casos de emergéncia ficara sujeito
a andlise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

7.13 Nas questdes objetivas, havera, para cada candidato, um
caderno de prova e um cartdo-resposta identificado e numerado ade-
quadamente. Nas questdes de producdo textual, haverd, para cada
candidato, folhas para rascunho e para a versdo definitiva, ambas
identificadas e numeradas adequadamente.

7.14 As provas, acondicionadas em envelopes lacrados, serdo
abertas por 3 (trés) candidatos voluntérios, para posterior distribui-
Géo.

7.15 As provas objetivas seréo congtituidas de questdes de
multipla escolha, com cinco aternativas (a, b, c, d, €), das quais
apenas uma deve ser assinalada.

7.16 As respostas as questdes objetivas deverdo ser trans-
critas no cartdo-resposta com caneta esferogréfica de tinta preta, de-
vendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada quest&o.

7.17 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo
correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua integridade. N&o
havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua
impressdo.

7.18 N&o seré permitido ao candidato, durante a realizagdo
da prova, ausentar-se do recinto, a ndo ser em CasOS especiais e
acompanhado de membro componente da equipe de aplicagdo do
Concurso Publico.

7.19 O caderno de prova conterd um espago designado para
anotagdo das respostas das questdes objetivas, que poderd ser des-
tacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o
gabarito.

7.20 O candidato somente podera retirar-se da sala apés uma
hora e trinta minutos do inicio da prova, devendo entregar ao apli-
cador da prova, obrigatoriamente, o caderno de prova e o cartdo-
resposta devidamente assinalado. No caso dos cargos de Jornaista e
Assistente em Administragdo, tanto o rascunho quanto a versdo de-
finitiva das questfes de produgéo textual deverdo ser entregues.

7.21 Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada turma somente
poderdo retirar-se smultaneamente, para garantir a lisura na apli-
C

7.22 A corregdo das provas objetivas sera feita por meio de
leitura optica do cartdo-resposta. N&o serdo consideradas questfes
nado-assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura.

7.23 Os procedimentos e os critérios para corregdo das pro-
vas s80 de responsabilidade da Comissdo Organizadora do Concur-
0.

7.24 O candidato que durante a realizagdo das provas in-
correr em qualquer das hipoteses a seguir, tera sua prova anulada e
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotagéo de informagBes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizag&o;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno
de provas ou o cart@o-resposta;

d) descumprir as Instrugdes contidas no caderno de provas ou
na folha de rascunho;

€) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter a sua aprovacdo ou a aprovacao de terceiros no Concurso
Pdblico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a
aplicacdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, para com qualquer autoridade
presente ou para com outro candidato.

7.25 N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por ne-
nhum membro da equipe de aplicagdo da prova ou pelas autoridades
presentes & prova, informacdes referentes ao conteido das provas ou
aos critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.26 Constatada a utilizacdo, pelo candidato, a qualquer tem-
po, por meio eletrnico, estatistico, visua ou grafologlco de pro-
cedimentos ilicitos, a prova serd objeto de anul , sendo 0 can-
didato automaticamente eliminado do Concurso, *m prejuizo das
correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

7.27 A Comissdo Organizadora do Concurso ndo se res-
ponsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles
causados.

8 DOS RECURSOS

8.1 Até duas horas apos 0 término da redlizagéo das provas,
sera divulgado o gabarito provisorio das provas objetivas, no seguinte
endereco da Internet: http://www.ifpr.edu.br.

8.2 Ser@o aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde
que estejam em conformidade com o disposto nos itens a seguir:

a) fundamentados e apresentados em formulério especifico
que estara disponivel no site www.ifpr.edu.br.

b) apresentacéo de cada questdo ou item em um formulério
separado.

¢) pagamento do boleto bancério no valor de R$ 20,00 (vinte
reais) até as 16h00min do dia 11 de maio de 2010. N&o serdo aceitos
pagamentos por agendamento.

d) envio do recurso diretamente a um dos enderegos e ho-
rérios mencionados no subitem 5.5.2.1, nos dias 10 e 11 de maio de
2010, devendo ser acompanhado da cépia do comprovante de pa
gamento.

8.3 Seréo desconsiderados pela Comissdo Organizadora do
Concurso questionamentos que ndo apresentarem a copia do com-
provante de pagamento, ndo estiverem redigidos no formulério es-
pecifico, ndo-protocolados, protocolados fora do prazo ou gque ndo
estiverem devidamente fundamentados, bem como encaminhados de
forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

8.4 Serdo desconsiderados pela Comissdo Organizadora do
Concurso questionamentos relativos ao preenchimento do cartéo-res-
posta.

8.5 O recurso serd apreciado por uma banca examinadora,
designada pela Comissdio Organizadora do Concurso, que emitird
decisfio fundamentada, a qual ser& colocada a disposicdo do reque-
rente no loca em que o recurso foi protocolado, a partir do dia
18/05/2010, nos horérios estabelecidos no subitem 5.5.2.1.

8.6 Se qualquer recurso for julgado procedente, nas questes
objetivas, sera emitido novo gabarito.

8.7 A Banca Examinadora congtitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo ca-
ber&o recursos adicionais.

8.8 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas se-
réo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova. Se houver
alteracdo, por forca de impugnactes do gabarito provisorio, de item
integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.9 O gabarito oficial das provas objetivas seré divulgado no
site www.ifpr.edu.br até o dia 18 de maio de 2010.

8.10 Ser&o divulgadas, no dia 24 de maio de 2010, as notas
das questbes de producdo textual, no seguinte endereco www.if-
pr.edu.br.

8.11 Serdo aceitos questionamentos sobre a(s) nota(s) atri-
buida(s) a(s) questéo(es) de producgdo textual, desde que estgja(m)
em conformidade com os procedimentos elencados nas letras "a', "b",
"c" e "d" do subitem 8.2.

8.12 Para protocolar 0 questionamento, o candidato devera
fazer o pagamento do boleto bancério no valor de R$ 20,00 (vinte
reais) até as 16h do dia 26 de maio de 2010. Ndo serdo aceitos
pagamentos por agendamento.

8.13 Apds a andlise dos recursos, as notas finais das questes
discursivas serdo disponibilizadas no site www.ifpr.edu.br, até o dia
31 de maio de 2010.

8.14 Com excegdo dos recursos previstos nos itens ante-
riores, ndo se concederd revisdo de provas, segunda chamada, vistas,
ou recontagem de pontos das provas.

9 DA APROVACAO NO CONCURSO E CLASSIFICA-
GAO DOS HABILITADOS

9.1 Sera considerado aprovado no Concurso o candidato que
obtiver 50% de acerto no total do conjunto das questdes. Sera €li-
minado o candidato que obtiver nota zero em qualquer um dos con-
teidos da prova (Portugués, Legislagdo, Informética, Conhecimento
Especifico e Producdo Textual). A classificacdo final para o cargo
sera elaborada seguindo a ordem decrescente das notas.

9.2 Para os cargos de Jornalista e Assistente em Admi-
nistragcdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos me-
lhor classificados na prova objetiva, até 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas ofertadas para cada um dos cargos, incluindo os candidatos que
obtiverem a mesma nota do Ultimo candidato.

9.3 Havendo empate das notas, para os cargos de Auxiliar de
Biblioteca e Assistente de Alunos, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o Ultimo dia de ins-
cricdo neste Concurso, conforme art. 27, parégrafo Unico da Lei n°
10.741, de 01/10/2003;

b) obtiver maior pontuag@o nas questdes de Portugués;

c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Informética;

d) persistindo o empate, nos casos em que nao se aplica o
item "a", ter4 preferéncia o candidato mais idoso.

9.4 Havendo empate das notas, para os cargos de Técnico em
Contabilidade e Técnico em Tecnologia da Informacdo, tera pre-
feréncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de ins-
cricdo neste Concurso, conforme art. 27, parégrafo Unico da Lei
no.10.741, de 01/10/2003;

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimento
Especifico;

c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Portugués;

d) persistindo o empate, nos casos em que ndo se aplica o
item "a", tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.5 Havendo empate para 0 cargo de Assistente em Ad-
ministracdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o Ultimo dia de ins-
cricdo neste Concurso, conforme art. 27, parégrafo Unico da Lei n°
10.741, de 01/10/2003 ;

b) obtiver maior pontuac@o nas questdes de Portugués;

’ c) obtiver maior pontuagdo nas questdes de producdo tex-
tual;

d) obtiver maior pontuagdo nas questGes de Informatice;

€) persistindo 0 empate, nos casos em gue ndo se aplica o
item "a", tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.6 Havendo empate para os cargos de Nivel Superior, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o Ultimo dia de ins-
cricdo neste Concurso, conforme art. 27, parégrafo Unico da Lei n°
10.741, de 01/10/2003;

b) obtiver maior pontuacdo nas questfes de Conhecimentos
Especificos;

C) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Portugués;

d) persistindo o empate, nos casos em que ndo se aplica o
item "a", tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.7 Havendo empate para o cargo de Jornalista, terd pre-
feréncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o Ultimo dia de ins-
cricdo neste Concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei n°
10.741, de 01/10/2003;

b) obtiver maior pontuacdo nas questfes de Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo nas questfes de obtiver maior
pontuagdo nas questdes de producdo textual;

d) obtiver maior pontuagdo nas questes de Portugués;

e) persistindo o empate, nos casos em que ndo se aplica o
item "a", tera preferéncia o candidato mais idoso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
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10 DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1 O resultado do Concurso sera divulgado através de
Edital a ser afixado nos prédios centrais das Unidades de Curitiba,
Paranagua, Foz do Iguagu, Londrina, Jacarezinho, Umuarama, Pa
ranavai, Palmas, Telémaco Borba, Irati, Campo Largo, Ivaipora e
Assis Chateaubriand, no Estado do Paran& e na Internet no endereco:
www.ifpr.edu.br.

10.2 Toda divulgac@o por outros meios serd considerada téo
somente como auxiliar para os interessados, ndo sendo reconhecido
nessa divulgagdo qualquer caréter oficial.

10.3 O Instituto Federal do Parand homologaré e publicara
no Diério Oficial da Uni&o a relaco dos candidatos aprovados no
certame, classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto n® 6.944,
de 21 de agosto de 2009.

10.3.1 Os candidatos ndo classificados no ndmero maximo
de aprovados de que trata o subitem 10.3, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente reprovados do concurso pi-
blico.

10.3.2 Os candidatos empatados na Ultima classificagéo de
aprovados serdo considerados aprovados.

11 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

O resultado final ser& homologado mediante a publicag&o no
Diario Oficiad da Unido, dos candidatos aprovados e classificados
para cada cargo, sendo a listagem elaborada na ordem decrescente de
notas, observadas as demais normas pertinentes constantes deste Edi-
tal.

12 DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEI-
TAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

12.1 A convocagado dos candidatos aprovados e classificados
até o limite de vagas sera redlizada exclusivamente através de cor-
respondéncia, ndo se responsabilizando o Ingtituto Federal do Parana
pela mudanga de enderego sem comunicagdo prévia através de cor-
respondéncia por AR - Aviso de Recebimento ou documento pro-
tocolado na PROGEPE/IFPR, Av. Comendador Franco, 2415, CEP:
81520-000, Jardim das Américas, Curitiba/PR, por parte do can-
didato.

12.2 O candidato tera 3 (trés) dias Gteis para manifestar-se
sobre a aceitagdo ou ndo do cargo junto a Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas e Assuntos Estudantis - PROGEPE.

12.3 O ndo comparecimento do candidato aprovado facultara
a Administracéo a convocagao dos candidatos seguintes, perdendo o
mesmo o direito de investidura no cargo ao qua se habilitou.

12.4 O provimento das vagas ocorrerd no nivel inicial do
cargo, com a remuneragdo correspondente e definida em Lei.

12.5 Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo-
se rigorosamente a ordem de classificag&o.

12.6 A aprovagdo do candidato ndo assegurara o direito ao
Seu ingresso automético no cargo para o qual se habilitou, mas apenas
a expectativa de ser nele investido.

12.7 O provimento do candidato no cargo fica condicionado
a apresentacdo de todos os documentos comprobatérios e dos re-
quisitos relacionados no item 4.

12.8 O candidato aprovado que for convocado para assumir
0 cargo somente tomara posse se for considerado apto fisica e men-
talmente para o cargo pretendido, através de avaliagdo clinica, mé-
dico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Servico de Seguranca e
Salide Ocupaciona da Universidade Federal do Parand, sendo arotina
basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais espe-
cializados, sempre que necessarios.

13 DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Os candidatos convocados para nomeag&o nos cargos objeto
deste Edital cumprirdo a carga horaria semanal de acordo com o item
2 deste Edital. O candidato devera cumprir o horario de trabalho em
conformidade com o local para o qual se inscreveu.

14 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicdes dos cargos estéo disponibilizadas no Anexo |
do presente Edital.

15 DISPOSICOES FINAIS

15.1 Sera automaticamente eliminado do Concurso o can-
didato que ndo cumprir as normas estabelecidas ou ndo preencher
todos os requisitos previstos no Edital.

15.2 Se o candidato necessitar de declaragdo de participacdo
no Concurso Publico, devera dirigir-se a Inspetoria do seu loca de
realizagdo de prova somente no dia do Concurso.

15.3 A classificag@o no presente Concurso Publico ndo as-
segura ao candidato o direito de ingresso automético no quadro de
servidores, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo a
rigorosa ordem classificatéria, ficando a nomeagdo condicionada a
observancia das disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao in-
teresse e conveniéncia do Instituto Federal do Parané

15.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo no Concurso Pdblico.

15.5 Quaisquer ateragdes nas regras fixadas neste Edital
somente poderdo ser realizadas por intermeédio de outro Edital.

15.6 O candidato devera manter atualizado o seu endereco
perante a PROGEPE/IFPR, Av. Comendador Franco, 2415, CEP:
81520-000, Jardim das Américas, Curitiba/PR, enquanto da validade
deste Concurso.

15.7 E de inteira responsabilidade do candidato a interpre-
tagcdo deste Edital, bem como o acompanhamento da publicagdo de
todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo em que
se redliza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar des
conhecimento ou discordancia.

15.8 A Comissdo Organizadora do Concurso podera, por
motivos relevantes, cancelar ou anular as provas em um ou mais
locais de provas, devendo os candidatos afetados submeter-se a novas
provas em datas e locais fixados por essa Comissdo, sem necessidade
de pagamento de nova taxa de inscrig&o.

15.9 O Concurso serd vélido até um ano a contar da data de
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, nos
termos do inciso |11 do art. 37 da Constitui¢co Federal, art. 12 da Lei
n® 8.112 de 11/12/90 e art. 12 da Portaria n® 450 de 06/11/02.

15.10 O Instituto Federal do Paran& podera autorizar o apro-
veitamento de candidatos aprovados e que néo foram nomeados pelo
IFPR, no nimero de vagas previsto neste Edital, na ordem de clas-
sificacdo, para serem nomeados no interesse de outras Instituicdes
Federais de Ensino.

15.11 O IFPR podera nomear candidatos aprovados em con-
cursos publicos de outras Instituigdes Federais de Ensino, em cargos
e vagas previstos neste Edital, desde que ndo tenha havido candidato
aprovado, ou ndo tenha havido candidato aprovado em ndmero su-
ficiente para preenchimento das vagas previstas.

15.12 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo do
candidato se for verificada falsidade e/ou irregularidade nas decla-
racdes e/ou documentos apresentados.

15.13 As despesas relativas a participagdo no Concurso PU-
blico serdo de responsabilidade do candidato.

15.14 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Concurso.

15.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo
em Diério Oficial.

NEIDE ALVES
Pro-Reitora

ANEXO |

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DESCRICAO DO
CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

- ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administragéo

- HABILITAQAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Lei n° . 4.769, de 09 de setembro de 1965, dispde sobre
a regulamentagéo de exercicio da profissdo de Admi nistrador.

DESCRIQAO SUMARIA DO CARGO

Plangjar, organizar, controlar e assessorar as organizagoes
nas éreas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagoes,
financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e pro-
jetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de ra-
cionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar con-
sultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. 5 B

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

- Administrar organizagBes: Administrar materiais, recursos
humanos, patrimdnio, informagdes, recursos financeiros e orgamen-
térios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos,
organizagdo e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e or-
ganizecionais.- Elaborar plangjamento organizaciona: Participar na
definicdo da visdo e missdo da ingtituicdo; analisar a organizagéo no
contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas;
definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; es-
tabelecer metas gerais e especificas.- Implementar programas e pro-
jetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos,
dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de
implementagdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar
programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.- Pro-
mover estudos de racionalizagdo Analisar estrutura organizaciond;
levantar dados para o0 estudo dos sistemas administrativos; diagnos-
ticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simpli-
ficag8o e racionalizacdo de servigos; elaborar normas e procedimen-
tos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos.-

Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer me-

todologia de avaliagdo; definir indicadores e padres de desempenho;
avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores.- Prestar
consultoria administrativa:Elaborar diagndstico; apresentar alternati-
vas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformagéo;
analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacéo e arbitragem; rea-
lizar pericias- Utilizar recursos de informética - Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional,

DENOMINA(;AO DO CARGO: ANALISTA DE TECNO-
LOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

- ESCOLARIDADE: Curso Superior ,
G8o, na érea.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensio-
nando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua ar-
quitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos, administrar ambientes informa-
tizados, prestar treinamento e suporte técnico ao usuério; elaborar
documentagao técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e ofe-
recer solugOes para ambientes informatizados, pesquisar tecnologias
em informética. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex-
tens&o.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

- Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de
negécio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimen-
sionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar levantamento
de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas
fisicas de implantagdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher
ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar progra-

em nivel de gradua-

mas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sis-
tema; definir infra-estrutura de hardware, software e rede; aprovar
infra-estrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas. -
Administrar ambientes informatizados : Monitorar performance do
sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco
de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de
sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; con-
trolar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as
informacoes; realizar auditoria de sistema. - Prestar suporte técnico ao
usuério: Orientar areas de apoio; consultar documentagdo técnica;
consultar fontes alternativas de informagdes, simular problemas em
ambiente controlado; acionar suporte de terceiros;instalar e configurar
software e hardware. - Treinar usuério: Consultar referéncias biblio-
gréficas, preparar contelido programético, material didético e ins-
trumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos audio-
visuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento;
ministrar treinamento. - Elaborar documentacdo para ambientes in-
formatizados: Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de
informagdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e
relatérios técnicos, emitir pareceres técnicos; inventariar software e
hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capa-
cidade e performance e soluces disponiveis; divulgar documentagdo;
elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificagdo
técnica. - Estabelecer padrdes para ambientes informatizados. Es-
tabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de seguranca;
definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos,
padronizar nomenclatura; instituir padréo de interface com usuario;
divulgar utilizacgo de novos padroes; definir metodologias a serem
adotadas; especificar procedimentos para recuperagdo de ambiente
operacional. - Coordenar projetos em ambientes informatizados: Ad-
ministrar recursos internos e externos; acompanhar execugéo do pro-
jeto; realizar revisdes técnicas; avaiar qualidade de produtos gerados;
vaidar produtos junto a usuérios em cada etapa. - Oferecer solugdes
para ambientes informatizados: Propor mudancas de processos e fun-
¢Oes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuério;
avaliar proposta de fornecedores; negociar aternativas de solucéo
com usudrio; adequar solugdes a necessidade do usuério; negociar
com fornecedor; demonstrar aternativas de solucao; propor adogéo de
novos métodos e técnicas; organizar féruns de discussdo. - Pesquisar
tecnologias em informética: Pesquisar padrées, técnicas e ferramentas
disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demons-
tracdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas
técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionaidade do
produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos pa-
ra qualificagdo profissional. - Executar outras tarefas de mesma na-
tureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organiza-

cional.

DENOMINACAO DO CARGO: ARQUITETO E URBA-
NISTA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

- ESCOLARIDADE: Curso superior em Arquitetura

- HABILITAC,AO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966 regula o
exercicio a profissdo de Arquiteto.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas
as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodo-
logias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e
servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos,
ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem
como assessorar no estabel ecimento de politicas de gest&o. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

- Elaborar planos, programas e projetos: ldentificar neces-
sidades do usuério; coletar informagBes e dados, analisar dados e
informacoes; elaborar diagnéstico; buscar um conceito arquiteténico
compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar me-
todologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o em-
preendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; de-
finir técnicas e materiais;, elaborar planos diretores e setoriais, de-
talhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar apro-
vacdo do projeto junto aos Orgdos competentes; registrar respon-
sabilidade técnica (ART); elaborar manua do usuério. - Fiscalizar
obras e servigos:

Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e
servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir me-
digdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servicos;
gjustar projeto a imprevistos. - Prestar servicos de consultoria e as-
sessoria; Avaliar metodos e solugbes técnicas; promover integragdo
entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, pro-
gramas e projetos; €elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos;
redlizar estudo de pds-ocupacdo; coordenar equipes de planos, pro-
gramas e projetos. - Gerenciar execugao de obras e servicos: Preparar
cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cum-
prir exigéncias legais de garantia dos servicos prestados; implementar
parémetros de seguranca; selecionar prestadores de servigo, mao-de-
obra e fornecedores; acompanhar execucdo de servigos especificos;
aprovar 0s materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medicOes
do servigo executado; aprovar 0s servigos executados; entregar a obra
executada; executar reparos e servigos de garantia da obra. - De-
senvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagdo do empre-
endimento proposto; verificar adequag&o do projeto a legislacdo, con-
digBes ambientais e ingtitucionais; avaliar aternativas de implantagéo
do projeto; identificar aternativas de operacionalizagdo e de finan-
ciamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade. - Assessorar
no estabelecimento de politicas de gestdo: Assessorar formulagéo de
politicas publicas; propor diretrizes para legislacéo urbanistica; propor
diretrizes para legislagdo ambiental e preservag@o do patriménio his-
térico e cultural; monitorar implementagdo de programas, planos e

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
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projetos; estabelecer programas de seguranga, manutencéo e controle
dos espacos e estruturas; participar de programas com o objetivo de
capacitar a sociedade para participacdo nas politicas publicas. - Or-
denar uso e ocupagdo do territério: Analisar e sistematizar legislagéo
existente; definir diretrizes para uso e ocupacdo do espaco; monitorar
o cumprimento da legislagdo urbanistica. - Utilizar recursos de in-
formética. - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINAGAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

- ESCOLARIDADE: Curso superior em Servigo Social

- HABILITAQAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Lei n® 8.662, de 07 de junho de 1993 dispde sobre a
profissdo de Assistente Social.

DESCRIQAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, co-
munidade e instituicOes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educacéo;
plangjar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes reas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, tra-
balho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas adminis-
trativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

- Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e ins-
tituicdes: Esclarecer dividas, orientar sobre direitos e deveres, acesso
a direitos ingtituidos, rotinas da institui¢do, cuidados especiais, ser-
ViGOS € recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre pro-
cessos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de
recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragéo de programas
e projetos socials; organizar cursos, palestras, reunides. - Plangjar
politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; definir pablico alvo, objetivos, metas e me-
todologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades. - Pesquisar a redlidade social:
Realizar estudo socio-econdmi Co; pesquisar interesses da populagéo,
perfil dos usuérios, caracteristicas da &rea de atuagdo, informacoes in
loco, entidades e instituicoes; realizar pesquisas bibliogréficas e do-
cumentais, estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, orga
nizar, compilar, tabular e difundir dados. - Executar procedimentos
técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requi-
sitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo;
formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; for-
mular instrumental (formul&rios, questionarios, etc). - Monitorar as
acdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugdo de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar
custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o
usuério; criar critérios e indicadores para avaliacéo; aplicar instru-
mentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas,
projetos e planos propostos, avaiar satisfagdo dos usuarios. - Ar-
ticular recursos disponiveis. Identificar equipamentos sociais dispo-
niveis na ingtitui¢do; identificar recursos financeiros disponiveis; ne-
gociar com outras entidades e institui¢des; formar uma rede de aten-
dimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacéo de
discentes; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes téc-
nicas. - Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos
de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento
de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos
humanos da instituicao. - Desempenhar tarefas administrativas:

Cadastrar usudrios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; con-
trolar dados estatisticos. - Utilizar recursos de informética. - Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
a0 ambiente organizacional .

DENOMINACAO DO CARGO: AUDITOR

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

- ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administracéo,
Economia, Direito ou Ciéncias Contéabeis.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Redlizar auditagem; acompanhar as execugdes orgamentérias,
financeiras, patrimoniais e de pessoa; emitir pareceres e elaborar
relatorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

- Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria
previamente elaborada para identificar irregularidades. - Acompanhar
as execugOes orcamentdria, financeira e patrimonial. - Observar o
cumprimento das normas, regulamentos, planos, programas, projetos
e custos para assegurar o perfeito desenvolvimento da instituicéo. -
Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de
controle interno relativos as administragdes orgamentéria, financeira e
patrimonial e de pessoal. - Elaborar relatdrios parciais e globais de
auditagem realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas pa-
ra fornecer subsidios necessé&rios a tomada de decisdo. - Emitir pa-
recer sobre matéria de natureza orcamentéria, financeira e patrimonial
e de pessoal que foram submetidos a exames, estudando e analisando
processos para subsidiar decisdo superior. - Utilizar recursos de in-
formética. - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINAGAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

- ESCOLARIDADE: Curso superior em Biblioteconomia

- HABILITAQAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Lei n® 9.674, de 26 de junho de 1998 dispde sobre o
exercicio da profissao de Bibliotecério.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Disponibilizar informagéo; gerenciar unidades como biblio-
tecas, centros de documentacdo, centros de informagéo e correlatos,
além de redes e sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e de-
senvolver recursos informacionais; disseminar informacdo com o ob-
jetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acBes
educativas.

Assessorar_nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

- Disponibilizar informag8o: Localizar e recuperar informa-
¢Oes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de bus-
cas avancadas; intercambiar informagBes e documentos; controlar cir-
culagdo de recursos informacionais; prestar servigos de informagéo
on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos.

- Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagéo: Ela-
borar programas e projetos de acdo; implementar atividades coo-
perativas entre instituigdes; administrar o compartilhamento de re-
cursos informacionais; desenvolver politicas de informag8o; projetar
unidades, redes e sistemas de informagdo; automatizar unidades de
informagao; desenvolver padres de qualidade gerencial; controlar a
execugdo dos planos de atividades; elaborar politicas de funciona
mento de unidades, redes e sistemas de informagdo; controlar se-
guranca patrimonial da unidade, rede e sistema de informagéo e a
conservagdo do patrimdnio fisico da unidade, rede e sistema de in-
formag&o; avaliar servicos e produtos de unidades, redes e sistema de
informagdo; avaliar desempenho de redes e sistema de informaggo;
elaborar relatdrios, manuais de servicos e procedimentos; analisar
tecnologias de informagdo e comunicagéo; administrar consorcios de
unidades, redes e sistemas de informagao; implantar unidades, redes e
sistemas de informacéo.

- Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar,
classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens
documentérias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efe-
tuar manutenc@o de bases de dados; gerenciar qualidade e contelido
de fontes de informag&o; gerar fontes de informagéo; reformatar su-
portes;, migrar dados; desenvolver metodologias para geragdo de do-
cumentos digitais ou eletrénicos. - Desenvolver recursos informa
cionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informa-
cionais; selecionar recursos informacionais, armazenar e descartar
recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar
acervos; desenvolver interfaces de servigos informatizados, desen-
volver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagdo pre-
ventiva. - Disseminar informagao:

Disseminar seletivamente a informagdo; compilar sumérios
correntes e bibliografia; elaborar clipping de informacOes, aerta e
boletim bibliogréfico. - Desenvolver estudos e pesquisas. Coletar
informagdes para meméria institucional; elaborar dossiés de infor-
magOes, pesquisas teméticas, levantamento bibliogréfico e trabalhos
técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios
eletrbnicos; redlizar estudos cientométricos, bibliométricos e info-
métricos; coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de
controle de qualidade e contedido de fontes de informacéo; analisar
fluxos de informagdes. - Promover difusdo cultural: Promover acdo
cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades
para usudrios especiais, divulgar informacdes através de meios de
comunicagdo formais e informatica; organizar bibliotecas itinerantes.
- Utilizar recursos de informética. - Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organi-
zacional.

DENOMINAGAO DO CARGO:_CONTADOR

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

- ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Conté
beis

- HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946. define as
atribuigdes do Contador. Decreto-Lei n° 9.710, de 03 de setembro de
1946. D& nova redagéo a dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46. Lei
n° 570 de 22 de dezembro de 1948 Altera dispositivos do Decreto-
Lei n® 9.295/46. Resolucdo CFC n° 560, de 28 de outubro de 1983.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e
fatos contdbeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis;
promover a prestacdo, acertos e conciliagéo de contas; participar da
implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execucéo do orgamento; elaborar demons-
tragdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anua do 6rgéo; prestar
assessoria e preparar informages econdmico-financeiras; atender as
demandas dos orgéos fiscalizadores e redizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

- Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e
fatos contébeis: Executar a escrituragdo dos atos e fatos contabeis no
sistema financeiro, orcamentério, patrimonial e de compensacgéo, de
todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentagdo de
recursos financeiros e orgamentarios, registros de baixa de contratos e
convénios, incorporacdo e baixa de bens patrimoniais. - Elaborar e
manter atualizados relatdrios contabeis:

Elaborar relatérios contébeis em consonancia com as é&reas
de finangas, orcamento, patriménio, almoxarifado, demonstrado de
forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as
arrecadadas e 0 montante das despesas fixadas com as realizadas. -
Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas:

Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em
geral, conferindo sados, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a correcdo das operagBes contdbeis. - Participar da
implantacéo e execucdo das normas e rotinas de controle interno:
Participar daimplantag&o e execugdo das normas e rotinas de controle
interno, visando atendimento da legislagdo e dos 6rgéos de controles.

- Redlizar pericias. - Utilizar recursos de informética. - Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

DENOMINAGAO DO CARGO: ENGENHEIRO/AREA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

- ESCOLARIDADE: Curso superior na area

- HABILITAQAO PROFISSIONAL:Registro do Conselho
competente. Lei n® 5194, de 24 de dezembro de 1966, regula o
exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agrénomo. Lei
ng 8.195, de 26 de junho de 1991,a Itera a Lei n® 5.194/66. O Decreto
n° 241/67 incluiu entre as profissdes cujo exercicio é regulado pela
Lei n® 5.194/66, a profisséo de Engenheiro de Operagéo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; plangar,
coordenar a operacdo e a manutengdo, orgar, e avaliar a contratagdo
de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagio
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRI(;AO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

- Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar
estudos, plangjamentos, projetos e especificagdes em gera de regides,
zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragdo de recursos na-
turais e desenvolvimento da produggo industrial e agropecuéria. - Rea
lizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, as-
sessoria e consultoria - Realizar vistoria, pericia, avaliag8o, arbitramen-
to, laudo e parecer técnico. - Desempenhar atividades de andlise, ex-
perimentacao, ensaio e divulgacao técnica. Elaborar orcamentos.- Rear
lizar atividades de padronizagéo, mensuraceo, e controle de qualidade.-

Executer e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de ins-

talacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao.- Elaborar proje-
tos, assessorando e supervisionando a sua realizacdo. - Orientar e con-
trolar processo de produgéo ou servigo de manutencdo. - Projetar pro-
dutos; instalactes e sistemas. - Pesguisar e elaborar processos. - Estudar
e estabelecer métodos de utilizag8o eficaz e econdmica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. - Utilizar re-
cursos de informética. - Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINAGAO DO CARGO:_JORNALISTA

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

- ESCOLARIDADE: Curso superior em Jornalismo ou Co-
municagdo Social com habilitacdo em Jornalismo.

- HABILITAC,AO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Decreto-Lei n° 972, de 17 de outubro de 1969 dispde
sobre o exercicio da profissdo de Jornalista. Decreto n® 83.284, de 13
de margo de 1979 da nova regulamentagdo ao Decreto-Lei n° 972/69,
em decorréncia das alteragdes introduzidas pela Lei n® 6.612 de 07 de
dezembro de 1978. i

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons,
interpretar e organizar informacgdes e noticias a serem difundidas,
expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selegéo,
revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem di-
vulgadas em jornais, revistes, televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagéo com o publico.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

- Informar ao publico: Elaborar noticias para divulgacéo;
processar a informacéo; priorizar a atualidade da noticia; divulgar
noticias com objetividade e ética respeitando a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, adequar a linguagem ao
veiculo de comunicagdo. - Iniciar o processo de informacgdo: Fazer
reunido da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a
producéo; assegurar o direito de resposta. - Coletar informagdo: De-
finir, buscar e entrevistar fontes de informag8o; selecionar e con-
frontar dados, fatos e versdes; apurar e pesquisar informagoes. -
Registrar informag&o: Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar
imagens jornalisticas; gravar entrevistas jornaisticas; ilustrar matérias
jornalisticas; revisar os registros da informag&o; editar informagéo. -
Qualificar a informagdo: Questionar, interpretar e hierarquizar a in-
formagdo; contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas; pla-
ngjar a distribuicdo das informagdes no veiculo de comunicagéo;
formatar a matéria jornalistica; abastecer e acessar bancos de dados,
imagens e sons. - Utilizar recursos de informética. - Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional,

DENOMINACAO DO CARGO:_PEDAGOGO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

- ESCOLARIDADE; Curso Superior em Pedagogia

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Implementar a execugdo, avaiar e coordenar a (re) cons-
trucdo do projeto pedagogico de escolas de educagdo infantil, de
ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar;
viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo co-
municativo da comunidade escolar e de associages a ela vinculadas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

- Estudar medidas que visem melhorar 0s processos pe-
dagdgicos, inclusive na educacdo infantil. - Elaborar e desenvolver
projetos educacionais. - Participar da elaboracdo de instrumentos es-
pecificos de orientagdo pedagdgica e educacional. - Organizar as
atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar. -

Elaborar manuais de orientagdo, catdlogos de técnicas pedagdgicas;
participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino;
executar trabalhos especializados de administracdo, orientagdo e su-
pervisdo educacional. - Participar de divulgacdo de atividades pe-
dagdgicas. - Implementar programas de tecnologia educacional. -
Participar do processo de recrutamento, selecdo, ingresso e quali-
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ficacdo de servidores e discentes na instituicdo. - Elaborar e de-
senvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo. - Utilizar recursos de
informética. - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM ASSUN-
TOS EDUCACIONAIS

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

- ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia ou Li-
cenciaturas. - i

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenar as atividades de ensino, plangjamento e orien-
tacdo, supervionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

- Plangjar, supervisionar, analisar e reformular o processo de
ensino aprendizagem, tragando metas, estabelecendo normas, orien-
tando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou
modificando processos educativos em estreita articulagdo com os de-
mais componentes do sistema educacional, para proporcionar edu-
cacdo integral aos alunos. - Elaborar projetos de extensdo. - Realizar
trabalhos estatisticos especificos. - Elaborar apostilas.- Orientar pes-
quisas académicas. - Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas a0 ambiente organizacional.

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE EM ADMI-
NISTRACAO

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

- ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + experiéncia.

- OUTROS: Experiéncia de 12 meses

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administragdo, financas e logistica; atender usuérios, for-
necendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos,
preparar relatérios e planilhas, executar servicos areas de escritorio.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

- Tratar documentos. Registrar a entrada e saida de do-
cumentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documen-
tos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;
identificar irregularidades nos documentos; conferir célculos, sub-
meter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos,
segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme
procedimentos. - Preparar relatérios, formulérios e planilhas: Coletar
dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas;, efetuar calculos; elaborar correspondén-
cia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos. -
Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabeleci-
dos; localizar processos, encaminhar protocolos internos; atualizar
cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memo-
randos. - Atender usuérios no local ou & distancia: Fornecer in-
formagOes; identificar natureza das solicitagdes dos usuérios; atender
fornecedores. - Dar suporte administrativo e técnico na &ea de re-
cursos humanos. Executar procedimentos de recrutamento e selego;
dar suporte administrativo a érea de treinamento e desenvolvimento;
orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pa
gamento; controlar recepcdo e distribuicdo de beneficios; atualizar
dados dos servidores. - Dar suporte administrativo e técnico na area
de materiais, patriménio e logistica: Controlar material de expediente;
levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar com-
pra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugao
de material fora de especificagdo; distribuir material de expediente;
controlar expedicgo de malotes e recebimentos; controlar execugdo de
servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos. -
Dar suporte administrativo e técnico na érea orcamentaria e finan-
ceira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de
langamentos contébeis; efetuar célculos; emitir cartas convite e editais
nos processos de compras e servigos. - Participar da elaboracdo de
projetos referentes a melhoria dos servigos da instituigdo. - Coletar
dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de
planos e projetos. - Secretariar reunides e outros eventos: - Redigir
documentos utilizando redagdo oficial. - Digitar documentos. - Uti-
lizar recursos de informética. - Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organi-
zacional.

DENOMINAGAQ DO CARGO: TECNICO DE TECNO-
LOGIA DA INFORMACAO 5

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

- ESCOLARIDADE: Médio Profissiondizante ou Médio
Completo+ Curso Técnico em eletrbnica com énfase em sistemas
computacionais

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface
gréfica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura
de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e
realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programagéo e ferramentas de desenvolvimento. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

- Desenvolver sistemas e aplicagdes: Desenvolver interface
gréfica; aplicar critérios ergondmicos de navegacdo em sistemas e
aplicagbes, montar estrutura de banco de dados; codificar programas;
prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; testar
programas; aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas,
documentar sistemas e aplicagdes. - Realizar manutencéo de sistemas
e gplicagdes: Alterar sistemas e aplicagOes; dterar estrutura de ar-
mazenamento de dados; atualizar informagles gréficas e textuais;
converter sistemas e aplicacbes para outras linguagens ou platafor-
mas; atualizar documentagdes de sistemas e aplicagles; fornecer su-
porte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e
aplicacOes; implantar sistemas e aplicagdes; instalar programas; adap-
tar contelido para médias interativas; homologar sistemas e aplicagdes
junto a usudrios; treinar usudrios; verificar resultados obtidos; avaliar
objetivos e de projetos de sistemas e aplicacles. - Projetar sistemas e
aplicacOes. ldentificar demanda de mercado; coletar dados; desen-
volver leiaute de e relatérios; elaborar anteprojeto, projetos concei-
tual, 16gico, estrutural, fisico e gréfico; definir critérios ergondmicos
e de navegacdo em sistemas e aplicacOes; definir interface de co-
municacdo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geragéo
de programas, projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de
em méquinas; dimensionar vida (til de sistema e aplicagdes; modelar
estrutura de banco de dados. - Selecionar recursos de trabalho: Se-
lecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar
linguagem de programagédo; selecionar ferramentas de desenvolvi-
mento; especificar configuragdes de maguinas e equipamentos
(hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimen-
tos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de co-
municagdo e comercializacdo; solicitar consultoria técnica. - Plangjar
etapas e agles de trabaho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se
com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizagOes de sistemas
e aplicagoes; especificar atividades e tarefas, distribuir tarefas. - Exe-
cutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CONTA-
BILIDADE .

REQUISITO DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

- ESCOLARIDADE: Médio Profissiondizante ou Médio
Completo + Curso Técnico.

- HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizagao;
executar a contabilidade geral, operaciondizar a contabilidade de
custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

- ldentificar documentos e informagdes: Distinguir os atos
dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores
competentes; classificar documentos fiscais e contébels; enviar do-
cumentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo
apos prazo legal. - Executar a contabilidade : Desenvolver plano de
contas; efetuar lancamentos contébeis; fazer balancetes de verifica
¢do; conciliar contas; analisar contas patrimoniais, atender a obri-

acOes fiscais acessorias;, assessorar auditoria. - Realizar controle
patrimonial: Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar
bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em
formagdo; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equi-

valéncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o re-
sultado da alienagdo; inventariar o patrimoénio. - Operaciondizar a
contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos opera-
cionais e ndo operacionais, demonstrar custo incorrido e ou orgado.
identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo orgado
ou incorrido; criar relatorio de custo. - Efetuar contabilidade ge-

rencial: Compilar informagdes contdbeis; analisar comportamento das
contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo or¢amentédria; acom-
panhar os resultados finais da empresa; efetuar andlises comparétivas;
executar o plangjamento tributério; fornecer subsidios aos adminis-
tradores da empresa. - Atender a fiscalizagdo: Disponibilizar do-
cumentos e livros, prestar esclarecimentos; preparar relatérios; au-
xiliar na defesa administrativa. - Utilizar recursos de informética. -
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

NIVEL DE CLASSIFICAGAO C

DENOMINAGCAO DO CARGO: ASSISTENTE DE ALU-

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO

NOS

CARGO:

- ESCOLARIDADE: Médio Completo

- OUTROS: Experiéncia de 06 meses

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Assigtir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, |azer,
seguranca, salde, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias
escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

- Orientar os alunos nos aspectos comportamentais. - Assistir
os alunos nos horarios de lazer. - Zelar pela integridade fisica dos
alunos. - Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontol 6gica
emergenciais, quando necessario. - Zelar pela manutengdo, conser-
vagdo e higiene das dependéncias da IFE. - Assistir o corpo docente
nas unidades didéatico-pedagdgicas com 0s materiais necessarios e
execucdo de suas atividades. - Utilizar recursos de informética. -
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE BIBLIO-

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO

- ESCOLARIDADE: Fundamental completo

- OUTROS: Experiéncia de 12 meses

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliogréficos
para docentes, técnicos e alunos; operar equipamentos escolares (re-
cursos udio-visuais); orientar os consulentes em pesquisas biblio-
gréficas e na escolha de publicacOes; proporcionar ambiente para
formagdo de habito e gosto pela leitura; zelar pelo uso adequado dos
acervos bibliogréficos; manter atualizado o fich&rio de consulta e
empréstimos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

-Disponibilizar o acervo bibliogréafico para docentes, técnicos
e aunos. - Zelar pelo uso adequado do acervo bibliografico.

- Manter atualizado o controle de consulta e empréstimo do
acervo bibliografico. - Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional .

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO PARA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 1/2010

N¢ Processo: 23000057482200911 . Objeto: Prestacao de Servigos
Postais, Telematicos e Adicionais, nas modalidades: Naciona e In-
ternacional para atender este IFPA - Castanha Total de Itens Li-
citados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 25, inciso I, da Lei
8.666/93 . Justificativac Servigos de Correios. Declaragdo de Ine-
xigibilidade em 03/03/2010 . JOAO TAVARES NASCIMENTO .
Diretor Geral Substituto . Ratificagdo em 03/03/2010 . JOAO TA-
VARES NASCIMENTO . Diretor Geral Substituto . Valor: R$
15.000,00 . Contratada :EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS .

TECA
CARGO

(SIDEC - 04/03/2010) 158308-26416-2010NE9S00018
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 5/2010

N® Processo: 23000057480200922 . Objeto: Prestac@o de Servigos de
Fornecimento de Energia Eletrica para este IFPA Castanhal. Total de
Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 25, inciso I, da
Lel 8.666/93 . Justificativa: Fornecimento de Energla Elefrica De-
claracdo de Ine)(lglbllldade em 03/03/2010 . JOAO TAVARES NAS-
CIMENTO . Diretor Gera Substituto . Ratificagdo em 03/03/2010 .
JOAO TAVARES NASCIMENTO . Diretor Geral Substituto . Valor:
R$ 240.000,00 . Contratada :CENTRAIS ELETRICAS DO PARA
SA. -CELPFA .

(SIDEC - 04/03/2010) 158308-26416-2010NE9S00018

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA 5 234202 EXPEDITO HENRIQUE U. PEREIRA 40h 715
DO PIAUI 6 234184 ERIVELTON MACIEL DE SOUSA 40h 71,16
7 234205 HUERLLEN VICENTE LEMOS E SILVA 40h 64,66
0 8 234200 RICHELE SANTANA R. DE ANDRADE 40h 63,83
EDITAL N* 4, DE 4 DE MARCO DE 2010 9 234208 TALLO FABRICIO ALVES TEIXEIRA 40h 53,66
h
O Reitor do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO 10 220 ILDEMAR VASCONCELOS MOURA “ 5249
PIAUI, em exercicio, no uso de suas atribuictes legais, torna piblico e homologa o resultado final do ENGENHARIA ELETRICA
Processo Seletivo S|mp||f|cado para Professor Substituto desta Instituicéo Federa de Ensino, de acordo CLASSIFICACAO | N° DE INSCRICAO NOME REG. DE PONTOS
com a Lei n® 8.745, de 09/12/93, com as dteracdes da legislagdo posterior, e em conformidade com o “ “ TRAB.
disposto no Edital n® 03, de 18/02/2010, publicado no DOU de 18/02/2010. 1 234188 FRANCISCO WENIO DE S. RIBEIRO 40h 87,6
MATEMATICA 2 234192 FABRICIO HIGO M. DE MORAIS 40h 85,6
CLASSIFICAGAO | N° DE INSCRIGAO NOME REG. DE PONTOS 3 234185 EDUARDO BARROS FERREIRA 40h 55
TRAB. 4 234201 FABIO REGIS DE A. MELO 40h 63,66
1 234207 PATRICIA MAIA VERAS FREITAS 40h 91,49 5 234191 RODRIGO TEIXEIRA PEREIRA 40h 60,83
2 234204 ARIELLE DE ARAUJO SILVA 40h 86,5
3 234190 LARA THAISE BEZERRA LIMA 40h 805 - i
4 234108 RAIMUNDA SOARES PIMENTEL 40h 76,66 JOAO SOARES JUNIOR

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032010030500043

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.




