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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secéo |
Da Denominacgéo, Natureza, Finalidade, Sede e Duragd o

Art. 1° A Fundagédo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Executivo - Funpresp-Exe, entidade fechada de previdéncia complementar, estruturada na
forma de fundacéo, de natureza publica, com personalidade juridica de direito privado e autonomia
administrativa, financeira e gerencial, tem por finalidade administrar e executar planos de
beneficios de carater previdenciario, na modalidade de contribuicao definida.

Paragrafo Unico. A Funpresp-Exe tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito
Federal, e atuacéo em todo o territério nacional.

Art. 2° A Funpresp-Exe serda regida pelo presente Estatuto, pela Lei n°12.618, de
30 de abril de 2012, pelo Decreto n° 7.808, de 20 de setembro de 2012, e pelas demais
disposicbes legais e regulamentares aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Art. 3° O prazo de duragéo da Funpresp-Exe € indeterminado.
Secéo Il
Das Normas Gerais de Administragéo

Art. 4° A administracdo da Funpresp-Exe observara os principios que regem a
administracdo publica, especialmente os da eficiéncia e da economicidade, devendo adotar
mecanismos de gestéo operacional que maximizem a utilizacdo de recursos, de forma a otimizar o
atendimento aos participantes e assistidos e diminuir as despesas administrativas.

§ 1° As despesas administrativas referidas no caput deste artigo seréo custeadas
pelos patrocinadores e pelos participantes e assistidos na forma dos regulamentos dos planos de
beneficios e ficardo limitadas aos valores estritamente necessarios a sustentabilidade do
funcionamento da Funpresp-Exe.

§ 2° O montante de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas
sera revisto ao final de cada ano, com vistas ao atendimento do disposto neste artigo.

) Art. 5° A administracdo da Funpresp-Exe observard as disposi¢cdes do Coédigo de
Etica e de Conduta aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 1°0 Cadigo de Etica e de Conduta dispora, entre outras matérias, sobre regras
para prevenir conflito de interesses e proibir opera¢des dos dirigentes com partes relacionadas.

§ 2°0 Codigo de Etica e de Conduta sera amplamente divulgado, especialmente
entre os participantes e assistidos e as partes relacionadas, cabendo ao Conselho Fiscal assegurar
0 seu cumprimento.



Art. 6° Além da sujeicdo as normas de direito publico que decorram de sua
instituicdo pela Unido como fundagédo de direito privado, integrante da sua administracao indireta, a
natureza publica da Funpresp-Exe consiste na:

| - submisséo a legislagao federal sobre licitagdo e contratos administrativos;

Il - realizagdo de concurso publico para a contratacdo de pessoal, no caso de
empregos permanentes, ou de processo seletivo simplificado, no caso de contrato temporario,
observado o disposto na Lei n°8.745, de 9 de dezem bro de 1993; e

lll - publicagdo anual, na imprensa oficial ou em sitio oficial da administragcao
publica certificado digitalmente por autoridade para esse fim credenciada no éambito da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP Brasil), de suas demonstracdes contabeis,
atuariais, financeiras e de beneficios, sem prejuizo do fornecimento de informag¢des aos
participantes e assistidos dos planos de beneficios e ao 6rgéo fiscalizador das entidades fechadas
de previdéncia complementar.

Art. 7° O regime juridico de pessoal Funpresp-Exe serd o previsto na legislacdo
trabalhista.

Art. 8° As demonstra¢gBes contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios da
Funpresp-Exe serdo regidas pela legislacdo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia
complementar, observadas as normas expedidas pelo 6rgéo regulador.

Art. 9°0 orcamento geral da Funpresp-Exe para cada exercicio financeiro contera

a estimativa das receitas e a fixacdo das despesas de cada um dos planos de beneficios
administrados pela entidade, observadas as normas expedidas pelo 6rgéo regulador.

Paragrafo Unico. O exercicio financeiro da Funpresp-Exe coincidira com o ano civil.

Art. 10. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria-Executiva
serdo remunerados com recursos do Plano de Gestao Administrativa da Funpresp-Exe.

8§ 1° A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza dos membros da
Diretoria-Executiva serdo fixadas pelo Conselho Deliberativo em valores compativeis com os niveis
prevalecentes no mercado de trabalho para profissionais de graus equivalentes de formacao
profissional e de especializagéo, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constitui¢ao.

§ 2° A remuneracgdo dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, titulares e
suplentes, é limitada a 10% (dez por cento) do valor da remuneragdo média dos membros da
Diretoria-Executiva.

§ 3°0s suplentes somente serdo remunerados quando participarem das reunifes
do respectivo Conselho.

CAPITULO Il
DOS PATROCINADORES, PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BEN EFICIARIOS
Secéo |

Dos Patrocinadores



Art. 11. Sao patrocinadores de plano de beneficios administrado pela Funpresp-
Exe, mediante a celebragdo do respectivo convénio de adeséao:

| - os 6rgdos da administragdo direta, as autarquias e as fundagfes do Poder
Executivo Federal,

Il - o Ministério Publico da Unido e o Conselho Nacional do Ministério Publico; e
IIl - a Camara dos Deputados, o Senado Federal e o Tribunal de Contas da Unido.

Paragrafo Unico. O Poder Judiciario da Unido podera patrocinar plano de
beneficios administrado pela Funpresp-Exe, observado o disposto no § 2°do art. 31 da Lei n°
12.618, de 2012.

Secéo Il
Dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios

Art. 12. Sao participantes os servidores publicos titulares de cargo efetivo, inclusive
0os membros, dos patrocinadores de que trata o art. 11 que aderirem a plano de beneficios a eles
oferecido, contratado na forma e nas condi¢gdes previstas no regulamento do respectivo plano.

Art. 13. S0 assistidos os participantes ou seus beneficiarios em gozo de beneficio
de prestagéo continuada.

Art. 14. Sao beneficiarios as pessoas indicadas pelos participantes para gozarem
de beneficio de prestagdo continuada ou as pessoas assim qualificadas nos termos do
regulamento do respectivo plano de beneficios, observado o disposto no § 5°do art. 12 da Lei n°
12.618, de 2012.

CAPITULO 11Il
DA FORMAGAO E APLICACAO DO PATRIMONIO
Secéo |
Da Formacéao do Patrimonio

Art. 15. O patrimdnio dos planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe
sera formado a partir:

| - das contribuigbes dos patrocinadores, participantes e assistidos, previstas nos
regulamentos dos respectivos planos de beneficios;

Il - das rendas de bens e servigos;
Il - do rendimento das aplicagBes do patriménio dos planos de beneficios; e
IV - das doacgdes e legados de qualquer natureza.

§ 1° O patrimbnio de cada plano de beneficios é independente e ndo tem
comunicabilidade com os demais.



§ 2° As reservas técnicas, fundos e provisdes dos planos de beneficios serédo
apresentados de forma segregada nas demonstragcées contdbeis, atuariais, financeiras e de
beneficios da Funpresp-Exe, observadas as normas expedidas pelo 6rgéo regulador.

Secéo Il
Da Aplicacao do Patrimbnio

Art. 16. A Funpresp-Exe aplicard o patriménio dos planos de beneficios de acordo
com a legislacdo pertinente e as politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, observando
condicbes de seguranga, rentabilidade, liquidez, transparéncia e solvéncia compativeis com os
compromissos dos planos de beneficios.

Art. 17. A aplicacdo dos recursos garantidores correspondentes as reservas, as
provisdes e aos fundos dos planos de beneficios da Funpresp-Exe obedecera as diretrizes e aos
limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetéario Nacional (CMN).

§ 1° A gestéo dos recursos garantidores dos plano s de beneficios administrados
pela Funpresp-Exe poderd ser realizada por meio de carteira propria, carteira administrada ou
fundos de investimento.

§ 2° A Funpresp-Exe contratara, para a gestdo dos recursos garantidores prevista
neste artigo, somente instituicbes, administradores de carteiras ou fundos de investimento que
estejam autorizados e registrados na Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

§ 3° A contratacdo das instituicbes a que se refere o § 2° deste artigo sera feita
mediante licitagéo, cujos contratos terdo prazo total maximo de execucao de cinco anos.

§ 4° O edital da licitagdo previsto no § 3¢ deste artigo estabelecera, entre outras,
disposices relativas aos limites de taxa de administrag@o e de custos que poderdo ser imputados
aos fundos, bem como, no que concerne aos administradores, a solidez, o porte e a experiéncia
em gestdo de recursos.

§ 5° Cada instituicdo contratada na forma deste artigo podera administrar, no
méaximo, 20% (vinte por cento) dos recursos garantidores correspondentes as reservas técnicas,
aos fundos e as provisdes.

§ 6° As instituicBes referidas no § 52 deste artigo ndo poderdo ter qualquer ligagio
societaria com outra instituicdo que esteja concorrendo na mesma licitagdo ou que ja administre
reservas, provisdes e fundos da Funpresp-Exe.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Secéo |
Das Disposigdes Gerais
Art. 18. Compdem a estrutura organizacional basica da Funpresp-Exe:

| - o Conselho Deliberativo;



Il - o Conselho Fiscal; e
Il - a Diretoria-Executiva.

Art. 19. Os Conselhos Deliberativo e Fiscal terdo composicdo paritaria entre
representantes dos patrocinadores e dos participantes e assistidos.

§ 1° Cada membro titular dos Conselhos Deliberativo e Fiscal tera um suplente,
que o substituirh nas suas auséncias, afastamentos e impedimentos, aplicando-se a ele as
mesmas condi¢cdes, critérios e requisitos aplicaveis a escolha e designa¢éo do titular.

8 2° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo servidores publicos
federais, ativos ou aposentados, dos patrocinadores.

8 3°Além da condi¢éo prevista no 8§ 2°deste artigo , 0s membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal representantes dos participantes e assistidos serdo participantes ou assistidos
com pelo menos trés anos de contribuicdo a plano de beneficios administrado pela Funpresp-Exe.

8§ 4° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal representantes dos
patrocinadores serdo designados pelo Presidente da Republica.

8 5° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal representantes dos
participantes e assistidos serdo escolhidos por meio de elei¢éo direta entre seus pares, cabendo a
Diretoria-Executiva coordenar as eleicdes com base no Regulamento Eleitoral aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

8 6° Na eleicéo direta de que trata o 8 5°deste artigo, cada eleitor votara em uma
chapa, que contera a lista completa dos candidatos, titulares e suplentes, a todos os cargos a
serem preenchidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, observado o disposto no Regulamento
Eleitoral, sendo assegurada uma vaga para um representante dos participantes e uma vaga para
um representante dos assistidos em cada um dos Conselhos.

§ 7° A representacdo dos participantes e assistidos nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal devera observar critérios de proporcionalidade entre patrocinadores e categorias funcionais,
sendo vedada a eleicdo de dois representantes do quadro de pessoal do mesmo patrocinador ou
pertencentes a mesma categoria funcional, observado o disposto no Regulamento Eleitoral.

Art. 20. Comp8em a estrutura organizacional da Funpresp-Exe o0s seguintes
orgdos auxiliares:

| - Comités de Assessoramento Técnico, de carater consultivo, para cada plano de
beneficios, com competéncia para apresentar propostas, sugestdes e recomendac¢des prudenciais
guanto a gestédo da entidade e sua politica de investimentos e a situacéo financeira e atuarial do
respectivo plano de beneficios, vinculados ao Conselho Deliberativo; e

Il - Auditoria Interna, vinculada ao Conselho Deliberativo.

§ 1° Os Comités de Assessoramento Técnico de que trata o inciso | do caput
deste artigo serdo compostos por seis membros, sendo trés representantes dos patrocinadores,
designados pelo Presidente do Conselho Deliberativo, e trés representantes dos participantes e
assistidos, eleitos pelos seus pares, cabendo a Diretoria-Executiva coordenar as eleigbes com
base no Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo.



8§ 2° O Regimento Interno da Funpresp-Exe dispora sobre a organizagéo,
funcionamento e competéncias dos o6rgdos auxiliares de que trata o caput deste artigo,
observadas as normas deste Estatuto.

8 3°Podera ser criado na estrutura organizacional da Funpresp-Exe um Comité de
Investimentos e Riscos, de carater consultivo, com competéncia para avaliar as propostas de
investimentos a serem realizados pela entidade e seus respectivos riscos, vinculado a Diretoria-
Executiva, observado o disposto no Regimento Interno.

§ 4° A participacdo nos Comités de que tratam o inciso | do caput e o § 3°deste
artigo ndo serd remunerada.

8§ 5° Aplicam-se aos membros do Comité de que trata o § 3° deste artigo os
mesmos requisitos e vedacdes previstos nos arts. 21 a 24.

Secdo Il
Dos Requisitos, Vedacdes e Prerrogativas

Art. 21. Os membros dos 6rgédos estatutarios de que tratam os arts. 18 e 20
deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na &rea financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacgéo criminal transitada em julgado;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico; e

IV - ter formagé&o de nivel superior.

Art. 22. A investidura nos cargos dos 6rgdos estatutarios de que tratam os arts. 18
e 20 sera feita por meio de termo subscrito pelo Presidente do Conselho Deliberativo e pelo
membro empossado.

Paragrafo unico. No caso de o empossado ser o Presidente do Conselho
Deliberativo, ele assinard o termo conjuntamente com o membro do Conselho Deliberativo que
estiver no exercicio da Presidéncia.

Art. 23. Os membros dos 6rgdos estatutarios de que tratam os arts. 18 e 20
deverdo apresentar declaragdo de bens e valores a Funpresp-Exe ao assumirem e deixarem o
cargo e anualmente até o dia 15 de maio.

Art. 24. E vedado aos membros dos 6rgdos estatutéarios de que tratam os arts. 18 e
20:

| - integrar concomitantemente outro 6rgao estatutario da Funpresp-Exe;

Il - exercer mandato concomitante, mesmo que parcialmente, com coénjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau;



Il - fornecer, transmitir, reproduzir ou divulgar, quando protegidos por sigilo legal,
informacgOes e documentos sobre atos e fatos relativos & Funpresp-Exe e aos planos de beneficios,
dos quais tenham conhecimento em razéo do exercicio do cargo;

IV - celebrar contratos ou realizar negécios de qualquer natureza com a Funpresp-
Exe, salvo para usufruir beneficios e concessées colocados a disposi¢do de todos os participantes
e assistidos; e

V - exercer quaisquer outras atividades na Funpresp-Exe que possam gerar
conflito de interesses.

8§ 1° As vedagOes previstas nos incisos IV e V do caput deste artigo séo
extensivas ao conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de membro de 6rgao estatutario da Funpresp-Exe.

8§ 2° A vedacdo prevista no inciso V do caput deste artigo inclui as sociedades
simples ou empreséarias das quais 0 membro de 6rgdo estatutario da Funpresp-Exe participe na
qualidade de diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado ou procurador.

Art. 25. Além das vedacgOes previstas no art. 24, aos membros da Diretoria-
Executiva é vedado:

| - exercer simultaneamente outro cargo, emprego ou fungdo em qualquer dos
patrocinadores e suas empresas ou coligadas;

Il - apés o término do mandato, integrar os Conselhos Deliberativo e Fiscal da
Funpresp-Exe, enquanto ndo tiver suas contas aprovadas, observados 0s prazos previstos na
legislacéo;

IIl - ao longo do exercicio do mandato, prestar servicos a instituicbes integrantes
do sistema financeiro, empresas de seguro ou entidades de previdéncia complementar; e

IV - nos doze meses seguintes ao término do mandato, prestar, direta ou
indiretamente, independentemente da forma ou natureza do contrato, qualquer tipo de servigo a
instituicdes integrantes do sistema financeiro, empresas de seguro ou entidades de previdéncia
complementar que implique a utilizacdo das informag@es sigilosas as quais teve acesso em razao
do exercicio do cargo, sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 1° Durante o impedimento previsto no inciso IV do caput deste artigo, ao ex-
Diretor que ndo tiver sido destituido por condenagédo em processo administrativo ou judicial e nem
tenha pedido afastamento do cargo serd assegurada a possibilidade de prestar servico a
Funpresp-Exe, mediante remuneracdo equivalente a do cargo de diregdo que exerceu, ou a
qualquer outro érgédo ou entidade da administragéo publica.

8§ 2° Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei,
o ex-Diretor que violar o impedimento previsto no inciso IV do caput deste artigo, exceto se
retornar ao exercicio de cargo ou emprego que ocupava em 6rgdo ou entidade da administracdo
publica anteriormente & indicacéo para a Diretoria-Executiva, ou se for nomeado para exercicio em
qualquer 6rgéo ou entidade da administragdo publica.

§ 3° A andlise da existéncia de impedimento previsto no inciso 1V do caput deste
artigo sera feita pelo Conselho Deliberativo, que levara em consideracao as atribuicdes do cargo
ocupado na Funpresp-Exe em comparacdo com o perfil do cargo, emprego ou funcdo a ser



ocupado na instituicdo, empresa ou entidade, no intuito de evitar a utilizacdo de informacéo
privilegiada que possa comprometer a seguranga econdmico-financeira e atuarial, a rentabilidade,
a solvéncia ou a liquidez dos planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe.

Art. 26. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal somente perderdo o
mandato em virtude de:

| - rendncia;
Il - condenacdo judicial transitada em julgado;
Il - deciséo proferida em processo administrativo disciplinar;

IV - perda das condigbes previstas nos §§ 2°e 3°d o art. 19 e no § 3°do art. 41,
equivalendo tal fato a rentncia do mandato; ou

V - morte ou invalidez permanente.

§ 1° A auséncia injustificada a duas reunifes conse cutivas ou a quatro alternadas,
em um periodo de doze meses consecutivos, acarretara a instauracdo de processo administrativo
disciplinar para a cassagdo do mandato, cujo rito sera simplificado.

§ 2°Na hipotese de perda de mandato do membro titu lar, ele sera substituido pelo
respectivo suplente até o término do mandato.

§ 3°Na hip6tese de perda de mandato do membro titu lar e do respectivo suplente:

| - em se tratando de representante do patrocinador, os substitutos, titular e
suplente, serdo designados pelo Presidente da Republica para o cumprimento do restante do
mandato dos substituidos, observados as mesmas condicdes, critérios e requisitos para a
designacgédo dos substituidos; e

Il - em se tratando de representante dos participantes e assistidos, sera realizada
nova eleigdo para a escolha dos substitutos que cumprirdo o restante do mandato dos substituidos,
observados as mesmas condi¢des, critérios e requisitos de elegibilidade, em conformidade com o
disposto no Regulamento Eleitoral.

Art. 27. Além das hip6teses previstas nos incisos |, II, lll e V do caput do art. 26,
os membros da Diretoria-Executiva poderdo perder o mandato, a qualquer tempo, por decisdo
fundamentada da maioria absoluta do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. Na hipotese de perda de mandato de membro da Diretoria-
Executiva, o substituto serd nomeado pelo Conselho Deliberativo para o cumprimento do restante
do mandato do substituido.

Art. 28. A instauracdo de processo administrativo disciplinar para a apuracdo de
irregularidade que envolva membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria-Executiva
podera determinar, até a sua concluséo, o afastamento do cargo do Conselheiro ou Diretor, o qual
serd substituido:

| - pelo seu suplente, no caso de membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal; e
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Il - pelo substituto escolhido pelo Conselho Deliberativo, no caso de membro da
Diretoria-Executiva.

§ 1° Na hip6tese de o processo envolver também o suplente do Conselheiro, o
Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal podera determinar a sua substituicdo por outro
membro suplente do respectivo colegiado, observada a paridade entre patrocinadores e
participantes e assistidos.

§ 2° O afastamento de que trata o caput deste artigo ndo implica prorrogacao ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Art. 29. As decisbes sobre instauracdo de processo administrativo disciplinar e
afastamento temporario do cargo serdo adotadas por maioria simples:

| - do Conselho Deliberativo, quando o investigado for membro deste colegiado ou
da Diretoria-Executiva; e

Il - do Conselho Fiscal, quando o investigado for membro deste colegiado.

Paragrafo Gnico. Em qualquer das hip6teses previstas no caput deste artigo, o
investigado ficara impedido de votar.

Art. 30. Terminado o prazo do mandato dos membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal e da Diretoria-Executiva, eles permanecerdo em pleno exercicio do cargo até a posse do
novo titular ou a renovacgéo do respectivo mandato.

Art. 31. A Funpresp-Exe assegurara o custeio da defesa dos seus dirigentes, ex-
dirigentes, empregados e ex-empregados em processos administrativos e judiciais decorrentes de
ato regular de gestéo, nas condi¢fes e limites definidos pelo Conselho Deliberativo.

§ 1°0 custeio da defesa de que trata o caput deste artigo podera ser assegurado
por meio da contratagcéo de seguro.

8§ 2° Os custos decorrentes da defesa de que trata o caput deste artigo, inclusive
na hipétese de contratacdo de seguro, serdo cobertos com recursos do Plano de Gestdo
Administrativa da Funpresp-Exe.

8§ 3° Em caso de condenacdo judicial transitada em julgado, o dirigente, ex-
dirigente, empregado ou ex-empregado devera ressarcir a Funpresp-Exe de todos os custos
incorridos com a sua defesa, além dos eventuais prejuizos que tiver causado a entidade.

Secéo Il
Do Conselho Deliberativo

Art. 32 O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é
responséavel pela definicdo da politica geral de administragdo da Funpresp-Exe e dos seus planos
de beneficios e sua agéo sera exercida por meio do estabelecimento de diretrizes e normas gerais
de organizagéo, funcionamento, administracdo e operagao.

Art. 33. O Conselho Deliberativo sera composto por seis membros, sendo trés
representantes dos patrocinadores e trés representantes dos participantes e assistidos.
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8 1° O Presidente do Conselho Deliberativo sera designado pelo Presidente da
Republica entre os representantes dos patrocinadores, cabendo-lhe, além do voto ordinario, o voto
de qualidade para desempate.

8§ 2° Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento do Presidente do
Conselho Deliberativo, o cargo sera exercido pelo Conselheiro representante dos patrocinadores
previamente indicado pelo Presidente da Republica no ato de designacao.

§ 3° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de quatro anos, com
garantia de estabilidade, permitida uma Unica reconducéo.

§ 4° O Conselho Deliberativo renovara a metade dos seus membros a cada dois
anos, mediante a substituicdo de representantes dos patrocinadores e dos participantes e
assistidos.

Art. 34. Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas neste Estatuto, compete ao
Conselho Deliberativo a definicdo das seguintes matérias:

| - politica geral de administracdo da Funpresp-Exe e dos seus planos de
beneficios;

Il - alteragdo deste Estatuto, aprovacgdo, alteracdo e extincdo dos planos de
beneficios e adeséo e retirada de patrocinadores, assim como alteragcao dos respectivos convénios
de adeséo, observado o disposto no caput e nos 88 1°e 2°do art. 19 da Lei n°12.618, de 2 012;

Il - politica e gestdo de investimentos, plano de aplicacao de recursos e politicas
de algada;

IV - autorizacdo de investimentos e desinvestimentos que envolvam valores iguais
ou superiores a cinco por cento dos recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e
provisdes dos planos de beneficios;

V - autorizagdo para a aquisicéo, construcéo e alienacdo de bens iméveis e para a
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre tais bens;

VI - planos de custeio dos planos de beneficios, orgamentos anuais e programas e
planos plurianuais e estratégicos;

VII - politica de gestéo de pessoas e plano de cargos e salarios dos empregados
da Funpresp-Exe;

VIII - contratagdo de auditor independente, atuario externo e avaliador de gestéo,
observadas as disposi¢des regulamentares aplicaveis;

IX - nomeacao e exoneragcdo dos membros da Diretoria-Executiva, designagéo do
Diretor-Presidente e definicdo das regras e procedimentos para a contratacéo de Diretores;

X - designacao dos substitutos do Diretor-Presidente e dos demais Diretores nas
suas auséncias, afastamentos e impedimentos;

Xl - organizagdo, funcionamento e competéncias das Diretorias;

12



XIl - remuneracdo dos membros da Diretoria-Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, observado o disposto no art. 10;

XIII - definicdo das regras e procedimentos para a contratacdo de ex-Diretores pelo
periodo de doze meses seguintes ao término do mandato, nos termos da legislagdo aplicavel e
observado o disposto no § 1°do art. 25;

XIV - incidéncia de impedimento dos ex-Diretores nos doze meses seguintes ao
término do mandato, observado o disposto no § 3°do art. 25;

XV - realizacdo de inspec¢des, auditagens, estudos, pareceres e tomadas de
contas;

XVI - aprovacdo das demonstracdes contabeis, atuariais, financeiras e de
beneficios anuais e das contas da Diretoria-Executiva, apds a devida apreciacdo por parte do
Conselho Fiscal;

XVII - exame e julgamento de recursos interpostos contra decisfes da Diretoria-
Executiva, na forma do Regimento Interno;

XVIII - designacao do Auditor-Chefe da Auditoria Interna e aprovagéo do seu plano
de trabalho;

XIX - condi¢des e limites para o custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes,
empregados e ex-empregados em processos administrativos e judiciais decorrentes de ato regular
de gestdo, observado o disposto no art. 31;

XX - aceitagdo de doacgdes e legados de qualquer natureza;
XXI - relatério anual de atividades;

XXIl - aprovacdo do Regimento Interno, do Codigo de Etica e de Conduta e do
Regulamento Eleitoral; e

XXIII - casos omissos neste Estatuto.

Art. 35. O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocacdo do seu Presidente ou do Diretor-Presidente da
Funpresp-Exe, sempre com a preseng¢a de, no minimo, quatro dos seus membros, nela incluida o
Presidente do Conselho ou o seu substituto no exercicio da Presidéncia.

§ 1° As convocagdes ordinarias serdo feitas com antecedéncia minima de cinco
dias uteis, podendo este prazo ser reduzido para até trés dias Uteis quando se tratar de
convocacao extraordinaria.

§ 2° E facultada a participacdo dos suplentes nas reunies, com direito a voz e
sem direito a voto, exceto, neste Ultimo caso, quando estiver substituindo o titular.

§ 3° A convocacao de suplente para substituir o titular sera feita pelo Presidente do
Conselho Deliberativo nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento.

8§ 4° As decisdes do Conselho Deliberativo serdo adotadas por maioria simples, por
meio de resolugéo ou recomendacéao.
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8§ 5° O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto ordinério, terd o voto de
qualidade para desempate.

Art. 36. A iniciativa de proposicdes ao Conselho Deliberativo sera do seu
Presidente, do Diretor-Presidente da Funpresp-Exe ou de pelo menos trés membros do colegiado.

Paragrafo Unico. Antes de constituirem objeto de andlise, as proposices de
iniciativa dos membros do Conselho Deliberativo serdo instruidas pela Diretoria-Executiva, nas
hipoteses definidas pelo proprio colegiado.

Art. 37. Os membros do Conselho Deliberativo tomardo conhecimento dos atos
praticados pela Diretoria-Executiva por meio das atas de reunido desta ou por qualquer outro meio
legitimo de que dispuserem ou que entenderem conveniente.

Art. 38. A requisicdo de informacBes e documentos a Diretoria-Executiva,
necessarios ao exercicio regular do cargo de Conselheiro, devera ser feita por intermédio do
Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. Caber4d ao Presidente do Conselho Deliberativo aprovar a
requisicdo ou, em caso de rejeigdo, submeté-la a deliberagdo do colegiado.

Art. 39. Aplicam-se ao Conselho Deliberativo as demais disposi¢des previstas no
art. 19 e na Secdo Il do Capitulo IV.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 40. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo e controle interno da
Funpresp-Exe.

Art. 41. O Conselho Fiscal sera composto por quatro membros, sendo dois
representantes dos patrocinadores e dois representantes dos participantes e assistidos.

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal serd4 o represe ntante dos participantes e
assistidos escolhido em conformidade com o disposto nos 88§ 4°e 5°do art. 60, cabendo-lhe, além
do voto ordinario, o voto de qualidade para desempate.

8§ 2° Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento do Presidente do
Conselho Fiscal, o cargo sera exercido pelo outro Conselheiro representante dos participantes e
assistidos.

8 3° Os representantes dos patrocinadores, designad os pelo Presidente da
Republica, seréao:

| - um servidor ou membro da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda ou do Tribunal de Contas da Unido, neste ultimo caso por indicagdo do Presidente do
Tribunal, observado o disposto no § 4°deste artigo ; e

Il - um servidor ou membro do Ministério Publico da Unido ou do Conselho
Nacional do Ministério Publico, mediante indicacdo do Procurador-Geral da Republica.
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8 4°Na hipotese do inciso | do § 3°deste artigo, o titular sera o representante de
um dos 6érgaos e o suplente sera o representante do outro 6rgdo, devendo haver revezamento no
exercicio da titularidade e da supléncia por ocasido da renovagéo dos respectivos mandatos.

8 5° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de quatro anos, com
garantia de estabilidade, vedada a reconducéo.

§ 6° O Conselho Fiscal renovara a metade dos seus membros a cada dois anos,
substituindo-se, de um lado, um representante dos patrocinadores e, de outro, um representante
dos participantes e assistidos.

Art. 42. Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas neste Estatuto e
observadas as normas expedidas pelo 6rgéo regulador, compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar as demonstracdes contabeis mensais da Funpresp-Exe;

Il - examinar e emitir parecer sobre as demonstragfes contabeis, atuariais,
financeiras e de beneficios anuais da Funpresp-Exe e sobre as contas da Diretoria-Executiva,

Il - lavrar as atas e reduzir a termo os resultados dos exames procedidos;

IV - acompanhar a aplicac8io e assegurar o cumprimento do Codigo de Etica e de
Conduta aplicavel aos dirigentes e aos empregados da Funpresp-Exe;

V - informar o Conselho Deliberativo sobre as eventuais irregularidades apuradas,
recomendando, se cabivel, medidas saneadoras; e

VI - emitir, semestralmente, relatério de controle interno.

Art. 43. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocagdo do seu Presidente ou da maioria dos Conselheiros,
sempre com a presenca de, no minimo, trés dos seus membros, nela incluida o Presidente do
Conselho ou seu substituto no exercicio da Presidéncia.

§ 1° As convocagbes ordinarias serdo feitas com antecedéncia minima de cinco
dias uteis, podendo este prazo ser reduzido para até trés dias Uteis quando se tratar de
convocacao extraordinaria.

§ 2° E facultada a participagdo dos suplentes nas reunides, com direito a voz e
sem direito a voto, exceto, neste Ultimo caso, quando estiver substituindo o titular.

§ 3° A convocacgéo de suplente para substituir o titular sera feita pelo Presidente do
Conselho Fiscal nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento.

§ 4° As decisfes do Conselho Fiscal serdo adotadas por maioria simples, por meio
de resolug¢édo ou recomendagéo.

§ 5° O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto ordinario, terd o voto de
qualidade para desempate.

Art. 44. O Conselho Fiscal podera, sempre que julgar necessario, solicitar ao
Conselho Deliberativo a realizagdo de inspecdes, auditagens, estudos, pareceres e tomadas de
contas que sejam necessarios ao cumprimento de suas fungdes.
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Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Deliberativo submetera o requerimento
a deliberacéo do colegiado na primeira reunido subsequente a apresentagdo do requerimento.

Art. 45 A requisicdo de informacBes e documentos a Diretoria Executiva,
necessarios ao exercicio regular do cargo de Conselheiro, devera ser feita por intermédio do
Presidente do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Cabera ao Presidente do Conselho Fiscal aprovar a requisicédo
ou, em caso de rejeigdo, submeté-la a deliberacdo do colegiado.

Art. 46. Aplicam-se ao Conselho Fiscal as demais disposi¢des previstas no art. 19
e na Secao Il do Capitulo V.

Secdo V
Da Diretoria-Executiva
Subsecéo |
Das Disposi¢cfes Gerais

Art. 47. A Diretoria-Executiva é o 6rgdo de administracdo e gestdo da Funpresp-
Exe, cabendo-lhe executar as diretrizes e a politica de administragdo estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 48. A Diretoria-Executiva sera composta por quatro membros, nomeados pelo
Conselho Deliberativo para as seguintes funcdes:

| - Diretor-Presidente;

Il - Diretor de Investimentos;
Il - Diretor de Seguridade; e
IV - Diretor de Administragao.

8 1°Nos casos de auséncia, afastamento ou impedime nto do Diretor-Presidente e
dos demais Diretores, o cargo sera exercido pelo substituto designado pelo Conselho Deliberativo.

8§ 2°0 substituto do Diretor-Presidente sera escolhido entre os demais Diretores.

§ 3°0 mandato dos membros da Diretoria-Executiva s era de trés anos, permitida a
reconducéo, observado o disposto no art. 27.

Art. 49. Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas neste Estatuto, compete a
Diretoria-Executiva:

| - submeter ao Conselho Deliberativo propostas relativas as matérias de que
tratam os incisos | a VII, X, XI, XV, XVI e XIX a XXII do art. 34;
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Il - autorizar a delegacdo das competéncias do Diretor-Presidente previstas nos
incisos I, Il e Ill do art. 54 aos demais Diretores, a procuradores ou a empregados da Funpresp-
Exe;

Ill - coordenar as elei¢cdes para a escolha de representantes dos participantes e
assistidos nos 6rgaos estatutarios da Funpresp-Exe, com base no Regulamento Eleitoral aprovado
pelo Conselho Deliberativo;

IV - apreciar e julgar os recursos interpostos contra os atos do Diretor-Presidente e
dos demais Diretores, na forma do Regimento Interno;

V - fixar a lotagc&o do pessoal da Funpresp-Exe;

VI - publicar anualmente, na imprensa oficial ou em sitio oficial da administragao
publica certificado digitalmente por autoridade para esse fim credenciada no ambito da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP Brasil), as demonstracdes contabeis, atuariais,
financeiras e de beneficios, sem prejuizo do fornecimento de informagdes aos participantes e
assistidos e ao 6rgéo fiscalizador;

VIl - encaminhar aos patrocinadores, de forma centralizada, as informacdes
necessdrias a supervisdo e a fiscalizacdo sistemética das atividades da Funpresp-Exe
relacionadas aos seus respectivos planos de beneficios, de oficio ou por requisi¢éo;

VIIl - encaminhar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal relatério das suas
atividades, trimestralmente ou, a qualguer momento, quando por eles solicitado;

IX - fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal as informacdes e documentos
gue Ihe forem requisitados, conforme previsto nos arts. 38 e 45; e

X - realizar as demais atividades administrativas e de gestdo que lhe forem
atribuidas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 50. A Funpresp-Exe informara ao 6rgéo fiscalizador o membro da Diretoria-
Executiva responsavel pela aplicacao dos recursos garantidores dos planos de beneficios.

8 1° Os demais membros da Diretoria-Executiva responderéo solidariamente com
o dirigente de que trata o caput deste artigo pelos atos ilicitos para os quais tenham concorrido
gue causem danos e prejuizos a Funpresp-Exe.

§ 2° Exime-se da responsabilidade solidaria o dirigente que manifestar sua
oposicao ao ato ilicito, fazendo registro desse posicionamento em ata ou em comunicagdo formal
ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 51. A Diretoria-Executiva se reunira ordinariamente uma vez por semana e
extraordinariamente mediante convocagao do Diretor-Presidente, sempre com a presenca de, no
minimo, trés Diretores, nela incluida o Diretor-Presidente ou o seu substituto no exercicio da
Presidéncia.

§ 1° As decisdes da Diretoria-Executiva seréo adotadas por maioria simples de
votos.

§ 2° O Diretor-Presidente, além do voto ordinario, tera o voto de qualidade para
desempate.
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8 3° As reunides da Diretoria-Executiva poderdo contar com a participagdo de
profissionais ou especialistas convidados, sem direito a voto, sempre que essa presenca for
necessaria ao esclarecimento ou tratamento de matéria de interesse da Funpresp-Exe.

Art. 52. Aplicam-se a Diretoria-Executiva as demais disposi¢cdes previstas na
Secéo Il do Capitulo IV .

Subsecéo Il
Do Diretor-Presidente e dos Demais Diretores

Art. 53. O Diretor-Presidente € o responsavel pela direcdo e coordenacdo dos
trabalhos da Diretoria-Executiva.

Art. 54. Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas neste Estatuto, compete ao
Diretor-Presidente:

| - representar a Funpresp-Exe judicial e extrajudicialmente;

Il - celebrar contratos, acordos, convénios e outros ajustes em nome da Funpresp-
Exe;

lll - movimentar, juntamente com o Diretor competente, os recursos financeiros da
Funpresp-Exe,;

IV - praticar os atos de gestdo de pessoas no ambito da Funpresp-Exe;

V - supervisionar a administracdo e gestdo da Funpresp-Exe quanto ao
cumprimento deste Estatuto e das decisdes adotadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria-
Executiva;

VI - convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

VII - convocar as reunifes extraordinarias do Conselho Deliberativo, das quais
participara como convidado, sem direito a voto, observado o disposto no art. 36;

VIII - fornecer as autoridades competentes as informagfes e documentos que |Ihe
forem solicitados, observadas as disposi¢6es legais e regulamentares aplicaveis; e

IX - praticar outros atos de administracdo e gestdo ndo compreendidos na
competéncia da Diretoria-Executiva.

§ 1° O Diretor-Presidente podera delegar as competé ncias previstas nos incisos I,
Il e lll do caput deste artigo aos demais Diretores, a procuradores ou a empregados da Funpresp-
Exe, mediante autorizagdo da Diretoria-Executiva.

§ 2°Na hipotese de delegacédo da competéncia prevista no inciso | do caput deste
artigo, o instrumento devera especificar o prazo da delegacédo e os atos que o delegado podera
praticar.
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8 3° O Diretor-Presidente podera delegar a competén cia prevista no inciso IV do

caput deste artigo aos demais Diretores e a titulares de unidades subordinadas a Diretoria-
Executiva, sendo desnecessaria a autorizacdo da Diretoria-Executiva.

Art. 55. Compete aos demais Diretores exercer as fungBes de direcéo,
coordenagdo, orientagdo, controle e supervisdo das atividades inseridas nas suas respectivas
areas de competéncia, na forma do Regimento Interno.

Art. 56. Os Diretores somente poderdo se afastar do exercicio de suas fun¢des por
motivo justificado e com autorizagdo do Diretor-Presidente.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao Diretor-Presidente,
cujo afastamento seréa autorizado pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

CAPITULO V
DO PESSOAL

Art. 57. A contratacdo de pessoal pela Funpresp-Exe serd realizada em
conformidade com a politica de gestao de pessoas e o plano de cargos e salarios aprovados pelo
Conselho Deliberativo, observado o disposto no art. 4° no inciso Il do art. 6°e no art. 7°

Art. 58. A Funpresp-Exe podera contar com servidores publicos cedidos pelos
Patrocinadores no seu quadro de pessoal, desde que sejam ressarcidos 0s custos
correspondentes, observada a legislacdo vigente sobre cesséo de pessoal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. Os Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo compostos provisoriamente por
servidores publicos federais dos patrocinadores designados pelo Presidente da Republica para um
mandato de dois anos, contados da data da autoriza¢éo de funcionamento da Funpresp-Exe pelo
orgéo fiscalizador.

8 1° Para a designagdo dos membros provisdrios de que trata o caput deste
artigo, sera dispensada a exigéncia da condi¢cdo de ser o membro participante ou assistido de
plano de beneficios administrado pelo Funpresp-Exe.

§ 2°Durante 0 mandato previsto no caput deste artigo, o Conselho Deliberativo e
a Diretoria-Executiva realizardo eleicéo direta para a escolha dos representantes dos participantes
e assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§ 3°Na primeira elei¢do direta de que trata o § 2° deste artigo, sera dispensada a
exigéncia de que trata o § 3°do art. 19 para a esc olha dos representantes dos participantes e
assistidos.

8 4°Nos dez primeiros anos contados da data da aut oriza¢@o de funcionamento da
Funpresp-Exe pelo 6rgdo fiscalizador, serd dispensada a reserva de uma vaga para 0S
representantes dos assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal de que trata a Ultima parte do §
6°do art. 19.
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Art. 60. Na primeira investidura dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
ap6s o mandato dos membros provisérios de que trata o art. 59, os novos Conselheiros terdo
mandatos com prazos diferenciados, de acordo com os seguintes critérios:

| - serd reduzido para dois anos 0 mandato inicial de:

a) dois representantes dos patrocinadores e um representante dos participantes e
assistidos no Conselho Deliberativo;

b) um representante dos patrocinadores e um representante dos participantes e
assistidos no Conselho Fiscal;

Il - a reducdo do mandato dos representantes dos participantes e assistidos recaira
sobre os candidatos previamente indicados na lista de candidatos da chapa vencedora;

Il - a redugdo do mandato dos representantes dos patrocinadores recaira sobre os
membros previamente indicados pelo Presidente da Republica no ato de designacao.

8§ 1° O mandato dos novos Conselheiros tera inicio na data do encerramento do
mandato dos membros provisorios.

§ 2° O mandato dos membros provisdrios serd encerrado na data da posse dos
novos Conselheiros.

§ 3° O mandato dos novos Conselheiros sera considerado para fins de
reconducéo, observado o disposto no § 3°do art. 33 e no § 4°do art. 41.

§ 4° O Presidente do Conselho Fiscal serd4 o represe ntante dos participantes e
assistidos previamente indicado na lista de candidatos da chapa vencedora.

8 5°Terminado o prazo do mandato do Presidente do Conselho Fiscal de que trata
0 8§ 4°deste artigo, o novo Presidente sera o outro representante dos participantes e assistidos que
ja estiver no exercicio do mandato de Conselheiro e assim sucessivamente.

Art. 61. O mandato dos membros da Diretoria-Executiva nomeados pelo Conselho
Deliberativo provisério de que trata o art. 59 seré encerrado no prazo de sessenta dias contados da
data da posse dos novos Conselheiros de que trata o art. 60, observado o disposto no art. 30.

Art. 62. Para fins de implantacao e funcionamento inicial, a Funpresp-Exe podera
contratar pessoal técnico e administrativo por tempo determinado.

Paragrafo Unico. As contrata¢des observarao o disposto no caput do art. 3° no art.
6¢ no inciso Il do art. 7°e nos arts. 9°e 12 da Lei n°8.745, de 1993, e ndo poderdao exceder o
prazo de dois anos.

Art. 63. Até que seja promovida a contratagéo na forma prevista no § 3% do art. 17,
a totalidade dos recursos garantidores correspondentes as reservas técnicas, aos fundos e as
provisdes dos planos de beneficios da Funpresp-Exe serd administrada por instituicdo financeira
federal, mediante taxa de administragdo praticada a pre¢co de mercado, vedada a cobranca de
taxas de performance.
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Art. 64. O Regimento Interno da Funpresp-Exe devera ser aprovado no prazo de
noventa dias contados da data da autorizacdo de funcionamento da entidade pelo 6érgéo
fiscalizador.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno devera ser amplamente divulgado, inclusive
por meio da sua disponibilizag&o no sitio eletrénico da Funpresp-Exe.
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