INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Educagao

PROCESSO N° 23411.002241/2013-80
CONTRATO N¢ 01/2014

TERMO DE CONTRATO N2 01/2014 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DO PARANA -
IFPR E A EMPRESA PANTANAL VEICULOS LTDA —
EPP.

CONTRATANTE: O INSTITUTO FEDERAL DO PARANA — IFPR, pessoa juridica de direito publico, com sede na Avenida
Victor Ferreira do Amaral, 306, Bairro Tarum3, Curitiba, Estado Parana, inscrita no CNPJ/MF sob n? 10.652.179/0001-
15, neste ato representado pelo Magnifico Reitor Pro Tempore, Prof. JESUE GRACILIANO DA SILVA, portador da
Cédula de Identidade/RG 000.185.399-61 — SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n2 110.559.078-07, conforme Portaria do
MEC n2 727 de 08 de agosto de 2013, publicada no DOU EM 09/08/2013.

CONTRATADA: a empresa PANTANAL VEICULOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ (MF) sob o n® 07.319.323/0001-91,
estabelecida com sede a SHS Quadra 06, Conjunto A, Bloco B, Loja 19, Térreo, Edificio Brasil 21, Asa Sul, Brasilia-DF,
CEP 70.316-000 representada pelo seu Sdcio Senhor NILSON OLIVEIRA SILVA, portador da Cédula de Identidade/RG

ne 657.408 SSP/MS e CPF n2 174.995.501-68, de acordo com a representacdo legal que Ihe é outorgada por contrato
social.

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato tendo em vista o contido nos autos
do Processo Administrativo ne 23411.002241/2013-80, decorrente do Pregdo Eletronico n? 15/2013 - IFPR,
sujeitando-se as Normas da Lei n? 10.520, de 2002, do Decreto n® 5.450, de 2005, do Decreto n2 7892 de 2013,
alterado pelo Decreto n? 4.342, de 2002, da Lei n.2 8.666/1993 e suas alteracdes e das demais normas legais
aplicaveis, mediante as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

i 8 O presente contrato tem como objeto a prestagdo do servico de locagdo de veiculos com motorista, Item 1,
para transporte de pessoas em servigo, materiais, documentos e pequenas cargas, para atender a demanda do
Instituto Federal do Parana em deslocamentos no Parana e demais estados da federacdo, aferidos por quilémetro
rodado, de acordo com as especificagdes constantes do edital e anexos do Pregdo Eletrénico n2 15/2013.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

1. O valor estimado/ global deste contrato para o periodo de sua vigéncia é de RS 2.083.511,76, (dois milhdes
oitenta e trés mil quinhentos e onze reais e setenta e seis centavos) correspondendo ao valor mensal de R$173.625,98

(cento e setenta e trés mil seiscentos e vinte cinco reais e noventa e oito centavos), conforme quantitativo no quadro
abaixo:

Estimativa Valor Estimado Valor Estimado
£ Qude CustoKm | Franquia Valorda CustoKm 5 Valor Estimado| Wiera pir 'ViqrMe‘md e Valor Anual
; l po : i
% Tipode Rodado Mensal Franquia Excedente Ertodents Excedente Vefculo Estimado Total Velculo Estimado Total
2 Veiculo =0)% B -
3 = 1 : -
(A) (8) € (D)=(B)x(C) (€) " ©)=(E)x(F) (GHM) {0)=(a)x(N) | (PI=(N)x12 {R)=(0)x12
e
1 ;:::t’ 18 RS 429| 1200 |r$ sus3zs|  o0a2 2800 |RS 117600 &S 7.355,98| RS 132.407,64| RS 88.271,76] r¢ 1.588.891,68
Passeio
2 b 1 ®s  495] 1200 |&s s.94000| o8 2800 [R$ 134400 RS 831434)rs 831438| RS 98772,08| RS 9977208
- i
= Passeio
g 3 o 1 RS 508] 1200 |85 s.o09600| o083 2800 |RS 1764,00| RS 8.88600| RS 8:386,00| RS 106.632,00] RS 106.632,00
= utilitari
a P::Ik-l:[l:“ 1 e se0l 1200 |rs c.o0000| o065 2800 | RS 182000 RS 8.84600(RS 8.846,00 RS 106.152,00] RS 106.152,00
v
5 U:L:g;w 2 RS 492 1200 |=&s s.sos00| o082 800 |rs 656,00\ RS 7.586,00| RS 15.172,00| RS 9103200 RS 182.064,00
0
ToTAL 23 R$ 29.093,78 RS 6.760,00 | RS 40.988,32 | RS 173.625,98| RS 491.859,8a] RS 2.083.511,76
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CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA

1. A despesa neste exercicio com a execugdo dos servicos de que trata o objeto, corre & conta do elemento

orgamentdrio 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiro — Pessoa Juridica, da Atividade 12.363.1062.2992.0041 —
Funcionamento da Educaggo Profissional e Tecnolégica.

2, Foi emitida pela Contratante Nota de Empenho inicial, para atender as despesas inerentes a este contrato no
presente exercicio financeiro.
3. A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, serd alocada a dotagdo orgamentaria prevista

para atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao Instituto Federal do Parana, pela Lei Orcamentéria Anual.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA

1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da sua assinatura, com eficacia legal
apos a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido, tendo inicio e vencimento em dia de expediente,
devendo-se excluir o primeiro e incluir o tltimo.

2. O presente contrato poderd ser prorrogado, mediante termo aditivo, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultinea e autorizado
formalmente pela autoridade competente:

2.1 os servigos foram prestados regularmente;

2.2 a Administragdo ainda tenha interesse na realizaciio do servigo;

2.3 ovalor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracdo; e
2.4 a CONTRATADA concorde com a prorrogacao.

3. Caso ndo tenha interesse na prorrogacdo contratual a empresa devera manifestar-se forma expressa
com no minimo 3 (meses) de antecedéncia do final da vigéncia contratual junto ao contratante, sob pena de multa de
até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar a Administragdo do CONTRATANTE, no prazo méximo de 10 (dez) dias dteis,
contado da data da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia correspondente a percentual de
5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, cabendo-lhe optar dentre as modalidades caugao em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

2. Agarantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nio adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a administragio ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

c) as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracio a contratada; e

d) obrigaces trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
contratada.

3. Ndo serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente os eventos indicados nas alineas “a”
e “d” do item 2 imediatamente anterior.

4, Caso a garantia ndo assegure os eventos indicados nas alineas “b” e “¢”, os valores decorrentes destes serdo
descontados em fatura ou através de Guia de Recolhimento da Unido —GRU.

5. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em caderneta de poupanga na Caixa Econdmica Federal, em favor
do Instituto Federal do Parana.

6. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,2% (dois
décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o méximo de 5% (cinco por cento).
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7. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a reten¢iio dos pagamentos devidos &

contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados
junto a Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria, em favor do Instituto Federal do Parana.

8. O garantidor deverd declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e das clausulas
contratuais.

9. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Instituto Federal
do Parané com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢Bes a contratada.
10. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devoluc¢io da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracgo,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) apés o término da vigéncia, caso a Administragio ndo comunique a
ocorréncia de sinistros.

11. Isencdo da responsabilidade da garantia:

11.1 O Instituto Federal do Parana n3o executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b)  descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administragdo;

¢)  atosilicitos dolosos praticados por servidores da Administracio.

11.2  caberd a prépria administragio apurar a isenc3o da responsabilidade prevista nas alineas “b” e
“c” do item 11.1, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo Instituto
Federal do Parana.

11.3 ndo serdo aceitas garantias que incluam outras isencBes de responsabilidade que nio as
previstas neste item.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. Cabe ao CONTRATANTE:

a) permitir acesso dos empregados da CONTRATADA 3as suas dependéncias para a execucio do
servico;

b) prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA;

c) efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;

d) exercer afiscalizagfio dos servigos prestados, por servidores designados;

e) comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;

f) Efetuar, diariamente ou quando julgar necessério, inspecdo nos veiculos colocados 3 sua
disposi¢do, com a finalidade de verificar as condi¢Bes de conservagdo, manutencio e limpeza,
utilizando-se para tanto de Ficha de Vistoria, fornecida pela empresa contratada;

g) Emitir as autorizagbes de execucio de servigos, contendo roteiro, a data e a justificativa do
pedido e assinadas por servidor credenciado. Para fins de pagamento so6 serdo consideradas as

guias autorizadas pelos credenciados designados pelo CONTRATANTE, com os campos
devidamente preenchidos e rubrica do usuario;

h) Fornecer relagdo dos servidores credenciados para autorizar saida de veiculos;

i) Controlar rigorosamente as saidas dos veiculos, com anotagdes préprias de dados tais como:
dados do carro, do motorista, natureza da saida, roteiro, data e hora de saida e chegada,
justificativa, quilometragem inicial e final;

PROCESSO N¢ 23411.002241/2013-80 — CONTRATO N2 01/2014

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Préo-Reitoria de Administracao - PROAD
Rua Voluntarios da Patria , 475 - Centro | 20% andar, sala 2007 | CEP 80020 926, Curitiba - Pr | Fone: 41 3888




INSTITUTO FEDERAL

i) Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado, supervisor ou preposto
que ndo cumpra as normas do IFPR na execugdo dos servicos, que produza complicagdes para a
fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das funcdes que
Ihe foram atribuidas;

k) Disponibilizar, no IFPR, estacionamento interno para os veiculos da contratada, no periodo que
estiverem a servico da CONTRATANTE;

[)  Rejeitar, no todo ou em parte, servicos ou fornecimento executados em desacordo com o
Contrato a ser celebrado.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigagdes, além daquelas especificas, previstas no Termo de
Referéncia, Especificagdes Técnicas e demais anexos do edital do Pregdo Eletronico n? 15/2013.

a) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servicos objeto deste Edital e seus anexos,
utilizando-se de empregados treinados, de bom nivel educacional e moral, devidamente
habilitados a prestarem servicos de transporte de passageiros ou cargas, com qualidade;

b) Utilizar veiculos préprios na prestacio dos servicos de transporte, mantidos em perfeito estado
de conservacdo, limpeza, seguranca e obedecidas todas as normas que regulamentam a
utilizagdo de veiculos, emanadas pelo Poder Publico, durante toda a vigéncia do Contrato;

c) Manter os seus empregados, quando em horario de trabalho, identificados por cracha da
CONTRATADA, com identificagiio “A servigo do IFPR”, fornecido pela empresa.

d) Manter, para atendimento dos servicos, diariamente nos horérios de funcionamento da
Coordenadoria de Logistica e Servicos Gerais do IFPR, 01 (um) supervisor durante todo o
periodo de vigéncia do Contrato, sem 6nus para o IFPR. Custo exclusivo para o vencedor do
Item 1.

e) Exigir de seus empregados que se mantenham uniformizados e identificados por crachas com
fotografias recentes, obedecendo as normas disciplinares do IFPR, sem qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.

f)  Substituir imediatamente, com a prévia anuéncia da CONTRATANTE, qualquer motorista que
seja julgado inconveniente 3 ordem ou as normas disciplinares do IFPR ou no caso de
afastamento, falta, impedimento legal ou férias, de maneira que ndo prejudique o andamento
e a boa execugdo dos servigos;

g) Manter seus funciondrios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa, responsabilizando-se
por todos os 6nus decorrentes da execucio dos servicos objeto deste Edital e seus Anexos,
inclusive saldrios de pessoal, e todos os beneficios previstos nas leis trabalhistas,
previdenciarias e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade objeto desta
contratagdo;

h) Apresentar ao Fiscal do Contrato quadro nominativo de todo contingente de empregados
destinados a prestar os servicos contratados, acompanhados de cépias da Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo e CPF, bem como endereco
n? de telefone, devendo ser atualizados em casos de substitui¢des, dando-se igualmente prévio
conhecimento das alteragdes porventura advindas, bem como os certificados dos cursos
exigidos

i) Fazer com que seus empregados cumpram, rigorosamente, todas as suas obrigagdes e boa
técnica nos servigos;

i) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razio

da execucdo do objeto deste Contrato, devendo orientar os empregados nesse sentido;
PROCESSO N© 23411.002241/2013-80 — CONTRATO Ne 01/2014

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Pro-Reitoria de Administracao - PROAD
Rua Veoluntarios da Patria , 475 - Centro | 20° andar, sala 2007 | CEP 80020-926, Curitiba - Py | Fone: 41 3888




INSTITUTO FEDERAL

k)

m)

(o))

p)

q)

r)

t)

u)

v)

w)

x)

y)

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Pr6-Reitoria de Administracao - PROAD
Rua Voluntarios da Patria, 475 - Centro | 20° andar, sala 2007 | CEP 80020-926, Curitiba - Pr | Fone: 41 3888

Assumir as obrigacdes estabelecidas na legislagdo, quando seus empregados forem envolvidos
em acidentes de trabalho, ainda que ocorridos nas dependéncias do IFPR;

Fornecer aos empregados vale alimentagdo/refeicio, vale transporte, ef/ou qualquer outro
beneficio, considerando o disposto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, na Convengio
Coletiva de Trabalho da categoria e nas demais legislaces vigentes.

Apresentar ao Fiscal do Contrato o registro da frequéncia de funcionarios (inclusive no caso de
cobertura) no final de cada més ou juntamente com a nota fiscal. Preferencialmente o controle
deve ser feito de forma eletrénica. O referido controle embora sob responsabilidade da
contratada poder3 ser solicitado pelo IFPR a qualquer tempo.

Apresentar relatério analitico mensal antes da emissio da nota fiscal para aprovacdo do fiscal
da Unidade, de todas as utilizacdes de transporte, devendo apresentar no minimo os seguintes
dados: Unidade/Campus solicitante, itinerario, datas e horarios de partida e retorno, tipo de
veiculo utilizado, hoddmetro inicial e final, Km total percorrida, didrias utilizadas, horas extras,
custo da utilizagdo por solicitagiio, possiveis ocorréncias, dentre outras informagées que se
fizerem necessarias.

Efetuar a fiscalizagdo didria de frequéncia dos empregados da empresa, em servico nas
dependéncias da CONTRATANTE, a fim de comprovar o atendimento da escala de servico, bem
como do efetivo contratado.

Responsabilizar pelo deslocamento dos seus empregados alocados neste IFPR, as suas
residéncias, bem como em ocasides de greve do sistema de transporte coletivo.

Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo respeito e
cortesia no relacionamento entre colegas, com os usudrios e servidores.

Acatar as orientacdes do Gestor/Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-se a
mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamacdes formuladas;

Realizar as suas expensas, na forma da legislagio aplicével, tanto para admissdo quanto ao
longo da vigéncia do Contrato a ser assinado, os exames de salde preventivos exigidos e
apresentar os respectivos comprovantes anualmente e/ou sempre que solicitado pelo IFPR.
Efetuar o pagamento dos saldrios de seus empregados até o 52 dia (til do més subsequente ao
da prestagdo dos servicos.

Prestar esclarecimento ao IFPR sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem
como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcdo da prestacdio dos servicos
contratados, bem assim tomar providéncias necessarias imediatas para a corregdo, evitando
repeti¢do dos fatos.

Responder por danos/desaparecimento causados ao patrimdnio do IFPR, aos seus servidores e
a terceiros, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, supervisores ou
prepostos, bem como os danos a integridade fisica das pessoas a servico do CONTRATANTE,
conduzidas nos veiculos;

Responsabilizar por todas as despesas com os veiculos de sua propriedade, inclusive as relativas
a combustiveis, manutengio, acidentes, multas, pedagio, impostos, estacionamento, taxas,
licenciamentos, identificacio visual dos veiculos, e outras que incidam direta ou indiretamente
sobre os servicos ora contratados, isentando a Contratante de qualquer responsabilidade
juridica ou financeira em quaisquer ocorréncias.

N&o vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados ao pagamento
da fatura, pelo IFPR.

Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a segurancga e a prevencgdo de acidentes.
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z) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas 0s seus empregados,
quando em servico, por tudo quanto as Leis trabalhistas e previdencidrias lhes assegurem e
pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

aa) Responsabilizar-se pelas despesas médicas com seus empregados, bem como servidores e
terceiros, no caso de acidentes que venham a ocorrer durante a prestacdo dos servicos.

bb) Enviar o curriculum dos motoristas CONTRATANTE, informando, inclusive, se possui cursos
em lingua estrangeira, para fins de atendimento preferencial a delegag@es estrangeiras, quando
for o caso;

cc) A empresa CONTRATADA deverd, ao entrevistar os candidatos para o preenchimento das vagas

destinadas a essa prestacdo de servico, identificar, por intermédio de declaracdo formal dos

candidatos, se existe ou ndo grau de parentesco entre estes e os servidores da CONTRATANTE.

Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicBes de habilitagio para contratar com a

Administragdo Puablica, apresentando os comprovantes de regularidade fiscal, social e

trabalhista.

ee) Responsabilizar-se por quaisquer danos eventualmente causados por seus empregados a bens
do IFPR ou terceiros que se encontrem nos locais de servico, ainda que praticados
involuntariamente, desde que devidamente comprovado, de acordo o artigo 70, da Lei n®
8.666/93.

ff) Apresentar até o dia primeiro de marco de cada ano declaragiio de quitacio dos servicos
prestados referente ao ano anterior.

gg) Manter os seus empregados devidamente identificados por crachd e uniforme;

hh) Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsével pela fiscalizagdo do contrato e adote as providéncias requeridas relativas 2
execugdo dos servicos pelos empregados, assim como comande, coordene e controle a
execucao dos servicos contratados;

dd

—

ii) administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

i) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal stbito, por meio do supervisor;

kk) instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios;

Il) pagar até o 52 dia Util os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos;

mm) executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes;

nn) fornecer 2 (dois) uniformes para cada funciondrio, semestralmente, sujeitos a aprovacgdo da

CONTRATANTE.

cuidar da disciplina e da apresentag&o pessoal dos empregados;

pp) manter sede, filial ou escritério em Curitiba/PR com capacidade operacional para receber e

solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos

pertinentes & selegdo, treinamento, admissio e demiss3o dos funciondrios. A contratada

devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias o cumprimento desta obrigacdo.

A CONTRATADA deverd disponibilizar pelo menos 2 (duas) linhas de telefone fixo, enderegos

eletrénicos, e quaisquer outros meios de comunicagdo necessarios para atendimento das

solicitagdes da CONTRATANTE;

rr) Contratar apélice de seguro de veiculo contra sinistros que deverd contemplar no caso de
APP/Morte ou Invalidez o valor minimo de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por passageiro;

ss) Além de todas as obrigagdes na prestacio dos servigos previstas no Edital do Pregio ne
15/2013

00

—

=

qq
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tt) Em razdo da edigdo da Stumula 331 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho e dos termos do
artigo 19-A, item 01, as provisdes realizadas pela administragdo contratante para o pagamento
dos encargos trabalhistas de que trata o anexo VIl da IN 02/2008 alterada pela IN 03/2009,
constatada a inadimplémcia, serdo depositadas em Conta Vincula Especifica, ficando sua
movimentagdo condicionada a autorizagio do érgdo ou entidade contratante, exclusivamente
para o pagamento dessas obrigages.

2. A CONTRATADA é responsavel:

2.1.  por todos os encargos previdencigrios e obrigacdes sociais previstos na legisla¢io social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0s seus empregados
ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

2.2.  por todas as providéncias e obrigagtes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

2.3.  por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucio
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou continéncia;

2.4.  pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacdo.

3. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

3.1.  se for necessdrio, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugfio dos servicos
em dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado
previamente a contratada.

3.2, fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

4. Deve a CONTRATADA observar que é expressamente vedada:

4.1. a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou
aposentado ha menos de 05 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como
de seus cdnjuges, parentes ou afins, até o 3¢ grau, durante a vigéncia deste contrato;

4.2.  a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacio da
Administragdo do CONTRATANTE;

4.3 asubcontratagdo de outra empresa para a execugdo do objeto deste contrato.

5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia a0s encargos estabelecidos neste contrato, nio transfere a
responsabilidade por seu pagamento Administracdo do CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato,
razao pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1. O prazo méaximo para inicio da execucdo dos servicos & de 20 (vinte) dias, para o Item 1, contado da data do
receiaimento da Ordem de Servico expedida pela Administra¢gio do CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

1. Aexecugdo dos servicos sera fiscalizada em cada Unidade/Campus por servidor designado para este fim.
2. 0 fiscal do contrato receberd a nota fiscal/fatura, juntamente com a documentacdo exigida apresentada pela
CONTRATADA e fard a devida atestacdo dos servicos, para fins de liquidacio e pagamento.

3. A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela Administragdo da CONTRATANTE, durante o periodo de
vigéncia deste contrato.
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CLAUSULA DECIMA —- DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

1. Para o item “1”:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

O pagamento sera realizado com base na somatéria dos quilémetros rodados por todos os
veiculos tipo permanente, multiplicados pelo custo do quildmetro rodado nos limites da
respectiva franquia, além dos quilémetros efetivamente rodados multiplicados pelo custo do
quildmetro excedente no que ultrapassar a franquia, se houver, calculados por tipo de
veiculo;

Para o veiculo tipo permanente é garantido 3 CONTRATADA o pagamento mensal minimo
equivalente a (1.200 quilémetros) para os subitens “1 a 5”, sem prejuizo do determinado no
item “d” desta Clausula.

A franquia de quilometragem serd mensal e computada de forma global, considerando o
quantitativo de veiculos tipo permanente alocados na prestacdo dos servigos, devendo ser
emitida notas fiscais por centro de custo/unidades, sendo atestada pelo respectivo fiscal da
unidade. Antes da emissdo da nota fiscal devera a empresa confirmar os valores através de
relatério analitico de km referenciado no item 70. “n”.

A diferenga entre o valor do pagamento minimo (franquia) e o efetivamente devido
(quilometragem rodada), quando este for menor, serd considerada crédito da
CONTRATANTE, exclusivamente para efeito de compensagdo de excedentes em
faturamentos posteriores.

Sempre que o valor do pagamento mensal apurado, com base nos quildmetros efetivamente
rodados for maior que o pagamento minimo da franquia global por veiculo tipo permanente,
o CONTRATANTE pagard o excedente apds deduzir eventuais créditos.

Eventuais dedugdes serdo realizada de forma que a CONTRATADA nunca receba menos que o
valor da garantia (franquia global).

A garantia de pagamento minimo mensal (franquia global), por quantidade de veiculos, sera
proporcional ao tempo de efetiva disponibilizacio dos equipamentos/motoristas.

os valores para os subitens “1 a 5” serd o resultado da multiplicacdo da franquia mensal por
veiculo (1.200 quildmetros), pelo preco por Km rodado, acrescido da estimativa de
quildmetros excedentes multiplicada pelo preco do quildmetro excedente, conforme Anexo
V - Proposta de pregos;

2. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria contratada, obrigatoriamente com o numero de inscrigao
no CNPJ indicado na proposta de pregos e nos documentos de habilitagdo e conter o detalhamento dos servicos

executados.

3. Para o pagamento pela prestacdo dos servigos, a CONTRATANTE deveri enviar mensalmente, além das Notas
Fiscais/Faturas eletrénicas separadas por Unidades/Centros de Custo, a Coordenadoria de Atas e Contratos, via
correio eletrénico no endereco gestaodecontratos@ifpr.edu.br, bem como para o fiscal de cada unidade, a seguinte

documentacéo:

3.1. Comprovagdo de recolhimento do FGTS por meio dos seguintes documentos:

3.1.1. Cdpia da Guia de recolhimento do FGTS (GRF) com autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, do més anterior;

3.1.2. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
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3.1.3. Copia da Relagiio dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE), que conste como tomador

o IFPR;

3.1.4. Copia da Relacio de Tomadores (RET).

3.2. Comprovacdo de recolhimento das contribuicdes do INSS por meio dos seguintes documentos:
3.2.1. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

3.2.2. Cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

3.2.3. Copia da Guia de Previdéncia Social (GPS) com autenticagio mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, do més anterijor;

3.2.4. Copia da Relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE), que conste como tomador
o IFPR;

3.2.5. Copia da Relagdo de Tomadores (RET).

3.3. Certiddes:

3.3.1. Certiddo Negativa de Déhito junto ao INSS (CND);

3.3.2. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigtes Federais;
3.3.3. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

3.3.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

3.4. Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da contratada.

3.5. A contratada deverd apresentar no dltimo més da prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos:

3.5.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestacio dos

servigos contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

3.5.2  Guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e do FGTS;

3.5.3 Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

3.5.4 Para os itens de 5.1 a 5.3 a empresa devera enviar a relagéo geral de todos os campi (unidades)
para a Coordenadoria de Atas e Contratos e relacdo especifica para cada fiscal (unidade/campus).

3.6. Além das NFS, bem como da documentacgdo geral listada nos itens 1 a 4, a contratada devera
remeter mensalmente a seguinte documentagio especifica SOMENTE para cada fiscal da unidade/campus
(via correio eletrénico), conforme tabela a seguir:

3.6.1 Folha de pagamento analitica referente 3 competéncia da prestacio dos servicos, em que conste
como tomador o Instituto Federal do Parani, acompanhada de cdpias dos comprovantes de depdsitos
bancarios ou contracheques assinados pelos funcionéarios relativos a cada campus, ou, ainda, Relagdo de
Retorno Bancario.

3.6.2 Copias das folhas/cartdes ponto dos funcionarios de cada unidade/campus, relativos ao més da
prestacdo dos servicos;

3.6.3 Comprovante de repasse de beneficios suplementares a que estiver obrigada por forca de lei ou
de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacdo dos servicos, tais como:

3.6.3.1 Vale/auxilio transporte;

3.6.3.2 Vale/auxilio alimentag3o;
3.6.3.3 Didrias;
3.6.3.4 Horas Extras;

3.6.3.5 Plano de salde, etc.
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4. O pagamento pela prestagio dos servigos sera efetuado pelo CONTRATANTE mediante a entrega das Notas
Fiscais/Faturas eletrdnicas, separadas por Unidades/Centros de Custo em 2 (duas) vias, na Coordenadoria de Atas e
Contratos, situada na Rua Jo3o Negrio, 1285, bairro Rebougas, Curitiba/PR, referente aos servigos prestados no
decorrer do més anterior, e todos os seguintes documentos comprobatérios de regularidade fiscal, social e
trabalhista.

5. Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com as Notas Fiscais/Faturas, ou quando solicitado pelo

CONTRATANTE, os originais ou cépias devidamente autenticadas dos seguintes documentos, em se tratando do Item
1:

a) copias dos contracheques e comprovantes de pagamento em conta corrente de cada
trabalhador prestando ou que tenha prestado servicos no IFPR ou em suas Unidades,
assinados pelos mesmos;

b) copias das guias de recolhimento do INSS e do FGTS individualizada aos trabalhadores
prestando ou que tenha prestado servigos no IFPR ou em suas Unidades;

c) cépia dos recibos de vale-transporte, alimentacdo, didrias e horas-extras de cada trabalhador
prestando ou que tenha prestado servicos no IFPR ou em suas Unidades, em caso da
contratada fornecer o beneficio alimenticio, por intermédio de outra empresa que trabalhe
com cartdo magnético, deverd apresentar copias dos respectivos comprovantes de créditos
disponiveis nos cart&es dos referidos funcionérios;

d) cépia da folha individual de frequéncia de cada trabalhador prestando ou que tenha
prestado servigos no IFPR ou em suas Unidades;

e) cdpia do pagamento de férias ou verbas resciséria de todos os empregados estejam, ou
estiveram prestando servigco no IFPR ou em suas Unidades;

f)  certiddes negativas de débitos atualizadas junto ao INSS, FGTS, GDF, RECEITA FEDERAL e
PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL;

g) copia da GFIP e seu comprovante de recolhimento;

h) cépia da SEFIP, que deve constar o nome de cada trabalhador prestando ou que tenha
prestado servicos no IFPR ou em suas Unidades;

i) copia da GPS e seu comprovante de pagamento.

6. O pagamento sera creditado em conta corrente da CONTRATADA, em até 25 (vinte cinco) dias a contar da data
de recebimento da Nota Fiscal/Fatura, por meio de ordem bancaria contra qualquer institui¢do bancaria indicada na
proposta, devendo para isto ficar explicitado o nome do banco, agéncia, localidade e ntimero da conta corrente em
que devera ser efetivado o crédito.

7. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, a nota fiscal/fatura
serd devolvida & CONTRATADA pelo Gestor/Fiscal do contrato e o pagamento ficara pendente, até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-3 apos a regularizacio da
situagdo ou reapresentacio do documento fiscal. Em qualquer das hipdteses levantadas, n3o podera acarretar
qualquer 8nus adicional para o CONTRATANTE, nem devera haver prejuizo do fornecimento dos servicos prestados
pela CONTRATADA.

8. O CONTRATANTE reserva-se o direito de suspender o pagamento se os servicos estiverem em desacordo com
as especificagdes constantes no contrato.
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9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que 0s encargos moratérios devidos pelo CONTRATANTE, entre a data acima
referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, a ser incluido na fatura do més seguinte ao da
ocorréncia, é calculado por meio da aplicacio da seguinte férmula:

EM=1xNxVP
Na qual:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

I = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

|= i | = 6/100 | =0,00016438
365 365

em que / = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.2 8.666/93, desde que haja interesse do
CONTRATANTE, com a apresentagéo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUAGCAO DO CONTRATO

1. Observadas as determinagées legais aplicaveis, o valor pactuado podera ser revisto mediante solicitacdo da
CONTRATADA, com vistas a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme disposto no art.
65, Il, “d”, da Lei n2 8.666/93, observadas as disposi¢des deste Edital.

2. Serd permitida a repactuacio contratual desde que seja observado o interregno minimo de um ano a contar da
data da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data da ultima repactuacgdo, conforme o
€aso, e que a razdo entre o novo preco e o limite maximo vigente a época da repactuacdo seja menor ou igual a razdo

entre o preco originalmente contratado e o limite maximo aceitavel estabelecido 2 época da contratacio, observadas
as disposicdes deste Edital.

3. Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir a data de abertura da licitacdo, vedada a
inclusdo, por ocasido da repactuacio, de antecipacdes, beneficios ou insumos n3o previstos originariamente.
4, Caberd a CONTRATADA a iniciativa e o encargo do cdlculo minucioso e demonstracio analitica de cada
repactuacdo, quando for o caso, a ser aprovado pela CONTRATANTE.
5, A repactuagdo devera ser pleiteada até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sob pena de preclusio
do direito de repactuar.
6. Quando da solicitacdo da repactuagdo, esta somente serd concedida mediante negociacdo entre as partes,
considerando-se:

a) 0s precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragdo;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c) 0 novo acordo ou conveng3o coletiva das categorias profissionais;

d) a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

e) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros

equivalentes; e
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f) a disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE,

7 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES

1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n.2 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e sera
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais cominagdes legais a
CONTRATADA que:

1.1.  apresentar documentacso falsa;

12.  ensejar o retardamento da execugio do objeto;

13. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

1.4. comportar-se de modo inidéneo;

1.5. cometer fraude fiscal.

2. Pela inexecug3o total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo do CONTRATANTE pode, garantida a
prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangbes:
2.1. adverténcia;
2.2, multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, recolhida no prazo de 15
(quinze) dias, contado da comunicagdo oficial;
2.3.  suspensdo tempordria de participacio em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo niio superior a 2 (dois) anos.

3. Assangdes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitagsio e impedimento de contratar com a
Administracdo do CONTRATANTE, e impedimento para licitar e contratar com a Administraciio Publica poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes s3o atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
i} RS 500,00
2 RS 700,00
3 RS 900,00
4 RS 2.000,00
5 R$ 5.000,00 4
6 RS 8.000,00
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
o1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 06
consequéncias letais
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os Servigos 05
contratuais por dia e por unidade de atendimento
03 Manter empregado sem a qualificagdo exigida para executar os servicos contratados, por 03
empregado e por dia;
04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme sujo, manchado ou mal o1
apresentado, por empregado e por ocorréncia
05 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02
Para os itens seguintes, deixar de:
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06 Zelar pelas instalagBes do IFPR utilizadas, por item e por dia 03

07 Cumprir determinacdo formal ou instrugéo do fiscalizador, por ocorréncia 02

08 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades, por funcionario e por dia;

09 Entregar os saldrios, vale-transporte e/ou tiquete-refei¢do nas datas avencadas, por 02
ocorréncia e por dia;

10 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas quantidades requeridas, por funcionario e 02

por ocorréncia;

Efetuar o pagamento de saldrios até o 52 dia (til, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
11 como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas & execugdo do 06
contrato, por dia e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s supervisores e prepostos, nas

15 quantidades previstas no edital;

02

13 Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos n3o previstos nesta tabela de

s 01
multas, por item e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
14 apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e por 02

ocorréncia.
5. Também sera considerada a inexecugiio parcial se a empresa enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situacées
abaixo:
Tabela 3
Situacao Grau da infracio Quantidade de Infragdes
1 1 7 ou mais
2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 4 ou mais
5 5 3 ou mais
6 6 2 ou mais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

1. Alinexecugdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei
n.2 8.666/93.

Z A rescisdo deste contrato pode ser:

2.1. determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos |
a Xl e XVl do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a anteced&ncia
minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII;

2.2, amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagdo, desde que haja
conveniéncia para o CONTRATANTE;

2.3, judicial, nos termos da legislagio vigente sobre a matéria.

3. Arescisdo administrativa ou amigédvel deve ser precedida de autorizagio escrita e fundamentada da autoridade
competente.

3.1. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

4. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento do contratado, A CONTRATANTE poderd reter,
cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.
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5. Quando da rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de
encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias tteis para se manifestar e produzir provas,
sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

1. O presente contrato tem fundamento na Lei n? 10.520/2002, no Decreto n2 5.450/2005, Decreto n2 3.555/2000
e, subsidiariamente, na Lei n2 8.666/1993 e na IN 02/2008.

2. O presente contrato vincula-se aos termos do edital do Pregdo Eletrénico n2 15/2013, constante do processo
IFPR n223411.002241/2013-80 e da proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

1. As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que nio possam ser dirimidas administrativamente,
serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Curitiba/PR, Secdo Judicidria do Parana, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea "d", da
Constituigdo Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 3 (trés) vias de igual teor e forma,
para que surtam um so6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes das parte, CONTRATANTE
e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Curitiba, 16 de janeiro de 2014,

PELA CONTRATANTE

JESUE GRACILIA DK SILVA
Magnifico Reitor|Pro Tempore
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

NILSON OTIVEIRA SIJVA
Sécio
PANTANAL VEICULOS LTDA - EPP

TESTEMUNHAS
27€£ [ /i L) é &"T)VM
Nome:
CPF:
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